Presidencia de la Repiiblica
Ministerio de Hacienda

Decreto N° 25 fi

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345, DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO”.

Asuncion,30de & wero  de 2004

VISTO: La Ley N° 2345, de fecha 24 de diciembre de 2003, “De Reforma y
Sostenibilidad de la Caja Fiscal. Sistema de Jubilaciones y
Pensiones del Sector Piblico” (Expediente M.H. N° 1682/2004); y

CONSIDERANDO: Que la Ley N° 2345/2003 establece la reforma de
importantes disposiciones legales que guardan relacién
con el Sistema de Jubilaciones y Pensiones del Sector
Publico, para obtener la sostenibilidad de la Caja Fiscal
cuya administracion se halla a cargo del Ministerio de
Hacienda.

Que es necesario establecer disposiciones
reglamentarias a los efectos de aplicar de manera
transparente las diversas normativas establecidas en el
mencionado cuerpo legal.

Que la Abogacia del Tesoro del Ministerio de Hacienda
se pronunci6 favorablemente a tenor de las
consideraciones contenidas en el Dictamen N° 58 de
fecha 28 de enero de 2004.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1°.- Remuneracién Imponible. Se define como Remuneracion
Imponible establecida en el Articulo 4° de la Ley N° 2345/2003
aquella sobre la que se aporta para fings Jubildtorios. Se
tomara como Remuneracién Imponible la supfia de |b gorcibido en
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345, DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO”.

Art. 2°.-

Art. 3°.-

2-

concepto de Remuneracion Ordinaria, cédigo presupuestario 111 y
161, Remuneracién Extraordinaria, c6digo presupuestario 123,
Gastos de Representacién, codigo presupuestario 113 y 162,
Bonificaciones y  Gratificaciones, cédigo  presupuestario
133,excluida de éste la Unidad Basica Alimenticia (UBA); asi como
el FEscalaféon Docente del Magisterio Nacional, c6digo
presupuestario 132.

La Remuneracién Imponible maxima sobre la cual se podra aportar
lo constituye el monto percibido, en concepto de Remuneracion
Ordinaria, coédigo  presupuestario 111,  Remuneracion
Extraordinaria, c6digo presupuestario 123, Gastos de
Representacién, codigo presupuestario 113, y Bonificaciones y
Gratificaciones, cédigo presupuestario 133, correspondientes al
cargo de Contralor General de la Republica. Este limite, conforme a
la Ley N° 534/94, también se aplicara para los casos del Presidente
y Vicepresidente de la Republica, Ministros del Poder Ejecutivo,
que aportan voluntariamente, los Magistrados Judiciales y los
funcionarios del Servicio Exterior.

Remuneracién Base. La Remuneracion Base establecida en el
Articulo 5° de la Ley N° 2345/2003 sera la que resulte de la
aplicaci6n de la siguiente formula:

Remuneracién _  Sumatoria de las tltimas 60 remuneraciones imponibles

Base 60

De existir periodos no aportados durante los cinco (5) altimos afos,
igual se tomaran las sesenta (60) ultimas remuneraciones
imponibles percibidas de acuerdo a la legislacion vigente en su
momento, aunque sobrepasen dicho periodo.

Calculo de la Jubilacién Obligatoria. Fl monto /il primer pago
del beneficio establecido en el Articuls /’TL la Ly N” 2345/2003 se
ul:

calculara de acuerdo a la siguiente for 15\ ;’f_
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345 DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO”.

3.

Monto del primer ‘ [asa de Sustitucion para
| pago de la Jubilacién | = | Remuneracién Base | x | Jubilacién Obligatoria

| Obligatoria 1 |

La Remuneracion Base sera la que resulte de aplicar el Articulo 2°
de este Decreto. La Tabla de Tasas de Sustitucién de acuerdo a los
afios de servicios sera la establecida en el Anexo N° 1 que forma
parte del presente Decreto.

Una vez determinado el monto del primer pago, éste variara
exclusivamente de acuerdo al mecanismo de actualizacion
establecido en el Articulo 6° del presente Decreto.

Art. 4°.- Calculo de la Jubilacién. El monto del primer pago del beneficio
establecido en el Articulo 10 de la Ley N° 2345/2003 se calculara de
acuerdo a la siguiente férmula:

[ Monto del primer ‘ ‘ { | Tasa de Sustitucién para ‘
‘ \ .. Tl
pago de la \ = | Remuneracion Base X ‘ Jubilacion

Jubilacion

La Remuneracion Base sera la que resulte de aplicar el Articulo 2°
de este Decreto. La Tabla de Tasas de Sustitucion de acuerdo a
edad y afios de servicios se establece en el Anexo 2 que forma parte
del presente Decreta

Una vez determinado el monto del primer pago, éste variara
exclusivamente de acuerdo al mecanismo de actualizacion
establecido en el Articulo 6° del presente Decreto.

Art.5°.- Calculo de la pensién de invalidez. El monto del pfimer pago del
beneficio establecido en el Articulo 11 @€ la |Leyv/\/ 2345/2003 se
calculara de acuerdo a la siguiente formula
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345, DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR

PUBLICO”.
r > - T T — 1 > E ‘
Monto del primer ‘ [asa de Sustitucion para
pago de la Pensién de | = | Remuneracion Base | x | Pension de Invalidez
Invalidez 1

Art. 6°.-

La Remuneracion Base sera la que resulte de aplicar el Articulo 2°
de este Decreto. La Tabla de Tasas de Sustitucién de acuerdo a los
afios de servicios que se establecen en el Anexo 3 que forma parte
del presente Decreta

Una vez determinado el monto del primer pago, éste variara
exclusivamente de acuerdo al mecanismo de actualizacion
establecido en el Articulo 6° del presente Decreto.

Mecanismo de actualizacién de los beneficios. En todos los casos,
la actualizacion de las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, se
realizard de oficio en el mes de enero de cada afio, multiplicando
los haberes vigentes en el afio anterior por un factor de aplicacién
general que se calculara cano sigue:

El factor de ajuste se calculara de la siguiente forma:

St
T —_ N t
N: -1
T=  Factor de ajuste a ser aplicado a las jubilaciones durante el

mes de enero de cada afio por la Direccién General de

inicialmente presupuestados, Codj lasificador
Presupuestario.
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345, DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO”.

Art. 7°.-

St1=

Nt=

N =

Je=

]t-1 =

5-

Total de sueldos correspondientes al afio anterior al ajuste
inicialmente presupuestados, Codigo 111 del Clasificador
Presupuestario.

Namero total de cargos presupuestados inicialmente en el
afio que se realiza el ajuste.

Numero total de cargos presupuestados inicialmente en el
afio anterior al que se realiza el ajuste.

Je =JaxT

Jubilacién, pensién o haber de retiro a percibir a partir del
1 de enero del afio en curso.

Jubilacién, pensién o haber de retiro percibido durante el
afio anterior al ajuste.

En ningin caso el ajuste a aplicar podra representar un porcentaje
mayor que la inflacién del afio anterior, calculada por el Banco
Central del Paraguay.

Magisterio Nacional. La tasa de sustitucion para acceder a la
jubilacién ordinaria, establecida en el Articulo 13 de la Ley N°
2345/2003, se aplicara sobre la remuneracién base conforme al
calculo establecido en el Articulo 2° del presente Decreta

Para el caso previsto en el Articulo 14 de la Ley N° 2345/2003, en
que haya habido incremento de turnos y horas catedra, la

remuneracion base serd la que resulte de:

Remuneracién Base =

Sumatoria de las altimas 120 remunepdciones i
120
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 2345, DE FECHA 24 DE
DICIEMBRE DE 2003, “DE REFORMA Y SOSTENIBILIDAD DE LA CAJA
FISCAL. SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL SECTOR
PUBLICO”.

Art. 8°.-

Art. 9°.-
Art. 10.-

-6-

De existir periodos no aportados durante los diez (10) altimos afios,
igual se tomaran las 120 dltimas remuneraciones imponibles
percibidas de acuerdo a la legislacién vigente en su momento,
aunque sobrepasen dicho periodo.

De la Tasa de Sustitucion del ochenta y siete por ciento (87%) y
ochenta y tres por ciento (83%) de la jubilacién ordinaria del
docente del Magisterio Nacional, la Direccion General de
Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Hacienda retendra el
55% para la cobertura médica. Dicho importe se transferira
mensualmente al Instituto de Prevision Social (IPS), de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 13 de la Ley N° 2345/2003, y se
actualizara anualmente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6°
del presente Decreta

No se aplicaran a los docentes del Magisterio Nacional los anexos
1, 2y 3 que forman parte del presente Decreto.

Los docentes del Magisterio Nacional que tengan veinte o mas afios
de aporte a la fecha de promulgacién de la Ley N° 2345/2003,
deberan ejercer la opcién establecida en el Articulo 16 de la misma,
mediante presentacion escrita al Ministerio de Hacienda, dentro del
plazo que vence el 30 de junio de 2004.

El presente Decreto sera refrendado por el Ministro de Hacienda.

Comuniquese, publiquese y dese al Registro OfiCial.




ANEXO 1 AL DECRETO N° /5 79

TASAS DE SUSTITUCION PARA
JUBILACION OBLIGATORIA

Aios de servicio | Tasa de sustitucién (%)
10 20,00
11 22,70
12 25,40
13 28,10
14 30,80
15 33,50
16 36,20
17 38,90
18 41,60
19 44,30
20 47,00
21 49,70
22 52,40
23 55,10
24 57,80
25 60,50
26 63,20
27 65,90
28 68,60
29 71,30
30 74,00
31 76,70
32 79,40
33 82,10
34 84,80
35 87,50
36 90,20
37 92,90
38 95,60
39 98,30

40 o mas 100,00




ANEXO N° 2 Ai DECRETO N°_/[577

S e

EES

TASAS DE SUSTITUCION PARA JUBILACION (En %)

Aios de Edad )
servicios| 50 | 51 52 53 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | o1

20 37,90 | 38,66 | 39,42 | 40,18 40,94 | 4169 | 4245 | 4321 | 43,97 44,73 | 4548 46.24

21 | 40,08 | 40,88 | 41,68 | 42,49 | 4329 | 44,09 44,89 | 4569 46,49 | 47,30 | 48,10 48.90)

| 22 4226 | 43,10 | 43,95 | 44,79 | 4564 | 46,48 | 47,33 48,17 | 49,02 | 49,86 | 50,71 51.55|

23 44,44 | 4532 46,21 47,10 | 47,99 | 48,88 | 49,77 | 50,66 | 51,55 | 52,43 5332 5421

| 24 46,61 47,55 48,48 4941 5034 | 51,27 | 52,21 | 53,14 | 54,07 | 5500 | 5594 56.87

25 | 4879 | 49,77 50,74 | 51,72 | 52,69 53,67 | 54,65 | 5562 | 56,60 57,57 | 5855| 59,52

26 50,97 | 51,99 | 53,01 | 54,03 | 55,05 56,06 57,08 | 58,10 | 59,12 | 60,14 | 61.16, 62.18

27 53,15 | 54,21 | 5527 | 56,33 | 57,40 | 58,46 59,52 | 60,59 61,65 | 62,71 | 63,77 64.84]

28 55,32 | 56,43 | 57,54 | 58,64 | 59,75 | 60,85 61,96 63,07 | 64,17 | 6528 | 66,39 67,49

29 57,50 | 58,65 59,80 | 60,95 62,10 | 63,25 | 64,40 | 65,55 | 66,70 | 67,85 69,00 7015

30 59,68 | 60,87 62,06 6326 6445 6565 66,84 | 6803 | 69,23 | 7042 | 71.61| 7281

31 | 61,85 63,09 64,33 6557 | 66,80 68,04 | 69,28 | 70,51 | 71,75 | 72,99 | 7423 75.46

32 | 64,03 | 6531 66,59 | 67,87 | 69,15 7044 | 71,72 | 73,00 | 74,28 7556 | 76:84 78.12

33 B 67,53 | 68,86 | 70,18 | 71,51 | 72,83 | 74,15 | 7548 76,80 | 78,13 | 79,45 80,78

34 71,12 | 7249 | 73,86 | 7523 | 76,59 | 77,96 | 79,33 | 80,70 | 82,06| 83,43

35 [ 74,80 | 76,21 | 77,62 | 79,03 | 80,44 | 81,85 | 83,27 @ 84,68 86,09

36 78,56 | 80,02 | 81,47 | 82,93 | 84,38 | 8584  87,29| 88,75

37 | 82,41 | 8391 | 8541 | 8691 | 88,40 | 89,90 91,40

38 86,35 | 87,89 | 89,43 | 90,97 | 92,52| 94,06

39 90,37 | 91,96 | 93,54 | 95,13 96,71

40 0 mas 93,55 | 95,16 | 96,77 98,39
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