PODER LEGISLATIVO
LEYN°® 2.856

QUE SUSTITUYE LAS LEYES Nos. 73/91 Y 1.802/01 “DE LA CAJA DE JUBILACIONES
Y PENSIONES DE EMPLEADOS BANCARIOS DEL PARAGUAY”.

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

TITULO PRIMERO
De la Naturaleza, Denominacion y Domicilio

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.- La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados Bancarios, enle
autarquico creado por la Ley N° 105 del 27 de agosto del afio 1951, de duracion indefinida, con
Personeria Juridica y con patrimonio propio, se denominard en adelante Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Empleados de Bancos y Afines.

Atticulo 2°.- El domicilio de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos
y Afines, se constituye en la Capital de la Republica y solo los tribunales de la Circunscripcion
Judicial de la Capital seran conpetentes para los juicios en que la institucion sea parte, como

- actora o demandada.

Articulo 3°.- La referencia a la Caja y al Consejo, en esta Ley se entenderan hechas a la

Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Afines y al Consejo de
Administracion de la misma.

Articulo 4°.- Las referencias a funcionarios, empleados, afiliados, beneficiarios u otros
términos semejantes, se entenderan hechas a las personas fisicas mencionadas en el Articulo 7°
de esta Ley, en cuanto corresponda, y no determinan diferencia alguna en cuanto a los derechos y
obligaciones de los afiliados y las instituciones patronales La Caja en su relacion laboral con el
personal se regira por el Codigo Laboral.

Articulo 5°.- A partir de la fecha de promulgacion de esta Ley, las referencias a empleadores,
entidades financieras, entidades patronales, entidades contratantes, entidades aportantes, u otros
terminos semejantes, se enlendera hechas a las mencionadas en los incisos a) y b) del Articulo 7° de
esta Ley. RN

ol ( TITULO SEGUNDO S i )

Del Objeto

CAPITULO UNICO
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Articulo 6°.- La Caja tiene por objeto asegurar a sus afiliados los beneficios previstos en
esta Ley. Son sinénimos, a efectos de esta Ley, los términos afiliados y beneficiarios.

Articulo 7°.- Son afiliados de la Caja, con arreglo a las disposiciones de esta Ley:

a) las personas mayores de dieciocho afios de edad que presten servicios en
relacion de dependencia y mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea su
denominacion, categoria, tipo de trabajo y forma de nombramiento, en los bancos oficiales
y privados, en el Fondo Ganadero y en la Caja, existentes o a crearse y las que fueren
transformadas por Ley de la Nacién, salvo lo dispuesto en el Articulo 8° de la presente Ley,
en lo pertinente. Otras entidades creadas o a crearse afines a las mencionadas
anteriormente seran incorporadas al sistema reglado en esta Ley por resolucion del
Ministerio de Justicia y Trabajo a solicitud de la Caja;

b) las personas mayores de edad que trabajen en las condiciones mencionadas en
el inciso a) del presente articulo, a través de empresas prestadoras de servicios
tercerizados con las salvedades establecidas en el inciso citado. En lo referente a tales
trabajadores, dichas empresas estan sujetas a las mismas obligaciones que las
establecidas en esta Ley para los bancos, el Fondo Ganadero y la Caja, y responderan
solidariamente con ellas del cumplimiento de tales disposiciones;

c) los jubilados y pensionados en el régimen de jubilaciones y pensiones de
empleados de las entidades afiliadas a la Caja; y

d) los administradores, representantes, apoderados, presidente o miembros del
Consejo o Directorio de las instituciones sefialadas en el inciso a) de este articulo.
Articulo 8°.- Quedan excluidos de esta Ley:

a) los funcionarios extranjeros asignados temporalmente a las instituciones
sefaladas en el Articulo 7° de esta Ley, establecidas en el pais, siempre que acrediten

debidamente ante la Caja su afiliacion a entidades jubilatorias de otro pais;

b) las personas que prestan servicios en empresas tercerizadoras de limpieza y
provision de comidas o cualquier clase de alimentos; v, -

c) los estudiantes del nivel secundario amparados por resolucién del Ministerio del
ramo, cuya duracién maxima de pasantia sea de doscientos cuarenta horas laborales.

TITULO TERCERO
Del Patrimonio
CAPITULO PRIMERO

De la Formacion de los Recursos

Articulo 9°.- Los recursos de la caja se formaran:

a) con la contribucién mensual obligatoria de los bancos y de las demas entidades
enumeradas en el Articulo 7° de esta Ley, del 19 % (diecinueve por ciento), sobre el total de
remuneracion definidas en el Articulo 10 de esta Ley;
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b) con el aporte mensual obligatorio de los afiliados activos a la Caja, del 13 %
(trece por ciento) sobre el total de las remuneraciones que perciban de acuerdo al Articulo
10 de esta Ley;

c) con el aporte mensual obligatorio a la Caja de todos los que han sido
beneficiados con jubilaciones y pensiones antes de la promulgacién de esta Ley, y los que
accedan a los mismos beneficios en el futuro, de acuerdo a la siguiente escala:

- De G. 1.000.000 a G. 1.500.000, aportes del 12,50%
- De G. 1.500.001 a G. 2.000.000, aportes del 25,00%
- De G. 2.000.001 a G. 2.500.000, aportes del 27,50%
- De G. 2.500.001 a G. 3.000.000, aportes del 30,00%
- De G. 3.000.001 a G. 3.500.000, aportes del 32,50%
- De G. 3.500.001 a G. 4.000.000, aportes del 35,00%
- De G. 4.000.001 a G. 4.500.000, aportes del 37,50%
- De G. 4.500.001 a G. 5.000.000, aportes del 40,00%
- De G.5.000.001 a G. 5.500.000, aportes del 42,50%
- De G.5.500.001 a G. 6.000.000, aportes del 43,75%
- De G.6.000.001 a G. 6.500.000, aportes del 45,00%
- De G.6.500.001 a G. 7.000.000, aportes del 46,25%
- De G. 7.000.001 a G. 7.500.000, aportes del 47,50%
- De G. 7.500.001 a G. 8.000.000, aportes del 48,75%
- De G. 8.000.001 a G. 8.500.000, aportes del 50,00%
- De G. 8.500.001 a G. 9.000.000, aportes del 51,25%
- De G. 9.000.001 a G. 9.500.000, aportes del 52,50%
- De G. 9.500.001 a G. 10.000.000, aportes del 53,75%
- De G. 10.000.001 a G. 10.500.000, aportes del 55,00%
- De G. 10.500.001 a G. 11.000.000, aportes del 56,25%
- ‘De G. 11.000.000 en adelante, aportes del 57,50%

d) con el aporte mensual obligatorio del 30 % (treinta por ciento), de aquellos
afiliados que se acojan al inciso b) del Articulo 30 de la presente Ley, calculados sobre la
remuneracion mensual actualizada del cargo o empleo que ocupaba a la fecha del retiro,
hasta completar el puntaje de la jubilacién ordinaria, oportunidad en que se regiran por el
inciso ¢) del presente articulo:

e) con el aporte obligatorio del 100 % (cien. por ciento), dél primer mes de sueldo de
los empleados a su ingreso a las entidades regidas por esta Ley, pagadero en veinticuatro
cuotas mensuales;

f) con el aporte obligatorio de las diferencias por excesos halladas en las cajas de
las entidades regidas por esta Ley, y no reclamadas por el publico en el término de doce
meses de haberse constatado el hecho;

g) con el aporte obligatorio de la diferencia del primer mes de remuneracién cuando
el empleado reciba aumentos o pase a ocupar un cargo mejor remunerado:

h) con las rentas de los préstamos y de sus fondos e inversiones:
i) con las donaciones o legados que se hicieren a favor de la Caja;

j) con el importe de las multas, intereses y comisiones que se perciban de acuerdo
a la presente Ley;
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k) en los casos de jubilacién por exoneracion, con el pago por parte de las
entidades mencionadas en el Articulo 7° de esta Ley, del importe de tantos meses del
ultimo sueldo nominal y extraordinario como meses falten para completar treinta afios de
servicios, contandose la fraccion del mes como mes entero a favor de la Caja y no pudiendo
en caso alguno ser menor a sesenta meses del ultimo sueldo nominal y extraordinario.

El pago del importe correspondiente por cada funcionario sera hecho
obligatoriamente por los empleadores de una sola vez dentro de los treinta dias de su
requerimiento por la Caja. Pasado este plazo, se aplicara estrictamente lo establecido en el
Articulo 64 de esta Ley;

I) con el aporte de la patronal en los casos de jubilaciones por invalidez, que sera el
importe equivalente a treinta veces el total de la ultima remuneracién mensual percibida de
acuerdo al Articulo 10 de esta Ley; v,

m) con el pago, a cargo de la patronal, del 5 % (cinco por ciento) sobre cualquier
bonificacidn, gratificacion o capital de retiro de quienes se retiren voluntariamente del
servicio, sin derecho a la jubilacion.

Los aportes mencionados en los incisos a), b) y ¢) del presente articulo, seran por el tiempo
necesario para lograr el equilibrio financiero de la Caja, y se iran disminuyendo proporcionalmente
en la medida que dicho equilibrio lo permita, hasta volver a alcanzar los porcentajes vigentes antes
de la vigencia de esta Ley.

Articulo 10.- Las remuneraciones a que se refiere esta Ley, a los efectos del calculo de los
aportes de las entidades citadas en el Articulo 7° de esta Ley y de los respectivos trabajadores,
comprende la suma total de sueldos, jornales, dietas, gratificaciones, horas extraordinarias y
cualquier otra forma de retribucién ordinaria o extraordinaria sin deduccién alguna con excepcion
de la bonificacion familiar y del aguinaldo legal.

La remuneracion sera considerada en su expresion mensual a partir del primer mes de la
contratacion laboral y no se permitiran aportes calculados sobre sumas inferiores al sueldo minimo
legal inicial para empleados bancarios.

Articulo 11.- Los fondos y rentas que se obtengan de conformidad con las disposiciones de
esta Ley, son de exclusiva propiedad de los beneficiarios de la Caja. Can ellos se atenderan el
pago de los beneficios que se otorguen, los gastos de administracion, y las inversiones que se
efectuen de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

En ningun caso la Caja dispondra de dichos fondos para otro objeto. La infraccidn cometida
bajo la responsabilidad personal y solidaria de los Miembros del Consejo a esta disposicion lo hara
incurrir en las disposiciones del Articulo 24 de la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO
De las Inversiones de los Fondos

Articulo 12.- Las disponibilidades de la Caja seran invertidas atendiendo a las mejores
condiciones de seguridad, rentabilidad, liquidez, calce financiero y plazo, de conformidad con las
reglamentaciones que dicte el Consejo. A tal efecto la Caja esta autorizada a invertir en las siguientes

operaciones:

a) préstamos hipotecarios y personales;
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b) financiamiento para programas de provisién de viviendas a afiliados y terceros,
pudiendo aceptar como garantias hipotecarias los bienes inmuebles hasta el 60 % (sesenta
por ciento) de su valor de tasacién con excepcion del primer préstamo destinado a la
adquisicién de la primera vivienda para afiliados, en cuyos casos se podran tomar hasta el
80% (ochenta por ciento) del valor de tasacién;

c¢) compras directas de instrumentos de regulacion monetaria y otros titulos
valores emitidos por el Banco Central del Paraguay;

d) compras de pagarés, notas y/o bonos emitidos por el Tesoro Nacional y otros
titulos, garantizados por el Banco Central del Paraguay;

e) compra de certificados de depodsitos a plazo, letras hipotecarias y otros
instrumentos financieros elegibles emitidos por las entidades financieras del pais
suficientemente garantizados por las leyes vigentes;

f) emisidn de tarjetas de créditos; y,

g) participar en las operaciones de mesa de dinero y descuentos de cheques
diferidos.

Asimismo, la Caja podra operar en la administracion de Fondos Patrimoniales previsionales,
fiduciarias, cajas mutuales, propios y de terceros, emitir cédulas hipotecarias y titulos negociables
representativos de activos inmovilizados (securitizacidén), administrar propiedades de terceros y de
los afiliados.

En ningun caso la Caja otorgara préstamos ni garantias al Estado ni a las entidades
autarquicas o auténomas o sociedades anonimas del Estado. Los depésitos, inversiones y las
colocaciones de fondos mantenidos por la Caja en entidades del pais seran privilegiados en un 100
% (cien por ciento), en caso de cierre y liquidacidn de tales entidades.

Articulo 13.- En los casos en que la Caja hubiere concedido préstamos hipotecarios o de
otra naturaleza a sus afiliados, esta autorizada a retener de las jubilaciones, pensiones o de otros
beneficios que correspondan a los mismos o a sus causahabientes el importe de las cuotas o
servicios de amortizacion, intereses y comisiones y otros de los préstamos concedidos.

Los empleadores estan obligados a retener de las- remuneraciones de sus empleados, los
aportes a cargo de éstos, mencionados en esta Ley, como asi mismo las cuotas de amortizacion
total o parcialmente si no dispone del total, intereses, comisiones y otros, de los préstamos
otorgados por la Caja, con privilegio sobre cualquier otro descuento, salvo por prestacion de
alimentos, y remitirlas en las condiciones establecidas en el Articulo 64 de esta Ley, siendo los
directivos patronales civil y penalmente responsables en caso de incumplimiento. Este
incumplimiento se tipificara como hecho punible establecido en el Articulo 192 del Cédigo Penal y
sera sancionado con la penalidad establecida en el inciso 2) de dicho articulo.

Articulo 14.- Los bienes de cualquier naturaleza y las rentas de la Caja son inembargables.
Sus créditos en concepto de jubilaciones, pensiones, aportes y accesorios tiene el mismo privilegio
que el de los trabajadores.
TITULO CUARTO

De la Direcciéon y Administracion

CAPITULO PRIMERO
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Articulo 15.- La Caja sera dirigida y administrada por un Consejo integrado por un
Presidente y tres miembros titulares y tres suplentes que deberan ser:

1. un Presidente. que debera reunir los requisitos previstos en los Articulos 17 y 18
de esta Ley;

2. un representante de los jubilados y pensionados;
3. un representante de los afiliados activos: Y,
4. un representante de las entidades patronales.
Los suplentes no percibiran remuneracion alguna mientras permanezcan en tal caracter.

Articulo 16.- El Presidente y los demas miembros del Consejo seran electos en asamblea
de afiliados y patronales que aportan al Sistema. A tal efecto se procedera de la siguiente manera-

a) para cada eleccion y con ciento cincuenta dias de anticipacion de la finalizacién

del mandato, el Onsejo convocara a inscripcion de candidaturas para integrar el Tribunal

titulares y tres suplentes, uno de cada estamento;

b) con ciento veinte dias de anticipaciéon a la finalizacion del mandato, el Tribunal
al Independiente iniciara el proceso para la eleccién en Asambleas Generales de los
representantes de las entidades aportantes y de los afiliados ante la Caja que aportan al
Sistema de Reparto, conforme al Articulo 7° de esta Ley. Las patronales, a comunicacion
del Tribunal Electoral Independiente se reuniran para designar sus representantes en la
misma semana de los comicios;

€) con noventa dias de anticipacion, el Tribunal Electoral Independiente dictara un
reglamento electoral para este evento, cuyas copias estaran a disposicion de los candidatos

d) antes de los sesenta dias de la finalizacién del mandato, se realizaran las
asambleas, las que tendran lugar el mismo dia:

e) la votacion sera secreta, en Asamblea General de afiliados que aportan al
Sistema de Reparto convocada por el Tribunal Electoral Independiente. La postutacién
debera hacerse en la forma y plazo indicados en el reglamento electoral:

f) realizadas las Asambleas, y recibidos de| Tribunal Superior de Justicia Electoral
los resultados de los comicios, el Tribunal Electoral Independiente declarara electos al
Presidente y demas Miembros del Consejo, a los que tuvieran mayor cantidad de votos, y
luego proclamars a los electos y comunicara por escrito los resultados a Ia Caja; y

g) la némina de los candidatos electos sera remitida por la Caja al Poder Ejecutivo,
por conducto del Ministerio de Justicia y Trabajo con treinta dias de anticipacion a la fecha
de expiracion del mandato, a los efectos de Ia homologacién por el Poder Ejecutivo
mediante la promulgacion del decreto correspondiente.




Pag. 7/19

LEY N° 2.856

Articulo 17.- El Presidente y demas miembros del Consejo, deberan ser afiliados de la Caja
con diez aflos de aportes reconocidos como minimo, de nacionalidad paraguaya, poseer titulo
universitario y reunir las condiciones de honorabilidad, idoneidad y versacion para el desempefio
de sus funciones. Deberan estar al dia con sus obligaciones contraidas con la Caja.

Si el Presidente electo fuere un funcionario activo, la instituciéon a la cual pertenece debera
concederle permiso sin goce de sueldo por el plazo que dure el mandato, a los efectos de dedicar
su tiempo completo a la Caja, sin que ello afecte su derecho como funcionario.

Articulo 18.- El Presidente y los demas miembros del Consejo duraran cuatro afios en el
gjercicio de sus cargos, y podran ser reelectos para el mismo cargo, por un solo periodo mas,
consecutivo o alternado. Dentro del término legal deberan presentar sus respectivas declaraciones
de bienes a la Contraloria General de la Republica, dejandose constancia en la Secretaria de la
Caja.

Articulo 19.- En caso de ausencia o impedimento temporal del Presidente, el Consejo
elegira de entre sus miembros titulares a quien lo reemplace en el cargo. En caso de fallecimiento
o impedimento permanente, siempre que la vacancia se produjera antes de los dos afios de
iniciado el mismo, el Consejo convocara a nuevas elecciones. Si se produjera luego de transcurrido
dicho plazo, el Consejo elegira de entre sus miembros titulares a quien lo deba sustituir hasta el fin
del periodo. En cualquiera de ambos casos, sera necesaria su homologacion por decreto del Poder
Ejecutivo y se procedera de acuerdo a lo establecido en el inciso g) del Articulo 16 de la presente
Ley.

En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los miembros titulares, el
Consejo reglamentara la sustitucion. Si la vacancia fuera permanente, sera designado el suplente
respectivo y serd necesaria su homologacion por Decreto del Poder Ejecutivo.

Articulo 20.- El Presidente y miembros del Consejo percibiran las remuneraciones que le
correspondan de acuerdo al Presupuesto General de la Nacién, aprobado por Ley. No podran
percibir ninguna otra remuneracién de la Caja, salvo sus haberes jubilatorios. La remuneracion
maxima, en todo concepto, del Presidente serd de cuatro salarios minimos bancarios y de los
miembros del Consejo de tres salarios minimos bancarios. Sobre las remuneraciones pagadas por
la Caja a los miembros del Consejo no se efectuaran aportes.

CAPITULO SEGUNDO
Del funcionamiento del Consejo

Articulo 21.- El Consejo sesionara en forma ordinaria, por o menos una vez a la semanay
en forma extraordinaria cuando sea convocado por el Presidente, por propia iniciativa o a pedido
de por lo menos dos miembros, sin incluir al Presidente.

Para que haya quérum se requerira la presencia de por lo menos tres de los miembros del
Consejo, incluido el Presidente.

Las resoluciones del Consejo seran adoptadas por simple mayoria de votos de los
presentes. El Presidente, asi como cada miembro, tendran cada uno un solo voto. En caso de
empate, al Presidente le correspondera decidir con otro voto, salvo lo establecido en el Articulo 12
de esta Ley. Tanto el Presidente o miembros que voten en contra, deberan dejar constancia
fundada de su disidencia. En caso de ausencia o inhibicién, debe dejar constancia en el acta de la
sesion.
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Articulo 22.- Las resoluciones del Consejo podran ser objeto de reconsideracion, dentro de
los cinco dias habiles de la notificacién a los interesados. Resuelta la reconsideracién, ésta podra
ser recurrida ante el Tribunal de Cuentas, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 63 de la
presente Ley.

Articulo 23.- El Presidente y los demas miembros del Consejo no podran participar en las
deliberaciones y resoluciones sobre materias en que tengan interés particular o sean de interés de
empresas de las que forman parte, o de las personas asociadas con los mismos, asi como su
cényuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El Presidente y los demas miembros del Consejo no podran participar como directores o
representantes de la Caja en los directorios de empresas subsidiarias o independientes en las que
la Caja tenga participacion.

Articulo 24.- Las resoluciones y los actos u omisiones del Presidente y de los demas
miembros del Consejo que violaren las leyes, resoluciones o reglamentos de la Caja o que
implicaren la inejecucion o mal desempefio de su mandato, haran incurrir en responsabilidad
personal y solidaria a quienes hubiesen participado en ellos. Quedan exceptuados de esta
responsabilidad los miembros que no hubiesen tomado parte en la resolucién o que hubiesen
votado en contra de ella, haciendo constar en el acta de la sesion respectiva, los fundamentos de
su disidencia.

CAPITULO TERCERO
Atribuciones del Consejo
Articulo 25.- Son atribuciones del Consejo:
a) elaborar los reglamentos de esta Ley;
b) cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus reglamentos;

c¢) aprobar los planes y programas de la Caja, el presupuesto anuai, sus
modificaciones y supervisar su ejecucion;

d) aprobar el programa anual de préstamos y las condiciones para su otorgamiento, y
darlo a conocer a sus afiliados;

>

e) aprobar la memoria anual, el inventario y el balance general de cada ejercicio
financiero;

f) conceder jubilaciones y pensiones, y demas beneficios establecidos en esta Ley;
g) autorizar la inversion de las disponibilidades y las operaciones mencionadas en el
Articulo 12 de esta Ley, la contratacién de obras y servicios, asi como la adquisicién y

enajenacion de bienes;

h) autorizar la contrataciéon de préstamos en el pais o del exterior, de acuerdo a las
leyes respectivas. Autorizar la emisién de bonos o titulos valores;

i) aprobar los pliegos de bases y condiciones para llamados a licitacidon publica o
concurso de precios y autorizar las adjudicaciones y contratos respectivos, siéndoles
aplicables la Ley N° 2051/03 “DE CONTRATACIONES PUBLICAS”,

j) autorizar la contratacidn de servicios de asesoria cuando la Caja lo requiera;
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k) conceder préstamos, formas de pago, operaciones derivadas, fijar, modificar y
exonerar intereses y comisiones, en los casos debidamente justificados;

I) aceptar legados y donaciones;

m) reglamentar y autorizar el uso de firmas a funcionarios de la Caja, a propuesta del
Presidente;

n) autorizar el otorgamiento de poderes especiales o generales para asuntos
judiciales y administrativos, y revocarlos;

0) organizar la estructura administrativa de la Caja creando las dependencias que
fueren necesarias. Crear o suprimir sucursales o agencias en la capital y en otras ciudades
del pais y establecer los procedimientos de gestion;

p) aprobar los términos del Contrato Colectivo de Trabajo con el personal de la Caja:

q) orientar la administracion de la Caja hacia la preservacion de su capital y la
obtencion de rentas para el logro de sus objetivos:

r) resolver cualquier otro asunto vinculado al mejor cumplimiento de esta Ley,
conforme a su naturaleza y objetivo; y,

s) solicitar la fiscalizacién de la Superintendencia de Bancos, de la Superintendencia
de Seguros, la Contraloria General de la Republica o del Ministerio de Justicia y Trabajo, tanto
sobre las entidades regidas por esta Ley, como de la propia Caja o sus dependencias.

Articulo 26.- Las admisiones temporales o permanentes, los nombramientos, ascensos,
cesantias, sanciones o destituciones del personal de la Caja, seran de competencia exclusiva del
Consejo y ajustados al Cddigo del Trabajo. Su numero y retribucién se regira de acuerdo al
presupuesto de la Caja contemplado en el Presupuesto General de la Nacién. La retribucién maxima
del personal de la Caja, sera de cuatro salarios minimos bancarios.

La seleccion del personal de la Caja se hara por concurso de oposicién de postulantes y Ia
seleccion para ocupar cargos de jerarquias por concurso interno o abierto, en ese orden, salvo que
se trate de cargos de confianza.

CAPITULO CUARTO
Atribuciones del Presidente

Articulo 27.- E| Presidente es el representante legal de la Caja y podra ejercer, ante los
poderes publicos e instituciones privadas u oficiales, las gestiones necesarias para hacer efectivos
los derechos y obligaciones establecidos en esta Ley, asi como las acciones legales pertinentes en
cualquier fuero, incluyendo lo penal.

Articulo 28.- Son atribuciones del Presidente del Consejo:

a) dirigir y supervisar la administracién general de la Caja; cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de esta Ley, los reglamentos y las resoluciones del Consegjo;

b) ejercer la representacion de la Caja vy otorgar poderes, previa autorizacion del
Consejo, cuando las circunstancias lo requieran;

c) convocar a sesiones del Consejo y presidirlas;

d) autorizar el pago mensual de las jubilaciones y pensiones, otorgadas por el
Consejo;
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e) autorizar los gastos previstos en el presupuesto;

f)  preparar y proponer al Consejo los planes y programas administrativos, técnicos
y financieros de la Caja y los contratos de adquisiciones y de otras operaciones que deban ser
autorizadas por el Consejo;

g) proponer al Consejo las politicas referentes al personal de la Caja, establecidas
en el Articulo 26 de la presente Ley;

h) autorizar el pago de dietas, sueldos, jornales y previa autorizacion del Consejo,
remuneraciones extraordinarias y otras asignaciones de acuerdo al presupuesto de la Caja;

i) elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de la Caja, para su remisidon al
Congreso Nacional, via Ministerio de Hacienda, previa aprobacién del Consejo, como asimismo
el programa anual de préstamos y someterlos a consideracion del Consejo;

j) someter a la aprobacion del Consejo los Pliegos de Bases y Condiciones de los
llamados a licitacién publica, concursos de precios o adjudicacion directa para la ejecucién de
obras y servicios y para la provisién de materiales, de acuerdo a las disposiciones legales
establecidas para el efecto;

k) presidir, o delegar los actos de aperturas de sobre de ofertas en las licitaciones y
concursos publicos de precios;

I) suscribir la Memoria Anual, el Balance General, el Inventario y el Cuadro de
Resultados de cada ejercicio fenecido, conjuntamente con los funcionarios responsables:

m) suscribir conjuntamente con un miembro del Consejo, las escrituras publicas de
cualquier naturaleza, en que la Caja fuese parte;

n) suscribir conjuntamente con su miembro del Consejo y los funcionarios
autorizados, de conformidad a las reglamentaciones internas de la Caja, los documentos que
comprometieran financieramente a la misma; vy,

. o) ejercer todas las demas funciones que éean necesarias para el cumplimiento de
| los objetivos. de la Caja de conformidad a esta Ley, los reglamentos respectivos y las
resoluciones del Consejo.
TITULO QUINTO
De las Jubilaciones
CAPITULO PRIMERO
De las Jubilaciones
Articulo 29.- La Caja acordard las siguientes jubilaciones:
a) ordinaria;
b) por retiro voluntario;

¢) por exoneracion,; vy,

d) porinvalidez.
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Articulo 30.- La Caja otorgara las siguientes jubilaciones:
a) Jubilacién Ordinaria
Se adquiriran el derecho y el beneficio al cumplir con los siguientes requisitos:
1. treinta afios de aportes reconocidos por la Caja, como minimo; y,
2. haber cumplido como minimo sesenta afios de edad.
b) Jubilacién por retiro voluntario

Se concedera el derecho a la jubilacién por retiro voluntario al beneficiario que sin
reunir los requisitos de la jubilacién ordinaria haya cumplido como minimo veinte afios de
aportes reconocidos por la Caja y se retire voluntariamente de la institucion donde trabaja.

Para gozar del beneficio de la jubilacién deberd seguir aportando mensualmente el
monto de los aportes que corresponderian efectuar a la patronal y al funcionario, sobre las
remuneraciones del cargo o empleo que ocupaba, hasta cumplir con ambos requisitos
establecidos en el inciso a) del presente articulo para acceder a la jubilacién ordinaria,
oportunidad en-que se le concedera el pago de la jubilacion. Cumplidos estos requisitos
debera seguir aportando conforme lo establecido en el Articulo 9° inciso ¢).

c) Jubilacidn por exoneracién

Se reconocera el derecho a esta jubilacion al afiliado que tenga como minimo veinte
afios de aportes reconocidos por la Caja; ajustandose a lo establecido en el Articulo 9°
inciso k) y Articulo 64 de esta Ley, la cual se otorgara en los siguientes casos:

1. por despido o cesantia del funcionario, por exoneracion a causa de la
clausura o cierre de la casa central o sucursales; expiracién del término legal o
contractual de las mismas; adquisicién, transferencia o cesacion de actividades por
liquidacion total o parcial del activo y por cancelacion de la autorizacién para operar;

Y,

2. cuando se menoscabe o degrade en su jerarquia o remuneraciones al
empleado y siempre que, a juicio de la mayoria de los miembros del Directorio o
*mediare resolucion judicial, existan presunciones fehacientes de que el hecho tiene
por objeto crear al funcionario una situacién insostenible para obligarle a dejar el
cargo.

No se concedera esta jubilacién al funcionario, en caso de que el mismo fuese
despedido por causa debidamente justificada imputable al mismo, conforme a lo establecido
en las leyes respectivas.

El pago del haber jubilatorio se efectuara a partir de la fecha en que el beneficiario
cumpla sesenta afios de edad. Cumplidos los requisitos para acceder a la jubilacién
ordinaria, debera seguir aportando conforme lo establecido en el Articulo 9° inciso ¢).

d) Jubilacién por invalidez

Se adquirird cuando el funcionario sea declarado fisica o mentalmente inhabilitado
para seguir en el cargo que venia ejerciendo o en otro de igual jerarquia, siempre que redinan
las condiciones contenidas en cualquiera de los siguientes puntos, ajustandose a lo dispuesto
en el Articulo 9° inciso I):

1. una antigiiedad minima de quince afios de aportes reconocidos por la
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Caja, si la invalidez es consecuencia de enfermedad no profesional o accidente que
no sea de trabajo, por senilidad o vejez prematura; vy,

2. una antigliedad minima de cinco afios de aportes reconocidos por la Caja,
si la invalidez es causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Las situaciones previstas en este articulo exigiran que la declaracion de invalidez
sea efectuada por una Junta Médica integrada con especialistas designados por la Caja.

En los casos mencionados, se concedera la jubilacién por invalidez con caracter
provisorio. En cualquier momento los beneficiarios estaran obligados a someterse a los
examenes y tratamientos que le indique la Caja. En caso de reticencia al examen,
tratamiento o comprobada la recuperacion del beneficiario, se suspendera dicha jubilacién.

Esta jubilacion no se concedera si la invalidez es consecuencia de un acto voluntario
del afiliado.

Articulo 31.- La jubilacién ordinaria regira desde el dia en que el interesado deje el servicio
activo hasta cuya fecha efectuara los aportes determinados por esta Ley, a favor de la Caja.

En ninglin caso la Caja abonara beneficios jubilatorios, antes que la entidad y el afiliado
realicen los aportes previstos en esta Ley. Tampoco se otorgaran las jubilaciones al beneficiado que
sea condenado por delitos cometidos contra el patrimonio de la Caja.

CAPITULO SEGUNDO
Del Haber Jubilatorio
Articulo 32.- El Haber Jubilatorio sera establecido del siguiente modo:

a) en la jubilacion ordinaria, serd el promedio de los Gltimos sesenta meses de
sueldo y cualquier otra forma de retribucion regular.y periddica, asi como se establece en el
Articulo 10 de esta Ley;

b) en la jubilacion por invalidez, sera el promedio de los Ultimos sesenta meses de
sueldos como se establece en el Articulo 10 de .esta Ley, multiplicado por el tiempo de
aportes realizados (afios y meses) y por la edad del afiliado (afios y meses), cuyo resultado
se dividira por el resultado de 60 x 30 (sesenta por treinta); y,

c) en las jubilaciones por exoneracién y retiro voluntario los haberes se calcularan en
base al promedio de los Gltimos sesenta meses de sueldo como se establece en el Articulo 10
de esta Ley.

Para la obtencion del promedio jubilatorio tanto para la jubilacion ordinaria como para las
jubilaciones por invalidez, exoneracién o retiro voluntario, no se consideraran el abono familiar, ni
aquellas gratificaciones y remuneraciones abonadas al término de las funciones laborales o cualquier
otra forma de remuneracién que no haya sido abonada regular y periddicamente durante el plazo
sefialado mas arriba.

Tampoco se tendran en consideracion en el promedio, los aumentos sobre el total de
retribuciones que exceda el 10% (diez por ciento) anual en el citado periodo de sesenta meses, salvo
que el exceso sea debido al aumento del indice de precios al consumidor (IPC) establecido por el
Banco Central del Paraguay para el correspondiente afio.

Articulo 33.- El Haber Jubilatorio no podra ser mayor a cuatro veces el sueldo minimo legal
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I bancario vigente a la fecha en que el beneficiario se retire del servicio.

Articulo 34.- Cuando un empleado que haya obtenido la jubilacién vuelva al servicio activo de
las entidades afiliadas a la Caja, en cualquier categoria o condicion, deberan efectuarse los aportes
personales y patronales previstos en esta Ley sobre el sueldo asignado al nuevo empleo. La
jubilacion adquirida no se suspende, salvo las establecidas en el Articulo 30 incisos b), ¢) y d) de esta
Ley.

Articulo 35.- En el caso establecido en el Articulo anterior se requerira como minimo cinco
afios de nuevos aportes en el nuevo cargo para que el Haber Jubilatorio pueda ser incrementado.

Articulo 36.- Las jubilaciones y pensiones acordadas de conformidad con esta Ley son
inembargables e inalienables, salvo los descuentos que efectue la Caja en concepto de aportes y de
servicios de los créditos concedidos a los mismos. Es nula toda venta, cesidén o constitucion de
derechos que recaigan sobre ellas e impidan su libre goce por los respectivos beneficiarios.

TITULO SEXTO
De las pensiones

CAPITULO UNICO

Articulo 37.- En caso de fallecimiento de un jubilado o afiliado activo que haya reunido los
requisitos legales para la jubilacién o haya aportado como minimo durante veinticinco afios, la Caja
acordara una pension, desde la fecha de fallecimiento, en la proporcidn y condiciones establecidas
en este articulo, a las siguientes personas por orden excluyente:

a) el conyuge o concubino supérstite reconocido judicialmente, en concurrencia con
los hijos del causante, menores de edad o incapacitados, mientras dure su incapacidad;

b) los hijos del causante menores de edad o incapacitados, mientras dure su
incapacidad;

c) el conyuge o concubino supérstite reconocido judicialmente, en concurrencia con
los padres del causante, siempre que estos hayan estado exclusivamente a cargo del
beneficiario, lo cual sera comprobado fehacientemente por la Caja; v,

>

d) los padres que se encuentran en las condiciones del inciso anterior.

La pensién sera 75% (setenta y cinco por ciento) de la jubilacion que percibia o a la que
tenia derecho el causante.

La mitad de la pension correspondera al conyuge o concubino supérstite reconocidos
judicialmente, si concurriesen los hijos o los padres del causante, la otra mitad se distribuira entre
éstos en partes iguales.

A falta de padres o hijos, la totalidad de la pensién correspondera al conyuge o concubino
supérstite reconocido judicialmente.

La pension del cdnyuge, concubino o hijos, acrecera proporcionalmente en la medida en
que los respectivos beneficiarios dejen de tener derecho a ella.

No se atendera solicitud de pensién del conyuge supérstite que hubiere contraido
matrimonio con el causante luego que éste se hubiere acogido a los beneficios de la jubilacién.
Identico tratamiento se darad a concubinos/as o matrimonios aparentes, asi como a los hijos que
nacieren de dichas uniones.
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Articulo 38.- En caso que un afiliado de la Caja sea jubilado y pensionado al mismo
tiempo, debera optar por percibir uno de los dos beneficios. No podran acumularse en una misma
persona dos 0 mas pensiones acordadas por la Caja, en cuyo caso el beneficiario percibira la de
mayor asignacion.

Articulo 39.- En ningln caso las pensiones acordadas por esta Ley seran transmisibles ni aun
los beneficiarios como derechohabientes de un mismo causante.

Articulo 40.- El derecho a la pension se extingue:

a) para los hijos menores del afiliado, cuando lleguen a los dieciocho afios de edad o cese
la incapacidad;

b) por fallecimiento de los beneficiados enunciado en esta Ley;

c) para el conyuge supérstite del jubilado cuando contraiga nuevas nupcias; o se una en
concubinato; vy,

d) para los hijos o hijas menores de dieciocho afios de edad, cuando contrajeran
matrimonio.

El cese de la incapacidad exigira siempre el dictamen de una Junta Médica designada por la Caja,
en cada caso, en concordancia con lo establecido en el Articulo 30 inciso d) de esta Ley.

TITULO SEPTIMO
De las Devoluciones y demas disposiciones sobre Jubilaciones y Pensiones
CAPITULO PRIMERO
De las Devoluciones

i Articulo 41.- Correspondera la devolucion de sus aportes a los funcionarios que cuenten con
una antigliedad superior a los diez afios y que no tengan derecho a la jubilacion, que fuesen despedidos,
dejados cesantes o que se retiren voluntariamente de las entidades donde prestan servicio. La Caja
podra optar por la aplicacion del citado monto a la amortizacion o cancelacion de su obligacion.

No seran susceptibles de devolucion los aportes patronales.

El derecho a solicitar la devolucion de aportes prescribira después de tres afios del retiro del
afiliado de su trabajo, salvo que el mismo tenga deuda con la Caja, en cuyo caso los aportes seran
aplicados a la amortizacion o cancelacién de su obligacion.

Articulo 42.- En los casos de devolucién de aportes, los beneficiarios que volvieren
posteriormente al servicio activo, a fin de tener derecho al computo de los servicios prestados con
anterioridad, deberan reingresar la suma retirada y actualizada segun IPC mas una tasa de interés de 10
% (diez por ciento) capitalizable anualmente, por el término transcurrido desde el retiro de su aporte
hasta el momento del reintegro, sobre la suma devuelta.

Articulo 43.- Si falleciere un afiliado con menos de treinta afios de aporte reconocidos, gue no
tenga reunidos los requisitos exigidos para el otorgamiento de una jubilacién o pension, sus
derechohabientes percibiran los aportes sefialados en el Articulo 41 de la presente Ley.
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CAPITULO SEGUNDO
Otras Disposiciones Comunes a las Jubilaciones y Pensiones

Articulo 44.- El derecho a las jubilaciones y pensiones es imprescriptible e irrenunciable. Si
éstas fueren solicitadas dentro de los ciento ochenta dias, contados a partir de la fecha en que el afiliado
deje el servicio o en que el mismo hubiere fallecido, los beneficios acumulados seran abonados a quien
corresponda, conforme a la Ley.

Si la respectiva solicitud fuere presentada a la Caja con posterioridad al referido plazo, la
jubilacién o la pension sera concedida a partir de la fecha de la peticion y no habra lugar al pago de
la referida acumulacion.

Articulo 45.- Las jubilaciones y pensiones son vitalicias, y el derecho a percibirlas se
pierde en los casos establecidos en esta Ley.

Articulo 46.- Se suspenderan temporalmente los derechos y obligaciones del afiliado a la
Caja, cuando deje el servicio voluntariamente o fuere exonerado.

El reintegro del funcionario que se haya retirado temporalmente se producira
automaticamente al volver a prestar servicio en una entidad financiera afiliada a la Caja,
conservando su antigiiedad si llenare los requisitos establecidos en el Articulo 42 de la presente
Ley.

Articulo 47.- La Caja queda exenta del pago de todo impuesto fiscal, de cualquier
naturaleza de acuerdo a sus actividades especificas. Los fondos de la Caja no podran ser retenidos
por ninguna institucion oficial, debiendo ser depositados en cualqwer banco del pais, que garantice
su mayor rentabilidad y seguridad.

TITULO OCTAVO
Otros Beneficios Sociales
CAPITULO UNICO

Articulo 48.- En caso de fallecimiento de un afiliado jubilado, y no existiendo causahabiente
alguno en las condiciones establecidas por esta Ley, la Caja contrataréd el servicio funebre
correspondiente.

Asimismo, en los casos que existiesen causahabientes de jubilados y pensionados
fallecidos, la Caja otorgara a los mismos una ayuda social cuyo monto sera establecido por la
reglamentacién pertinente para la financiacién parcial de los gastos mortuorios.

Articulo 49.- Ei derecho al beneficio sefialado en el articulo anterior prescribira después de
ciento ochenta dias de la fecha del fallecimiento del causante.

Articulo 50.- La Caja podra contratar o implementar servicios meédicos y/o crear
departamentos dependientes de la Institucién, a los efectos de prestar dichos servicios a sus afiliados
y dependientes. El servicio sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

La Caja podra solicitar la asistencia del Centro de Jubilados y Pensionados Bancarios, de
las Asociaciones de Jubilados de Bancos Privados, de Jubilados del Banco Nacional de Fomento,
del Banco Central del Paraguay y del Fondo Ganadero, para acordar una politica comun destinada
a asegurar la mayor eficiencia de dicho servicio. Asimismo, podra delegar la administracion del
servicio médico a estas entidades gremiales, previa reglamentacién por el Consejo de
Administracion.
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TITULO NOVENO
Del Régimen de Adquisicién y Contratacion
CAPITULO UNICO

Articulo 51.- La contratacién de obras y servicios, asi como la adquisicion de bienes
muebles, se ajustara a las disposiciones establecidas en |Ia Ley N° 2051/03 “DE
CONTRATACIONES PUBLICAS” y reglamentaciones vigentes en dicha materia.

Articulo 52.- La venta de los bienes de Ia Caja podra ser realizada por una de las siguientes
formas, que deberan ser reglamentadas por el Consejo:

1. por concurso de precios:

2. por venta directa:

3. por cqntratacién de empresas inmobiliarias o de servicios; vy,
4. por remate publico.

Para la venta de los bienes por las formas establecidas en los numerales 1,2y 3, las

propiedades tendran como base la tasacion autorizada por la Caja o el valor de mercado o de
venta rapida.

TITULO DECIMO
De las Fiscalizaciones
CAPITULO PRIMERO
De las Supervisiones y Controles Internos

Articulo 53.- La Caja sera fiscalizada por la Superintendencia de Bancos, por la
Superintendengia de Seguros y por un sindico nombrado por la Contraloria General de |a
Republica, los cuales tendran acceso a la contabilidad y. a todos los libros y documentos de la

institucion, a los efectos del control y cumplimiento de las leyes, decretos y normas administrativas
pertinentes.

Articulo 54.- La Caja sera fiscalizada en forma permanente conforme a lo sefialado en el
articulo anterior, por un sindico designado por la Contraloria General de Ia Republica, con cargo al
presupuesto de ésta, quien debera ser paraguayo, tener titulo universitario, ser afiliado jubilado y
de reconocida honorabilidad, idoneidad y versacion en el desempefio de sus funciones.

Articulo 55.- La Caja llevara un registro completo y actualizado de los beneficiarios vy
beneficios comprendidos por esta Ley, y formulara su balance donde muestre los activos
disponibles, el valor presente actuarial y el resultado en exceso o faltante, que debera remitirse a la
Contraloria General de la Republica, Superintendencia de Bancos y Superintendencia de Seguros.

Articulo 56.- La Caja, dentro de los ciento veinte dias del cierre de su gjercicio financiero,
publicara en un diario de gran circulacion, el balance general y cuadro demostrativo de pérdidas y
ganancias. Los balances a ser publicados deberan contar con un informe de razonabilidad
realizado por una firma de auditores externos independientes habilitados por la Superintendencia
de Bancos o por la Superintendencia de Seguros.
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Articulo 62.- La Caja actia como 6rgano administrativo en relacién al otorgamiento de las
jubilaciones y pensiones, y en todo lo que se refiere a la aplicacién de esta Ley.

Las resoluciones que dicte el Consejo, seran apelables ante el Tribunal de Cuentas dentro
del plazo de ocho dias de la notificacién, que puede ser hecha por nota, acta notarial o telegrama
colacionado. Se concederan los mismos sin efecto suspensivo.

Los recursos contra las resoluciones del Consejo de Administracién de la Caja deberan ser
interpuestos en forma fundada ante el Tribunal de Cuentas, sin que dependa de la reconsideracion
previa sefialada en el Articulo 22 de la presente Ley.

Articulo 63.- Las normas o disposiciones dictadas para las entidades de intermediacion
financiera y/o captacion de fondos del publico, no seran aplicables a la Caja, por ser una entidad
de seguridad social.

Articulo 64.- Las instituciones enumeradas en el Articulo 7° de esta Ley estan obligadas a
retener mensualmente las sumas a que se refiere esta Ley y depositarlias en la Caja dentro de los
cinco primeros dias de cada mes vencido. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este
articulo hard caer en mora a la patronal por el sélo transcurso del tiempo y deberan abonar,
ademas del monto adeudado, el interés compuesto, compensatorio y punitorio maximo,
establecidos por la Caja sobre los préstamos concedidos.

En el caso de empresas prestadoras de servicios tercerizados, las mismas responderan
solidariamente por esta obligacidn, junto con la correspondiente entidad financiera. La
responsabilidad del incumplimiento de esta Ley, se trasladara a las personas responsables de
cada entidad.

Articulo 65.- Ninguna disposicion de esta Ley podra tener el alcance para disminuir los
derechos de las personas que hubieren obtenido jubilaciones y pensiones con anterioridad a la
fecha de la promulgacién de esta Ley, salvo los aportes, contribuciones y descuentos establecidos
en la misma.

Articulo 66.- Las entidades mencionadas en el Articulo 7° de esta Ley estan obligadas a
suministrar a la Caja, en un plazo maximo de ocho dias habiles, todos los informes y recaudos
necesarios, referentes a la situacién de sus afiliados, las veces que sean solicitados.

En caso de reticencia o presuncién de falsedad en los datos consignados, la Caja podra en
un plazo no mayor de sesenta dias calendario solicitar, indistintamente, la intervencién de la
Superintendencia de Bancos o de la justicia ordinaria, a los efectos legales correspondientes.

Articulo 67.- Los certificados de estado de cuentas firmados por el Presidente y un
miembro del Consejo tendran fuerza ejecutiva. La repeticion de cualquier suma, por error del
estado de cuentas, podra ser reclamada por el deudor en juicio ordinario posterior.

Articulo 68.- En las ejecuciones promovidas por la Caja, solo seran admisibles las
excepciones de pago, quita o espera y error de estado de cuentas, acreditables con documentos
fehacientes.

Articulo 69.- La Caja tendra facultades para incorporar compulsivamente por resolucion
del Consejo, a todos los trabajadores definidos en el Articulo 7° y estimar, a partir de la vigencia de
esta Ley, los aportes y retenciones que debieron haber sido efectuados por los no incorporados a
la ndmina de aportantes.
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. Articulo 70.- La Caja sera intervenida por la Superintendencia de Bancos, en los
siguientes casos:

1. por desintegracion del Consejo, que imposibilite su funcionamiento;

2. por graves irregularidades cometidas en la ejecuciéon del presupuesto o en la

%dministracién e sus bienes, previo dictamen del Sindico y de una consultora externa de la
aja; y,

3. La intervencion no se prolongara por mas de noventa dias, y de existir las
causales previstas en los numerales que anteceden, la intervencion convocara a nuevas
elecciones para sustituir a las nuevas autoridades que reemplacen a los miembros
responsables de dichos actos.

De las Disposiciones Transitorias
Articulo 71.- El Poder Ejecutivo, en un plazo de doce meses, a partir de la promulgacion

de la presente Ley, no prorrogable, deberd presentar un plan integral de reestructuracion
institucional de la Caja que contemple el saneamiento financiero de la Institucion.

Articulo 72.- La Caja debera reorganizar en forma integral su administracion, a fin de
implementar métodos de gestion de calidad total, con recursos humanos eficiente, eficaz y
competitivo. La Caja debera adecuar el numero y la calidad del personal necesario para lograr
bajos costos de administracion y alta eficacia operativa. El personal excedente que resuite de la
reorganizacion sera indemnizado de acuerdo al réegimen establecido en el Codigo Laboral.

_ Articulo 73.- El mandato del actual Consejo de Administracién de la Caja fenecera a los
. ciento ochenta dias de la promulgacién de la presente Ley.

Articulo 74.- Deroganse la Ley N° 73 del 5 de diciembre de 1991 y la Ley N° 1.802 del 19
de diciembre de 2001.

Articulo 75.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a veintiseis dias mes de
setiembre del afio dos mil cinco, y por la Honorable Camara de Senadores, a quince dias del

mes de diciembre del afio dos mil cinco, queda)ndo sancionado el mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 204 de la Constitucion Nacional.

’j‘7

i g e P D . Co e o
Victor Alcides Bo ;dgﬁg.n._zélez/ . Carlos Filizzola ““\-3
Presidénte Presidente
H. Céafnara de :

Diputados

Asuncion, 3 de ¢€1¢¥C de 2000.
Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

and Bergén Schmidt
Ministro de Hacienda

Ernst
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