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POR EL CUJ\L SE MODIFICA EL DECRETO-LEY Ni) 17.071 DEL
18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL.

MINIST&RIO DE HACIENDA

Asunci'n, 1i) de diciembre de 1950.-

CONSIDERANDO:

Que por Decreto.Ley :Ni) 17.071 del 18 de febrero de 1943 fue
creado el Instituto de Previsi&n Social;

Que la experiencia de siete años de funcionamianto de la Insti-
tuci'n ha demostrado la necesidad de un reajuste de la Ley de origen;

Que es indespensable ampliar el campo de aplicaci'n del Seguro
de forma tal que sus beneficios alcancen a todos los asalariados incluyen
do a los funcionarios de instituciones autónomas, pero con excepci'n de -
los funcionarios plblicos;

.

~
,t

Que es una sentida necesidad social la extensi'n de los benefi-
cios de asistencia m&dica que que acuerda el Instituto a sus asegurados,
a la esposa o c08palera e hijos de los asegurados, con el fin de preser-
var la salud del ndcleo familiar;

, .,, Que el Seguro Social no cumple con las finalidades que aconse-
jaa su creaci'n, si no extiende el subsidio en dinero a los que por causa
de enfermedades han perdido su capacidad de ganar;

Que la extensi'n del beneficio de asistencia m'dica a los fami-
liares, como as! tambi'n del subsidio en dinero a los asegurados que no
pueden trabajar por enfermedad, justifican plenamente el aumento de los!
portes;

Que estudios tlcnicos han demostrado que las modificaciones que
se establecen en la presente Ley no alterar'n el equilibrio econ6mico ec~
n'mico del Instituto y que antes bien, est'n basadas sobre c4lculos actua
riales que aseguran su finaaciaci'n; -

Por tanto, y 01do el parecer favorable del Excmo. Consejo de Es-tado,

~

,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA CON FUERZA DE LEY ..
Art. 1i).- DECLARACIONESFUNDAMENTALES.-El Seguro Social cubrir', d. acuer

do con los t&rmiaos de la presente Ley, los riesgos de enferme--
dad no profesional, maternidad, a~identes del tra"jo y enfer~
dades profesionales. invalidez, vejez y muerte de los trabajado-
res asalariados de la RepAblica.

El Instituto de Previsi'. Social, organismo aut'nomo con
rta jurídica que cre' el Decreto-Ley Ni) 17.071 del 18 de
de 1943,continuar' encargado de dirigir y administrar el
Social.

Para los efectos de esta Ley se denominarA Seguro al Seguro So-
cial e Instituto al Instituto de Previsi'. Social.

persone
febrero
Seguro

. Aprobado por Ley Ni) 375 del 26 de agosto de 1.957.
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MINISTERIO DE HACIENDA

CAPITULO I

DEL CAMPO DE APLICACION

1:-

"'-
Art. 2a.- PERSONAS INCLUIDAS EN EL REGIMENDE SEGUROSOCIAL.- (Modificad8

por Ley NQ 1085 del 8 de setiembre de 1965). Les trabajadores a
salariados que presten servicios o ejecutea una obra ea virtud-

- de un contrato de trabajo, oral o escrito, CUalquiera sea su e-
dad o el monto de la remuneraciaa que reciba, los aprendices
que no reciben salarios y el personal de los Entes Descentrali-
zados del Estado o Empresas Mixtas encargados de una explota-
cian ecoaSmica o un servicio pAblico quedan incluidos en forma
obligatoria en el rlgimen del seguro social.

Estar'n tambiln cubiertos por el Seguro Social obligatorio en
los riesgos de accidente, enfermedad y maternidad, los maestros
y catedrAticos de enselanza privada primaria, frofesional . de
idiomas; y el personal del servicio dom'stico, conforme con los
reglamentos que dicte el Consejo Supezior del Instituto de Pre-
visiln Social y aprobados po. el P.E.

Adem&s se establece el Seguro Optativo en los riesgos de acci-
dentes, enfermedad y maternidad para el trabajador independien-
te, definido en el arte 76, inc. d) de esta Ley.

(Corresponde al arte 2a de la Ley 1155 del 10 de junio de 1966).
"Quedan incluidos en forma obligatoria en el rfgimen del Seguro
Social establecido por el Decreto-Ley Na 1860 aprobado por Ley
Na 375 del 26 de agosto de 1957, y ampliado por la Ley Na 1085
del 8 de setiembre de 1965, los trabajadores dependientes de la
Asociaci6n Paraguaya de Adventista del Sfptimo Dia excluidos
del Rfgimen Provisional.

Se exceptda de la presente disposiciln:

a) A los funcioaarios y empleados de la Administraciln Central
y de los Entes Descentralizados y Empresas PAblicas que ten-
gan un rfgimen especial.

b) A los empleados y obreros del Ferrocarril "Presidente Carlos
Antonio L6pez".

c) A los empleados de los Bancos Oficiales y privados de la Rep!
blica.

d) A los miembros de las .íuerzab "'.us y PO.J.icia.les ele la Na-
ciln; y;~,

e) (Corresponde al arte 1a de la Ley Na 1155 del 10 de junio de
de 1966). Al personal dependiente de la ASDciaciSn Paraguaya

de Adventista del SIptimo Dia que se hallen incluidos en el
Rlgimen Provisional establecido por Organizaciln de la citada
Asociaciln.

i,(,:'

..
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f

Art. 3a.- INSCRIPCION PATRONAL YOBRERA.- (Modificado por Ley Na 1085 del
8 ae setiembrede 1965)~ Es obligatoria la inscripci6. del emplea
dor ea los Registros Patronales del Instituto de previsiln Soc1al,
previamente a la iniciaci6n de sus actividades, como así mismo
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MINISTERIO DE HACIENDA

x
la comunicaci&n inmediata di cualquier cambio de raz&n soci8l,
de domicilio o de clase de actividades, sea el cese temporal o
definitivo.

Los empleadores estar!n obligados a inscribir a sus trabajado-
res, que ain no lo est'n y a comunicar la entrada y salida de
los mismos, dentro de los plazos que se establezcan en los re-
glamentos que dicta el Instituto de Previsian Social.

CAPITULO 11

DIRECCION, ADMINISTRACION y FISCALIZACION

REGIMEN DEL INSTITUTO

Art. 4a.- AUTARQUIA.- El Instituto ser! un ente autArquico con personeria
jurídica y patrimonio propio regido por las disposiciones del pr~
sente Decreto-Ley, las dem!s leyes pertinentes, los Decretos del
Poder Ejecutivo en materia autorizada por Ley, y los reglamentos
que dicte la propia Instituci&n.

.

:.,:1}

.
,A>""
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Art. 5Q.- DOMICILIO.- RELACIONES CON EL PODER EJECUTIVO.- El Instituto ten
dr¡ su domicilio legal en la ciudad de Asunci&n. S&lo los Juzga=
dos y Tribunales de la Capital conocer!n en todos los asuntos j~
diciales en que el Instituto fuere actor o demandado.

Las relaciones con el poder Ejecutivo serln mantenidas a trav's
del Ministerio de Salud Pablica.

DIRECCION y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

, .

.¡;g

//",-

Art. /6gJ- La direcci&n, gobierno y administraci&n superior del Instituto
se halla a cargo de un Consejo Superior y de un Director General,
Presidente de dicho Consejo. '

El Ministerio de Hacienda fiscalizar! el movimiento finaaciero
,del Instituto.

.:J

/.
-',

Art.í7QJ- El Consejo Superior se constit~e por el Director General y Pre-
\

.' sidente del Consejo y seis Consejeros: un representante del Mi-
nisterio de Salud PAblica, un representante del Ministerio de
JuSticia y Trabajo, dos representantes de los patrones o emplea-
dores y dos representantes de los ~segurad08.

"'-Cada uno d!tc1osrepresentantes de l~s ,aseprados y patrones tendr!
un suplente personal.

Art. 8Q.- NOMBRAMIENTO, DURACION DE LAS FUNCIONES E INAMOVILIDAD.- El P.E.
nombrara al Director General, qUien en el ejercicio de sus tun-
ciones durar' cinco años, coincidente con el perfodo presiden-
cial, pudiendo ser reelecto.

Para ocupar el cargo d. Director General se requiere ser ciudada
no paraguayo, de ptblica honorabilidad, mayor de treinta años y
poseer titulo universitario.
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MINISTERIO DE HACIENDA

Ning6n otro miembro del Consejo Superior podrá ser funcionario
o empleado del Instituto.

Art.(~)- Los Ministros de Salud Plblica y Justicia y frabajo podrln a-
sistir y tomar parte en las deliberaziones del Consejo Supe-
rior si lo creyeren conveniente, pero no tendr'n voto.

Los fepresentantes de los asegurados y de los patrone8 y 108
suplentes, deber'n tener la calidad de ciuda~nos paraguay08.

Ser'n nombrados por el P.E. por perlod08 de tres años, a pro-
puesta en terna de las respectiTas organizaciones gremiales,
en la forma que 8e reglamente.

El nombramiento de los representantes patronales y sus suplen-
tes podrá recaer s6lo en quienes sean empleadores a lo menos
de diez asegurados y el de los representantes de los asegura-
dos y los 8uplentes en quienes estln inacriptos como asegura-
dos en la Instituci6no

~
..

Aft.10~- No podr' actuar en el Consejo Superior el miembro que sea emple~
do de otro consejero, mientras dure esta situaci6n.

Unicamente en caso de ocurrir falta absoluta de un consejer~ ~
tronal u obrero, el Poder Ejecutivo nombrar' otro por eL resto
del perIodo de tres años.

Se entieJtde por falta absoluta la muerte, la destituci6n por se~
tencia judicial o administrativa, la renuncia aceptada, la ause!
cia del pais por más de seis meses y el impedimento que estable-
ce el inciso anterior si dura igual lapso.

Art. 11~- REMUNERACION.- La remuneraci6n o dieta de los Consejeros, por se
si~n . que asistan y del Director General ser' fi~ada cada año -

en el-Presupuesto General de Gastos.

.'~

~

'e'

Arto 12.~ PROCEDIMIENTO.- El quorum para que sesione el Consejo Superior
ser' de cuatro Consejeros.

La s resoluciones, salvo disposisci6n expresa en contrario, se a-
doptarán con el ~oto favorable de la mayoría de los aSistentes,
y en caso de empate decidirá el voto del Director General.

':1 FACULTADES DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 13.~ El Consejo Superior del Institut~ etierce la direcci6n y admiúis-
traci6n superior de la entidad d~,acuerdo con las facultades, de
beres y responsabilidadessiguientes: -

a) Dictar y reformar el reglamento general de esta Ley con apro-

baci6n del Poder Ejecutivo.

b) Dictar y reformar los reglamentos internos de todos los servi

cios del Instituto.

e) Crear y suprimir Lps Departamentos y Secciones, las Cajas Zo-
nales, Locales y Agencias y las Unidades Sanitarias, como tam
bi'n los cargos administratiTos y tlcnicos y fijar los respec
tivos sueldos a propuesta del Director General. -

d) Aprobar dentro del mes de diciembre cada año, el Presupuestp
Genral de Gastos y Recursos para el ejercicio del año sigteo

e) Estudiar y aprobar anualm~nt~,'1:' ~alance General del Instituto.
-,1,:"'
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MINISTERIO DE HACIENDA
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Art. 14.-

Art. 15.-

f) Jombrar y trasladar a 108 empleados superiores del Institu-
to y, previa instrucci6n a un sumario administrativo, poner
t~rmino a sus servicios.

Las resoluciones sobre nombramient.s y traslados s610 podrAn
tomarse a propuesta del Director General.

g) Conceder al Director General licencias mayores de diez dlas
y nombrar reemplazante interino; , a los funcionarios del
Instituto las licencias mayores de un mes.

h) Acordar las inversiones de las reservas t'cnicas del Instit~
to.

i) Conceder y contratar pr~stamos; comprar, arrendar, hipotecar
y enajenar bienes del Instituto y aceptar transacciones judi-
ciales y extrajudiciales; las resoluciones respectivas se adop-
tarán por mayor!a absoluta de los miembros del Consejo.

j) Fijar el tipo de inter6. actuarial, disponer siempre que lo
estime conveniente, la ejecu_tón de revisiones actuariales ex-
traordinarias y sugerir al Poder Ejecutivo ¡as modificacion-
nes que sean aconsejables introducir en los preceptos legales
sobre recursos y beneficios como resultado de esas revisiones
y de las quinquenales establecidas por el arte 26.

k) Fijar los avaldos de salarios a que se refiere el arte 19.

1) Resolver en 4ltiaa instancia las apelaciones de los asegura-
Cbs y e.pleadores contra las sanciones aplicadas por el Direc-
tor General, como tambi'n las de los funcionarios del Instit~
to en casos de suspeneiones mayores de quince d!as.

m) Disponer que el Director General solicite del Ministerio de
H.Qieada visitas extraordinarias de fiscalizaci&n del movi-
miento financiero del Instituto.

n) Aprobar contratos de atejciSn m'dica con establecimientos fis
cales o privados. -

4) Insistir, por mayoría absoluta de 108 miembros del Consejo,
el los acuerd08 aobjetad08 por el Director General.

PROBIBICIOJES.- Se prohibe al Consejo acordar operaciones con
sus propi08 miembros o parientes hasta el cuarto grado de consa~
guinidad y segundo de afinidad.

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.{ (ModificaRo por Ley NQ 1085
del 8-1%-65). El Director General~~r' el representante legal
del Instituto y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

b) Proponer al Consejo Superior las creaciones, suspensiones,
nombramientos, traslados y t'rminos de servicios a que se re-
fieren las letras e) y f) del artfculo 13.

c) Otorgar licencias hasta de un mes, designar en comisi6n y
suspender hasta por quince días a los empleados del Instituto
pudiendo delegar estas facultades de acuerdo con el Consejo

.1
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")

Superior o el Reglamento respectivo.

d) Nombrar, trasladar, comisionar, conceder licencias hasta de
un mes, imponer sanciones y poner t'rmino a los servicios
del personal inferior del Instituto, facultad que podrf de-
legar en los Directores de Departamentos del mismo; las 8U~
pensiones por m~s de quince dias y las exoneraciones, se ha
r4. previo sumario administrativo.

e) Presentar al Consejo Superior los Balances Generales del In~
tituto, y, dentro de los diez primeros dias del mes de di-
ciembre de eada aRo, el proyecto de Presupuestos de Entradas
y Gastos del Ejercicio siguiente.

f) Imponer las 618ciones que establece la presente Ley a los em-
pleadores y asegurados, facultad que podr4 delegar en los d!
rectores de Departamentos, Inspectores Zonales o Directores
de Unidaies Mldicas en la parte que ataRa a sus respectivas
tunciones. Los afectados podr'. pedir la reconsideraci8n al
Director General.

g} Velar por la buena marcha de los servicios c~a jefactura su
perior desempeRa y por la eticiente administraci8n de las ii
versiones del Intituto.

~ "

;~

h) Solicitar al Ministerio de Hacienda que destaque funcionarios
en visitas extraordinarias de tiscalizaci6n, siempre que 10
juzgue conveniente o a pedido del Consejo Superior; los resu!
tados de las visitas deber' comuDicarlos al Consejo.

i) Poner a conocimiento del Consejo Superior todos los anteceden
tes que los miembros de ~ste soliciten sobre las operaciones-
del Instituto.

j) Elevar cada aRo al Poder Ejecutivo y presentar al Consejo Su-
perior una memoria sobre la marcha del Seguro en el año ante-
rior y sugerir la adopci6n de medidas legales o reglaméhta-
rias tendientes a subsanar las deficiencias observadas.

k) Disponer inspecciones de las firmas patronales, a fin de con-
trolar el cumplimiento de las leyes del seguro social, de con
formidad con el arto 69 de esta Ley.

'.:.;t Art. 16.- PROHIBICIONES.- Se prohibe nombrar como funcionaries superiores
del Instituto a personas ligadas al Director General o con los
otros miembros del Consejo, por consanguiaidad o afinidad hasta
el segundogrado.,

"
CAPITULO 111

DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Art. 1.]7.\:' RECURSOS DEL INSTITUTO.- (Modificado por Ley NQ 1.085 del 8/IX/65)
El Instituto de previsi¡6n Social tendr4 los recursos sigtes.:

a) La cuota mensual del.trabajador asalariado, que ser' el (6%)

seis por ciento de sus salarios.

.,
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Art. 18.-

7

b) La cuota mensual de la tirma patronal, que ser' el (13%)

trece por ciento calculado sobre los salarios da sus traba-
jadores. (AWllentado en 0,50%, medio por ciento por Dto.-Ley
444 del 24 de enero de 1967, c~o texto se inserta mIs ade-
lante).

L:;

) El,aporte del Estado, que serA el (11/2 ~) uno y medio por
..

ciento, calculado sobre el monto delos salarios sobre los
ualee imponen las firmas patronales;

d) La cuota mensual d.l ma;,tro y/o catedrAtico de enseñanza
privada, que ser' el (5 2~) cinco y medio por ciento de
sus remuneraciones.

e) La cuota mensual del personal del servicio dom6stico, que serA
de (~. 150) ciento cincuenta guaranfes.

t) La cuota mensual del empleador del personal mencionado en el
inc. d) de este artículo, que serA el (2 1/2~) dos y medio
por ciento de las remuneraciones sobre las cuales imponen sus
empleados.

g) La cuota mensual del Trabajador Independiente, que serA el
(8~) ocho por ciento, calculado sobre la base de veinticinco
dias de salario mínimo general.

h) La cuota mensual del empleador del personal mencionado en el
inc. e) de este articulo, que será de (~.75) setenta y cinco
guaranies.

i) La cuota del baneficiario de pensiones otorgadas por el Ins-
tituto, que serA del (5%) cinco por ciento del monto de las
respectivas pensiones.

j) El ingreso por las inversiones de renta del Instituto

k) El ingreso por los recargos y multas aplicados de conformidad
con las disposiciones legales.

1) El ingreso por las atenciones y serVicios comprendidos en los
conceptos a que se refiere el inc.a) del articulo 30, que
preste el Instituto a terceros.

m) Los legados y donaciones que se le hiciere al Instituto, y

las herencias que se le dejare, y

n) Cualquier otro ingreso que obtengael Instituto, no especifi-

cado an los incisos anteriores.
.~

OBLIGACIONES PATRONALES.- Los patrclnes estAn obligados a descon-
tar a sus trabajadores las cuotas a que se refiere al inciso a)
del articulo precedente y a pagar al Instituto, en la forma y
plazos que determina sus reglamentos, tanto 'sas como las que
fija el inciso b) del mismo articulo.

SerA nula y penada de acuerdo a la presente Ley, toda estipula-
ci6n contractual que ~ga recaer sobre el trabajador cualquier
cuota que no fuere de su cargo.

Art. 19.- SALARIOS INDETERMINADOS.- El Consejo Superior fijará los avalúos
que, para los efectos de determinar las cotizaciones, se aplicarAn

.1
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a los salarios en especie o regalias, como tambi'n
raciones en dinero de aquellas labores a destajo o
le en que sea conveniente establecer los 8val'08 a
ficultades especiales propias de esas labores para
ce por periodos regulares.

a las remune
de otra lnd'O
causa de ti=
que se coti-

Art. 20.- BASE MINIMA PARA LOS APORTES.- Ninguna cotizaci6n ser' inferior
a la que corresponda a los joraales mtnimos que fija el Departa
mento Nacional del Tra~ajo, aunque se trate de aprendices que -
no reciben salario en dinero.

Los descuentos de cuotas que hagan los .mpleadores a los asegu-
rados no podrAn exceder del ~ (Cinco por ciento) de los sala-
rios realmente pagados, siendo de cargo del respectivo patr6n
las diferencias necesarias para integrar las que corresponde. ~
los mtnimos que establece este arttculo. Igual norma regir! pa-
ra los aprendices que no reciben salarios.

Art. 21.- PROCEDIMIEN~O.- Los reglamentos del Instituto determinarAn si
se emplea el sistema de planillas, el de estampillas o timbres
o cualquier otro en la recaudaci6n de las cuotas de los trabaja
dores y patrones, pero el Instituto deber! informar a los aseg¡
rados que lo soliciten, el monto y n'mero de las imposiciones -
que a nombre de ellos hubiere recibido.

/'

Arto 22.-

J

APORTE DEL ESTADO.- El Estado pagar' al Instituto trimestralme!
te, en dinero, y dentro del mes siguiente al trimestre vencido,
los aportes que fija el inciso d) del arto 7Q.

'\ ~as suma" (1orresPQndiaAtea-..,dilb.erAn preve.rae...ell1-re. ~oaru.bros...de

U

astos del :presup:uestcL.Nac:j,9~lil decli.,c3.~ atio. qualq~r ,ajuste

::~::i~~: =ir~n~i:..'~.;:~i:;:;d::U:;:t:~:::;Ae=:c:::~':d:ll:J!~ue
siguiente al del ejercicio vencido.

Art .:2~j- FONDO COMUN DE PENSIONES.- El Instituto destiBarA cadaqatio a
Fondo Común de PeBsiones e Indemnizaciones y de Beneficios por
Muerte, una cantidad igual al 8 1/2~ (Ocho y medio por ciento)
de los salarios sobre los cuales haya percibido cuotas en el a-
ño respectivo, más los intereses del Fondo mismo calculado al ti
po actuarial. -
Dicho FOBdo se denominarA en adelante Fondo Comin de Pensiones.

Al Fondo Comda de Pensiones se ca~gar'n tnicamente los pagos br!
tos que efectde el Instituto por las pensiones, indemnizactones,
capitales de defunciln y cuotas mortuorias que ot~~gue a los ase
gurados 1 sus dereCho_habientes. -

\
'

'\r\,

\\ '

J "

'\

Art. 24.1"
'-~

PRESTACIONES QUE NO AFECTAN AL FONDO COMUN DE PEftSIONES.- Los
gastos para cubrir los riesgos de enfermedades 80 profesionales
y maternidad, la atenci6n por accidentes del trabajo y enfermeda
des profesionales, 108 subsidios correspondientes y los costos -
de administraci6n del$eguro se financiarAn con la totalidad de
los recursos no..;destinados al Fondo Comda de Pensiones, salTO
le8 que indica el inciso h) del articulo 17, que ser'n empleados

en conformidad a lo que dispongan quienes lo aporten.
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:roJDO DE J:JIJ:'mN'IftOS.- m.'Jleate se dest!.Da.ñ a 1D1J'0Dd0 ae Iaprevi.!.
tos coao .f."-. el 5 tfo (c1J100 por ci_to) ie 108 reC1tl:8os a que se :re-
tiere el ptrrato preoedeate exceptaazldo los que p%'OTeIIgaDdel iJ1ci80 h)
del artículo 17, lI1en'tras el :PcmdoDO &loanoe, el 31 de cUaiea'bre del
af10 respectivo, a 1DI&cantidad por lo 880S ipal al ocmjato cle gastos
habido el do _1;81"101' por los CODCeptos que 8e1&la el p&rato aencio-
Dado.

n Coaee30 Superior acorc1ar4 el -:plso que se Uga de esta :rondo cuaa-
do circ1D1staacias especiales a S1I.3uiaio lo jutifiq1UJD ,. s&1o CODel
objeto el- fiD8Dciar gastos ele los msaos CODCeptos.

~J.CI.:U LOS CWftIOS A8I1I~.- Los gastos de sub8i't'1st:rae
oi- del Sepro 110 podrá sobrepasar en cada do & la nma d81 1 W.~
(1IRO,.lI8Clio por ciento) ele los salarios a que ou'%'8spoad8D las entra-
das por O1IOtas recibidas el do anterior, IIÚ las 81 tu '7 recargos &
que S8 refiere el iDoiso f) del artículo 17.

Art. 25.- PROBDICIOBS.- 110 podrá realizarse traspasos _tre los :roDdos que
establece el presente capítulo, ni DiJasm:aaclase de operaoioaes que
teDg8B por coD88C1i8Bcia el -.plso de los :recursos.. foma distiDU. a
la clate1'8"-'-'a en los artículos 23 ,. 24.

.-

Art. (26.;.. A. lo aeDOS cada 5 (cinco) aftos deberá efect8rse valu.ciones actuar!.!
\ les del fiuacialli_to del Sepro '7 extrao:rtiDa:r1aaente si..,re que lo

acuerde el Couejo SUperior.

Art. 27.-

CAPITULO IV

DE LAS III'VDSIC8IS

smtmD)AD, .III!ilI.ISI'J.COSOCIALy 1mII'l.BItIDA.1)DE LAS IlIURSIOJIES.- Las re
8erv&8 del Seguro, a exoepcicSn de las caatidacles que el oorrecto tu».--
oioDllllieJlto ele 108 senicios requiera ...tener a caja, elepeSsitos ban-
carios, aedicaaentos, materiales e iDstalaci011es ,. el--.tos de traba.-
30 para los orgaD1.880sJII1wi."stra.ti'90S,. aMicos del IDstituto, poarID
iDTert1rse sol--te .. los :ru.1n:os,. sujetos a las l1ai taciODeSque
sigan:

a) . biaes ratces para 8U8propios rperviaos, C080clínioas, S8lJ&to-
rios, ...temidades, laboratorios 1''''\,otes para orioiDas.

b) . bi8J18sraíces urb8llOselereata '7 predios agdcolas.
o) . pÑst880s hipotecarios' que teagaa por objeto la adquisioi&nde

vi vieDC1as por ~os i8poJ1entes '7 en terre:aos ,. en COD8tmccioaes de
casas para foileDtar entre los ase8Qrados la vivienaa propia; estas
ilmtrsiOJ1es 110podfan sobrepasar en oonj1mto al 30 tfo (treinta por
ci_to) de las rese:mas elel IDsti tuto.

el) . acciol18seleeapftSa8,iDdutr1alu o de coutraccila, hasta el
20 ~ (veinte por ciento) de las reservas clel Instituto; la partici
}l8Ci4n q,ueda:r4 11111ta4a al 20 ~ (veinte por ciento clel cap! tal -
papdo el. 1& respectiTa 88Pftsa, 11'111te que poc1ri excederse fD1ca-
...te .i s. trata cle sociec1aclesque teDgan por fin la proclucc!4n
4e aetiCaaeDtos.
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Art. 28.';¡'

,
'" e) Ea boBos o 01clu1. bipoteoa:rias del Betado o 1atere8es establecidos

llasta el 10 r¡, (dies por oiento) de las resenas.

1&8 resenas 8e iJmtrtirá atendiendo a que se obt8Dg8D las mejore8
ooD41oicmes de 8epriaad, r-Aimi8Dto 7 liquides posible, 4aDdo prefe-
reDCia, ea 1sul4ad ae estas ooMioi0D8s, a las de 8&JOr baefi010 00-
leotivo.

El 1"M!'tl1m1entoaedio de las reservas DO podrat 8er 1Dterior al tipo ae
intems aotuar1a1.

Art. 29.- Los oapitales 7 reatas ael Segaro estará libres ae todo iBapu.esto fis-
cal o mudoipal.

1& 8X81'lOi6ncle i8pae8toS DO se apliom a las iBTersi0D8S que seflala
la letra d) del artículo 27.

Art. ~.-

Art. 31.-

CAPI'J.IULO V

])K LAS PBES!ACIOIIES

RIESGO])K .lSlU'J5IUIII!WA1).-(Jfodifioado por 187 BI 1.085 ael 8/rl./65). En
caso de enteme4ad DO profesiODal o acoidente que DO sea del trabajo,
el Sepro proporcicma.r4 a los trabajadores.

a) Atenoi&a aldioo-quirfr8ica 7 aental, aed1oaaentos 7 hospitaliza-
oi&a d8Dbe de las lild.t&oiones pe di8PGl1pD los reglaaentos del
Instituto para que 8e ouapla 10 di8puesto en el artículo 23. Le.
atenoi&a por 'QD&111811&enf'~ c1.urarat llasta ved.ntiseis s-~
este plaso se prorro~ en los cas08 que acuerden los reglamen-
tos diotados por el Consejo Superior, at8Dd18Ddo a las posibili-
dades de reoupera416n de los en1'8DIOs o a su estado de iDvalidez
si es pensionado.

b) un Btibsidio en dinero a los s..tidos a trataJliento aldioo que su-
fren de incapaoidad para el trabajo, el subsidio se iDioim a P8:!:
tir del ootavo dÍa de incapacidad y aura:r4 Jlientras Ista subsista
7 el baefioiario oontimte sC88tid.o a trat881ento por el Instituto
7 siempre que DO gooe de pensi&a del Sesur& a DO ser que esta pen-
si&a sea ae Tejes '1' se halle en la situaoicSn prevista en el art.61

(JIodifioado por Ley B8 1.085 del 8/rl.~5). Si ua pamm esU en mora
en el paeo de las 18posioi0118s, el trabajador asegurado dependiente ae
este patrln, podr'a hacer 1180de l. prestaciones que sefiala el iDoiso
a) d.el artículo precedente, pero los patos ooasiOD8dos a 1& caja seria
por cuenta del 8Ipleador. El: pago de, por 10 88IIOS, las imposioioDes
obreras am derecho a l. prestaciones sdala4as en el iDo. b) del arto
anterior.
Desde BU salida del 8Pleo '1' 1Iasta el tl1'lDiDO de los dos 88ses sigui.
tes, se COD8ide~ al dÍa al .esurado que hubiere dejado de aportar
por encontrarse en oes_tía 1nvolatar1a.

Pam los efectos d.e este art., se est1Jlarfn 0080 períodos de cuotas pa-
gadas, los de 8U8peDSi&a del trabajo por Hsones aIc1.1oas y los de gooe
de subsidio.
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Art. 32.-

,t

:,

Art. 33.-

- 11-

I
;f Los peuicmados 4.1 ID8ti tuto tenc1rá d81'eCho a los beDeficios esta-

bleci40s en el iDe. a) del art. preceiente. Los que 80saD de pensi6n
d. vej.. 7 se halla en la sitaaci6D prevista - el art. 61 tendr61
aerecho a los beneficios establecidos - los iDeisos a) 7 b) del art.
precedente .

El 8\1bsidio por enfemedad equi vald.r4 a 50 ~ (ciBcuenta por ciento)
del prc8edio de salarios sobre los cuales impuso el asegurado en los
ilt1aos 4 (cuatro) meses anteriores al com1euo de la 1Dcapacidad.

El salario proaedio cliario se 4et"'!'IBift.~ dividiendo el total de c1!-
chos salarios por 120 (ciento veiBte Uas), 7 el subsidio cubrtm los
Uas fe8ti vos int81'lRedios de los períodos de 1Dcapacidad; se descon-
tar«n del divisor 120 (ciento veinte) taatas UDic1ades ccao tias de
subsidio hap dentro de los 4 (cuatro) 88S.S iDdicados.

El asegarad.o sin f8ll11iares que viV8D con 11 a BU cargo, recibiñ la
a! tad del valor del subsidio que indica el pmaro anterior mientras
pemanezca hoapi talizaio por cuenta del Instituto.

110 se otorgará subsidios al asegurado que tusa meDOSde 6 (seis) s.!
lI8D&8de cuotas oor1'espondientes a trabajo efecti ve dentro de los ttt-
timos 4 (cuatro) me8es.

Tendrán tamb!en derecho a los beneficios que sefiala la l.tra a) del
art. 30, 7 sujetos a las l1m1taciones que dispcmgaa los reglamentos del
Instituto pea que se cumpla lo dispuesto en el art. 241

a) La esposa del asegurado o, a falta de 'sta, la CODCubiDacon quien
ha1a vivido CC80 si fafte BU c~ durante los ~os dos anterio-
res a la enfe1'8ec1ad.

b) Los hijos del asegurado hasta que cuaplan 16 dos.

Art. 34.- Las personas aenci()lt~.. en el art. precedente t8Ddrá derecho a bene-
ficios 8610 si vi'ftJ1 ccm el asegurado 7 dependen ecoD6miceaente de 11
7 sispre que el asegurade 8e encuentre al tia en BUScuotas, 4e acue.=.
do a 10 establecido en el art. 31.f

Art. 35.- Las l1m1taciones reglaaentar1as . que se refieren 108 arte 30 7 33, se
dictará caidaDdo de obtener el -'Timn aprovechaldento social de 108
recursos fiDaDcieros.

Art. 36.- RIESGODE M4'f'1tI(J!l{uAD.-Las asegaradaf recibirln durante el _barazo,
parto, 7 puerperio, los beneficios qu.~,establece la letra a) del art.
30, si-.pre que estA al tia ,en BUS cuotas de acuerdo al ari. 31 o a
los preceptos reglamentarios que dicte, el Consejo Superior, para las
asegurac1as que trabajen en faumas de temporada.

Los mi8llOs derechos tendrá las personas sdaladas en la letra a) del
art. 33, sujetos a las condiciones fijadas en dicho arte 7 en el 34.

Art. 37.- La asegurada recibiri adeus:

a) Un subsidio en c1iDerodurante las 3 (tres) U'u anteriorel &-"('seis)
posteriores a la fecha probable del parto.
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b) Provisi&n de leche para el hiJo que no pueda amamantar por
incapacidad constatada por m'dico. como m'ximo durante los 8
(ocho) meses siguientes al parto.

Art, 38.- Para que la asegurada obtenga el subsidio de maternidad es pre-
ciso:

a) Que estl al día en sus cuotas de acuerdo con el arto 31.

b) Que no ejecufe durante el periodo de repose labores remuner~
das o las prohibidas por disposiciones m'dicas.

c) Que no estl recibiendo subsidio por enfermedad.

~
- tI'

Arto 39.- DETERMINACION DEL SUBSIDIO.- El subsidio de materDidad se de-
termnarl en la msma forma que ,,'el de enfermedad. pero no se

reducir! a la mitad durante la permanencia en ssnatorio, y el d!
visor 120 (ciento veinte) establecido en al arto 32 se descon-
tar'n tantas unidades como d!as haya estado la asegurada en re-
poso por prescripci6n m'dica. durante los cuatro Altimos meses.

;, Art. 40.- DEFINICION y ALCANCE.-
derar'n:

a) Riesgos profesionales los accidentes del trabajo y las enfer-
medades profesionales a que estan expuestos los trabajadores a
causa delas labores que ejecutan por cuenta ajena.

b) Accidente de tzabajo. toda lesi6n orgánica que el trabajador S!
fra con ocasi6n o~r consecuencia del trabajo que ejecute para
su patr&n y durante el tiempo que lo realice o debiera realizar
lo. Dicha lesi&n ha de ser producida por la acci6n repentina y-

violenta de una causa exterior.

Para los efectos de esta Ley. se consi-

I

c) Enfermedad profesional, todo estado patol&gi... que sobreviene
por una causa repetida por largo tiempo, como consecuencia de
la clase de trabajo que desempeña el trabajador o del medio en
que ejerce sus labores, y que provo.a en el organismo una le-
si6n o perturbaci6n funcional, permanente o transitoria, pudie~
do ser originada esta enfermedad profesional por agentes ffsi-
cos, químicos o bio15gicos.

i
Art. 41.- PRESTACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO.~ En caso de accidente del

trabajo, tendd' ~l asegurado derecho a las siguientes prestaciones:

a) Atenci6n m'dico-~uir4rgica, dental, farmac'utica y hospitalizaci6D
1'.

b) Provisi6n de \para tos de pr&test. y ortopedia necesarios

c) Un subsidio en dinero si se incapacita para trabajar por m's de 7
(siete) días; el subsidio se iniciar! a partir del primer d!a de
incapacidadj durarA mientras 'sta subsista y hasta por un plazo
mlximo de 52 (cincuenta y dos) semanas. perp se le dar' tlrmi.o
antes de la expiraci6n del plazo, a paetir de la fecha en que
el Instituto declare la incapacidad permanente d«l asegurado.

d) Una pensi&n de pago _ensual vencido, en los casos de incapacida-
des permanentes totales y parciales o una indemnizaci6n si la
pensión resultare inferior al 30% (treinta por ciento) de la que
habría correspondido al asegurado en caso de incapacidad perma-
nente total la pensi6n se pagarl desde que el Instituto declare
la incapacidad permanente y mientras esta subsista.
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Arto 42.- DETERMINACION DEL SUBSIDIO.- El subsidio que establece la letra
c) del artIculo anterior serA equiyalente al 75% (setenta y cin-
co por ciento) del promedio de salarios sobre los cuales impuso
el asegurado en los Últimos 4 (cuatro) meses, promedio que se d!
terminarA en la forma ~ue señala el arto 32 para el subsidio de
enfermedad; si el asegurado solo tuyiere cotizaciones que corre~
pondan a menos de 8 (ocho) semanas dentro de los (¡timos 4 (cua-
tro) meses, se calcularA el subsidio sobre el salario imponible.

Art. 43.- PENSION O INDEMNIZACION.- Las pensiones mensualés que establece
el inciso d) del arto 41 serAn equiyalentes al 60% (sesenta por
ciento) del porcentaje de la incapacidad que fije la tabla valo-
ratiya de estas aplicado al salario mensual promedio de los 3
(tres) años anteriores a la iniciaci3n de la incapacidad. El sa-
lario mensual promedio 8e determinarA diYidiendo por 36 (treinta
y seis) el total de salarios que corresponde a las cotizaciones
de dichos 3 (tres) años, pero si dentro de estos hubiera solo i!
posiciones que correspondan a menos de 78 (sestenta y ocho) sem~
nas, se daterminarA la pensi8n a base del salario imponible; pa-
ra los efectos del cAlculo, se rebajarAn del d1~sor 36 (treinta
y seis) los meses y fracciones dd meses a que correspondan los
perIodos en que el asegurado recibi6 dentro de los 3 (tres) años,
subsidios o pensi6n de inyalidez.

La indemnizaci6n que se otorgarA en los casos que señala la letra
d) del arto 41, serA igual a 5 (cinco) anualidades de la pensiSn
que habría correspondido al beneficiario.

La tabla Yalorativa de incapacidades serA fijada por Decreto del
Poder EjecutiYo, previo informe del Consejo Superior del Instituto.

.~~

Art. 44.- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO.~ En caso de fallecimien-
to del asegurado debido a accidente del trabado, el Instituto con
ceder': -
a) Una cuota mortuoria equi.alente a la cantidad que determinen

los regiamentos dictados por el Consejo Superior como necesa-
ria para gastos de funeral de tipo econSmico, cantidad que sa-
rA id'ntica para todos los casos que se produzcan en una misma
localidad y que se pagar' a quien presente la cuenta 4e dichos
gastos.

b) Una pensi6n vitalicia a la Yiuda o al viudo invAlido que hubie
re ~ido a cargo de la asegurada. La viuda que contrajere nue=
yas nupcias, cesarA en el goce de lapensión y recibir' una su-
ma global equivalente a tres~~ualidades de la misma.

c) Una pensi6n a cada uno de los hijos menores de 16 años del ase
gurado yar6n fallecido, y a los de la asegurada fallecida si
son hu&rfanos de padre o el padre es inY'lido, o no hayan sido
reconocidos por el padre; la pensi3n se extinguir' cuando el
beneficiario cumpla 16 (diecis6is) años. !endrAn tambi4n dere-
cho a la penai6n 10s hijos mayores de dicha edad, que se encueni
tren totalmente i,capacitados para el trabajo y mientras lB in~
capacidad subsist..

d) Una pensi6n a la madre que hubiere Yiviao a cargo del causante
o a falta de esta al padre incapacitado para el trabajo que cum
pla igual requisito y mientras dure su incapacidad. Las pensio=
nes a los ascendientes solo se condederAn si el fallecido no de
j3 yiuda, viudo inyAlido ni hu'rfanos. con derechas a las pensio
nes seiialadas en 105 4os.1incisQS anteriores. -
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~t. 45.- Lo pensi6n que establece la letra b) del artículo precedente
ser' igual al ~ (Cuarenta por oiento) de la pensi6n que ha
bría tenido el asegurado por incapacidad permanente total. -

Art. 46.- Cada una de las pensiones a que se refieren las letras c) y
d) del art., 44, ser! igu~l al 20% (Veinte por ciento) de la
pensi6n que habría tenido el causante por incapacidad perma-
nente total.

Arto 47.-

Art. 49.- Los empleadores que dieren fiel cumplimiento a los deberes que
les impone esta Ley, quedarAn libres de cualquier responsabili
dad derivada de los accidentes ocurridos a sus trabajadores, -
sin perjuicio de aplicar el artículo anterior si hay negligen-
cia o culpa grave del patr&n.

Artl'5Q1- El Instituto procurar! la adopci.n de medidas que tiendan a
'. prevenir los accidentes del tra~~o, '7 108 patrones estar'n o-

bligados a colaborar con'l en dicho objeto '7 a implantar aque
118S medidas de seguridad que el Instituto juzgue indispensa--
bles. La taIta de cumplimiento de esta obligaci6n se considera
r! como negligencia o culpa grave para aplicar el arto 48.

t

t

Las pensiones señaladas en las letras b) '7 c) del arto 44,
no podrán exceder en conjunto de las que babDa tenido el
causante por incapacidad total permanente; en caso de exceder
se reducir'n en la proporciSn necesaria para igualar ese lí-
mite; pero acre~rintambi'n proporcionalmente a medida que
los respectivos beneficiarios dejen de tener derecho a ellas.

48.- El Instituto conceder4 los beneficios que establecen los ar-
tículos 41 y 44, aunque el accidente se deba a negligencia o
culpa grave del patr6n. En; _estos casos deber! el empleador
entregar al Instituto los capitales constitutivos de las pen-
siones y el valor de los otros beneficios que corresponda o-
torgar. Igual procedimiento se aplicar' en los casos de los
trabajadores que menciona el arto 2g en que los derechos a be
neficios virtualmente no existan por no haber cumplido el em=
pleador sus obligaciones.

Si las prestaciones en dinero a que dan derecho los acciden-
tes del trabajo resultaren disminuidas por falta de cumplimien
to de las obligaciones patronales, el empleador deber! entre--
gar al Instituto las diferencias de capitales constitutivos
de pen8iones y del valor de las otras prestaciones en dinero

'7el Instituto las otorgar' cpmpletas.

Las tablas de capitales constitutivos y valores de prestaciones
en especie se fijaran peri6dicamente por Decretos del Poder E-
jecutivo, previo informe del Consejo Superior.

~ ,

Art. 51.- El Patr6n o su representante deber! denunciar al Instituto,
cualquier accidente que ocurra a sus trabajadores dentro de
los 8 (Ocho) días de producido, salvo caso da fuerza mayor de-
bidamente justificado.

Art. 52.- EQUIPARACIONDE LAS ENFERMEDADESPROFESIONALES.- Para los efec-

.1

"
.~ :'-'

.",~'
, ,', ','..t ..." ~.~
.~,~, ~..'

.(» ,~. .
, ,

':, ',' A;'.
¡ ,



15

MINISTERIO DE HACIENDA

tos de esta Ley, las enfermedades profesionales se considera-
rAn como accidentes del trabajo; en cada caso determina~A una
comisi6n de tres m'dicos del Instituto si se trata o no de en
termedad protesional. -

~IESGO DE INVALIDEZ POR ENFERMEDAD

DEFINICION.- Se considerará inválido al asegurado que a conse
cuencia de entermedad no profesional o accidente que no sea del
trabajo se encuentre incapacitado para procurarse mediante u-
na labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formaci6n
protesional, una remuneraci6n equivalente por lo menos a un ttr
~io de la remuneraci6n habitual que percibe un trabajador sano-
del mismo sexo y de capacmdad y tormaci6n semejantes en la mis-
ma regi6n.

Art. 53.-

t
'4 Art.

1)
/.

s.
< j\

54.- REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES.- Tendr'n derecho
a una pensi6n por invalidez los asegurados que re'nan los si-
guientes requisitos:

a) Sean decla~ados inv8lidos de acuerdo con la detiDici6n del
artfculo precedente, por una comisi6n de 3(Tres) m'dicos
d4l Instituto designados especialmente para este etecto.

b) Tengan como mfnimo 150 (Ciento cincuenta) semanas de cuotas.

c) Tengan menos de 60 (Sesenta) años al sobrevenir la invalide z.

Art. 55.- No se concederA pensi6n de invalidez si la realizaci6n del ries
go es consecuencia de un hecho voluntario o delictuoso del ase=

(~) gurado.

Art. 56.- CARACTER PROVISORIO O DEFINITIVO DE LA PENSION.- Las pensiones
de invalidez se conceder'n en carActer de provisorias por un
lapso AO mayor de 5 (Cinco) años, durante el cual los benefi-
ciarios estarán obligados a someterse a los eximenes y trata-
mientos .'dicos que se les indique, y en car'cter de definiti-
vas en cualquier momento y en todo caso a la expi~aci6n del
lapso de 5 (Cinco) años, a condici6n de que la invalidez sea
permanente.

El beneficiario menor de sesenta 60 (Sesenta) años que recupe-
re m4s del 5O~ (Cincuenta por ciento) d. la capacidad de traba-
jo, dejar' de percibir la pensi;n de invalidez, pero el Instit~
to podrá continuar pagAndola ha~a por 6 (Seis) meses si con e-

llo facilita la readaptaci6n del 'asegurado al trabajo.

El Instituto podrA efectuar hasta una vez al año los ex'menes
que tengan por objeto comprobar el grado de incapacidad subsis-
tente, si el beneficiario goza de pensiSn definitiva, y 'ste
quedar! obligado a someterse a los tratamientos .'dicos que se
les prescriban.

c'

t

.',/
'-

Art. 57.- Las pensiones de inv~lidez se pagarán por mensUalidades vencidas
que se computar'n desde el comienzo del estado de invalidez o
desde la fecha en que se solicite el benefic~o si 'ste es post~
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rior. Sin embargo, el Instituto podr6 retrasar el período de
iniciaci6n del pago mientras el asegurado tenga derecho a re

cibir subsidio por enfermedad.

Art. 58.-

(f)

DETERMINACION DE LA PENSION.- La pensiln mensual de invali-
dez se compondrA.de un monto base igual al 30% (Treinta por
ciento) del salario mensual promedio de los 3 (Tres) años a~
teriores al comienzo de la invalidez y de aumentos que ascen

der'n al 1% (Uno por ciento) de dicho monto base por cada 50
(Cincuenta) semanas de cuotas en exceso sobre las primeras
780 (Setecientas ochenta) semanas de cuotas. El salario men-
sual promedio se de~erminarA dividiendo por 36 (Treinta y
seis) el total de salarios que corresponde a las cuotas de
los 3 (Tres) años señalados en el p'rrafo anterior; el divi-
sor 36 (Treinta y seis) se rebajarA en los meses y fraccio-
nes de meses a que correspondan los periodos en que el ase-
gurado recibi' dentro de dichos 3 (Tres) años, subsidios o
pensi6n de invalidez.~

..

, RIESGO DE VEJEZ

1.:Art. 59~- PENSION VIT~LICIA TendrA derecho a una pensiln vitalicia de
'Y Tejez elasegurado que haya c.mpli40 60 (sesenta) años y tenga

como mínimo 780 (setecientos ochenta) semanas óe cuotas.

r--, Art. 60.-
( Jj,/
,=~/

DETERMINACION y PAGO DE LA PENSION.- La pensi6n de vejez se
pagará por mensualidades vencidas y desde la fecha en que ..

el asegurado lo solicite. Su monto se determinará en la misma
forma que el de la pensi6n de invalidez, tomando como período
de base de cálculo del salario promedio, los 3 (Tres) aDos an
teriores a la solicitud.

'J Art. 61.- SITUACION DEL PENSIONADO QUE CONTINUA TRABAJANDO.- Las cuotas
que correspondan a trabajos que ejecutan los asegurados estan
do en goce de pensiln de vejez, les dar'n derecho a que la -

penaión se les aumente en 3% (Tres por ciento) del monto base
de la aisma por cada 150 (Ciento cincuenta) semanas de dichas
cuotas.

t..

,
PRESTACIONES POR MUERTE

Art. 62.~ CUOTA MORTUORIA,Y CAPITAL DE DEF~NCION.- En caso de muerte de un
asegurado, el Instituto conceder~ las sgtes. prestaciones:

a) Una cuota mortuoria igual a la que establece el inc. a}
del arte 44, que se pagarA a quien presente la cuenta de
los gastos de funeral.

b} Un capital de defunci&n a los familiares que señala el arte

64.

Art. 63.- REQUISITOS.- Para teRer derecho a la cuota mortuoria, es pre-

.,
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ciso que el c~usante hubiere fallecido siendo beneficiario
de una pensi8n de invalidez o de vejez otorgada por el In~
tituto o hubiere tenido a lo menos 26 (yeintislis) semanas
de cuotas correspondiente a trabajo efectivo, en los 12
(doce~ meses anteriores al fallecimiento.

Para que se otorgue el ct\1)italde defunci6n es necesario
que el causante hubiere fallecido siendo beneficiario dd ~
na penai6n de inya1idez o vejez concedida por el Instituto
o hubiere tenido a los menos 50 (cincuenta) semanas de cuo
tas correspondientes a trab,jo efectivo, en los 3 (tres) ~
ños anteri~.s al fallecimientoo

No s& otorgara el capital de defunci6n si el fallecimiento
se debe a riesgo profesional.

"

/~-",

Art. 64~- PERSONAS A QUIJNES CORRESPONDE EL CAPIfAL DE DEFUNCION.-
.

.

Tendrln derecap al capital de defunci6n la viuda o el viu-
do inyllido que hubiere vivido a cargo de la asegurada o
los hijos menores de 16 (diecis6is) años o mayores de dicha
edad incapacitados ~ara el trabajo. A falta de cualquira de
las personas nombradas, recibira el capital la madre que hubi!
re vivido a cargo del fallecido o, a falta de Iste, el padre
que satisfaga igual condici6n.

El c6nyuge sobreviviente no tendr' derecho al capital de de-
funci6n si la muerte del causante sucedi! antes de cumplirse
6 (seis) meses de matrimonio o 3 (tres) años si Iste se yeri
fic6 habiendo cumplido el causante 60 (seaenta) años de edad.
Estas limitaciones no se aplicar'n si el fallecimiento se d~
bi6 a accidebte o la viuda qued6 encinta o hay hijos comunes.

La mitad del capital de defunci6n pertenecera al c6nyuge so-
breviviente; la suma que correeponda a los hijos, se distri-
buira entre ellos por partes iguales.

t

.~

Art./65.- DETERMINACION DEL CAPIfAL DE DEFUNCION¡- El capital de defun-
ci6n ascenderl a un salario promedio mensual por cada 50
(cincuenta) semanas de cuotas que tuyiere el causante y como

m'ximo llegarl a 5 (cinco) salarios medio mensuales.

Elsalario promedio mensual se determinar' en la forma esta-
blecida en el arte 58, tomando como periodo de base los 3
(tres) años anteriores al fallecimiento.

En caso de muerte de un pensionato, el capital da defunci6n
ascenderl a 12 (doce) mensualidades de la respectiva pensi6n.

~
r
t'

CAPI'l'ULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES:.

Art. 66.- Las resoluciones del. Director General o de los f.ncionarios
que '1 disponea en uso de la facultad que le confiere la le-
tra f) del arte 15, se considera c~mó titulo ejecutivo para
perseguir los cobros.

..,
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Art. ~)- FALTA DE INSCRIPCION.- La falta de inscripci4n de los traba-
~ jadores dentro de los plazos estipulados se penar' con multa

. al empleador de 50 (Cincuenta) a 200 (Doscientos) guaranfes
por cada trabajador y por cada mes o fracci6n de mes que se
retrase.

--j

Art. ~J- (Modificado por Ley NQ 1.085 del 8-IX-1.965). La firma pa-/
tronal que DO descontase a sus trabajadore. las imposiciones
del seguro social, se hará cargo de las mismas y las abonarA
al Instituto.

Art. 69.- ELEMENTOS DE CONTROL. (Modificado por Ley NQ 1.085 del 8-IX-
1965).- Las firmas patronales se hallan obligadas a facilitar
la inspecci6n prevista en el Art. 15 inc. k) de esta Ley. En
el caso de que la firma pa~ronal se negare a dar cumplimien-
to a dicha obligaci6n, el Director General podr' recabar una
orden del Juez de 1ra. Instancia en 10 Civil; en defecto de
Iste del Juez de Paz de la localidad en que se hará la iDve.!
tigaci6n.

Ningana firma patroha1 podr' ser investigada m4s de una vez
por año. Las inspecciones ser'n realizadas con sujeci6n al
horario habitual de la firma patronal y no podr4 durar m'-
de (10) diez días continuos o alternados.

Art. 70.- OBRAS POR CONTRATISTAS O INTERMEDIARIOS.- Las responsabi1id~
des y obligaciones patronales emergentes de esta Ley, subsi~
ten para quienes entregue. a contratistas o intermediarios
la ejecuci&n de obras o la exp10taci6n de industrias o fae-
nas, siempre que la responsabilidad en la ejecuci6n o la di-
recci'n de las mismas est' a cargo del patr&n principal.

Art. 71.- (Modificado por Ley NQ 1085 del 8-IX-1965).- Las disposicio-
nes reglamentarias que dicte el Consejo Superior podrán esta-
blecer recargos a los pagos de cuotas que se efeOtúen despu's
del d'cimo dia del mes siguiente al pago de los respectivos
salarios. Los recargos no serán superiores al 2% de las cuo-
tas por cada mes de atraso, no pudiendo ascender _el 30%.

Art. 72.- SANCIONES A ASEGURADOS Y BENEFICIADOS.- A los asegurados y
familiares sometidos a tratamientos, que no cumplan las pres-
cripciones mfdicas, se les suspender! el derecho a beneficios
por enfermedad y maternidad mientras dure esta si~uaci6n.

A los beneficiarios de pensi6n d~, invalidez que tengan menos
de 60 (Sesenta) años, se le suspender! la pensiln mientras se
nieguen a seguir los tratamientos o a someterse a los exame-
nes a que se refiere el Art. 56. Igual sanci6n tendd'n los be
neficiarios menores de 60 (sesenta) años, de pensiones deriva
das de riesgos profesionales, que se nieguen a someterse a los
eximenes indispensables para determinar si subsisten las inca-
pacidades o a los tr~tamientos que se le pt8scriban.

Art. 73.- Los fraudes, alteraciones 4e documentos o declaraciones falsas
que se hagan para obtener indebi4amente beneficios, irrogarAn
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Art.

la p'rdida de 108 derechos a 108 mismos, sin perjuicio de
las sanciones que acuerden otras leyes por tales hechos.

74.- El Director General y los dem§s miembros del Consejo Supe-
l. rior y los funcionarios del Instituto estar!n sujetes a las

responsabilidades civiles y penales en que pudieren incu-
rrir como encargados de un servicio p'blico.

Art. 75.- Los atrasos reiterados en el pago de cuotas y cualquier in-
fraccian no especificada en los artículos anteriores se san
cioaar! con multa de 100 (Cien) a 5.000 (Cinco mil) guara--
n!es, segla la gravedad de la falta.

Art.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO, PATRON y ASEGURADOS

76.- (Modificado por Ley Ng 1.085 del 8-IX-1965).- DEFI.ICIONES:
SALARIO, PATRON O EMPLEADOR y POSTULANTES O APRENDICES.- Pa
ra los efectos del Seguro, prevalecerán las siguientes defI
niciones: -

a) Salario: Es la remuneracian total que recibe el trabaja-

dor de sus empleadores ea dinero, especies o regalías, i~
cluyendo lo que correspondiere a trabajos ex~raordinari08,
suplementarios o a destajo, asimismo, sobresueldes, grati
ficacienes, indemnizaciones por despido, premios, honora=
rios, participaciones y cualesquiera otras remuneraciones

, eque, ~e.ngaD. carácter nermal en la empresa o trabajo, exceE.

tuando los aguinaldos;

b) Patr&n o empleador: Es la persona natural o jur!dica de
derecho p4blico o privado, que en funcian de empresa, ne-
gocio o explotaci3n o actividad de cualquier clase, util!

.~ za, mediante un contrato de trabajo escrito o verbal, los
servicio. de una omm's personas a las que retribuye y so
mete a su dependendia en cuanto a la oeupacian; -

c) Aprendiz: Es la persona que presta servicioss a un patr6n
o empleador a cambio de que se le enseñe un arte, profesión
u oficio, perciba o no salario; y

d) Trabajador independiente: Es 1\ persona que desempeña habi-
tualmente actiTidades lucratiTas por cuenta pro}>ia, y que
no tiene personal asalariado a su cargo.

Art. 77.- SITUACION FISCAL DEL INST¡TUTO. - El Instituto estará eximido
de los siguientes graT'menes:

a) Impuestos en papel sellado y estampillas;

b) Impuestos transitorios o de emergencias;

e) Patentes y otros gravámenes municipales, en la medida en
que no se trate de una retribución de serTicios peestados;

d) Impuestos inmobiliario y recargos sobre bienes raices afec-

tados en su totalidad o en su mayor parte a instalaciones
relacionadas con la salud públic~, tales como ellnicas, la-
boratorios, maternidade.s, ,'hos~:l~.es y oficinas del Insti-
tuto. ' c~. "
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Art. 78 FRANQUICIAS FISCALES DE LOS ASEGURADOS Y PATRONES.- En
los asuntos relativos al seguro social, los patrones y
rados del Instituto estar'n eximidos de las siguientes
gas fiscales.

a) Impuestos en papel sellado

b) Impuestos a las herencias,

108 beneficios que acuerde
por causa de muerte.

Art. 79.\~

todos
aseg~
car-

y e,stampillas;

legados y donaciones, sobre
el Instituto y Su transmisi6n

Los pagos que'efectde el Instituto a organismos o estableci-
mientos del Estado por hospitalizaci3n o atenci6n m~dica a
beneficiarios del Seguro, no podrAn sobrepasar al costo de
los respectivos servicios. Los contratos que se celebren de-
ber'n establecer la forma de salvar cualquier discrepancia
entre las partes en lo referente a valor de los costos.

Art. 80.- Las prestaciones en dinero que otorgue el Seguro ser.A inem-
bargables, salvo caso de juicio por alimentos, en el que lo
serA hasta la cuarta parte.

Art. 81.- Si una misma persona tDviere derecho a dos o m's pensiones del
Seguro, recibir. tnicamente la de mayor cuantía entre ellas.

Se except!an los casos de beneficiarios de pensiSn por incapa-
cidad permanente parcial a que se refiere la letra b) del Art.
41, quienes podrAn gozar a la vez de dicha pensi6n y de aque~-
llas que tengan derecho por las cuotas correspondientes a tra-
bajos que efectden siendo beneficiarios de la primera.

Art. 82.- El monto diario de cualquier subsidio tendrA como tope mAximo

5 (Cinco) veces el valor del salario mínimo del trabajador no
especificado, que tenga em vigor para AsunciSn, el Departamen-

to Nacional del Trabajo. El ltmite _4ximo mensual de cualquier
clase de pensiones serA de 125 (Ciento veinte y cinco) veces
dicho jornal.

Art. 83.- El goce de pensiones si suspender. mientras el beneficiario
se ausente del pafs. Tambi'n se suspender' mientras reciba
cualquier sueldo que emane del Presupuesto Nacional, de los M~
nicipios o de entidades del Estado, salvo que se trate de sue!
dos del magis~erio.

\ .\
\ \'

~rt. 8~.- El derecho a reclamar el otorgamiento de las pensiones e inde~
"j/ nizaciones que establecen los Arts. 41 y 44 prescribe en un año.

Los derechos a reclamar la cuota mortuoria o el otorgamiento
de capitales de defunci6n, prescriben en tres meses.

Los beneficiarios de prestaciones en dinero que no cobren las
6rdenes de pago o cheques que el Instituto emita a su fa.or,
perder.n todo d.rech~ a reclamar los pagos correspondientes al
cabo de un año contaado desde la fecha de tales documentos.

\
~ ~,rlL /.~

J ¡})~ /

Art. 85.- El Instituto no podr' divulgar ni suministrar, salvo por orden
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judicial, los datos referentes a asegurados y empleadores
que conozca en virtud de sus funciones, pero podr§ publi-
car cualquier informaci&n estadtstica o de otra índole
que no se refiera a ningdn asegurado o empleador en espe-
cial.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 86.- Las cuotas pagadas al Instituto conforme a los preceptos le-
gales anteriores a la vigencia de la presente Ley, dar'n i-
guales derechos que las fijadas en Ista.

Art. 87.-Los beneficiarios de pensiones otorgadas por el Instituto a~
tes de la fecha inicial de vigencia de esta Ley, no estarAn
obligados a las cuotas que determina el inciso c) del Art.
17, que gozarAn de los derechos a prestaciones que esas cuo-
tas les darán.

Los beneficiarios ge pensiones de orfandad concedidas antes
de la misma fecha, continuarAn percibi'ndolas hasta que cum-
plan 18 (Dieciocho) años.

Art. 88.- AFECTACION DE CAPITALES Y RESERVAS.- Los capitales y reservas
del Instituto al 31 de diciembre de 1950, se abonarán al Fon-

- do Común de Pensiones, excepto la cantidad de 1.000.000
(Un mill&n) de guarantes, que se abonara al Fondo de I.previs

tos. La distribuci8n de recursos que establecen los artículos
23 y 24 se aplicar' desde el 1Q de enero de 1951.

Art. 89.- EFECTIVIZACION DE LA LIMITACION DE GASTOS ADMINISTRATIVOS.-
La limitaci6n de los gastos administrativos del Instituto es-
tablecida en el Art. 24, regir' desde el 1Q de enero de 1953;
durante el año 1952 el límite serA de 2% (Dos por ciento) de
los salarioa. Las cantidades en que los gastos administrati-
vos excedan al tope de 1 1/2% (Uno y medio por ciento) de los
salarios, se cargarAn en 1951 y 1952 al Fondo de Imprevistos.

Art. 90.- LIMITACION TEMPORARIA DE LOS SUBSIDIOS.- El derecho al subsi-
dio que establece el inciso b) del Art. 30, quedarA, durante
el primer año de la vigencia de ,sta Ley, limitado a las en-
fermedades que determine el Conse~o Superior.

Arto 91.- ABONO DE SEMANAS DE TRA~JO PARA EL COMPUTO DE LAS PENSIONES
DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ.- Para los efectos de computar las
780 (Setecientas ochenta semanas) de cuotas a que se refieren
los Arts. 58 y 59, se re'onocerA a los asegarados que tenga
el Instituto a la fecha de iniciaci6n de la vigencia de esta
Ley, las siguientes ~emanas de cuotas, segdn las edades que
hubieren cumplido a l~ misma fecha:

a) 52 (Cincuenta y dos) semanas para los menores de 16 (Die-
ciséis años).
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b) 104 (Ciento cuatro) semanas para los de 16 (diecis'is)
años.

e) 156 (Ciento cincuenta y seis) semanas para los de 17
(Diecisiete) años.

d) 208 (Doscientas ocho) semanas para los de 18 (Dieciocho)
años.

e} 260 (Doscientos sesenta) semanas para los de 19 años
(Diez y nueve) años.

f) 312 (Trescientos doce) semanas para los de 20 (Veinte)
años o mas.

Estos reconocimientos excluyen del cS.puto de las menci08a-
das 780 (Setecientas ochenta) semanas las cuotas que los re~
pectivos asegurados tuvieren antes de regir la presente Ley.

~

.. Art. 92.- Los trabajadores sujetos al r'simen de la Caja de JUbilacio-
nes y Pensiones y Empleados Ferroviarios quedarAn except8a-
dos de la obligaci6n establecida en el Art. 2g de esta Ley
hasta que el Poder Ejecutivo disponga su incorporaci6na1 In~
tituto. Mientras dure esa situaci6n el Consejo Superior eje~
cera superinte..ndencia y resolver' en «lti:raa instancia las
cuestiones y discrepanc~ que surgieren entre dicha caja y
sus asegurados.

..."

Art. 9j.- Desde la vigencia de esta Ley, el Ministerio de Salud pAbliea
y Previsi&n Sodal se denominar' Ministerio de Salud P'blica.

Art. 94.- Der6ganse todas las disposiciones legales que se opongan al
presente Decreto-LeyJ

~

El presente Decreto-Ley entrar' a regir desde el 19 de enero
de 1951.

El Poder Ejecutivo podrl constituir las autoridades d«l Inst!
tuto desde la promulgaci6n del presente Decreto-Ley.

Art. 96.- D'se cuenta oportunamente a la Honorable Cámara de Representa~
teso

Art. 95.-

.'

-
Art. 97.- comuniquese, publIquese y d'se al Registro Oficial.

\~
FDO~: FEDERICO CHiVES

" Dr. Rugo P. Peña
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