*
DBCRETO-LEY N2 1,860

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO-LEY NQ 17,071 DEL
18 DE FEBRERO DE 1943 DE CREACION DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL,

MINISTERIO DE HACIENDA

Asunciln, 19 de diciembre de 1950,-
CONSIDERANDO:

Que por Decretosley N2 17,071 del 18 de febrero de 1943 fue
creado el Instituto de Previsidn Socialj;

Que la experiencia de siete afios de funcionamianto de la Insti-
tuci8n ha demostrado la necesidad de un reajuste de la Ley de origen;

Que es indespensable ampliar el campo de aplicacibn del Seguro
de forma tal que sus beneficios alcancen a todos los asalariados incluyen
do a los funcionarios de instituciones auténomas, pero con excepci&n de
los funcionarios pfiblicos;

Que es una sentida necesidad social la extensi8n de los benefi-
cios de asistencia médica que que acuerda el Instituto a sus asegurados,
E B4 a la esposa o compafiera e hijos de los asegurados, con el fin de preser-
var la salud del nficleo familiar;

T
.

Que el Seguro Sockal no cumple con las finalidades que aconse-
jan su creacidn, si no extiende el subsidio en dinero a los que por causa
de enfermedades han perdido su capacidad de ganar;

Que la extensifn del beneficio de asistencia médica a los fami-
liares, como asf también del subsidio en dinero a los gSegurados que no
pueden trabagjar por enfermedad, justifican plenamente el aumento de los &
portes;

Que estudios t&cnicos han demostrado que las modificaciones que
se establecen en la presente Ley no alterarfn el equilibrio econémico eco
n8mico del Instituto y que antes bien, estéin basadas sobre cllculoes actua
riales que aseguran su financiacidn;

Por tanto, y ofdo el parecer favorable del Excmo, Consejo de Es
tado,

r - EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA CON FUERZA DE LEY :

Art, 192,~ DECLARACIONES FUNDAMENTALES.,- El1 Seguro Social cubrirf, de acuer
do con los térmipos de la presente Ley, los riesgos de enfermea
dad no profesional, maternidad, acgidentes del traMajo y enferme
dades profesionales, invalidez, vejez y muerte de los trabajado-
res asalariados dd la Repfiblica,

El Instituto de Previsifn Social, organismo aut8nomo con persone
rfa jurfdica que cre§ el Decreto-Ley N@ 17.071 del 18 de febrero
de 1943,continuarf encargado de dirigir y administrar el Seguro
Social,

Para los efectos de esta Ley se denominarf Seguro al Seguro So-
cial e Instituto al Instituto de Previsién Social,

* Aprobado por Ley N2 375 del 26 de agosto de 1.957.
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CAPITULO I

DEL CAMPO DE APLICACION

Art. 290- PERSONAS INCLUIDAS EN EL REGIMEN DE SEGURO SOCIAL.~ (Modificad®
por Ley N2 1085 del 8 de setiembre de 1965), Los trabajadoree a
.y salariadog que presten servicios o ejecuten una obra en virtud
yﬁﬁ de un contrato de trabajo, oral o escriteo, cualquiera sea su e-
/190"~ dad o el monto de la remuneracidn que reciba, los aprendides
)’ ' que no reciben salarios y el personal de los Entes Descentrali-
zados del Estado o Empresas Mixtas encargados de una explota-
c¢i8n econdmica o un servicio pfiblico quedan incluidos en forma

obligatoria en el régimen del seguro social,

Estarfn tambi&n cubiertos por el Seguro Social obligaterio en
los riesgos de accidente, enfermedad y maternidad, los maestros
y catedrfiticos de ensefianza privada primaria, frofesional & de
e idiomas; y el personal del servicio dom€stico, conforme con los
) reglamentos que dicte el Consejo Supefior del Instituto de Pre-
visi8n Social y aprobados poe el P,E,

T Ademfs se establece el Seguro Optativo en los riesgos de acci-
dentes, enfermedad y maternidad para el trabajador independien-
te, definido en el art, 76, inc. d) de esta Ley,

(Corresponde al art, 22 de la Ley 1155 del 10 de junio de 1966).
"Quedan incluidos en forma obligatoria en el régimen del Seguro
Social establecido por el Decreto-Ley N2 1860 aprobado por Ley
Ne 375 del 26 de agosto de 1957, y ampliado por la Ley N@ 1085
del 8 de setiembre de 1965, los trabajadores dependientes de la
Asociacidn Paraguaya de Adventista del Séptimo Dfa exclufdos
del Régimen Provisional,

Se exceptfia de la presente disposiciln:

a) A los funcionarios y empleados de 1a Administracién Central
y de los Entes Descentralizados y Empresas Pliblicas que ten-
gan un régimen especial,

) X b) A los empleados y obreros del Ferrocarril "Pregidente Carlos
Antonio Lépez",

c) A los empleados de los Bancos Oficiales y privados de la Repfl
« blica,

d) A los miembros de las ruerzas Apmadas y Policiales de la Na-
cibn; y 5

e) (Corresponde al art, 12 de la Ley N2 1155 del 10 de junio de
de 1966)., Al personal dependiente de la Aswciaci8n Paraguaya
de Adventigta del S&ptimo Dfa que se hallen inclufdos en el
Régimen Provisional establecido por Organizaci8n de la citada
Asociacién,

Art, 3@.- INSCRIPCION PATRONAL Y OBRERA.- (Modificado por Ley N2 1085 del
8 de setiembrede 1965), Es obligatoria la inscripciém del emplea
dor en los Registros Patronales del Instituto de Previsi8m Social,
previamente a la iniciaci8n de sus actividades, como asi mismo
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Y

la comunicacién inmediata dd cualquier cambio de razfn socisgl,
de domicilio o de clase de actividades, sea el cese temporal o
definitive.

Los empleadores estarfn obligados a inscribir a sus trabajado-
res, que afin no lo estén y a comunicar la entrada y salida de
los mismos, dentro de los plazos que me egtablezcan en los re-~
glamentos que dicta el Instituto de Previsi8n Social,

CAPITULO II
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION
REGIMEN DEL INSTITUTO

Art. 42,- AUTARQUIA,- El Instituto serf un ente autérquico con personeria
;?¢ jurfdica y patrimonio propio regido por las disposiciones del pre
h sente Decreto-lLey, las demfs leyes pertinentes, los Decretos del
Poder Ejecutivo en materia autorizada por Ley, y los reglamentos
s que dicte la propia Instituciénm.

Art, 59.,~ DOMICILIO,- RELACIONES CON EL PODER EJECUTIVO,- E1l Imstituto ten
dré su domicilio legal en la ciudad de Asuncibn. S81lo0 los Juzga-
dos y Tribunales de la Capital conocerfin en todos los asuntos Ju
diciales en que el Instituto fuere actor o demandado,

Las relaciones con el Poder Ejecutivo serfin mantenidas a través
del Ministerio de Salud P#blica,

gi' DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

«\J g

Art, 6Q¢- La direcci8n, gobierno y administraci8n superior del Instituto
se halla a cargo de un Consejo Superior y de un Director General,
Presidente de dicho Consejoe.

= ,,E1 Ministerio de Hacienda fiscalizarf el movimiento finamciero
T 4 “;"" del Imstituto,

Art, (72/- E1 Consejo Superior se constituye por el Director General y Pre-
fj sidente del Congejo y seis Consejeros: un representante del Mi-
- nisterio de Salud Pfiblica, un representante del Ministerio de
Justicia y Trabajo, dos representantes de los patrones o emplea~
dores y dos representantes de los asegurados,

K
Cada uno @&:los representantes de los asegurados y patrones tendré
un suplente personal.

Art. 82,- NOMBRAMIENTO, DURACION DE LAS FUNCIONES E INAMOVILIDAD,.- El P.E,
nombrard al Director General, ghien en el ejercicio de sus fun-~
ciones durarf cinco afios, coincidente con el perfodo presiden
cial, pudiendo ser reelecto,

!

Para ocupar el cargo de Director Gemeral se requiere ser ciudada
no paraguayo, de pﬁblica honorabilidad, mayor de treinta afios y
poseer tf{tulo universitario,
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Ning8n otro miembro del Comsejo Superior podri ser funcionario
o empleado del Imstituto,

Art.( 99)- Los Ministros de Salud P#blica y Justicia y Trabajo podrfn a-
sistir y tomar parte en las deliberariones del Consejo Supe-
rior si lo créyeren conveniente, pero no tendrén voto.

Los fepresentantes de los asegurados y de los patrones y los
suplentes, deberfin tener la calidad de ciudadanos paraguayos,

Ser&n nombrados por el P.E, por perfodos de tres afios, a pro-
puesta en terna de las respectivas organizaciones gremiales,
en la forma gue se reglamente,

El nombramiento de los representantes patronales y sus suplen-~
tes podré recaer sblo en quienes sean empleadores a lo menos
de diez asegurados y el de los representantes de los asegura-
dos y los suplentes en quienes estén inscriptos como asegura-
dos en la Institucidn,

Aft. 10.~ No podré actuar en el Consejo Superior el miembro que sea emplea
do de otro consejero, mientras dure esta situacidn.

Unicamente en caso de ocurrir falta absoluta de un consejero pe
tronal u obrero, el Poder Ejecutivo nombrarf otro por ei resto
del perfodo de tres afios,

Se entiende por falta absoluta la muerte, la destitucidn por sen
tencia judiecial o administrativa, la renuncia ,ceptada, la ausen
cia del pais por m&s de seis meses y el impedimento que estable-
ce el inciso anterior si dura iguasl lapso.

Art, 1{}- REMUNERACION,- La remuneracidn o dieta de los Consejeros, por se
" 8i8n 8 que asistan y del Director General seri figada cada afio
en el Pregupuesto General de Gastos.

Art, 12.> PROCEDIMIENTO,- El quorum para que sesione el Consejo Superior
serf de cuatro Conse jeros,

La s resoluciones, salvo disposisci8n expresa en contrario, se a-
doptarén con el woto favorable de la mayorfa de los asistentes,
Yy en caso de empate decidiré el voto del Director Gemeral,

FACULTADES DEL CONSEJC SUPERICR

Art. 13.- El Consejo Superior del Instituto eljerce la direccidn y admigis-
traci8n superior de la entidad detacuerdo con las facultades, de
bereg y responsabiligades slguientes.

a) Dictar y reformar el reglamento general de esta Ley con apro-
baci8n del Poder Ejecutivo,

b) Dictar y reformar los reglamentos internos de todos los servi
cios del Ingtituto.

¢) Crear y suprimir los Departamentos y Secciones, las Cajas Zo=-
nales, Locales y Agencias y las Unidades Sanitarias, como tam
bién kos cargos administrativos y técnicos y fijar los respec
tivos sueldos a propuesta del Director General,

d) Aprobar dentro del mes de diciembre cada afio, el Presupuestp
Genral de Gastos y Recursos para el ejercicio del afio sigte,

e) Estudiar y aprobar anualmentqvelnglance General del Imstituto,
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f) Nombrar y trasladar a los empleados superiores del Institu-
to y, previa instruccién a un sumario administrativo, poner
término a sus servicios,

Las resoluciones sobre nombramientos y traslados s8lo podrén
tomarse a propuesta del Director General,

g) Conceder al Director General licencias mayores de diez dfas
y nombrar reemplazante interino; y a los funcionarios del
Instituto las licencias mayores de un mes,

h) Acordar las inversiones de las reservas técnicas del Institu
to.

i) Conceder y contratar pré&stamos; comprar, arrendar, hipotecar
y enajenar bienes del Instituto y aceptar transacciones judi-
ciales y extrajudiciales; las resoluciones respectivas se adop-
tarén por mayoria absoluta de los miembros del Comsejo.

b " j) Fijar el tipo de interés actuarial, disponer siempre que lo
estime conveniente, la ejecugidn de revisiones actuariales ex-
traordinarias y sugerir al Poder Ejecutivo Jas modificacion=-

P nes que sean aconsejables introducir en los preceptos legales
sobre recursos y beneficios como resmltado de esas revisiones
y de las quinquenales establecidas por el art. 26,

k) Fijar los avalfios de salarios a que se refiere el art. 19.

1) Resolver en filtima instancia las apelaciones de los asegura-
dos y empleadores contra las sanciones aplicadas por el Direc-
tor General, como también las de los funcionarios del Imstitu
to en casos d e suspensiones mayores de quince dfas.

m) Disponer que el Director General solicite del Ministerio de
Haciemda visitas extraordinarias de fiscalizaci8n del movi-
miento financiero del Imnstituto.

n) Aprobar contratos de atefcién médica con establecimientos fis
calesg o privados,

fi) Insistir, por mayorfa absocluta de los miembros del Consejo,
) N el los acuerdos aobjetados por el Director General,

Art, 14.,- PROHIBICIONES,- Se prohibe al Consejo acordar operaciones con
sus propios miembros o parientes hasta el cuarto grado de consan
guinidad y segundo de afinidad,

Art. 15.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL,~- (Modificado por Ley N2 1085
del 8-IX-65)., El1 Director General'%gré el representante legal
del Instituto y tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Superior.

b) Proponer el Consejo Superior las creaciones, suspensiones,
nombramientos, traslados y términos de servicios a que se re-
fieren las letras e) y f) del artfculo 13,

¢) Otorgar licencias hasta de un mes, designar en comisidn y
suspender hasta por quince dfas a los empleados del Imstituto
pudiendo delegar estas facultades de acuerdo con el Consejo

N
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Superior o el Reglamento respectivo.

d) Nombrar, trasladar, comisionar, conceder licencias hasta de
un mes, imponer sanciones y poner término a los servicios
del personal inferior del Imstituto, facultad que podrf de-
legar en los Directores de Departamentos del mismo; las sus
pensiones por mis de quince dfas y las exoneraciones, se ha
rén previo sumario administrative,

e) Presentar al Consejo Superior los Balances Generales del Ins
tituto, y, dentro de los diez primeros dfas del mes de di-
ciembre de eada afio, el proyecto de Presupuestos de Entradas
y Gastos del Ejercicio siguiente,

f) Imponer lassmmnciones que establece la presente ILey a los em-
pleadores y asegurados, facultad que podrf delegar en los di
rectores de Departamentos, Ingpectores Zonales o Directores
de Unidades Médicas en la parte que atafia a sus respectivas
P funciones, Los afectados podrén pedir la recomnsideraciln al
Director General.

, g) Velar por la buena marcha de los servicios cuya jefactura su
R4 perior desempefia y por la eficiente administraciln de las in
versiones del Intitute.

h) Solicitar al Ministerio de Hacienda que destaque funcionarios
en visitas extraordinarias de fiscalizacién, siempre que lo
juzgue conveniente o a pedido del Consejo Superior; los resul
tados de lss vigitas deberf comunicarlos al Consejo.

i) Poner a conocimiento del Consejo Superior todos los anteceden
tes que los miembros de &ste soliciten sobre las operaciones
del Instituto.

j) Elevar cada afio al Poder Ejecutivo y presentar al Consejo Su-~
perior una memoria sobre la marcha del Seguro en el afio ante-
rior y sugerir la adopci8n de medidas legales o reglaméhta-
rias tendientes a subsanar las deficiencias observadas,

k) Disponer ingpecciiones de las firmas patronales, a fin de con-
) @& trolar el cumplimiento de las leyes del seguro social, de con
formidad con el art, 69 de esta Ley.

2 Art, 16.~- PROHIBICIONES,- Se prohibe nombrar como funcionaries superiores
del Instituto a pesrsonas ligadas al Director General o con los
otros miembros del Conse jo, por consanguimidad o afinidad hasta
el segundo grado, %

| CAPITULO III
;="' DE LOS RECURSOS Y FINANCIAMIENTO
Art. 17.- RECURSOS DEL INSTITUTO,- (Modificado por Ley N2 1,085 del 8/IX/65)

El Instituto de Previsidn Social tendrd los recursos sigtes.:

a) La cuota mensual delitrabajador asalariado, que serf el (6%)
seis por ciento de sus salarios,

e
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b) La cuota mensu,l de la firma patronal, que ser& el (13%)
trece por ciento calculade sobre los salarios de sus traba-
jadores., (Aumentado en 0,50%, medio por ciento por Dto.-Ley
by d;l 24 de enero de 1967, cuyo texto se inserta mis ade-
lante),

¢) k31,tsnp¢.;rt:e del Estado, que ser8 el (11/2 %) uno y medio por
ciento, calculado sobre el monto delos salarios sobre los
uales imponen las firmas patronales;

d) La cuota mensual del naq;tro y/o catedrftico de ensefianzg
privada, que serd el (5 /2%) cinco y medio por ciento de
sSus remuneraciocnes.

e) La cuota mensual del personal del servicio deméstico, que seré
de (%, 150) ciento cincuenta guaranfes,

f) La cuota mensual del empleador del personal mencionado en el
, inc. d) de este articulo, que serd el (2 1/2%) dos y medio
g por ciento de las remuneraciones sobre las cuales imponen sus
empleados.

. g) La cuota mensual del Trabajador Independiente, que serf el
| (8%) ocho por ciento, calculado sobre la base de veinticinco
dias de salario minimo general.

h) La cuota mensual del empleador del personal mencionado en el
inc. e) de este articulo, que ser& de (&.75) setenta y cinco
guaranies.

i) La cuota del béneficiario de pensiones otorgadas por el Ins-
tituto, que serd del (5%) cinco por ciento del monto de las
respectivas pengiones.

Jj) El ingreso por las inversiones de renta del Instituto

k) El ingreso por los recargos y multas aplicados de conformidad
con las disposiciones legales.

1) El ingreso por las atenciones y servicios comprendidos en los
conceptos a que se refiere el inc.a) del articulo 30, que
c preste el Instituto a terceros.

m) Los legados y donaciones que se le hiciere al Instituto, y
las herencias que se le dejare, y

n) Cualquier otro ingreso que obtengael Instituto, no especifi-
cado an los incisos anteriores.
&
Art, 18.- OBLIGACIONES PATRONALES.~ Los patrones estén obligados a descon-
tar a sus trabajadores las cuotas a que se refiere al inciso a)
del articulo precedente y a pagar al Instituto, en la forma y
plazos que determina sus reglamentos, tanto ésas como las que
fija el incigso b) del mismo artfculo.

Ser& nula y penada de acuerdo a la presente Ley, toda estipula-
¢ibén contractual que haga recaer sobre el trabajador cualquier
cuota que no fuere de su cargo.

Art. 19.- SALARIOS INDETERMINADOS.- El Consejo Superior fijard los avalfios
que, para los efectos de determinar las cotizaciones, se aplicarén-

e
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a los salarios en especie o regalfas, como también a las remune
raciones en dinero de aquellas labores a destajo o de otra indo
le en que sea conveniente establecer los avalfios a causa de #i-
ficultades especiales propias de esas labores para que se coti-
ce por perfodos regulares,

Art, 20,~ BASE MINIMA PARA LOS APORTES.~ Ninguna cotizacibn ser8 inferior
a la que corresponda a los jormales minimos que fija el Departa
mento Nacional del Trabajo, aunque se trate de aprendices que
no reciben salario en dinero.

Los descuentos de cuotas que hagan los empleadores a los asegu-
rados no podr8n exceder del 5% (Cinco por ciento) de los sala-
rios realmente pagados, siendo de cargo del respectivo patrén
lag diferencias necesarias para integrar las que correspondel 3
los mfnimos que establece este artfculo. Igual norma regirf pa-
ra los aprendices que no reciben salarios.

Art, 21,- PROCEDIMIENTO,.- Los reglamentos del Instituto determinarin si
se emplea el sistema de planillas, el de estampillas o timbres
o cualquier otro en la recaudacidn de las cuotas de los trabaja
dores y patrones, pero el Instituto deberi informar a los asegu
rados que lo soliciten, el monto y nfimero de las imposiciones
que a nombre de ellos hubiere recibido.

Art, 22.-;APORTE DEL ESTADO,.- El Estado pagarf al Imstituto trimestralmen
te, en dinero, y dentro del mes siguiente al trimestre vencido,
los aportes que fija el inciso d) del art. 79,

|\ Las sumas correspondientesg deberfn preverse entre los rubros de
Gastos del Presupuesto Nacional de cada afio, Cualquier ajuste
necesario para que el aporte anual ascienda exactamene a lo que
establece el inciso mencionado, se efectuarf en enero del afio
siguiente al del ejercicio vencido.

Art.f?%)- FONDO COMUN DE PENSIONES,- El Instituto destinar& cada:afio a
e Fondo Comin de Pensiones e Indemnizaciones y de Beneficios por
A" Muerte, una cantidad igual al 8 1/2% (Ocho y medio por ciento)
J “ de los salarios sobre los cuales haya percibido cuotas en el a-
fio respectivo, mls los intereses del Fondo mismo calculado al ti
po actuarial, -

Dicho Fondo se denominarf en adelante Fondo Comfin de Pensiones.

Al Fondo Comfin de Pensiones se caggarén finicamente los pagos bru
tos que efectfie el Instituto por las pensiones, indemnizackones’,
capitales de defunci8n y cuotas mortuorias que otoogue a los age
gurados y sus derechoshabientes.

N
Art, 24,~ PRESTACIONES QUE NO AFECTAN AL FONDO COMUN DE PEBSIONES,- Los
.~ gastos para cubrir los riesgos de enfermedades mo profesionales
y maternidad, la atzncidn por accidentes del trabajo y enfermeda
des profesionales, los subsidios correspondientes y los costos
de administraciln del Seguro se financiarfin con la totalidad de
los recursos no.destinados al Fondo Comfin de Pensiones, salvo
les que indica el inciso h) del artfculo 17, que ser8n empleados
en conformidad a 1o que dispongan quienes lo aporten,

?
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Art, 25.-
D

Art. 27.-
S

FONDO DE IMPREVISTOS.- Anualmente se destinarf a un Fondo de Imprevig
tos como mfnimo el 5 % (cinco por ciento) de los recursos a que se re-
fiere el pérrafo precedente exceptuando los que provengan del inciso h)
del artfculo 17, mientras el Fondo no alcance, el 31 de diciembre del
afio respectivo, a wna cantidad por lo menos igual al conjunto de gastos
habido el afio anterior por los conceptos que sefiala el pérrafo mencio-
nado.

El Consejo Superior acordarf el empleo que se haga de este Fondo cuan-
do circunstancias especiales a su juicio lo justifiquem y sélo con el
objeto de financiar gastos de los mismos conceptos.

LIMTTACION DE 1OS GASTOS ADMINISTRATIVOS.~ Ios gastos de administrae
cién del Seguro no podrén sobrepasar en cada afio & la suma del 1 ¥2 %
(uno y medio por ciento) de los salarios a que corresponden las entra-
das por ocuotas recidbidas el afio anterior, més las mmltas y recargos a
que se refiere el inciso f) del artfculo 17.

PROHIBICIONES .~ No podrén realizarse traspasos entre los Fondos que
establece el presente capftulo, ni ninguna clase de operaciones que
tengan por consecuencia el empleo de los recursos en forma distinta a
la determinada en los artfculos 23 y 24.

A 1o menos cada 5 (cinco) afios deberén efectuarse valuaciones actuaria
les del financiamiento del Seguro y extraordinariemente siempre que lo
acuerde el Consejo Superior.

CAPITULO IV
DE LAS INVERSIONES

SEGURIDAD, BENEFICO SOCIAL Y RERTABILIDAD DE LAS INVERSIONES.- Las re
servas del Seguro, a excepcién de las cantidades que el correcto fun—
cionamiento de los servicios requiera mantemer en caja, depdsitos ban-
carios, medicementos, materiales e instalaciones y elementos de traba-
Jo para los organismos administratives y médicos del Instituto, podrén
invertirse solamente en los rubros y sujetos a las limitaciones que
sigauens

a) En bienes rafces para sus propios servidos, como clfnicas, sanato-
rios, maternidades, laboratorios y lotes para oficinas.

b) En bienes rafces urbanos de renta y predios agrfcolas.

¢) En préstamos hipotecarios que temgan por objeto la sdquisicién de
viviendas por los impomentes y en terrenos y en consirucciones de
casas pars fomentar entre los asegurados la vivienda propia; estas
inversiones no podfan sobrepasar en conjunto al 30 % (treinta por
ciento) de las reservas del Instituto.

d) En acciones de empresas industriales o de comstruccién, hasta el
20 % (veinte por ciento) de las reservas del Instituto; la partici
pacién quedarf limitada al 20 4 (veinte por ciento del capital
pagado de la respectiva empresa, 1fmite que podrd excederse tmica-
mente si se trata de sociedades gue tengan por fin la produccién
de medicamentos. :

S
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» e) En bonos o océdulas hipotecarias del Estado o intereses establecidos
v hasta el 10 ¥ (diez por ciento) de las reservas.

S
Art. 28.+ las reservas se invertirin atendiendo a que se obtengan las mejores
. condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez posible, dando prefe-
rencia, en igualdad de estas condiciones, a las de mayor bemeficio co-
lectivo.

El rendimiento medio de las reservas no podré ser inferior al tipo de
interfs actuarial.

Art. 29.~ los capitales y rentas del Seguro estarin libres de todo inpuesto fis~
cal o municipal.

la exencién de impuestos no se aplicard a las inversiones que sefiala
la letra d) del artfculo 27.

CAPITUIO V
DE LAS PRESTACIONES

Art. 30.;- RIESGO DE ENFERMEDAD.- (Modificado por Ley N® 1.085 del 8/1X/65). En
" caso de enfermedad no profesional o accidente que no sea del trabajo,
el Seguro proporcionarf{ a los trabajadores:

a) Atencién médico-quirfrgica y dental, mediceamentos y hospitaliza-
cién dentro de las limitaciones gue dispongan los reglamentos del
Instituto para que se cumpla lo dispuesto en el artfculo 23. ILa
atencién por una misma enfermsdad durarf hasta veintiseis semanas
este plazo se prorrogarfi en los casos que acuerden los reglamen-
tos dictados por el Consejo Superior, atendiendo a las posibili-
dades de recuperadién de los enfermos o a su estado de invalidez
sl es pensionado.

7 b) Un stbeidio en dinero a los sometidos a tratamiento médico que su-
) ' ' fren de incapacidad para el trabajo, el subsidio se inftciard a par
tir del octavo dfa de incapacidad y durarf mientras 8sta subsista
y el beneficiario continfle sometido a tratamiento por el Imstituto
y siempre que no goce de pensidn del Seguro a no ser que esta pen-
sién sea de vejez y se halle en la situacién prevista en el art.61

Art. 31.- (Modificado por Ley N® 1.085 del 8/IX/65). Si un patrén estf en mora
en el pago de las :lnposic:lones, el trabajador asegurado dependiente de
este patrén, podr‘a hacer uso de las prestaciones que sefiala el inciso
a) del artfculo precedente, pero los gastos ocasionados a la caja serén
por cuenta del empleador. El pago de, por lo menos, las imposiciones
obreras darf derecho a las prestaciones sefialadas en el inc. b) del art.
anterior.

Desde su salida del empleo y hasta el término de los dos meses siguien
tes, se considerarf al dfa al asegurado que hubiere dejado de aportar
por encontrarse en cesantfa involuntaria.

Pamlos efectos de este art., se estimarén como perfodos de cuotas pa~
gadas, los de suspensién del trabajo por pagones médicas y los de goce
de subsidio.
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;}(

m. 320-

Art. 33.-

m. 370-

' los pensionados del Imstituto tendrfn derecho a los bemeficios esta-

blecidos en el inc. a) del art. precedemte. Los que gozan de pensién
de vejez y se hallan en la siguacién prevista em el art. 61, tendrén

derecho a los beneficios establecidos en los incisos a) y bs del art.

precedente.

El subsidio por enfermedad equivaldré a 50 % (cincuenta por ciento)
del promedio de salarios sobre los cuales impuso el asegurado emn los
dltimos 4 (ouatro) meses anteriores al comienzo de la incapacidad.

El salario promedio diario se determinarf{ dividiendo el total de di-
chos salarios por 120 (ciento veinte dfas), y el subsidio cubrirf los
dfas festivos intermedios de los perfodos de incapacidad; se descon-
tardn del divisor 120 (ciento veinte) tantas unidades como dfas de
subsidio haya dentro de los 4 (cuatro) meses indicados.

El asegurado sin familiares que vivan con 1 a su cargo, recibirf la
mitad del valor del subsidio que indica el pérrafo anterior mientras
permanezca hospitalizado por cuenta del Instituto.

No se otorgardn subsidios al asegurado que tenga menos de 6 (seis) se
manas de cuotas correspondientes a trabajo efectivo dentro de los #1-
timos 4 (cuatro) meses.

Pendrén tambfen derecho a los beneficios que sefiala la létra a) del
art. 30, y sujetos a las limitaciones que dispomgan los reglamentos del
Instituto para que se cumpla lo dispuesto en el art. 24s

a) La esposa del asegurado o, a falta de §sta, la concubina con quien
haya vivido como si fuere su cényuge durante los dos afios anterio-
res a la enfermedad.

b) Los hijos del asegurado hasta que cumplan 16 afios.

Las personas mencionadas en el art. precedente tendrén derecho a bene-
ficios s8lo si viven con el asegurado y dependen econémicemente de &1
y siempre que el asegurado se encuentre al dfa en sus cuotas, de acuer
do a lo establecido en el art. 31.

Las limitaciones reglamentarias s que se refieren los art. 30 y 33, se
dictarén cuidando de obtener el méximo aprovechamiento social de los
recursos financieros.

RIESGO DE MATERNIDAD.- Las ase 18 recibirédn durante el embarazo,
parto, y puerperio, los bemeficios que. establece la letra a) del art.
30, siempre que estdh al dfa en sus cuotas de acuerdo al art. 31 o a
los preceptos reglamentarios que dicte el Consejo Superior, para las
aseguradas que trabajen en faenas de temporada.

Los mismos derechos tendrén las personas sefialadas en la letra a) del
art. 33, sujetos a las condiciones fijadas en dicho art. y en el 34.
Ia asegurada recibir{ ademés:

a) Un subsidio en dinero durante las 3 (tres)semanas anteriored 6 Geis)
posteriores g la fecha probable del parto.

b
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Art Y 380"

Arto 39.‘.

).

Art. ""OO-

Art. l"1."'

b) Provisidn de leche para el hijo que no pueda amamantar por
incapacidad constatada por médico, como miximo durante los 8
(ocho) meses siguientes al parto.

Para que la asegurada obtenga el subsidio de maternidad es pre=-
ciso:

a) Que esté al dfa en sus cuotas de acuerdo con el art. 31,

b) Que no ejecufe durante el periodo de repose labores remunera
das o las prohibidas por disposiciones médicas.

¢) Que no est& recibiendo subsidio por enfermedad.

DETERMINACION DEL SUBSIDIO,~ El subsidio de maternidad se de-
terminarf en la misma forma que ‘el de enfermedad, pero no se
reducirg a la mitad durante la permanencia en sanatorio, y el di
visor 120 (ciento veinte) establecido en al art, 32 se descon-
tar&n tantas unidades como dfas haya estado la asegurada en re=
poso por prescripcidn m8dica, durante los cuatro fltimos meses,

DEFINICION Y ALCANCE.~ Para los efectos de esta ley, se consi-
derarfn:

a) Riesgos profesionales los accidentes del trabajo y las enfer-
medades profesionales a que estan expuestos los trabajadores a
causa delas labores gue ejecutan por cuenta ajena,

b) Accidente de trabajo, toda lesidn orginica que el trabajador su
fra con ocasibn o r consecuencia del trabajo que ejecute para
su patrén y durante el tiempo que lo realice o debiera realizar
lo. Dicha lesidn ha de ser producida por la acci8n repentina y
violenta de una causa exterior.

c) Enfermedad profesional, todo estado patoldgiee, gque sobreviene
por una causa repetida por large tiempo, como consecuencia de
la clase de trabajo que desempeifia el trabajador o del medio en
que e jerce sus labores, y que provosa en el organigmo una le-
sidn o perturbacidn funcional, permanente o transitoria, pudien
do ser originada esta enfermedad profesional por agentes ffsi-
cos, quimicos o biol8gicos,

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO.- En caso de accidente del
trabajo, tendnéd &1 assgurado derecho a las siguientes prestaciones:

a) Atencién médico-quirfirgica, dental, farmacéutica y hospitalizacién
b) Provisidn de gparatos de pr&tesfh y ortopedia necesarios

c¢) Un subsidio en dinero si se incapacita para trabajar por més de 7
(siete) dfas; el subsidio se iniciarf a partir del primer dfa de
incapacidadi durarf mientras &sta subsista y hasta por un plazo
m8ximo de 52 (cincuenta y dos) semanas, perp se le darf térmigo
antes de la expiracidn del plazo, a partir de la fecha en que
el Instituto declare la incapacidad permanente ddl asegurado,

d) Una pensi8n de pago mensual vencido, en los casos de incapacida-
des permanentes totales y parciales o una indemnizacidn si la
pendidén resultare inferior al 30% (treinta por ciento) de la que
habrfa correspondido al asegurado en caso de incapacidad perma-
nente total la pensibén se pagarf desde que el Instituto declare
la incapacidad permanente y mientras esta subsista,

L
-




MINISTERIO DE HACIENDA

Art. 42.- DETERMINACION DEL SUBSIDIO.- El subsidio que establece la letra
c) del artfculo anterior serf equivalente al 75% (setenta y cin-
co por ciento) del promedio de salarios sobre los cuales impuso
el asegurado en los filtimos 4 (cuatro) meses, promedio que se de
terminaré en la forma gque sefiala el art, 32 para el subsidio de”
enfermedad; si el asegurado solo tuviere cotizaciones que correg
pondan @ menos de 8 (ocho) semanas dentro de los 8ltimos 4 (cua=
tro) meses, se calculard el subsidio sobre el salario imponible,

Art, 43,- PENSION O INDEMNIZACION,~- Las pensiones mensuales que establece
L el inciso d) del art, 41 serfin equivalentes al 60% (sesenta por
{-ﬁl} ciento) del porcentgje de la incapacidad que fije la tabla valo-

e rativa de estas aplicado al salario mensual promedio de los 3

N (tres) afios anteriores a la iniciaciln de la incapacidad, El sa-

lario mensual promedio se determinarf dividiendo por 36 (treinta
y seis) el total de salarios que corresponde a las cotizaciones
de dichos 3 (tres) afios, pero si dentro de estos hubiera solo im

) «@ posiciones que correspondan & menos de 78 (sestenta y ocho) sema
4 nas, se ddterminarf la pensiSn a base del salario imponible; pa-
ra los efectos del cflculo, se rebajarfin del divisor 36 (treinta

N y seis) los meses y fracciones dd meses a que correspondan los

perfodos en que el asegurado recibid dentro de los 3 (tres) aios,
subsidios o pensién de invalidesz,

La indemnizacién que se otorgar8 en los casos que sefiala la letra
d) del art, 41, serf igual a 5 (cinco) anualidades de la pensiln
que habrfa correspondido al beneficiario,

La tabla valorativa de incapacidades serf fijada por Decreto del
Poder Ejecutivo, previo informe del Consejo Superior del Instituto.

Art, bh,- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DEL TRABAJO.Z En caso de fallecimien-
to dei asegurado debido a accidente del trabago, el Instituto con
cederf:

a) Una cuota mortuoria equiwalente a la cantidad que determinen
los regiamentos dictados por el Consejo Superior como necesa-
ria para gastos de funeral de tipo econ8mico, cantidad que sd-

) 4 v ré idéntica para todos los casos que se produzcan en una misma
localidad y que se pagar& a quien presente la cuenta de dichos
gastos,

\ 'b) Una pensiln vitalicia a la viuda o al viudo invAlido que hubie

A re wWvido a cargo de la asegurada, La viuda que contrajere nue-
vas nupcias, cesarf en el goce de lapensidn y recibirf una su-
ma global equivalente a tres anualidades de la misma,

¢) Una pensibn a cada uno de los hlJOs menores de 16 afios del ase
(CL> gurado var8n fallecido, y a 1los de la asegurada fallecida si

- son huérfanos de padre o el padre es inv&lido, o no hayam sido
reconocidos por el padre; la pensidn se extinguir8 cuando el
beneficiario cumpla 16 (dieciséis) afios, Tendr&n también dere-
cho a la pensidn 3os hijos mayores de dicha edad, que se encuen
tren totalmente incapacitados para el trabajo y mientras 1la in-
capacidad subsista.

.\ /@) Una pensidn a la madre que hubiere vivido a cargo del causante
Lo o a falta de esta al padre incapacitado para el trabajo que cum
pla igual requisito y mientras dure su incapacidad. Las pensio-
nes a los ascendientes solo se condederfn si el fallecido no de
j6 viuda, viudo invélido ni huérfanos con derechos a las pensio
nes seflaladas en lcsdos,lncisqa anterlores.
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Art. 480-

Art, 49.-
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art. 504~

Art. 51.‘

Art. 52,-

14

La pensidn que establece la letra b) del artfculo precedente
serf igual al 40% (Cuarenta por giento) de la pensidn que ha

brfa tenido

Cada una de
d) del art.
pensidn que

el asegurado por imncapacidad permanente total,

las pensiones a que se refieren las letras c) y
by, serf igual al 20% (Veinte por ciento) de 1la
habrfa tenido el causante por incapacidad perma-

nente total.

Las pensiones sefialadas en las letras b) y ¢) del art. Wi,

no podrén exceder en conjunto de las que habda tenido el
causante por incapacidad total permanente; en caso de exceder
se reducirén en la proporci8n necesaria para igualar ese 1f-
mite; pero acreterhn también proporcionalmente a medida que
los respectiveos beneficiarios dejen de tener derecho a ellas,

E)] Instituto concederi los beneficios que establecen los ar-
tfculos 41 y 44, aunque el accidente se deba a negligencia o
culpa grave del patrén. En estos casos deberf el empleador
entregar al Instituto los capitales constitutivos de las pen-
siones y el valor de los otros beneficios que corresponda o-
torgar. Igual procedimiento se aplicard en los casos de los
trabajadores que menciona el art. 22 en que los derechos a be
neficios virtualmente no existan por no haber cumplido el em-
pleador sus obligaciones,

Si las prestaciones en dinero a que dan derecho los acciden-
tes del trabajo resultaren disminuidas por falta de cumplimien
to de las obligaciones patronales, el empleador deberf entre-
gar al Instituto las diferencias de capitales constitutivos

de pensiones y del valor de las otras prestaciones en dinero

y el Instituto las otorgarf cpmpletas.

Las tablas de capitales constitutivos y valores de prestaciones
en egpecie se fijarf&n peribdicamente por Decretos del Poder E-
jecutivo, previo informe del Consejo Superior,

Los empleadores que dieren fiel cumplimiento a los deberes que
les impone esta Ley, quedarfn libres de cualquier responsabili
dad derivada de los accidentes ocurridos a sus trabajadores, -
sin perjuicio de aplicar el artfculo anterior si hay negligen-
cia o culpa grave del patrém.

El Instituto procurarf la adopci$n de medidas que tiendan a
prevenir los acciddntes del trabgﬁo, Yy los patrones estarén o-
bligados a colaborar con &1 en dicho objeto y a implantar aque
llas medidas de seguridad que el Instituto juzgue indispensa-
bles. La falta de cumplimiento de esta obligacibn se considera
r& como negligencia o culpa grave para aplicar el art, 48,

El Patr8n o su representante deber8 denunciar al Instituto,
cualquier accidente que ocurra a sus trabajadores dentro de
los 8 (Ocho) dfas de producido, salvo caso dd fuerza mayor de-

bidamente justificado,:

EQUIPARACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES,~ Para los efec-
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Arto 530"

Arto 5"’0-

Arto 570"

tos de esta Ley, las enfermedades profesionales se considera-
r&n como accidentes del trabajo; en cada caso determinarf una
comisidn de tres médicos del Imstituto si se trata o no de ep
fermedad profesional.

RIESGO DE INVALIDEZ POR ENFERMEDAD

DEFINICION,- Se congiderari invalido al asegurado que a conse
cuencia de enfermedad no profesional o accidente que no sea del
trabajo se encuentre incapacitado para procurarse mediante u-
na labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formacibn
profe51ona1, una remuneracién equivalente por lo menos a un ter
cio de la remuneracién habitual que percibe un trabajador sano
del mismo sexo y de capacitdad y formacibn seme jantes dn la mis-
ma regibn.

REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES,- Tendr&n derecho
a una pensién por invalidez los ,segurados que refinan los si-
guientes requisitos:

a) Sean declarados inv&lidos de acuerdo con la definici8n del
artfculo precedente, por una comisibn de 3(Tres) médicos
ddal Instituto designados especialmente para este efecto.

b) Tengan como mfnimo 150 (Ciento cincuenta) semanas de cuotas,

c¢) Tengan menos de 60 (Sesenta) afios al sobrevenir la invalidez,

- No se concederi pensifn de invalidez si la realizacién del ries

go es consecuencia de un hecho voluntario o delictuoso del ase-
gurado._

CARACTER PROVISORIOC O DEFINITIVO DE LA PENSION,- Las pensiones
de invalidez se concederin en carfcter de provisorias por un
lapso no mayor de 5 (Cinco) afios, durante el cual los benefi-
ciarios estarén obligados a someterse a los exfmenes y trata-
mientos médicos que se les indique, y en carficter de definiti-
vas en cualquier momento y en todo caso a la expiracidn del
lapso de 5 (Cinco) afios, a condici8n de que la invalidez sea
permanente, :

El beneficiario menor de sesenta 60 (Sesenta) afios que recupe-

re mfs del 50% (Cincuenta por ciento) de la capacidad de traba-
jo, dejar& de percibir la pens:tgt de invalidez, pero el Institu
to podré continuar pagfndola hadta por 6 (Seis) meses si con e-
1llo facilita la readaptacién del ‘agegurado al trabajo.

El Instituto podrd efectuar hasta una vez al afio los ex&menes
que tengan por objeto comprobar el grado de incapacidad subsis-
tente, si el beneficiario goza de pensi8n definitiva, y &ste
quedarf obligado a sometédrse a los tratamientos médicos que se
les prescriban,

Las pensiones de invalldez se pagarén por mensuglidades vencidas
que se computarfn desde el comienzo del estado de invalidez o
desde la fecha en que se solicite el bemeficio si &ste es poste

N
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rior. Sin embargo, el Instituto podrf retrasar el perfodo de
iniciacidn del pago mientras el asegurado tenga derecho a re_
cibir subsidio por enfermedad,

Art, 58.- DETERMINACION DE LA PENSION.- La pensi8n mensual de invali-
dez se compondrf de un monto base igual al 30% (Treinta por
ciento) del salario mensual promedio de los 3 (Tres) afios an

) teriores al comienzo de la invalidez y de aumentos que ascen
(@;i) derén al 1% (Uno por ciento) de dicho monto base por cada 50
A (Cincuenta) semanas de cuotas en exceso sobre las primeras
780 (Setecientas ochenta) semanas de cuotas, El salario men-
sual promedio se determinard dividiendo por 36 (Treinta y
seig) el total de salarios que corresponde a las cuotas de
los 3 (Tres) aflos sefialados en el pArrafo anterior; el divi-
sor 36 (Treinta y seis) se rebajar§ en los meses y fraccio-
A nes de meses a que correspondan los perfodos en que el ase-
i @ gurado recibid dentro de dichos 3 (Tres) afios, subsidios o
pensidn de invalidez,

’ o RIESGO DE VEJEZ

iﬁgmrt. 59~ PENSION VITALICIA.- Tendr& derecho & una pensiln vitalicia de
e - vejez elasegurado que haya cmmplido 60 (sesenta) afios y tenga
como mfnimo 780 (setecientos ochenta) semanas de cuotas,

~ Art. 60.- DETERMINACION Y PAGO DE LA PENSION,- La pensién de vejez se
o pagaréd por mensualidades vencidas y desde la fecha en que
el asegurado lo solicite, Su monto se determinaré en la migma
forma que el de la pensidn de invalidez, tomando como perfodo
de base de cdlculo del salario promedio, los 3 (Tres) aifios an

teriores a la solicitud,

’}} Art, 61.- SITUACION DEL PENSIONADO QUE CONTINUA TRABAJANDO,- Las cuotas
- que correspondan a trabajos que ejecutan los asegurados estan
do en goce de pensibn de vejez, les dardn derecho a que la

) e penaidn se les ,umente en 3% (Tres por ciento) del monto base
de la misma por cada 150 (Ciento cincuenta) semanas de dichas
cuotas,

[ 4

PRESTACIONES POR MUERTE

Art.{62;h CUOTA MORTUORIA.Y CAPITAL DE DEEUNCION,- En caso de muerte de un
e asegurado, el Instituto concede§§ las sgtes, prestaciones:

a) Una cuota mortuoria igual a la que establece el inc. a)
del art., 4%, que se pagard a quien presente la cuenta de
los gastos de funeral,

b) Un capital de defunci8n a los familiares que sefiala el art,

L

Art.y63;- REQUISITOS,.- Para tei@r derecho a la cuota mortuoria, es pre-
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ciso que el cjusante hubiere fallecido siendo beneficiario
de una pensifn de invalidez o de vejez otorgada por el Ins
tituto o hubiere tenido a 1o menos 26 (veintiséis) semanas
de cuotas correspondiente a trabajo efectivo, en los 12
(doce) meses anteriores al fallecimiento.

Para que se otorgue el cqpital de defuncidn es necesario
que el causante hubiere fallecido siendo bemeficiario dd u
na pensidn de invalidez o vejez concedida por el Imstituto
o hubiere tenido a los menos 50 (cincuenta) semanas de cuo
tas correspondientes a trabgjo efectivo, en los 3 (tres) a
fios anteripés al fallecimiento.

No se otorgarf el capital de defuncidn si el fallecimiento
se debe a riesgo profesional,

oo \\
Arto[64;- PERSONAS A QUIENES CORRESPONDE EL CAPITAL DE DEFUNCION,-

~~"  Tepndr&n derechp al capital de defuncién la viuda o el viu=-
do invflido que hubiere vivido a cargo de la asegurada o
los hijos menores de 16 (dieciséis) afios o mayores de dicha
edad incapacitados fara el trabajo. A falta de cualquiera de
las personas nombradas, recibirf el capital la madre que hubie
re vivido a cargo del fallecido o, a falta de &ste, el padre
que satisfaga igual condicidn.

El c8nyuge sobreviviente no tendrd derecho al capital de de-
funcidn si la muerte del causante sucedil antes de cumplirse
6 (seig) meses de matrimonio o 3 (tres) afios si &ste se veri
ficd® habiendo cumplido el causante 60 (sesenta) afios de edad.
Estas limitaciones no se aplicarfn si el fallecimiento se de
bid a accidente o la viuda qued$§ encinta o hay hijos comunes.

La mitad del capital de defuncién pertenecerf al cédnyuge so-
breviviente; la suma que corresponda a los hijos, se distri-
buirf entre ellos por partes iguales,

Art, 65.- DETERMINACION DEL CAPITAL DE DEFUNCION:- E1 capital de defun-
¢ cidn ascenderf a un salario promedio mensual por cada 50
(cincuenta) semanas de cuotas que tuviere el causante y como
méximo llegarf a 5 (cinco) salarios medio mensuales,

(4 Elsalario promedio mensual se determinarf en la forma esta-
blecida en el art, 58, tomando como periodo de bgse los 3
(tres) afios anteriores al fallecimiento,

En caso de muerte de un pensionado, el capital de defuncién
ascenderf a 12 (doce) mensualidades de la respectiva pensién.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDABES Y SANCIONES.

Art, 66.- Las resoluciones del Director General o de los fmncionarios
que &1 disponga en ugo de la facultad que le confiere la le-
tra f) del art., 15, se considera cpmo tftulo ejecutivo para
perseguir los cobros,
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Art./g%}-

Arto 690-

A

N

Art. 70.~

Art. 71 o™

g Art. ?20-

Art. 730-

FALTA DE INSCRIPCION.~ La falta de imgcripcifn de los traba-
jadores dentro de los plazos estipulados se penaré con multa
al empleador de 50 (Cincuenta) a 200 (Doscientos) guaranies

por cada trabajador y por cada mes o fraccién de mes que se

retrase.

(Modificado por Ley Ne 1,085 del 8-IX-1.965), La firma pa-
tronal que no descontase a sus trabajadores las imposiciones
del seguro social, se har& cargo de las mismas y las abonaré
al Instituto.

ELEMENTOS DE CONTROL, (Modificado por Ley N@ 1,085 del 8-IX-
1965) .~ Las firmas patronales se hallan obligadas a facilitar
la inspeccibn prevista en el Art, 15 inc. k) de esta lLey. En
el caso de que la firma patronal se negare a dar cumplimien-
to a dicha obligaci8n, el Director General podré recabar una
orden del Juez de 1ra, Instancia en lo Civil; en defecto de
8ste del Juez de Paz de la localidad en que se hard la inves
tigacién,

Ninguna firma patrohal podrf ser investigada mis de una vesz
por afio. Las inspecciones ser&n reali,adas con sujecibn al
horario habitual de la firma patronal y no podré durar més
de (10) diez dfas contfnuos o alternados,

OBRAS POR CONTRATISTAS O INTERMEDIARIOS.- las responsabilida
des y obligaciones patronales emergentes de esta Ley, subsis
ten para quienes entreguep a contratistas o intermediarios
la ejecucidn de obras o la explotacilm de industrias o fae=~
nas, siempre que la responsabilidad en la ejecucidn o la di=-
recci8n de las mismas esté§ a cargo del patrén principal,

(Modificado por Ley N2 1085 del 8-I1X-1965).- Las disposicio-
nes reglamentarias que dicte el Consejo Superior podrén esta-
blecer recargos a los pagos de cuotas que se efettlien después
del décimo dfa del mes siguiente al pago de los respectivos
salarios, Los recargos no seré&n superiores al 2% de las cuo~
tas por cada mes de atraso, no pudiendo ascender del 30%.

SANCIONES A ASEGURADOS Y BENEFICIADOS.- A los asegurados y
familiares sometidos a tratamientos, que no cumplan las pres-
cripciones médicas, se les suspenderf el derecho a beneficios
por enfermedad y maternidad mientras dure esta situacidn.

A los beneficiarios de pensién Sg\invalidez que tengan menos
de 60 (Sesenta) afios, se le suspenderi la pensiln mientras se
nieguen a seguir los tratamientos o a someterse a log exime-
nes a que se refiere el Art, 56. Igual sancién tendidfn los be
neficiarios menores de 60 (sesenta) afios, de pensiones deriva
das de riesgos profesionales, que se nieguen a someterse a los
exSmenes indispensables para determinar si subsisten las inca-
pacidades o a los tratamientos que se le prescriban.

Los fraudes, alteraciones de documentos o ddclaraciones falsas
que se hagan para obtener indebidamente beneficios, irrogarén
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Art, 7h.-

Arto 750-

Art Y 760

Artt 7?0-
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la pérdida de los derechos a los mismos, sin perjuicio de
las sanciones que acuerden otras leyes por tales hechos.

El Director General y los dem&s miembros del Consejo Supe-
rior y los funcionarios del Instituto estarfn sujetos a las
regponsabilidades civiles y penales en que pudieren incu-
rrir como encargados de un servicio pfiblico,

Los atrasos reiterados en el pago de cuotas y cualquier in-
fraccidn no especificada en los artfculos anteriores se san
cionarf con multa de 100 (Cien) a 5,000 (Cinco mil) guara-
nfes, seghn la gravedad de la falta,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES
RELACIONES ENTRE EL INSTITUTO, PATRON Y ASEGURADOS

(Modificado por Ley N@ 1,085 del 8-IX-1965).~ DEFINICIONES:
SALARIO, PATRON O EMPLEADOR Y POSTULANTES O APRENDICES.- Pa
ra los efectoa del Seguro, prevalecerén las siguientes defi
niciones:

a) Salario: Es la remuneracidn total que recibe el trabaja- -
dor de sus empleadores en dinero, especies o regalfas, in
cluyendo lo que correspondiere a trabajos exgraordinarios,
suplementarios o a destajo, asimismo, sobresueldos, grati
ficaciones, indemnizaciones por despido, premios, honora-
rios, participaciones y cualesquiera otras remuneraciones

- -que_tengan carficter normal en la empresa o trabajo, excep
tuando los aguinaldos;

b) Patr8n o emplecador: Es la persona natural o jurfdica de
derecho piliblico o privado, que en funcidn de empresa, ne-
gocio o explotaci8n o actividad de cualquier clase, utili

. za8, mediante un contrato de trabajo escrito o verbal, los
servicios de una ommfis personas a las que retribuye y 80
mete a su dependencia en cuanto a la ocupaciln;

¢) Aprendiz: Es la persona que presta servicioss a un patrén
o empleador a cambio de que se le emsefie un arte, profesibdn
u oficio, perciba o no salario; y

d) Trabajador independiente: Es fh persona que desempelia habi-
tualmente actividades lucrativas por cuenta propia, y que
no tiene personal asalariado a su cargo.

SITUACION FISCAL DEL INSTITUTO. - El1 Instituto estard eximido
de los siguientes gravimenes:

a)
b)
c)

Impuestos en papel sellado y estampillas;
Impuestos transitorios o de emergencias;

Patentes y otros gravimenes municipales, en la medida en
que no se trate de una retribucidn de servicios prestados;

d) Impuestos inmobiliario y recargos sobre bienes raices afec-
tados en su totalidad o en su mayor parte a instalaciones
relacionadas con la salud phblica, tales como clinicas, la-
boratorios, maternldadea,Vhospieales y oficinas del Insti-
tuto,. .

Nt
-
-
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Art, 78.- FRANQUICIAS FISCALES DE LOS ASEGURADOS Y PATRONES.- En todos
los asuntos relativos al seguro social, los patrones y asegu
rados del Instituto estarfin eximidos de las siguientes car-
gas fiscales,

e a) Impuestos en papel sellado y estampillas;

~ " b) Impuestos a las herencias, legados y donaciones, sobre
los beneficios que acuerde el Instituto y su transmisién
por cause de muerte,

Art, 79.- Los pagos que‘efectﬁe el Instituto a organismos o estableci-
- mientos del Estado por hospitalizaciln o atenci8n médica a
beneficiarios del Seguro, no podrén sobrepasar al coste de
los respectivos servicios, Los contratos que se celebren de-
ber&n establecer la forma de salvar cualquier discrepancia
entre las partes en lo referente a valor de los costos.

Art. 80.- Las prestaciones en dinero que otorgue el Seguro serfn inem-
4 bargables, salvo caso de juicio por alimentos, en el que lo
g , seri hasta la cuarta parte,

Art. 81.~ Si una misma persona tnviere derecho a dos o m&s pensiones del
Seguro, recibirf 8nicamente la de mayor cuantfa entre ellas,

Se exceptfian los casos de beneficiarios de pensidn por incapa-
cidad permanente parcial a que se refiere la letra b) del Art,
41, quienes podrin gozar a la vez de dicha pensidn y de aque =
llas que tengan derecho por las cuotas correspondientes a tra-
bajos que efectfien siendo beneficiarios de la primera,

Art, 82.- El monto diario de cualquier subsidio tendr& como tope miximo
5 (Cinco) veces el valor del salario m{nimo dei trabajador no
especificado, que tenga em vigor para Asuncidm, el Departamen-

to Nacionak del Trabajuw. El 1fmite m4ximo mensual de cualquier
clase de pensiones serf de 125 (Ciento veinte y cinco) veces
dicho jornal,

i
’ Art, 83.- El1 goce de pensiones sé suspenderf mientras el beneficiario
se ausente del pafs, También se suspender& mientras recibe
= \ cualquier sueldo que emane del Presupuesto Nacional, de los Mu
e nicipios o de entidades del Estado, salvo que se trate de suel
W dos del magisterio, _
\ 4

Art, éﬁ.- El derecho a reclamar el otorgamiento de las pensiones e indem
" nizaciones que establecen los Arts, 44 y 44 prescribe en un afio,

Los derechos a reclamar la cuota mortuoria o el otorgamiento
de capitales de defuncibm, prescriben en tres meses,

Los beneficiarios de prestaciones en dinero que no cobren las
8rdenes de pago o cheques que el Instituto emita a su fawor,
perderfn todo derecho a reclamar los pagos correspondientes al
cabo de un afio contando desde la fecha de tales documentos,

Art, 85.- El Instituto no podr& divulgar ni suminigtrar, salvo por orden

e
Y
N
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Art,

Art,

Art,

Art.

Art.

Art,

86,

judicial, los datos referentes a asegurados y empleadores
que conozca en virtud de sus funciones, pero podrf publi-
car cualquier informacidn estadfstica o de otra fndole
que no se refiera a ningfin asegurado o empleador en espe-
cial,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Las cuotas pagadas al Instituto conforme a los preceptos le=~

gales anteriores a la vigencia de la presente Ley, darén i-
guales derechos que las fijadas en 8sta,

87.-Los beneficiarios de pensiones otorgadas por el Institute an

88..-

89.-

90.-

910‘

tes de 1la fecha inicial de vigencia de esta Ley, no estarén
obligados a 1las cuotas que determin, el incise c) del Art,
17, que gozarfn de los derechos a prestaciones que esas cuo~
tas les danéin.

Los beneficiarios de pensgiones de orfandad concedidas antes
de la misms fecha, continuarfn percibiéndolas hasta que cum-
plan 18 (Dieciocho) afios.

AFECTACION DE CAPITALES Y RESERVAS,- Los capitales y reservas
del Instituto al 31 de diciembre de 4950, se abonarin al Fon-
-~ do Comfin de Pensiones, excepto la cantidad de 1,000,000
(Un mill8n) de guaranfes, que se abonarf al Fondo de Imprevis
tos, La distribucifn de recursos que establecen los artfculos
23 y 24 se aplicard desde el 12 de enero de 1951.

EFECTIVIZACION DE LA LIMITACICN DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,-
La limitacidn de los gastos adminiastrativos del Instituto es-
tablecida en el Art. 24, regirf desde el 12 de enero de 1953;
durante el afic 1952 el 1fmite serf de 2% (Dos por ciento) de
los salarioa, Las cantidades en que los gastos administrati-
vos excedan al tope de 1 1/2% (Uno y medio por ciento) de los
salarios, se cargarfn en 1951 y 1952 al Fondo de Imprevistos,

LIMITACION TEMPORARIA DE LOS SUBSIDIOS,.,- El1 derecho al subsi-
dio que establece el inciso b) del Art, 30, quedari, durante
el primer afio de la vigencia de gsta Ley, limitado a las en~
fermedades que determine el Consejo Superior.

ABONO DE SEMANAS DE TRABAJO PARA EL COMPUTO DE LAS PENSIONES
DE INVALIDEZ Y DE VEJEZ,- Para los efectos de computar las
780 (Setecientes ochenta semanas) de cuotas a que se refieren
los Arts. 58 y 59, se refonoceri a los asegmrados que tenga
el Instituto a la fecha de iniciacibn de la vigencia de esta
Ley, las siguientes semanas de cuotas, segfin las edades que
hubieren cumplido a la misma fecha:

a) 52 (Cincuenta y dos) semanas para los menores de 16 (Die-
ciséig afios).
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Arto 920-

Art. 98.-

Arto 940-

Arto 950-

Arto 96.-

Art. 97.~

Es copia

b) 104 (Ciento cuatro) semanas para los de 16 (dieciséis)
afios,

¢) 156 (Ciento cincuenta y seis) semanas para los de 17
(Diecisiete) ailos,

d) 208 (Doscientas ocho) semanas para los de 18 (Dieciochg)
afios,

e) 260 (Doscientos sesenta) semanas para los de 19 afios
(Diez y nueve) aifios,

f) 212 (Trescientos doce) semanas para los de 20 (Veinte)
afios o més,

Estos reconocimientos excluyen del c8mputo de las mencioxas
das 780 (Setecientas ochenta) semanas las cuotas que los res
pectivos asegurados tuvieren antes de regir la presente Ley.

Los trabajadores sujetos al régimen de la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones y Empleados Ferroviarios quedarén exceptma-
dos de la obligacidn establecida en el Art, 22 de esta Ley
hasta que el Poder Ejecutivo disponga su incorporaciénal Ing
tituto. Mientras dure esa situacisn el Consejo Superior ejer
cerf superintendencia y resolverf en filtiga instancia las
cuestiones y discrepancis que surgieren entre dicha caja y
sus asegurados,

Desde la vigencia de esta Ley, el Ministerio de Salud Pfiblica
Yy Previsiln Sodal se denominarf Ministerio de Salud Pfiblica,

Derbganse todas las disposiciones legales que se opongan al
presente Decreto-Ley/(

El presente Decreto-Ley entraré a regir desde el 12 de enero
de 1951,

El Poder Ejecutivo podr& constituir las autoridades dé&l Insti
tuto desde la promulgacidn del presente Decreto-lLey,

Dése cuenta oportunamente a la Honorable Cémara de Representan
tes,

Comunfiquese, publiquese y d€se al Registro Oficial,

FDO.: FEDERICO CHAVES
" Dr, Hugo P, Peiia

8€Q.

o,
-,
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