MINISTERIO DE PARAGUAI
*y ECONOMIA | TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS | HA VIRUNANGAREKO
PARAGUAY MOTENONDEHA
ACTAN.°4

EVALUACION DOCUMENTAL

Concurso de Méritos Ad Referéndum para cubrir varios puestos en el Ministerio de Economiay
Finanzas.

A los 31 dias del mes de julio del afio 2024, siendo las 10:00 horas, la Comision de Seleccion, se retne de manera
virtual, a través de la plataforma Zoom, a fin de realizar la Evaluacion Documental y establecer la Lista de
Admitidos y No Admitidos, asi como el cronograma de actividades del Concurso de Méritos de Méritos Ad
Referéndum, para cubrir el puesto de Profesional Janior en Registro y Control de Funcionarios Permanentes

Se deja asentado, de que partir de esta Acta, las mismas seran de manera independiente por cada Comision de
Seleccion.

Esta Comision de Seleccion esté integrada por:

Miembros plenos:
Representante de la Maxima Autoridad Institucional: Horacio Codas, C.1.C. N.° 1.860.625, Gerente
General.

e Directora General de Gestion del Capital Humano, como responsable de la UGDP: Luz Bella
Cardozo C., C.I.C. N.° 2.621.032.

e Superior del area dénde se genera la vacancia: Viviana Benitez, C.I.C. N.° 3.806.868, Directora
General de Administracion del Capital Humano.

2. Veedores:

o Representante de la Direccidn Anticorrupcion y Transparencia: Carlos Maldonado, C.I.C. N.°
3.991.947.

o Representante de los funcionarios nombrados: Daniel Ricardo, C.I.C. N.° 3.992.897.

o Representante de los funcionarios por PRISIFUMIH: Cayetano Vera, C.I.C. N.° 1.486.719.

o Representante de los funcionarios por SIFUPROMH: Pedro Farifia, C.I.C. N.° 4.325.858.

o Representante de los funcionarios por SIFUSFP: Osvaldo Prado, C.I.C. N.° 2.207.1009.

Por el Equipo Técnico de Apoyo, participan de la presente reunion:
e Wilfrido Ovelar, C.I1.C. N.° 494.415, Coordinador Interino de Desarrollo del Talento Humano de la
DGGCH.
e Romina Amarilla, C.I.C. N.° 3.795.399 — Encargada de Despacho del Dpto. de Seleccion y Gestion de
la Carrera Administrativa.

En atencidn al cierre del periodo de postulaciones, publicado en el Portal Paraguay Concursa, se reline
la Comisidn de Seleccion, a fin de verificar las informaciones declaradas y documentaciones adjuntadas
en el SPI (Sistema de Postulacion a Instrumentos) del CONACYT, por los postulantes, de manera a
realizar la evaluacion documental para el establecimiento de la némina de admitidos y no admitidos del
Concurso de Méritos de Meéritos Ad Referéndum, para cubrir el puesto de Profesional Junior en
Registro y Control de Funcionarios Permanentes.

Cabe mencionar que los plazos, las condiciones y los requerimientos para las respectivas postulaciones fueron
difundidas en www.paraguayconcursa.gov.py, por tanto, las postulaciones fueron recibidas desde las 08:00 horas
del 01 de julio hasta las 15:00 horas del 05 de julio del corriente, y durante ese periodo se recibi6 48 postulaciones
para este puesto.
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En el caso de las postulaciones duplicadas, realizadas por el/la mismo/a interesado/a, se considerd como valida la
ultima postulacion remitida, por tanto, las anteriores quedaron anuladas.

La Comisidn de Seleccion realizé la Evaluacién Documental de todas las postulaciones con la verificacion de las
documentaciones levantadas el sistema, de conformidad con el Art. 18 inciso c) del Decreto 3857/2015 y en el
marco de ello, se ha constatado cuanto sigue:

Puesto Admitidos No Admitidos

1 | Profesional Junior en Registro y Control de Funcionarios Permanentes 9 39

En tal sentido, finalizada la evaluacién documental correspondiente, se anexa a la presente el listado de admitidos
y no admitidos, cuya publicacion se solicitara al Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional
para su verificacion de forma y posterior publicacion en el Portal Paraguay Concursa.

Por otra parte, conforme a lo establecido en las normativas vigentes, desde el dia habil siguiente a la publicacion
del listado de admitidos y no admitidos, los postulantes tendran 2 dias habiles, en el horario de 08:00 a 15:00
horas, para realizar sus consultas y/o reclamos, a través del correo concursos@hacienda.gov.py.

Igualmente, se establece que serd de manera virtual la reunion informativa. La evaluacion de conocimiento, serd
de manera presencial y a través de evaluaciones en papel, por lo que los concursantes deberan contar con
boligrafo, preferentemente de color azul. Estas actividades se llevaran a cabo, de acuerdo a los plazos establecidos
en las reglamentaciones vigentes y a la disponibilidad de los miembros de esta Comision. EI cronograma de
actividades, queda de la siguiente manera:

N° Actividades Fecha/Horario

Reunién Modalidad Virtual, a través de la plataforma ZOOM.
. 14/08/2024 a . oy -
1 | Informativa con ] El enlace serd remitido previamente a cada concursante al correo
.o las 10:00hs. g L
Admitidos electronico declarado al momento de la postulacién.
L Modalidad Virtual, a través de la plataforma ZOOM. Participan
2 Evalqamon 20/08/_2024 4 | miembros de la Comisién de Seleccion y del Equipo Técnico de
Curricular las 10:00hs.
Apoyo.
3 Evaluacion de 21/08/2024 a | Sala de Capacitacion de la DGGCH. Estrella 345 c/Chile — Edificio
Conocimientos las 09:00hs. | Citicentro, 4to. piso.
22/08/2024 Modalidad Virtual, a través de la plataforma ZOOM.
. desde las . o ;
4 Entrevista , El enlace serd remitido previamente a cada concursante al correo
10:00hs. L c
electronico declarado al momento de la postulacion.

Se adjunta el temario o bibliografia para la Evaluacion de Conocimientos, y forma parte de la presente, en el
Anexo ly 2.
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A través del Equipo Técnico de Apoyo se remitird al Viceministerio de Capital Humano y Gestion
Organizacional, las informaciones requeridas a fin de que sean publicadas.

Los miembros de la Comisién de Seleccidn, firman o dan su conformidad via correo electrénico, solicitando
seguir con los tramites para la Publicacion del [lamado a Concurso.

Se finaliza la reunién, siendo las 10:40 horas.

- Firmado digitalmente por ‘% MINISTERIO DE ¥
* LUZ BELLA CARDOZO CAMPUZANO ECONOMIA
omia y Finanzas g':g:g:é":,::léf Gestion del Capital Humano Y FINANZAS

Ministerio de Economia y Finanzas

Luz Bella Cardozo Viviana Benitez
.............................................. Ausente................ ......Ausente.........
Carlos Maldonado Daniel Ricardo Cayetano Vera
Ausente Ausente
Pedro Farifa Osvaldo Prado
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