
1 2301326 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 34,00 94,00
PERSISTE PARIDAD

Mayor tiempor de contratación ininterrumpida 9 

años 

2 4601126 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 34,00 94,00 5 años 9 meses de contratación ininterrumpida 

3 2345158 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 37,00 93,00 Mayor puntaje en la evaluación de conocimientos

4 4537811 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 33,00 93,00

5 4029159 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 36,00 92,00 Mayor puntaje en la evaluación de conocimientos

6 3606244 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 32,00 92,00

7 5201818 7,00 10,00 9,00 20,00 10,00 35,00 91,00

8 3417059 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 34,00 90,00 Mayor puntaje en la evaluación de conocimientos

9 4745754 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 30,00 90,00

10 5455997 10,00 10,00 10,00 14,00 10,00 35,00 89,00

11 4118647 6,00 10,00 10,00 14,00 10,00 38,00 88,00 Mayor puntaje en la evaluación de conocimientos

12 4683664 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 32,00 88,00

13 3258011 6,00 10,00 10,00 16,00 10,00 35,00 87,00 Mayor puntaje en la evaluación de conocimientos

14 4097512 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 31,00 87,00
Mayor puntaje en experiencia específica

PERSISTE PARIDAD 

20 años 9 meses de contratación ininterrumpida 

15 2062652 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 31,00 87,00
Mayor puntaje en experiencia específica

PERSISTE PARIDAD

18 años 3 meses de contratación ininterrumpida 

16 2080934 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 31,00 87,00
Mayor puntaje en experiencia específica

PERSISTE PARIDAD

9 años 7 meses de contratación ininterrumpida

17 3676609 10,00 10,00 10,00 16,00 10,00 31,00 87,00 6 años 7 meses de contratación ininterrumpida

18 4218748 10,00 10,00 10,00 20,00 10,00 26,00 86,00

19 2939054 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 25,00 81,00
PERSISTE PARIDAD

 20 años 9 meses de contratación ininterrumpida 

20 1062059 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 25,00 81,00
PERSISTE PARIDAD

19 años 1 mes de contratación ininterrumpida 

21 4950640 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 25,00 81,00
16 años 9 meses de contratación ininterrumpida

Criterios de desempate 

MATRIZ DETALLADA

CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA LA DESPRECARIZACIÓN LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO 

ANEXO 4 DEL ACTA N° 8 - TECNICO II

N° CÓDIGO

TOTAL DE 

PUNTOS 

100 Pts. 

Experiencia 

Específica

20 Pts. 

Experiencia 

General 

10 Pts. 

Evaluación de 

desempeño

10 Pts. 

Evaluación Curricular 

Formación 

Académica 

10 Pts. 

Eventos de 

Capacitación 

10 Pts. 

Evaluación de 

conocimientos 

40 Pts. 



Criterios de desempate 

MATRIZ DETALLADA

CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA LA DESPRECARIZACIÓN LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO 

ANEXO 4 DEL ACTA N° 8 - TECNICO II

N° CÓDIGO

TOTAL DE 

PUNTOS 

100 Pts. 

Experiencia 

Específica

20 Pts. 

Experiencia 

General 

10 Pts. 

Evaluación de 

desempeño

10 Pts. 

Evaluación Curricular 

Formación 

Académica 

10 Pts. 

Eventos de 

Capacitación 

10 Pts. 

Evaluación de 

conocimientos 

40 Pts. 

22 4696801 6,00 8,50 10,00 18,00 10,00 28,00 80,50

23 2590400 6,00 10,00 10,00 20,00 10,00 23,00 79,00

24 4372835 6,00 4,50 10,00 20,00 10,00 28,00 78,50

25 1198525 6,00 0,00 10,00 20,00 10,00 32,00 78,00

26 4527320 9,00 5,50 10,00 20,00 10,00 23,00 77,50

27 3186674 6,00 6,00 10,00 20,00 10,00 25,00 77,00

28 4315759 6,00 1,50 10,00 20,00 10,00 28,00 75,50

29 1846124 6,00 3,50 9,00 20,00 10,00 13,00 61,50


