1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Profesional | de Hacienda

4.13.15 Profesional | Categoria CBL al C8Z

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

{Analizar los temas que afectan a su dependencia y proponer mejoras a fin de garantizar el correcto cumplimiento de los objetivos.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

0. Incluye responsabilidad de planificar el trabajo propio y de personal bajo su dependencia directa.

I Existe supervision o es una jefatura formal sobre otros puestos que no son, a su vez, titulares de unidades.

La mayoria de las tareas del puesto son de ejecucion personal, manuales o intelectuales de alta complejidad.

_incluye tareas de control y evaluacién operativa de procesos de mediana complejidad y de otros puestos, con y sin dependencia
erarquica,

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
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. 4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

hiecuc =
Experiencia Laboral General: de 2 afios en instituciones

publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: de 2 afios en actividades vinculadas a las dependencias de
=lla Administracién General, Subsecretaria de Estado de Economia, Subsecretaria de
|Estado de Tributacion y Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera.

Postgrado
- IFrofesional Universitario (Excluyente)

Se valorara eventos de capacitacion relacionados
con las funciones de las dependencias del MH y las}
transversales.

Com ias Técnicas y Habili :
1"Manejo de la Legislacion vigente relacionada a la Institucion.
*Dominio de los programas informaticos utilitarios de oficina,
*Manejo de elaboracion de informes
*Idioma Guarani
*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (vision, mision, etc.)
*Normativas que rigen a la Funcion Publica.
"Ley 109/92 y 4394/11
"Cédigo de Etica y Buen Gobierno. Res. MH N° 36/12 y 389/14.
*Plan Estratégico. Res. MH N° 266/14 y 304/15
etencias Cardinales:
*Compromiso con la Calidad de Trabajo
"Conciencia Organizacional

*Responsabilidad

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO
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planificar y controlar el trabajo  |planificar, controlar y evaluar el [planificar, controlar y evaluar e! |Gerencia Piblica, tales como|
programacion y control  {propio y de otros eventualmente |irabajo de grupos o unidades  |irabajo de grupos o unidades  |liderazgo, etica,

" |de las propias tareas y  |dependienies, ejecutar tareas |pequefias, coordinar, dirigiry  |grandes, coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,
ejecucion, capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
represantarias anle p tacién ante terceros comp , imegridad,
internos o extemos. linternos o externos. conciencia organizacional.
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