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Ministerio de Hacienda (MH)

Ad Referéndum

CONCURSO DE MERITOS

Dirigido a: Publico en General habilitados por Ley

1) INFORMACIONES BASICAS

Denominacion del Puesto: Profesional Junior en Contabilidad de Jubilaciones y Pensiones

Cantidad de Vacancias: 1 (uno)

Nivel del Puesto: Profesional Il

Modalidad de Vinculacién: Contratacion Temporal

Remuneracion:

(cuatro millones)

Monto Fuente de Objeto del Otras Remuneraciones
Financiacion Gasto
Gs. 4.000.000 10 145 Remuneraciéon Complementaria y Adicional

segln necesidad y disponibilidad
presupuestaria.

Horario de Trabajo: de lunes a viernes de 07:00 a 15:00 hs.

Ubicacion Fisica del Puesto (Domicilio): Iturbe y Primera Proyectada. Asuncion-Paraguay

2) INFORMACIONES GENERALES DEL PUESTO

Descripcion de Tareas Especificas:

contables.

1. Asistir a su superior inmediato mediante aportes para planificar y las actividades de la unidad.

2. Planificar y programar tareas relacionadas al Area contable de la Direccién General de
Jubilaciones y Pensiones.

3. Realizar tareas requeridas referentes a la elaboracion de las obligaciones y los registros

4. Controlar el desarrollo y resultado de sus tareas y mantener informado al superior inmediato,
controlar las obligaciones y los registros contables.
5. Prestar asistencia y apoyo a su superior para el control de procesos operativos de la unidad.

-

.

Otras Informaciones: Contratacién Temporal por Unidad de Tiempo. Desde la firma del contrato
hasta el 31 de diciembre del Ejercicio Fiscal. Renovacion sujeto a la Evaluacién de Desempefio y PGN.
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3) PERFIL REQUERIDO

Experiencia Especifica: 1 (un) afio en tareas
relacionadas al puesto en instituciones
Publicas o Privadas (EXCLUYENTE)

Experiencia _General: 2 (dos) afios en
instituciones publicas y/o privadas.
(EXCLUYENTE)

Profesional universitario egresado de la
carrera de Contabilidad (EXCLUYENTE)

Eventos de capacitacién
relacionados al puesto de trabajo.

Competencias Técnicas

1. Habilidad para el manejo de herramientas
Ofimaticas (Word, Excel, PowerPoint, correo
electrdnico, Internet) y otros sistemas.

2. Conocimientos de las normas que rigen al
Ministerio de Hacienda, la Administracion
Financiera del Estado Paraguayo y la funcién
publica.

3. Conocimiento técnico de las tareas a
realizar.

4. Manejo de la legislacion vigente
relacionada con la instituciéon y la funcién
publica:

*Ley 109/92 y sus modificaciones.

*Ley 1626/2000 de la Funcién Publica y sus
modificaciones.

*Ley 1535/99.

*Plan estratégico del MH.

*Cddigo ética y Buen Gobierno. MECIP.

5. Naturaleza de la institucion donde prestara
servicios (visién, mision, etc.)

Competencias Cardinales

*Compromiso con la calidad del trabajo
*Conciencia organizacional

*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo en equipo

*Responsabilidad

Se excluira a aquellos postulantes que tengan o se constate Formacidon Académica
inferior o superior a las requeridas como requisitos excluyentes, debido a que los
mismos estdn subcalificados o sobrecalificados respectivamente para el puesto

Declaracion Jurada

*Se debera declarar en el CV conforme el perfil de requisitos la cual servird como suficiente
respaldo calificativo para la evaluacion documental y curricular. Se realizara exclusivamente
on line, mediante el llenado del formulario electrénico que sera habilitado por el Ministerio
de Hacienda.

*La inscripcidon de los postulantes en el concurso se realizara exclusivamente on line,
mediante el llenado del formulario electrénico que serd habilitado por el Ministerio de
Hacienda. Podran completar directamente desde el Portal Unico del Empleo Publico (PUEP)-
Paraguay Concursa www.paraguayconcursa.gov.py, ingresando al proceso de la convocatoria
de interés.

En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacidn que pudieran afectar al
procedimiento de Seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la Comisiéon de Seleccidn excluird al postulante, sin
perjuicio de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes al Ministerio Publico.
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4) EVALUACIONES
MATRIZ DE EVALUACION Puntaje
EVALUACION CURRICULAR
1- EXPERIENCIA LABORAL 35 puntos
Experiencia Especifica 20
Experiencia General 15

Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en funciones o naturalezas de trabajos
relacionados directamente con las actividades que se describen en el Perfil del Puesto de Trabajo.

Se puntuard segln la siguiente escala: 1 afio 15 puntos, 2 afios 20 puntos.

Experiencia General: Se aplica a las demas Experiencias no consideradas como especificas. Se puntuara segun la
siguiente escala: 2 afios 9 puntos, 3 aifos 12 puntos, 4 afios 15 puntos.

*No se admitird duplicacidn de puntuacidn, la Comisién de Seleccion debera iniciar el andlisis por la Experiencia
Especifica, en caso de que el postulante supere los afos solicitados, el excedente debera puntuar como
Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

*Para la asignacion de los puntos, el postulante debera declarar las experiencias laborales.

2- FORMACION ACADEMICA 15 puntos

Profesional Universitario 15

Para la asignacidn de los puntos, el postulante debe declarar la culminacién del nivel de formacidon académica
“finalizado” conforme al requerimiento de la convocatoria.

3- EVENTOS DE CAPACITACIONES 10 puntos

Solo seran consideradas aquellas capacitaciones, de ultimos 5 afos, tendientes a la optimizacion del desempefio
del puesto a postular. La puntuacion se aplicara segun la carga horaria del curso declarado.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion:

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de cardacter técnico que
proporcionen habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40
horas: 3,5 ptos.

b) Otras capacitaciones de cardcter transversal de 40 hs. catedras, o mas: 3 ptos.

c) Duracién de entre 20 y 39 hs. Catedras: 2,5 ptos.

d) Duracion de entre 13 y 19 hs. Catedras: 2 ptos.

e) Duracién de entre 5 y 12 hs. Catedras: 1,5 ptos.

f) Duracidn de entre 2 a 4 hs. Catedras: 1 pto.

g) Duracion de 1 hr. Catedra o inferior o sin carga horaria declarada: 0,5 ptos.

Para la asignacion de los puntos, el postulante debe declarar en su Curriculum Vitae las capacitaciones realizadas y
certificados obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 puntos

Evaluacion de Conocimientos: 25 puntos.

Evaluacion de las competencias técnicas solicitadas en el perfil. Se aplicara una evaluacidn escrita a cargo de
profesionales competentes.

La bibliografia y demds puntos serdn publicados en el Portal Paraguay Concursa en la fecha de la reunién
Informativa.

Idioma Guarani: Hasta 5 puntos se puntuard el conocimiento del idioma guarani. Conforme al Art. 17 de la Ley
425/10 " De Lenguas". Evaluacion escrita.

El desarrollo de las mismas se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

ENTREVISTA 10 puntos

Serd aplicada por la Comision de Seleccidn y estara basada en las competencias solicitadas en el perfil. El
desarrollo de la misma se realizara con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes

TOTAL: 100 Puntos

Criterios De Desempate:

En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica, en caso de igualdad de puntaje se corroborara la
cantidad de Experiencia Laboral total declarada.

2. Eventos De Capacitaciéon: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion relacionados al puesto, en caso de igualdad
de puntaje se corroborara la cantidad de carga horaria total declarada.

3. Evaluacién de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen.

4. Si persiste la paridad, se verificara la declaracion jurada en el item de Experiencia Laboral, a favor del postulante con méas afios
de Experiencia Laboral total declarada.

5. Si persiste la paridad, la Comisién de Seleccion definira el indicador de desempate a ser aplicado
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5) INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Modalidad de Seleccion: Orden de Méritos

Porcentaje minimo para aprobar: 60 %

Régimen de aprobacidn de las evaluaciones: Acumulacién de Puntajes - Al concluir

Reunidn Informativa: Este espacio serd destinado para brindar mas detalles de las evaluaciones
realizadas por la Comisién de Seleccidn y el procedimiento de Concurso. La misma podrd ser
ejecutada de manera presencial, con estricto cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes o
por teleconferencia, cuya invitacion sera publicada en el Portal Paraguay Concursa en la etapa
correspondiente. La participacidn no es obligatoria.

6) EVALUACION DOCUMENTAL — ADJUDICACION DEL PUESTO.

La persona con mayor puntaje, debera presentar todas las documentaciones que avalen la
declaracion realizada en el curriculum vitae en las formalidades establecidas por la Comision de
Seleccion. La no presentacion de uno de los documentos implicara la descalificacidn y exclusion
automatica del concurso, y la utilizacidn de Lista de Elegibles establecidas en el Reglamento
General, aprobado por Decreto N° 3857/2015

7) CONTACTO PARA ACLARACIONES:
concursos@hacienda.gov.py
Teléfono: 021 4146420
Dpto. de Seleccién, Evaluacion y Plan de Carrera/ CDTH/ DACHC
Dia y horario: de lunes a viernes de 07:00 a 15: 00 hs.
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