.1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
" 1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Profesional Il de Hacienda

4.13.15.1 Profesional Il Categoria del D59 al DSE

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1, MISION DEL PUESTO

Apoyar operativa y técnicamente en las actividades designadas a fin de garantizar el correcto cumplimiento del objetivo de la
dependencia.

2.2, PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

i Planificar y Decidir como realizar las tareas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos

MEl puesto no incluye supervision de otros puestos, sin embargo participa en coordinacion con actividades de otras areas de manera
informal o eventual.

La mayoria de las tareas son de ejecucion personal, manuales o intelectuales de mediana complejidad.

%El puesto incluye tareas de control y evaluacion operativa sobre los resultados del propio trabajo y eventuaimente de otros puestos .

mlnhrﬂmm al puesto, al manual de funciones y las designadas por el superior inmediato.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

Puntaje

Planuficar y Decidir como realizas tas hdunﬁplﬂilcu trabajo [Incluye responsabiidad sobre la planificacion de

tarens de su proplo puesto de trabajo en |propio y de personal bajo su dependencia dreas de la organiracion bajo su d o de lae politican y Qi
plazos cortos drecta, L 2
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otros puestos de manera informal o abire otros puestos que no son, a su vez, (PLentts que son & sU vez tulites de unidades, fos puestos de la insttucion.
eventunl. ttulares de unidades.
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4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

Erﬁencia Laboral gnggﬂ: de2 aﬁ en instituciones pt'.rbli ylo privadas,

a: de 1 afo en actividades vinculadas a las dependencias de la
Admlnlsh‘acmn General Subsecretaria de Estado de Economia, Subsecretaria de
Estado de Tributacion y Subsecretaria de Estado de Administracién Financiera.

Profesional Universitario (Excluyente)

Se valorara eventos de capacitacion relacionados
con las funciones de las dependencias del MH y las}
|transversales.

ICompetencias Técnicas y Habilidades:

*Manejo de la Legislacion vigente relacionada a la Institucion.

*Dominio de los programas informaticos utilitarios de oficina.

*Manejo de elaboracion de informes

{"Idioma Guarani

{"Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios (visién, mision, etc.)
{*Normativas que rigen a la Funcion Publica.

|"Ley 109/92 y 4394/11

|*Codigo de Etica y Buen Gobierno. Res. MH N° 36/12 y 389/14.

"Plan Estrateglco Res. MH N° 266/14 y 304/15

! *Trabajo de Equipo
|*Responsabilidad

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

I Se requiere de una experienda ' Se requiere de una experiencia s requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
laboral entre 3y 5 afios en labioral entre 6 y 8 afios en experiencia laboral en el orden |experiencia laboral 12 en
tolal, lotal deentre 9y 11 afios entotal.  |adelants.

cursando o equivalente  |o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |de posgrados paraen laolas  |educativo de doctorado o
para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
desempefio en el puesto. |adecuado desempedio en el 5 Senlor) {puesto. disciplinas requeridos por el
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Educacion primaria Edumbn secundaria (Grado 2)|Educacion de nivel universitanio| Se requiere de nivel educalivo FBWIW de nivel

puesto, puesto,
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No se requiere de Se requiere de un nivel basico  |Se requiere de un nivel medio TSe requiere de un nivei superior {Conocimientos de niveles
conocimientos técnicos  |de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan

{especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos ylo practicos en relacion a la politicas y
pueden adquirirsa en ralacion al puesto relacion al puesto relacion al puesto estrategias instilucionales.
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Ea requiere de capacidad para {Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para ]Conmancias de Alta

capacidad para la planificar y controlar el trabajo  |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar e} |Gerencia Publica, tales como.
programacion y control  |propio y de otros eventualmente {trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, etica,

de las propias tareas y  |dependientes, ejecutar tareas  |pequefias, coordinar, dirigiry  |g coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,
; ion. técnicas pacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
representarlas ante terceros representacion ante terceras compromiso, integndad,

intermos o extemos. internos o extermas. [conciencia organizacional.
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