CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

NIVEL : C- MANDOS MEDIOS SUPERIORES
CARGO : JEFE DE DEPARTAMENTO
DENOMINACION : DEPARTAMENTO OFICINA NACIONA L DE PROYECTOS

RELACION SUPERIOR: DEPENDE DE LA DIRECCION DEL SIST EMA DE INVERSION
PUBLICA

OBJETIVO: Coordinar, evaluar, dictaminar, supervisar, y cuat los proyectos de inversion
publica, cuantitativa y cualitativamente, en todas etapas del ciclo de vida de los mismos.
Formular las recomendaciones que contribuyen abldg los objetivos y metas establecidos, asi

como la optimizacion del uso de los recursos pablic

FUNCIONES JERARQUICAS:

1. Tomar conocimiento, a través de su superior, deplaticas generales de trabajo de la
Subsecretaria. En cada caso.

2. Definir, conjuntamente con su superior, las metdDepartamento, de acuerdo a los objetivos
propuestos por la Direccion. Mensualmente.

3. Desarrollar, conjuntamente con su superior, un giatrabajo y programa de accion periddico
gue contemple todas las actividades a realizarsifi@mente.

4. Generar la dinamica de ejecucién de los trabajoegléuncionarios a su cargo, orientando y
dirigiendo sobre como realizar los mismos. Diariatee

5. Supervisar y controlar todos los trabajos desadiob por los funcionarios a su cargo, cuidando
de los logros de las metas propuestas. Diariamente.

6. Controlar la adecuada utilizacién y conservacionladeinstalaciones, maquinas, muebles y
equipos que conforman el &mbito de su equipo thajmaDiariamente.

7. Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones, Reglatnen Resoluciones, Normativas vy
Procedimientos vigentes. Permanentemente.

8. Evaluar a los funcionarios a su cargo, de acuerdls goliticas y sistemas de evaluacion
vigentes Institucionalmente. Semestral y/o Anuabeen

9. Someterse a evaluacién, de acuerdo a las polifcaistemas de evaluacién vigentes

institucionalmente. Semestral y/o Anualmente.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Analizar y emitir dictamen de viabilidad a los peetos de Inversion Publica presentados a
través de la ventanilla Unica del Sistema de IriéerBUblica. En cada caso.

2. Registrar los dictamenes emitidos en el sistemaetjlH disponga para el efecto. En cada



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

caso.

Gestionar el Fondo de Pre-inversion, en la medigaesté disponible, para la financiacion de
estudios de Pre-Inversion de proyectos que cueoiedlictamen favorable. En cada caso.
Analizar y estudiar, las reprogramaciones y amiaisEs presupuestarias, emitiendo
dictamenes y recomendaciones sobre las mismasadancaso.

Realizar visitas in-situ durante la ejecucion a posyectos de continuidad, de manera de
poder garantizar que se esté ejecutando el misoyegio que se aprobo en la evaluacion ex -
ante. En cada caso.

Elaborar y proporcionar informes perioddicos, solaecartera de proyectos de inversion
publica de manera a brindar informacion oportuna fstoma de decisiones. En cada caso.
Identificar las necesidades de desarrollo y actaeibn de metodologias de formulacién y
evaluacién de proyectos de inversion, a partirrdpyestas de los sectores, requerimientos de
organismos de créditos internacionales y solicgudiela DSIP. Permanentemente.

Analizar la pertinencia y vigencia de las normatit&cnicas, metodologias de formulacion y
evaluacion de proyectos y proponer su actualizacen caso de ser necesario.
Permanentemente.

Identificar la demanda de capacitacion, de acuaridocalidad de los proyectos de inversion,
rotacion del personal, resultados de la opiniénité; y demandas internas de los Organismos
y Entidades del Estado (OEE). Permanentemente.

Acompafiar y colaborar con el disefio del programacdpacitacién en formulacién,
evaluacién y preparaciéon de proyectos para todmeekor publico, elaborado por el
Departamento de Banco Proyectos. Permanentemente.

Revisar y analizar los informes de término de losygctos, previo a la realizacién de las
auditorias. En cada caso.

Verificar que en el anteproyecto de presupuestoingersion publica se mantenga la
integralidad de los proyectos aprobados en el SAHBalmente.

Participar conjuntamente con otras dependenciaduoradas del Ministerio de Hacienda, en
las reuniones de monitoreo y revisiones de cartiraproyectos con los organismos
financiadores. Semestralmente.

Brindar asistencia y apoyo técnico a las OEE preptes y ejecutoras de proyectos en todo lo
referente a inversion Publica.

Gestionar los procesos administrativos de la UTdNFel marco de la gestion de los proyectos
financiados por el FOCEM. Permanentemente.

Constituirse en el canal de comunicaciéon entre tédadl Técnica FOCEM (UTF) y los
Organismos Ejecutoras de los proyectos FOCEM. Rexntamente.

Realizar otros trabajos institucionales encomensl@do su superior. En cada caso.



SUSTITUCIONES
En caso de ausencia temporal del Jefe de Departardenla Oficina Nacional de Proyectos
Coordinador del Banco de Proyecto, sera designanm cesponsable uno de los funcionarios a

su cargo u otro Jefe de Departamento.



PERFIL DESEABLE:

Formacion:

A nivel de grado o licenciatura: Titulo profesiodal una carrera universitaria (excluyente).
A nivel de postgrado: Formulacion, evaluacién ytigesde proyectos de inversion publica,

de 150 hs. como minimo (no excluyente).

Experiencia:

En el Sector Publico de 5 afios.

En formulacidén y evaluacion de proyectos de indergitblicade 3 afios (deseable).

En monitoreo y seguimiento de proyectos de invarpitblicade 3 afios (deseable).

En elaboracion de normas relativas a los procesodndersion publica de 3 afos
(deseable).

En relacionamiento con otras dependencias de egtadmnismos internacionales.

En coordinacion y trabajo con equipos multidiscigfios.

En procesos de comunicacion y socializacién deviaciones.

Conocimiento y habilidades

Otros:

Conocimiento avanzado sobre formulacion y evaluasiicial de proyectos de inversion y
sobre presentacién de proyectos en funcion dedasi&s Técnicas del SNIP;
Conocimiento avanzado de la Ley de Administraciiafciera del Estado;

Uso y Manejo del Banco de Proyectos (SNIP), desistemas del SIARE (SICO, SIPP) y
con los que se relaciona el mismo (Sistema de @w@cfones Publicas)

Conocimiento de la Ley de presupuesto publico;

Conocimiento de la normativa del FOCEM;

Capacidad analisis y sintesis;

Proactividad

Actitud positiva en las relaciones interpersonales

Alta capacidad de trabajo bajo presion

Capacidad resolutiva.

Manejo de herramientas informaticas (Excel, WoRIT FProject o similar).

Idiomas:

Espariol y guarani.



VACANCIAS: 1 Cargo.

REMUNERACION MENSUAL:
Quien resulte ganador/a se le asignara la CateBoefapuestaria 66J Gs 4.574.800, accedera a una

Bonificacion por Responsabilidad en el cargo y Reenaciones Complementarias de acuerdo a
necesidad y segun disponibilidad presupuestaria.

FECHA LIMITE DE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES: miércoles 27 del mes de
noviembre de 2013, hasta las 15:00 hs.

LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES : Coordinacion de
Recursos Humanos - Departamento de Gestion debrérs Area de Seleccion y Pasantias
Universitarias, Edificio Rivera N° 261 ler Piso €M 17, sito en Pdte. Franco entre Nuestra
Sefiora de la Asuncion y Chile — Asuncion.

CONSULTAS Y ACLARACIONES: Departamento de Gestion del Personal - Area dec@éh
y Pasantias Universitarias, a los teléfonos 4186554146723 de 7:00 a 15:00 hs. o al mail
seleccion_rrhh@hacienda.gov.py



