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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL U;,.‘J,
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA W

DIRECCION GENERAL DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA -
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA DEUDA

PUBLICA
Perfil del Cargo.
Formacion: * Titulo Universitario de las Carreras de Contabilidad,

Administracion de Empresas, o Economia, preparado de
manera integral con una formacion en actividades de
planificacion, ejecucion y control, o carreras que sean
afines o similares a las mismas.

* Estudios de especializacion relacionados al drea (No
excluyente).

Experiencia: » [Experiencias en areas de trabajo dedicadas al control,
monitoreo y supervision de Programacion y Ejecucién de
Presupuesto, registro en los médulos informaticos del
SIAF o dreas similares, con una antigiledad minima de 3
(tres) afios de servicio.
* Experiencias en el sector piblico con una antigliedad
minima demostrable de cinco (5) afios.

Conocimientos y * Aptitudes y habilidades para planificar, organizar, dirigir
Habilidades y controlar actividades que son propias del drea de
desempefio.

* (Capacidad para coordinar los esfuerzos humanos y
materiales para el logro de los objetivos institucionales.

* Conocimiento para el mangjo e integracion de bases de
datos.

* (Capacidad de asimilacion, interpretacion y ejecucion de
los objetivos y estrategias que forman parte de la
Mision/Visién de una organizacion.

* Capacidad para aplicar conocimientos en forma critica en
el andlisis e interpretacion de estados fimancieros,
registros contables, y reportes generados por el
departamento.

* Habilidades para integrar y participar en grupos
multidisciplinarios, con criterios para la toma de
decisiones técnicas en forma fundamentada.

* Conocimiento en materia contable v financiera.

= Capacidad de redaccion e interpretacion de documentos,
leyes, contratos que guarden relacién con el drea de
desempeiio de funciones.

* Mentalidad analitica, reflexiva, critica, creadora,
orientadora y con una capacidad promotora.
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* Capacidad de gestionar y reaccionar eficientemente en
ambientes inestables para cumplir con los cometidos
asignados por los Superiores.

Otros: * Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power
Point, correo electrdnico, Internet.
* Cursos/Seminarios y Taller relacionados al drea,

Idioma: * Espafiol (habla, lee y escribe fluidamente), Guarani
(habla, lee) e Inglés (Bésico).

VACANCIAS: | Cargo

REMUNERACION MENSUAL:

Quien resulte ganador/a se le asignard la Categoria Presupuestaria 66J Gs 4.574.800, accederd a
una Bonificacion por Responsabilidad en el cargo v Remuneraciones Complementarias de
acuerdo a necesidad y segin disponibilidad presupuestaria.

FECHA LIMITE DE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES: xx del mes de xx de 2013,
hasta las 15:00 hs.

LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Coordinacién de
Recursos Humanos - Departamento de Gestién del Personal - Area de Seleccion y Pasantias
Universitarias, Edificio Rivera N° 261 ler Piso Oficina 17, sito en Pdte. Franco entre Nuestra
Sefiora de la Asuncién y Chile — Asuncion,

CONSULTAS Y ACLARACIONES: Departamento de Gestion del Personal - Area de
Seleccion y Pasantias Universitarias, a los teléfonos 4146555 v 4146723 de 7:00 a 15:00 hs. o
al mail seleccion rrhhi@hacienda.gov.py
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