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1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

Denominaf:lén del-puesto

A AP B e

Profesional informatico i

Clasificacion ocupacional

' (Normalizada) SALAS}Q Y BENEFICIOS ADICIONALES

i Gs. 3.700.000

: {Categoria D5C Profesional ll, 1
4.13.15.1 Profesional Il [ Vacancia)
H Rubro 111 FF:10

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
L ) S L Unidad . . : N . " N Unidad
Unidad o puesto del que o - .-Unidad inmediat. 30 inmediat 40 Unidad inmediat. 50 Unidad inmediat. , Unidad inmediat. X

depende directamente - superior ; : i superior superior 6 superior 7 inmediat.

S . ) B R ‘fsuperlor o supg(ior
ireccién Anticorrupcién  iMinistro

UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio Alberdi N° 320 Edificio Christian Sabe, 5° Piso. Localidad-Region gAsuncién.

MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1} MISION DEL PUESTO . .

Misién del Puesto S

. Direccion.
~™2iPRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPODE TAREAS

Gestionar las soluciones a los requerimeintos informaticos, brindando soporte técnico para el buen desempeno de los recursos informaticos de la

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICAGION
o del propio
trabajo o-el de otros

: . DIRECCION

o coordinacién del trabajo de;

dependientes directos o
indirectos’

tecniolégicos.

) EJECUCION
gsonal por parte del ocupanpé

pe
. . del puesto

tecnoldgico.

Pean

CONTROL
ylo’gvatuacién del trabajo propio

Cotaborar en la planificacion y ejecucion de acciones a efectuar .

El puesto no incluye supervisién de otros puestos de trabajo.

Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos informaticos de 1a Direccidn.
implementar en conjunto con fa Direccion, directivas de seguridad para el tratamiento, conservacion y uso tanto de la informacién como de los equipos
as fallas y/o consultas relacionadas a los sistemas informaticos.

tas fallas y soluciones propuestas a efectos de verificar que el problema ha sido resuelto.
Investigacion en los casos que por la naturaleza de fos hechos necesiten la realizacion de diligencias y obtencion de evidencias de tipo informatico

mantenimiento de los equipos de los usuarios conforme a las tareas de mantenimiento preventivo de acuerdo a las directivas del superior inmediato y en

coordinacion con el Departamento de Informatica de la Direccién Administrativa.
competencia le sean encomendadas por la autoridad superior, para el logro de los objetivos del drea o la organizacion.

Tareas ds control de su propio trabajo

Planificar e

Recibir, registrar y analizar
Efectuar un seguimiento periddico de
Apoyar el trabajo de analisis del Dpto. de

Realizar periodicamente la asistencia técnica, el

Realizar las funciones que complementariamente a las de su

-0-de dependiéntes

Otras tareas:

Cumple normas, disposiciones, reglamentos y procedimientos vigentes en la Direccidn Anticorrupcion, ademas de otras tareas encomendadas por la

o~ Direccion.
2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
TIPQ ' e ESCALAS
{Planificar coidianamento las  :Planificar y Decidir como realizar Ias tareas de su - Incluye responsabilidad de planificar el ttabajo |1 sobre ta planificacion de - Inciuye res dad pamaria
ftareas solo sabre su propio ipropio puesto de irabajo en plazos cortos “prapio y de personal bajo su dependencia dreas de la bajo su sobre de las politicas y ¢
trabajo y en plazos cortos H cdirecta. esirategias instilucionales, i
8 NI 2 .. - 4 5 6 T B S 10
” €1 puesto no incluye {Existe supervis rdinacion de otros Existe supervision o es una jefatura formal 1Es una jefatura o diteccién formal sobre otros Existe direccién o conduccion sobre
4 supervision de otros puestos de Ipuestos de manera informal o eventuat {sobre olros puestes que no son, a su vez, “puestos que son a su vez litufares de unidades.  :todos los puestos de la institucion
trabajo. : Hitutares de unidades. : <
afig : 3 4 5 5 7 3 9
La mayoria de tas tareas yel éLa mayorla de Ias tareas son de ejecucidn iLa mayoria de las tareas def puesto son de  :£l puesto incluye pocas tareas de gjecucion pero “El puesto solo incluye ta
X tiempo que insumen son de ‘personal, oi de mediana )t i6n peesonal, ai /la mayoria son ¥ j ‘ej personal
$ejecucion personaly de baja  icomplejidad. {de alta complejidad. . muy alla complejidad.
jcomplejidad, :
Las tareas de conlrol se I1:t) pué‘slb‘inc‘(uyvé tareas de control y evaluacion cluye lateas de controt y evaluacion néluyc tareas de control y evaluacion bee dreas ‘Incluye tareas de control Y evi
ralioren solo al propio teabajo  ;operativa sobre los resultados det propio trabajo  {operativa de procesos de mediana ‘de I3 organizacion bajo su coordinacién y los sobre toda la gestien institucionat
2 - {ien aspecios op. y y da otros puestos icomplejidad y de otros puestos, con y sin .resultados obtenidos por Ias mismas
E pautados previamente. i 1dependencia jeratquica,
LQ ‘
; 4
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1.vA ORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
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3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

VALOR,

RE

AGION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES
QUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS: ESCALA
L e . £1 purtio 360 enge Justlificacidn dafa
. e El raba exige poxnatmente | -
8 : Norekvanteparael i ocasoost G 1if
Tep o Deseripeién ot worre hovn o 1unc iersade evse calificacion
Festay CIPRTHIDIS capscrisdes

Ajistes posibles en el
puesto

71 Capaciaad pars reahzac
;aclividades que sequieran Q 1 2 3
acciones cootdinadas, con
DOCisvn ¥ rapider manua),

4 anual

3
2
g
@
o
a

~

Capacidad para caminar ylo
esplazs desplazarse, uliizands o no °
rianto: algan tpo de equipamiento.

Capaciiad pars el acceso fisico
ceeso s a tansporte piblico o hacer usol- @ 1
ifpasporte de vehicuio particular.

'

&

Capackiad pora 0opior y
distinta mantanor INDISTINTAS LI I T
pasturas

Capacidad para adoptar y
entada mantener la postura SERTADA

o

o
~

) " Capacidad para adoplar y
De pie mantenar 1a pastura DE PIE.

@

«

iCapacidad para adoplar y
mantener otras posturas (de I3
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA

-

Otras.

il

Fuerza:

Capacidad para realzar
iesfuerzos fisicos (carga,

Toleranclal

L0% espedentet reizconcos at
8 9 1D jecior. yios iformes que sk reshran

requeren et cumpmienta en bernoo y
Tormy

sirés, tension y/o fatiga mental

10 | Capackdad pard iniciar y

mantener celaciones con otras a 1 2 3 4 §

personas.

11 | Capacidad para ol autocuidado

¥ la parcepckon da fiesgos. [

Orientacidfj enel ; 12

:Capacidad para orientarse y

entorno:

utizar transpone pidice. 1 8 17 2

13 Capacidad paca paricipar on
transacciones econdmicas 50 3 2 3 i 4
basicas. {

Capacidad de adquitir

o
o

“1dinero:

'Se requieten concumento y consiante

Ky

pasa reatizar 0 1 2 304 L]
nuevas lareas. :

Visién:

15 Capacidad pars reconocer yio
distinguir objetos y colores. ¢ 1 2

Compre
verbak:

16 ; Capacidad pata olr, teconocot
AH iylo discriminar sonidos. L] 1 2§

17 Capacidad para enlendes

nsign mensajes orates. 9 10 {auperocens y otros memixos del

cquipo de frabas.

Los oniruceiones £ indCACONES te 108

Expresion Qral:

: i {Expiacn Ue 1os wmornes
¢ 1 2 384 5 L L] 9 10 tnciamenes. notmatvas, el

18 i Capacidad para expresar
mensajes orales

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

TIPO

CONDICIONES g ESCALA 5

Totsiments seguray
dentro 0 pardmetion

de la
calificacién

Punde presentsr 1esgos
oponanies

© Puege prosentar
1rsgos mendres

Descripecion

O BBAEEE O

HHHE HEHEB

Ajustes posibles en of
puesto

1 fUs@de maquinaria o instrumnentos 0 34 8
2 iTraBajo en altura 0 2 34 8
3 y transp interno y externo 2 3L 45
4 de objetos y sustancias | o 2 3154 8

de vehiculos

ion a ruido y vibraciones

Exppsicion a temperatura




4. REQUISITOS DEL PUESTO - D5C - ANTICORRUPCION

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES
‘COMPONENTE -~ MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia general de 2 afios en el sector publico o privado.

E){DERIENCM LABORAL ;Experiencia especifica de 1 afo en Instituciones dei ambito de Investigacion de llicitos
ji o Auditoria o que haya cumplido funciones en Dependencias de esa naluraleza del
sactor Publica.

EDUCACION FORMAL - !Egresado universitario de las carreras de: Ciencias Informaticas ylo Analisis de
4 o ACREDITADA: Sistemas Informaticos.
e iaci I pue ici
4 PRINCIPALES ‘ ursos relacionados al puesto solicitado.
ICONOCIMIENTOS

ACREDITADOS: -

iConacimientos basicos;

*Tareas a realizar

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios {vision, mision, etc.)
“Normativas que rigen a la Funcion Publica y relativas al ambito del trabajo.
Manejo de herramientas informaticas: Planilla Electronica (Excel) y Procesador de
“#Texto (Word), Power Point, entre otros.

Conocimiento de las disposciones gererales Ley 109/92, Ley 1535/99, Ley 1626/00.
Competencias Cardinales:

*Eficiencia

*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacién de servicio

Competencias:

* Pensamiento Analitico

* Orientacion a los resultados

. * Compromiso

Ve <07 cEt Trabajo en equipo

' "#* Productividad

* Establecimiento de Relaciones,

¥ Resistencia a la Adversidad.

PRINCIPALES
JCOMPETENCIAS

Se excluira a aquel postulante que tenga o se constate Educacion Formal o
Experiencia Laboral inferior a las solicitadas como requerimientos minimos debido a

)BSERVACIONES .¢que las mismas estan subcalificadas para el puesto.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPC . ESCALAS
No se requiere ;Se requiere de una experiencia ; Se requiere de una experiencia ; Se requiere de un nivel de . 86 requiere de Ia maxima |
8. texperiencia previa slaboral , en general entre 2 y 4 iaboral en general en el orden ;experiencia laboral en el orden ‘experiencia laboral entre 8 y
"5’ aunque se pudiese i{,aﬁos en total, ide entre 4 y 6 arios en total. %de entre 6 y 8 afios en total. :10 anos
‘T gsolicitar hasta 1 afo de | ! ; i
2 jexperiencia general
Wegoo s PR, PR s - H
0 1 L2 .4 5 8 7 Y 9 :
. {Educacion primaria :Educacion secundaria {Grado 2;Educacion de nivel universitaric: Se e & de nivel educativo de:Se r%quxere nivel
cursando o equivalente ‘o equivalente, Educacion ‘en las disciplinas requeridas pot:posgrados para en la o las ‘educativo de doctorado 0 !
s ipara el adecuado iTerciaria (Grado 3} para el jel puesto. (nivel 4 Junior y Nivel}disciplinas requeridas por el ;posdoctorado en la o las i
8- idesempeno en el puesto.{adecuado desempenio en el 5 Senior) {puesto. ‘disciplinas requeridos por el {
2 ‘puesto. : ; _puesto. :
0 1 L2 3 ) s 7 8 9 w0 BHE
~iNo se réﬁﬂiére de Se requiere de Un nivel basico e“r‘eqf.i'i‘ere de un nivel medio Sé}équiéﬁé de un 'hi'vélré(u;{eriér "Conacimientos de niveles
,/\ conacimientos técnicos :de conocimientos tedricos, ‘de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
. -iespecificos ya que cnicos y/o praclicos con técnicos ylo practicas con técnicos y/o practicos en refacion’ retacion a fa politicas y X
E ipueden adquirirse en srelacion af puesto ‘retacion al puesto al puesto "estrategias institucionales.
‘G iplazos breves. : : : :
g %
S84 i ) :
0 1 Co2 3 : 5 6 7 8 9 10 BEH
Se requiere de capacidad;Se requiere de capacidad para :Se requiere de capacidad para :Se requiere de éapécidad para 'Compelencias de Alta B
para la pragramacion y iplanificar y controlar el trabajo ;planificar, controlar y evaluar el Eplanificar, controlar y evaluar el Gerencia Puiblica, tales comoé
. tontrol de fas propias  ;propio y de otros eventualmente trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades iderazgo, etica, :
g itareas y ejecucion. ‘dependientes, ejecutar tareas :pequefias, coordinar, dirigiry  grandes, coordinar y dirigir a los gerenciamiento publico,
s ‘técnicas capacitar los miembros y ‘miembros y ejercer la -habilidades mediaticas,
g : irepresentarlas ante terceros  :representacion ante terceros compromiso, integridad,
¢E, Einlemos 0 externos, {internos o externos. -conciencia organizacional.
[5 ;

PROMEDIO
OBSERVACIONES




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS,
CION CURRIC R 4
EVALUA RICULA HABILIDADES Y DESTREZAS APLICACION DE TOTAL DE
TEST ENTREVISTA UNTO
PSICOMETRICO PUNTOS
Formacién Académica
Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién de s ;
Codigo Capacitacion Especifica General Conocimientos uaran
Titulo de Grado
5pts. 10pts, 100 PTS.
15 pts. 10 ptos. 15 pts. 10 pts. 30 pts. 5 pts

Eormacjon Académica: Hasta 15 Plos. se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos: Titulo de Grado (15 pts).

Eventos de Capacitacién: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los ultimos 5 afios. Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas para la adquisicion de
habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mds, se puntuaré con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificade que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. cétedras, se puntuaré con 2 ptos.

@) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5 y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracion minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se las otorgara la puntuacion correspondiente al item “g*“, erf

caso de que el documento sefiale varios dias, se considerar4 0,5 ptos. por cada dia acreditado en ef mismo documento.
“Sélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacién no relacionados

areas requeridas no puntuaran.

Experiencia Especifica y General:

Hasta 25 Pts.
(i) Especifica: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la siguiente puntuacion: 1 afio 10 puntos, 2 afios 15 puntos.

(ii} Experiencia General: conforme a lo solicitado en el perfil, Se otorgara la siguiente puntuacion: 2 afios 5 puntos; 3 6 mas 10 puntos.

“No se admitira duplicacién de puntuacion, la Comision de Seleccién deber4 iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios
solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica,

**Para la asignacién de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

Evaluacién de Conocimientos : Hasta 30 pts. Se aplicara una evaluacion escrita a cargo de profesionales competentes.
Evaluacién Psicotécnica: Se aplicara una Evaluacion Psicotécnica, cuya valoracion sera hasta un maximo de 5 puntos.

Idioma Guarani: Hasta 5 puntos se puntuara el conocimiento del idioma guarani. Conforme al Ad, 17 de la Ley 425/10 " De Lenguas”. Evaluacion escrita.

Entrevista por la Comisién de Seleccién: Hasta 10 pts. La Comision de Seleccion determinard el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada, asi como la mejor técnica
su aplicacién. La calificacion se realizara de conformidad a los criterios predefinidos por la Comisién de Seleccion. En caso de no lograr |a unanimidad en la calificacion individual en la

enlrevista, se aplicara el criterio de promedio simple.

Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones: Evaluacion al Concluir todas las Etapas: £l postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz
conformar la lista final, de conformidad al articulo 17 del Decreto N° 3857/15 inciso b).
Modalidad de Seleccién: la eleccion se realizaré conforme al Orden de Méritos; se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la cantid

de puestos de trabajo diponibles, de conformidad al articulo 14 del Decreto N° 3857/15.

para

bd

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion .

En caso que persista el empate, se tomaran segun los criterios, segun la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quién posea mayor nivel de formacion académica.

3. Eventos de capacitacidn: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles
Conforme al art. 20 del Decreto 3857/2015
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