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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y ESTADISTICA

NIVELDELCARGQ:  C~MANDOS MEDIOS SUPERIORES

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

OBIETIVO:

Lograr el seguimiento a las decisiones adoptadas por la Superioridad con respecto al resultado de las
investigaciones realizadas; la clasilicacion de las denuncias recibidas en la Direccion y respander por la
tormulacibn de datos estadisticos que permitan conocer Jos indices sobre los hechos de corrupcion, asi
coma las rel3cionadas a 1as so'iitudes de acceso a la informacion pablica.

RESPONSABILIDAD ANTE:

Disector/a Anticofrupcion,

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

Técricos a $u Cargo

FUNCIONES ESFECIFICAS:

i

2.

Realizar el seguimiento 2 la ejecucion de fas decisiones adop:adas tor e Ministrg,

Analizar e informar al supecior inmediato sobre los tipos de denuncias y dutcs estadisticos, can el
objeto de deterrnirar as nrincipales caysas de corrugcién o ineticiencia en maleria adminisiraliva.

Anallzar fos daivs estadisticos sobre salicitudes de acceso a la informacion piblica e informar al
superior inmedialo.

Proponec mejoras continudy 3 los procesos, procedimientas, métados v estructura de la DAC. para su
fortalezimiento.

Eslablecer y mantener comunicacion y coorcinacion con las demds dependercias de la Direccion, Que
facilite la abrancién de los resultadas esperados.

Desarrollar lay funciones gue complementariamente a las de su competencia le sean encomendadas
por la aularidad superior, para el logro de los objetivos del Departamento o 13 organlzacidn,
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AUSENCIAS TEMPORALES:
El Direclor/a designara 3l responsable en case de ausencia temporal.

PERFIL DEL CARGO
Formacion
- Carrera de grado cancluida en Derecho, Administracidn, Contabilidad y/o Economia. {Deseable)

Experiendcla (Deseabfe)

-  Experigncia general de 5 {cinca) a%03 en la [uncidn publica.

- FExperiengid especifica de 3 (tres) afios en el desempedlo de lareas afines en areas administrativas,
Juridicas, financieras, presupuestarias, contables, contrataciones o audioria.

Conocimientos y habilidades

- Conocimiento acabado de la legisiacidn relative al 3mpilo de trabajo.

- Conocimiento y experlencia en procesos de Sumarios administrativas y denuncias penales.
- Técnicas de Negociacin

~  Técnicas de comunicacion eficaz

- Gestidn de personas

- Capacidad de Planeamiento y organizacion

Otros
- Buen manejo de herramlenlas y utllivarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correp electronico.

idiomas

- Lspafiol.

-~ Guarani,

- Inglés (no exciuyente).
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