1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacion ocupacional

X SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

Denominacién del puesto Coordinacién de Investigacién Interna Categoria C3B (Gs 10.300.000)
7.1.3 Coordinador Vacancia: 1 (uno)
Rubro 111  FF10

Unidad o puesto del que . Umda.‘d . Umda.‘d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Umda.\d
h 28 inmediat. & inmediat. 40 q 6o . 6° ] IS inmediat.
depende directamente . . superior superior superior .
superior superior superior
’ L . L Ministro de
Direccién Anticorrupcion R
Hacienda

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Direccién Anticorrupcion, Ministerio de Hacienda, Quinto Piso,

Edificio Christian Sabe, Alberdi 320 ¢/ Palma. Localidad-Region Asuncion.

Domicilio

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO
2.1. MISION DEL PUESTO

Coadyuvar en la aplicacién de politicas, propuestas e implementacion de mecanismos de investigacion interna de denuncias, supervisando la
Mision del Puesto operacion de los procesos de admision, andlisis previos, investigacion, determinacion de los supuestos actos de corrupcion, preparacion de
informes a la maxima autoridad, conforme a la reglamentacion vigente.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

pLAN|F|CAC|oNﬁncIuye responsabilidad sobre la planificacién de areas de la organizacion bajo su dependencia.

del propio|

trabajo o el de otros
DIRECCION|Autoridad directa sobre:

o coordinacion del trabajo defl-Departamento de Admision y Andlisis Preliminar de Denuncias

dependientes directos o pepartamento de Investigacion
indirectos|

a) Poner a conocimiento de la Direccion, las denuncias recibidas, las clasificaciones de las mismas, el estado de ejecucién del plan de investigacion y
||lias documentaciones recolectadas en el proceso de investigacion.

b) Disefiar, proponer e implementar mecanismos y procesos para la admision, analisis preliminar, investigacion e informe de los hechos ilicitos y sugerir
propuestas de mejora.

c) Supervisar las denuncias recibidas y las investigaciones realizadas.

d) Analizar la clasificacién respecto al mérito de la denuncias, aprobar el informe y en caso que corresponda remitir al Departamento de Investigacion.
e) Analizar y aporbar el plan de investigacion de las denuncias.

f) Proveer aasesoramiento juridico a la Direccion y a los Jefes de Departamentos de la dependencia.

g) Evaluar y presentar a la Direccion de informes de avances e informe final de cada investigacion, incluyendo las conclusiones de la misma basada en
las evidencias encontradas y con el correspondiente proyecto de recomendaciones.

h) Proponer los mecanismos de comunicacion y coordinacién interna e interistitucional con dependencias vinculadas a la lucha contra la corrupcién.

i) Monitorear y evaluar la observancia de las politicas, procesos y procedimientos inherentes a la investigacién de denuncias.

j) Desarrollar las funciones que complementariamente a las de su competencia le sean encomendadas por la autoridad superior, para el logro de los
objetivos de la Coordinacién o la organizacion.

EJECUCION
personal por parte del ocupante,
del puesto

H{incluye tareas de control y evaluacion sobre areas de la organizacion bajo su coordinacién y los resultados obtenidos por las mismas.
CONTROL.

ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes

Otras tareas:||Funciones generales especificadas en el Manual de Funciones.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS

[Planificar cotidianamente las | Planfficar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo | Incluye ilidad sobre la ificacion de Incluye ilidad primaria sobre
o tareas solo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo | propio y de personal bajo su dependencia areas de la izacion bajo su i i6n de las politicas y estrategias
8 trabajo y en plazos cortos en plazos cortos directa. institucionales.
c
&
o — —
0 |1 2 3 5 [ 6 [ [ 9 10 =1
|ETpuesto no incluye supervision | Existe supervision o coordinacion de | Existe supervision o es una jefatura formal | Es una jefatura o direccion formal sobre otros | Existe direccion o conduccion sobre todos

S | de otros puestos de trabajo. otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. los puestos de la institucion.
8 eventual. titulares de unidades.
@
B | |

o] [a] [2] [3] [a] [5] [ 6 ] [ ] [ 8 ][9] [ 10| /1

La mayoria de las tareas y el La mayoria de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero IE puesto sdlo incluye tareas de ejecucion
5 tiempo que insumen son de ejecucion personal, o j ion personal, oi la mayoria son i y ji i y de muy alta
S |ejecucion personal y de baja i de mediana j de alta ji complejidad.
_g complejidad.
i

ol 2] [2] [s] [ 4] [ s ] [ o | K (e | [o] [w | [

Las tareas de control se refievenla puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de control y evaluacion operatival Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacion
_ s6lo al propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de procesos de mediana ji yde de la izacion bajo su inacion y los sobre toda la gestion institucional.
o ivos y pautados del propio trabajo y otros puestos, con y sin i i por las mismas.
‘g previamente. eventualmente de otros puestos . jerarquica.
o

N [ 4] [ s |
TECNICOS SUPERVISORES
Y PROFESIONALES Il

VALOR




3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS
[E1 entomo no genera presiones | La presion del contexto (intero o externo) | La presion del contexto (interno o exteno) es de | La presion del contexto (intemo o extemo) es | Las situaciones de alta presion del
< significativas y siempre existe la es minima por lo cual siempre es posible | nivel intermedio y s frecuente la imposibilidad de  |superior y es frecuente la imposibilidad de | contexto interno y externo son
6 € |posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | consultar decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen permanentemente|
2 % decisiones que se toman con el || decisiones importantes. tomar decisiones auténomas.
& & |superior inmediato o pares
0 1 3 [ 2 5 9 10
2 totalidad el trabajo se realiza | S6lo excepcionalmente es preciso viajar | La ffecuencia de viajes es mayor a s 6 horas Durante aproximadamente la mitad del tiempo | Durante la mayor parte del tiempo de
en la localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o | diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares | de trabajo es preciso pemoctar en lugares | trabajo es preciso pernoctar en lugares|
habitual del ocupante del puesto. | utiizar mis de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o utiizar mas de |diferentes de la residencia habitual del diferentes de la residencia habitual del
g respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. | ocupante del puesto y/o los viajes a mas de 4 | ocupante del puesto y los viajes de
= horas de transporte del lugar de residencia | mas de 4 horas de transporte del lugar
3 habitual son frecuentes e imprevistos. de residencia habitual son frecuentes
= e imprevistos.
| 0] [1] [ a1 [5] 6| [8] [9] [ 10|
La totalidad del trabajo se realiza | Solo | wabajo debe el rabajo debe hacerse en [Et rabajo debe hacerse c el trabajo debs
2 |en oficinas o ambientes en ambientes ambientes fortables o yiolos  |ambientes no confortables ylo de exposicion a [hacerse en ambientes no confortables
& |protegidos y confortables. inadecuados y los riesgos personales son | riesgos personales superan ligeramente los riesgos personales que superan en gran o inadecuados y/o los riesgos
3 los normales que pueden esperarse en la | normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. | medida los que pueden esperarse en lavida  |personales son permanentes.
z vida cotidiana. cotidiana.
0 3 [ 5 6 7] 9 10
El rabajo no exige esfuerzo fisico y] El trabajo solo exige eventuaimente of uso | EI rabajo exige normalmente ol Uso completo de fas | El trabajo exige normalments el Uso completo |l trabajo exige frecuentemente el Uso
8 o |puederealizarse [ fisicas fisicas delas fisicas de la poblaci6n fisicas
@ © |sin uso de capacidades fisicas 'y eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
ﬁ & |especiales. promedio.
0 1 2] || [ 2 6 7] [ 8] 9 10

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

ESCALA

vaLor [IEEH

=
—

El puesto sélo exige . Justificacion de la Ajustes posibles en el
- No relevante para el ool El trabajo exige normalmente. " puesto
TIPO Descripcion puesto mente el uso de eluso |menzu :e estas.
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar ]
Destreza manual actividades que requieran o1 2 45 6 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
precision.y ranidez manual
. 2 | Capacidad para caminar ylo
Desplaza il
- mlepnm- deslplazarse,unllzandoono o 1 2mEN 4 s 6 7 8 9 10
k<4 d algin tipo de equipamiento.
3 3 |Capacidad para el acceso fisico
2 Accesoa atransporte publico o hacer uso {01 747 120 (737|747 1757 WNGM 71 8 97 110
transporte de vehiculo particular.
4| Capacidad para adoptar y
Indistinta. mantener INDISTINTAS o WM 2 3|alls 6|7 8 9 10
posturas.
5 | Capacidad para adoptar y
c Sentada mantener la postura SENTADA. |0 12 s 4 5 mem 7 8 9 10
©°
]
@ 6 |Capacidad para adoptar y
& De pie mantener la postura DE PIE. 0 1 2 3|m 5 6 7 8 9 10
7 | capacidad para adoptar y
Ouas mantener otras posturas (de o2 3|4 5 6| 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, 0 1 2m3M 4 5 6 7 8 9 10
i manipulacion de pesos ylu
obietos.de oranuolumen)
9 |Capacidad para soportar Por las situaciones y temas sensibles
Tolerancia: situaciones generadoras de 012034 5 6| 7 8 HEE 10 jauesedebenuaardiaadia
estrés, tension ylo fatiga mental.
Relaciones 10 |Capacidad para iniciar y para el tralo con los funcionarios a su
interpersonales mantener relaciones con otras |70 [T 120 [T 4T (51 6 [ (8 [191 (1107 fcargo, y superiores
Interp personas.
Autocuidado 11 | Capacidad para el autocuidado
personal: y la percepcion de riesgos. 0 1 2 3|4 msM 6|7 8 9 10
Orientacion en el | 12 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte pablico. o WM 2 3|4 5 6|7 8 9 10
13 | Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econémicas o 1 2mm 4 5 6| 7 8 9 10
basicas.
==
14 | Capacidad de adquirir I—pam adecuarse a 105 NUEVOS Gesafos y
Aprendizaje: conocimientos para realizar 0 1 2 3|4 5 6|7 8 9 osiciones
nuevas tareas.
15 | Capacidad para reconocer y/o
Visién: distinguir objetos y colores. 0 1 2 3|4 WM 6|7 8 9 10
16 | Capacidad para ofr, reconocer
Audicion: ylo discriminar sonidos. 0 1 2 3|4 MmN 6 7 8 9 10
e i i fectivamente
Comprension 17 | Capacidad para entender para comunicarse ef
Verb;_ mensaies orales. 0 1 2 3|45 6|7 8 mem 10
—
18 | Capacidad para expresar [para presentar informes y
Expresion Oral: mensajes orales. o203 |a s 6 7 8 NOM |10 |presentaciones.
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA ) )
dela Ajustes posibles en el
Y ro e "
L s Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
TIPO Descripcion demm"d: ::‘r:;netrvs || tiesgos menores imponantes I
1 JUso de maquinaria o instrumentos O MM 2 3|45 6 7 8 9 10
2 |Trabajo en altura O WM 2 3|4 5 6 7 8 9 10
3 |[Movilidad y transporte interno y externo |70 1 2 H 4 5 6 7 8 9 10
4 ion de objetos y st 0o 1 24) 4 5 6| 7 8 9 10
5 JUso de vehiculos 0 1 2 H 4 5 6 7 8 9 10
6 |Exposicion a ruido y vibraciones O WM 2 3|4 5 6 7 8 9 10
7 |Exposicion a temperatura O MM 2 3|45 6 7 8 9 10

Puntaje

PROMEDIO.



4. REQUISITOS DEL PUESTO - COORDINACION DE INVESTIGACION INTERNA

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

E
EXPERIENCIA LABORALExperiencia especifica de 2 (dos) afios en el desempefio en areas juridicas.

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

xperiencia general de 4 (cuatro) afios en la funcién publica.

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA!

Titulo universitario de la carrera de Derecho.

Estudios de postgrado en temas relacionados en
Derecho Penal y/o Administrativo.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Cursos relacionados a Derecho Laboral, Penal
y/o Administrativo. Auditoria forense y/o auditoria
interna, técnicas de entrevistas, comunicacion
eficaz.

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

Conocimientos basicos:

*Funciones a realizar

*Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios

*Conocimiento acabado de la legislacion relativa al &mbito de trabajo.
*Conocimiento en Auditoria Forense y/o Auditoria Interna.

*Manejo de herramientas y utilitarios informaticos, Word, Excel, Power Point, correo

electrénico.
Competencias Cardinales:
*Eficiencia
*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacion de servicio
Competencias

* Pensamiento Analitico

* Orientacion a los resultados
* Compromiso

* Integridad

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

*Capacidad de negociacion.

* Capacidad de Planificacion y Organizacion.

Manejo del idioma Guarani.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
- experiencia previa laboral , en general entre 2y 4  |laboral en general en el orden de |experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral entre 8 y
g aunque se pudiese afios en total. entre 4y 6 afios en total. entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
@ |solicitar hasta 1 afio de
g experiencia general
]
ol [a] [ 2| |3 [ 4] [ o | 7] | 8 | [of | 1
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
- cursando o equivalente o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las educativo de doctorado o
O |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
ug-l puesto. puesto.
ol [a] [ 2] |3 [ 4] [ o | 7] | 8 | [ o] | 1
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio de|Se requiere de un nivel superior |Conocimientos de niveles
» |conocimientos técnicos  |de conocimientos teoricos, conocimientos tedricos, técnicos |de conocimientos tedricos, superiores que tengan
S |especificos ya que técnicos y/o practicos con y/o précticos con relacion al técnicos y/o préacticos en relacion |relacion a la politicas y
§ pueden adquirirse en relacion al puesto puesto al puesto estrategias institucionales.
E |plazos breves.
8
=
8
ol [a] [ 2] (3] [ 4] 5] 7| I T A
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciény | planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el | planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
« |control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, etica,
% tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  |gerenciamiento publico,
5 técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
g internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
(8]
0 1 2 | [ 3] [ 4 5 7 8 9 10
TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES I

OBSERVACIONES

PROMEDIO

PUNTAJE




MATRIZ DE EVALUACION

Evaluacion Curricular
5 o Aoade Evaluacion de Evaluacion de Entrevista con la
ormacién Académica alres - Esperiencia Evaluact D pefio Comisién de TgTU:lLTAJlEOO
Cédigo Programa de Postgrado - | Programa de Postgrado - | - Programa de Diplomado - Egresado Charlas- Cursos General Seleccion Pt
Nivel de Maestria Nivel de Especializacion Nivel de Postgrado Universitario 0s.
15 Ptos. 14 Ptos. 13 Ptos. 12 Ptos 10 Ptos. 10 Ptos. 15 pts. 35 Ptos. 5 Ptos. 10 Ptos.
Nombre 1
TOTALES ->

EVALUACION CURRICULAR: 50 Ptos.

Formacién Académica: se puntuara de la siguiente manera:

- Egresado Universitario (12 puntos),

-Programa de Diplomado - Nivel de Postgrado: (13 puntos). Titulo de Diplomado de persona sin titulo de grado universitario al momento de la obtencién del Titulo de Diplomado sera considerado como
curso.

- Programa de Postgrado - Nivel de Especializacién: (14 puntos).

- Programa de Postgrado - Nivel de Maestria: (15 puntos).

Eventos de Cagacnat:lon: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los UTmos 5 anos.

Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.
La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas para la adquisicion de habilidades y
conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos..

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el
documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 pto. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Soélo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas

lrequeridas no puntuardn

Experiencia General: sera considerada hasta 10 puntos la experiencia en el Sector Publico de acuerdo al siguiente detalle:

Afios Puntaie
7 6 més 10,00
6 9.00
5 8,00
4 7.00

Experiencia Especifica: como minimo el concursante deberéa tener 2 afios de experiencia especifica en el cargo ya sea en el cargo o en las funciones solicitadas o por sumatoria de ambas experiencias,
segUn lo establecido en la escala. En los casos de la Experiencia Especifica en el Cargo, se podran sumar los afios como Coordinador/Jefe de Dpto. confirmado o interino con el de Encargado de
Area/Supervisor, hasta 7,5 puntos. Sera considerada hasta 7,5 puntos a la experiencia en cargos con responsabilidad sobre equipos de trabajo y hasta 7,5 puntos a la experiencia en funciones relacionadas
a las solicitadas, de acuerdo al siguiente detalle:

En el cargo En Funciones

Nivel Puntaje Nivel Puntaje
Coordinador/ Jefe de Dpto. Confirmado o N
Interino, 2 afios 6 més 7,50 Relacionada, 2 afios 7,50
Coordinador/ Jefe de Dpto. Confirmado o o
Interino, 1 afio 6 meses 5,50 Refacionada, 1 afio 6 meses 5,50
Coordinador/ Jefe de Dpto. Confirmado o N
Interino, 1 afio 3,50 Relacionada, 1 afio 3,50
Encargado de Area/Supervisor, 2 afios 6 mas 2,00
Encargado de Area/Supervisor, 1 afio 6 meses 1,50
Encargado de Area/Supervisor, 1 afio 1,00

La Comisién podra solicitar a las instancias correspondientes el Manual de Funciones y/u otras documentaciones que avalen la experiencia requerida y/o aclaracién sobre las funciones del/la postulante.

Evaluacion de conocimientos: la Comisién de Seleccion tendra a su cargo elaborar los aspectos que seran sujetos a evaluacion asi como determinar la mejor modalidad de aplicacion (oral o escrita); a tal
efecto podra convocar a honorables y competentes profesionales para su realizacion.

Entre los criterios a evaluar estaran: conocimiento de la tematica especifica del cargo, andlisis y comprension de casos, entre otros. El puntaje maximo de este factor es de cuarenta y cinco (45) puntos,
pudiendo la Comisién de Seleccion establecer la proporcionalidad para puntajes parciales.

Evaluacion de Desempefio: se considerara la ultima evaluacion realizada en el Ministerio de Hacienda, y sera puntuada conforme a la siguiente escala:

Desempefio Puntaje
Sobresaliente 5,00
Muy Bueno 4,00
Bueno 3,00
Aceptable (a partir del 66%) 2,00

En caso de resultado Insuficiente en la medicion del desempefio serd impedimento para la promocién a una categoria superior, hasta tanto el funcionario evaluado obtenga una calificacion Buena.

EVALUACION POR ENTREVISTA: La Comisién de Seleccion determinaré el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada asi como la mejor técnica para su aplicacion.
La calificacion se realizara inicamente de conformidad a los criterios predefinidos por la Comisién de Seleccion. En caso de no lograrse unanimidad en la calificacion individual en la entrevista, se aplicara
el criterio de promedio simple. El puntaje maximo de este factor de evaluacién seré de diez (10) puntos.

Evaluacion al concluir todas las etapas de evaluacion: El postulante debera superar el 70% del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

Modalidad de seleccion- Por Terna: procedimiento mediante el cual la Maxima Autoridad Institucional Seleccionara a cualquiera de las tres (3) personas que la integran con independencia del orden de
mérito que haya resultado del concurso.

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion

En caso que persista el empate, se tomaran segun los criterios, segtin la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.

2. Formacién Académica: quién posea mayor carga horaria en el nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles. Conforme al Decreto 3857/15. Art. 20




EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

1- Antes del periodo de postulacién.

*El postulante tiene la obligacién de actualizar su legajo.

*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefonicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha
de inicio y finalizacion del mismo, cargo y/o funcion desempefiado y firma del anterior empleador).

2- Para la Postulacién:

2- Haber pasado por el proceso de Evaluacion de Desempefio correspondiente. Segun lla Resolucion SFP N2 328/13.
**Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacién,caso contrario no podra ser promocionado, conforme al
reglamento de Evaluacion de Desempefio, enmarcado en en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N& 328/13.

1- Lafalta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la
Estabilidad", asicomo laincursién en la sancion prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspensidn del Derecho a Promocidn por el periodo de 1 (un)
afo), serd causal de descalificacion automaética.

MATRIZ DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES
PARA POSTULACION

A cargo del Postulante

A cargo de la Comisién de Seleccién (legajo)

PRESENTAR EN CASO DE
CONFORMAR LA TERNA

o La inscripcion de los postulantes Fotocopia Certificado | Resultado de la | Fotocopia autenticada
Codigo del en el concurso se realizara ) . autenticada por | laboral u otros tltima por escribania de L Antecedente | Antecedente
. " . Fotocopia autenticada por Lo L ) Fotocopia simple de o e
Postulante | exclusivamente on line, mediante X B . escribania de |[documentos que| Evaluacién de Titulo de Post- R Policial Judicial
. escribanfa de Titulo o Constancia de } )
el llenado del formulario ) o . Cedula de avalen la Desempefio Grados y/o Vigente y Vigente y
- . - Universitario legalizado y } S I Eventos de . ]
electrénico que sera habilitado registrado por el MEC Identidad experiencia conforme ala Certificado de Capacitaciones Firmado por el | Firmado por el
por el Ministerio de Hacienda 9 P Vigente (Original o Res. SFP N° | estudio habilitante al p Postulante Postulante
(ambos lados) | copia simple) 328/13 titulo
1
2
3

* Conforme al Reglamento de Evaluacién de Desempefio aprobada por Res. MH N° 173/2015




