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DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 'NFORMACION PUBLICA
NIVEL DEL CARGO: € - MANDQS MEJIOS SUPERICRES
DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO

DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGC: IEFE DE OEPARTAMENTO
OBIETIVO:

Administrar jas politicas, ofanes, programas, actiones y procesos dingidos = Ia promaocion de s
transparencia cn la gestidn instirucional, as' cormo para 13 atencion ciudadara en lo referente al acceso a [
inform ackdn publica,

RESPOMNSABILIDAD ANTE:

Directar/a Anticorrupcion,

AUTORIDAD DIRECTA SOBRE:

e«  Areade Transparengia
» Area de Arc=so a la Informacion Pablica.

FUNCIONES ESFECIFICAS:

1. Proponer, implemantar y monitarear los mecanizmos Internos que se requieran paca dar acceso a la
ciudadania sobre |a informacion pdbiica, que camribuya 2 la transparencia Se (3 gestion institucional.

2. Facllitar |3 participacidn ciudadana en los procesos de ransparencia y lucha contra I3 corrupcidn.

3. Implemenlar instruclivods y formulanos que facilicen 1a identificacidn [ripologia)] de ks asuntos que
desee plantear la ¢iudadania, para fiues de practicidad en su tratamiento y respuestd, a5i cOmo para
fines de parametrizacion, sistermatizacian y explotacion de datos can diversos objetivas,

4. Propaner, implementar ¥ manitorear los procesos de recepcidn, analisis, geslion y de respuesta a 1a
ciudadanfa, respecte de sus solicltudes de infarmacidn, dentro de Jn marco de simplificacion
permanente ¥ la aplicacidn de TIC's,

5. Propone’ los mecaniumas de comumcac:dn y coardinacian internd e inlerinstiiucional, para la atencidn
oportuna de las sohcitudes de infarmacion solicitadas y meniterear su aplicacion,

,1 Direccién Anbcorupsion
X Enero-2015
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6. Preperery elevar a consideracidn de fa Direccidn las potiticas y acciones de dwulgacion, capacitacidn y
cortienciacidn sabre Transparenmia, €lica ¥ Buen Gohierng a tos funcionarios de! Miristerio de
Hacienda.

7. Velar por el cumplimiento de fos plazos establecidos para dar respuesta a fas solicitudes de
irlormacidn generadas por lz ciudadania

8, Brindar asesoramiento y asistencia a la Direccion, sobre [0s temas relationados a Transparencia, Etica
y Buen Gobicma.

9. Presentar informes per.gdicos a la Direccion que le pecmitan estar informada oportunaments sobre el
resultado de las funciones encomendadas.

1C. Desamollar las funcianes que camplementariamente 2 lps de sy competencia ke sean encomendadas
por 12 auvtoridad superar, pa-a el logro de los objetvos del Departamento o 12 organizacion.

AUSENCIAS TEMPORALES:
Ei Director/a designara al resoonsable an caso de avsencia lemporal,

PERFIL DEL CARGO
Formacidn
- Carrera de gra2s concluida en Qerecho, Administracion, Contatidad 9 Economia. {Daseable}

Experiencia (Deseatle]

- Exper'encia general de 5 (cinca) afios en |a funcién pablica,

- [xperncncia especifica ae 3 {lies} afos en el desermpefio de areas afines en 4reas administ-ativas,
juridicas, Fpanaeras, presupuestarias, contables, cantrataciones y/a auditoria.

Conoclmientos y habllidades
- Conocimiento acabada ce ia legislacidn relaiva al ambita de trabajo.
- Tacnicas de Negeciacion
-  Técnicas de comunicacidn aficaz
= Amplic conuomienta en Geslian Us personas
Lapacidad de Planeamiento y organizacion

Otros
- Buen manejo de herramienas y utilitarios inlormaticos, Word, Excel, Pawer Pgint, correq electrdnico,

“Drreccidn Anbcarmupedn
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