1..DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Claslficacién ocupacional
(Normalizadayk

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

: Gs. 5.500.000

; {Categoria D57 Profesional Ii, 1
: Vacancia)

X Rubro 111 FF:10

Denominacién del puesto -~ iProfesional en Transparencia y Acceso a la Informacién Publida
4.13.15.1 Profesional Il

1.2.UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
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Direccion Anticorrupcién ;Ministro
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|UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicilio Alberdi N° 320 Edificio Christian Sabe, 5° Piso. Localidad-Regién ‘Asuncion.

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

_~2.4.|MISION DEL PUESTO

S

Colaborar en la ejecucidn de los procesos y procedimientos derivados de las politicas, planes, programas y acciones orientadas a la promocion de Ia

Mmisitn del Puesto
! Paest transparencia en la gestion institucional, a la atencion ciudadana para facilitar el acceso a la informacion publica.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

e TIPO DETAREAS . DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

" PLANIFICACION,
det propio;Colaborar en la planificacion y ejecucion de acciones a efectuar .
lraba]o oelde otros

; DIRECCION
icoordinacidn del trabajo.de
depend:entes directos'o

jndirectos’ i

o,

El puesto no incluye supervisidn de otros puestos de trabajo.

Colaborar en la planmcamén de acciones de dlvulgacron capacnacnén y ‘concienciacién sobre Transparencna 'Etica’ y 'Buen Gobierno.

‘Mantener permanente comunicacion y coordinacién con los representantes del MECIP da cada dependencia del Ministerio de Hacienda para la puesta
archa de las acciones dirigidas a la lucha contra fa corrupcion, el comportamiento ético, la transparencia en ia gestion y los valores institucionales,
iiRealizar el monitoreo sobre los planes y programas emprendidos contra la corrupcion, sobre el comportamiento ético y los valores que deben preservarilos
funcionarios en su desempeno taboral. ¥
Ejecutar los procesos de recepcion, andlisis, gestion y de respuesta a la ciudadania, respecto a las solicitides de informacion publica.

Canalizar las solicitudes de informacidn publica a las dependencias del Ministeric de Hacienda conforme a la competencia de cada una de ellas,
determinando los tiempos de respuesta establecidos en las normas.

ealizar el monitoreo de las solicitudes y respuestas de las informaciones canalizadas a las dependencias competelentes, controlar los tiempos de
rrespuestas, asi como la calidad de la informacion a ser entregada al recurrente. Etaborar
y presentar informes sobre los casos atendidos a los efectos de su evaluacion sobre la calidad del servicio brindado y ta propuesta de mejoras.

Realizar las funciones que complementariamente a las de su competencia le sean encomendadas por la autoridad supericr, para el logro de los ob;envc s
del drea o la organizacion.

: EJECUCION
personal por parte del ocupante;
del puest:

CONTROL!
ylo:evaluacion del trabajo propio; Tareas de controf de su propio trabajo
© de dependientas;

. ,ﬁ Cumple normas, disposiciones, reglamentos y procedimientos vigentes en la Direccion Anticorrupcion, ademas de otras tareas encomendadas por la
Yo Direccion.

2.3, VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1, VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO ESCALAS
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3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORAGION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA

_TIgo Descripeidn 3 potslo meate o uso de o1 Us0 MHenso e estas

1. €S puonia seio exge Justificacldn de la Ajustes posibles en el
o reevanie pars ¢l ocasionnt. Efrabao exge noimaiments catificacién puesto

capac
*i ustas copacitntes Bpacudnges

4 Capacidad para tentizar
tactividades que requieran
{acciones coordinadas, con
: pregiskin.v ragidez manual,

4 manual

3
2
g
B
o
o

».

Capacidad para caminac y/o
eaplaza desplazarse, wiizanda o no o
rienio: algan tipo de equipsmiento.

"{Capacidad para o acceso fisico
ccoso a 3 lransporte poblico o hacer uso;
© ftansporte do vehiculo particutar.

w

2 8

©
o
s
~
™
w
3

IS
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Capacidad para adoptar y
mantener otras posiuras (do [
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA. olras)

-~

Otras.

Fuerza:

i Capacidad para roatizar
{estuarzos fisicos {carga, 0
maniputacién de pesos yiu
.nbictas de aran voluman,

;Tolerancia astiés, tensidn yio fatigs mentat
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4. REQUISITOS DEL PUESTO - D57 - ANTICORRUPCION

ESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES CONVENIENTES

4.

a

Experiencia general de 2 afos en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica de 1 afo en Instituciones del ambito de Investigacion de llicitos
4o Auditoria o que haya cumplido funciones en Dependencias de esa naturaleza del
‘sector Publico.

EXPERIENCIA LABORAL

UCACION FORMAL  Egresado universitario de las carreras de: Administracién de Empresas, Contabilidad,
0 ACREDITADA “Economia o Derecho.

m

e : :Cursos reiacionados a analisis e
1 PRINCIPALES sinvestigacion de ilicitos, auditoria o
CONOCIMIENTOS transparencia.

ACREDITADOS

“Conocimientos basicos:

“Tareas a realizar ]

“Naturaleza de la Institucion donde prestara servicios {vision, mision, etc.) i ;

*Normativas que rigen a la Funcion Pdblica y relativas al ambito del trabajo.

iManejo de herramientas informaticas: Planilla Electronica (Excel) y Procesador de

Texto (Word), Power Point, entre otros.

Conocimiento de las disposciones gererales Ley 109/92, Ley 1535/99, Ley 1626/00,

Ley 5282/2014. :
. . Compelencias Cardinales: : :

oy : *Eficiencia

’ PRINCIPALES *Responsabilidad -

COMPETENCIAS * Honestidad

* Vocacion de servicio

Competencias:

* Pensamiento Analitico

* Orientacidn a los resultados

. : * Compromiso

e ‘ : * Trabajo en equipo

* Productividad

* Establecimiento de Relaciones.

:1* Resistencia a la Adversidad.

Se excluira a aquel postulante que tenga o se constate Educacion Formal o
Experiencia Laboral inferior a las solicitadas como requerimientos minimos debido a
que las mismas estan subcalificadas para el puesto.

Horario de trabajo: 07:00 a 15:00 de lunes a viernes.

BSERVACIONES

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO : . ESCALAS
o se requiere :Se requiere de una experiencia ; Se requiere de una experiencia | Se requiere de Un nivel de iSe requiere de la maxima
@ ipxperiencia previa laboral , en general entre 2 y 4 ‘laboral en general en ¢l orden {experiencia laboral en el orden ,expenencna laboral entre 8 y
E ipunque se pudiese ‘afios en total, ‘de entre 4 y 6 anos en total, ‘de entre 6 y 8 aftos en total. 110 afios
T policitar hasta 1 afo de : ; f
g pxperiencia general :
[} . . . . :
0 1 2 4 5 6 7 9 10 - BEH
o, GEAUCACION primaria {Educacién secundaria (Grado 2" Educacion de nivel universitaric Se requiere de nivel educativo de: Se requiere de nivel -
ursando o equivalente o equivalente. Educacion ‘enlas disciplinas requeridas por.posgrados para en la o las .educativo de doctorado o
ara el adecuado {Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel disciplinas requeridas por el posdoclorado en la o las
‘5 esempenio en el puesto {adecuado desempedio en el 5 Senior) ipuesto. disciptinas requeridos por el
l?:l puesto. : : ‘puesto.

7 8 9 10

o se requiere de “Se requiere de un nivel basico . Se requiere de un nivel medio ' Se requiere de un nivel superior .Gonocimientos de niveles
7 {gonocimientos técnicos :de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos teoricos, superiores que tengan !
: :@specificos ya que ‘técnicos y/o practicos con «1écnicos y/o practicos con ‘tecnicos y/o practicos en relacion.relacion a la politicas y i
£ ’Queden adquirirse en ;relacion al puesto ‘relacion al puesto al puesto ‘estrategias institucionales.
‘G iplazos breves. . B 3
2 :
0
(530 - . ‘ . .
0 i1 P2 3
e requiere de capacidadiSe requiere de capacida
ara la programacion y planificar y controlar el trabajo  planificar, controlar y evaluar el {planificar, controlar y evaluar el - Gerencia Piblica, tales como
o ontrol de las propias Epropio y de otros eventualmenteitrabajo de grupos o unidades abajo de grupos o unidades :liderazgo, etica,
S reas y ejecucion. ‘dependientes, ejecutar tareas pequedas, coordinar, dirigiry  :grandes, coordinar y dirigir a fos :gerenciamiento publico,
5 técnicas ‘capacitar los miembros y ‘miembros y ejercer ia {habilidades mediaticas,
g : ;representarias ante terceros "represen(acién ante terceros compromiso, integridad, :
g 3 sinternos o externos. :internos o externos. iconciencia organizacional, !
R : :

OFESIONALES

PROMEDIO
OBSERVACIONES
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MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS,
EN APLICACION DE

HABILIDADES Y DESTREZAS TOTAL DE
TEST
ENTREVISTA PUNTOS

PSICOMETRICO

EVALUACION CURRICULAR

Formacién Académica

Eventos de Experiencia Experiencia Evaluacién de
. - a6 . Guaranf
Codigo N -~ Capacitacién Especifica General Conocimiantos
itulo de Grado
Spis. 10 pts. 100 PTS.
15 pls. 10 ptos. 15 pts. 10 pts. 30 pts. 5 pts.

Formacion Académica: Hasta 15 Ptos. se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos; Tilulo de Grado (15 pts).

Eventos de Capacitacién: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los ultimos 5 afios. Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.

a) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de carécter técnico que se definen como actividades academicas para la adquisicion de
habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion minima es de 40 horas, se puntuara con 3.5 ptos.

b} Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs, cétedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 plos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5 y 12 hs. cétedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
“Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", er

caso de que el documento sefale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documaento.
*Solo seran consideradas aquelias capacitaciones tendientes a la optimizacion del desempeiio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacién no relacionados } las
4reas requeridas no puntuaran.

Experiencia Especifica y General:

Hasta 25 Pts.
(i) Especifica: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la siguiente puntuacion: 1 afio 10 puntos, 2 afios 15 puntos.

(7i} Experiencia General: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la siguiente puntuacion: 2 aftos 4 puntos; 3 afos 7 puntos, 4 afios 6 mas 10 puntos.

*No se admitird duplicacién de puntuacion, la Comisién de Seleccién debera iniciar ef anélisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios
solicitados, el excedente deberéa puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica,

“*Para la asignacién de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral,

Evaluacion de Conocimientos : Hasta 30 pts. Se aplicara una evaluacion escrita a cargo de profesionales compstentes.
Evaluacion Psicotécnica: Se aplicara una Evaluacion Psicotécnica, cuya valoracion serd hasta un maximo de § puntos.

Idioma Guarani: Hasta 5 puntos se puntuara el conocimiento del idioma guarani. Conforme al Art. 17 de la Ley 425/10 " De Lenguas”. Evaluacion escrita,

Entrevista por la Comisién de Seleccion: Hasta 10 pts. La Comision de Seleccidn determinara el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada, asi como la mejor técnica para
su aplicacion. La calificacion se realizara de conformidad a los criterios predefinidos por la Comision de Seleccion. En caso de no lograr la unanimidad en la calificacidn individual en la

entrevista, se aplicara el criterio de promedio simple,

Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones; Evaluacion al Concluir todas las Etapas: El postulante debera obtener por lo menos el 60% de! puntaje total establecido en la matriz para
conformar la lista final, de conformidad al articulo 17 del Decreto N° 3857/15 inciso b).
Modalidad de Seteccidn: la eleccion se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la cantidad
de puestos de trabajo diponibles, de conformidad al articulo 14 del Decreto N° 3857/15.

e,
En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes faclores:
1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.
2. Formacién académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.
3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion .
En caso que persista el empate, se tomaran segun los criterios, segun la documentacion requerida.
1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.
2. Formacién Académica; quién posea mayor nivel de formacion académica.
3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto. =N

Lista de Elegibles
Conforme al art. 20 del Decreto 3857/2015
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