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I. DESGRIPGIÓN Y VALORACIÓN DE PUESTO DE TRABAJO

i.l rDENT¡Frcnclón oel PuEsro

t.z uetc¡ctótt DEL PUEsroiEr.l ln oRo¡HlzectÓt¡

r.g. uarceclóN ¡lsrce oet PUESTo

(Categorfa CgM Profeslonal l, 1

Vacancia)
Rubro 111 FF:10

5.16.18 Profesional I

lnvestigador/a Senior

Mln¡stroDirecc¡ón Anticorrupc¡ón

Asunción.Localidad-ReglónAlberdi N" 320 Edif¡cio Chr¡stian Sabe, 5' P¡so.Domlcil¡o

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2,1. MISION DEL PUESTO

de lnd¡c¡os y/o evidenc¡as que perm¡tan confirmar o rechazar las hipótesis formuladas en los procesos deidentificar la exlstencia

2.2, PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

z.s. veLonecróH NIVEL de las TAREAS

Participar en la elaboración del plan de invest¡gaciÓn de cada denuncia sujeta a lnvestigación.

apl¡ca

que perm¡tan

indicios y evidgncias
¡ecabada. '

v leevaluar calidad losde slencontradas elfue[a caso
los denunciados.hechosrelacionada adocumental

¡nformac¡ónla documental
lnformes racomendación.de

polftlcaslas confidencialidad lade defuente lnformac¡ón.de
por resultadoel dedeseado funcióntoda por superloressusencomendada

efectivoel seguimiento lae deejecución decisloneslas poremandas superioridad
presentar ainformes superioridad sobre seguimiento losde vcasos conclusiónla losde mtsmosv

tareasotras actividadesv que necesarlasconsidere alcanzarpara resultadoslos esperados lade función.

entÍeque se desa[¡olla en el cargo,apropladas a

Tat:eas de control de su propio trabajo

)umple normas, d¡sposiciones, reglamentos y procedlmientos vigentes en la Dkección AnticorrupclÓn, además de otras tareas encomendadas por la

)¡récción.
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,\/F3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. vALoRAclóN

g.z. v¡¡-on¡cló¡¡ EspEcíFtcA DE LAs coNDlcloNEs de TRABAJo

vaLoRActóN DEL puEsro REspEcro DE LAs coMPEfENclAs EsPEcfFlcAs REaUERIDAS Y AJUsrEs PoslBLEs

3.2.2 EvALUActóN DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
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4, REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCIóN DE LOS REQUISITOS MiNIMOS Y OPCIONALES

@

Á

Exper¡encia de 5 años en el Sector Público o Pr¡vado

Experiencia especlf¡ca de 3 años en Dependenc¡as del ámbito de lnvestigaciÓn de

ll¡citos y/o Auditor¡a.

Egresado un¡versitario de las carreras de: Admlnistración de Empresas, Contabilidad,

Economia, Derecho. Será de carácter excluyente las carreras mencionadas.

Postgrado a nivel nac¡onal y/o internac¡onal en Admlnistraclón Públ¡ca, Derecho

Administrativo, Derecho Penal, Auditoria, Ant¡cotrupc¡ón (Excluyente)

Cursos relacionados al puesto sol¡c¡tado.

0onoc¡mientos bás¡cos:
'Tareas a realizar
'Naturaleza de la lnstitucion donde prestara serviclos (visión, m¡s¡ón, etc )

'Normat¡vas que rigen a la Función Pública y al Proceso Penal.

Nlanejo,de herramientas informáticas: Plan¡lla Electrónica (Excel) y Procesador de

Texto (Word), Power Point, entre otros
Conocim¡ento de las disposciones gererales Ley 109/92, Ley 1626/00, Ley 1535/99

'Responsabilidad
'Honest¡dad
'Vocación de servicio
ComDetencias:
' Pensam¡ento Analítico

' Orientación a los resultados
'Compromiso
t Trabajo en equ¡po
' Produbt¡vidad
- Establecim¡ento de Relaciones.
t Res¡stencia a la Adversidad.

Competencias Card¡nales:
'Efic¡enbia

Se exclirirá a aquel postulante que tenga o se constate Educación Formal o

lxperiencia Laboral inferior a las solicitadas como requerimientos mínimos debido a

¡ue las,mismas están subcalificadas para el puesto.

lorario de trabajo: 07:00 a 15:00 de lunes a vternes

4 2 VALORACIÓN DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO
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Formación Académ¡ca

Codigo

) MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACIONES DE HABILIDADES Y
DESTREZAS

Exper¡enc¡a
General

ld¡oma
Guaraní

TOTAL
Exper¡enc¡a
Espec¡fica TOTAL

los mismos hasta 20 horas, y se as¡gnará I punto hasta un total de 5 puntos.
el caso que no eslé especificada la carga horaria, se puntuará de la siguiente manera:

- 25 ets

EVALUACION CURRICULAR

23ftr _ _

Nacionales:4 hs. por día
lntemacionales: I hs. por día

2 pbs Hsta 30
Ptos.

Hasta 50
Ptc, 2a pb l0 pts

4É.-
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20 Pts.

puntuación:3 a 5 años 10 puntos;6 a 7 años 12 puntos:8 o más años 14 puntos.

Hasta 25 Ptos. Se puntuará al postulante en los siguientes n¡veles académicos: Título de D¡plomado (20 pts): Titulo de Especialista (23 ptos) y Título de Magíster (25 ptos.)

Cu6os

Exoedencia Genenl.' 5años en el Sector Público o Privado. Se otorgará la siguiente puntuac¡ón:5 a 7 años 2 puntG:8 a 9 años 4puntos; 10 o más años 6 punt6.

Evaluación de Conocimientos: Hasta 2E pts. La Comisión de Selección apl¡cará una evaluación escrita a cargo de profes¡onals competentes.

ldioma Guaraní: Hasta 2 pts. Se puntuará el conoc¡miento del ¡dioma guaraní. Conforme at Art. '17 delaLey 4251110 'De Lenguas'. Evaluac¡ón escrita.

Evaluac¡ón Ps¡cotécn¡ca: Hasta 10 pts. La Com¡sión de Selección aplicara una Evaluac¡on Psicotecnica, cuya valorac¡on sera hastia un maximo de 10 Puntos-

ENTREVISTA POR LA COMISION DE SELECCION: hasta 10 pts.

Evaluación de
Conocimientos

predefin¡dos por la Comisión de Selección. En caso de no lograrse unanimidad en la cal¡ficac¡ón individual en la entrevista, se apl¡Érá el criterio de promed¡o s¡mple.

Ewluación Dor etaDas

selscidnará a los postulantes que hayan alcanzado los mejores puntaies conforme a las vacancias ex¡stentes.

000

Criter¡o de Desempate: En caso de igual puntajes entre endidatos, el criterio de desempate será comparando en orden suces¡vo los siguientes factores:

l. Experéncia específica: qu¡én posee mayor puntaie en experiencia especifica.

2.. Formación académ¡ca: quién posea mayor puntaje en formac¡ón académica-

3. Eventos de capac¡tación: quién posea mayor puntaje en eventos de capac¡tacton .

Eñ caso que peGista el empate, se tomarán según los criter¡os, según la documentac¡ón requerida.

1. Experienc¡a específica: qu¡én posea mayor cant¡dad de años acumulados de experienc¡a espec¡fica-

2. Fomación Académ¡ca: qu¡én posea mayor nivel de formación académica.

3. Eventos de capac¡tac¡ón: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capac¡tac¡ón que estén relacionados al puesto.

TEST PSICOMETRICO

Test
Ps¡cométrico

ENTREVISTA CON LA
COMISION DE SELECCIóN

TOTAL
Entrev¡sta con
la Comis¡ón de

Selecc¡ón

Ha$a l0
Ptos.

TOTAL
PUNTAJE

TOTAL
100 Ptos.

0.00
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0.00



Original o Copia
autenticada de

certificado de üabajo u
otras documentaciones

que avalen la

expenencra

Código
Nota de

- Presentación
(Formato A)

1

DDJJ de no
estar incurso en

parentesco
(Formato C)

DDJJ de I 626

Documentos excluyentes: La no presentación de los documentos excluyentes será de descalificación automát¡ca.

no excluyentes: no eliminarán al concursante del proceso, pero implicará la no puntuación en la matriz de evaluación.

Cada hoja del contenido de la carpeta deberá estar foliada (enumerada) secuencialmente y colocare en un sobre para su presentac¡ón, so pena de descalificación

con fecha de inicio y finalización del mismo, cargo o funciones desempeñadas y f¡rma del anterior empleador

Copia
autenticada de

Cédula de
ldentidad

, Vigente

excluirá a aquellos postulantes que tengan Educación Formal o Experiencia Laboral (General y Específica) inferior a las requeridas como requer¡mientos mínimos, debido a

Formación académ¡ca: Será válido a los efectos del concurso los títulos, diplomas, certif¡cados de estudios u otros documentos formales expedidos por las Un¡versidades que
la conclusión satisfactoria de una carrera determinada y la habilitación al título correspond¡ente.

que las mismas están subcalificadas para el puesto.

\i)) EvALUAcTóN DocuMENTAT

Curriculum
(Formato B)

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

foliatura será verificada al momento de la presentación.

Copia
autenticada de

titulo
universitario

Copia
autent¡cada de

título de
postgrado

3

(Formato D)

2

laborales: se deberá presentar con las sigu¡entes características (con membretes, números telefónicos para la reverificación, periodo de tiempo

laboral: serán sumados los años de experiencia indicados en los certificados de trabajo.
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serán requeridos al concursante seleccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluación

uvr,urvtEN I uJ
NO

EXCLUYENTES

Copia Autenticada
de Certif¡cados de

Cursos

DOCUMENTOS PARA
ADJUDICACION DEL

PUESTO

Certificado
Policial vigente

Certif¡cado
Jud¡cial v¡gente


