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2. MISION Y TAREAS DEL.PUESTO
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
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3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPEGIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES
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3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

41 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

| EXPERIENGIA L&BORM. Experiencia especifica de 3 afios en Dependencias del ambito de Investigacion de

. EDUCACION FORMAL
6/ACREDITADA'

" PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS'
ACR EﬂlT}\DGS

Expenenma de 5 afios en et S

Hicitos yfo Auditoria.

ector Piiblico o Privado.

Economia, Derecho. Sera de caracter excluyente las carreras mencionadas.
Postgrado a nivel nacional y/o internacional en Administracién Publica, Derecho
Administrativo, Derecho Penal, Auditoria, Anticorrupcion. (Excluyente)

; lEgresado universitario de las carreras de: Administracion de Empresas, Contabilidad,

Cursos relacionados al puesto solicitado.

- dConocimientos basicos:

_["Tareas a realizar

' $*Naturaleza de la Institucion donde prestara serviclos (vision, mision, etc.)
“Normativas que rigen a la Funcion Piblica y al Proceso Penal.

Manejo:de herramientas informaticas: Planilla Electronica (Excel) y Procesador de
§Texto (Word), Power Point, entre otros,
. fiConocimiento de las disposciones gererales Ley 109/92, Ley 1626/00, Ley 1535/99.
iCompetencias Cardinales:

4.2 VALORACION DE LOS RE

*Eficiencia

_I*Responsabilidad

* Honestidad

“ I* Vocacion de servicio
“1Competencias:

* Pensamiento Analitico

- §* Orientacion a los resultados
~ §* Compromiso

* Trabajo en equipo
* Productividad

* Establecimiento de Relaciones.
* Resistencia a la Adversidad.

ISe excluira a aquel postulante que tenga o se constate Educacién Formal o

Experlencla Laboral inferior a las solicitadas como requerimientos minimos debido a
que las'mismas estan subcalificadas para el puesto.
~ IHorario de trabajo: 07:00 a 15:00 de lunes a viernes
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) MATRIZ DE EVALUACION
EVALUACIONES DE HABILIDADES Y ENTREVISTA CON LA
EVALUACION CURRICULAR DESTREZAS TEST PSICOMETRICO COMISION DE SELECCION
Experiencia | Experienci Evaluacion d idioma Test Entrevista con
Formacion Académica e Penencia) roral | cveuacion de oma, TOTAL . e TOTAL | la Comisién de | TOTAL
c Especifica | General Conocimientos| Guarani Psicométrico Seleccion PUNTAJE
Codigo ursos TOTAL
e = 100 Ptos.
Titulo de Magister | Titulo de Especialista . 8 omas afos 8omasafios | Hasta 50 Hasta 30 Hasta 10 Hasta 10
— Ptos. Lt 2 pos. Ptos. 19pt Ptos. 10 pts Ptos.
- -~ 25pts - 23 pts: - ~ - 20pts. - - |- 5 ptos: 14 pts: & pis:
1 0,00 0,00 .00
2 0,00 0,00 00
3 e 0,00 0.00 .00
TOTALES ->
EVALUA N R 5
Formacion Académica: Hasta 25 Ptos. Se puntuara al postulante en ios siguientes niveles académicos: Titulo de Diplomado (20 pts); Titulo de Especialista (23 ptos) y Titulo de Magister (25 ptos.)
Otros Estudios: Hasta 5 pts. relacionados especificamente a analisis e investigacion de ificitos y/o Auditoria realizados en los Oltimos 5 afios, con una carga horaria minima de 20 hs. por evento o por sumatoria

de los mismos hasta 20 horas, y se asignara 1 punto hasta un total de 5 puntos.

En el caso que no esté especificada la carga horaria, se puntuara de la siguiente manera:
- Nacionales: 4 hs. por dia

- Internacionales: 8 hs. por dia

Experiencia Especifica v General: excluyente.

Hasta 20 Pts.

(i) Especifica: 3 afios en Instituciones del ambito de investigacion de llicitos y/o Auditoria o que haya cumplido funciones en Dependencias de esa naturaleza del sector Publico o Privado. Se otorgara la
siguients puntuacion: 3 a 5 afios 10 puntos; 6 a 7 afios 12 puntos; 8 o mas afios 14 puntos.

(il) Experiencia General: 5 afios en el Sector Pblico o Privado. Se oforgara la siguiente puntuacion: 5 a 7 afios 2 puntos; 8 a 9 afios 4 puntos; 10 0 més afios 6 puntos.

Evaluacion de Conocimientos: Hasta 28 pts. La Comision de Seleccion aplicara una evaluacion escrita a cargo de profesionales competentes.

J1dioma Guarani: Hasta 2 pts. Se puntuara el conocimiento del idioma guarani. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas”. Evaluacion escrita.

Evaluacién Psicotécnica: Hasta 10 pts. La Comision de Seleccion aplicara una Evaluacion Psicotecnica, cuya valoracion sera hasta un maximo de 10 Puntos.

ENTREVISTA POR LA COMISION DE SELECCION: hasta 10 pts.

La Comisién de Seleccion determinara el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada asi como la mejor técnica para su aplicacién. La calificacion se realizara de conformidad a los criterios
predefinidos por la Comisién de Seleccién. En caso de no lograrse unanimidad en la calificacién individual en la entrevista, se aplicara el criterio de promedio simple.

Evaluacion por etapas

El postulante debera obtener por lo menos el 60% en cada una de las etapas de evaluacion, para estar habilitado a acceder a la siguiente. En caso de que nohaya obtenido el porcentaje minimo en una stapa de
levaludcion queda inhabilitado para acceder a las siguientes evaluaciones si las hubieran y eliminado del proceso de seleccion, de conformidad al articulo 17 del Decreto N° 3857/15.

Modalidad de seleccion: seleccion por orden de mérito. Para integrar la némina de seleccionados, el concursante debera superar el 60% de las evaluaciones globales de la matriz de evaluacion; se
seleccionara a los postulantes que hayan alcanzado los mejores puntajes conforme a las vacancias existentes.

Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experi'encia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Forrhacién académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion .

En caso que persista el empate, se tomaran segin los criterios, segin la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: guién posea mayor ¢antidad de afios acumulados de experiencia especifica.

2. Formacion Académica: quién posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacién: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.
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EVALUACION DOCUMENTAL>

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS PARA

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION NO ADJUDICACION DEL
EXCLUYENTES PUESTO
Copia ) ) Origina'l o Copia
Nota de . autenticada de Cc_)p:a C?pxa DD‘.JJ deno .a jinticada de' Copia Autenticada ) i
- . Curriculum ) autenticada de | autenticada de |estar incurso en| DDJJ de 1626 | certificado de trabajo u i Certificado Certificado
Cédigo ~ Presentacion Cédula de ) X - N de Certificados de LA o
(Formato B) ) titulo titulo de parentesco (Formato D) |otras documentaciones Policial vigente | Judicial vigente
(Formato A) Identidad i - Cursos
Vigente universitario postgrado (Formato C) que avalen la
experiencia

1
2
3

EVALUACION DOCUMENTAL

Experiencia laboral: seran sumados los afios de experiencia indicados en los certificados de trabajo.

Documentos excluyentes: La no presentacion de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

Documentos no excluyentes: no eliminaran al concursante del proceso, pero implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacién.

Documentos de adjudicacién: seran requeridos al concursante seteccionado al cargo luego de todo el proceso de evaluacion

Foliatura: Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) secuencialmente y colocarse en un sobre para su presentacion, so pena de descalificacion.
Esta foliatura sera verificada al momento de la presentacion.

Constancias/Certificados laborales: se debera presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para a reverificacion, periodo de tiempo
trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo o funciones desempefiadas y firma del anterior empleador.

Formacion académica: Sera vélido a los efectos del concurso los titulos, diplomas, certificados de estudios u otros documentos formales expedidos por las Universidades que
avalen la conclusion satisfactoria de una carrera determinada y la habilitacion al titulo correspondiente.

Se excluira a aquellos postulantes que tengan Educaciéon Formal o Experiencia Laboral (General y Especifica) inferior a las requeridas como requerimientos minimos, debido a
que las mismas estan subcalificadas para el puesto.




