. DESCRIPCION ¥ VALORACION DE PUESTO DE TRABAJOD

SITUACION DESCRAITA. [ :umn::Li E'Mpvnnllr.{___; Dezeanin:|
TROUECONGUMSD  PUSLISG| | MERTO| | NTERMo | | eepi

1:.1. IDENTIFIGACION H.EL_RI-_I_EITﬂ

Clasificacisn acupacional SALARIO ¥ DENEFIGIOS ADICOHALES

[Hetmalizada) S S LaiF T
O, 4,045 500
[Categoris CEF Prafesional L1
Wacincia)
- 5.16.15 Prakosianat | S SETR0N
i x {Catagoria S04 Profeskonzl |, 1 |
E | H Wamanola) y
3 | i Rubsa 111 FFI1Q
3 ' :
L ——————— e T S SSPESEEES st L LS e s s I L — e S o —
1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
Unided o potsio del gus Uil IR Gl : " Uridad immecist. Umidad innsedlye. ‘Lnigad inmedial. .
e saraie SEL1Irie £ A * * Supanice E Fuppadiod i superigr R e
Ciraeidn Antigornspeitn | Ministro
1.3, UBICAGCIGN FIZICA DEL PUESTO
e e e s it e -
Diaemiciio Lamensi H° 330 Baifis Crrissan Saba. NS 030 | Localided-Regian {asuncien
A i st
2, MISION ¥ TAREAS DEL PUESTO
2.1, MISION DEL PUESTO o B L )
b
e ket {Logrs: idanhnear a sxstancie o noxsienas de indidos wo evidentas qie permitan confinmar & redegar izt hipgiesis [nrildEas on log procosos de
- irwasliganen,
[
22 PRINCIPALES TAREAS DSL PUESTD
TIFD DE TARELS DESCAIFCIGN DE LAS PRINCFALES TARESS OE CADA THO
e o o . e S s P 2 e A e e e
PLANFICAGIEN, "
dnl peepic Faticipas en la alabanason del plan 46 WARIGacion de cada denuncia suels & invasligaoon. :
trabiafn o el du sl
SRy,
5 oardnaldn S ek de
e L 3o pkca I
inefirrcio ¢
Y R i T A W SR R AT A e i ;
bomner irdormatitn dacumental (elasanada & ks hechas danunoades, 4
reafieas y @valiar ia caidad da los Indidios ¥ svidancias encarades i leara gl caso, !
cmEnalzer o inlermacdn decomental ropabada ¢
BJECUCIONRoatizar inlomis da racomendacidn i
perunscal ot parmg el ceipantel Cumali ea pallizas de confidencialdad de le lyedls da informacitn ]
2l B ol rewuliboa Geseade de 100e luntiah eacamancsds POr EUS SuDerres |
: 2 Blectiey SEQUITICNID 3 e EEoatan 38 tas decm B ln ugaiciondad 4
Elzbaey ¥ Déir ' SoPRnasd sobre & SagImIEnis g b CEt0S ¥ B2 CONTLROn g kol Mebmos
F=zizar obes Laraas y activideded fud cangd das para Hognder fod ESuUtatos especaded € 5 funosn '
2 i
canTRAL: 1
wha wvalussion Sl IFsbalo progic; Tarens 8o cenliol di fi proaia rabajy i
ain dlpiH-n[ﬁsE H

23 VALDRACK)N DEL KVEL ORGANITATIVO So las TAREAS

o csciss |

T e e g e e e ﬁhh"lb! T o e g e ey e Sp g psbatag .._._:.

i Tiaindd G BB Bl pioeT RORE SAEN 28 TWER B (330 COE Pt ¢ A8 paincral bus wodepek RS RIS o b RSN BND Bu SNt formedecide de U4 flTiaen ¢
£ Chabag v e pEakas G L] e ek vy
E
Sta  fal o di SR - ot et iwmgoececogie clobdooc o oy ]
= T eans e e et F e —— Ty e e e T R (IR e W T e e Exitae BINCINE § BRMAROHN Libre
B zaocbos merples de nahac pomuios Su stk T @ aeoniued ke A S O e T RSN B (neuion com aon § v orE 11ENEN BN wetatin  ndorion porwley i I meibenes.
: e !
=g { | i
(e . e 3 el ST S B SIS I e a5 G o
L o e A S a4 SR Bae e Tt n e e OO R L e T TS SOCEE e e i pecs EF puein L Ralled b e O
g B b PEFER DOk e ROTIL T f S REeCnE s 08 AR | GENARS , TR § e W Tipon o ik ¢ . i sanans! qabian y da |
3 e g e R compepsesl oha B0 B oy it 5
ER i
o W S U USNNEY S SRS S v S SR SN % (R w
LN R1RES O prdsel i AT DUAMAE b 141904 (o Eorrrol T BVH RO |l UARE B0 onk 7 it 200 b Inghis (aeiat e canral p asaheieen dotie an o Lavinid (40 S4RLS1 | peibraridn |
& penpds Ak an ol R L SR 7 S D VAR O R T ST pav el L LT ] robea teeln 10 ganlam ieal il |
| AERSTINN i EheEy [ a0 AOMTAIN TR B b LA L L £SR 8w Samacr Fi it b W6 N6 MERmE H
j s e sEe §

!

H()MOLOG;;ﬂg

fel. sl [%sseh:hin‘ﬁ?ﬂ‘ﬁ brsa ;
A il e S
Aacratari de fa Funcion Secretarin g2 1o jefa de DptO.

Sireccléin Gral. de Concursos

. 1'. II‘“ - ™ IF‘L* nehm ES I
5i-Genera| b, Watfaiie pelorme ! LM.[@\\;}-Q\
FI.1|E'.]il:n Piblica bg Reglamentos E“F

pablica el
~.eretariade la Funcifin G /l.



3 COMDICIONES DE TRABAJO
3.4, VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
ESCALAS

I
iR fu b 131 MRV R R PEEERE Casnimei 44 Vi 1 ST T SR 3 e

o EORSIEep el w0 wrpadsiied o vunirel il g ARl aon
a5 T izeadshdes de sotaciar \=saviar al wuzens isading o peea aris doclkrll.-rr\pﬂ:lrrn | A C O R SR WL [t
DB ooy ow s mmoom el Cdeorecres mperiasie. f2rar e DR s e st
E F i gt o sares 1 \ {
R— f : i
il S o i B  __ Bemm - s 4 ¥ e | g |
iLn boyboined del sk 3 pIRBE war At Ll aouancis i vaps e -_-u.:u 138 B ErE B2t Dhoraree 3 (e e et 13 AG1 T T ml},-meuwp;*d, igm“.“ i
L Wb e vrpdoreog habhal el ogar kll:odrl:ll e o wiice: e de e v en Sabe pamoci a0 kagane, cfRraneL TR AL [OAIES PR i B trabuap i (e Dl e hugeeny |
- o rasbe ot oyl " b noren de Demeoole repecio oo gl S0 <a fn conkdarcin havs boal o cblizarmbe e A horap de S Tanences ce Ly i Fabiral del Sranarie oEbeiennie i L i Saiens s bl it |
ﬁ Wik g el Dwraocile Sul g 2 Awtao fabil ol puaria W' iod vinex 3 i e 4 horar de Crapdai Ao Plalth p GOl Wi gl G TR
E Weracaaln Sol g 2o ndaron Fabvanl 3o da 4 horan e barapocs deliugar de |
Wi TR R B RDASHES e teooy heztal 1o iwosnin g '
=
it i
'Q... S —— 1 — P S S — - T 5 . u
e tzlemled oo rezap a6 mabea an Soi excazcionaimana o Mk rane Frea s £ VAt dee S AN BIrkee=tan L TENR Oate maceris narmales 61 'Wﬂh}ﬁiaaﬂﬁ
E waian o perdegrins Tnta ket FASEIEE 9% BTRTHE NG Sanlena e o 20 SEREENANNE ) a Gkt 10 Ren T Brzeing na comlortisien i o R AR S
.E neden T (e lics. PESETURECD ¢ H2A TEAZIR STRSAN B RN MK SRR Gt Cpie e B (TR S WIS PATRITOML SU BURSIIN B (RAT MeSita inadioyadas o b e ,...mng.
= PO L AN BAPAIIIES BN L3 4T3 vk et g b v sobekeee, L A PR BRI A L i (B, s smvrrensriaa
L cotsbara i i
CLERRNS - - e e e T LB ® v B 5 10
UETbraban ra svige #ebaarzo Fikia i B Uala Sa% vag semairaria 81 0ta 1 baSaja wuige nemvabnests f 1 eints 2r e T basaf sge e manis o 81 Luka AT £ YA evige 1R Gy o e
.i- P Pk S e e i G (ol e e e Eacun dap fincas, b capeoctadan duicnn da [ pohiackhn eans v caesphion o Casgdaladked ey
£ ?g_ (uEa du st et fivsas eveuE e nin capEsCuden voanc al e it 3 (i il
T E leszezalan [
= :
L - ..‘...-\.. S i pea L] = o i L] 4 i
1.2, VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTD RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS ¥ AJUSTES POSIBELES
REQUERIMIENTDS 0F COMPETENCIAS : Pl e (o, T
i e A o A P |
o St J.I.Is-ﬂﬁ[:m‘.l:l}u] e IB- ﬁi]usbas pn:rbln: oo el
TiPO 'Deabhr_‘uﬁﬁi} e Jf Sersvechcana |;.a||'ﬂcg$re|n L pucsta
; d otz
i
e

; Capanded pars
wralaclia que mguEran LR | 1 2
ACTIOE S LOandifeTan, fen

<Criairery manual

3
#

. EeacTicn y opdezaanwal, G 3’

£ ] Capamded para caminar wa 2 i

| Dezpaza § g, REAEL G NS L g g s g %

i o8 mwnkx 3 akgin liss da pqupamisnie, i H

I — R S— a4 ¥ e S N UL i

; E -:- ‘ea e al l}l's-l....q Tt A A

[ ALEER & | 13 Iranspant poblhos & Facar uvd 1} 1 2 :f

£ famspedn e vehicdo nadiculan E

L L e e L B A\ imc i ey s -uu-vn' LT e e e NP Y WAV DA R R ot R ey ....._"

4 Capscidad par aun:ﬂa"y : LR . MO il s

ltislisa | mananer INGESTINTAS fo 1 2 204 mm sy & o3 0l t i

_i. . paslunas. .| i

P8 Capsian pam anme v ¥ oo £ -' = - et i

= Selada | masvemadlaposte SENTADAL 0 1 2 0 :

= i i 2 3

=] 5 Ll Ly T e, o i i wrrariresmr s e e A &

o 5 B Capacicad para sdosfer v H u - i

i Go g mecdenerlaposluRA GEPIE. 0 9 B2 2 32 .4 & § o 3 1 T T b

- H g HE i F

: : 7 Crpsckiad para adagker : e e VM-I'.‘-'l'v'a"---\.-'-laar-?ﬂ-\.-\.-- e A LT e L e it s ]

: ¢ Oids 4 Jfeslenurolras posluras (de fooe A% 7 3004 oE T &% 4 And i

| E ¥ IRDDILLAS AGATHADH, i ; 2 :

A ARFRODILLADA, @liss), i : i

ogmmoouoaony | £ R ORISR (RO

feuarza: P veluemos lseos sama, oo mme a4 5 w7 & & A :

i H rrniplacidn e p-c.os :.'-'u { = i ;

. et de acan vakumen), B s e o : ; i

g 9 Capaiad :narnaupcﬂar - e ﬁ:r-pmm" Tt s;:';l';:é'h” S
3 :Sb-ﬂi‘:'ﬂum gungmiloms e 1og 1 2 B & TERTE & L B ek Wulirury o 30 cERbIAN TRGEERT

“Toleransia: i (BFINNE. IEnsan wo faliga mental; valm i men v larma P

e e,

L : i i i el W el B ST e P
Relaiones £10 i:‘::;f:::‘*' N R : K i i
Fnlerpersonales :‘: e l."-l.‘:ua:.-.'.-un alas } [1] 1 Ed 3 £ 5 131‘- 7 & 4 14 E "
g K = o, H

LRSS A prrasd o --:--'- e .--.......-.-.--.wQ...--u-- = 'A""'V ‘n'w‘-n!-r-' s -vuc-'-vt--ﬂw-n T 1 R T e et e A PEEPERPIG] | SRR WS ETHER ST
Eautoculdads 11 Capacida para ol sAzcudado § H 3

fpersonal: i i IA percipdn e fesygos, f b ]

iii&ap-‘::‘.u .ﬁ“& T :%.r.-x.--.nm-w e

uliizar lr2nsponie sdolica

“Drientacion en el
-enbarn

3 Capacicin par paindne wn
ITANEECEANESR R

~Manejo de dinero:

L b

§ 14 Chpeaidan dy sdoanr

-Aprendizaje: ' CIGEMENING fars raaizar
o NUEAS LA,

e 0 L e s e e e i

i "
© 45 Capecaiad par roonocer wo |

Wisidn: H cdstngur objels y soloes. L oo 1 2 -5 ] 8wk
i 2 § 5 ] i ! 3
..; e - e x.E_. 1.-_g. 4:;“%&,;3;3“:};?3%?? T TR S R BT I.-ﬂ'r\.u...-l-.'v_-\.n-\l.-\nn-—_-.'-\n RS — "'S}""-"-" e AT A T A o
- Budicisn: L wio discrimings senides R m,{ 4 8 3 8l
u < LT :l
T PR T PRu TEUL (S N St ——— e e, T -\.WM AT L Tt = Eh kY " i ot bl e o
e o {171 nmmaJ [ BrEedar g K T - Iy — e R A e o B
{Comprensian L mensgis v, 22 30 4 5 B GEETE @ 0 W eceiesay ctioa mamiee 26l aqsi -
Jwerbal; i i H .;u: ot 1
R L e v-J-ur--v TR R SR W . ...,.......,...,............-....:;..-..wu B i
xE:': o 118 cmm’_‘ i‘l‘"i‘ pemrer --(i EE LE N i = s A::b;'-. e gy mu-\.u\_l.wlvmavlwl. 5]
prezion Oral: i TRNSERE Grabis U 4 6 & Gemae g 9 M8 Gkctimare momatin. eis %
R L T o e T L . i '-J-lr-r-rﬂl—\r-ﬂ"'rﬂ'\-—l".'\."ﬂ e i B LS N L AL Al -8 i s e e o s =t

-

I[GMOLDG&EIJE{) MA.LU&E [:w
i Reseluriin SFP HP 214 : i
H::Iva ; =ria e Ja Funcidn Pllica Secretaria de 12 Fyneiin

] -1
ks Nathatie LIt
Lttjigf:'fa de Dpto. Reglatienits
Direccion Gra L.de Eunc{j ;?L:Jl :.

cnrrararia de ‘Ja Funcion

o (A



122 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONBICIONES - - JESGALA . S, e e
e i A b e s iy JUBNG BT e 2 Ajustes posibles enosl
X 2 iy ! e Pu pwsanar G Poads ol riesgon 3 ealmE GG uekto.
TIPD Descripeisn B < el st Bt i
e Lt g sty - ~ S

N e e P ——

1 iUsoos MEUINAAE o instrmeniog
2 Trabajo en altura

3 IMowilidad  transpore intemo ¥ extedno

4 Manipulacién de chielos v sustanclas 4

5 Uzoode vehloulos voRirE 2 3le 5 g

-
o
°
=

& Expasizion g raide v wibeacionas

T iS¥posiciin 3 lemperdin

e e

4bg. Nathalie Delorme Delmas
Jefa de Dpto. Reglamentos
Direccidn Gral. de Concursos

Serretaria de la Funcidn Pablica

HOE{EGLOGM‘JP
B ale fesolusiin 3P RS54 _.5
Serretars de la Puncidn Pblis

Lt‘;[wﬂ*: of
Wi



4. REQUISITOS DEL FUESTO - CGE ¥ CAZ - ANTICORRUPCION

4.t DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS ¥ OPCIONALES

COMPONENTE

MitIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVEMNIENTES

et L — = —————r _ia

periencie de 2 afos @n el Scctor Pubios o Privads.

EXPERIENCIA LABORAL SExaerinnca especifizs o8 2 8M0s an Oraaniunes del 4mbilo de Invesligasiin de

ey

i
i
i

Alliczas
]
é...._.m..._...__._.. i e L v mmmn
EDUCACION FORps  (S508Nds e delas ¢ So Agmisisraciin. Contsslinan. Ecoramie.  Possgraco, (P pest-grads de Disdcres
o ACREDITADA FDtnecha _ Unicersitaria n 604 considatess yio
"Bern ga caracler exclyonle las cameres rsncionadss, punluads|
{Ririef o narrerenian formdiicas: Faniia Eincirenica (Exoal y Fracesmdor de  Gureas reldcionsdas 31 sossls sotetada
FRINCIPALES | Texte (Wiord), Power Ponl, anire olros,
CONOCIMIENTOS  |Conseresnio de las digoscionas garerales Loy 10352, Loy 1828200, Loy 153554 :
ACREDITADDS '
§r e e el i - i e = iy 4
Cenanmisntos Sascoy i
*Taraas a raalizer i
[ "Haturalezs de la Insbitucion dorde prestars sdrvicias (esdn, misién, ale.) 4
1 "Harmalivas que rigen & 8 Fordon Pubhica
3
{"Responsabiidad
[ Harnylidad :
PRINGIFALES 1* Wisoatan de sarvicio i
COMPETENCIAS  ICompplercias 3
E‘ Panganienio Ansibos
£ Ovimrtecion @ s resulaocs 4
%"Wm H
[ Trabajo en egups ;
E‘ Preductividad
'i‘ Eslablacimients dn Retacianes, ;
4" Resistencia a fa Adwersidar, |
3 i
:"__ i B e T i et 6 Lt A AR e )
Se extlurs & 2quetos SuMIANIES qus IGNJEN & so constate Edutatidn Fomal o i
- Experiercia Labocel infarior & les requeridis came resuctmisnics minimos debide & !
S E'-‘nﬂ! fan mismes estan subealilicadss para ol puaslo. :
fHewaris di rabajo: 7.00 4 15:00 hs. Lunes & viemas 1
o e o et e e adieai S SR
4.2 VALDRACION DE LOS REQUISITODS DEL PUESTO
TIPL EBRCALAS
iMasm raculaie S ranere 06 LR BaperiaRein | S8 requiec d6 Une arpenanc | Ga Pidiiuee o3 Lol g B rogulare de |2 masima i
Mpﬁn:nﬂn g labeal | am ganesal ontra 2 ¢ 4 laborsi an gerardl &n ol ordan  expeniancia lsboral o &l arden expacierdis Shated ante 8y
‘aungua e pudiess mmw deenredyfpfosEan il da ealie By B afioy en salel 10 ahas
‘pofcta hatis 1 poda -
| =emereata penesl i
& : i
ja S Sl “ﬁ 5 e T 1 10 |
temm AR E“W“E"‘ saurdaria 'ﬁ'lﬂﬁ’i.:ﬂmm g rikl uiveriane Sa mnumﬂonwlnmulTuch-"Ei-S&lTﬁﬁ]ﬁ"ﬂ “““““ 3
ey & BN ! quivalente. Educasan 180 s disciplings reguerdas por posgrades para on la o lag ‘Lecucative dé dectarso @ 1
3 de:qmuw Tmmrﬁu:nmu ﬁmimﬂtmm;“mmpﬂu PioctolBaE 4f 1 g las i
Joosamgeds 08 of eesin: 2dRCyuEdo SEHIEST B O § Seniory CRSCinfigy MOgUESEDS poc ol |
3 Pl == ;
i q
;_______‘ 1, @ 3! 4 e & b 8 ] 10§
jNu =r-‘_mq‘-5ﬂt de "B ranuiane de un nivel basen 56 1ea0Ers 08 ut Al padis TBar riqulln: e i nrul BLpARGT Curadmunlm. an awalas |
FESrOCIENtag onicos. | de conacimienios tedrcos, 8@ Sorocmientol Wénoas. dn cimier L TERgan i
eI YE e "Meoniens wn prictioos con Becriens wio prachoos cEn mwmmm m&w-h Pl ¥ }
4 [oucden adgurvie e reiaoon o peess sfetaceon 3l pusn EF-F ) EIIEICGAL TR,
{pilazos brovel | H
]
8 :
i ! ¢ H
S Sy S L SO U i) s ® w | R
{Se oauiare o cagacind Se raguieee g copaciied para S Iemucs B8 CasRaSa pars B8 mduiave de Copecded pars  Compalences g8 Al
(P8 b pRgismecon Y plerefcat y Sontoiar of tatejo | pRanfices, contrali ¥ pvaiuar g - clanacar oo y avelune & mm-mm
jcorool 82 e PISPISE  poop y de CO0S dveniuaiBnts ebaio fo grupos © uNidstes  -TatEi0 dE QTUBGS O LESORE liderazga. slica,
ﬂmsmm-wl dapentiontas, sjcutar laress  Boquedinz, coordingr, dnary  grancen. ebercinar y ditgh 8168 “gerencamens pabiica, |
lecricas Gapaatarlog memEes i mamligs ¥ cpencer la 'haniidacas inegiatcas.
JFEprekaniadas Snlg lerosros  reprdReniAcitn anto tanenes lenmgiamise, Rlegidac,
Inlgmas o axlgrnog INl&mos 0 extamssg. |concienca grganizacizral
€
rrosEme [
ONSERVACIONES

HOMOLOGA 5"
Ret. 315 Beschclta SFP P24 LT

Secrataria da la Fungién Pblica

Secreiesia de In Fncién Piblica

Abg, Nathalie Delornie vitin.e.
Jefa de Dpto. Regiamentas
Direceidn Gral. de Concursos

1’70(_0“‘;’*“”“%



R R T ]

11| T B S BRI mEﬁmEmEmm ‘oydg ap o]

FHIARA Mo 2 9 siiEleinag ST S S SEM3Q aWI0[a( ANRyIRY T
[RELHTe Rl peEa N ¥ SMIVIQ gRieN Ty
LTYATOOTH YN v OaOVHOTOWGOH =S

A

CENUFAREY UDDELUD0 A [ SORSILNZaEED O LRDENEAD (7 Epaagul () aleusd SSew @ eplsgs iy gauEnh EImEnEas USpID ua opuandls ‘elas 2oqde e aedwasap ap a3

nedieagag

BRUSISIND FRIDUSIEN SE £ SULCIUOD

gajeuund saunkil $0] DRRERDRE UEARL Sk SOEEINOULD 0| © EIELSIOFE5 25 SUUdp) 90 USRI [ SUNQII0D BIBTIES] 35 L4 ala B & UPREN[ERE 2P ZUIEL B] ap 53|Ra|0 SaUDRENEND 2] 30 2503

|3 JesdnG elagap SImSnIle |9 SRSIELY AP B B JEsBalul BIRg R LLERL ofd S HIN0SaY B P L1 KRS | PERULHUOE 30 "URDENEAD 3P edeja Bped U L0 (2 JETIADE BIaRap BLIESIE0ES |3
FEHER J0d LojaEneAS

“idwns aipawod Bp prED [ EIEHdE 25 RSAUR Bl L BRIl URREDNED B Ua pRprusEUn 851EJ6D) Ou Op Q83 U CUGISoERS Dp LGISARas B sad seguyzped
SOLSUD BO| B PRPIAIDIUDD SR RS 25 RS NED BT URIaRpE NS ESEd Bz KD B 00D 1SE BRGNS BlEhalilE B il SUALOIEEEND 9P GPILDGLGS (B RIBURLEIIN UODa)REg S6 w8l

TR L EIER NGO TS 30 NS0 W Hod FESIAFHLNG

i . . . -
NG D] # AUINEL U BJSEL] BI85 UOMEINEA BANG RIDSN0HED UDDEN[EAZ B poosade ORoERS op UpEnn B s o) BEeH TFRIN0 S TIEETEAS

saquenediing sopruaigaped ap pRes e s U0REREL T SIEHIE LQIZ0EES A8 BRI 27 sl QF EISEH  FMUAIS0US T B0 FETE]

i v CEE TR TRNO S adEd SVION 1 3NGD

‘Sl & SOLE S B § Sounid  SOUE { B g isoqund 2 SoyE v & 7 upmenpund sueinbe el giefiand oF "0pEALG 0 2K 100285 18 U3 sous 0 JEReaD pooonedss bl
e | SOUE S0 o g sound gy S0UR [ EC s § BOUE PR g psaniung sauanfis g ekols a5 sopm) ap agpaeiEanuy P ANQUE (S0 souEIREIR uD S4B T 0 83 EEEE ]
"81d 0F Ep5eH

Eantas: f EIlmads o Ul BeLedEg

BIR J0i S G R EUOIIRLEL] -
sl “EU e SARKIDER -
e puanBes B) ap EmUG 85 'BuRay pbed g EDENIDAdsD 2153 ¢4 anb Dse @ U
el & B0 LR U Ry oqUnd | elEd & B [IF BIFRL SOWSIW 92 32 BUDIRIZING
prucizeia 51d § mseH TERIEEENS I — SEIR(R] = SCMELIIES: So5Ing

100 ¢ civasa iod 'Sy 0 9P BusuL ELBJoY BEIED BUn USD "BOLIE B SOW SO1 1S SeRBR “egEfoE apEEnd o
oy §2) EE Bepy op o) & (o

e zz) ouEsiaA U SpEsalE 9P G | SOANNPERIE SRk SHUBINBE S| U0 SURnEod | rienund 35 "501d 5T EHEEH EDLE RS GO EL0 ]
S i EE S 1T el1D MO e 19 ha

P EEREanss ap o)), K5 g2 opewodi op 2k

NOIDdNHEODILNY - 280 A 890 - NOIDVYNIVAI 30 ZId LV

<= 537100
00'0 o' ] ~ oo : . B
[ oo _uo'n g I b
[T [y Py ] ]
B3 gud 35 sood 5 ajd 27 s gL “EH D
a0 Of TISEH s oL g SIF I .Mn.zh i _.i_.t..f_._ apmLCE] e mIedss
o5 TAFFH FETTRTATEE: | LR T TTEN ) 50T AR e PR caie
st 001
TWi0L ” SRS abippn
AL . 122G A0S A sapep|iEy . |EFaLEacy wapizadsy  fuoppenaeden
Lol A PRSI e BB Tl psusadn | meuspsdxg | ap sejuasg RIUEIP RS UEFEIALIG]
o) Uod BRELARAILT A iR
WLSINTHLND
Hiod YIS HND HOIZENTAD
O AS



BG4 UGN B| 8 ezaines

Py

SAHO UoTany e] ap eronasaa

£

2l ik Al S s ) ﬂﬂﬁﬂﬁ% 1239 aohsanyg

[T ik il g B{f9y ‘03dq op ya]
ARV MAVDOTOWOH

TEWa AULIDIRQ afreyTEN B0

I

HoRenEas ap osasoud |3 opo) ap ofian ofies e CpRUSIZOS|aS 20

e

CACLRATES

af

HESINDUOS |B sopuanbal uesss upmesiprlpe an EOURWNIOHN 507

UDISNIINS S0 OaaLl
RIS 'DUBALCS OSED 'SOpEY [ uRidEjuesasd ou g

I¥ININGDOO NOIDVITIVAS

B) AUSWEDIGED JEsa Uagap souslnocp S0 EDURIIOINE UpoEdiEosap ap eias ssjuainoxe sojuswnoop sof ap ounfie o

£
%
L
; opefijsad alege | (2 oewsng) DUE SRR PERUDE e
EIEnT e Sl soany | epsopesynen | {ooewng) | oossuesnd oIy DERRD | (goeuny | VR0l -
CORILILE SPEI| R Saiie s A PR ERESIUEING | 9p epesnusny | szal op rrig | ua osinou smse | sn BEEIRANNE | 9p BpEINUENE | wiowing HpleiLasal obpos
AR EpEILainy Bidan edan edony U 30 PO BIcan _ etdon P EICH
OL3aNd
SALNIANTORS
130 NOIDYDIanray e mphmzmhmu it NOIDYINLSOd Yuwd S31NTANTOYT SOLNINADO0
WHYd SOLNINNDO0

TVININNDOA NOIDVYNIVAT



