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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

# - SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

Profesional I: Gs. 4.475.300 (Categoria
C8V Profesional |, 1 Vacancia)

* Denominacién del puesto Profesional Catastral

Denommamén del puesto

! Unidad inmediat, |

&l:'-.:rﬂ %14 e esnﬁﬁg‘rlor

DIRECCION DEL SERVICIO |
NACIONAL DE CATASTRO | e

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Domicllio Chils N° 1053 e/ Jejul y Manduvira Localidad-Regién Asuncion

|

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

/"\2.1. MISION DEL PUESTO

lEntender en los Procesos Catastrales Giafico y Alfanumérico para el procesamiento de expedientes Urbanos y Rurales

L4Validacion de las operaciones catastrales utilizando las herramiento de Sistema de Iinformacion Catrastral y el Sistema de Explotacion Catastral.

‘Otras tareas:| Olras encomendadas por la Superioridad
i
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
3. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
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3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENGIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES
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3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

41 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MlNIMOS Y OPCIONALES _

"EDUCACGION FORMAL .
o ACREDITADA

- 2. Conciencia Organizacional,

g 5=y - {Experiencia GéneralZ anos en el Sector Publico o Privado
EXPERIENCIA LABORAL {Experiencia especifica en el cargo y funciones iguales o similares 1 afio en

FRINC’JP&\LESQ
COMPE"ENCIAS

“14. Integridad.

~ §8. Responsabilidad

g

Organismos o Instituciones relacionadas al Catastro.

I DPGIONM ES ("ON‘JEN!EJ ITE'-?

Egresado Universitario,

Postgradoe. (Eil post-grado de Didactica
Universitaria no sera considerado y/o

puntuado),

Manejo de Herramientas Informaticas
Planilia (Excel) y Procesador de Textos

(Word), Autocad, Arcmap, Arc
Topografia, Deseable)

gis (GIS,

Cursos relacionados a las carreras

universitarias solicitadas

Conocimientos basicos:

Normativas que Rigen a la Funcién Publica

Redaccion propia y concocimiento de redaccion de informes Técnicos.,

Buen manejo de los recursos informaticos (internet, procesador de textos, Sistemas
de documentacion fisicas vy juridicas)

Buen conocimiento del funcionamiento y base de datos del sistema informatico
SIECA utilizado en el SNC

Manejo del [dioma Guarani .

Buen manejo del Sistema Informatico SIECA, Gestion y Arancel utilizado en SNC
Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que afectan a las cuestiones
catastrales en el area urbana y rural ( Resoluciones, Ley organica municipal,
ordenanzas, normativas, elc.)

Conocimiento basicos para interpretacion de planos de inmuebles, litulos de
propiedad, levantamientos catastrales, derechos registrales

Conocimien(os de leyes, decretos y resoluciones vigentes en |a Institucién,

Comgelencias Cardinales;
1. Compromiso con la Calidad del Trabajo.

3. Iniciativa,

5. Flexibilidad.
6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.

a) Se excluira a aquellos postulantes que tengan o se constate Educacion Formal, o
Experiencia Laboral Inferior a las requeridas como requerimiento debido a que la
mismas estan Subcalificadas para el puesto. Horario de trabajo de 07:00 Hs a 15:00
Hs

i 1

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

CfNo se requiers
 fexperiennia previa
aungue se pudiese
solicitar hasta 1 afio de
expariefcia general

o] [ ]

Ts’e requisre de una expenencia jSe requiers de una experisncla |Se requiere de un

nivel de
experiancia laboral en el orden
da entre 6 y 8 arios en total,

{laboral , en generat enire 2 y 4 \laboral en general en et orden
anos en total, da entre 4 y 6 anos en fotal,

|
!

1 11 ey b 7
Se requisre de Iz maxima
experigncid laberal enlre 8 y
10 afos

[l o] el [el [/ |

s | [s] [

rducaclon primaria
cursando o equivalente
. @ ipara el adecuado

. {desempaiio en el pueslo.

L .

Educacion secundana (Grade  fEducacion de nivel univarsitarie {Se requl

de nivel educative de [9s

4

2} o equivalente, Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adacuado desempefio en al

af las disciplinas requeridas por posgrados paraenlaolas

&l puesio (nivel 4 Junior y Nivel ldisciplinas requeridas por ei
5 Senior) | pussio,

puesio.

][] [q  ®  []  [7]

““INo se requiere de
‘. |eenocimientos écnicos
= fespacificos ya que

3 {pueden adquiricse en
¥ “{plazos breves,

para la programacion y
“leantrol de las propias
tareas y ejecucion

OBSERVACIONES

Sa requiers de un [vel DAsico §Se requiere de un nivel medio |56 requiere de un nivel sup
de conocimientos teéricos, de conocimientos teéricos, da conocimientos tedricos,
teenices y/o practicos con [Ecnicos y/o praclicos con

relacion al puesto irelacion al puesto al pueslo

\ejecutar lareas técnicas

q de nivel
‘educalive de docterado o
posdoctorade en la o las
dizciplinaa requeridos por el

supariores que tengan
tdcnicos y/o practicos en relacion frelagion ala politicas y

estrategias institucionales

&

B v Tl Lal (sl Ll W Tel [il - el [5]
= ’ ‘1Se requiere de capamdad FS" |eqmere de capamdud para iSe requisne di capacidad para  §Se regqulerns dé Idad para 123 de Alla

planificar, controlar y evaluar el fptanificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades
pequafias, coordinar, dirigiry  jorandes; coordinar y dirigir a los
capaciiar los miembros y rmiembros y ejercer la

ante terceros representacion ante lerceros
m‘ernus o exiernos. internos o exlernos.

tplanificar y controlar el trabajo
propia y de otros
evenlualmanle dependientes,

Gefenc!a Publica, tales come
liderazgo, etica,
gerenciamiento publico,
habilidades medialicas,
inlegridad,

caneigncia organizacional,

PROMEDIO

4.8}

o Y-




e
MATRIZ DE EVALUACION o=

EVALUACION CURRICULAR

Lo . N E[\ll("\?i‘l‘lii conla
Experiencia | Experiencia Evaluacion de idioma Test

Formacion Académica o - . : - Comision de
Especifica General Conocimientos | Guarani | Psicométrico Seleccion PUNTAJE
g Cursos
Cédigo Titulo d Titulo d Titulo d Egresad il
ulo de ulo de ulo de gresado
Maglster | Especial Diplomad Suisersiter 14pts 6 pts 28 pts Sots 7pts. 10pts 100 Ptos.
25 pts 24 nts 23 pls 22 pts, 5 ptos
1
2
3
TOTALES ->

EVALUACION GURRICULAR: hasta 50 pts.

Formacion Académica: Hasta 25 Ptos. Se puntuara a! postulante en los siguientes niveles académicos: Titulo de Egresado Universitario (22 pts,); Titulo de Diplomado (23
pts); Titulo de Especialistal(24 ptos) y Titulo de Maglster (25 ptos.). El post-grado de Didactica Universitaria no sera considerado y/o puntuado

Cursos -Seminarios ~ Talleres — Charlas y similares: Hasta 5 pts. relacionados a las carreras universitarias solicitadas realizadas en los tltimos 5 afios, con una carga
horaria minima de 20 hs. por evento o por sumatoria de los mismos hasta 20 hs., y se asignara 1 punto hasta un total de 5 puntos

En el caso que no esté especificada la carga horaria, se puntuara de la siguiente manera:

- Nacionales: 4 hs, por dia

- Internacionales: 8 hs, por dia

Experiencia Especifica y Genperal:

Hasta 20 Pts.

(i) Especifica: 1 afio en Organismos o Instituciones relacionadas al Catastro. Se otorgara la siguiente puntuacion: 1 afio 10 puntos; 2 afios 12 puntos; 3 afios 14 puntos.
" i) Experiencla General: 2 arios en el Sector PUblico o Privado. Se otorgara la siguiente puntuacién: 2 afios 2 puntos; 3 afios 4 puntos: 4 afios 6 puntes.

lEvaIggacig;_l de Conocimientos : Hasta 28 pts. La Comision de Seleccion aplicara una evaluacion escrita a cargo de profesionales competentes,

Idioma Guarani: Hasta 5 pts, Se puntuara el conocimiento del idioma guaranl. Conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De Lenguas". Evaluacion escrita.

. Evaluacion Psicotécnica: Hasta 7 pts. La Comision de Seleccién aplicara una Evaluacion Psicotecnica, cuya valoracion sera hasta un maximo de 7 Puntos,

ENTREVISTA POR LA COMISION DE SELECCION: hasta 10 pts.

La Lomision ae Seleccion aeterminara el contenido del Cuestionario para la entrevista estructurada asl como |a mejor tecnica para su aplicacion. La calincacion se reaunzara

de conformidad a los criterios predefinidos por la Comisidn de Seleccion. En caso de no lograrse unanimidad en la calificacion individual en la entrevista, se aplicara el criterio
.

Régimen de Aprobacién de las Evaluaciones:

Evaluacién al Concluir todas las Etapas. Segun lo establecido en el Anexo del Decreto N° 3857/15 Art. 17 inc, "b" Evaluacién al concluir todas las etapas de evaluacién; El

postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados

Modalidad de Seleccién,
DTITLLIVIL PV VIUGHT US VIS, PTYUI ©IAVITLE T MHTAY UTIH USLL SV IN Q00U 71V = ATULUIV 19 | 1HIVIDY aj), de agisLuiviiala d 1ud LUHLUEDail ED Yus layali alballcauy juo
mejores puntajes conforme a las vacancias existentes

Desempate

Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica,

2, Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formaciéon académica

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion

En caso que persista el empate, se tomaran segln los criterios, segun la documentacion requerida.

1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

'2, Formacion Académica: quién posea mayor nivel de-formacion académica.

Eventos de capacitacion: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacilacion gue eslén relacionados al puesto.

Lista de Elegibles

Se entendera como lista de elegibles agquella conformada por quienes hayan alcanzado el puntaje minimo del total de puntos requeridos en la matriz de
evaluacién para considerarlos aprobados, y que no hayan sido adjudicados o seleccionados para el pugsf@ponvocado, que sera utilizada en caso de que los
titulares adjudicados renuncien al puestoo o bien se cuente con otras vacancias de igual perfil po puesto, que respeta el orden de méritos. Dichos
reemplazos podran realizarse hasta por dos (2) afios contados desde la fecha del acto admint fombramiento o contratacién.
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EVALUACION DOCUMENTAL

OCUNENTOS PARA

MENT -
DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION B SR ADJUDICACION DEL
EXCLUYENTES
PUESTO
. Certificado Copia
F'otc‘x:opla Fotocopia .DDJ'? _de e i c.ie sl laboral u otros autenticada de Ceriificado de | Certificado de
auténticada por - inhabilitado para el estar incurso/a en . .
Nota de Formato o auténticada por| . N - documentos que Postgrado a | Copia autenticada de| antecedentes | antecedentes
gy . Escribania de . B ingreso a la Funcién relaciéon de . . L S
Cédigo Postulacion Ccv . . Escribania de oy avalen la nivel de certificados de policiales judiciales
Cédula de Identidad ) Puablica Art. 14, 16y parentesco en la 5 . e e
(Formato A) {Formato B) ) Titulo . e experiencia Diplomado o cursos original original
vigente . . 143 de 1626 funcién publica s . . . .
Universitario (original o copia | Especialistao vigente vigente
{(ambos lados) (Formato C) {Formato D) i .
autenticada) Magister
1
2
3

EVALUACION DOCUMENTAL

Documentos excluyentes: La no presentacion de los documentos excluyentes sera de descalificacion automatica.

Decumentos no excluyentes: no eliminaran al concursante del proceso, pero implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacion.

Foliatura: Cada hoja del contenido de la carpeta debera estar foliada (enumerada) secuencialmente y colocarse en un sobre para su presentacion, so pena de descalificacion. Esta
foliatura sera verificada al momento de la presentacion.

—~ Cons:iancias/Certificados laborales: se debera presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, nimeros telefénicos para la reverificacion, periodo de tiempo

N

z
>
\

]

va;\aiado con fecha de inicio y finalizacién del mismo, cargo o funciones desempeifiadas y firma del anterior empleador.




