1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

SITUACION DESCRITA Real:| X | Formal: Propuesta:
TIPO DE CONCURSO = PUBLICO MERITO INTERNO | X|  PCD

Deseable:

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacién ocupacional

. SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

D59 PROFESIONAL (If) 5.900.000 (1 vacancia)
D58 PROFESIONAL (I1) 5.700.000 (3 vacancias)
Denominacién del puesto PROFESIONAL (Il) DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL MH ggg gggiig:gmt 2:3 :-ggg-ggg ((12 Vaca"?'f;s)
.. . vacancia,
4.13.15 PROFESIONAL (”) D54 PROFESIONAL (11) 4.900.000 (1 vacancia)
D53 PROFESIONAL (Il) 4.700.000 (2 vacancias)
D52 PROFESIONAL (If) 4.500.000 (1 vacancia)
Rubro 111, FF10

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que Unidad inmediat. . Unlda_\d Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. . Unlda_d
. o . 30 inmediat. 40 . 5° ; 6° . 7 inmediat.
depende directamente superior . superior superior superior .
superior superior
Subsecretaria de Estado de -
o - . Ministro
Administracién Financiera
1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO
Domicilio Chile y Palma Localidad-Regién Asuncion.

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Planificar y realizar todas las actividades de su competencia en la dependencia donde presta servicio, dentro de la

Misién del Puesto SEAFE.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

PLANIFICACION

del propiol Planificar conjuntamente con el superior inmediato el trabajo asignado en el ambito de su competencia.
trabajo o el de otros|

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de;
dependientes directos o
indirectos

Generar la dinamica de trabajo que le ocupa y para el cual se ha comprometido

a) Desarrollar los trabajos asignados por el superior relacionados con casos especificos de su sector.
|b) Participar en forma activa en el &rea de su competencia para el logro de los objetivos de la dependencia.
_ Ic) Mantenerse informado y actualizado en lo que refiere a su area de trabajo.
EJECUCIONY ) tilizar los elementos tecnolégicos, de comunicacion e informacién en procura del mejoramiento continuo de la
personal por parte del ocupante . ..
del puesto Organizacion.
e) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que determinen las
autoridades de la Institucion.

CONTROL,

ylo evaluacion del trabajo propiof Realiza tareas de supervision sobre sus propios trabajosy eventualmente de otras personas.
o de dependientes

Otras tareas:

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS

& IEanificar cotidianamente las | Planificar y Decidir como realizar las tareas de | Incluye responsabilidad de planificar el Incluye respc ili sobre la ificacion de | Incluye ili primaria
3 tareas s6lo sobre su propio su propio puesto de trabajo en plazos cortos trabajo propio y de personal bajo su areas de la organizacion bajo su dependencia. sobre formulacion de las politicas y
= trabajo y en plazos cortos dependencia directa. estrategias institucionales.
=
[
& o] 1] [21 [ 3] — [5] [ s | [ 7] [ 8 | [e] [0 1
= IE puesto no incluye rExiste supervision o coordinacion de otros Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccion formal sobre otros Exlste direccion o conduccion sobre
2O [supervision de otros puestos de| puestos de manera informal o eventual. sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades.  |todos los puestos de la institucion.
§ trabajo. titulares de unidades.
81o] [1] [z] [ 35] e 5] . 7] (e o1 [w| [2J
c La mayoria de las tareas y el | La mayoria de las tareas son de ejecucién La mayoria de las tareas del puesto son de IE puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero IE puesto sélo incluye tareas de
© tiempo que insumen son de personal, manuales o intelectuales de mediana |ejecucion personal, manuales o intelectuales |la mayoria son intelectuales y complejas. ejecucion personal indelegables y de
g ejecucion personal y de baja ji de alta complejidad. muy alta complejidad.
_& complejidad.
Bl o] [i] [2] [ 5] 4 5] . 7] (s [91 [w] [2]
Las tareas de control se IE puesto incluye tareas de control y evaluacion |Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas | Incluye tareas de control y evaluacién
_ refieren sélo al propio trabajo | operativa sobre los resultados del propio trabajo |operativa de procesos de mediana de la organizacion bajo su coordinacion y los sobre toda la gestion institucional.
o en aspectos operativos y y eventualmente de otros puestos . complejidad y de otros puestos, con y sin resultados obtenidos por las mismas.
g pautados previamente. dependencia jerarquica.
(8]
L N
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3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

[E entomo no genera presiones

La presion del contexto (intemo o externo)

La presion del contexto (intemo o externo) es de

La presion del contexto (intemo o extemo) es

Las situaciones de alta presion del

- significativas y siempre existe la | es minima por lo cual siempre es posible | nivel intermedio y es frecuente laimposibilidad de | superior y es frecuente la imposibilidad de | contexto intemo y externo son
S 8 |posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | consultar decisiones importantes. consultar decisiones i y exigen
2 _§ decisiones que se toman con el |decisiones importantes. tomar decisiones auténomas.
& = | superiorinmediato o pares
(o] [1] [ 2] [+ ] [5] [7] [s1 [o] [ [=]
2 totalidad del trabajo s realiza | S6I0 excepcionalmente es preciso viajar | La irecuencia de viajes es mayor a las 8 horas Durante aproximadamente la mitad del tiempo | Durante la mayor parte del tiempo de
en la localidad de residencia fuera del lugar de residencia habitual o diarias de trabajo y se debe pernoctar en lugares | de trabajo es preciso pernoctar en lugares trabajo es preciso pernoctar en lugares
5 |habitual del ocupante del puesto. | utilizar més de 3 horas de transporte diferentes de la residencia habitual o utilizar mas de |diferentes de la residencia habitual del diferentes de la residencia habitual del
8 respecto del lugar de trabajo habitual. 4 horas de transporte del lugar de trabajo habitual. | ocupante del puesto y/o los viajes amés de 4 | ocupante del puesto y los viajes de
= horas de transporte del lugar de residencia | mas de 4 horas de transporte del lugar
3 habitual son frecuentes e imprevistos. de residencia habitual son frecuentes e
= imprevistos.
o] [1] [2] 51 [7] [e ] [e1 [0 | =3
2 totalidad del trabajo s realiza | S6I0 excepcionalmente el trabajo debe | Frecuentemente el rabajo debe hacerse en JET wabajo debe hacerse en C el trabaj
2 |en oficinas 0 ambientes totalmente | hacerse en ambientes o no o yiolos ylo de exposiciéna | hacerse en ambientes no confortables
8 y y los riesgos personales son | riesgos personales superan ligeramente los riesgos personales que superan en gran 0 inadecuados y/o los riesgos
2 los normales que pueden esperarse enla | normales que pueden esperarse en la vida cotidiana. | medida los que pueden esperarse en lavida | personales son permanentes.
= vida cotidiana. cotidiana.
0 3 5 7 9 10 I 1 I
|Erabajo no exige esfuerzo fisico y| E1 rabajo s6lo exige eventuaimente ol uso | E1 trabajo exige normalmente el Uso completo de as | El rabajo exige normalmente el uso completo |l rabajo exige frecuentemente el uso
8 o | puede realizarse adecuadamente | completo de las capacidades fisicas capacidades fisicas de las capacidades fisicas de la poblacion sana |completo de capacidades fisicas
@ O |sin uso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiores al superiores al promedio.
2 8 Jespeciales. promedio.
w
L o] | [3] [ 4] 51 6 1 [7] [e ] [e1 [0 | 3

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

ESCALA

vaLor [IEEH

H

—1

e RN

El puesto sélo exige ) Justificacion de la Ajustes posibles en el
TS Descripci6 No relevante para el ocasional- E“’?""""’:'ge"‘;""alﬂzme calificacion puesto
lescripeion puesto mente el uso de E"so‘"e";[;d”s
estas capacidades capacidades
1 |Capacidad para realizar
Destreza manual actlyldadesqugrequleran 0 1273 5 6 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
Lrecision v ranidez manuel
Despl 2 |Capacidad para caminar y/o
esplaza desplazarse, utiizando o no omm2 3|4 5 67 8 9 10
miento: algin tipo de equipamiento.
3 |Capacidad para el acceso fisico
Acceso a atransporte pablico o hacer uso |01 (47 120 S| 4T (51 [N |7 [0 [ (110
transporte de vehiculo particular.
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS o123 4 WS 6 7 8 9 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y Los trabajos mayoritariamernte se
Sentada mantener la postura SENTADA. |0 "1 (28 | 4 |5 6 |m7m s 97 |10y | desarrollan sentados en escritorio.
; 6 |Capacidad para adoptar y
De pie mantener la postura DE PIE. O WM 2 3|4 5 6|7 8 9 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de o N 2 3|4 5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA,_otras).
8 |Capacidad para realizar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, Ol 2 3| 45 6 7 8 9 10
manipulacion de pesos y/u
ohietos de aranvolumen)
9 |Capacidad para soportar
ituaci de 01 2 3|4 5 mem 7 8 9 10
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga mental.
: Capacidad para iniciar
Relacion 10 |Cap: P v
.eacm es | mantener relaciones con otras 0 I B S a4 5 - 7 8 9 10
interpersonales personzs. I
" Capacidad para el autocuidado
A 11 |Capacidad p Y
utocuidado Ia percepcion de riesgos. ON I 2 4 5 6| 7 18 19 10
personal:
Orientacion en el || 12 |Capacidad para orientarse y l
entorno: utilizar transporte ptblico. 0 1 12 4 5 6 7 8 9 10
13 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econémicas 0 1 2 3|4 5 mWem| 7 8 9 10
basicas.
14 | Capacidad de adquirir [E escenario de las unidades
. ara realizar 0" 1 12 el 50 e |7 M 9 (107 | dependientes del Ministro requieren
Aprendizaje: uevas tareas. s conocimiento y constante actualizacion
15 |Capacidad para reconocer y/o
Vision: distinguir objetos y colores. (] 11208 r 5 6 7 8 9 10
16 |Capacidad para oir, reconocer
Audicion: ylo discriminar sonidos. 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
» 17 |Capacidad para entender Las instrucciones e indicaciones de los
Comprension mensajes orales. o123 )45 6 7 N8N | 9 [ 10 |fsuperioresy otros miembros del
verbal: equipo de trabajo
D 18 |Capacidad para expresar
Expresién Oral: mensajes orales. (o Al B | B S} q 7 8 9 10
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA ) )
e dela Ajustes posibles en el
almente seguro y N P
o Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
normales
——
1 JUso de maquinaria o instrumentos O N 2] 737|740 750 16 7 8 9 10
2 |Trabajo en altura Ol 2 3| 456 7 8 9 10
3 |Movilidad y transporte interno y externo 0" Il (2 13741 50 16 7 8 9 10
4 [Manipulacién de objetos y sustancias OlM 2 3| 456 7 8 9 10
5 |Uso de vehiculos O NN 2 3| 456 7 8 9 10
6 |Exposicion a ruido y vibraciones O lM 2 3| 456 7 8 9 10
7 ||Exposicion a temperatura O lM 2 3| 456 7 8 9 10
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

OBSERVACIONES

MINIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia General de 2 afios en el Sector Publico o privado
Experiencia especifica de 1 afios en dependencias de la Subsecretaria de

Estado de Administracién Financiera

Sera considerada la pasantia
universitaria.

Egresado universitario

Cursos afines al cargo y/o
transversales

Conocimientos basicos:

* Conocimientos de las disposiciones generales vigentes: Ley 109/92 y
sus modificaciones, Ley 1626/2000 de la Funcién Publica y sus
modificaciones, Ley 1535/99.Estructura organizacional de la
Administracion General, objetivos y funciones generales de sus
Direcciones. Reglamento interno del MH. Plan estrategico. Codigo Etica y

Buen Gobierno. MECIP

Competencias Cardinales:

*Eficiencia
*Responsabilidad

* Honestidad

* Vocacion de servicio

Competencias
* Pensamiento Analitico

* Orientacion a los resultados

* Compromiso

* Integridad

* Trabajo en equipo
* Liderazgo

* Capacidad de Planificacién y Organizacion.
* Capacidad de negociacion.

* Capacidad para trabajar

bajo presion.

No haber sido separado de la Administracion Publica mediante expediente
disciplinario, ni hallarse en inhabilitacion para ocupar cargos publicos.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

PUNTAJE

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
- experiencia previa laboral , en general entre 2y 4  |laboral en general en el orden de|experiencia laboral en el experiencia laboral entre 8 y
‘s |aunque se pudiese afios en total. entre 4y 6 afios en total. orden de entre 6 y 8 afios en |10 afios
E solicitar hasta 1 afio de total.
S |experiencia general
i
ol [a] [ 2| [3] 5 | [ s | 7l Le | [o] [0
Educacion primaria Educacién secundaria (Grado 2) |Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo |Se requiere de nivel
- cursando o equivalente  |o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |de posgrados para en la o las |educativo de doctorado o
:© |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
= puesto. puesto.
i}
ol [a] [ 2| (3] [ 4] | 5] 7l [e | [o] [0 NN
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio de|Se requiere de un nivel Conocimientos de niveles
® conocimientos técnicos | de conocimientos tedricos, conocimientos teéricos, técnicos | superior de conocimientos superiores que tengan
S |especificos ya que técnicos y/o practicos con y/o préacticos con relacion al tedricos, técnicos y/o précticos |relacion a la politicas y
_§ pueden adquirirse en relacion al puesto puesto en relacion al puesto estrategias institucionales.
E |plazos breves.
g
8
ol [a] [ 2] [3] [ 4] [ o | (7l e [o] [0 HEE
Se requiere de capacidad |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Competencias de Alta
para la programaciény  |planificar y controlar el trabajo planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el|Gerencia Publica, tales como
9 control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades |liderazgo, etica,
‘s |tareasy ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigira  [gerenciamiento publico,
g técnicas capacitar los miembros y los miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
g representarlas ante terceros representacion ante terceros |compromiso, integridad,
g internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
(@]
i
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PROMOCION - MATRIZ DE EVALUACION - PROFESIONAL Il MH

EVALUACION CURRICULAR
Formacion ) ) 3
Codigo Académica CEa\:Jeartl:ti(t):c(ij;n Eé(sppe;::e”r;glaa Experiencia General g::ll)uc?rcn'?er;:j:s Evaluacion de Desempefio PUNTAJE TOTAL
Titulo Universitario 100 Ptos.
15 pts. 10 ptos. 15 Pts. 10pts. 45 pts. 5pts
TOTALES ->

EVALUACION CURRICULAR: hasta 50 pts.

Formacién Académica: Hasta 15 pts. Titulo de Egresado Universitario: 15 puntos.

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los ultimos 5 afios.
Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuard seguln la siguiente clasificacion: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades academicas
para la adquisicién de habilidades y conocimientos relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.
b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c¢) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. céatedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuaré con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuaré con 0,5 ptos..

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgard la puntuacion
correspondiente al item "g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.
*S6lo seran consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de

capacitacién no relacionados a las areas requeridas no puntuaran.

Experiencia Laboral: (Excluyente)

Experiencia General: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la puntuacién seguln siguiente detalle: 2 afios: 6 pts., 3afios: 8 pts., 4 afios 0 méas: 10 ptos.
Experiencia Especifica: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgara la puntuaciéon seguin siguiente detalle: 1 afio: 12 pts, 2 afios: 15 pts.

Evaluacion de Conocimientos: hasta 45 puntos. En base a la némina de normativas que la Comisién de Seleccion establezca, se aplicard una evaluacion escrita
a cargo de profesionales competentes.
Evaluacion de Desempefio: hasta 5 puntos. Se otorgara la siguiente puntuacién conforme al desempefio obtenido:

Desempefio Puntaie
Sobresaliente 5,00
Muy Bueno 4,00
Bueno 3,00
Aceptable (a partir del 66%) 2,00

Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacién,caso contrario no podra ser promocionado, conforme al
reglamento de Evaluacion de Desempefio, enmarcado en en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N° 328/13.

Ademas el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la Estabilidad", como asi
también no estar incurso en la sancién prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspensién del Derecho a Promocién por el periodo de 1 (un) afio).

Evaluacién al concluir todas las etapas de evaluacién: El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz para
conformar la lista final, de conformidad al articulo 17 del Decreto N° 3857/15.

Modalidad de Seleccidn: la eleccion se realizara conforme al Orden de Meritos; se seleccionara siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes de mayor a
menor, segun la cantidad de puestos de trabajo diponibles, de conformidad al articulo 14 del Decreto N° 3857/15.

Criterio de Desempate: En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate ser4 comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Eventos de capacitacién: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion .

En caso que persista el empate, se tomaran segun los criterios, segun la documentacién requerida.
1. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.

2. Formacién Académica: quién posea mayor nivel de formacién académica.
3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.




EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

Las categorias liberadas generadas en este proceso del concurso, seran adjudicadas los que hayan alcanzado el puntaje requerido y poseen asignaciones inferiores a las vacancias que se originan,
por orden de mérito, siguiendo el orden secuencial de mejores puntajes, de mayor a menor, segun la cantidad de puestos de trabajo disponibles.

1- Antes del periodo de postulacién.
*El postulante tiene la obligacién de actualizar su legajo, hasta el dia del cierre de la postulacion.

*Para las constancias laborales que no correspondan al MH,presentar con las siguientes caracteristicas(con membretes, nimeros telefoénicos para la reverificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y
finalizacién del mismo, cargo y/o funcion desempefiado y firma del anterior empleador).

2- Parala Postulacién:

1- Lafalta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de laLey N°1626/00 "de la Estabilidad”, asi como laincursién en la
sancioén prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocidn por el periodo de 1 (un) afio), sera causal de descalificacion automatica.

2- Haber pasado por el proceso de Evaluacién de Desempefio correspondiente. Segun la Resolucion SFP N° 328/13.

3-Documentos deben constar en el legajo del funcionario postulante que seran verificados por la Comisién de Seleccién

MATRIZ DOCUMENTAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION DOCUMENTOS NO

EXCLUYENTES PARA
POSTULACION (se
verificara en el Legajo)

DOCUMENTOS PARA LA
ADJUDICACION

A cargo de la Comisién de
Seleccidn que solicitara ala
instancia correspondiente

Documentos deben constar en el legajo del funcionario postulante que seran

ey el Plosilaie verificados por la Comisién de Seleccion.

L. La inscripcion de los
Codigo del postulantes en el concurso se . .
Postulante | realizara exclusivamente on Copia autenticada por
) " Escribania del Titulo | Fotocopia autenticada de | Resultado de la Gltima | Certificado laboral actualizado u otros L .
line, mediante el llenado del - ) - . ) = .~ | Fotocopia simple de Constancia Antecedente Antecedente
. L .| Currirulum Vitae de Profesional Cédula de Identidad Evaluacion de documentos que avalen la experiencia . L . . .
formulario electrénico que sera . itario legalizad igent bos lad D o ainal ia simol de Eventos de Capacitaciones Policial vigente Judicial vigente
el mar el VS A 6l universitario legalizado|  vigente (ambos lados) esempefio (original o copia simple
e y registrado
1
2
3




