1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

Clasificaciéon ocupacional

X SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
(Normalizada)

Jefe de Departamento de la Secretaria Ejecutiva del Equipo

Econémico Nacional Categoria C57 (Gs 9.500.000)

6.19.21 Jefe de Departamento Vacancia: 1 (uno)

Rubro: 111 FF 10
. Unidad Unidad . . . . n . q . . Unidad
Unidad o pL!esto del que 2 inmediat. 30 inmediat. & Unidad |nr.ned|at. 50 Unidad lnr-nedlat. & Unidad |nr.ned|at. 7 inmediat.
depende directamente . . superior superior superior .
superior superior superior
Subsecretaria de Estado de |Ministerio de
Economia Hacienda
1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO
Domi Presidente Franco N° 173 casi Nuestra Sefiora de la Asuncién Localidad-Region Asuncion

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias a fin de asistir al Subsecretario de Estado en la gestion de la coordinacién de
las reuniones del Equipo Econdmico, conforme al procedimiento vigente y a fin de contribuir a la consecucién de los fines de la Unidad de la cual
depende.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de

dependientes directos o
indirectos|

EJECUCION

personal por parte del ocupante

del puesto

CONTROL,
ylo evaluacion del trabajo
propio o de dependientes|

Otras tareas:

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

1. Preparar el anteproyecto de presupuesto de los rubros correspondiente a la Secretaria y presentar al Subsecretario de Estado, para su proceso.
2. Planificar y estructurar las medidas necesarias para ejecutar las decisiones del EEN con respecto al seguimiento de Proyectos (FOCEM, etc.).

| Existe supervision o es una jefatura formal sobre otros puestos que no son, a su vez, titulares de unidades.

1. Coordinar la disponibilidad de tiempo de las autoridades con los responsables de las agendas de los Ministros integrantes de la Coordinacién de la
Secretaria Ejecutiva del Equipo Econémico Nacional (EEN), a fin de facilitar las fechas y horas de reuniones del EEN.

2. Recibir y revisar las documentaciones remitidas a consideracion del EEN para el tratamiento de los temas en dicho ambito. Analizar, evaluar y
examinar la documentacion de respaldo. Realizar un diagndstico y sugerir la accién a seguir.

3. Solicitar dictdamenes, informaciones y datos relacionados obrantes en dependencias del Ministerio de Hacienda y otras entidades involucradas y
recopilar la documentacién necesaria.

4. Preparar resimenes o agendas comentadas y distribucién de documentaciones relacionadas a las actividades del EEN.

5. Preparar la agenda de reuniones en base a la documentacion e instruccion recibida y coordinar con los responsables de los deméas miembros del
EEN.

6. Convocar a reuniones de trabajo y atender a los involucrados en cuestiones necesarias para aclarar los temas debatidos en el EEN. Acompafiar
reuniones del Equipo Econémico, Grupos de Trabajo, y otros a solicitud del Viceministro. Organizar los grupos de trabajo que surjan del EEN y canalizar
los resultados.

7. Coordinar las tareas técnicas con los asesores del EEN y Directores Responsables de las Subsecretarias del Ministerio de Hacienda y de otras
instituciones involucradas, cuya participacion se requiere en las reuniones en el proceso de decision.

8. Redactar las actas de reuniones del Equipo Econédmico Nacional y remitirla a los integrantes y consensuarlas, para la firma. Mantener la guarda y
archivo de las actas de reuniones y documentaciones tratadas.

9. Preparar las comunicaciones oficiales de las decisiones tomadas por el EEN, institucionales e interinstitucionales.

10. Proveer informacion sobre los temas relacionados al EEN a los miembros del EEN y a las instancias que correspondan y asi lo soliciten.

11. Realizar todas las actividades de secretaria en lo que respecta al desarrollo de las reuniones del Equipo Econédmico Nacional, como ser preparacion
de las convocatorias, de reunién (provision de equipos, documentos, presentaciones, etc., a ser difundidos en cada reunién), copias y distribucion de
documentos y otros.

1. Controlar la actualizacién del registro de los temas pendientes de tratamiento y el seguimiento de las decisiones emanadas que asi lo requiera.
2. Controlar el acondicionamiento fisico del lugar de reunién; provisiéon de equipos, documentaciones y presentaciones a ser difundidas en cada reunion.

IFunciones generales especificadas en el Manual de Organizacion y Funciones y otras encomendadas por la Superioridad.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO DE LAS TAREAS

TIPO

Planifica.

Direccion

Ejecucion

Control

ESCALAS

Planificar cotidianamente las
tareas sdlo sobre su propio
trabajo y en plazos cortos.

Planificar y decidir como realizar las
tareas de su propio puesto de trabajo en
plazos cortos.

Incluye responsabilidad de planificar el trabajo
propio y de personal bajo su dependencia
directa.

Incluye respor sobre la ion de
areas de la organizacion bajo su dependencia.

Incluye respor primaria sobre
formulacion de las politicas y estrategias
institucionales.

o] |1

4| [5] | Te ] [ 10

'E puesto no incluye supervision
de otros puestos de trabajo.

2 | [ 3] [
'Existe supervision o coordinacion de
otros puestos de manera informal o
eventual.

e [
'Existe supervision o es una jefatura formal sobre |Es una jefatura o direccién formal sobre otros IExiste direccion o conduccién sobre todos

puestos que son a su vez titulares de unidades. | los puestos de la institucion.

o] [] |

otros puestos que no son, a su vez, titulares de
4| [5

2| [ 3] | 8 | [ 9] [ 10

La mayoria de las tareas y el
tiempo que insumen son de
ejecucion personal y de baja

unidades.

N [ 7 [
La mayoria de las tareas del puesto son de El puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero
ejecucion personal, manuales o intelectuales de

IE puesto solo incluye tareas de ejecucion
personal indelegables y de muy alta

La mayoria de las tareas son de
ejecucion personal, manuales o
intelectuales de mediana complejidad.

la mayoria son intelectuales y complejas.

complejidad.

o] [ 4]

complejidad.

8 | [ o | 10

alta complejidad.
4] s

7] [

2 | | s |

Las tareas de control se refieren
s6lo al propio trabajo en
aspectos operativos y pautados

'E puesto incluye tareas de control y
evaluacion operativa sobre los
resultados del propio trabajo y
eventualmente de otros puestos .

Incluye tareas de control y evaluacion operativa
de procesos de mediana complejidad y de otros
puestos, con y sin dependencia jerarquica.

Incluye tareas de control y evaluacién sobre Incluye tareas de control y evaluacién sobre

toda la gestion institucional.

areas de la organizacion bajo su coordinacion y
los resultados obtenidos por las mismas.

| 3] [ 4|

TECNICOS SUPERVISORES
Y PROFESIONALES Il




3. CONDICIONES DE

TRABAJO

3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

TIPO ESCALAS =3
E entorno no genera presiones La presion del contexto (interno o externo) es | La presion del contexto (interno o externo) es de nivel | La presion del contexto (interno o externo) es Las situaciones de alta presion del
c— ificativas y siempre existela | minima por o cual siempre es posible i oy es frecuente la imposibilidad de consultar [ superior y es frecuente la imposibilidad de contexto interno y externo son
®© © [posibilidad de consultar las consultar al superior inmediato o pares ante | decisiones importantes. consultar decisiones importantes. constantes y exigen permanentemente
g 8 | decisiones que se toman conel | decisiones importantes. tomar decisiones auténomas.
@ = |superior inmediato o pares.
[ 0| [1] [ 2] [s] [ 4 | [ 5] [ & | [e ] [e] [ | [
La totalidad del trabajo se realiza en | Sélo excepcionalmente es preciso viajar fueral|La frecuencia de viajes es mayor a las 8 horas diarias ||Durante aproximadamente la mitad del tiempo de||Durante la mayor parte del tiempo de
Ia localidad de residencia habitual ~|del lugar de residencia habitual o utilizar mas |de trabajo y se debe pernoctar en lugares diferentes  |[trabajo es preciso pemnoctar en lugares trabajo es preciso pernoctar en lugares
o del ocupante del puesto. de 3 horas de transporte respecto del lugar | de la residencia habitual o utilizar mas de 4 horas de | diferentes de la residencia habitual del ocupante | diferentes de la residencia habitual del
k-4 de trabajo habitual. transporte del lugar de trabajo habitual. del puesto y/o los viajes amas de 4 horas de  |ocupante del puesto y los viajes de més|
= transporte del lugar de residencia habitual son  |de 4 horas de transporte del lugar de
3 frecuentes e imprevistos. residencia habitual son frecuentes e
= imprevistos.
0] [+] [2] . [5] [ 6 1 [8] [o] [ 1| [
2 totalidad del trabajo se realiza en | Solo excepcionalmente el trabajo debe Frecuentemente el trabajo debe hacerse en TEl trabajo debe hacerse en C: el trabajo debe
£ oficinas o i hacerse en i no o i no confortables o i ylo los i no ylo de a | hacerse en ambientes no confortables o
5 y confortables. y los riesgos son los | riesgos personales superan ligeramente los normales |riesgos personales que superan en gran medida [i ylo los riesgos
) normales que pueden esperarse en la vida que pueden esperarse en la vida cotidiana. los que pueden esperarse en la vida cotidiana.  [son permanentes.
E cotidiana.
0| 3 | [ 4 5 | 6| 7| [ 8 1 9 | 10 —
& trabajo no exige esfuerzo fisico y 1B trabajo sélo exige eventualmente el uso 1E] trabajo exige normalmente el uso completo de las 1G] trabajo exige normalmente el uso completo de 1G] trabajo exige frecuentemente el uso
g & puede realizarse de las i fisicas. capacidades fisicas. las capacidades fisicas de la poblacion sanay | completo de capacidades fisicas
@ © |[sin uso de capacidades fisicas i peri al i al promedio.
-I% & especiales. promedio.
0] n 2] [3] [a ] [57] [6 1 [7] [ | [e] [ | [

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

VALOR

VALOR

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS ESCALA
El puesto s6lo exige o Justificacion de la Ajustes posibles en el
No relevante para el ocasional- El trabajo exige normalmente el calificacién pue: sto
TIPO Descripcién puesto mente el uso de estas usointenso de estas
capacidades capacidades
I 1 |Capacidad para realizar ]
Destreza manual actlyldades que. requieran 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
acciones coordinadas, con
grockitny epidez monual,
2 |Capacidad para caminar y/o
o De§plaza desplazarse, utilizando o no 0 1 12 4 5 6 7 8 9 10
8 miento algun tipo de equipamiento. |
% 3 |Capacidad para el acceso
= Acceso a fisico a transporte publico o 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
transporte hacer uso de vehiculo
particular
4 |Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS 0 1 2 - 41 5 6 7 8 9 10
posturas.
5 |Capacidad para adoptar y Los trabajos mayoritariamente se
c Sentada mantener la postura 0 1 2 3| 4 5 6 7w 8 97 1790 ||desarrollan de manera sentada.
:g SENTADA.
‘@ . 6 |Capacidad para adoptar y
8 De pie mantener la postura DE PIE. 0 1 2 3 _ 5 6 7 8 9 10
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de o N 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, otras).
8 |C para realizar
IFuerza: esfu_erzos _f[swos (carga, 0 w23 4 5 6 7 8 9 10
manipulacién de pesos y/u
obj )
9 |Capacidad para soportar rPresién por el manejo de temas
o situaciones generadoras de 0 11213 4 5 6 7 8l 9 10 |leconomicos y fiscales complejos
Tolerancia: estrés, tension y/o fatiga vinculados a proyecciones de la
actividad econémica
mental s = . —
410 |Capacidad para iniciar y PPor las reuniones de trabajo del EEN y
Relaciones mantener relaciones con otras [{707 747 (20 3|4 150 6 72 IEEEN 9N [AQmj|de otros grupos de trabajos. Existe gran
interpersonales‘ personas. interaccion con personas de diversas
. areas.
. Capacidad para el auto cuidado
Auto cuidado "
la percepcion de riesgos. 0 1. /213 4 5 [mem| 7 8 9 10
personal: vla percep 9
Orientacion en el 412 |Capacidad para orientarse y
entorno: utilizar transporte publico. 0 1 2 q 4 5 6 7 8 9 10
13 |Capacidad para participar en
[Manejo de dinero: transacciones econémicas 012 4 5 6 7 8 9 10
béasicas.
14 |Capacidad de adquirir rAdaptacit’:n a nuevas metodologias y
L conocimientos para realizar 0 1 2 3 4 5 6 7 s 9 40 | herramientas tecnologicas que faciliten
Aprendizaje: nuevas tareas. analizar y comprender la dindmica de la
actividad econoémica nacional.
15 |Capacidad para reconocer y/o La naturaleza del trabajo exige una
. distinguir objetos y colores. 0 1 2 3 4 5 6 7 8l 9 10 ion e identificacio
Vision: de los colores y formas para la lectura y
analisis de datos e informaciones.
16 |Capacidad para oir, reconocer rF'ar\icipacicn en reuniones en las cuales
ylo discriminar sonidos. 0 1 2 3 4 5 6 7 8w o 40 |Jexisten varios interlocutores.

.o 17 |Capacidad para entender Las instrucciones e indicaciones de los
Comprensién mensajes orales. 071 4 120 03|74 057 6|7 B 797 407 |superiores y decisiones tomadas por el
verbal: EEN.

18 |Capacidad para expresar Ppara convocar a reuniones, atender a
Expresién Oral: mensajes orales. 0 1 2 3 4 5 6 7 sm 9 10" Jinteresados, expresar acuerdos,
I : iproyectos, informes, resultados .
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA
Justificacion de la Ajustes posibles en el
Totalmente seguro y Puede presentar Puede presentar riesgos calificacion puesto
TIPO Descripcion dentro de parametros riesgos menores mportantes
normales

1 IUso de magquinaria o instrumentos 0 W 2 3|4 5 6 7 8 9 10

2 | Trabajo en altura 0O W 2 3|4 5 6 7 8 9 10

3 IMoviIidad y transporte interno y externo [0m 4 121 ME3M| 40 057 106 7 8 9 10

4 [Manipulacién de objetos y sustancias 0 W 2 3|4 5 6 7 8 9 10

5 |Uso de vehiculos 0 102 q 4 05 6| 7 8 9 10

6 |Exposicién a ruido y vibraciones 012 J 4 5 6 7 8 9 10

7 |Exposicién a temperatura F 1 2 3|4 5 6 7 8 9 10

PROMEDIO

1 pEER B O R

=
—
—

5,2

EEEREE]

1,7



4. REQUISITOS DEL PUESTO - EQUIPO ECONOMICO NACIONAL

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

MiNIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia especifica de 2 (dos) afios en la Subsecretaria de Estado de Economl’a
(SSEE) en la elaboracion de informes sobre temas del ambito de la Subsecretaria.

(excluyente)

(excluyente)

| Experiencia general de 4 (cuatro) afios en el sector publico y/o en el sector privado.

o ACREDITADAIEgresado universitario de la carrera de Economia.

Postgrado a nivel de Maestria, Especializacion o
Diplomado en Economia, ramas de la Economia,
Finanzas o Administracién Publica.

Cursos, seminarios y/o talleres relacionados al puesto.

Competencias Técnicas:
* Funciones a realizar.

Competencias cardinales:

* Conciencia organizacional
* Iniciativa

* Integridad

* Flexibilidad

* Autocontrol

* Trabajo de equipo

* Responsabilidad

* Naturaleza, vision, misiéon de la Institucion donde prestara servicios.

* Conocimientos de las disposiciones generales vigentes: Ley 109/91 y sus
modificaciones, Ley 1535/99 de Administracién Financiera del Estado y sus decretos
|reg|amentarios, Ley 1626/00 de la Funcion Publica.
Presupuesto General de la Nacioén, vigente y su reglamentacion.

Conocimiento de las disposiciones legales vigentes que afectan al area.

* Manejo de herramientas informaticas: Planilla electronica (Excel) y Procesador de
texto (Word), Power Point, correo electrénico, Internet.

* Compromiso con la calidad de trabajo

*Ley de

*

Otras Competencias:
*Conocimiento en el manejo de instrumentales
estadisticos y/o econométricos (Statu, SPSS,
EViews, etc.).

* Eficiencia

* Honestidad

*Vocacion de servicio

* Pensamiento Analitico

* Orientacion a los resultados
* Liderazgo

* Capacidad de Planificacion y Organizacion.
* Capacidad de negociacion

Se excluira a aquellos postulantes que obtengan o se constate Educacion Formal
inferior a las requeridas en esta oportunidad, debido a que las mismas estan
subcalificadas para el puesto.

El postulante debera contar al momento de la postulacién con un minimo de 2 afios en
OBSERVACIONES! |a Institucion, de conformidad al articulo 47 de la ley 1626 y la permanencia en el

cargo de acuerdo al articulo 30 del Decreto 3857/2015.

El postulante no debera incurrir en la sancién prevista en el Articulo N° 69 Inc.
" a" de la Ley N°1626/2000 (Suspension del derecho a Promocion por el periodo de 1

(un) afo.)

o

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere Se requiere de una experiencia |Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la maxima
o experiencia previa laboral entre 3 y 5 afios en total. |laboral entre 6 y 8 afios en total. |experiencia laboral en el orden de |experiencia laboral 12 en
g aunque se pudiese entre 9y 11 afios en total. adelante.
Z solicitar hasta 2 afios de
2 |experiencia en total.
o
ol [41] 2| 3] 4] s | 7] 8 | o] [ 1
Educacion primaria Educacién secundaria (Grado 2) | Educacion de nivel universitario |Se requiere de nivel educativo de |Se requiere de nivel
c cursando o equivalente  |o equivalente. Educaciéon en las disciplinas requeridas por |posgrados para en la o las educativo de doctorado o pos
10 |para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el doctorado en la o las
§ desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Sénior) puesto. disciplinas requeridos por el
= puesto. puesto.
w
ol [41] 2| 3] 4] 5] 7 | 8 | o] |1
No se requiere de Se requiere de un nivel basico | Se requiere de un nivel medio de |Se requiere de un nivel superior  |Conocimientos de niveles
w» |conocimientos técnicos  |de conocimientos tedricos, conocimientos tedricos, técnicos |de conocimientos tedricos, superiores que tengan
.2 especificos ya que técnicos y/o practicos con ylo practicos con relacion al técnicos y/o practicos en relacion |relacién a las politicas y
@ |pueden adquirirse en relacion al puesto. puesto. al puesto. estrategias institucionales.
£ |Iplazos breves.
8
c
o
o
ol [41] 2| 3] 4] 5] 7 | 8 | o] [ 1
Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para Competencias de Alta
para la programaciony  |planificar y controlar el trabajo | planificar, controlar y evaluar el | planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como
] control de las propias propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades |liderazgo, ética,
‘s |tareas y ejecucion. dependientes, ejecutar tareas pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  |gerenciamiento publico,
§ técnicas. capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
2 representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
g internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.
($)
2| 3] 4] 5] 7] 8 | o] |1
NICOS SUPERVISORES/JEFATURAS
DE DIVISION Y SECCION Y
PROFESIONALES Il
PROMEDIO
OBSERVACIONES

PUNTAJE

5,75

Vacancia: 1, Salario: Gs 9.500.000 mas Bonificacién por Responsabilidad en el cargo y Remuneraciones Complementarias de acuerdo a necesidad y segun disponibilidad presupuestaria.

Evaluacion de desempefio anual.

4




MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR Entrevista \
= = ” » ntrevista con la
Formacién Académica Cursos Evaluacién de Evaluacién de Comisién de PUNTAJE
Cédigo Programa de Postgrado - | Programa de Postgrado - Nivel de| Programa de Diplomado - Egresado Seminarios - Talleres - General Especifica conocimientos Desempefio Seleccion TOTAL 100
Nivel de Maestria Especializacion Nivel de Postgrado Universitario Charlas- Cursos Ptos.
15 Ptos. 14 Plos. 13 Plos. 12 Ptos. 10 Ptos. 10 Ptos. 15 pts. 35 Plos. 5 Ptos. 10 Ptos.
Nombre 1
TOTALES ->
Formacion A émica: Se aalp en los sigui niveles démi de las carreras sefaladas en el perfil.

- Egresado Universitario (12 puntos),
- Programa de Diplomado - Nivel de Postgrado: (13 puntos). Titulo de Diplomado de persona sin titulo de grado universitario al momento de la obtencién del Titulo de Diplomado sera considerado como curso.

- Programa de Postgrado - Nivel de Especializacion: (14 puntos).
- Programa de Postgrado - Nivel de Maestria: (15 puntos).

Eventos de Capacitacion: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los ultimos 5 afios.
Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.

La acreditacion de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion: Hasta 10 puntos.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter técnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades y conocimientos
relacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mas, se puntuara con 3 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. céatedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos..

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item "g", en caso de que el documento
sefale varios dias, se considerara 0,5 pto. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Sélo seran i itaci i ala imizacion del fio del cargo a

, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas no

EXPERIENCIA LABORAL: hasta 25 Ptos.

Experiencia Especifica: como minimo el concursante debera tener 2 afios de experiencia especifica, ya sea en el cargo o en las funciones solicitadas, o por sumatoria de ambas experiencias, segun lo establecido
en la escala. La Experiencia Especifica en el Cargo, se refiere a la responsabilidad sobre equipos de trabajo y se podran sumar los afios como Coordinador/Jefe de Dpto. confirmado o interino con el de Encargado de
Area/Supervisor, hasta 7,5 puntos. La Experiencia Especifica en Funciones, se refiere a las funciones que estén relacionadas a las solicitadas en el perfil, hasta 7,5 puntos. A continuacion se detalla la escala de
puntuacion:

En el cargo En Funci
Nivel Puntaje Nivel Puntaje

Coordinador/ Jefe de Dpto. Confirmado o Interino, 2 _

afios 6 més 7,50 Relacionada, 2 afios 7,50
Coordinador/ Jefe de Dpto. Confirmado o Interino, 1 -

2706 moses 5,50 Relacionada, 1 afio 6 meses 5,50
:;srdlnador/ Jefe de Dpto. Confirmado o Interino, 1 3,50 Relacionada, 1 a0 3,50
Encargado de Area/Supervisor, 2 afios o mas 2,00

Encargado de Area/Supervisor, 1 afio 6 meses 1,50

Encargado de Area/Supervisor, 1 ano 1.00

Experiencia General: sera considerada hasta 10 puntos la experiencia en el Sector Publico y/o Privado de acuerdo al siguiente detalle:

Afos Puntaje
7 6 mas 10,00
6 9,00
5 8,00
4 7,00
La Comision podra solicitar a las i i i el Manual de F i ylu otras d i que avalen la experiencia requerida y/o ion sobre las i dellla
ostulante.
EVALUACION DE DESEMPENO: 5 puntos
Se i a la ultima i0 i en el Mini io de Hacienda, y sera puntuada conforme a la siguiente escala:
D il Puntaje
Sobresaliente 5
Muy Bueno 4
Bueno 3
Aceptable (a partir del 66%) 2

En caso de resultado Insuficiente en la medicion del desempefio sera impedimento para la promocién a una categoria superior, hasta tanto el funcionario evaluado obtenga una calificacion Buena.

Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacion de 66 % en dicha evaluacion, caso contrario no podré ser promocionado. Conforme al reglamento de Evaluacion de Desempefio, enmarcado
en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N2 328/13. Ademas el postulante debe cumplir con lo establecido en el Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15 y Art. 47 de la Ley N° 1626/00 "de la
Estabilidad", como asi también no estar incurso en la sancion prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocidn por el periodo de 1 (un) afio)

EVALUACION DE CONOCIMIENTO: hasta 35 Ptos.

Vi n de conocimien la Comision de Seleccion tendra a su cargo elaborar 10s aspectos que seran sujetos a evaluacion asi como determinar la mejor modalidad de aplicacion (oral O escrita); a tal efecto
podra convocar a honorables y competentes profesionales para su realizacion.
Entre los criterios a evaluar estaran: conocimiento de la tematica especifica del cargo, analisis y comprension de casos, entre otros. El puntaje maximo de este factor es de treinta y cinco (35) puntos, pudiendo la
Comision de Seleccion establecer la proporcionalidad para puntajes parciales.

ENTREVISTA CON LA COMISION DE SELECCION: hasta 10 Ptos.

Evaluacién por entrevista: La Comision de Seleccion determinaré el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada asi como la mejor técnica para su aplicacion.
La calificacion se realizara unicamente de conformidad a los criterios predefinidos por la Comisién de Seleccion. En caso de no lograrse unanimidad en la calificacion individual en la entrevista, se aplicara el criterio
de promedio simple. El puntaje maximo de este factor de evaluacion sera de diez (10) puntos.

REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES

Evaluacion al concluir todas las etapas de evaluacion: segun lo establecido en el Anexo del Decreto N° 3857/15, Art. N° 17 inciso b.
El postulante debera superar el 70% del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista final.

MODALIDAD DE SELECCION

Modalidad de seleccion- Por Terna: procedimiento mediante el cual la Maxima Autoridad Institucional seleccionara a cualquiera de las tres (3) personas que la integran con independencia del orden de mérito que haya
resultado del concurso.
En caso de no contar con tres personas que hayan superado todas la evaluaciones, la Comision podra elevar una dupla de postulantes.

PUNTO TOTAL

El puntaje total minimo de calificacion por todas las areas no podra ser menor de 70 puntos sobre una escala de 100 puntos, para conformar la lista final.

Criterio de Desempate

En caso de igual jes entre i el criterio de sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:
1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

En caso que persista el empate, segtin la documentacién requerida, se tomaran los siguientes criterios.

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica,

2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.




EVALUACION DOCUMENTAL

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

1- Antes del periodo de postulacion.
*El postulante tiene la obligacion de actualizar su legajo.

*Para las constancias laborales presentar con las siguientes caracteristicas (con membretes, numeros telefénicos para la re verificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y
finalizacion del mismo, cargo y/o funcion desempefado y firma del anterior empleador).

2- Para la Postulacion:

1- La falta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 30 del Anexo del Decreto 3857/15, Art. 47 de la Ley N°1626/00 "de la Estabilidad", asi como la
incursion en la sancion prevista en el Art. 69 inc. "A" de la Ley N° 1626/00 (Suspension del Derecho a Promocién por el periodo de 1 (un) aho), sera causal de descalificacion
automatica.

2- Haber pasado por el proceso de Evaluaciéon de Desempeiio correspondiente. Segun la Resolucion SFP N2 328/13.
**Se requiere que el postulante haya alcanzado minimamente la calificacién de 66 % en dicha evaluacién, caso contrario no podra ser promocionado, conforme al reglamento de
Evaluaciéon de Desempeiio, enmarcado en Anexo 1, apartado 2, Inc. "C" de la Resolucion SFP N? 328/13.

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION
DOCUMENTOS NO
EXCLUYENTES PRESENTAR EN CASO DE
PARA CONFORMAR LA DUPLA
A cargo del Postulante A cargo de la Comisién de Seleccion (legajo) POSTULACION
Codigo del | Lainscripcion de los postulantes Fotocopia Certificado Resultado de la
Postulante en el concurso se realizara Fotocopia autenticada por autenticada por | laboral u otros ultima Fotocopia Fotocopia autenticada | Antecedente | Antecedente
exclusivamente en line, mediante 010cop por escribania de |documentos que| Curriculum Evaluacion de simple de por escribania de Titulo Policial Judicial
. escribania ambos lados de Titulo . . - . ) )
el llenado del formulario . . . Cédula de avalen la actualizado al Desemperio Constancia de de Post-Grados y/o Vigente y Vigente y
.. . I Universitario legalizado y . S - - . . .
electrénico que sera habilitado por reqistrad r ol MEC Identidad experiencia afo 2017 conforme a la Eventos de Certificado de estudio | Firmado por el | Firmado por el
el Ministerio de Hacienda egistrado por e Vigente (Original o Res. SFP N° |Capacitaciones| habilitante al titulo Postulante Postulante
(ambos lados) copia simple) 328/13*
1
2
3
*

Conforme al Reglamento de Evaluacién de Desempeiio aprobada por Res. MH N° 173/2015






