1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Personal de Seguridad

1.1.6.1 (Auxiliar de Servicios)

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

usuarios y ciudadania en general,

Realizar control de ingreso, salida y permanencia de personas a la institucion, a los efectos de colaborar con la seguridad de los funcionarios,

1) Controlar la entrada y salidad de personas y vehiculos en lo acceso habilitados.

Alertar a los organismos correspondientes situaciones que ameriten la atencion,

Controlar la identidad de las personas.

Realizar recorridos por la institucion para verificar la permanencia de personas no autorizadas.

3)
4)

Controlar la ejecucion en tiempo y forma las actividades propias que son asignadas al mencionado puesto de trabajo.

—Inherentes al puesto de trabajo, al manual de funciones y que sean solicitadas por la/el superior inmediato.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

" Ediicacién Escolar Basica (EEB) culminado.

Se valora cursos relacionados al cargo y
Seguridad Vial

* Idioma Guarani.
* Defensa Personal.

* Normas basicas de Seguriad

* Naturaleza de la Institucién donde prestara servicios (misién, vision, etc.) v
Norrnaﬂvas que rigen la Funci6n Pdblica.

*Compromiso con la calidad del trabajo.
*Autocontrol
*Flexibilidad

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO
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