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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

T
Vacancias _ocupaclonal  SA-ARIOYBENEFICIOS ADICIONALES

Gs. 4.900.000
{Categaria D54, Profesional ll,
1 Vacancia)

Rubro 111 FF:10

Denominaclén del puésto : Analista Econémico

1 (Una) | Profestonal Il ©

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA O’B\GKI"\NVIZACION

Unidad o puesto del que Unidad Unidad

depende directamente

20 inmediat. 30 inmediat, 4 Un!d:d Inr.nedlat. 50 Unidad lnr.ned!at. 60 Unidad Inr'ned?at. . Unidad inmediat.
superior superlor uperior superior superior superior

Serviclo Nacional de Ministerio de
Catastro Hacienda

1i3, UBICACION FiSICA DEL PUESTO

i

Servicio Nacional de Catastro. Chile N° 1053 e/ Jejui y

Domicilio Manduvira

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2{1. MISION DEL PUESTO
’ . Planear, formular y efectuar el seguimiento de la puesta en practlica de politicas de fortalecimiento del Servicio Nacional de Catastro, en concordancia '

sion del Puesto ... con los objetivos institucionales.
s
2:2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO
TIPO DE TAREAS
PLAN‘IFICACI()N;pi‘amﬁéér v Decidir como realizar 1as tareas de Su propio pussto de rabajo en plazos coros. ?
del propio;
trabajo o el de otros;
, DiRECCIGN.El puesto no incluye supervision de otros puestos de trabajo.
o coordinacién del trabajo de;
dependientes directos o
indirectos:
) Controlar los procesos de las diferentes areas conforme a fos objetivos institucionales.
EJecucion:D) Desarrollar proyectos de fortalecimiento institucional.
personal por parte'del.ocupante;) Monitorear y Controlar proyectos de fortalecimiento de las capacidades institucionales.
B el pudstoid) Elaborar y controlar informes técnicos relativos a las diferentes areas de la organizacion.
".ie) Elaborar indicadores de desempefio institucionales.
- . coNTROL Las tareas de control se refieren soio al propio frabajo en aspectos operativos y pautados previamente.
ylo evaluacion del trabajo propio
sUEE N o'de dependientes
Otras tarcas: Realizar otras actividades inherentes al cargo para el cumplimiento de los objetivos, considerando que las funciones establecidas en el siguiente
““documento son enunciativas y no limitativas.
-

7

23 VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TiPO SR ESCALAS

- zPlanifical id fas  :Planifica y Decidir como realizar las ~Incluyekrésponsabili’d‘aﬂa dl_;uplsniﬂc‘;\l el (‘ra‘baj;b 'lnyl:[uye D :'s’ob;;z'lay;:” ‘d‘;:‘ ) Incluyc .‘k sponsa mana ”s‘ob’v’vc i
* itareas sélo sobre su propio reas de su propio puesto de trabajo en propio y de personal bajo su dependencia areas de la izacion bajo su dep: i Rl i de los politicas y

& | ritrabajo y en plazos cortos azos cortos ‘directa. . estrategias institucionales.

ER n 2 4 5

ki El puesto no incluye supervision {Existe su) :Existe supervision o es uni .

h de olros puestos de trabajo. “otras puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez ttulares de unidades. todos los puestos de 1a instilucion,

seventuat. ‘itutares de unidades.

c‘ _L:i mayoria de las tarcas y o ta mayortia de las tareas son de La mayoria de las tareas del puesto son de ) .Ef puesto incluye pocas lareas de ejécucién pero fa -El bheslo 56 ye tareas de

9 - itiempo que insumen son de iej ion personal, o i ion personat, ol demayoria son intelectuales y complejas, ejecucion personal indelegables y de

é rejecucion personal y de baja i de mediana ji alta ji : muy alta complejidad.

.ﬁ complejidad. : .

Weio: i1 2 -3 4 6 7 8 9 10

‘Las tareas de control se refieren £ puesto inciuyc tareas de control y incluye tareas de controt y evaluacion operativa Incluye tareas de control y evaluacion sobre 4reas !hcl(tye tareas de control y evaluacion .

“£solo al propio trabajo en i P iva sobre fos resull ‘de procesos de mediana compiejidad y de otios de la organizacion bajo su ¢ inacion y los sobre toda [a gestién institucional, -

é‘ aspectos operalivos y pautados del propio trabajo y eventuaimente de ‘puestos, cony sin dependencia jerarquica, :resunados obtenidos por las mismas. : !

g‘ ‘previamente. ‘olros puestos . -
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1, VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

TIPO:

ESCALAS

i 0 eide L3 preson del contexin {inlerna o exlerna) es

{El entomo no genesd presones  (La presion Cel

u

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

ESCALA

TlP,d Descripcitn

Justificacién de la
calificacidn

€5 presto 3660 erge
Na reievaote pars el ocavonst.
puesto mente ¢t uto de
5128 capacitades

E1testiop enge nomaimente. §
: etuso mienso o ostan
eapocasdes

T Iagadcativen y siempre existe [n a5 owamd DOU K Cual BRMME B3 OBISE  VRI IOleOMETi0 ¥ 88 ECUENtE [ KDOMLIGAT OF  SUEIO ¥ B8 ICECUBNIE b khpOIbMDl D |COMEHID NIEING Y 4116100 30 i
§ T Eposasd de consutar tas {commuar Bl nuperior inmeckato 0 pares nie |CoNBURSY decrines imponantes \consctar decaiones Imporiantes “comslantes y exrgen permanentemente |
] decirionts que e foman ton el {decisiones imponanies i H 1 tomat tleciBones 3U1GnOmaL i
&8 Laupenor ivmedialo o pares ‘ {
9 3 2 3 ST .
Lo Totandad Gol l1aDaKc 49 fEOMR 580 EICEDCIONBIMENTE €5 PIOCISG vaist L8 IHeCUENGIS O€ Viajen €3 Mavor :
on ta KIS OO fesoeRcs fute3 ot Rigd de redencia hatxival © ~G@nas 08 1AV y $& E0E PENDSIAT B LAIRE 00 UBDAM 3 [NECE DEMOSIM en kigatos 1FAVAI0 X3 IXECIRO PRIAOCIME BN Kagdres. :
Dataul dof Ocupanle tiel puerlo  [utar mas de 1 hocas e Vianspone erentes oo fa TeswnC NBbAUN O 1423 Inds Ge GHesentes di I Fessiencia habriusl des aeerenies de 13 tevudencis howiust ost |
g Sraspecto del hgat de Irabaro hatsiuat 14 noras 0 I1anspore del wga 00 IAbAS BOBIUA  CCURSOLE ES PUEHO Y0 10K VIBKER 8 3% dE & DCuDINLe Tel piESta y 0 VO diE
S horas (e Uansse el AT O resdencs 8% e & taoras de iansponte del gt |
S habtusl 500 fiEcuenies ¢ omacevntas 08 tesutencis Ralaudt 300 recuenes
= € mpieesion
2
Lo ton Wabaro ve seDRIn | 5o erCerCIOnAITente € I(GL30 At aeen bbro O el b ebe
8. fenoclkings 0 misentes lolammente (hacerse en ambentes o COMONDIS 0 aminentes o ComOMBAES 0 NDNETUSUOD YIGI0Y | SMIMENES PO CONONBLES ¥/0 U E1DOSICI0N B NSCEISE efs MMIXENLES 1O CONDINILS -
§  iooepdos y confonsver 1NB30CUBOS ¥ 108 H1EIGOT CECKONIES KON (15008 DEMOANDY SUDRIN SEIAMPNE 0% Hetgos pononses que BUPCR En Gran & nsgrCUanDs y1o Y03 RGOS :
100 HOaies GuE Dutden €3DEIOIEE €N 18 DONMSTES Qu DUETEN BIDEISE £ L3 vIOH COXAIND  MeDAIa I8 Gue MTen 4STAILE €N 18 VI3 DESONANER KON pusmanEntes
% o covoams o
O 2 U [ 8 s w0 i
JEi'Ttabar no enge VET rabaro st sxe o imppeia 165 Haba exge frecuentements ol wso |
g o compielo e 13 tiscas 70 1% Canacioagdes Hucas de s pODINCION 3309 - Compieta Ue Capacuiaues incas i
£ 8 iunusoda copaciaades fincas iy evenuaimante capacwiades supetores 81 unecores ol promedo
28 lesvecates tpromeds
w
1 3.

Ajustes pogibles en el
puesto

Capacidad para realzar
{aclividades que raquieran
inccionen coordinsdas, con
;precision v, (aidez manuat,

,Destreza manval

e equinos wlormBicos

8.8 10 jRopdez enlos rabas de ta operacion |

Capacidad para camina y/o
Desploza desplazaise, utiizanda @ no

N

miento: “algin lipo de equipamionto.

"Capackiad para ¢l acoes0 fisico
Accoso s ;8 transporte piblico o hacer uso;
transporte de vehiculo particutar.

Movilidad
wi

Capacidad para adoptar y
Indistinta mantener INDISTINTAS
‘posiutas.
5 Capacidad para adoptar y
Sentads mantener la postura SENTADA ;

»

ién

3 mayorts del wabis se resics
“reresua

o Capacidad para adoplary
De pio maniener la postura DE PIE

K]
°
a

7 “Capacidad para adoptar y
mantener olras postutas (de
‘RODILLAS. AGACHADA,
ARRODILLADA, otra

Oteas

Capacidad para reatizar
esfuerzos fisicos (carga,
imanipulacién de poses yiu
ablatos de gran volumen)

o

Fuerza;

HHUBHBEEH B

“Capacidad para soportar
‘siluaciones genarsdoras de
asirés, tensidn y/o latiga mental

@

Tolerancla:

Trempo lemtiado pora culmnar kA
113B310 ¥ 81 volumen de lox Musmas.

:Capacidad para iniciar y
mantener relacionas con otras
personas,

=S

{Relaciones
interpersonales

-

Autocuidado

{personal; ¥ Ia percepeidn de ricagos.

Capacidad pars #1 auloculdado

12 :Capacidad para orientarse y

Orlentacidn en el ¢
Lutifizar transporte pablico.

entarno:

iCapacidad para panicipar an
{transacciones scondmicas
bsicas.

b

Manaejo de dineto:

S

:Capacidad de adquiric
12aj i pata realzar
nuevas lareas.

Jepat

“Capacidad para fetonoces yio
Visién: distinguir objetos y colores,

o

16 :Capacidad pasa oir, reconacer
Audicion: iyfo discriminat sonidos,

4 wEH 8

17 iCapacidad paca entender
Comprensién mensajes orales.

verbal:

Sauperanod estaticcer ogerstos de
{trotago progess

“18 " Capacidad pars expresar
fExpresién Orat: mensajes orales.

=]
=7
=3
—3
=3
==
-]

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

CONDICIONES

ESCALA
Justificacion de fa

TPO ' Descripcion

Totalmente segura y
dantio de patamettor
normales.

i Puede presenist Puroe presentar peygr calificacion

neagos merores wmpaantes

1 iUso de maquinaria o instrumentes

2 {Trabajo en allura

3 iMovilidad y transporte intemo y externo

vaLor E{ R

Ajustes posibles en el
puesto

4 H i6n de objetos y

5  iUso de vehiculos

8 iExposicién a ruido y vibraciones

7 Exposicién a temperatura

/

Lic. Ma. (Mé>pia Jiméner R.
Direccidn General de Concursos
cretaric de la Funcion Pibli:
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4, REQUISITOS DEL PUESTO - ANALISTA ECONOMICO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQU!SITOS MINIMOS Y OPCIONALES
COMPONENTE Lo o MINIMOS REQUERIDOS ' OPCIONALES CONVENIENTES

o xperiencia General de 2 afio, en el Sector Publico o Privado.
EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia Especifica de 1 afio en Areas vinculadas a Presupuesto Piblico,
: inversién Publica o Politica Fiscal,

EDUCACION FORMAL Egresado Universitario de la carrera de Economia (Excluyente)

o0 ACREDITADA
"Cursos relacionados al cargo:
PRINCIPALES: ‘Gestion de Proyectos
'CONOCIMIENTOS :Monitoreo y Evaluacion de Proyectos
ACREDITADOS ‘Politicas Presupuestarias

iGestion Publica por Resultados

Conocimientos basicos:;

*Tareas a realizar

* Conocimientos en el &mbito de presupuesto, control, monitoreo o evaluacion del
gasto publico, asi como en gestién de proyectos de inversién.

“Manejo de herramientas informaticas (Word, Excel, Power Point).

#Competencias Cardinales:

PRINCIPALES ; gom;‘)rorr?isoocon [a Cglida!ci del Trabajo.
COMPETENCIAS . gqcxgncsa rganizacional.
3. Iniciativa.
4. Integridad.
5. Flexibilidad.
— 6. Autocontrol.
7. Trabajo en Equipo.
8. Responsabilidad.

Se excluira a aquellos postulantes que tengan o se constate Educacion Formal o
Experiencia Laboral inferior a las requeridas como requerimientos minimos debido a
que las mismas estan subcalificadas para el puesto.

Horario de trabajo: 7:00 a 15:00 hs. Lunes a viernes.

OBSERVACIONES

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO . : ESCALAS
INo se requiere :1Se requiere de una experiencia xSe requiere de una experiencia Séq requiere de un nivel de
& iexperiencia previa ‘laboral , en general enlre 2y 4 ,Iaboral en general en el orden experiencia laboral en el orden sexperiencia laboral entre 8 y
E aunque se pudiese lafios en total, .de entre 4 y 6 afos en totat. ide entre 6 y 8 afios en total. 10 afos :
.@ . tsoficitar hasta 1 afio de ! ;
,g experiencia general
0. q 2 4 5 . 8 7 8 9 10
Educacion primaria ‘Educacio ia (Grado 2) Educacion de nivel universitario - Se requiere de nivel educativo de ; Se requnere denvel
- ‘cursando o equivalente ;o equivalente. Educacion ;en las disciplinas requeridas por ‘posgrados para en la o las - educativo de doctorado o
1Q ".ipara el adecuado :Terciaria {Grado 3) para el }el puesto, {nivel 4 Junior y Nivel {disciplinas requeridas por el posdoctorado enla o las
§ ‘ {desempefio en el puesto. ;adecuado desemperio en el :5 Senior) fpueslo. disciplinas requeridos por e
2 ‘puesto. : : : x
P & ffp puesto :
0 L D LA . I B A 8 9 1
No se requiere de :Se requiere de un nivel basico e requiere de un nivel medio :Se réqhiérekde un nivel supe;id; Conocwmentos de niveles
» jconocimientos técnicos  :de conocimientos tedricos, :de conocimientos teoricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
S especificos ya que ‘técnicos ylo practicos con ‘técnicos y/o practicos con ‘técnicos y/o practicos en relacion “relacion a fa politicas y
E pueden adquirirse en irelacion al puesto ‘relacion al puesto ‘al puesto astrategias inslitucionales.
g plazos breves. :
&
5
[&] . . N
0 1.2 3 4 6 T 8 9 _
Se requiere de ‘g‘apacidad :Se requiere'de capacidad(para :Se requiere de capacidad para _Se requiere de capécidad p‘aré ' Co\mﬁetencias de Alta
para la programaciony  iplanificar y controlar el trabajo  :planificar, controlar y evaiuar el :planificar, controlar y evaluar el Gerencia Publica, tales como :
@ ““control de las propias :propio y de otros eventualmente trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades liderazgo, etica, :
2 tareas y ejecucion. ‘dependientes, ejecutar tareas ipequeﬁas, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los  -gerenciamiento publico,
%ﬂ técnicas icapacitar los miembros y ‘miembros y ejercer la habilidades mediaticas,
.0 irepresentarlas ante lerceros representacion ante terceros compromiso, integridad,
§ ; Jinternos o externos. :internos o externos. conciencia organizacional.

DBSERVACIONES

LEC E/quq ﬁk
Direccion G"
Secretaria de

nerai de Concd
1a Funcion Pub
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| MATRIZ DE EVALUACION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS,

EVALUACION CURRICULAR APLICACION DE

HABILIDADES Y DESTREZAS
TEST ENTREVISTA TOTAL DE
A . Eventos d Experiencia Experiencia Evaluacién de Guarani PSICOMETRICO PUNTOS
. N o Espacifica Genaral Conocimientos
Codigo Titulo de Geado ¢ 15 0. 0pts o0 oot s
15 pts. 10 ptos. ) ’ ple: pls. ol 10 pta. 100 PTS.

Formacion Académica: Hasta 15 Ptos. se puntuara al postulante en los siguientes niveles académicos: Tituio de Grado (15 pts).

Eventos de Capacitacion: Hasta 10 pts. Se considerara solo aquellos eventos realizados en los ultimos 5 afos, Se valorara eventos de capacitacion solicitados en el perfil.
|
E) Capacitacién Técnica: Por cada constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracler técnico que se definen como aclividades academicas para la adquisicion de habilidafies
y conocimientos refacionadas directamente al puesto de trabajo cuya duracion minima es de 40 horas, se puniuara con 3,5 ptos.
b} Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 plos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuaré con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13 y 19 hs, cétedras, se puntuard con 2 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

g} Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgarda la puntuacién correspondiente al item ' g", en caso fie
que el documento sefale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.
Sélo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefo del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacién no relacionados a las dfeas
equeridas no puntuarin.

Experiencia Especifica y General: Hasta 25 Pts.
]

(i) Especifica: conforme a lo solicitado en el perfil. Se otorgard la siguiente puntuacion: 1 ao 9 puntos, 2 afios 12 puntos, 3 0 mas afos 15 puntos.
ii) Experiencia General: conforme a lo soficitado en el perfil. Se otorgara la siguiente puntuacion: 2 anos 5 puntos; 3 afios 7 puntos, 5 afnos 6 mas anos 10 puntos.

No se admitira duplicacion de puntuacidn, la Comisién de Seleccién debers iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el postulante supere los afios solicitajios,
{ excedente deberé puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

“Para la asignacién de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden [a Experiencia Laboral.

Evaluacién de Conocimientos : Hasta 30 pts. Se aplicara una evaluacion escrita a cargo de profesionales competentes.

aluacién Psicotécnica: Se aplicard una Evaluacion Psicotécnica, cuya valoracion serd hasta un maximo de 5 puntos.

Idioma Guarani: Hasta 5 puntos se puntuara el conocimiento del idioma guarani. Conforme al A, 17 de la Ley 425/10 " De Lenguas”. Evatuacion escrita.

zntrevista por la Comisién de Seleccidn: Hasta 10 pts. La Comision de Seleccion determinara el contenido del cuestionario para la entrevista estructurada, asi como la mejor técnica para s
aplicacion. La calificacion se realizara de conformidad a los criterios predefinidos por la Comisidn de Seleccidn. En caso de no lograr la unanimidad en la calificacion individual en ia entrevista, ke
aplicara el criterio de promedio simple.

Réagimen de Aprobacién de las Evaluaciones; Evaluacién al Concluir todas las Etapas: Ei postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la matriz para

gonformar la lista final, de conformidad al articulo 17 del Decreto N° 3857/15 inciso b).
Modalidad de Seleccidn: la eleccion se realizara conforme al Orden de Méritos; se seleccionara siguiendo ef orden secuencial de mejores puntajes de mayor a menor, segun la cantidad de
puestos de trabajo diponibles, de conformidad al articulo 14 del Decreto N°® 3857/15.

2 T

En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo [os siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quién posee mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion académica: quién posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quién posea mayor puntaje en eventos de capacitacion .

:n caso que persista el empate, se tomaran segun los criterios, segun la documentacion requerida.

1;. Experiencia especifica: quién posea mayor cantidad de afos acumulados de experiencia especifica.

2. Formacién Académica: quién posea mayor nivel de formacion académica.

3:4 Eventos de capacitacién: quién posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.
1

Lista de Elegibles

Conforms al art. 20 del Decreto 3857/2015

(g
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