CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E INTEGRACION

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DE DATOS

PERFIL DESEABLE DEL CARGO

FORMACION

Titulo Universitario de las Carreras de:

Licenciatura en Informatica o Analisis.
Ingenieria Electrdnica.

Cursos de Especializacion relacionados con carreras sefialadas.

EXPERIENCIA

Experiencia con implementacion de iniciativas de Inteligencia de Negocios
Experiencia demostrada en Base de Datos.

Experiencia en desarrollo de software.

Experiencia en cargos y-funciones iguales o similares de dos afios y mas
Experiencia en el sector piblico de dos afios y mas

Experiencia en implementacion de paginas web.

CONOCIMIENTO Y HABILIDADES

Conocimientos de las disposiciones legales vigentes, que afectan al manejo de la
Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion.

Capacidad de organizacién

Orientacidon a resultados: capacidad de concentrarse en el logro de metas y

objetivos, en coherencia con la misidon de la Subsecretaria.
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- Conocimiento y manejo de los Sistemas de la Administracién Publica: SICO,
SIPP, SINARH, JUPE, SIGADE, SOFIA, MARANGATU, SICP.

- Capacidad para coordinar y trabajar en equipo.
- Conocimientos en gestion de Proyectos.

OTROS

- Manejo de herramientas informéticas basicas (Word, Excel, Power Point, correo
electronico, Internet), herramientas de gestion de datos y de reportes.

- Conocimiento de Seguridad de la Informacion.
IDIOMAS
Espafiol — Guarani — Inglés Bésico.
VACANCIAS: 1 Cargo
REMUNERACION MENSUAL:

Quien resulte ganador/a se le asignara la Categoria Presupuestaria C03 Gs 4.574.800,
accederd a una Bonificacién por Responsabilidad en el cargo y Remuneraciones
Complementarias de acuerdo a necesidad y segtin disponibilidad presupuestaria.

FECHA LIMITE DE LA PRESENTACION DE SOLICITUDES: XX del mes de
XXXX de 2012, hasta las 15:00 hs.

LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES: Coordinacién
de Recursos Humanos - Departamento de Gestién del Personal - Area de Seleccion y
Pasantias Universitarias, Edificio Rivera N° 261 ler Piso Oficina 17, sito en Pdte.
Franco entre Nuestra Sefiora de la Asuncion y Chile — Asuncion.

CONSULTAS Y ACLARACIONES: Departamento de Gestion del Personal - Area de
Seleccién y Pasantias Universitarias, al teléfono (021) 440-010/17 interno 555 de 7:00 a
15:00 hs. o a los mail seleccion.rr.hh@hacienda.gov.py,pasantia@hacienda.gov.py

Obs: Para las ponderaciones de este perfil se tendra en cuenta
la matriz homologada por la Resolucion SEFP N° 593/10.
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