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CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E INTEGRACION
JEFE/A DEL DEPARATAMENTO DE INFORMATICA

NIVEL : DEPARTAMENTO
DENOMINACION : INFORMATICA

OBJETIVOS:

El Jefe del departamento tiene como objetivo: Coordinar, ejecutar y supervisar la
administracion de servidores, de los sistemas informdticos y de los equipamientos
informaticos con que cuenta la SSEEIL Ademis de establecer normativas para la utilizacién de
los recursos informaticos de la SSEEIL

RELACIONES: Tiene responsabilidad ante el Viceministro de Estado de Economia e
Integracién y autoridad y supervision sobre:

a) Area de Administracion de servidores
b) Area de Sistemas Informaticos
¢) Area de Equipamientos Informiticos

FUNCIONES:

1. Definir, conjuntamente con el Viceministro de Estado de Economia ¢ Integracion, las
politicas a ser implementadas por los Sectores a su cargo, tanto para los equipos, los
usuarios, servicios y la red informética de la SSEEL

2. Validar y elevar a consideracion de la SSEEI el presupuesto de las necesidades
informatica de todas dependencias de la SSEEI

3. Coordinar las actividades del Departamento de Informética, acorde a la politica rectora
emanada de la superioridad, efectuar el seguimiento y evaluacién de las actividades; v,
los resultados obtenidos por los sectores a su cargo.

4, Coordinar y controlar las actividades de los sectores a su cargo, conforme a la
legislacion vigente y procedimientos establecidos por el Ministerio de Hacienda.

5. Proponer la participacién del personal a su cargo en seminarios, taller, conferencias y
otras actividades de capacitacion.

6.  Promover y controlar que todos los documentos dirigidos a los Sectores a su cargo sean
tramitados con celeridad y eficiencia.

7. Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente, asi como las normas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda.

8.  Aprobar y remitir a consideracién de la superioridad el disefio de sistemas informaticos
y definir el desarrollo de los mismos directamente por el departamento a su cargo o
mediante contratos con empresas de servicios tercerizados.

9.  Aprobar y remitir a consideracién de la superioridad, la compra/actualizacién/licencia
de software de base y desarrollo y/o términos de referencias para la contratacion de
servicios tercerizados de sistemas informdticos.

10. Conservar bajo su custodia y responsabilidad copias de segundad (backup) de los
archivos y programas cuyo sistema; jecutados en ¢l Departamenm de LnfufmaEQca
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1. Recibir y analizar los pedidos adicionales de los servicios que presta el Departamento;
identificar el efecto de los mismos desde el punto de vista técnico y administrativo y
brindar su opini6n acerca de la pertinencia, necesidad o conveniencia de éstos.

PERFIL DEL CARGO

FORMACION

e  Titulo Universitario de las carreras:
e Ingenieria o Licenciatura en Informadtica
¢  Cursos de Especializacion relacionados con las carreras sefialadas.

EXPERIENCIA

Experiencia especifica en cargos y funciones iguales o similares de 3 afios y mis.
Experiencia en el sector piblico de 2 afios y mas.

Experiencia en Redes y Comunicaciones

Experiencia demostrada en Base de Datos

Experiencia en desarrollo de software

Experiencia en implementacion de Servidor de Archivos

Experiencia en Alta Disponibilidad en arquitectura de Sistemas Informaticos
Experiencia en Controlador de Dominio con software libre

CONOCIMIENTOS y HABILIDADES

e Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan al trabajo de la
Subsecretaria de Estado de Economia e Integracion.

¢ Conocimiento y manejo del Sistema Integrado de Administracién y Finanzas: SIAF,
SINARH, SICO, SIPE.

e (Capacidad de organizacion.

Orientaci6n a resultados: capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en

coherencia con la misién de la institucion,

Inteligencia — Actitud Pro activo — Activo

Ser Objetivo

Actitud de Lider
Actitudes positivas en las relaciones interpersonales

Capacidad y manejo de Negociacién y toma de decisiones en situaciones adversas
Iistabilidad emocional y control emocional
Capacidad para coordinar y trabajar en grupos de trabajo
Acostumbrado a trabajar bajo presion y por objetivos
Manejo de herramientas informéticas (Word, Excel, Power Point, correo electrénico,
Internet). I
Conocimientos demostrados en Sistemas Operativos (Windows y Linux)
Conocimiento de Seguridad de la Informaejse=s
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