. 1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chofer

1.1.6.1 (Auxiliar de Servicios)

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo logistico mediante la conduccion y mantenimiento responsable de los vehiculos Institucionales

Planificacion cotidiana de sus tareas a corto plazo

Los puestos no incluyen la coordinacion de otros puestos,

Conducir los vehiculos de la Institucion con responsabilidad.
Gestionar para la provisién de cupos de combustible autorizados para utilizar.
Elaborar informe periodico del estado y mantenimiento del vehiculo.

1)
2)
3)
4) Mantener en condiciones higienicas el vehiculo de la institucion.

mlnherentes al puesto de trabajo, al manual de funciones y que sean solicitadas por la/el superior inmediato,

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
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Puntaje
aficar cobdianaments las  [Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabiiidad de planilicar el trabajo {Inchiyo tespansabididad sobro la planificacidn do  [Incluye responsabdlidad primaria sabro
toreas sdlo sobre su propio tareas de su propio puesto de trabajo | propio y de personal bajo su dependencia areas de la 1zacion bajo su cia. i ion do las pollicas y
trabajo y en plazes cortos en plazos cortos dirocta estratogias insttucionales.
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Existe supervmién o coordmacion de ‘Em supervision o es una Jefatura formal TEs una Jefatura o direccion formal sobre ofros Eﬁmm © conducain soble
otros puestos de manera informal o s0bie otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades.  |todos los pustos de ln Institucibn.

oventual. Utulares de unidades
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La mayoria do las tareas y ol |La mayoria de las tareas son de La mayoria de Jas tareas del puesto son de El puesto incluye pocas lareas de ejecucién pero ]ﬁ_mmmmnmu

ampo quo son de |, manuales o intelectuales |la mayoria son ir y o yda
y de baja o ide ults muy alta complejidad.
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Las lareas de control se | puesto incluye tareas de control y Incluye tareas de conltrol y evaluacién Incluye tareas de control y evaluacion sobre areas Fnﬂuw tareas de control y evaluaciin
refieren sélo al propio lrabajo  Jevaluacion operaliva sobre los operativa de procesos de mediana de la organizacion bajo su coordinacion y los sobte toda la gestién institucional.
p ivos y del propio trabajo y complejidad y de otros puestos, con y sin resultados obtenidos por las mismas.
fados previamente eventualmente de otros pueslos . depandencia jerargquica
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4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

Educacion Escolar Basica (EEB) culminado.

Cantar con Registro de Conducir del Tipo de Profesional Ao B (-Exohmma) Se valora cursos relacionados al cargo y
Seguridad Vial

B Conocnmuento de Ias normatlvas de transito y sefalizaciones. B
{Conocimiento de mecanica ligera.

{* Conocimiento en el uso de GPS.

" Conocimiento de las principales rutas del pais.

|" |dioma Guarani.

*Tareas a realizar.

1*Naturaleza de la institucién donde prestara servicios (misién, vision, etc.)

! ‘Norma!ivas que rigen la Funcnbn Publica.

< ' |*Compromiso con la calidad del trabajo.
' I*Autocontrol
“Flexibiidad

PUNTAJE

Se l'equm de un mvel de
|expenencia laboral en el orden exper!wa |aboral 12 en
de entre 9y 11 aflos en total. \adelante.

laboralentre 6 y 8 aﬁos en
total total.

itar hasta 2 afios de
ancia en total
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| Educacion secundana (Grado 2)| Educacion de nivel mqumede nivel educativo de |Se requiere de nivel
o equival Educacion universitario en las disciplinas  |posgrados paraen la o las educativo de doctorado o
Terciaria (Grado 3} para el requeridas por el puasto. (nival |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las

. jadecundo desempedio en el 4 Junior y Nivel 5 Senior) |puesto, dhapunasraquendospwek
puesio.

[ | [a] (5] s | [7] e | (o] | w|EE

Se requiere de un nive! basico Se requiere de un nivel medio E’e requiere de un nivel superior |[Conocimientos de niveles

de conocimientos tebricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
{&cnicos y/o practicos con técnices y/o practicos con |técnicos ylo practicos en relacion relacion a la politicas y
en ion al puesto tacion al puesto al puesto estrategias Institucionales.
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diSe requiere de idad para Fe requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para  [Compatencias de Alta

pluniﬁcar y controlar el trabajo |ptanificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluarel  |Gerencia Publica, tales como
prooko y de otros eventualmente {trabajo de grupos o unidades  |trabajo de grupos o unidades ligerazgo, etica,
pendi ejecutar tareas  |pequedfias, coordinar, dirigiry  |grandes, coordinar y dirigir a los  |gerenciamiento puhlm

i rlo% coay rosy sjarcer la habilidad i
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intemos o externos: Internes o externos. mnﬁenm_organlzac:onal.
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