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Propuesta Técnica — Formularios

Formulario de presentacion de la propuesta técnica

Experiencia y organizacion del consultor

A. Organizacion del consultor

B. Experiencia del consultor

Descripcion del enfoque y el plan de actividades para la ejecucion del trabajo

Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

Hoja de vida del personal profesional propuesto



FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Seforas / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo de los
servicios de consultoria] de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha] y
con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que
consta de esta propuesta técnica y una propuesta Econémica, que se presenta en sobre
separado sellado.

Los suscritos declaramos que toda la informacién y afirmaciones realizadas en esta
propuesta son verdaderas y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede
conducir a nuestra descalificacion.

Aseguramos que si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios de
consultoria relacionados con esta propuesta, a mas tardar en el dia ......

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas
que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:

Direccion:




FORMULARIO TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A — Organizacién

[Proporcione aqui una descripcion breve de dos péginas de los antecedentes y organizacion
de su firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]

B — Experiencias de los Consultores

[En el siguiente formato, proporcione informacién sobre cada uno de los trabajos para los
cuales su firma y cada uno de los miembros del Consorcio con este trabajo fueron
contratados legalmente, como individuos o como persona juridica, o como una de las
principales firmas integrantes de un Consorcio, para prestar servicios de consultoria
similares a los solicitados bajo este trabajo. Use 20 paginas]

Nombre del trabajo: Valor aproximado del contrato
(G -
Pais: Duracion del trabajo (meses):

Lugar dentro del pais:

Nombre del Contratante: NUmero total de persona-meses para
realizar el trabajo:

Direccion: Valor aproximado de los servicios
prestados por su firma bajo el contrato
)

Fecha de iniciacion (mes / afio): Numero de persona-meses profesional

Fecha de terminacion (mes / afio): proporcionado por consultores
asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los Nombre de funcionarios de nivel

hubo: superior de su empresa involucrado y

funciones desempenfadas (indique los
perfiles més significativos tales como
Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe
del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:




Descripcion de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el
proyecto:

Nombre de la firma:




FORMULARIO TEC-3 DESCRIPCION DEL ENFOQUE Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la
propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta dividida en las tres partes
siguientes:

a) Plan de trabajo, y
b) Organizacion y dotacion de personal.

a) Plan de Trabajo. En este capitulo deberd proponer las actividades principales del
trabajo, su contenido y duracién, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las
aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El
plan de trabajo propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la
metodologia, demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en
un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, planos y tablas que deberan ser presentadas como producto final.

b) Organizacion y Dotacion de Personal. En este capitulo deberd proponer la estructura y
composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo, el
especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.




FORMULARIO TEC-4 COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional

Nombre del personal

Firma

Area de
Especialidad

Cargo asignado

Actividad asignada




FORMULARIO TEC-5 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados
del individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que
los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales alas que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido
los grados indicados en el 5 — Donde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [ Enumere los paises donde el individuo
ha trabajado en los Ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada
cargo gue ha desempefiado desde que se gradué el candidato, indicando para cada
empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion,
cargos desempefados]:

Desde [Afio]: Hasta [Afio]

Empresa:

Cargos desempefiados:




11. Detalle de las 12. Trabajos que harealizado que mejor
actividades asignadas demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
asignadas

[Enumere todas las tareas
que desempefara bajo este [Entre todos los trabajos que el individuo ha

trabajo] desempeiiado, complete la siguiente informacién para
aquellos que mejor demuestran su capacidad para
ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:

ANo:

Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segun mi mejor conocimiento y mi entender, este
curriculo describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.
Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a
mi descalificacion o la cancelacién de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:
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