Ministerio de Hacienda

Resolucion N°: _LLZ‘]H_"

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA METODOLOGICA PARA LA VINCULACION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 PARA E1. DESARROLLO SOSTENIBLE.

Asuncion. 22 0/6‘ nou.'eméfe de 2021

VISTO: el memorandum C.J./D.G.P. N°® 15 del 14 de setiembre de 2021 de la Coordinacion
Juridica de la Direccion General de Presupuesto, dependiente de la Subsecretaria de Estado de Administracion
Financiera de este Ministerio, en la que se solicita la aprobacion de la Guia Metodoldgica para la vinculacion del
Presupuesto General de la Nacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. en el marco de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible (Exp. M.H. N°94.253/2021).

El Decreto-Ley N° 10.423/1945, «Por el cual se ratifica la incorporacion del Paraguay en lu
Organizacion de las Naciones Unidas».

La Ley N° 109/1991, «Que aprueha con modificaciones el Decreto — Ley N° 15 de fecha 8 de
marzo de 1990, "Que estahlece las Funciones y Estructura Orgdnica del Ministerio de Haclendan, modificada y
ampliada por la Ley N° 4394/2011.

La Ley N° 1535/1999, «De Administracion Financiera del Estadow, y sus modificaciones
vigentes.

El Decreto N° 8127/2000, «Por ef cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
que reglamentan la implementacion de la Ley N° 1535/99. “De Administracion Financiera del Estado”, v el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF».

La Resolucion A/RES/70/1 del 25 de setiembre de 2015, en la cual la Asamblea General de las
Naciones Unidas adopto el documento titulado « Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sosteniblen.

El Decreto N® 358172020, «Por ¢! cual se dispone la creucion de una nueva Comision
interinstitucional denominada “'Comision ODS Paraguay 20307 para el cumplimiento de los compromisos
internacionales adoptados por el Paraguay en el marco de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, y se¢
organiza su estructura organica y funcional».

La Ley N° 6620/2020, «Que dispone la implementacion gradual del Presupuesto por
Resultados»; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 1° de la Ley N° 109/1991, con su redaccion modificada por la Ley
N° 4394/2011, establece que el Ministerio de Hacienda tendrd entre sus funciones y competencias, la

-"gdﬁ_ﬂtmx{rdclon del proceso presupuestario del Sector Piblico que incluye las fases de programacion, formulacion.

L|L\.|.|Cl{0n\ control y evaluacion. asi como ¢l perfeccionamiento de su técnica y toda otra funcion y competencia

que te

< qug las das_biwsluones legales pertinentes le atribuyen directamente o. a sus reparticiones dependientes y aquellas

ean‘asignadas por ¢l Poder Ejecutivo, en el cjercicio de sus atribuciones.
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Que el Articulo 5° de la Ley N° 1535/1999, «De ddministracion Financiera del Estado».
establece: «&/ Presupuesto General de la Nacién, integrado por los presupuestos de los Organismos vy Entidades
mencionados en el Articulo 3° de esta Ley, es el instrumento de asignacion de recursos financieros para el
cumplimiento de las politicas y los objetivos estatales. Constituye la expresicn financiera del plan de trabajo
anual de los Organismos v Entidades del Estado. En él se preverd la cantiduad y el origen de los ingresos. se
determinard el monto de los gastos autorizados y los mecanismos de fimanciamiento. Se elaborard por progranias
v eon téenicas adecuadas para la asignacion de los recursos financieros del Estado. Como sistema, el presuptesto
es el conjunto de normas técnicas. métodos y procedimientos empleados v de organismos involucrados en el
proceso presupuesiario en sus fuses de programacion, formulacion y aprobacion, ejecucion, modificacion, control
v evaluacion de los ingresos y egresos v su funcionamiento.

Que et Articulo 75 de la misma Ley expresa: «La Direccion General de Presupuesto tendid o su
curgo la administracion del proceso de planificacion y programacion presupuestaria de los organismos y
entidades del Estado, a través del establecimiento de directivas. sistemas y procedimientos para la planificacion
Integral, programacion, presupuestacion, planeacion financiera, determinacion de indicadores de medicion de
gestion. evaluacion de resultados del cumplimiento de metas v objetivos de los programas institucionales, asi
como el establecimiento de mecanismos de supervision y asistencia técnicay.

Que ¢l Articulo 10 del Decreto N° 8127/2000 estipula: «&/ proceso del Presupuesto General de
la Nacion tendrd como base el sistema de presupuesto por programas y técnicas modernas, adecuadas a los
1mevos modelos econdmico-financieros y tecnologias de avanzada, que serviran de instrumento de efecucion de
la politica de accién gubernamental de corto, mediano y largo plazo. en el que se determinardn los recursos
Jinancieros y se establecerdn los créditos para lu ejecucion de los programas institucionales durante cada
Ejercicio Fiscaly.

Que, asimismo, ¢l Articulo 11 del Decreto N° 8127/2000. dispone: «Planificacion Presupuesiaria.
El Presupuesto de los Organismos y Entidades del Estado reflejard los planes de accion, los objetivos v las metas.
de corto, mediano y largo plazo fijados en los planes de desarrollo aprobados por el Gobierno Nacional».

Que por Resolucién A/RES/70/1 del 25 de sctiembre de 2015, la Asamblea General de las
Naciones Unidas adopt6 el documento titulado «Transformar nuesiro mundo: lu 4 genda 2030 para el Desarrollo
Sostenible», que constituye un plan de accion en favor de las personas y del planeta. cuyo objetivo es fortalecer Ia
paz. mundial en un concepto amplio de libertad y derechos, que busca. entre otros fines, erradicar la pobreza.
conservar y mejorar el medioambiente, asegurar el bienestar y promover la prosperidad como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. con metas especificas que deben alcanzarse en un periodo de quince (15) afios.

Que con la finalidad de atender apropiadamente los rctos derivados de la consecucion de los ODS
¥ sus metas, el Poder Ejecutivo dicté el Decreto N° 3581/2020, donde se establoce que las labores de coordinacion
~<e_los trabajos de la Comision estaran a cargo del Ministerio de Relaciones Exteriores y que la Coordinacion
Z "Anij“‘\ljﬁga serd ejercida por los representantes del Ministerio de Hacienda. de la Secretaria Técnica de Planificacion
del l'jes rrollo Econdmico y Social y del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. de manera rotativa.
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Que el Ministerio de Hacienda s¢ encuentra avanzando en el proceso de Presupuestacion por
Resultados, enmarcado en la Gestion para Resultados. y a tal efecto resulta necesario establecer instrumentos
indicativos y explicativos de los procesos a ser implementados.

Que la Abogacia del Tesoro de este Ministerio se expidio en los términos del Dictamen N° 895
de fecha 29 de octubre de 2021.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE HACIENDA
RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar la «Guia Metodologica para la vinculacion del Presupuesto General de la Nacion con
los Objetivos de Desarrolla Sostenible», en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. conforme al anexo que forma parte de la presente Resolucidn.

Art. 2°- Establecer que la metodologia desarrollada por el Ministerio de Hacienda para la identificacion
de las inversiones en términos presupuestarios, es ¢l marco referencial para la medicion de la
inversion publica destinada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en ef Paraguay.

Art. 3%~ Facultar a la Direccion General de Presupuesto. dependiente de la Subsecretaria de Estado de
Administracion Financiera de este Ministerio, a establecer versiones de la «Guia Merodoligica
para la vinculacion del Presupuesto General de la Naciony a fin de adecuar el contenido de la
misma a las normas y procedintientos vigentes en materia presupuestaria.

Art. 4°.- Comunicar a quienes carresponaa y archivar.
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INTRODUCCION

Uno de los aspectos mds importantes para el cumplimiento de la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, es determinar e identificar el estado en que los diversos sectores,
especialmente el publico, incorporan acciones que contribuyan a algunas de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando que los compromisos establecidos en los

ODS puedan ser efectivos.

Con el fin de visibilizar los esfuerzos e iniciativas que realizan las instituciones publicas como
actores activos de los retos que implica la Agenda 2030, desde el afio 2017, el Ministerio de
Hacienda, a través de la Direccién General de Presupuesto y el Departamento de Evaluacién del
Gasto Pablico (dependiente de la misma), ha venido desarrollando una metodologia de manera a
cuantificar el aporte en términos presupuestarios del sector ptiblico a cada Objetivo de Desarrollo
Sostenible. Esta iniciativa, ademés de buscar medir la contribucién que realizan los diferentes
Organismos y Entidades del Estado (OEE) para el cumplimiento de la Agenda, identifica

fortalezas, aspectos a mejorar y desafios.

Para el desarrollo de la metodologia, se considerd la estructura del Presupuesto General de la
Nacién, utilizando la clasificacion Funcional! como elemento base combinada con la clasificacién
programadtica a la cual se vinculan cada una de las Instituciones al momento de la programacién
y/o modificacién presupuestaria. La metodologia implica el disefio de una matriz compuesta por
todas las instituciones publicas que componen el Presupuesto General de la Nacién, abarcando
hasta el afio 2019 un total de 16 ODS, quedando un objetivo sin contribucién debido a que en la
actualidad, ninguno de los OEE realizan acciones vinculantes a las metas e indicadores al cual

refiere?,

Esta metodologia fue formulada desde una perspectiva de inversién publica presupuestaria,
manteniendo el enfoque colaborativo establecido por las Naciones Unidas. Es un instrumento
que incluye la utilizacién de ratios (establecidos en porcentajes) aplicados para evitar la
duplicacién en la distribucién de los montos asignados por sub-funciones a las diferentes
estructuras programaticas institucionales, construidos a través de un ejercicio analitico que se
recopila en base a informaciones de diferentes reportes y fuentes oficiales, inicialmente para los
afios consecutivos 2017 al 2020.

™

TN, . .
! Por Finglidades, Funciones y Sub-funciones
2 QDS 14_Widn Submarina™ Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el
dedarrolle sostenible”.
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1 OBJETIVO

Disefio v aplicacion de una metodologia para la identificacion de las inversiones realizadas por

el FEstado en contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los objetivos especificos propuestos son:

a) Revisar y analizar la asignacién y ejecucién del total del Presupuesto General de la
Nacién y sus componentes.

b) Analizar la clasificacién funcional del Gasto Publico y establecer la vinculacién con los
ODS.

¢) Identificar al minimo nivel de categoria programatica de cada OEE los recursos
presupuestarios que contribuyen al cumplimiento de cada ODS, estableciendo
parametros de participacién a la clasificaciéon funcional.

d) Aplicar la metodologia propuesta en el proceso presupuestario.
2 ALCANCE

El calculo incluye el monto totald del Presupuesto General de la Nacién, en atencién a su
distribucién sobre la totalidad de Organismos y Entidades del Estado (OEE) y su estructura

programatica.

Asimismo, la metodologia prevé los cambios aplicados en la estructura para el Ejercicio Fiscal

2020, admitiendo la viabilidad de su aplicacién a futuro.
3 CONSIDERACIONES DE LA METODOLOGIA

La metodologia se basa en la Clasificacién Programatica y la Clasificacién por Finalidades y
Funciones del presupuesto, por demostrar la naturaleza de los sectores y de los servicios que el
Estado brinda a la ciudadania, cuyos conceptos, descripciones técnicas y codigos para el manejo
de la informacion se encuentran plasmadas en el documento denominado “Clasificador
Presupuestario”, aprobado anualmente por Ley, acompaiiando al Presupuesto General de la

Nacién y sus posibles modificaciones.

?Eart.iendn desde la etapa de programacién hasta la ejecucion, acompafiando el ciclo presupuestario. Asimismo, el monto
de ‘peferencia excluye las transferencias consolidables realizadas desde la Administracién Central a las Entidades
Des’c@ptralizadas.

N A
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Segin el andlisis realizado, las denominaciones de las Sub-funciones existentes no han
experimentado grandes variaciones en el tiempo que pudieran afectar su utilizacién. Los
principales cambios en esta clasificacion, guardan relacién con las nuevas incorporaciones de
sub-funciones al clasificador anual o las modificaciones al momento de su vinculacién a las
estructuras programaticas en consonancia con las prioridades y desafios asumidos por las

instituciones en forma anual, lo que le otorga mayor sostenibilidad a la metodologia propuesta.

Sin embargo, es importante no perder de vista que el procedimiento de aplicacién y el éxito del
mismo tienen una alta dependencia de la correcta asignacién y uso de la clasificacién funcional
por parte de las instituciones piblicas, agregando que las desviaciones identificadas para los
Ejercicios 2017 al 2019, han permitido elevar sugerencias y aplicar correcciones, que ya han sido

incorporadas para la programacién del PGN 2020.

Por ejemplo, instituciones con diferentes programas presupuestarios vinculados a una sola
funcional caracterizada por aglomerar el monto de la entidad (326 Servicios Sociales de los
Gobiernos Departamentales y Municipales), sin considerar la heterogeneidad de los objetivos y
resultados perseguidos por cada programa, restringiendo una distribucién objetiva de los montos
a los ODS.

Lo anterior indica que las vinculaciones realizadas y ciertos aspectos puntuales de la metodologia
para la estimacién de la inversién se han enriquecido a lo largo del tiempo como resultado de las

mejoras y/o ajustes incorporados desde el inicio del ejercicio hasta la actualidad.

Sin embargo, es importante considerar que para la identificacién de beneficiarios existen algunas
limitaciones para la técnica de presupuestacién por programas, debido a que no permite
identificar metas en términos de beneficiarios en todos los casos, pues las metas estan expresadas
en forma de bienes y servicios, recién con el cambio de la matriz presupuestaria propuesta para
el 2020, ésta condicién se mejora con la incorporacion de indicadores que miden los Resultados

Inmediatos cuya finalidad es cuantificar la poblacién beneficiaria.

En este sentido, la metodologia sirve para identificar las intervenciones contempladas en el
presupuesto publico nacional que contribuyen a la consecucién de los objetivos de la Agenda 2030,
y poder efectuar un analisis de la evolucién del gasto destinado a ellas, pero no garantiza la
eficiencia o no de este gasto, ni de su capacidad efectiva para alcanzar los objetivos y las metas

planteadas.
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4 ANTECEDENTES GENERALES DE LOS ODS

En el 2015, los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, como hoja de ruta hacia un nuevo paradigma de desarrollo en el que las

personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas toman un rol central.

La Agenda 2030 cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que reemplazan los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y guiaran el trabajo de las Naciones Unidas hasta el
afio 2030.

Estos objetivos fueron redactados por y para los Gobiernos, por lo que se puede decir que en
general las organizaciones de la sociedad civil no se vinculan directamente con estos objetivos.
Sin embargo, esto no debe evitar que las organizaciones de la sociedad civil, o empresas privadas,
aporten también al cumplimiento de estas metas, pues solo un trabajo coordinado y constante
del gobierno, sociedad civil y empresa privada podra mejorar las posibilidades de alcanzar los
ODS en el plazo establecido.

Esto quiere decir que la agenda de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) es amplia y
compleja, y su logro requiere del trabajo conjunto de todos los sectores: la academia, la sociedad

ctvil, el gobierno, el sector privado, los individuos, todos.

En este aspecto, para la implementacién y seguimiento de los ODS, en el afio 2016 se cred la
Comisiéon ODS Paraguay 2030, con representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Ministerio de Hacienda, Secretaria Técnica de Planificacién para el Desarrollo Econémico y
Social y del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica; y en el 2017, los Presidentes de
los tres Poderes del Estado firmaron la Declaracién Conjunta Inter Poderes, reafirmando asi el

compromiso del pais para el cumplimiento de los ODS,

Asi también en el afio 2018, se presentd el Informe Nacional Voluntario4, que abordé los avances
en la organizacién del pais para la implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible.

4 Blaborado por la Comisién ODS Paraguay.
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5 PRACTICAS INTERNACIONALES PARA LA MEDICION DE LOS ODS

5.1 Experiencia Argentina:

En mayo del 2018, la Oficina de Presupuesto del Congreso (OPC) ha publicado una metodologia
para la Identificacién Presupuestaria de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante
la cual se realiza la vinculacién de los ODS, y a su vez muestran cuales son sus prioridades

nacionales fijadas.

Esta propuesta metodolégica preliminar evalia el grado de cumplimiento de los ODS a través de
la ejecucién presupuestaria de las politicas y supone la identificacién de los gastos efectivamente

vinculados a estos propésitos.

Del analisis de la informacién disponible, de las 169 metas aprobadas por la convencién de
Naciones Unidas, Argentina adopté y/o adapto 89 para el seguimiento de los progresos en torno
a esas metas las que se efectuaridn a partir del analisis de la evolucion de los indicadores

propuestos para su medicién.

En funcién de la disponibilidad de informacién para su medicién, los indicadores de seguimiento

fueron clasificados en tres grupos:

s Indicadores de Nivel I son aquellos para los cuales existe una metodologia ya establecida
para su calculo y los datos estan ampliamente disponibles.

s Indicadores de Nivel II: son aquellos para los cuales se ha establecido una metodologia,
pero los datos no estian disponibles con facilidad.

e Indicadores de Nivel III: son aquellos para los cuales todavia no se ha elaborado una

metodologia acordada internacionalmente y la mayoria de los datos no estan disponibles.

La metodologia considera la totalidad de las aperturas programéticas (Jurisdiceién — Entidad —
Programa — Subprograma — Actividad — Proyecto - Obra) y, en caso de que corresponda,

determinadas partidas por objeto del gasto.

La vinculacién se efectia a nivel de meta de ODS, por lo que se evalia en qué medida los objetivos
de los programas y proyectos promueven el cumplimiento de dicha meta. En caso de que una
meta ODS incluyera mas de un ambito de atencién, se buscara precisar sobre cual de estos

aspectos se relaciona la categoria programatica con la que se lo vincula.
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La metodologia propone parte del reconocimiento de los organismos responsables de cada meta
e incorpora la consideracion e identificacion de organismos corresponsables de las metas para los

casos que asi lo requieran.

En el Presupuesto 2019 se propuso una vinculacién entre el Plan de Gobierno definido y los
programas presupuestarios, dando indicios de posibles intenciones de avanzar en la elaboracién
de un presupuesto por resultados y, a la vez, en la planificacién por jurisdiccién y entidad, se
identificaron metas fisicas asociadas a algunas de las metas de la Agenda 2030. No obstante,
cabe notar que esta identificacién no es completa, ya que no todas las metas que se desprenden

de los ODS se encuentran representadas.
5.2 [Experiencia Mexicana:

En junio del 2017, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ha establecido una metodologia
para identificar el presupuesto que contribuye a la consecucién de los ODS. La vinculacién
utilizada no es directa, se utiliza la arquitectura institucional (ODS — Planeacién Nacional —
Estructura Programatica — Presupuesto), a fin de generar el vinculo con los ODS de la Agenda
2030.

Para realizar la vinculacién, se cumple con dos etapas:

1) Vincular las metas de los ODS con la planeacién nacional, a fin de que se realice la vinculacién
con los Programas Presupuestarios (Pp), en los casos para los cuales existe la vinculacién de Pp

a planeacién nacional.
2) Identificar la contribucién de cada Pp a las metas de los ODS.
Vinculacién de las metas de los ODS con los Pp5

En la identificacién de la vinculacién de los Pp al logro de los ODS se tienen dos casos, que se

desarrollan a continuacién.

Primer caso: Programas presupuestarios vinculados al PND 2013-2018. La vinculacion de los Pp

a las metas de los ODS incluye un proceso de tres pasos:

1. Analisis de la coincidencia entre las metas de los ODS con las estrategias de los Objetivos de
las Metas Nacionales y Transversales del PND 2013-2018. Dicho anéalisis gener6 una propuesta

de vinculacién de la planeacién nacional con los ODS y sus metas.

5 Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico; Anexo 2 de los Lineamientos para el Proceso de Programacién y
Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2018 - Vinculacién del Presupuesto a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

8
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2. Con base en la vinculacién de los ODS y sus metas con la estructura de los Programas
derivados del PND 2013-2018 se integré de manera automética la vinculacién con los Pp, debido
a que estos se encuentran alineados con los objetivos de los Programas derivados del PND 2013-

2018.

3. Se someti6 a consideracién de las dependencias y entidades la propuesta de vinculacién de los

Pp con los ODS en un ejercicio participativo.

De esta manera, los servidores publicos analizaron la propuesta a fin de validarla o rechazarla
0, en su caso, identificar los casos en que existe alguna vinculacién adicional no detectada en el

paso uno.

La vinculacién generada a partir de dicho ejercicio, fue cargada en el “Sistema del Proceso
Integral de Programacion y Presupuesto” (PIPP) para la integracién del Proyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion 2018. En caso de requerirse cambios a la vinculacién inicial, las
dependencias y entidades podran realizarlos considerando que un Pp se vincula con la meta

planteada cuando cumple con alguna de las siguientes tres caracteristicas:
1) Sus objetivos promueven de forma directa el cumplimiento de la meta.

2) Sus beneficios fueron determinados o disefiados tomando en consideracién objetivos similares

al propdsito de la meta.
3) Atiende necesidades de fortalecimiento de los agentes que actiian en favor del logro de la meta.
Segundo caso: Pp que no se encuentran vinculados al PND 2313-2018,

En este caso, se consideran los Pp que no tienen alineacién con el PND 2013-2018 que en su
mayoria son entes publicos auténomos y otros Poderes. Debido a que no se cuenta con dicha
alineacién, no se tienen los elementos para realizar el anélisis mediante la planeacién nacional

como en el primer caso.

A fin de identificar la vinculacién con los QDS de dichos Pp, se tiene que recurrir al objetivo del
Pp e identificar la o las metas de los ODS con mayor coincidencia. De igual manera que en el
caso anterior, posterior a identificar la vinculacidén del Pp a las metas de los ODS y a fin de
realizar un anilisis mas exhaustivo de ella para su definicién, se debe considerar que el Pp se

vincula con la meta planteada si se encuentra en algunc o varios de los siguientes supuestos:

1) Sus objetivos promueven de forma directa el cumplimiento de la meta.
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2) Sus beneficios fueron determinados o disefiados tomando en consideracién objetivos similares

al propésito de la meta.
3) Atiende necesidades de fortalecimiento de los agentes que actian en favor del logro de la meta.

Para ambos casos, es importante tomar en consideracién las poblaciones objetivo de cada una de
las metas, dado que cada Pp busca atender poblaciones objetivo o éreas de enfoque especificas

que pueden compararse con las identificadas para las metas ODS.

10
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6 OBJETIVOS DE LAS CLASIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

El Sistema de Clasificaciones Presupuestarias posibilita ordenar sistematicamente a todos los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) para el registro de sus operaciones de ingresos y
gastos; y facilitar el procesamiento ordenado de todas las transacciones econémico-financieras

durante los procesos presupuestarios en funcién de las necesidades de informacion, que permita:

s La preparacién de las cuentas nacionales y de las estadisticas de las finanzas publicas.

e La provisién de instrumentos y mecanismos de informacién financiera util para el
analisis de la politica fiscal y de los procesos presupuestarios de programacion,
formulacién, estudio y aprobacién, ejecuciéon, modificacidén, evaluacién, control y cierre
del ejercicio, de los presupuestos de los organismos y entidades que conforman el
Presupuesto General de la Nacién y los presupuestos municipales de manera supletoria.

e Proporcionar informacién relevante del sector fiscal y de su contribucién al desarrollo
econdmico y social, para: la programacion de las variables macroeconémicas y el disefio
de los programas y politicas econémicas, fiscales, monetarias y crediticias, y el andlisis y
evaluacidon de los resultados econémicos y financieros alcanzados; la determinacién del
volumen y composicién del gasto piblico en funcion de los ingresos proyectados, las
necesidades de la sociedad, las posibilidades de financiamiento crediticio y la capacidad
contributiva de los diversos sectores econdémicos productivos, de consumo, de ahorro; la
evaluacién del impacto del gasto ptblico en los principales sectores calificados de
prioritarios por el Gobierno, tales como los sectores sociales (educacién y salud),
agropecuario, rural, de vivienda y otros.

¢ Suministrar datos ordenados para el analisis de los efectos econdmicos, fiscales y
sociales, derivados de las actividades y servicios, del volumen, composicién y relaciones
de los agregados del sector piiblico frente al producto interno bruto, tales como: la presién
tributaria, presién fiscal, nivel de empleo, produccién de bienes y servicios, consumo e

inversién, capacidad de endeudamiento y de pago de la deuda publica.
7 CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES

Permite identificar la asignacién presupuestaria otorgada para el desarrollo de programas,

subprogramas®, actividades” y proyectos de los distintos Organismos y Entidades del Estado

% Hasta el Ejercicio Fiscal 2019
7 A partir del Ejercicio Fiscal 2020

12
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segin sus finalidades, funciones/sub-funciones, codificadas a través de tres digitos que van desde

el 100 al 699, interpretdndose como sigue:

‘ Ijemplo
Digito Clasificacion

Cadigo Denominacion

1 Finalidad 3.00 Servicios Sociales
2° Funcién 3.10 Salud
3° Sub - Funcién 3.11 Atencién Médica

La clasificacién del gasto por finalidades y funciones/sub-funciones constituye la agrupacién
ordenada y sistematica de las transacciones que implican gastos publicos con cargo a programas,
hasta el Gltimo nivel de la estructura programética, segiin la naturaleza y caracteristicas
homogéneas de las finalidades y funciones que cubriran los servicios que prestan las instituciones
del Estado a la comunidad. Permite determinar y clarificar los objetivos generales establecidos

en la Ley y en los planes de Gobierno, a través de los medios que se utilizan para alcanzarlos.

7.1 Finalidades:

La finalidad se refiere a los distintos servicios prestados directa o indirectamente que sean
financiados por el Gobierno. Su objetivo es presentar una descripcién que permita informar sobre
la naturaleza de los servicios gubernamentales y la proporcién de los gastos publicos que se

destinan a la misma.

El concepto finalidad comprende actividades propias de la Administracién Piblica y de servicios
brindados a la comunidad en la Administracién Gubernamental: Servicios de Seguridad,
Servicios Sociales, Servicios Econémicos, Servicio de la Deuda Piblica y Servicios de Control y

Regulacién, establecidos por la Ley.

7.2  Funciones/Subfunciones:

La clasificacién por funciones incluye los gastos gubernamentales sectoriales con cargo a los
objetivos inmediatos o a corto plazo al que se destinan, en los cuales no se consideran el impacto

que puedan tener a largo plazo y su incidencia en el crecimiento econémico que puedan alcanzar.

Se define como un plan en el que se incluyen todas las clases de gastos establecidas por los
drganos politicos y que se relacionan en forma definida, con finalidades completas. La
clasificaciéon por funciones cumple con la tarea de proveer al programador y al preparador
presupuestario una visién acerca de los propdsitos que el gobierno tiene en cada una de las dreas

o sectores de la actividad del Estado.

13
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Las finalidades se identifican en el primer digito de la clasificacién, Las funciones y sub-funciones
correspondientes son identificadas por el segundo y tercer digito respectivamente. Se aplican al

minimo nivel de la categoria programatica del Presupuesto General de la Nacién.

Dada la complejidad de la programacion de las actividades gubernamentales, puede que un
programa tienda a méas de una funcién, en cuyo caso las actividades se vincularan a la funcion
m4s representativa, de manera tal, que en el momento de programarse la Ley de Presupuesto
General de la Nacidn, se identifique a qué funcién pertenece cada categoria programatica, con el
objeto de que las transacciones de la ejecucion financiera sean consideradas como realizaciones

de ellas.

Cuando las acciones de una institucién sirvan de apoyo a las distintas funciones dentro de una
finalidad, inclusive dentro de una misma funcién, se imputardn a la funcién genérica sin
discriminar de esa finalidad. Ejemplo: la sub-funciones 2.91 «Seguridad sin discriminam; 3.19

«Salud sin discriminam; 3.49 «Educacién Publica sin discriminam, y similares.
8 CLASIFICACION PROGRAMATICA

La clasificacién programaética es la agrupacién sistematica de los programas, actividades y
proyectos, que permite determinar métodos e informaciones de carédcter cualitativo o cuantitativo
de las unidades de medidas, de gestién o produccién, relacionadas con las asignaciones

presupuestarias para las funciones operativas y programables.

Tiene concurrencia y afinidad con la clasificacién institucional, por finalidades y funciones y
pueden ser disgregados por los niveles de programas, actividades o proyectos, por grupos,
subgrupos y Objeto del Gasto, fuentes de financiamiento genéricas o especificas, organismos
financiadores, departamentos y sus combinaciones. Segin la naturaleza de los programas

pueden constituir grandes grupos de gastos corrientes, de capital y de financiamiento.

Cuentan con Unidades Responsables 0 Unidades de Administracién y Finanzas o Subunidades
de Administracién y Finanzas o Unidades de Ejecucién de Proyectos, responsables para la

gestién del proceso administrativo, presupuestario y financiero.
8.1 Programa:

Instrumento presupuestario destinado a cumplir las funciones del Estado y sus planes, por el

cual se establecen objetivos, resultados y metas a cumplirse mediante un conjunto de acciones

~integradas y obras especificas coordinadas, empleando los recursos humanos, materiales y

14
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financieros asignados a un costo global y unitario. Su ejecucién queda a cargo de una unidad

administrativa.
8.2 Subprograma?:

La divisién de programas complejos a fin de facilitar la ejecucién en un campo especifico. En el
subprograma se fijan metas parciales que seran alcanzadas mediante acciones concretas y

especificas por unidades operativas.

8.3 Proyecto:

Conjunto de actividades y/u obras con periodo definido de ejecucion para mejorar la provision de

los bienes y servicios en el ecumplimiento de un resultado.
8.4 Actividad®:

Es el conjunto de acciones de minimo nivel que se llevan a cabo para cumplir las metas de un
programa, que consiste en la ejecucion de ciertos procesos o tareas mediante la utilizacién de los
recursos humanos, materiales, técnicos, y financieros asignados a la actividad con un costo

determinado.

8.6  Obrall:

Constituye una categoria programaética de minimo nivel, al igual que la actividad y como tal,
indivisible a los fines de la asignacién formal de los recursos reales y financieros que demanda

su ejecucion.

2 BFerminologia Presupuestaria segin Art. 10, de la Ley 1535/99 de Administracién Financiera del Estado y utilizada

‘hasta el PGN del Ejercicio Fiscal 2019.
9 Vigente desde el PGN para el Ejercicio Fiscal 2020, y su Clasificador Presupuestario.
10 Vigente desde el PGN para el Ejercicio Fiscal 2020, y su Clasificador Presupuestario.
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9 SELECCION DE LA METODOLOGIA

El PGN compila diferentes indicadores para medir y comparar los avances respecto a las metas
y resultados establecidos por las instituciones a través de sus programas presupuestarios en
linea con los Planes Estratégicos y el Plan Nacional de Desarrollo 2030. Sin embargo, estos
indicadores no son suficientes para determinar la participacion de los gastos del Gobierno para
el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Agenda Universal de Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030,

Es por ello, que la metodologia propuesta para el calculo toma como base al Presupuesto General
de la Nacién y la distribucién de gastos!! a ser destinada por los diferentes Organismos y
Entidades del Estado en un afio determinado a través de dos clasificaciones del presupuesto: 1)
Programatica y; 2) Por finalidades y funciones del presupuesto, las cuales guardan estrecha
relacidn con las acciones previstas asi como los bienes y servicios a ofrecer por las instituciones

segln la problematica que atienden y la poblacion a la que se dirigen.

Cabe destacar, que la primera clasificacién prevé un corte o transicién entre el 2019-2020, donde
los niveles programaéticos se presentan como programas subprogramas y proyectos hasta el afio
2019, y; programas proyectos y actividades (un escalén adicional) desde el afio 2020,
correspondiéndose con el minimo nivel de la categoria programética vinculada a cada uno de los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible contemplados en la Agenda 2030.

10 DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

La metodologia se basa en primera instancia en un anélisis técnico de los documentos tanto de
caracter presupuestario como de planificacién nacional, asi como del contenido de la Agenda 2030
que permitan la correcta vinculacion presupuestaria, a fin de arrojar una estimacion de

participacién en valores absolutos y porcentuales de los gastos del Estado para los 17 Objetivos.

A tal efecto, se ha desarrollado una serie de pasos a seguir, que se detallan a continuacion:

10.1 Paso 1: Verificacién de documentacién oficial existente.

Contempla la lectura y analisis minucioso de los documentos oficiales disponibles por cada
Organismo y Entidad del Estado (OEE), detectando con claridad su misién, visién, acciones y
programas vigentes y respaldados con un marco legal que lo sustenten, asi como las

fundamentaciones y especificaciones de los objetivos y metas establecidos por éstos para el

11 Exeluida las trasferencias consolidables realizadas desde la Administracion Central a las Entidades Descentralizadas.
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desarrollo de sus funciones, buscando una relacién paralela con la descripcién incluida dentro de
la clasificacién por finalidades, funciones y sub-funciones del presupuesto, verificando la
consistencia de la vinculacién asignada entre la estructura programatica y la funcién a la que

responde.

Este paso, es considerado como el principal debido a que sustenta la contribucién de los
programas ptblicos e instituciones para el cumplimiento de los ODS, por lo que debe ser

coherente y basada en datos reales y verificables.

Se prevé la factibilidad de ajustes en la asignaciéon de sub-funciones previamente vinculadas en
caso que asi se requiera, debiendo elevarse primeramente como sugerencia del cambio con la

fundamentacion correspondiente.

10.2 Paso 2: Distribucién de Sub-Funciones por ODS.

En base a la descripcién de objetivos, metas e indicadores contemplades en la Agenda 2030%, y
al contenido del clasificador presupuestario por Finalidades y Funciones/Sub funciones, se
procede a distribuir todos los codigos existentes a nivel de sub-funcionespor cada uno de los ODS,

dandole una relacién vinculante entre ambos, en base al siguiente analisis:

Grafico 1: Representacién de la secuencia analitica de las sub-funciones para su vinculacién con
loa ODS

ipeicn de la sub-funcién
a relacionada al ODS?

La sub-funcion se clasifice
como gasto no destinado

= o s al cumplimiento del ODS
La sub-funcion se clasifica como

gasto que contribuye al ODS

analizado ¥ se ubica a la sub*
funcion dentro del listado del ODS Se pasa al analisis del
equiva{@ntt: Sig‘tli@ll'[@ (_.)DS €11 fUI'H]E‘l

secuencial,

Fuente: Elaboracién propia

12 Ver anexo IT del presente documento.
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En este punto es posible determinar que una misma sub-funcién contribuye a mas de un Objetivo,
procediendo a ubicarlo en todos aquellos ODS que fueren pertinentes en un cuadro de

equivalencia como el incluido en el Anexo I de la presente guia.

10.3 Paso 3: Identificacién de las Instituciones y Estructuras
Programaticas por sub-funciones activas del PGN.

Una vez identificados y distribuidos los cédigos de las sub-funciones existentes en el clasificador
a los 17 ODS, se pasa a listar aquellas que hayan sido vinculadas en el PGN de ese afio, y por

ende posean asignacioén presupuestarials, lo que significa que estan activos.14

A su vez, se inicia el desglose de la estructura presupuestaria de cada una de las Instituciones,
de modo a contar con el listado de instituciones con sus programas, subprogramas, proyectos y

actividades (este 1ltimo a partir del 2020) en base a las sub-funciones vinculadas.

10.4Paso 4: Alineacién de las Instituciones con sus estructuras

programaticas a los ODS.

Continuando con el paso 3 y utilizando como insumo el cuadro de equivalencia disponible en el
Anexo I, se procede a alinear las estructuras programiticas de los diferentes OEE con sus

correspondientes ODS, asignando los colores correspondientes a cada ODS.
10.5Paso 5: Parametrizacion de Sub-funciones por ODS.

Dado que en la mayoria de los casos una misma sub-funcién puede contribuir al cumplimiento
de dos o0 mas ODS en paralelo, el ejercicio incluye una estimacién porcentual de participacion de
cada sub-funcidén para con los objetivos, la cual se reconoce como “ratios”, aplicados en coherencia
con la clasificacion realizada v los criterios descritos en el cuadro 1, utilizando la documentacién

oficial existente.

Cabe resaltar, que si bien los ratios porcentuales se aplican a nivel de sub-funcién, dicha
distribucidén no es aplicable en forma estitica para todos los OEE que la posean, es decir, los
ratios asignados a la sub-funcién son establecidos en forma heterogénea para cada institucién,
considerando las diferencias que pueden existir en términos de relevancia e incidencia de cada

una de estas, para lo cual se ha elaborado una escala porcentual de referencia que permite

13 Fxcluida las trasferencias consolidables realizadas desde la Administracién Central a las Entidades Descentralizadas.
14 T as inactivos ge incorporardn en el andlisis una vez pasen a formar parte de la categoria activa, vinculdndose a alguna
institucién que permita asignar los ratios correspondientes.
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orientar el proceso de manera objetiva, pero sin perder de vista los aspectos subjetivos que se

puedan desprender del andlisis documental.

La escala se clasifica en tres grandes niveles que indican el estado de contribucién asociado a los

ODS para un OEE especifico:

I. Directa: cuando la partida presupuestaria para la institucion representa una
contribucién clara al objetivo descrito en el ODS y a sus metas, sin depender de
resultados intermedios.

. Indirecta: cuando la partida presupuestaria para la institucién genera las
condiciones intermedias a las metas del ODS, contribuyendo parcialmente a
éstas como consecuencia de sus acciones.

Il. Transversal: cuando la partida presupuestaria puede generar las condiciones que
contribuyen a las metas del ODS, como consecuencia de sus acciones en forma
ampliada, pero no es identificada en el objetivo institucional.

Cada nivel se desglosa nuevamente y aplica criterios de parametrizacién a modo de estimar una
valoracién lo més cercana y objetiva posible del OEE para con la Agenda 2030, tal como se
muestra a continuacién:

Exclusiva: La planificacién Institucional tiene vinculacién absoluta para con un inico
Objetivode la Agenda 2030.

Predominante: La planificacién Institucional tiene una vinculacién casi completa para
con un Objetivo y sus metas, puesto que su descripcién también colabora minimamente
con hasta 1 Objetivo adicional de la Agenda 2030.

Considerable: La planificaciéon Institucional tiene una fuerte vinculacién con un Objetivo
y sus metas, contribuyendo ademaés con hgsta 4 Objetivos adicionales de 1a Agenda 2030.
Satisfactoria: La planificacion Institucional tiene una moderada vinculacién con un
Objetivo y sus metas, contribuyendo con hasta 5 Objetivos adicionales de 1a Agenda 2030.
Suficiente: La planificacién Institucional tiene una vinculacién grientada hacia un
Objetivo, pero ademas contribuye con hasta 6 Objetivos adicionales de la Agenda 2030.
Baja: La planificacion Institucional indica una colaboracion minima con el Objetivo de la
Agenda 2030, independientemente a la cantidad de ODS con las que colabora.
Genérica’ La planificacidn Institucional indica una colaboracién similar para con todos
los ODS al que se vincula en forma indistinta.

Implicita: La planificacién Institucional no indica una colaboracidn para con algin ODS,
aunque se puede suponer su aporte dado la generalidad de las metas contempladas.
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Cuadro 1: Valoracién de la sub-funcién por instituciénis,

. Grado de Escala Ejempl
Nivel de : W 3 il i
! ., Valoracion Porcentual N =
contribucién | 1 Sub-Funcion
_ institucional (%) !
Exclusiva 100 111 Legislativa, 16
343 Educacién
Predominante 90- 99 Superior y 4
D e
Considerable 80 - 89 ; 6
Ambiental
Satisfactoria 70 - 79 g 5
accidn social
353 Difusion del
Considerable 60-69 c0f]0(:1‘m1ent0 8
cientifico y
tecnoldgico
329 Promocion,
Indirecta Satisfactoria 50-59 asistenclia v Iaccién 1
social sin
discriminar
Suficiente 40-49 i s 15
medio ambiente
. 441 Servicios
Baja 20rag Forestales L5
Baja 20-29 311 Atencién Médica 1
.o § 345 Reporte v
Transversal Ganfeica L Recreacidn :
o 323 Servicio de
SgtiolRg = Accidn Social 2

Fuente: Elaboracion propia

Esta parametrizacién por cada sub-funcién es primordial para evitar la duplicaciéon de montos y

lograr el equilibrio entre el valor del PGN y los porcentajes de inversion en los QDS.

El ratio que fuere asignado a la sub-funcién de la institucion en el/los ODS, se replican en la
misma proporcion a las estructuras programaticas a las que se vinculan, de modo a no alterar el
equilibrio presupuestario y los criterios de asignacion de ratios establecidos para la contribucién

de la institucion.

15 1.a descripeién del Grado de Valoracién se encuentra en el cuadro 2
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A tal efecto, se debe contemplar la aplicacién de promedios ponderados en la distribucién de

montos de la sub-funcién al interior de cada estructura programéatica.

10.6 Paso 6: Identificacién de la contribucién de las Estructuras
Presupuestarias a las metas ODS.

En base a la vinculacién realizada de las Sub-funciones por estructura presupuestaria en todos
los niveles (programa — subprogramalé — proyecto — actividades!”) se procede a la vinculacién de

las estructuras a las metas asignando porcentajes basados en el siguiente analisis:

Gréfico 2: Representacién de la secuencia analitica para la distribucién a metas ODS

al. Uil

pode b ety
feRpond

osta elagifivacion k i Spgre me kit

Fuente: Elaboracion propia

(o 71“.Hasta el Ejercicio Fiscal 2019.
17 A partir del Ejercicio Fiscal 2020.
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10.7 Paso 7: Estimacién de inversiéon piblica a los ODS.

La aplicacién de la parametrizacién a las estructuras del PGN hace que los montos de cada sub-

funcién sean distribuidos en forma lineal a los ODS y sus metas.

Dichos montos son sumados en forma vertical a nivel de OEE y Poder del Estado hasta llegar al
monto global del PGN (100%), lo cual en forma paralela y horizontal arroja los valores agregados
para cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los que se hayan distribuido,

acompafiados de los porcentajes y montos que representan respecto al total PGN.
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11 CONCLUSION

El resultado de la aplicacién de la metodologia, nos permite tener una aproximacion en términos
presupuestarios de la inversién realizada por el Estado a través del Presupuesto Publico y los
programas/subprogramas/proyectos/actividades que lo componen, hacia el cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible contemplados en la Agenda 2030.

A su vez, a través de la metodologia propuesta es posible obtener una alineacién de la
planificacién con el presupuesto, teniendo en cuenta que los programas presupuestarios se
encuentran enmarcados a los ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo-Paraguay 2030,
permitiendo valorar el destino y utilizacién de cada guarani invertido en base a las decisiones de
priorizacién existentes a nivel nacional, asi como los compromisos asumidos por el Estado a nivel

internacional, basado siempre en informacion sélida y datos reales.

Finalmente, es fundamental tener en cuenta que si bien el Gasto Piblico es un elemento clave
para el cumplimiento de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es necesaria la
interaccion de otros sectores, como la sociedad civil y sector privado puesto que la responsabilidad

para avanzar en el logro de los compromisos asumidos es una condicién compartida entre todos.




I U T
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13 ANEXO
I Equivalencia de la Clasificacién Funcional segin Objetivo de Desarrollo Sostenible®
1R [ oincions
® e 8 o 225 IDENTIFICACIONES
M‘iw 226 REGISTRO CIVIL DE PERSONAS
311 ATENCION MEDICA
312 SANEAMIENTO AMBIENTAL
313 PROMOCION Y ASISTENCIA
319 SALUD SIN DISCRIMINAR
321 ASISTENCIA A PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES
322 SUBSIDIOS FAMILIARES
323 SERVICIOS DE ACCION SOCIAL
325 SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
326 SERVICIOS SOCIALES PARA LA REFORMA AGRARIA Y COLONIZACION
329 PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR
331 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
332 ENFERMEDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL
333 VEJEZ, INCAPACIDAD Y SUPERVIVENCIA
334 SERVICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
330 SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR
3 EDUCACION ELEMENTAL
342 EDUCACION MEDIA TECNICA
343 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
344 CULTURA
345 DEPORTE Y RECREACION
349 EDUCACION SIN DISCRIMINAR
361 RELACIONES LABORALES
371 VIVIENDA Y URBANISMO
372 SERVICIOS COMUNITARIOS
373 ORDENACION URBANA Y RURAL
379 VIVIENDA, URBANISMO Y SERVICIOS COMUNITARIOS SIN DISCRIMINAR
391 OTROS SERVICIOS SOCIALES
442 SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE
452 SERVICIOS PECUARIOS
454 CREDITO AGRICOLA Y PECUARIO
459 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR
471 COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS
472 TURISMO
479 COMERCIO, ALMACENAJE Y TURISMO SIN DISCRIMINAR
483 CREDITO PECUARIO
491 SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS
631 REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS
641 REGULACION Y GONTROL DE SERVICIOS BURSATILES Y COMERCIALES
661 REGULACION Y CONTROL DEL SISTEMA, MONETARIO, FINANCIERO Y CAMBIARIO

{ 1B.%lrfunciunes resaltadas en color rojo representan a aquellas inactivas al PGN 2020, es decir, que no han sido
asignadas y/o vinculadas a alguna estructura programética institucional.
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313
322
323
325
326
339
353
354
N
411
442
451
452
454
459
461
471
483
641
674

Subfunciones

N
312
313
318
322
325
329
33
332
333
334
339

356
359

PROMOCION Y ASISTENCIA

SUBSIDIOS FAMILIARES

SERVICIOS DE ACCION SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
SERVICIOS SOCIALES PARA LA REFORMA AGRARIA Y COLONIZACION
SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECONOLOGICO
SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

OTROS SERVICIOS SOCIALES

SERVICIOS FORESTALES

SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS AGRICOLAS

SERVICIOS PECUARIOS

CREDITO AGRICOLA Y PECUARIO

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR
PRODUCCION INDUSTRIAL

COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS

CREDITO PECUARIO

REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS BURSATILES Y COMERCIALES
REGULACION ¥ CONTROL DE DEFENSA ANIMAL

Total Objetivo 3

ATENCION MEDICA

SANEAMIENTO AMBIENTAL

PROMOCION Y ASISTENCIA

SALUD SIN DISCRIMINAR

SUBSIDIOS FAMILIARES

SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNCS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
ENFERMEDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL

VEJEZ, INCAPACIDAD Y SUPERVIVENCIA

SERVICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR

DEPORTE Y RECREACION

CONECTIVIDAD DIGITAL Y DIFUSION

CIENCIA, TECNOLOGIA Y DIFUSION SIN DISCRIMINAR

27



Codigo

EDUCACION
DECALIDAD

Subtunciones

161

. ' 322
325

341
342
343
344
340

351
352
353
682

IGUALDAD
DEGENERD Subfunciones
111

211

3N

313
322

323
325

332

339

341

342

343

349

361

459

AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO
312
442
449
455
631

Total Objetivo 4

CULTO

SUBSIDIOS FAMILIARES

SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
EDUCACION ELEMENTAL

EDUCACION MEDIA Y TECNICA

EDUCACION SUPERIOR Y UNIVERSITARIA

CULTURA

EDUCACION SIN DISCRIMINAR

FORMACION DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGOS

INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL

DIFUSION DE CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

AGENCIA NACIONAL DE EVAL. Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

Total Objetivo 5

LEGISLATIVA

SEGURIDAD NACIONAL

ATENCION MEDICA

PROMOCION Y ASISTENCIA

SUBSIDIOS FAMILIARES

SERVICIOS DE ACCION SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
ENFERMEDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL

SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR

EDUCACION ELEMENTAL

EDUCACION MEDIA Y TECNICA

EDUCACION SUPERIOR Y UNIVERSITARIA

EDUCACION SIN DISCRIMINAR

RELACIONES LABORALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR

SANEAMIENTO AMBIENTAL

SERVICIOS DEL MEDIC AMBIENTE

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SIN DISCRIMINAR

SERVICIOS DE CAZA'Y PESCA

REG. Y CONTROL DE SERV. AGUA POTAB. Y ALCANTARILLADOS
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TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

324

411
412
413
419
691

Codigo e
TotalObjecio

142
321
323

TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELECTRICA

MINERIA

PETROLEO Y GAS

ELECTRICIDAD

ENERGIA, COMBUSTIBLES Y MINERIA SIN DISCRIMINAR

REGULACION DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR Y DE TODA FUENTE DE RADIACION EN EL PAIS

CONTROL FISCAL

ASISTENCIA A PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES
SERVICIOS DE ACCION SCCIAL

PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR
ENFERMEDAD E INCAPACIDAD TEMPORAL

SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR

DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

SERVICIOS ESTADISTICOS

RELACIONES LABORALES

PETROLEC Y GAS

PRODUCCION INDUSTRIAL

CREDITC INDUSTRIAL

INDUSTRIA SIN DISCRIMINAR

COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS

TURISMO

INTERMEDIACION FINANCIERA

COMERCIO, ALMACENAJE Y TURISMO SIN DISCRIMINAR
CREDITO PECUARIO

SEGUROS Y FINANZAS SIN DISCRIMINAR

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS BURSATILES Y COMERCIALES
REGULACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

REGULACION Y CONTROL DEL SISTEMA, MONETARIO, FINANCIERO Y CAMBIARIO
REG. Y CONT. LIBRE COMP. MERCADOS
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m%t Total Objetivo 9
IFRAESTRUCTURA 325 SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

351 FORMACION DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGOS

352 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL

353 DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO Y TECONOLOGICO

354 SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

355 SERVICIOS ESTADISTICOS

356 CONECTIVIDAD DIGITAL Y DIFUSION

359 CIENCIA, TECNOLOGIA Y DIFUSION SIN DISCRIMINAR

372 SERVICIOS COMUNITARIOS

379 VIVIENDA, URBANISMO Y SERVICIOS COMUNITARIOS SIN DISCRIMINAR

421 SERVICIOS POSTALES

422 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y TELEVISION

429 COMUNICACIONES SIN DISCRIMINAR

431 TRANSPORTE TERRESTRE

432 TRANSPORTE AEREOQ

433 TRANSPORTE FLUVIAL

439 TRANSPORTE SIN DISCRIMINAR

441 SERVICIOS FORESTALES

442 SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE

461 PRODUCCION INDUSTRIAL

462 CREDITO INDUSTRIAL

469 INDUSTRIA SIN DISCRIMINAR

479 COMERCIO, ALMACENAJE Y TURISMO SIN DISCRIMINAR

491 SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS

492 INVERSION SERVICIOS ECONOMICOS

611 REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

621 REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

641 REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS BURSATILES Y COMERCIALES

691 REGULACION DE LA TECNOLOGIA NUCLEAR Y DE TODA FUENTE DE RADIACION EN EL PAIS

692 REGULACION DE LA UTILIZACION DEL ESPACIO ULTRATERRESTRE

10 DESIGUALDADES Subfunciones Total Objetive 10
222

MIGRACIONES
228 DEMARCACION Y FIJACION DE LIMITES
321 ASISTENCIA A PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES
322 SUBSIDIOS FAMILIARES
323 SERVICIOS DE ACCION SOCIAL
329 PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR
33 ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
333 VEJEZ, INCAPACIDAD Y SUPERVIVENCIA
334 SERVICIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
339 SEGURIDAD SCCIAL SIN DISCRIMINAR
361 RELACIONES LABORALES
391 OTROS SERVICIOS SOCIALES
481 INTERMEDIACION FINANCIERA
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312 - SANEAMIENTO AMBIENTAL

329 PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR

339 SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR

371 VIVIENDA Y URBANISMO

372 SERVICIOS COMUNITARIOS

373 ORDENACION URBANA Y RURAL

379 VIVIENDA, URBANISMO Y SERVICIOS COMUNITARIOS SIN DISCRIMINAR
439 TRANSPORTE SIN DISCRIMINAR

491 SERVICIOS DE OBRAS PUBLICAS

621 REGULACION Y CONTROL DE SERVICIOS DE TRANSPORTE

631 REGULACION Y CONTROL DE SERV. AGUA POTAB. Y ALCANTARILLADOS

Codigo - = .
STty T'otal Objetivo 12
Subfunciones

312 SANEAMIENTO AMBIENTAL
323 SERVICIOS DE ACCION SOCIAL
325 SERVICIOS SOCIALES DE LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
326 SERVICIOS SOCIALES PARA LA REFORMA AGRARIA Y COLONIZACION
329 PROMOCION, ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL SIN DISCRIMINAR
339 SEGURIDAD SOCIAL SIN DISCRIMINAR
342 EDUCACION MEDIA Y TECNICA
352 INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
353 DIFUSION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICQ Y TECONOLOGICO
354 SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
356 CONECTIVIDAD DIGITAL Y DIFUSION
359 CIENCIA, TECNOLOGIA Y DIFUSION SIN DISCRIMINAR
361 RELACIONES LABORALES
379 VIVIENDA, URBANISMO Y SERVICIOS COMUNITARIOS SIN DISCRIMINAR
413 ELECTRICIDAD
419 ENERGIA, COMBUSTIBLES Y MINERIA SIN DISCRIMINAR
421 SERVICIOS POSTALES
431 TRANSPORTE TERRESTRE
441 SERVICIOS FORESTALES
442 SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE
451 SERVICIOS AGRICOLAS
452 SERVICIOS PECUARIOS
454 CREDITO AGRICOLA Y PECUARIO
459 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR
461 PRODUCCION INDUSTRIAL
469 INDUSTRIA SIN DISCRIMINAR
471 COMERCIALIZACION Y PROMOCION DE PRODUCTOS

: \ 479 COMERCIO, ALMACENAJE Y TURISMO SIN DISCRIMINAR

E 483 CREDITO PECUARIO
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1 PORELCLIMA Subfunciones
441 SERVICIOS FORESTALES
442 SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE
449 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SIN DISCRIMINAR
451 SERVICIOS AGRICOLAS
452 SERVICIOS PECUARIOS
455 SERVICIOS DE CAZA Y PESCA
459 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR
631 REGULACION Y CONTROL DE SERV. AGUA POTAB. Y ALCANTARILLADOS

l' VIDA
SUBMARINA

351 FORMACION DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGOS
449 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SIN DISCRIMINAR

Codiga Yo
s Total Objetivo 15
Subfunciones

415 SERVICIOS DE CENSO Y ESTADISTICA AGROPECUARIA

441 SERVICIOS FORESTALES

442 SERVICIOS DEL MEDIO AMBIENTE

449 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE SIN DISCRIMINAR

455 SERVICIOS DE CAZA 'Y PESCA

459 AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y PESCA SIN DISCRIMINAR
674 REGULACION Y CONTROL DE DEFENSA ANIMAL
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1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES S
SOLIDAS 111 LEGISLATIVA
Y 121 JUDICIAL

131 CONDUCCION POLITICA
132 ADMINISTRACION GENERAL
133 SERVICIO EXTERIOR
134 ADMINISTRACION MUNICIPAL
141 CONTROL Y AUDITORIA GUBERNAMENTAL
142 CONTROL FISCAL
143 ADMINISTRACION FINANCIERA ¥ CONTROL GUBERNAMENTAL
161 CULTO
181 INVERSION EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
211 SEGURIDAD NACIONAL
242 SERVICIO MILITAR EN EL EXTERIOR
221 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR
222 MIGRACIONES
225 IDENTIFICACIONES
226 REGISTRO CIVIL DE PERSONAS
228 DEMARCACION Y VIGILANCIA DE LIMITES
231 RECLUSION PENAL
233 PROMOCION Y ACCION CORRECTIVA
291 SEGURIDAD SIN DISCRIMINAR
241 INVERSION SEGURIDAD
511 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
671 REGULACION Y CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
672 REGULACION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE REGULACION DE PROPIEDAD INTELECTUAL
673 REGULACION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION Y DEFENSA AL CONSUMIDOR
682 AGENCIA NACIONAL DE EVAL Y ACRED. DE LA EDUCACION SUPERIOR

e e,
LDS OBJETIVOS FORMACION DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGOS

SERVICIOS ESTADISTICOS

CONECTWVIDAD DIGITAL Y DIFUSION

INTERMEDIACION FINANCIERA

SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA
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