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SIGLAS  

 

PGR: Procuraduría General de la República. 

MITIC: Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación 

OEE: Organismos y Entidades del Estado 

UNA: Universidad Nacional de Asunción  

EEUU: Estados Unidos 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

El presente informe no presenta términos técnicos. 
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PRESENTACIÓN 

La Procuraduría General de la República, en virtud a lo dispuesto en el artículo 246 de la Constitución Nacional 
de 1992, es la institución encargada de: representar y defender, judicial y extrajudicialmente los intereses 

patrimoniales de la República; dictaminar en los casos y con los efectos señalados en las leyes; asesorar 

jurídicamente a la Administración Pública en la forma que determine la ley y los demás deberes y atribuciones 

que fije la ley. 

Dicho marco constitucional, luego de 29 años fue reglamentado por la ley n.° 6837 del 17 de noviembre de 
2021 Por la cual se establece las funciones y estructura orgánica de la Procuraduría General de la República, 

normativa que regula lo relativo a la competencia, organización y funcionamiento de la Procuraduría General 
de la República, como organismo de carácter técnico-jurídico, consultivo, asesor de la Administración Pública, 
representante y litigante, instituido según las prescripciones de la carta magna de la República del Paraguay. 

La PGR tiene autonomía funcional y administrativa para dictar sus propias normas reglamentarias internas en 
el ámbito de su competencia, así como autonomía para la administración de las partidas que se le asignen en la 
ley del Presupuesto General de Gastos de la Nación, así como de los ingresos propios previstos en la ley y los 
demás bienes que adquiera a cualquier título. 

Como institución estratégica que es, la Procuraduría General de la República ejerce activamente la 
representación judicial del Estado paraguayo ante los tribunales del país, así como su asesoramiento jurídico, 
adquiriendo mayor importancia con el transcurrir de los años gracias a los resultados obtenidos en favor de los 
intereses patrimoniales de la República y consecuentemente, redundando en beneficio de todos los ciudadanos. 

La funcionalidad de la institución, para lograr el cumplimiento efectivo de su cometido, se centra especialmente 
en la capacidad técnica, jurídica y vocacional de los funcionarios que conforman el plantel institucional. En ese 
sentido, la PGR cuenta con un plantel de funcionarios de 102 funcionarios (entre los que se incluye al personal 
permanente, comisionado y contratado de la institución), altamente calificados para cumplir el rol que les fuera 
asignado, distribuidos en el área jurídica, misional, principalmente, sin dejar de considerar el alto aporte de los 
funcionarios que forman parte de las diversas áreas de la institución, consolidando así, a la Procuraduría General 
de la República como un equipo de trabajo un con objetivo principal: ser una institución de prestigio, 

reconocida por su gestión transparente, honesta y eficiente, basada en altos estándares de calidad, con 

profesionales especializados en la defensa jurídica de los intereses patrimoniales de la República. 

El equipo de trabajo se encuentra encabezado por el Ministro – Procurador General de la República, Abg. Marco 
Aurelio González Maldonado, nombrado por decreto del Poder Ejecutivo n.° 10 del 15 de agosto de 2023, quien 
cuenta en su labor con el acompañamiento de Directores Generales, Directores, Asesores, Procuradores 
Delegados y Asistentes de Procuradores Delegados, quienes lo auxilian en la procuración y seguimiento de los 
procesos judiciales y extrajudiciales, así como en la elaboración de notas, dictámenes y demás actividades 
jurídicas que les sean requeridas. 

El área jurídica de la PGR, actualmente, administra cerca de 9400 procesos judiciales y procesos de otra 
naturaleza, entre juicios activos y acciones por iniciar, en los cuales la Procuraduría General de la República 
actúa representando judicial o extrajudicialmente a instituciones del Poder Ejecutivo, sea en su calidad de 
representante directo del Estado paraguayo (representación necesaria) o como coadyuvante. 

El ejercicio de las facultades de la Procuraduría General de la República se extiende a todos los fueros: Civil y 
Comercial, Contencioso-administrativo, Laboral, Penal, Niñez y Adolescencia. Del mismo modo, ejerce la 
representación del Estado en procesos arbitrales, nacionales e internacionales, así como en el ámbito procesal 
del Sistema Interamericano y del Sistema Universal de Derechos Humanos. 

El compromiso institucional está enfocado en lograr que la Procuraduría General de la República cumpla con 
sus objetivos convirtiéndose en una institución efectiva, eficiente y competente para los desafíos que su 
importancia exige, contribuyendo a construir un Gobierno organizado y previsible jurídicamente, cumpliendo 
con el mandato constitucional sobre el cual se erige, en beneficio de la República del Paraguay. 

El periodo informado abarca desde el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023. 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

La Procuraduría General de la República es un organismo de carácter técnico-jurídico, consultivo, asesor de la 
Administración Pública, representante y litigante, instituido según las prescripciones de la carta magna de la 
República del Paraguay de 1992, sus atribuciones constitucionales específicamente se basan en: 

1. Representar y defender judicial y extrajudicialmente los intereses patrimoniales de la República. 

2. Dictaminar en los casos y con los efectos señalados en las leyes; 

3. Asesorar jurídicamente a la Administración Pública en la forma que determine la ley, y 

4. Los demás deberes y atribuciones que fije la ley. 

La PGR, de acuerdo a su función constitucional, representa al Estado paraguayo en todo juicio, ya sea este en 
materia laboral, civil y comercial, contencioso-administrativa, penal, niñez y adolescencia, y otros fueros, en 
los cuales se vean afectados intereses patrimoniales de la República. 

Además, representa extrajudicialmente al Estado paraguayo ante instancias arbitrales, foros internacionales y 
otros que guardan relación con el patrimonio estatal. 

Igualmente, la PGR con autonomía de criterio técnico-legal, ejerce una función de asesoramiento sobre 
consultas jurídicas remitidas por las diversas instituciones o entidades de la Administración Pública, ofreciendo 
una respuesta concordante a lo dispuesto en la normativa vigente, la doctrina o jurisprudencia, según la materia 
sobre la cual versan las consultas de las requirentes, en los casos expresamente previstos en la ley. 

La institución trabaja coordinadamente con los demás poderes del Estado y entes descentralizados, así como 
con las empresas públicas y sociedades anónimas con participación accionaria del Estado. 
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

EJES DE GESTION DE LA PGR EN EL EJERCICIO FISCAL 2023. 

La Procuraduría General de la República (PGR), ha ejecutado su labor durante el periodo comprendido entre el 
01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, en función de cuatro ejes estratégicos principales: la defensa de los 
intereses patrimoniales de la república judicial y extrajudicialmente; el fortalecimiento de la estructura 
administrativa y financiera; el fortalecimiento de la gestión institucional y de las capacidades del talento humano 
de la institución.  

En el primer eje, se destacan los logros y acciones judiciales más relevantes, así como la reactivación del 
contador de ahorro, que refleja el monto ahorrado a la ciudadanía con las demandas ganadas. Desde su 
reactivación, en agosto de 2023, la suma asciende a ₲ 340.125.576.002., que constituye un parámetro objetivo 
y cuantificable de la gestión misional. 

En el segundo eje, se destaca el uso de tecnología en la gestión, mediante la implementación del sistema de 
gestión electrónico de expedientes, con apoyo de MITIC. A partir de agosto de 2023 inició el proceso que 
culminará con el uso de la plataforma Virtu para el diligenciamiento de todos los documentos, que incidirá 
positivamente en la optimización de tiempo, recurso humanos y financieros, así como la disminución de uso de 
papel. 

En lo que respecta al tercer eje, se constituyó el Consejo de Abogados del Estado, a fin de unificar criterios y 
esfuerzos en la defensa de los intereses del Estado paraguayo, que tiene como objetivo elaborar políticas 
públicas para unificar la gestión jurídica en los litigios y asesoría de la administración pública. Además, permite 
crear un espacio de relacionamiento fluido entre todos los abogados de la administración pública, quienes 
prestan servicios en los diversos entes públicos, a fin de unir esfuerzos y conocimientos para afrontar los 
desafíos que conllevan la defensa de los intereses del Estado. 

En el cuarto eje, se han suscripto importantes convenios con universidades para la capacitación de funcionarios. 
Además, se ha realizado promociones de funcionarios de carrera al cargo de procurador delegado, con criterios 
de objetividad basado en evaluaciones rigurosas para medir la capacidad. Además, se ha convocado a concurso 
concurso público de oposición dirigido a abogados para ocupar seis puestos vacantes de Procurador Delegado 
del área derecho civil y procesal civil, y un puesto vacante de Procurador Delegado del área laboral, que 
defenderán los intereses patrimoniales de la República. Si bien se trata de cargos de confianza, se ha apostado 
por el mérito y la capacidad, con la firme convicción que los puestos vacantes deben ser ocupados por las 
personas más idóneas, para una defensa altamente profesional de los intereses de la República. 

 

ALGUNOS LOGROS JUDICIALES. 

La institución se encuentra enfocada en obtener resoluciones favorables en los procesos judiciales a su cargo, a 
fin de evitar sustanciales desembolsos de las arcas del Estado. Estos son algunos de los casos emblemáticos y 
logros más destacados de la PGR en el presente periodo de gestión: 

La Procuraduría General inició defensa del patrimonio del Estado paraguayo para recuperar parte de las tierras 
del Ministerio de Defensa, ocupadas en Villa Hayes, en la zona ribereña de la finca 916, zona denominada 
Jardines de Remansito y logró la recuperación de cerca del 60% de las mismas en tiempo récord, lo cual significa 
un éxito para los intereses patrimoniales de la República, sin perjuicio de continuar la demanda judicial hasta 
recuperar el 100% de las fincas objeto de litigio. Además, la PGR logró una resolución judicial para el embargo 
de bienes de ocupantes irregulares de la finca 916, para precautelar los costos de la demolición de todo lo 
edificado sin permiso del Ministerio de Defensa. 

La PGR puso a disposición de la ciudadanía los laudos dictados en las causas arbitrales en donde el Estado 
paraguayo fue parte. Por Resolución PGR N.° 265 de fecha 20 de septiembre de 2023 y en cumplimiento de la 
Ley N.° 5282/14, la PGR dispuso la publicación de los laudos arbitrales dictados en los juicios en los que el 
Estado paraguayo actuó en calidad de parte del proceso. Esta medida fue tomada en el marco del compromiso 
de la institución con la contribución a la transparencia de la administración pública y con el fiel propósito de 
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dar a conocer a la ciudadanía los detalles de cada arbitraje, por compartir la misma naturaleza que la sentencia 
judicial y por vivir en un Estado republicano. 

A partir de la citada resolución, toda información relevante sobre las causas, los montos por los cuales el Estado 
paraguayo es condenado a pagar y donde resulta ganancioso, así como las fundamentaciones utilizadas por los 
árbitros al resolver sobre el patrimonio de todos los paraguayos, están disponibles en la página web de la PGR. 

Cabe resaltar que actualmente el área jurídica administra un total de 9.448 procesos judiciales en los fueros 
Civil y Comercial, Contencioso- Administrativo, Laboral, Penal, Arbitraje y Niñez y la Adolescencia. 

La institución centraliza los servicios jurídicos del Estado al reunir en sus atribuciones la tarea de asesorar 
legalmente a los organismos públicos de la Administración Central que no tuviesen su propia personería 
jurídica, todo ello, según lo dispuesto en el art. 246, Nº 3º de la Constitución Nacional que establece que la 
Procuraduría General de la República tiene la atribución de asesorar jurídicamente a la Administración Pública 
en la forma que determine la ley, y en virtud al Decreto 211/13. 

 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

La Procuraduría General trabaja en coordinación y colaboración constante con otras instituciones del Estado, a 
fin de afianzar estrategias, fortalecer mecanismos de colaboración y coordinar acciones tendientes a la 
protección y defensa del patrimonio del Estado paraguayo. 

En ese sentido, Se constituyó el Consejo de Abogados del Estado, a fin de unificar criterios y esfuerzos en la 
defensa de los intereses del Estado paraguayo, a fin de elaborar políticas públicas para unificar la gestión jurídica 
en los litigios y asesoría de la administración pública. Su constitución y funcionamiento ha permitido crear un 
espacio de relacionamiento fluido entre todos los abogados de la administración pública, quienes prestan 
servicios en los diversos entes públicos, a fin de unir esfuerzos y conocimientos para afrontar los desafíos que 
conllevan la defensa de los intereses del Estado. 

Igualmente, el Consejo constituye un espacio de intercambios de experiencias y de formación profesional. Así, 
se realizó el curso de actualización para abogados de organismos y entidades del Estado paraguayo (OEE), con 
destacados docentes nacionales e internacionales, organizado por la Procuraduría General de la República, 
conjuntamente con el Instituto del Banco Central del Paraguay y la Facultad de Derecho de la Universidad 
Nacional de Asunción (UNA), bajo auspicios del Gobierno de Paraguay.  

Además, la PGR coorganizó el ciclo de conferencias sobre Derecho Administrativo, junto con el Instituto 
Técnico Superior de la Defensa Pública y la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Asunción. La 
actividad tuvo como objetivos explorar la importancia de la responsabilidad social en el ámbito de la 
administración pública y su impacto en la sociedad y examinar estrategias efectivas para mantener la integridad 
y prevenir la corrupción en los procesos de contratación pública.  

 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS 
 

La institución apuesta por la excelencia de profesionales capaces y honestos. La PGR se trazó como meta 

conformar un equipo jurídico con los mejores abogados al servicio del país. En ese contexto, la institución se 

enorgulleció al anunciar la incorporación de la Dra. María Mercedes Buongermini y la Dra. Judith Gauto 

Bozzano a sus filas, como parte de su compromiso continuo de contar con los mejores abogados.  

 

Además, se ha premiado la capacidad de los funcionarios de carrera, quienes fueron sometidos a una evaluación, 

y como resultado de ella, los dos mejores puntajes en el examen, fueron promocionados como procuradores 

delegados. Si bien se trata de cargos de confianza, de esta manera se ha logrado premiar el mérito de los más 

preparados. 
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Además, en el marco del fortalecimiento de los recursos humanos la Procuraduría General de la República 

convocó a concurso público de oposición dirigido a abogados para ocupar seis puestos vacantes de Procurador 

Delegado del área derecho civil y procesal civil, y un puesto vacante de Procurador Delegado del área laboral, 

que defenderán los intereses patrimoniales de la República. 

 

Si bien se trata de cargos de confianza, se ha apostado por el mérito y la capacidad, a fin de que los puestos 

vacantes sean ocupados por las personas más idóneas, para una defensa altamente profesional de los intereses 

de la República. 

 
Igualmente, la PGR ha dado los primeros pasos para que funcionarios de la PGR hagan sus estudios de 
postgrado en EEUU, en la prestigiosa Rutgers University, con la convicción de que la capacitación de los 
profesionales es prioritaria para formar abogados altamente preparados para mejorar la defensa de los intereses 
de todos los paraguayos.  

III DESAFIO FUTURO 

La Procuraduría General de la República buscará continuar en el camino de la innovación continua, mediante 
la introducción de tecnología en la gestión documental, a fin de agilizar los procesos, lo que implica un desafío 
a nivel organizacional y de adaptación de las estructuras, así como de las personas. 

Igualmente, este proceso de innovación tecnológica se encuentra enfocado a trabajar en coordinación con otras 
instituciones y principalmente el Poder Judicial, a los efectos de facilitar un canal de comunicación e 
interconexión mediante la tecnología. 

En cuanto al fortalecimiento de la estructura administrativa y financiera, resulta fundamental operativizar 
algunas disposiciones de la ley orgánica de la PGR, que se logrará con su reglamentación, además de hacer 
efectiva la transferencia de recursos recuperados para otros OEE por esta representación constitucional, que 
permitirán obtener recursos para fines institucionales. 
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ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

 

INFORME DE GESTIÓN POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA  

ENTIDAD 12 - 01 Presidencia de la República. 

CLASE DE PROGRAMA 1 - Programa Central. 

PROGRAMA 1 - Programa Central. 

PROYECTO/ACT. 4 – Administración Gral. Defensoría del Patrimonio del Estado. 

UNIDAD RESPONSABLE 15 - Procuraduría General de la República. 

OBJETIVO DEL PROGRAMA, SUBPROGRAMA O 

PROYECTO: 

(i) Defender los intereses patrimoniales de la República 
representando judicial y extrajudicialmente al Estado paraguayo; (ii) 

Prestar asesoramiento y acompañamiento a los organismos públicos y 
a las empresas en las que el Estado tenga participación accionaria; y 

(iii) Dictaminar en los casos que determine la ley.- 

PRODUCTOS QUE OFRECE LA INSTITUCIÓN Código de Producto:  1 
Administración Gral. Defensoría 

del Patrimonio del Estado. 

PLANIFICACIÓN DE LA META PRODUCTIVA: 
(MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, 

SEMESTRAL, ANUAL, O POR MES ESPECÍFICO). 
Trimestral. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL PROGRAMA  

Promoción y contestación de demandas judiciales, elaboración de 
escritos judiciales. Asesoramiento y acompañamiento a organismos 

estatales a través de la emisión de notas, dictámenes y escritos 
judiciales. 

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACIÓN 

DE LAS ACTIVIDADES 

La PGR logró impedir la erogación del erario público gracias a fallos 
favorables obtenidos en juicios por causas injustificadas en muchos 
de ellos. Además de logros obtenidos en cuanto a la estructuración 

interna de la PGR incorporando personal capacitado y organizando el 
trabajo del personal conforme a sus especialidades y explotando sus 

talentos. 

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS TOTAL 

Al 31 de diciembre de 2023 la PGR tiene 5.918 productos 
denominados "Administración Gral. Defensoría del Patrimonio del 

Estado". Resulta difícil cuantificar en términos de género la cantidad 
total de los resultados de la institución, debido a que el servicio que 
presta la Procuraduría General de la República es requerido por los 

distintos organismos de la Administración Pública, entes 
descentralizados, autárquicos, banca pública, gobernaciones, entes 
binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de esta institución que el 

requerimiento no es compatible con la naturaleza del servicio 
prestado. 

INCONVENIENTES Y/O DIFICULTADES QUE 

IMPIDIERON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS. 

Se debe tener en cuenta la falta de recursos humanos para la cantidad 
de volumen de trabajo que maneja la institución diariamente, cuyo 
impacto no puede desconocerse en la ejecución del producto de la 

PGR. 

MOTIVO DE LA DIFERENCIA ENTRE LA 

EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA 
Ninguna 
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ANEXO II 

➢ Recursos Humanos 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, 
según el siguiente detalle: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Se cuenta con un (1) funcionario permanente comisionado a otros Organismos y Entidades (OEE), como se 
detalla a continuación: 

 

Institución donde presta servicios  
Cantidad de funcionarios 

comisionados 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 1 

 
 
 

  

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 47 55 102 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 46 54 100 

Recursos Humanos Contratados (b) 1 1 2 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 
Contratados que posean Título Universitario) 

41 49 90 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 
Departamento) 

24 35 59 

Recursos Humanos Comisionados a otras 
Instituciones 

1 - 1 
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ANEXO III 

➢ Informaciones de Género 
 

En este punto se deja constancia que la información requerida NO APLICA en la institución debido a 
la naturaleza del servicio requerido, por los distintos organismos de la administración pública, entes 
descentralizados, autárquicos, banca pública, gobernaciones, entes binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de 
esta institución que el requerimiento no es compatible con la naturaleza del servicio prestado. 

 
  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 13 

 

 

 
Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

Abg. Luís Fernando Basualdo – DGAF fbasualdo@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 116 

Abg. Andrea Verónica Ibarra – DGJ djuridica@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 123 

Abg. Esmelda Susana Vera Samaniego – DGJ esmelda.vera@pgr.gov.py 021 215 034 Int.124 

Abg. Kristel Candia – Jefa de Desarrollo del Personal kcandiag@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 109 

Sr. Arturo Daniel León González – Asistente de Presupuesto dgaf.arturoleon@pgr.gov.py 021 215 034 
Int. 117 

 

mailto:fbasualdo@pgr.gov.py
mailto:djuridica@pgr.gov.py
mailto:esmelda.vera@pgr.gov.py
mailto:kcandiag@pgr.gov.py
mailto:dgaf.arturoleon@pgr.gov.py
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SIGLAS 

ABINIA:  Asociación de Estados  Iberoamericanos para el  Desarrollo de  las  Bibliotecas Nacionales 

de los  Países de Iberoamérica. 

AMCHA:  Asociación de Movida Nocturna del  Centro Histórico de Asunción. 

BNF:  Banco Nacional de Fomento. 

COMPAT:  Comisión de  Patrimonio y Turismo. 

CAPEL:  Cámara Paraguaya de Libro. 

CONCULTURA: Consejo Nacional de Cultura. 

FLACSO:  Facultad Latinoamericana en Ciencias Sociales. 

FADA:  Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte. 

ISBN:  Número de Libro Estandar Internacional (International Standar Book Number). 

IFFACA:  Federación  Internacional  de  Consejos  de  las  Artes  y  Agencias Culturales  (International 

Federation of Arts Councils and Culture Agencies) 

IPA:  Instituto Paraguayo de  Artesanía. 

IBERS:  Programas del  Espacio Cultural  Iberoamericano de  la SEGIB. 

MOPC:  Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones. 

MINNA:  Ministerio de  la Niñez y Adolescencia. 

MC!:  Museo Casa de  la  Independencia. 

MNBA:  Museo Nacional de  Bellas Artes. 

MGBC:  Museo Gral.  Bernardino Caballero. 

MCOC:  Museo Casa Oratorio Cabañas. 

MCCL:  Museo Campamento CelTo  León. 

MNCP:  Museo Nacional Cabildo de  Pilar. 

MGRF:  Museo Gaspar R.  de  Francia. 

. SMYCCI A:  Sitio de  la  Memoria y Centro Cultura  lA Ycua Bolaños. 

MERCOSUR: Mercado Común del Sur. 

PCI :  Patrimonio Cultural  Inmaterial. 

RAFRO:  Reunión de  Ministros y Altas Autoridades sobre los  Derechos de  los Afrodescendientes. 

SNC:  Secretaría Nacional de Cultura. 

SENATUR:  Secretaria Nacional de Turismo. 

SEGIB:  Secretaria General  Iberoamericana 

UNESCO:  Organización de  las Naciones  Unidas para  la  Educación, la Ciencia y  la Cultura. 

UNA:  Universidad Nacional de Asunción. 
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GLOSARlO DE TÉRMINOS 

Puesta en Valor: Representan  las  acciones que  implican  la  identificación, protección y recuperación que 

se otorgan a un  determinado Producto Cultural. 

Bien  Patrimonial  Cultural :  Es  todo  aquel  bien  de  carácter  cultural  o  histórico  identificativos  de  una 

sociedad y cultura. 

Patrimonio Cultural Inmaterial: Prácticas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades  ~ 
así  como  los  instrumentos,  los  objetos  y  artefactos,  los  espacios  culturales  asociados  con  las 

mismas­ que las comunidades, los grupos y en algunos casos los  individuos reconocen como parte 
de  su  legado  cultural.  Se  transmite  de  generación  en  generación  y  proporciona  un  sentido  de 

identidad. 

Acervo Cultural: Conjunto de bienes materiales, culturales y morales que corresponden a una comunidad. 

Prol:esos  Culturales:  Corresponde  a  todas  aquellas  transformaciones  a  lo  largo  del  tiempo  de  algunos 

elementos culturales de una sociedad . 

Manifestación Cultural: Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores que mantienen y 

elaboran  las  memorias  colectivas  o  introducen  innovaciones  a  partir  de  procesos  culturales 

propios. 

Conservación  y  Restauración  de  Acervos  Patrimoniales:  intervención  interdisciplinaria  que  evita  el 
deterioro del  patrimonio cultural  y que  integra acciones preventivas, curativas y de restauración a 
fin de salvaguardarlos. 

Bienes Culturales:  Bienes muebles e inmuebles de valor simbólico cultural de un  grupo o sociedad. 

Diversidad Cultural : Multiplicidad de  formas en  que se expresan las culturas de  los grupos y sociedades. 

Enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante a través de distintos modos 
de  creación  artística,  producción,  difusión,  distribución  y  disfrute  de  las  expresiones  culturales, 
cualesquiera serán  los  medios y tecnologías utilizados. 

Salvaguarda: Proceso  metodológico que  comprende  la  identificación,  la  investigación  y  la  definición  de 

acciones específicas para lograr la continuidad de  las manifestaciones del  patrimonio cultural 

Material  Bibliográficos Hemerográficos:  Constitución de colección  clasificada de  periódicos y  revistas 

y otra publicaciones periodísticas como la entidad encargada de  la función. 

Inventario  de  Bienes  Muebles  e  Inmuebles:  Es  el  registro  de  para  reconocer,  divulgar,  proteger  y 
salvaguardar los bienes, las  prácticas y manifestaciones culturales. 

Marco Normativo Cultural : Normativas vigentes, ya sean  leyes, decretos,  resoluciones,  etc.,  propuestos 

y aprobados con  la  finalidad de proteger, salvaguardar y promover el  patrimonio cultural material 
e inmaterial del  Paraguay. 

Sistema Ñanduti:  Sistema de Registro de  Bienes del  Patrimonio Cultural del  Paraguay. 

Sitio de Memoria: Los sitios de memoria, son aquellos en  los cuales se conmemoran hechos en violaciones 

de derechos humanos, o catástrofes vinculadas a conculcación de derechos humanos. 
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PRESENTACIÓN 

La Secretaría  Nacional  de  Cultura  (SNC),  institución  pública,  con  el  objetivo  de  proteger,  salvaguardar,  

preservar,  rescatar,  restaurar  y  registrar  los  bienes  culturales  de  todo  el  país ;  así  como  la  promoción,  

difusión,  estudio, e  investigación y acrecentamiento de tales  bienes ya sea del  sector público y/o privado ;  

presenta su  informe de gestión correspondiente al período 2023, enmarcado en el Plan Nacional de Cultura  

2018­2023  (PNC),  en  base  a  tres  programas  de  acción,  según  lo  establecido  por  el  marco  jurídico  de  

aplicación que define  la misión institucional de la SNC, en  lineamiento con el  Plan Nacional de Desan·ollo  

(PND) Paraguay 2030 y  la  Agenda 2030 de  la Organización  de  las  Naciones Unidas.  Con  el  propósito de  

definir prioridades y estrategias  para alcanzar  los  mejores  resultados, se  ha  focal izado  en  3 programas de  

acción, desan·ollados como política pública en gestión cultural :  

PROGRAMA  1:  Puesta  en  valor  de  Bienes  Patrimoniales  Culturales:  Puesta  en  valor  del  Palacio  

Alegre, actual  Ministerio de Economía y Finanzas, los trabajos contaron con  la asistencia técnica de la SNC  

en  el  marco del  programa de  Puesta en  Valor de Edificios y Sitios Patrimoniales.  El  SMYCC, es  un  lugar  

que ofrece áreas arquitectónicas interactivas, con constante presencia de agua y luces, con variados espacios  

a disposición de  la  ciudadanía para diferentes actividades vinculadas a  la  memoria y/o derechos humanos.  

Las  acciones  de  conservación  y  puesta  en  valor  del  Retablo  lateral  derecho,  del  Templo  de  la  Iglesia  

Santísima  Trinidad.  Conservación  y  Restauración  de  Acervos  Patrimoniales  de  la:  Iglesia  Santísima  

Trinidad,  Catedral  Metropolitana,  Museos  Nacionales,  Palacio  de  Gobierno,  Plazas  de  la  Constitución,  

Murales de  la  ciudad de  Villa Hayes y del  Archivo Nacional.  Acervos de Mburuvicha Roga, y  la  Muestra  

Itinerante de "La Guerra del  Chaco".  

PROGRAMA 2:  Protección de los  Bienes Culturales: Declaración de Patrimonio Cultural  Inmaterial de  

la  Humanidad,  a  las  "Técnicas  Ancestrales  y  tradicionales  para  la  elaboración  del  "Poncho  Para'i  de 60  

Listas",  de  la  ciudad  de  Piribebuy,  Patrimonio  Cultural  Inmaterial  que  demanda  medidas  urgentes  de  

salvaguarda  por parte de  la UNESCO. Declaraciones de  Bien  de  Valor Patrimonial ,  Patrimonio  Cultural  

Inmaterial y de  Interés Cultural  Patrimonial.  ­Registro de Bienes Culturales de Muebles e  Inmuebles en  el  

Sistema Ñanduti .  Los  7  Museos Nacionales,  se  encuentran  al  servicio  de  la  sociedad, abiertos  al  público  

con acceso gratuito, cada uno  con  una temática particular.  Acceso  Digital  y conservación  de acervo en  la  

Biblioteca  Nacional  del  Paraguay.  Presentación  de  la  candidatura  de:  la  "Guarania,  sonido  del  alma  y  

Ñai'upo"  para  su  reconocimiento  como  Patrimonio  Cultural  Inmaterial  de  la  Humanidad  para  integrar  la  

Lista de  Patrimonio Cultural  Inmaterial  de  la  Humanidad.  Capacitación y donación de  libros a bibliotecas  

Públicas.  ­Digitalización  y  descripción  de  documentos  del  Archivo  Nacional  y  el  Asesoramiento  para  la  

protección  de  bienes  y  manifestaciones  culturales.  Intervención  y  mantenimiento  de  Inmuebles  y  la  

Aprobación de protocolos, como medidas de protección.  

PROGRAMA  3:  Fomento  de  los  Procesos  Culturales:  Promulgación  de  la  Ley  N°  7140/2023  de  

Fomento  de  la  Lectura  y  el  Libro,  y  Declaración  del  28  de  agosto  como  Día  Nacional  de  la  Lectura.  

Campaña de  Promoción  de  la  Diversidad  Cultural ;  Conferencias,  Talleres,  Seminarios  y  Conversatorios  

sobre los Derechos Culturales. Sensibilización sobre interculturalidad, Salvaguarda de la Cultura Indígena.  

Mesa  de  Reglamentación  de  la  Ley  N°  6.940/2022  "Que  establece  mecanismos  y  procedimientos  para  

prevenir  y  sancionar  actos  de  Racismo  y  Discriminación  hacia  las  Personas  Afrodescendientes",  cuya  

finalidad  es  reconocer,  valorar  y  dignificar  a  la  población  afrodescendiente  paraguaya.  Concurso  de  

Proyectos  Culturales  Ciudadanos  e  invitación  específica y  Puntos  de  Cultura.  Promoción  del  Libro  y  la  

Lectura.  Muestra  de  Cine  Nacional.  Impulso  al  Mercado  de  Industrias  Culturales.  Programas  

Internacionales,  como  medios  de  cooperación  y  el  Proyecto  de  Equipamiento  e  Implementación  de  

Bibliotecas Públicas, para su  fortalecimiento.  

La  SNC  ha  volcado  sus  esfuerzos  en  cumplimiento  del  marco  normativo  y  de  su  misión,  mediante  la 

elaboración de herramientas fundamentales para la ejecución de  las políticas culturales, diversas campañas 

de socialización y sensibilización, y acciones concretas para el  fortalecimiento del  sector cultural ,/ñeil. ., ~ 
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD 
1.1  Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 

Mi.sión  Institucional  

Somos  el  órgano  rector  que  diseña,  regula  e  impulsa  las  políticas  culturales,  comprometido  con  la  

protección  del  patrimonio  cultural  del  país  y  su  diversidad;  con  servidores  públicos  competentes,  en  

beneficio de la  ciudadanía.  

La  Secretaría  Nacional  de  Cultura  como  órgano  rector  de  las  políticas  culturales  del  Paraguay,  en  

lineamiento a  su  Plan Nacional de Cultura (PNC), que orienta  la  acción  pública a  corto y  mediano plazo,  

con el  enfoque de derechos humanos y culturales.  

Plan Estratégico PNC 2018­2023 

Desarrollo Sostenible 

1.   DDHH: Diversidad e Interculturalidad: Fomento de la cultura como valor agregado para la calidad 

de vida. 

2 .   Institucionalidad:  Fortalecimiento  de  las  Secretarías  Departamentales  de  Cultura,  SDC  y 

Secretarías Municipales de Cultura, SMC. 

3.   Innovación; Creatividad y TICs:  DesalTollo de la Economía Creativa, ECC. 

Procesos Culturales 

1.   DDHH:  Promoción de Proyectos Plurales. 

2.   Institucionalidad: Fomento de  los Espacios Culturales. 

3.   Innovación ; Creatividad y TICs:  Desarrollo de Proyectos Creativos. 

Bienes Culturales 

1.   DDHH:  Democratización e  igualdad de oportunidades para el  acceso a  bienes culturales. 

2.   Institucionalidad : Organización de  las  redes nacionales de  instituciones culturales. 

3.   Innovación; Creatividad y TICs: Acceso digital a  la  innovación culturaL 

Patrimonio Cultural 

l .   DDHH:  Protección del  Patrimonio Cultural como derecho social y público. 

2.   Institucionalidad: Organización del  Sistema de Protección SociaL 

3.   Innovación; Creatividad y TICs : Impulso del  Patrimonio Vivo. 

La SNC cuenta en su estructura con el  Consejo Nacional de Cultura ­ CONCULTURA como órgano asesor  

y  consultivo,  es  importante  destacar  su  función  como  mecanismo  de  participación  ciudadana  a  nivel  

nacional,  así  como  las  Mesas  Técnicas  de  Cultura,  que  son  espacios  de  diálogo  y  de  construcción  

participativa  con  los  diversos  sectores  culturales  de  nuestro  país,  y  se  encuentran  representados  por  los  

sectores  de  música,  audiovisual,  libro,  artes  escénicas ,  afrodescendientes ,  artes  visuales,  y  cultura  viva  

comunitaria.  

Tal como se describe en el  Plan Nacional de Cultura 20 18­2023 Y Programas, la SNC coordina acciones (y  

sus  programas) con  diversas  instituciones  públicas y  privadas,  Embajadas con  sede en  Paraguay, a  través  

de  la  suscripción  de  convenios  y  acuerdos  de  cooperación,  la  integración  de  Comisiones  Nacionales  o  

Interinstitucionales, Comités Nacionales, Mesas Técnicas de Trabajo .  

Cada programa ejecutado, con sus acciones concretas, posibilitaron la operatividad del  PNC, sin perder las 

líneas  estratégicas orientadas por este,  tales  como el  enfoque de derechos  e  igualdad de oportunidades,  la 

articulación descentralizada y transversal a  través de los gobiernos departamentales y municipales.  ~ 

//' 
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11 RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
11.1  Logros alcanzados por la Entidad 

PROGRAMA 1:  PUESTA EN VALOR DE BIENES PATRIMONIALES 
Restauraciones  y Conservaciones:  Se  realizó  la  conservación  de  las  Esculturas  Francesas  de  la  Plaza 

Constitución. Tres cuadros del  MINNA.  En  cuanto a otras conservaciones se  realizaron  en  el  Altar mayor 

de  mampostería  Templo  Trinidad,  en  Placa  de  madera  de  la  Santísima  Trinidad,  en  dos  Pilares  de 

mampostería del Templo de  la Santísima Trinidad. 

Conservación del Mural del  Municipio de Villa Hayes y  la del  Manolito de Agustín P.  Justo, ubicado en el 

Consorcio del  Sur de la ciudad de Lambaré.  Además del  Mural del  Archivo Nacional. 

Restauración  de  Mobiliarios  del  Palacio  de  Gobierno,  con  valor  Patrimonial  en  Asunción.  La  Vasija del 

Museo Bernardino Caballero, restaurado como parte del  acervo cultural, para el  museo.  Po otro  lado  la del 

retablo  lateral  derecho  del  Templo  de  la  Santísima  Trinidad,  además  de  3  esculturas  policromadas  de 

propiedad privada y 1 janón de  porcelana y  l  cuadro floral  del acervo de Mburuvicha Roga. 

Puesta en valor del  Palacio Alegre, actual  Ministerio de Economía y Finanzas, Los  trabajos contaron con 

la  asistencia  técnica  de  la  SNC  en  el  marco  del  programa  de  Puesta  en  Valor  de  Edificios  y  Sitios 

Patrimoniales,  desarrollado conjuntamente  entre  el  Ministerio  de  Obras  Públicas  y  Comunicaciones 

(MOPC) y  la  Facultad  de  Arquitectura,  Diseño  y  Arte (F ADA), de  la  Universidad  Nacional  de  Asunción 

(UNA). 
Aplicación de metodologías de prospecciones y pruebas al  Palacete Villa Rosalba, que permitieron definir 

las  acciones de  intervención, destacándose como principal  criterio  la mínima intervención y el  respeto por 

los valores originales. 

Templo de  la Santísima Trinidad de Asunción; Las acciones de conservación y puesta en valor del Retablo 

lateral  derecho,  por  medio  de  restauraciones  especializados  en  madera  tallada,  dorada  y  policromada, 

acción  que  devuelve  a  este  importante  componente  cultural  mueble  su  estabilidad  estructural  y  su  valor 

simbólico y devocional 

Muestra  itinerante "La Guerra  del  Chaco:  Historia,  Patrimonio  y  Memoria"  con  el  apoyo  de  la  ltaipú 

Binacional,  conmemora  los  90  años  de  la  defensa  del  Chaco  Boreal.  En  la  ocasión,  se  trata  de  una 

exposición de paneles descriptivos con texto e  imágenes sobre la Guerra del  Chaco acaecida entre los años 

1932 al  1935  que homenajea, a su  vez,  el  sacrifico y heroísmo de  los  paraguayos que durante tres años se 

entregaron a la  defensa de  la heredad nacional desde sus distintas áreas.  La  muestra fue  presentada, en  los 

distritos  de:  Itacurubi  de  la  Cordillera,  Hernandarias,  Humaitá,  Pilar,  Encamación,  Carmen  del  Paraná, 
Yuty, 3 de mayo,  Itakyry, San Ignacio, Santa Rosa, Quiindy y Acahay. 

Sitio de Memoria y Centro Cultura lA Ycúa Bolaños ­ SMYCCIA 

El  sitio  es  un  lugar que ofrece  áreas arquitectónicas  interactivas,  con constante presencia de agua y  luces, 

con  variados  espacios  a disposición de  la ciudadanía para diferentes  actividades  vinculadas  a  la  memoria 

y/o  derechos  humanos,  cuenta  con  6  espacios  de  diferentes  ambientes,  en  las  cuales  participaron  unas 

20.599 personas y también se realizaron 24  visitas guiadas por técnicos de la  institución contabilizando un 

total de 544 personas visitantes. 

Proyección de Cine al Aire Libre, sobre temas de inclusión y valores familiares; se realizó el último jueves 

de cada mes,  con una asistencia de 612  personas en  total. 

Entre  otras  actividades  institucionales  se  encuentra  la  Construcción  Participativa,  Jornadas  en  que  los 

familiares  de  las  víctimas  depositan  un  recuerdo  y  se  elabora en  bloques de  cemento  como  recuadros,  la 

misma se  realizó en  el  Patio de  las Sombras del  Memorial. 

PROGRAMA 2:  PROTECCiÓN DE LOS BIENES CULTURALES 

Biblioteca Nacional:  Digitalización de 6.855  Materiales Bibliográficos Hemerográficos . Conservación de 

23.128  materiales  bibliográficos.  Organización  de  4.647  materiales  bibliográficos  y  101.756  materiales­= 
hemerográficos de la  Biblioteca Nacional. 
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ISBN (Intemational Standard Book Number) es un sistema internacional de numeración que identifica cada 

título y la producción editorial de  las diferentes regiones, países o áreas idiomáticas, en el segundo semestre 

del  año  se registraron  un  total  de 859  libros a nivel nacional 

Fortalecimiento  de  la  Red  Nacional  de  Bibliotecas  Públicas:  Se  realizaron  capacitaciones  sobre 

organización,  servicio,  procedimientos  para  facilitar  el  acceso  equitativo,  libre  y  gratuito,  además  de 

dinámicas de  lectura  para el  Fomento de  la  lectura en  las  bibliotecas públicas de Tomás  Romero  Pereira, 

Casa  Hassler  de  San  Bernardino,  Biblioteca  Municipal  de  la  ciudad  de  Yhú.  1.  A.  Saldívar,  Caazapá, 

Filadelfia, Nepomuceno, Minga Guazú. Yhú, Carmen del  Paraná,  Iturbe y Asunción. 

Archivo  Nacional:  Conservación  preventiva  y  restauración  de  97  páginas  de  la  Colección  de  Manuel 

Gondra y la digitalización de 38 páginas. Digitalización, Descripción y acceso digital de 39 Colecciones de 

Moisés  Bertoni.  Verificación  del  estado  de  conservación  de  77  volúmenes  de  la  Sección  Nueva 

Encuadernación. Verificación del  estado de conservación de 44 volúmenes del Fondo de Cajas. 

40 Restauraciones de  la Colección de los Autos de la  Independencia de  la República del  Paraguay. 

Museos  Nacionales:  Conservación,  organización,  limpieza  y  mantenimiento  de  los  7  Museos 

pertenecientes a  la  SNC:  MNCI,  MNBA,  MNBC,  MCOC, MCCL,  MNCP,  MGRF  para el  acceso,  uso  y 

disfrute de  la ciudadanía. Recibiendo a 18.818 personas aproximadamente. 

Los  Museos,  fueron  partícipes  de  la  realización  de  la  "Noche  de  los  Museos",  para  el  disfrute  de  la 

ciudadanía, con una participación de aproximadamente  1.000 personas. 

Museo Nacional de  Bellas Artes:  Exposición  de  Gilberto Padrón  "Una Mirada Panorámica" y el  Acto 

Conmemorativo:  Presentación del  libro "Arquitectura del  Paisaje de Asunción". 

Museo Dr.  Gaspar Rodríguez de Francia: Circuito Nocturno, Yaguarón de Ensueños. 

Patrimonio Cultural Inmaterial:  Declaración de  Patrimonio Cultural  Inmaterial  de  la  Humanidad, a  las 

"Técnicas Ancestrales y tradicionales para la elaboración del "Poncho Para'i de 60 Listas", de la ciudad de 

Piribebuy,  Patrimonio Cultural  Inmaterial  que  demanda medidas urgentes de  salvaguarda por  patte de  la 

UNESCO. Este  reconocimiento marca un  trascendental  paso hacia  la  protección y preservación de  la  rica 

cultura guaraní, simbolizando  la  identidad de un  país plurilingüe y multicultural. 

Se  realizó  la  entrega  ante  la  UNESCO  de  la  documentación  respaldatoria  a  la  candidatura  de  dos 

manifestaciones culturales de nuestro país "Guarania, sonido del alma y Ñai'ílpo" para su reconocimiento 

como Patrimonio Cultural  Inmaterial de  la Humanidad. 

Las  Declaratorias,  como  instrumento  que  permiten  la  Protección  del  Patrimonio  Cultural ;  1 08 

Declaratorias  de  Interés  Cultural,  44  Declaratorias  de  Bien  de  Valor  Patrimonial  Cultural  Nacional,  7 

Declaratorias  de Tesoro  Nacional  Vivo,  5  Declaratorias  de  Patrimonio  Cultural  Inmaterial  Nacional,  1 

Declaratoria  de  Sitio  de  Memoria  y  Bien  de  Valor  Patrimonial  Cultural  Nacional  y  1  Declaratoria  de 
Habilitación y Registro de Museo. 

Registro en el Sistema Ñanduti: Inventariado de registros de Bienes Muebles e Inmuebles y de Patrimonio 

Cultural  Inmaterial  de  cada  bien  cultural  y  emblemático  del  país  a  fin  de  garantizar  la  continuidad  y 

herencia para el  disfrute del  público, en  el  segundo semestre se ha realizado  195  registros cargados. 

Asesoramiento  Técnico,  para  la  protección  de  los  Bienes  Culturales:  Se  dictaron  2  capacitaciones  en 

Registro e  inventario del  Patrimonio Cultural  a  108  personas, realizados en  formato virtual y presencial. 

Trabajos de  intervención  y mantenimiento en  inmuebles administrados  por  la  Secretaría Nacional 
de Cultura destacándose. 

El  mejoramiento de los sistemas de monitoreo a través de cámaras de seguridad. 

Mantenimiento preventivo y correctivo de edificios e instalaciones patrimoniales. 

Fiscalización  de  obras  de  implantación  de  las  Bibliotecas  Públicas  de:  biblioteca  Pública de  Minga  ,.,.­­
Guazú ­ Estación de  !turbe ­ Biblioteca Pública de Pilar ­ Biblioteca Pública de Paso  BalTeto  , 
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Puesta en Valor de  la  Biblioteca Nacional del Paraguay, destacándose  los  trabajos de adecuación del  

equipamiento  de  la  Hemeroteca,  que  contempló  la  provisión  e  instalación  de  mega  estantes  con  el  

objeto de aumentar la capacidad de almacenamiento y manipulación del acervo.  

Aprobación de Protocolos: Realizados por técnicos de  la institución: 

•   Intervención para el  mejoramiento de  la Avda. Carlos A. López ­ Asunción. 

•   Intervención  patrimonial  del  Proyecto  de  conservación  restaurativa y  puesta en  valor  de  la  Iglesia de 

Santa Rosa ­ Misiones. 

•   Intervención de la Casa Zanotti, sede del  Instituto Municipal de Arte ­ Asunción. 

•   Intervención  para  la  conservación  de  las  cubiertas,  restauración  de  las  fachadas  y  formulación  de  los 

criterios para la  iluminación monumental del  Palacete Netto ­ Asunción. 

•   Intervención  para  la  reparación  y  mantenimiento  de  la  Avda.  Mca!.  Estigarribia y  de  la  calle  De  la 

Candelaria del  Centro Histórico ­ Aregúa. 

•   Proyecto "Sentí  la  Estación" ­ Villarrica. 

•   Ejecución de trabajo en  los proyectos "Feria Municipal" y Construcción de pavimentos tipo empedrado 

en  la calle  15  de agosto desde San Cosme hasta la base naval"  ­ San Cosme y Damián. 

•   Ejecución del  proyecto de edificio de departamentos bien el  inmueble ­ Asunción. 

•   Intervención del edificio de oficinas de  la Dirección de Extensión Agraria del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería ­ Pilar. 

•   Ejecución  de  los  trabajos  "Proyecto  de  recomposición  del  pórtico  de  acceso  al  Parque  Caballero  -

Asunción. 

•   Proyecto  de  intervención  en  el  inmueble  "Salones  Comerciales  Francisco  Arias"  de  la  ciudad  de 
Villarrica para su  puesta en valor. 

•   Intervención  en  la  escalinata  de  los  leones,  ubicada  en  la  calle  Tacuary  y  Manuel  Domínguez  -
Asunción. 

•   Proyecto de revitalización y renovación de  la plaza de  las  Residentas ­ Luque. 

•   Intervención  para la reparación de la  vivienda taller de  la maestra artesana Bienvenida Páez ­ Aregúa. 

•   Aprobación de  la  memoria  técnica de  los  trabajos de cambio de tejido por rejas  metálicas en  los  vanos 
de la Misión Jesuítica ­ San Cosme y Damián. 

•   Intervención correspondiente al  edificio comercio ­ Asunción . 

•   Intervención  del  proyecto espacio de  exhibición  de  artesanías  en  el  entorno  inmediato  de  la estación 

ferroviaria ­ Pirayú, Otorgamiento de permiso para pinturas murales sobre paredes externas del edificio 
del  Museo de las  Memorias ­ Asunción. 

•   Intervención correspondiente al  edificio Ayolas ­ Asunción. 

•   Intervención  de  obras  menores  correspondiente  al  edificio  patrimonial  de  la  casa  matriz  del  BNF -
Asunción. 

•   Intervención de obras menores de mantenimiento de aberturas del  Edificio Patrimonial de la casa matriz 
del  BNF de la ciudad de Asunción. 

PROGRAMA 3: FOMENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES  

Protección y Promoción de la Diversidad Cultural: En el  marco de la Campaña de concientización sobre  

la  Diversidad  Cultural  del  Paraguay,  a  fin  de  reconocer y  valorar  la  multiplicidad,  la  convivencia  y  la  

interacción de  las  comunidades culturales coexistentes,  se  desarrolló  el  panel  virtual  para conmemorar el  

1 er. Aniversario de la Promulgación de la Ley N° 6940/2022 " Que establece mecanismos y Procedimientos  

para  prevenir  y  Sancionar  Actos  de  Racismo  y  Discriminación  hacia  las  Personas  Afrodescendientes";  

Temas tratados sobre experiencias y aprendizajes  adquiridas durante el  proceso de elaboración  de  la Ley,  

con reproducción de  155  en  total.  En  la Semana de  la Cultura Afrodescendientes,  la  realización de varias  

Charlas,  conversatorios  y  un  recorrido  por  las  comunidades  afroparaguayas  para  un  reconocimiento  a  
referentes.  

Además se  desarrolló el  Ciclo de  diálogos de  la  Diversidad.  Socialización  de  la  Ley N°6940/2022,  en  la  
ciudad de San Juan Bautista, Dpto.  Misiones.   ~ 
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Taller sobre Derechos Culturales de  los  Pueblos  Indígenas, dirigido  a  Líderes,  Lideresas  y  Consejo  de  la  

Comunidad realizado en el  distrito Abai, Caazapá  

En  el  marco de salvaguardar y visibilizar  los  derechos culturales de  los  pueblos  indígenas de Paraguay, en  

el  distrito  de  Yrybucuá,  se  hizo  entrega de  kits  de alimentos  a  la  comunidad  indígena Santa  Isabel  Y 'apy  

perteneciente  al  pueblo  A vá Guaraní.  Las  donaciones  fueron  gestionadas  en  el  marco  del  evento  de  la  

celebración del  ritual  Mita KaraÍ.  

Seminario  y  Conferencia  "Patrimonio  Cultural  de  los  Pueblos  Indígenas  del  Paraguay",  los  

auténticos guardianes  de  las  riquezas  culturales  de  los  pueblos  indígenas,  está  actividad  tuvo  lugar en  el  

Sitio de Memoria y Centro Cultural  I A Y cuá Bolaños, con  la  participación de líderes religiosos de  la  etnia  

Pai Tavytera y representantes  de  las  comunidades Yshyr (Zamuco),  Pal Tavytera y  Aché (Tupí­Guaraní),  

Enxet  Sur,  Sanapaná y  Angaité  (Maskoy),  a  la  vez  se  hace  entrega  de  la  Declatoria  de  "Tesoro  Vivo  a  

Líderes  Indígenas  del  Pueblo  de  la  Etnia  Pai  Tavytera" .  Esta  actividad  contó  con  la  cooperación  

internacional de  la UNESCO.  

Seminario  Liderazgo  Femenino  2023  con  el  tema:  Mecanismos  de  Protección  ante  situaciones  de  

Vulnerabilidad Laboral, en  el  día Internacional de  la Eliminación de la Violencia contra la mujer, de forma  

presencial.  

Fiestas  Patrias:  Para  las  celebraciones  por  los  212  años  de  independencia  patria,  la  SNC  brindó  a  la  

ciudadanía una gran variedad de atractivos, el Museo Nacional Casa de  la Independencia recibió a miles de  

visitantes que disfrutaron de visitas guiadas, así como también hubo representaciones teatrales, cine al  aire  

libre,  feria  de  libros  y  presentaciones  artísticas,  entre  otras.  Las  diversas  actividades  reunieron  a  

aproximadamente 6.000 personas.  

Festival  Cultura  "Vamos  al  Puerto",  más  de  9,000  personas  se  sumaron  en  una  jornada  de  fiesta  

ciudadana, el recinto portuario se iluminó con la presencia de más de 200 artesanos de los  17 departamentos  

del  país de la Feria "Somos" del  Instituto  Paraguayo de Artesanía (IPA),  la  Feria OXIGENO, albergo una  

muestra de 20  artistas  contemporáneos, 300  artistas  deleitaron  al  público  en  los  distintos  escenarios,  250  

personas volaron con  la cultura áerea de NIMHU,y más de  12  stand s de  la  Feria del  AMCHA SENATUR,  

deleitaron con una variada oferta gastronómica a  la ciudadanía.  

Fortalecimiento de Espacios y  Centros Culturales;  Ñemongeta  Jere cultural, diálogos culturales con  

la  sociedad  civil  y  gobiernos  locales,  a  través  de  mesas  de  trabajo ,  sosteniendo  el  diálogo  cultural ,  la  

diversidad  cultural  y  sus expresiones,  el  patrimonio  cultural  y  las  producciones  culturales,  en  diferentes  

encuentros  como en  la  comunidad de Mby'a Guaraní ­ San  Cosme y  Damián,  Escuela Taller de Saberes  
Ancestrales ­ Tobatí.  

En  el  marco  del  fortalecimiento  de  Espacios  y  Centros  Culturales,  se  realizan  los  encuentros  itinerantes  

para  el  fortalecimiento  de capacidades  de  la  gestión  Cultural  Comunitaria,  las  mismas  fueron  en  Pirayú,  
Presidente Hayes y Atyrá.  

Primer  Congreso  Nacional  de  agentes  con  artista  en  telTitorio  de  acción  comunitaria,  en  J.  A.  Saldivar.  

Tercera Edición de los  intercambios de Saberes, para gestión cultural comunitaria en  Repatriación.  

Taller de producción y gestión, Composición  Estética,  Interpretación y Movimiento en el  Espacio  ROCA,  

de Asunción.  En  Itacurubi  de  la Cordillera se realizó  la  Inauguración  Verano Consiente, verano  saludable  

en el  Centro Experimental de Recursos Medicinales.  

Fondos de Cultura para Proyectos Ciudadanos.  

Adjudicación  de  65  Proyectos  Culturales  Ciudadanos  Concursables  en  tres  líneas,  y  2  Proyectos  

adjudicados por Invitación  Específica y en beneficio de  toda la ciudadanía en general:  

Cultura y Desarrollo: ayuda destinada a propuestas que  impulsen  la dinamización de espacios y centros  

culturales que contribuyan a  la  cohesión social  y  al  desalTollo  sostenible de  las comunidades.  

Patrimonio  Cultural  Inmaterial: Ayuda  destinada  a  la  salvaguarda  y  puesta  en  valor  del  patrimonio  
cultural  inmaterial de  la  nación.  

(¡ ----­
10  BAGPI  Balance Anual  de Gestión Pública 



e  SECRETARíA NACIONAL DE PARAGUÁI 

~~ T~ CULTURA  TETÁ  ARANDUPY 
PARAGUAY SAMBYHYHA 

Arte y Creación: Promover proyectos  cuya finalidad  sea el  fomento,  desarrollo,  promoción  y/o difusión 

de la creación artística en  la diversidad de las expresiones culturales:  música, artes escénicas (danza, teatro, 

circo), artes visuales,  literatura. 

Puntos  de  Cultura  ­ Arandupy  Renda  ­ destinado  a  fortalecer  a  las  organizaciones  y  colectivos 

comunitarios  a  través  del  apoyo  económico  y  técnico  para  la  realización  de  proyectos  culturales  como 

estímulo a la gestión cultural  comunitaria en  los diversos territorios a nivel  nacional, en este marco fueron 

seleccionados  36  proyectos en  2  líneas de  ayuda "Nuevas iniciativas de  Puntos de Cultura" y "Proyectos 

de  Trabajo Colaborativo" y desarrollado 4  Encuentros  Itinerantes  para el  Fortalecimiento de  Capacidades 

de  la  Gestión  Cultural  Comunitaria,  en  las  localidades  de  Villa  Hayes,  Pdte  Hayes;  Pirayú,  Paraguarí ; 

Comunidad Pindó,  Itapúa; Comunidad Rosado, Tobatí, Cordillera. 

Fortalecimiento  de  los  Elencos  Nacionales;  Presentaciones  del  Elenco  Nacional;  Más  de  50 .000  

espectadores,  en  46  presentaciones en  la  Expo  Mariano  Roque  Alonso, Vallemí,  Concepción,  Piribebuy,  

Asunción, Villarrica,  Hernandarias, Fiesta Nacional del  Chamamé en  la ciudad de Corrientes ­ Argentina,  

Día del Tereré, Feria Gastronómica rembi ' u,  en  las presentaciones artísticas, a fin  de acercar al  público un  

producto artístico de  calidad e  inclusivo.  

Se destacan  las presentaciones para CILPE 2023, Fiestas Patrias y Festival en el  Sitio de  Memoria y Centro  

Cultural  lA Ycuá Bolaños con  la participación de 3.000 personas.  

Abriendo Horizontes: Talleres de  Expresión y movimiento,  que  busca fortalecer  las  características y  los 

elementos propios de  cada región del  Paraguay, a partir de  las vivencias de  los  participantes, desarrollados 

en Vallemí, Carmelo Peralta, Concepción con  la participación de  1.015  personas. 

Danza Joven:  12  Talleres en  la  ciudad de  Asunción , con obras del  repertorio del  Ballet Nacional,  Ballet 

Folclórico y  la  Banda Nacional , dirigido  a  los jóvenes en especial  a estudiantes, con  un  enfoque  inclusivo 

con 890 participantes. 

Alianzas para Crear, Apoyo y acompañamiento al desarrollo de proyectos artísticos­culturales incluyentes 

y  colectivos ; como  la  participación  de  la  SNC en  la  Expo  Mariano  Roque  Alonso,  Proyecto  Coalición 

Paraguaya  de  la  Diversidad,  Semana  de  la  Guaranía,  Festival  Crear  en  Libertad,  Lanzamiento  de  Pinta 

SUD, Proyecto Ojo Salvaje y  Proyectos adjudicados por Fondos de Cultura 

Fortalecimiento del Sector Libro y la  Lectura: Promulgación de  la Ley N° 7140/2023 de  Fomento de  la 

Lectura y el  Libro, y Declaración del 28 de agosto como Día Nacional de  la Lectura. Apoyo a presencia del 

Paraguay  en  varias  ferias  nacionales  e  internacionales  como:  Feria  Chacú­Guaranítica,  la  47°  Feria 

Internacional  del  Libro  de  Buenos  Aires  en  la  cual  se  contó  con  una  nutrida agenda dentro  del  stand  de 
Paraguay (Total de visitantes al  stand:  10.000 personas, total de participante en  los eventos:  1.000 personas 

y total  de  libros en  exposición y  venta: 3.000 ejemplares).  Organización de  la  Feria del  Libro en el  marco 

de  las fiestas  patrias con aproximadamente 3.000 personas visitantes, y apoyo a la FIL (Feria Internacional 

de Asunción) . Participación de Paraguay en  la  Feria del  Libro de Fonnosa­Argentina, en coordinación con 

la  CAPEL, con  una asistencia de 200  personas aproximadamente.  Apoyo en organización y coordinación 
para  la  19° Libroferia de Encamación. 

Mesa Técnica de Música, Mesa Técnica de Artes Visuales, Mesa Técnica de Escénicas, Mesa Técnica 

del  Libro,  Mesa  Técnica  de  Afrodescendientes  y la  Mesa  Técnica  Cultura  Viva:  Es  un  espacio  de 

diálogo  y  de  construcción  pmticipativa que  involucra a  diversos sectores  culturales  de  nuestro  país  que 

desde  la  SNC  se  implementa y  están  integradas  por  representantes  de  la  SNC,  del  Consejo  Nacional  de 

Cultura (CONCULTURA) y  de  las  asociaciones,  organizaciones  O gremios ..  En  el  mes  de  octubre se  ha 

celebrado  un  gran  encuentro  de  mesas  técnicas  de  cultura  (música,  artes  visuales,  artes  escénicas,  libro, 

cultura viva comunitaria, afrodescendientes),  en  el  Sitio de  Memoria y Centro Cultural  I A Y cúa Bolaños 
con  presencia de  la Ministra de Cultura. 

~ ---- -
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Programas  Internacionales:  Continuidad  de  los  programas  Iberoamericanos  (IBERS)  de  la  SEGIB  -

Secretaría General  Iberoamericana: IBERM ÚSICA:  13  proyectos paraguayos fueron seleccionados dentro 

de  las  diversas  convocatorias  2023.  IBERESCENA:  3  proyectos  nacionales  seleccionados  de  la 

Convocatoria 2023  en  las  diferentes  líneas  de  ayuda:  Programación  de  Festivales y  Espacios  Escénicos, 

Coproducción  de  Espectáculos  de  Artes  Escénicas,  Creación  en  residencia.  Participación  en  la  XXXV 

Reunión del  Consejo  Intergubernamental en Lisboa, Portugal. 

IBERCULTURA  VIVA,  Programa  de  cooperación  técnica  y  financiera,  para  fortalecer  las  políticas  

culturales,  apoyo  a  las  iniciativas  gubernamentales,  organizaciones  culturales  comunitarias  y  pueblos  

originarios  en  sus  territorios ;  7  (siete)  compatriotas  fueron  seleccionados  para  cursar  el  Posgrado  en  

Políticas Culturales de  Base Comunitaria FLACSO. 3 (tres) proyectos nacionales fueron  seleccionados en  

la  Convocatoria  para  Fortalecimiento  de  Redes  y  Trabajo  Colaborativo,  se  recibió  financiación  para  el  

desarrollo  de  las  jornadas  de  capacitación  en  el  marco  de  los  Puntos  de  Cultura,  y  para  el  Encuentro  

Nacional  de Gestión Cultural Comunitaria.  

Mercosur Cultural:  Reuniones:  Comisión  de  Diversidad  Cultural  del  MERCOSUR Cultural,  RAFRO  

Mercosur, 2  reuniones  de  la  Comisión de  Discriminación,  Racismo  y  Xenofobia,  Reunión  ordinaria  del  

Grupo  de  Trabajo  Teatros  del  Mercosur,  Comisión  ordinaria  de  la  Comisión  de  Patrimonio  y  Turismo  

(COMPAT) del  Mercosur, Comisión ordinaria del  Comité de  Patrimonio Cultural del  Mercosur,  Reunión  

virtual de  trabajo:  Clásico del  Mercosur.  Lanzamiento de  la campaña MERCOSUR SIN  RACISMO.  

ABINIA: Segunda sesión plenaria. Se enviaron a la Biblioteca Nacional de México los documentos físicos  

de ABINIA depositados  en  la  biblioteca, se enviaron  también  los  documentos digitalizados periodo  189-

2020.  

IFFACA  Participación  de  la  9na.  Cumbre  Mundial  de  las  Artes  y  la  Cultura ­ Seminario  para  Lideres 

Ejecutivos de Cultura, en Suecia, Estocolmo. 

Consejo Nacional para la Cultura, CONCULTURA.  

Dos reuniones ordinarias en  el  período 2023 , instancia consultiva y órgano asesor de la Secretaria Nacional  

de Cultura,  integrado por representantes de instituciones nacionales, representantes de sectores culturales y 

organizaciones con representantes designados. 

Proyecto:  Implementación y  equipamiento de  bibliotecas  públicas en  territorios  con  mayor  índice  de  

vulnerabilidad social  a  nivel  nacional  para el  fortalecimiento de  la  Red Nacional  de  Bibliotecas Públicas,  

cooperación  entre  la  Secretaria  Nacional  de  Cultura  y  la  República  de  China  (Taiwán),  para  el  

fortalecimiento de la  Red Nacional de bibliotecas públicas para el  fomento del  libro, la lectura y la escritura  

en  las  regiones, a través de la creación y equipamiento de nuevas bibliotecas públicas y el  mejoramiento de  

otras ya existentes, en articulación con la sociedad civil y  los gobiernos locales, se procedió al equipamiento  

y  fortalecimiento  de  la  Biblioteca  Pública  Municipal  de  Carmen  del  Paraná­Itapúa,  Biblioteca  Pública  

Municipal de Yhú­Caaguazú, Biblioteca Pública Municipal de Yabebyry­Misiones, Biblioteca Publica Las  

Américas  de  Quindy­Paraguarí.  Y  por  otra  parte  entrega  de  las  obras  concluidas  con  la  habilitación  y  

equipamiento  para  la  implementación  de  la  Biblioteca  Pública  Departamental  de  Fuerte  Olimpo­Alto  

Paraguay, Biblioteca Pública en  la Casa de  la Cultura de Pilar­Ñeembucú, Biblioteca Pública Municipal de  

Paso  Barreto­Concepción,  Biblioteca  Pública  Departamental  de  Caazapá­Caazapá,  Biblioteca  Pública  

Municipal de Iturbe­Guairá y  la Biblioteca Pública Municipal de  Minga Guazú­Alto Paraná.  

Mareo Jurídico  Cultural:  Promulgación  de  la  Ley  7140/23  de  Fomento  de  la  Lectura  y  el  Libro,  una 

herramienta legal elaborada durante varios  lustros por el  sector relacionado con  la creación, la edición y  la 
circulación del  libro en nuestro país. 

En el  marco de la Ley del Seguro Social del Artista, se instaló la Comisión de certificación y tuvo su primera  

sesión ordinaria según  lo que dispone  la Ley N° 4199/20 I O"Que establece el Seguro Social Para Músicos,  

Autores,  Compositores y Cultores del  Arte en  General.  Sin  relación  de  dependencia"  y  su  modificación,  ~  

LeyW6871 /2021.  ~.:r  
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11.2  Principales Informaciones complementarias de la Entidad 

~ Detalle de transferencias de recursos realizado por la entidad 

Transferencias  de  Recursos 

e  p Pyto ..  /Act.  OG  FF  OF 
Institución 

Beneficiada  o 
receptora  de  fondos 

Destino  del  aporte 
Monto 

(en 
Guaraníes) 

1  1  1 5  84 9  1 0  1 
Proyec t os 

Ci u dadan o s 
Ej ecución  de  proyectos 

c ultura le s 
2.545.799.81: 

Total  849  2.545.799.81: 

1  1  1 5  851  1 0  1 

Organismos 
internacionales  con 
quienes  s e  tienen 

compromisos 
as umi dos 

Pago  d e  membresías 
interna c iona le s 

310.107.600 

Total  851  310.107.600 

Total  842  O 

Total  846  O 

Total  848  O 

Total  874  O 

­ ­ ­ ­

TOTAL  GENERAL  2.855.907.41: 

TRANSFERENCIAS REALIZADAS A TRA VÉS DEL OBJETO DE GASTO 849 "OTRAS 
TRANSFERENCIAS CORRiENTES" 

.. ­.. ­

, Monto 
I ..,. N" .. Nombre' dél.Proyecto C.I.W ~rir.;. "  , Proponente

" Adjudicado:'­.;  I
l.' .' 

Mediación cultural para el 
1  fortalecimiento Integral del Espacio 1.245.349  Ana Ivanova, Villagra Lovera 20.000.000I Cultural de Concepción 

2  . Inclusión y mejoramiento en 
biblioteca de Casa Hassler 925.894  Adriana Beatriz, Farías 

Melgarejo 
20.000.000 

3 
Feria Gastronómica de los Pueblos 
"Paraguay Rembi'u y El canto de 
los Pueblos" 

985.290  Ana María, Sosa de González 10.000.000 

Escuela de Pintura I Camila4  5.125 .541  Camila, Cáceres Acosta 8.900.000Cadogan Fine Art 

Carmen Soledad, González 5  Supersayayinas del Cyberespacio 2.398.757  20.000.000 Gómez 

La placita de película - Tercera 6  2.166.028  Cristian Daniel, Zorrilla Ortiz 15.000.000Edición 

.,..--­
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. 
I Cynthia Del Rocío, Villalba ¡' INTEGRARTE 4.189.113 

Frutos Pane 
20.000.000 

8 Guarania Universal 691.057 
Demetrio Ricardo, Flecha 30.000.000

Hermosa 

9 Volando bajo la lluvia 597.323 
Deolinda Milia, Gayoso 9.000.000 

Manzur 

10 Territorios de Palabras 5.378 .668 
Efraín David, González 15.000 .000 

Duarte 

11 "Ñañemoarandu Oñondivepa Teatro 
4.975.390 Elenise, Pérez Fleita 15.000.000

Comunitario" 

"ACCION COMUNITARIA y 
ARTISTICA PARA EL FOMENTO Y 

12 DESARROLLO DE LAS ARTES 
3.731.618 Eisa Noemí, Britez Giménez 20.000.000 

ESCENICAS EN LA COMUNIDAD 
MBY'A GUARANI DE PINDÓ­

IDEPARTAMENTO DE ITAPUA". 

JAPUKA 7mo FESTIVAL 
13 INTERNACIONAL DE CIRCO DEL 2.593.352 Felipe Carlos, García London 20.000.000 

I PARAGUAY 

14 Hoja de Vida 3.519.188 Gabriela María, Cubilla Rojas 20.000.000 

15 SEMBRANDO GUARANIAS- Tierra 
706.252 

Gloria Teresa, Cusmanich 
25.000.000 

adentro Renaut 

16 Ypykue Rape. Taller de Artesanías 4.172.108 Heidy, Villalba Valiente 10.000.000 

Reedición del libro "Síntesis de la 
17 Guerra del Chaco" del Gral. Ramón 1.494.340 Ignacio Alberto, Pane Báez 25.000.000 

Bejarano 

Talleres de Formación teatral y 
18 creación colectiva-Festival Nacional 3.212.814 Javier, Allende Chamorro 25 .000.000 

de Teatro Juvenil 

19 Ceremonia 5° edición Premios Edda 
3.632.568 

Jazmín De María, Romero 
20.000.000 2023 Lévera 

I 

20 INVICTA 2.166.556 Jemina María. Jacquet 
20.000.000 

Ferreira 

21 Talleres de fabricación de 
4.785.409 

Jeralee Deseret, Uliambre 
15.000.000 instrumentos de percusión Pera 

22 Festival El Ojo Salvaje 2023 4.272.967 Jorge Eduardo, Sáenz 25.000.000 

23 El Barbero del Dictador (Monólogo) 487.820 Jorge Luis Zacarías, Ramos 
20.000.000

Cuquejo 

I Juan Bernardino, Martínez 24 Circuito Musical de Jazz Paraguayo 644.442 
González 20.000.000 

Encuentro de Arte Público y 
JUAN CARLOS, CACERES 25 Muralismo Colores de la Chaca rita 4.028 .073 20.000.000 

2023 ACUÑA 

26 Fiesta de Fuego 2.207.183 Juan José, Oteiza Servín 20.000.000 

27 Belluras del CHA: un recorrido 
2.391.584 Juan Manuel de Jesús, 

histórico y cultural Talavera García 19.000.000 

28 Transportando el Transportado 
4.007.273 Juan Teófilo , Vera Esquivel 20.000.000(Gira Nacional) 

14 BAGPI Balance Anual de Gestión Pública 
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29 Promoviendo la literatura femenina 3.242.820 
en Paraguay 

30 
I LA PATRIA QUE LATE EN Mí ­
120. ENCUENTRO 1.035.604 
INTERNACIONAL DE ORALIDAD 

31 NOCHE DE LOS MUSEOS - 7MA 
1.490.735 

EDICI6N 

32 . SOLO SET 1-A 1.495.293 

Fomentando espacios para una 

33 . vejez activa, participativa y 
5.172.128 

dinámica de los A.M. de la ciudad 
de Natalicio Talavera 

3,¡J GIRA JOPARA - GRUPO TIERRA 
4.754.770 

ADENTRO 

35 Cine de Barrio 993.467 
I 

36 · 1Monumento Loma Taruma 3.646.306 

3., Revista infantil literaria e ilustrada 
3.491.222

«San Silverio, la placita cultural» 

33 Ñande Varieté ete - Títeres 8.949.148 

ÑAMOMBARETE ÑANDE 

39 TAVARANDU TEETE­
708 .194 FORTALEZCAMOS NUESTRO 

FOLKLORE PARAGUAYO 

40 Senderos del Movimiento 444.271 

41 "Teatro por la memoria. Para que 
379.507 no te olvides" 

42 Festival Niños y Niñas al Teatro 28.453.271 

4:1 Libro Contar el Arte 1.438.156 

Impresión de libro "Rosario, Mi 
44 Rosario. La historia de Villa del 617.847 

Rosario" 

Fortalecimiento del Centro Cultural 
de arte indígena Tembiapo Mirl de 

45 la comunidad Ykuapoty para 
3.373.468potenciar y rescatar artesanía y 

saberes ancestrales del pueblo 
Mbya Guaraní 

46 Guaranias, Polcas ha Chamamé 6ta 
1.831.399 Edición 

47 Aula del Espectador- Taller de 
6.047.791espectadores - Paraguay 

Todos Podemos Bailar Residencias 
de Creación Artística en el marco 

48 . de Syry Festival Internacional de 1.435.858 
Artes Escénicas Contemporáneas 
4ta Edición 2023 

Katia Soledad, Garcia 17.000.000 
Amarilla 

Laura Inés, Ferreira 
20.000.000

Melgarejo 

Laura Raquel , González Soria 20.000.000 

Lilian Katherine, Negri 
20 .000.000 

Echeverría 

Lilian Vanesa, Giménez 15.000.000 
Gómez 

Luis Daniel, Duarte Valdez 25.000.000 

Marcelo, Martinessi 20.000.000 

Marco Fabrizio , Reynaldi 
30.000 .000 

Franco 

María Camila, Jara Piccardo 10.500.000 

María Dolores, Espinoza 
13.470.000 

Camacho 

María Fermina, Martínez de 
9.000.000 

Paredes 

María Graciela , Meza 
20.000 .000 

Mezgolits 

María Raquel , Rojas 
20.000.000 

Rodríguez 

Martín Horacio, Pizzichini 20.000.000 

Martin, Nasta Bittar 20.000.000 

Miguel Francisco, Escurra 
20.000.000 

Paredes 

Myrian Marlene, Acosta 
20.000.000 

Villalba 

Myrian Beatriz, Ruiz Morínigo 20.000.000 

Nancy Romina, Delvalle 
20.000.000 Esquivel 

Natalia Inés, Fuster Cascio 20.000.000 
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49 GUARANIA 3.732.948 Nelson Daniel, Silva Espinola 20.000.000 

50 EXPYLAB 2023 - Laboratorio de 
4.054.360 

Nicolás Fabián , Merens 
20.000.000

Experiencias Inmersivas Paraguay Brosutti 

51 Estudio sobre el archivo sonoro de 
3.524.106 Nicolás, Ramírez Salaberry 15.000.000

la Radio Nacional del Paraguay 

52 PARAGUAY, UN PAís DE 
4.107.296 

Nidia Alice, González 
20.000.000

DIVERSAS CULTURAS Centurión 

53 Taller de Cultura - Boquerón PY 3.693.354 Paola, Cantero Torres 20.000.000 

54 Recorrido Cultural, Histórico y 
1.712.864 

Rodrigo, Maluff Díaz de 
10.600.000

Artístico del Barrio San José Espada 

55 ROCKENPY FEST 2023 2.429.179 
Roque Humberto Daniel , 

20.000.000
Silvero Alfonso 

56 Kuña Katupyry 6.577.051 
Rosa Jazmín, Garcete 

20.000.000
Macedo 

5', Paraguay, Mi Canto, Mi Gente, Mi 
4.735.127 

Roscer Marco, Díaz 20.000.000
Tierra Samaniego 

Misceláneas de mi tierra Paraguay: 
Rubén Aroldo, Giménez58 Che mba'e- nde mba'e- ñande 3.437 .202 

López 
20.000.000 

mba'e 

59 Festival de Cine "La Heroica" 4.495.345 
Sandra Carolina, Zárate 

7.500.000 
, Ayala 

"Crear en Libertad" Laboratorio de 
Creación Iberoamericana - Edición 

60 Especial del Encuentro 6.846.543 Sergio Luis, Núñez Contreras 25.000.000 
Internacional de Danza y Artes 
Contemporáneas de Asunción 2023 

61 ESTACI6N / LAB 13 :1.361.794 
Silvana Andrea, Domínguez 

15.000.000de Pederzani 

62 Sexta Edición de Oxígeno Feria de 
.5,729.347 Silvana, Nuovo 20.000.000Arte 

CULTURA VERDE CULTURA DEL 
63 POHA ÑANA: EL JARDíN 1.521.757 Urbano, Palacio Cáceres 20.000.000 

MEDICINAL 

11 64 COLMENAR DE ARTES VIVAS 4.179.741 Violeta Rocio, Acuña Cantero 10.000.000 

Proyecto Exposición Panorámica de 

65 Gilberto Padrón en el Museo 
6.361.986 Vladimir, Padrón Rodríguez 19.200.000Nacional de Bellas Artes de 

Asunción 

PARAGUAY EN LA 47" FERIA 
66 INTERNCIONAL DEL LIBRO DE 2.474.1 51 ALFREDO JAVIER VIVEROS 80.000.000 

BUENOS AIRES 

RESCATE, REGISTRO Y 
67 DIFUSION DE COLECCI6N 4.370.236 RUBEN RAMIREZ 50.000.000 

DOCUMENTAL 

68 SEMANA DEL TEATRO 2023 1.551.770 ROBERTO ORLANDO 
60.000.000CARDOZO CABRERA 

69 EL CRUJIDO DE LA CALMA 4.260.566 LUCAS JEREMIAS 
28.305.000GUERRERO VELAZQUEZ 

70 MITAI CHURI 4.794.296 MATHIAS SEBASTIAN 
28.400.000MACIEL LEIVA 

71 NOCHES DE GALERIAS 2023 2.040.935 SANTIAGO ABENTE 
35.000.000ROMASCHKA 

-

16 BAGP/ Balance Anual de Gestión Pública ----­



ortiZ 
Secretana E¡ecu;\Va 

SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUÁII 
' CULTURA TETÁARANDUPY 

PARAGUAY SAMBYHYHAe 
97 

98 

99 

100 

101 
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103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

MUSICA, CINE y RETRATOS 3.888 .390 
DELFOR ARTURO 

10.000.000 
MALLORQUIN OJEDA 

MAR CELA MARIA DE 
JUGUEMOS EN EL BOSQUE 2.926.037 LOURDES GUGGIARI 10.000.000 

VIVEROS 

ESPACIO RO . CA 1.551 .770 
ROBERTO ORLANDO 15.000.000 
CARDOZO CABRERA . 

IDENTIDAD CULTURAL EN EL 
SANDRA JUDITH MIRIAM 

TERRITORIO VALLE YHAGUY 
1.121.624 ELlZABETH FERNANDEZ 20.000.000 

RIVEROS 

MEMORIAS DE PUNTA KARAPA Y 
5.353.517 

LOLlMEIVYSOKOLAN 12.000.000
CULTURA VIVA MACCHI 

EL ESTUDIO 303.533 
DOMICIO AGUSTIN NUÑEZ 

15.000.000 
TALAVERA 

FESTIVAL DE INTEGRACION DE 
4.048 .199 

CARLOS ADOLFO 15.000.000 
COMUNIDADES QUIÑONEZ 

ROSTRO QUE HACEN LA 
3.493.613 

ALMIDE ALCARAZ 
15.000.000 

HISTORIA DEL CHIPA BARRERO ENRIQUE 

ÑEE KURUNDU RENDA 2.547.302 
NILDA CONCEPCION 

15.000.000
RIQUELME CENTURION 

GALERIA PASEO FERROVIARIO 5.487.854 
EZEQUIEL PORTILLO 

12.000.000
FRETES 

PRIMER CONGRESO NACIONAL 
DE AGENTES CULTURALES CON 

Celina María, Leguizamón 
INCIDENCIA ARTISTICA EN 5.540.564 20.000.000 
TERRITORIO DE ACCION 

Campuzano 

COMUNITARIA 

1 FESTIVAL DE ARTE Y CULTURA 
COMUNITARIA KAMBUCHI APO ­ 2.653.150 VICENTA RODRIGUEZ 15.000.000 
SEGUNDA EDICION 

ABRA ESTUDIO 3.626.981 
ALICIA BEATRIZ ARCE 

10.000.000 
FARINA 

FIN DE SEMANA CULTURAL DE 
2.539.841 

GRISELDA LORENA 
10.000.000 LA RIBERA VILLA ELlSA 2023 BENITEZ MARTINEZ 

KULTU - RAPE 2023 4.210.088 
PATRICIA MARIA BELEN 

20.000.000 
LATORRE LOPEZ MOREIRA 

INNOVALEE CREANDO 
PROMOTORES 

2.937.708 
CRISTINA HELENA 

10.000.000 COMPROMETIDOS POR LA AL TEMBURGER 
LECTURA 
CULTURA VIVA COMUNITARIA 
SALVAGUARDA DE LOS 

4.622.771 
LEONARDO VALIENTE 

15.000.000 RITUALES DEL PUEBLO PAI RAMIREZ 
!TAVYTERA 

IHERNANDARIAS SINFONICO 2DA 
3.952.866 ANGEL SAMUEL RIEGO 

10.000.000 EDICION SAMANIEGO 

Pago de jurados concursos de Fondos de Cultura de la SNC 3.000.000 

TOTAL 2.545.799.815 

----­
!
¡';· se:idd .istra ­
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SECRETARíA NACIONAL DE PARAGUÁI 

~ . CULTURA TETÁARANDUPY(:) 
PARAGUAY SÁMBYHYHA 

~ . 

SEMINARIO INTERNACIONAL DE 

72 MUSICA DE CA MARA PARA LA 827.614 
EDITH PRISKA JAZMIN 10.000.000

MAESTRIA EN INTERPRETACION VERA DIAZ 
DE MUSICA DE CAMARA 

I REEDICION DE FANTASMARIO ­ ALFREDO JAVIER VIVEROS 73 CUENTOS DE LA GUERRA DEL 2.474.151 
MARTINEZ 

21.000.000 
CHACO 

74 LA GUARANIA 3.846.265 
GAS PAR LUIS DARlO 60.000.000 
ZALDIVAR AVALOS 

IMPRESiÓN DEL LIBRO 
ESTUDIOS HISTORICOS, DARDO OSCAR PATRICIO 75 REEDICION DE ARTICULOS 1.408.168 GOMEZ ROA 

40.000.000 
. PUBLICADOS POR JUAN 

SILVANO GODOI EN EL AÑO 1912 

715 XVI FESTIVAL MUNDIAL DEL 
1.054.605 

RAFAEL ANIBAL HEISECKE 350.000.000 
ARPA EN EL PARAGUAY GOMEZ 

7'7 NOCHE DE LOS MUSEOS 5.813.773 SARA LOPEZ 21 .072.815 

78 RADIO LIBRE 4.423.597 FABIO LOPEZ 49.852.000 I 

7!~ ÑANDEJEROKY 5.483.944 Janet Dolores Rolón Esteche. 10.000.000 

CINE, COMUNIDAD Y MEMORIA NANCY BEATRIZ GARCIA I 

80 
DE BARRIO 

3.637.636 VARGAS 
20.000.000 

8'1 TALLER DE RADIO TEATRO Y 
681.395 

CANCIO ROGER BERNAL 10.000.000 I
TALLER POPULAR VEGA 

8') ARA YMA RAPYTA 7.093.557 
ANTONIO, GARCIA 

20.000.000,. 
BENíTEZ 

PUESTA EN VALOR DE LA 

8:~ 
FIESTA DEL KAMBA RA'ANGA DE 

2.070.747 
CRISTTIAN ALCIDES 10.000.000

LA COMUNIDAD DE ROSADO DE NUÑEZ PAREDES 
LA CIUDAD DE TOBATI 

84 PROYECTO ARCADIA 7.756.280 
ROSA CRISTINA BARBERY 

12.000.000
PAZ 

8'" ESCUELA TALLER DE SABERES 
2.005.685 

NESTOR PORTILLO 
15.000.000 .) 

ANCESTRALES: ARTESANITOS ESQUIVEL 

8E; CASA ANEL 10 AÑOS 4.272.318 Natalia Mendoza Enciso 10.000.000 

8i' ENCUENTRO DEPARTAMENTAL 
6.089.289 

OSCAR DAN I EL A YALA 
20.000.000 

GESTIONAR EN COMUNIDAD GONZALEZ 

88 EXPERIENCIAS COMUNITARIAS 
1.978.959 

NATHALlA NOEMI CORREA 
15.000.000 EN EL CHA VECCA 

. RED AGROECOLOGICA 10 AÑOS 
8EI HACIENDO DEL COMER UN 1.071 .238 MARIELA OTEIZA SERVIN 15.000.000 

ACTO POLlTICO 
TALLER DE LECTURA Y 

NOELlA ANALY AREVALO 90 ESCRITURA CREATIVA: CUANDO 2.299.481 12.000.000 
LEO ME LIBRO DE TODO VAZQUEZ 

91 RESCATE DE LA COMIDA MBYA 
7.743.677 

IRMA BEATRIZ CABRAL 
10.000.000 GUARANI DUARTE 

92 RADIO ADEYCO FM 2.025.963 ZULMA BEATRIZ GABILAN 
20.000.000 

LEZCANO 

93 TEATRO JUVENIL, HISTORIA E 
4.199.032 

FABIAN ROQUE CAÑETE 
12.000.000IDENTIDAD EN LAURELES TORALES 

94 CULTURA AEREA 1.760.494 
SELVA ÑASAINDY FOX 

15.000.000 CANTERO 

95 ENCUENTRO DE ARTES VIVAS 
2.995.354 VICTOR RAMON SOSA 

15.000.000 ARA-NDU TRAVERZZI 
EDUCAR PARA RECORDAR - EL 

96 HOLOCAUSTO, PARADIGMA DEL 1.118.343 RUTH KAPLAN DE KOHAN 10.000.000 
. GENOCIDIO 

...-­
.(; 
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SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUj'd 

~~ , ~ CULTURA TETA ARANDUPY 
PARAGUAY SAMBYHYHA 

TRANSFERENCIAS REALIZADAS A TRAVÉS DEL OBJETO DE GASTO 851 'TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO" 

O.G. 

.... ,; 

DESCRIPCION 
! . 

~ • 
J. ~'!. 

,p 

. CUOTA DE LA . 
MEMBRESÍA ' 

MÚNEDA 

1 
I 

ITIPO DE MONTO EN 
GUARANÍESCAMBIO 

851 IBERESCENA CUOTA 2023 20.000 DÓLAR 

I' .. 

7.434 148.680.000 

851 IBERCULTURA VIVA 2023 15.000 DÓLAR 7.434 111.510.000 

851 
MEMBRESÍA IFLA (NUEVO ­
BIBL/OTECA) CUOTA 2023 

553 EUROS 7.900 4.368.700 

851 
MEMBRESÍA ABINIA 

(BL/BL/OTECA) CUOTA 202 3 
3.450 DÓLAR 7.434 25.647.300 

851 MEMBRESÍA ALA CUOTA 202 3 590 DÓLAR 7.434 4.386.060 

851 MEMBRESÍA ISBN CUOTA 2023 618 EUROS 7.900 4.882.200 

851 MEMBRESÍA IFCCA CUOTA 2023 500 DÓLAR AUST 7.434 3.717.000 

851 
MEMBRESÍA UNESCO - CUOTA 

2023 - PROTECCION DE LA 
DIVERSIDA CULTURAL 

910 DÓLAR 7.434 6.764.940 

851 Gastos de transferencia 151.400 

TOTAL 
- -

310.107.600 

~ # --­
Mí~ i5tra ­ Secretaría Ejecutiva 
CotretariaNacional de Cultura (SNC) 

Balance Anual de Gestión Pública IBAGP 19 



O 
S~CRETARfA NACIONAL DE PARAGUÁf 

~~ CULTURA TETÁARANDUPY 
PARAGUAY SÁMBYHYHA 

III DESAFIO FUTURO 

La Secretaría Nacional de Cultura (SNC) enfrenta un desafío relevante para el Ejercicio Fiscal 2024, y al 

mismo tiempo una gran oportunidad, de lograr posicionar a la Cultura como eje estratégico transversal en 

la agenda de Gobierno, que pennita visibilizar el impacto y la contribución de los bienes y servicios 

culturales en el desarrollo sostenible del Paraguay, a través del fortalecimiento de la identidad nacional, la 

valorización de sus patrimonios culturales y la garantía de los derechos culturales a toda la ciudadanía. En 

este sentido, en el 2024 se prevé la construcción del próximo Plan Nacional de Cultura (PNC), como 

principal desafío, un PNC que pueda traspasar el cambio de gobierno , y que tenga una vinculación relevante 

y visible con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la Agenda 2030 (NNUU). Por lo que garantizar un 

proceso abierto, inclusivo y participativo es detenninante; y la instancia del Consejo Nacional de Cultura­

CONCULTURA (conformado por representantes civiles de los sectores culturales, de diversas instituciones 

públicas y de los pueblos indígenas), deberá asumir un rol protagónico en este proceso, de manera a 

garantizar los abordajes de los diversos sectores, y que el mismo responda a los desafíos actuales del sector 

cultural nacional, y sobre todo que contribuya a la construcción de un futuro más sostenible, equitativo, 

justo e inclusivo de nuestro país. A su vez, el próximo ejercicio fiscal , nos demanda desafíos internacionales 

de alta relevancia, como la Presidencia Pro Témpore del Mercosur Cultural, y con ello, liderar el próximo 

Mercado de Industrias Culturales del Sur (MICSUR) a realizarse en el mes de abril en la ciudad de Santiago, 

Chile. Un macro evento , que tiene como objetivo impulsar el conocimiento, la difusión, promoción, 

circulación y comercialización de bienes y servicios generados por pequeñas y medianas empresas de las 

industrias culturales y creativas de Sudamérica. Así también , en Diciembre del 2024, Paraguay albergará 

por primera vez una reunión de Alto Nivel de la UNESCO, del 02 al 07 de diciembre se realizará en 

Asunción la 19° Reunión del Comité Intergubernamental de la Convención 2003 de Salvaguardia del 

Patrimonio Cultural Inmaterial, lo cual representa sin dudas un importante desafío que requerirá la 

articulación de varias instituciones del Gobierno Nacional, lideradas por la Secretaría Nacional de Cultura. 

En esta importante reunión, se abordará la inscripción de " La Guarania, sonido del alma paraguaya", en la 

Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, lo que representaría un nuevo 

hito para el posicionamiento de la cultura paraguaya en el mundo. 

.----­
Ad L e~idei 
~~ stra - Secretaria Ejecutiva 
Secrelaría Nacional de Cultura (SNC) 
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SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUÁI 

CULTURA TETÁ ARANDUPY 
PARAGUAY SAMBYHYHA 

ANEXO 1 
Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 
...... "'~. '>.1>.1 ...., ........ _ ••• """'.". >J • .................. _ ... "" ..... A • ",.., ...........................  

Datos al Mes 12 del Año 2023 
Denominación 

N° 
Metas de Producción 

Ejecución 
Financiera 

Producto Unidad 
Meta 
Inicial 

Avance % 
Plan Financiero 

Anual 
Ejecución 

Acumulada 
% 

PATRIMONIO y 

1 
PROCESOS 

CULTURALES 
PROTEGIDOS Y 

ACTIVIDAD 360 360 100% 42.521.319 .774 35.454.913.676 83 ,38% 

PROMOVIDOS 

-

TOTAL 42.521.319.774 35.454.913.676 
- -

83,38% 
-

Con la asignación de recursos la Institución ha cumplido con las metas propuestas para el año 2023. 

Meta: 360 Actividades 
Reportes de entregadas por Trimestre: 
I el'. Trimestre: 66 
2do. Trimestre: 99 
3er. Trimestre: 127 
4to. Trimestre: 68 

Ejecución Presupuestaria Desagregada por Grupo de Gastos 

NIVE.LES DESCRJJ>CION 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 
OBUGADO 0/0 

I 

I 

100 Servicios Profesionales 
.. 

19.333.405.413 18.723.699.438 97% 

200 Servicio no Personales 8.988.631.796 8.095.603.413 90% 

300 
Bienes de Consumo e 
Insumo 837.799.000 767.514 .227 92% 

500 Invers ión Física 18.505.061.855 5.000.596.703 27% 

800 Transferencias 2 .856.907.600 2.855.907.415 100% 

900 Otros Gastos 13.307.660 11 .592.480 87% 

Total Gen~r.al 50.535.113.32"4 35.4~4.913.676 70% 

Se debe señalar que la diferencia de ejecución en la Estructura Programática refiere al impacto de la Ley 
N° 7123/2023 "Que amplía el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2023 , aprobado 
por la Ley N° 7050, de fecha 4 de enero de 2023 - Presidencia de la República - Secretaría Nacional de 
Cultura» que sumó la suma guaraníes quince mil se isc ientos cinco millones setec ientos noventa y tres mil 
quinientos cincuenta (Gs. 15.605.793 .550). No obstante, se aprobó Plan Finaciero por la suma de guaraníes 
seis mil quinientos millones (Gs. 6.500.000.0000), por lo que la ejecución efectiva de la SNC, asciende al 
setenta por ciento (70%).-

inistra ­ Secretaria Ejecutiva 
Secretaría Nacional de Cultura(SNC) 
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SECRETARfA NACIONAL DE PARAGUÁIo CULTURA TETÁARANDUPY 
PARAGUAY SAMBYHYHA 

ANEXO 11 
Recursos Humanos 
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por 

sexo, según el siguiente detalle: 

Recursos Humanos 
I 

Descripción Mujer Hombre Total 
I 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 141 99 240 I 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 94 74 168 

Recursos Humanos Contratados (b) 31 20 51 

Reclrrsos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
59 28 87 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
55 41 96 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 
7 6 13 

Funcionarios de la Secretaria Nacional de cultura, comisionados a las siguientes Instituciones: 

Ministerio de Educación y Ciencias  

Municipalidad de Cambyreta  

Ministerio de la Niñez y Adolescencia  
, &; 

Municipalidad de Aregúa 

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitad 

Administración Nacional de Navegación y Puertos 
Ad<L semiddInstituto Nacional de Bellas Artes 

fu istra - Secretaria Ejecutiva
Municipalidad de Ñemby Secretaría Nacional de Cultura (SNC) 
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible  

Municipalidad de Capiatá  

Municipalidad de Luque  
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SECRETARiA NACIONAL DE PARAGuAI 

-.:.... ~ CULTURA TETÁ ARANDUPY(;)~ PARAGUAY SÁM-BYHYHA 

ANEXO 111 
Informaciones de Género 

[ Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género. 

En Guaraníes 

% Participación del gasto 
Cantidad de Total Ejecutado por *Ejecución destinada a en género con respecto al 

Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la 
(a) (b) Entidad 

c= b/a*100 

7 

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género 

* Seminario Liderazgo Femenino 2023: Mecanismos de protección ante situaciones de vulnerabilidad 
que tuvo como objetivo, el fomento y la divulgación de los derechos sociales, económicos, políticos , 
culturales y laborales de las mujeres . 
*Forldos de Cultura: "Invicta" ; Talleres de Ñandutí, cuero, manualidades a mujeres del Bañado Sur. 

- - -­ - - - - -­ -­ -­ -­

Para el Seminario: trabajaron los sgtes funcionarios: Luz Saldivar, Fátima Báez, Nadia Riveros, Nadia 

Capdevila, Miriam Salinas. Ana Benitez y Luis Báez. 

Por Fondos de Cultura: Ana Benitez, Nadia Capdevila y Luis Báez 

Monto del Proyecto: Gs. 20.0000.000 

OBS: Datos proveídos por la DGDDPC. 

~ v 

Adrioy lC; ~tiz Semidei 
Mini§1(a - Secretaria Ejecutiva 
Seeretaria Nacional de Cultura (SNC) 
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CULTURA TETÁARANDUPY 
PARAGUAY SAMBYHYHA 

Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe . 

./ Nombre y Apellido: HUMBERTO LOPEZ LA BELLA - EMILIA ESQUIVEL 

./ Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACIÓN , DESARROLLO E 
INNOVACIÓN CULTURAL  

./ Dirección de correo electrónico institucional: culturaplanificacion.snc@gmail.com  

./ N° de teléfono institucional: +595 21 442 515  

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual peltenece las personas 

quienes elaboraron el informe. 

~ 

r~ p 

Ad;at.Ortiz Semidei 
rliJ9.1 istra - Secretaria Ejecutiva 
ecreiaría Nacional de Cultura (SNC) 
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SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

AFC: Aporte financiero complementario

DNM: Dirección Nacional de Migraciones

DNIT: Dirección Nacional de Ingresos Tributarios

EEB: Educación Escolar Básica

ONU: Organizaciínpara las Naciones Unidas

MIPYMES: Micro, Pequeña y Mediana Empresa

MEC: Ministerio de Educación y Ciencias

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

PEI: Plan Estratégico Institucional

PJ: Poder Judicial

SEDERREC: Secretaría de Desarrollo para Repaffiados y Refugiados Connacionales

SIAF: Sistema Integrado de Administración Financiera
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GLOSARIO DE TERMIIYOS

Atención a la residencia segura: Certificados de Repatriación a paraguayos retornados y su familia que los
acredite como tal, en proceso de retorno y reinserción, con el fin de gestionar las franquicias que las leyes les

otorgan.

Inclusión a ta identidad nacional: Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaración de Nacionalidad
ParagtayaNatural de hijos extranjeros de connacionales repatriados; y procuración en el Poder Judicial hasta

la obtención de la Sentencia Definitiva y la inscripción de ésta en el Registro del Estado Civil.

Retorno asistido de connacionales: Protección a connacionales y su núcleo familiar en defensa de los derechos

humanos; proveyendo atención y asesoramiento para la concesión de subsidio parcla Repatriación de Restos

mortales de connacionales, repatriación de Connacionales y su núcleo familiar en situación de vulnerabilidad,
repatriación de Connacionales talentosos y su núcleo familiar y Asistencia Económica a connacionales

repatriados.

Apoyo a repatriado3 smprendedores: Talleres de capacitación, asistencia técnica y aporte financiero
complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)
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PRESENTACION

La Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC) es una institución
dependiente de la Presidencia de la República, creada para la asistencia integral a los paraguayos emigrados

con miras a su repatriacón ordenada.

Define las políticas y estrategias en materia de repatriación, asi como la planificación y ejecución de la asistencia
brindada por el Estado paraguayo a los paraguayos que retornari al país para allanar los obtáculos que puedan
presentar su reasentamiento en el territorio nacional.

Las líneas de acción son las siguientes:

1. Atención a la residencia segura

Asistencia y asesoramiento para la otorgamiento de Certificados de Repatriación a paraguayos retomados y
su familia que los acredite como repatriados en proceso de retomo y reinserción, con el fin de gestionar las
franquicias que las leyes les otorgan para:
a. Exoneración de aranceles para la residencia permanente de cónyuges, hijos, conyuges de hijos y nietos

de connacionales.
b. Acceso a la nacionalidad paraguaya para hijos extranjeros de connacionales.
c. Exoneración de impuestos aduaneros parala introducción de enseres personales, maquinarias y un

vehículo utilitario.
d. Exoneración de tasas para reconocimiento de estudios (EEB, Educación Media)
e. Exoneración de tasas para homologación de títulos universitarios.

2. Inclusión a la identidad nacional

La Constitución Nacional en el art. 146 manifiesta "3. los hijos de madre o padre paraguayo nacidos en el
extranjero, cuando aquellos se radiquen en la República en forma permanente". Es así que la preservación
de la identidad paraguaya es una tarea importante y un mandato constifucional

a. Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaración de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos
extranjeros de cor¡racionales repatriados; y procuración en el Poder Judicial hasta la obtención de la
Sentencia Definitiva.

b. Inscripción de la Sentencia Definitiva de nacionalidad paraguaya natural en el Registro Civil de las
Personas.

3. Retorno asisüdo de connacionales

Protección a connacionales y su núcleo familiar en defensa de los derechos humanos; proveyendo atención
y asesoramiento para la concesión de:

a. Subsidio de Repatriación de:
¡ Restos mortales de connacionales
¡ Connacionales y su núcleo familiar en situación de vulnerabilidad
¡ Connacionales talentosos y su núcleo familiar

b. Subsidio de Asistencia Económica a connacionales repatriados

4. Apoyo a repatriados emprendedores

Asistencia técnica para el inicio/fotalecimiento de emprendimientos y aporte financiero cornplementario para
inversiones de capital, evitando así que se presente la necesidad de reincidencia migratoria a otros países

buscando mejorar la capacidad de generar ingresos para la subsistencia de los mismos y de sus respectivas
familias, o que pasen a engrosar la lista de connacionales sin empleo o subempleados en el Paraguay.
Contribuyendo al desarrollo y a la creación de puestos laborales con la instalación de MIPYMES

a. Traslado de emprendimientos de connacionales hasta nuestro país.
b. Inicio/fortalecimiento de emprendimientos de connacionales repatriados.

El presente Informe de Gestión muestra los logros y avances obtenidos en el año 2023 en el marco de las
Políticas de Gobierno enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.
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I.1

INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

Misión

Brindar asistencia integral a los paraguayos emigrados a todo el proceso migratorio, con miras a su

repatriación ordenada.

Con la creación de la Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, nuestro país

emprende el desafio de establecer una política de Estado que busca, en forma gradual, brindar las mejores

disposiciones nacionales a los paraguayos migrantes que se hallan en proceso de retorno, o que hayan retomado

definitivamente aParagaay, a fin de facilitar su regreso y su reincorporación a la sociedad nacional de manera

positiva.

La misión de esta Secretaría es centralmente social, pues Paraguay posee una alta tasa migratoria que va rotando

según transcurren los acontecimientos tanto en nuestro país como las oportunidades que presentan los países de

acogida.

Según fuentes provenientes de la International Migrant Stock 2019 (ONU) asciende en 871.638 la cantidad de

connacionales residentes en el exrerior, lo que representa más del 12%o del total de la población paraguaya. La
mayor cantidad de esta población residente en el extranjero se presenta en Argentina, España y Brasil. La
Argentina concentra a unos 690.948 compatriotas radicados (79,3%), seguido de España con unos 64.54'7,

quedando, así como segundo lugar de destino de nuestros connacionales (7,4%). El tercer destino de los

paraguayos emigrados es Brasil con los 52.770 connacionales radicados (6,1%).1

La Secretaría de Repatriados orienta las estrategias de intervención hacia la población emigrada y con deseos

de retorno; las normativas legales que rigen su funcionamiento y los Tratados Internacionales suscriptos por el

Estado Paraguayo, confieren un amplio campo de acción, en materia de atención a nuestra población emigrada.

Además, cuenta con instrumentos de gestión que permiten su orientación, el Plan de Desarrollo 2030, en este

contexto se vienen implementando lineamientos de políticas actuales, priorizando las acciones en función a los

objetivos.

Esta Secretaría se encuentra enmarcada en el Eje N' 3 "Inserción de Paraguay en el Mundo"; 3.1. "Igualdad de

oportunidades en el mundo globalizado"; Objetivo específico: Promover la reinserción de paraguayos del

exterior (incluyendo a cónyuges e hijos extranjeros) y la inserción de extranjeros al proceso de desarrollo

nacional.

Asimismo, las líneas de acción institucionales se hallan alineadas al Objetivo l0 Reducción de las

Desigualdades de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - Meta 7 Facilitar la migración y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas

migratorias planificadas y bien gestionadas.

1 Dinámicas migrator¡os del Poraguoy con enfoque de género y datos inclusivos (O|M,2020)
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il RESULTADOS DE LA GESTIÓN T¡ISTNUCIONAL

II.] Logros alcanzados por Ia Entidad

Gestiones Realizadas: se ha beneficiado a connacionales y sus familias con el Certificado de Repatriación para

las siguientes gestiones: residencia permanente de cónyuges e hijos de paraguayos retornados, homologación

de tíh¡lo y reconocimiento de esrudios de educación superior realizados en el extranjero, reconocimiento de

estudios primarios o secundarios realizados en el extranjero, acceso a la declaración de nacionalidad paraguaya

natural, exoneración de impuestos aduaneros para el ingreso de enseres personales, maquinarias, herramientas

y vehículo utilitario al país, acceso al programa apoyo a repatriados emprendedores, acreditación de repatriado,

acceso al subsidio de asistencia económica a paraguayos repatriados. Se realizó acompañamiento a los

connacionales en jornadas de atención en distintos departamentos del país.

Principales Logros Alcanzados: la meta programada para el otorgamiento de Certificados de Repatriación fue
superada, alcanzando eI ll4%o; el 42Yo corresponde a hombres beneficiados y el 58Yo a mujeres beneficiadas.
Se brindó asistencia técnica a los connacionales residentes en Ñeembucú, Itapúa y Villa Hayes, a través de
jomadas de atención de manera a fortalecer la práctica en la gestión del trámite en línea y evitar el

desplazamiento de los mismos hasta la oficina central.

Dificultades y Lecciones aprendidas: algunas personas tienen dificultades en el uso de la tecnología, por

diversas razones. Lasjornadas de atención personalizada ayudan a mejorar la práctica en las gestiones realizadas

por los connacionales, este acompañamiento frecuente que promueve la residencia segura en nuestro país,

favorece al cumplimiento de las metas.

Inclusión u Iu identidad nacionul

Gestiones Realizadas: la promulgación de la ley N" 705212023 "que reglamenta los artículos N' 146, 147 y
149 de la Constitución Nacional. Nacionalidad Paraguaya Múltiple", aplicada en los juicios de declaración de

nacionalidad parag:uaya para hijos extranjeros de paraguayos, ha sido complicada por interpretaciones diversas

de los agentes fiscales y de la defensoría pública, cuya principal consecuencia fue la demora en la obtención de

la sentencia definitiva correspondiente, comprometiendo así las metas programadas, las mismas alcanzaron el

62Yo de cumplimiento.

Principales Logros Alcanzados: se beneficiaron a 155 hijos de paraguayos con las sentencias definitivas que
declaran la Nacionalidad Paraguaya Natural y su inscripción en el Registro del Estado Civil de las personas.

Dificult¿des y Lecciones aprendidas: desconcentrar las procuraciones utilizando las diversas sedes del Poder

Judicial, contar con mayores recursos humanos para obtener mejores resultados con respecto a las resoluciones
judiciales y su inscripción en el Registro del Estado Civil de las Personas.
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CONNACIONAIRS

Gestiones Re¿lizadas: se otorgaron 656 Subsidio de Repatriación y Subsidio de Asistencia Económrca a

connacionales y sus familias para los distintos casos: repatriación de 125 connacionales y sus familias en

situación de vulnerabilidad, repatriación de 23 connacionales por trata de personas, repatriación de I
connacional talentoso, repatriación de 5 connacionales enfermos, repatriación de 484 restos mortales de

connacionales y el otorgamiento del subsidio de Asistencia Económica a 18 connacionales.

Principales Logros Alcanzados: se obtuvo una ampliación presupuestada aprobada por ley N" 7l0ll 2023

para saldar deudas de ejercicios anteriores. De la meta programada en el ejercicio 2023 se ha superado

alsanzande ell64%o,deloscuales el5lYocorrespondeamujeresyel49Yoahombres.

Dificultades y Lecciones aprendidas: brindar mayor capacitación y acompañamiento a los agentes regionales

modo a que los expedientes iniciados en las sedes de las agencias estén correctamente documentados para ser

remitidos a la sede central.

Gestiones Realizadas: se realizaron tres convocatorias, la primera corresponde a los Departamentos de:

(Capital, Central, Cordillera, Chaco); la segunda convocatoria a (Ñeembucú, Itapúa, Misiones, Paraguarí,

Guaira, Caazapá) y la tercera convocatoria a (San Pedro, Concepción, Canindeyú, Amambay, Caagtlazlú).

Asimismo, se realizaron monitoreos a los emprendimientos pertenecientes a beneficiarios del año 2O2l y 2022

en las siguientes zonas: beneficiarios del tercer grupo202l (Concepción, San Pedro, Amambay y Canindeyú);
benef,rciarios del primer grupo 2022 (Paraguarí, Ñeembucú, Itapúa, Misiones y Caazapá); beneficiarios del

segundo grupo 2022 (Alto Paraná, Caagaazi, Guaira y Cordillera), totalizando así la cantidad de 90

emprendimientos, de los cuales el 98% se encuentran en funcionamiento.

Principales Logros Alcanzados: la realización de talleres de capacitación en línea a los emprendedores, aportó

ventajas competitivas y conocimientos para la correcta administración de sus negocios, dichas capacitaciones

consistieron en: plan de marketing, plan estratégico, plan financiero, plan operativo y recursos humanos.

Asimismo, de las tres convocatorias fueron beneficiados 79 emprendimientos, alcanzando vrt 13206 de la meta

programada.

Dificultades y Lecciones aprendidas: la implementación de un sistema de preselección de los emprendedores

inscriptos, con base en lo aprendido con el plan piloto realizado por la OIM (Organización Internacional para

las Migraciones), contribuyó a la mejora del proceso de selección de los proyectos, de manera a apuntar a

emprendimientos que favorezcan al desarrollo nacional propiciando la generación de fuente de ingreso y
empleo; procurando que el connacional migre nuevamente en búsqueda de mejores oportunidades.
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ll.2 Principales Informaciones complementarias de la Entidad

Certificados de Repatriación

Meses Certificados expedidos Personas Beneliciadas

Enero 357 646

Febrero 442 774

lNlarzo 487 832

Abril 406 651

Mayo 379 778

Junio 46'7 756

Julio 430 871

Agosto 425 7t0
Septiembre 353 722

Octubre 467 903

Noviembre 421 830

Diciembre 354 658

Total .1.988 9.131

Meses
Ilijos de paraguayos Beneficiados con

sentencias definitivas de Declaración de
nacionalidad Daraguaya

Enero 0

Febrero 4

Marzo 8

Abril 12

Mayo 23

Junio 10

Julio 11

Agosto 5

Septiembre l3

Octubre 16

Noviembre 20

Diciembre -J-1

Total 155
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Meses

Subsidio de Repatriacién de
connacionales en situación de

vulnerabilidad

Subsidio de Repatriación de
restos mortales

Subsidio de Asistencia
Económica

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Cantidad
Monto

Desembolsado
Gs.

Enero

Febrero

Marzo 22 t98.627.640 t02 1.246.03t.4r0 6 9.220.366

Abril

Mayo

Junio 6 il.677.460 18 260.565.876 5 17.380.225

Julio

Agosto

Septiembre l9 78.57t.375 JJ 423.205.838 2 8.435.654

Octubre

Noviembre

Diciembre t07 1.068.467.699 331 5.497.045.049 5 20.r02.745

Total 154 1.410.344.174 484 7.426.848.173 18 55.138.990
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Año
Canüdad de

emprendedores
beneficiados

Aportes Financieros
Complementarios

otorgados a
emprendedores

lsuaraníes)

Inversién por
parte de los

emprendedores
(guaraníes)

Mencionar los
emprendimientos

financiados

Inicio/
fortalecimiento de
emprendimientos

79 r.088.293.022 4.268.095.255

Librería, Producción de

Eventos, Venta de Ropas,
Distribuidora, Bodega, Taller
de Costura, Lavandería, Taller,
Mecrínico, Venta de Comidas
Rápidas, Lomitería,
Cantina/Alquileres, Restobar,
Copetín, Peluquería, Servicios
de Cattering, Fabricación de
Ropa Infantil, Estética Facial y
Corporal, Taller de Corte y
Confecci ón, Zapater ia,
Despensa, Comedor / Copetín,
C af eter ia I Restaurante
lCatering, Chipería, Taller de
Vehículos (Motos/Autos),
Agricultura, Almacén
(Minimercado, Despensa),
Perfumería / Ropas
/Accesorios / Zapatillas, P esca,

Ganadería, Tienda de Ropas,
Taller de Electrodomésticos,
Gastronomía./Confi tería, Taller
de, Arenados y Restauración,
PanaderíalRepo stería,
Peluquerí a/Sp alB elleza,
Carnicería, Tienda de Ropa
Para Criatura, Despensa y
Comedor, Comedor /Copetín,
Hamburguesería, Servicio de,
Instalaciones Eléctricas , Mini
Market, Carnicería / Bodega,
Fabrica y, Reparación de

Sillones, TapiceÁa, Taller de
Electromecánica, Jardinería,
Servicio de Construcción ,
Panadería y Confitería, Taller
Mecánico y Lavadero de
Autos, Almacén, Venta de
Artículos Electrónicos,
Tambo, Barberia/Peluquería,
Despensa y Carnicería, Salón
de Belleza

TOTALES 79 1.088-293-022 4.268.095.255
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III DESAFIO FUTURO

la calidad de los mismos.

responsable de los datos contenidos.

así sus herramientas de trabajo y un vehículo utilitario.

en proceso de retorno.

programa Apoyo a Repatriados Emprendedores, a fin de lograr la eficacia en el proceso de selección

de microemprendimientos que prometen crecimiento.
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ANEXO I

La Secretaría de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, en el Ejercicio Fiscal 2023

cuenta con un (1) Programa y un (1) Subprograma, cuya estructura se detalla a continuación:

¡ Programa 5: Igualdad de Oporhrnidades en un mundo globalizado

. Sub Programa 1: Asistencia Integral a Connacionales y Familia

Líneas de acción:

- Apoyo a la residencia segr¡ra con el otorgamiento de Certificados de Repatriación para:

o Exoneración de aranceles de Visación y legalización de documentos (MRE)

o Exoneración de aranceles para la radicación legal de hijos y conyugues extranjeros de

repatriados (DNM)

o Exoneración de gravámenes aduaneros (DNIT)

o Reinserción educativa (MEC)

o Acceso a patrocinio gratuito en juicios de Declaración de Nacionalidad para hijos de

paraguayos (PJ)

- Retorno asistido de Connacionales.

o Subsidios de repatriación de:

restos mortales.

Connacionales y su familia en situación de vulnerabilidad.

Connacionales talentosos y su familia

o Subsidios de Asistencia Económica

- Inclusión a la Identidad Nacional a los extranjeros hijos de paraguayos: Con el patrocinio gratuito

para los Juicios de Declaración de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de

connacionales repatriados.

o Procuración en el Poder Judicial hasta la obtención de Sentencia Definitiva.

o Inscripcién de la Sentencia de Nacionalidad Paraguaya natural en el Registro Civil de

las personas.

- Apoyo a repatriados emprendedores:

o Asistencia técnica y capacitación

o Aporte financiero complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)

Balance Anual de Gestión Pública IBAGP 13
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ANEXO II

Funcionarios comisionados a otras instituciones:

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

Total, Recursos Humanos Activos (a+b) 62 57 119

Recursos Humanos Activos Nombrados (") 35 39 74

Recr¡rsos Humanos Contratados ft) 27 18 45

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que
posean Título Universitario)

49 30 79

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 25 26 5l

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 6 5 1l

Instituciones Cantidad

Municipalidad de Caacupe I

Itaipu Binacional I

Facultad de Ciencias Exactas y Natwales - UNA I

Cámara de Senadores 2

Vicepresidencia de la República 1

Municipalidad de Pirayú 1

Municipalidad de Ypacarai 1

Ministerio de Justicia 1

Instituto Nacional de Educación Superior - INAES I

Municipalidad de Luque 1

Total 11
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Recursos llumanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

Cantidad de
Funcionarios/as

En guaraníes

Total Ejecutado
por la Entidad

(¡)

*Ejecución

destinada a Género

o)

7o Participación del gasto en
género con respecto al total

ejecutado por la Entidad
C=b/a*100

40 26,923,345,605 23,500,000 0.09

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

Se ha realizado una charla de capacitación en el marco del día intemacional de la Eliminación de la
Violencia Contra la Mujer, con la presencia de la Senadora Blanca Ovelar, luchadora por los derechos de

Ia mujer.
Asistieron 40 funcionarios de la secretaría.
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

'/ Nombre y Apellido: Nilda MartínezLípez

,/ Dependencia: Dirección General de Planeamiento

/ Dirección de correo electrónico: nnraltincz(g;r'epatri ados.gor,.py

r' No de teléfono institucional: 0211290017

,/ Nombre y Apellido: Yessica Rey Morel

{ Dependencia: Dirección General de Planeamiento

./ Dirección de correo electrónico: yley(litrcpatriados. gov.p.'¿

./ No de teléfono institucional: 0217290017
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PRESIDENCIA
DE LA RIPÚBLICA
GABINETE SOCIAL

UN¡DAt)
TÉCNTCA DEL
GABINETE SOCIAL

Mitión: "ProP¡cia, lo geslión ertci¿nl¿ de los prcg?arrús ! las Poli¡icos Públicos del Gobie.no Nocionat ¿n al á¡ea social para
,odds los p¿¡sonas, ganerondo procesos de a¡ticulación m$l1id¡mensionol".

Asunción, 24 de enero de 2024

urGS/DElN/No 09/2024

Señora

Dolores González, Directora
Dirección de Recursos Financieros
Presidencia de la República

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, y por su intermedio a donde
corresponda, a fin de presentar el Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) de la

Unidad Técnica del Gabinete Social, correspondiente al Ejercicio Fiscal2023.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión, para saludarla con mi más
distinguida consideración.

cá;,
r Ejecutivo

del Gabinete Social

a de la República

t'ir¡ón: " Uaidad T¿cnico ca¡acterizado po¡ la elicacia y la elic¡encia en sa gesrió¡t, cottsolidado corno tqercrrle de las políticas
públicas en el áreo social q nivel nocionol | rcgional; ¡ecorrocido po¡ su soüdat¿cnica multidkciplinario"

Prcsidente Fmnco 7t0 esquins Ayolas
Edificio Ayf¡a, Piso 12, Bloque A - Asunción. Paraguay

8(595-21) 493 45ól7/t

3 égs-u t qcs snn»no

i: secrerariagral,Dutgs gov.pr

i¡i w\aw.gabinctesocial.gov.py

O gabinetesocialparagual

gCabsocial.¡*
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SIGLAS

AE: Acciones Estratégicas del Sistema de Protección Social d€l pamguay.

DDHH: Dercchos Humanos.

ENAIPI: Estrategia Nacional de Atención a Ia Primera Infancia.

ENI: Estmtegia Nacional de lnnovación.

FACSO: Facultad de Ciencias Sociales.

FIPS: Ficha Integrada de Protección Social.

GIPC: Grupo tnte¡iNtitucional Impulsor para la Construc.ión de la Política de Nacional de Cuidados del
Pa¡aguay.

CS: Gabinete Social.

INE: Instituto Nacional de Estadístics.

MINNA: Ministsrio de la Niñez y la Adolesc€ncia.

OCDE: Organización para la Cooperación y el Desa¡rollo Económicos.

ODS: Objetivos de Desarollo SostÉnible.

OEE; Organismos y Entidades del Estado

PEI: Plan Estatégico Institucional.

PND: PIan Nacional de Desar¡ollo.

POI: Plan Operativo Institucioml.

SARI: Sistema de Alertas de Respuesta Inmed¡ata.

StlS: Sistema lntegrado de lnformación Social.

UOC: Unidad Operativa de Contrataciones

UTGS: Unidad Técnica del cabinete Social.
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Articulación: Se produce cuando dos o más organizaciones públicas, privadas o de la sociedad civil acuerdan
y cmrdinan políticas que se traducen en acciones concretas.

Sistema d€ Protecciór Social del Paragu¡y: Política pública prioritaria en el á¡ea social.

Sistema l[tegr¡do de lnformeción Social (SIlS,).. Base de Datos del Sistema Integrado de fnformación Social.

Socializsción: Proceso de aprendizaje e interiorización de información.

Valor Público: Valor que los y las ciudadanos dan a los bienes y servicios recibidos del estado si éstos
satisfacen una necesidad sentida con calidad y oponunidad.

Socializ¿ción: Proceso de aprendizaje e interiorización de información.

Valor Público: Valor que los y las ciudadanos dan a los bienes y servicios recibidos del estado si éstos
satisfacen una necesidad sentida con calidad y oportunidad.
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A nivel orgánica estructur¿l la Unidad Técnica del Gabinete Social por Decreto N" 357 de fecha l5 de octubre
de 2023, principalmente se encuentra enmarcada dentro de las actividades del Art. l'. Amplíase y
Reorganícese el Cabinete Social de la Presidencia de la Repúblic4 órgano encargado de promover, coordinar
y dirigir la gestión de los programas y las politicas públicas del Cobierno Nacional en el ¿fuea social. y At. I l'.
- La Unidad Técnica del Gabinete Social se constituye como órgano técnico y operativo, responsable de la
dirección, administr¿ción, ejecución. coordinación y supervisión de las actividades derivadas y dictadas por el

Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, de quien dependerá.

Desde el punto de vista de la estructura presupuestari4 los recursos financieros asignados a la institución
corresponden al Programa Central - 01 Actividad 03 - COORDINACION ADMINISTRATM Y
FINANCIERA DEL CABINETE SOCIAL, que forma pafe de la Presidencia de la República. establecido en
la Ley N' 7050 Que aprueba el Presupuesto Ceneral de la Nación para el ejercicio fiscal 2023.

Cabe mencionar que con la declaración de interés nacional y la disposición de implementación del Sistema de
Protección Social del Paraguay a través del Dec¡eto N" 4775, la UTCS ha orientado sus acciones principalmente
a dicho Sistema. En tal sentido la institución en el 2023 ha ayanzado en la implemenración del Sistema de
Protección Social gestionando las convocatorias, dando seguimiento y participación de las Mesas de Protección
Social a nivel nacional y sub-nacional, resaltando Ia firma de convenios interinstitucionales con 8 nuevos
distritos para la implementación del Sistema de Protección sumando así l2 distritos demostrativos. Resaltando
funciones como;

La UTCS lleva a cabo la articulación interinstitucional para la realización de Jomadas de Gobiemo a través de
las Mesas de Protección Social, integradas por los municipios y las inslituciones presentes a nivel tenitorial; y
la coordinación general desde el nivel central con las instituciones que conforman el Cabinete Social y otras
instituciones con competencias en el área social. Como principal logro se resalta el compromiso del Cobiemo
con el territorio a través de la presencia del Excelentísimo Sr. Presidente Santiago Peña y otras autoridades del
Poder Ejecutivo y de los gobiemos locales que participaron de la última jomada de Gobierno integral en
diciembre 2023 en el distrito de Alberdi, Ñeembucú, donde se acercaron más de 45 servicios a la población.

La UTGS lider¿ la Planificación del Sistema de Protección Social del Paraguay, en noviembre 2023 más de 30
instituciones paniciparon en la reunión de la mesa de Planificación del Sistema de Protección Social del
Paraguay, para coordinar acciones estratég¡cas en el marco del Sistema de Protección Socialy el Plan Nac¡onal
de Reducción de la Pobreza Ñaime Porávéta enmarcado en el Sistema- con miras al 2024 - 2028.

La UTGS realiza seguimiento al Sistema de Protección Social en Paraguay, en el mes dejunio 2023 fue emitido
el Informe de Seguimiento al Sistema de Protección Social conespondiente al año 2022.

En el marco del Decreto N" 804 de fecha 06 de diciembre de 2023 "Por el cual se reestructura el Sistema
lntegrado de lnformación social (SIIS) para la adecuada implementación de los programas y proyectos
sociales...". Art. 3".- t¿ Coordinación General del Gabinete Social. a través de la Unidad Tecnica del Gabinete
Social de la Presidencia de Ia República (UTGS), será el órgano encargado del diseño, administración e

implementación y fonalecim¡ento del Sistema Integrado de lnformación Social (SllS)...

En el 2021 desde la administración de la UTGS el SllS cenó, con una base de datos sobre programas sociales

reportados por 26 instituciones públicas, que abarcan lll programas y proyectos sociales, con un total de

2.50E.294 participantes únicos y 3.855.454 beneficios entregados.

La UTCS impulsa y acompaña espacios interinstitucionales y multisectoriales para la construcción de Políticas,

Planes, Proyectos y Estrategias como: Política Nacional de Cuidado (actualmente en proceso de elabor¿ción

del Plan de Acción), Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Ñaime Porávéta enmarcado en el Sistema.

Estrategia Nacional de Atención Integral a la Primera tnfancia (ENAIPI) del Ministerio de la Niñez y la
Adolescencia (MINNA).

La UTGS colabora en el diseño y la implementación de modalidades académicas en Protección Social a Nivel

Nacional, como la 3ra Edición del Diplomado en Diseño y Gestión de Programas de Protección Social con

Enfoque de PPR, y el Curso de Postgrado sobre Derechos Humanos y Protección Social impartido por la

Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) y Naciones Unidas.
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Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La misión de la UTGS es Propiciar Ia gestión eficiente de los progr¿mas y las políticas públicas del
Gobiemo Nacional en el área social para todas las personas, generando p¡ocesos de articulación
multidimensional en todo el territorio paraguayo.

Denlro de la Planificación Estratégica Institucional 2021 - 2023 se definieron Ejes Estratégicos
Institucionales, priorizando a nivel de Valor Públic¡ en el marco de las políticas públicas del área
Social cuatro objetivos estrategicos como sigue:

Objetivos Estratégicos Acciones reas dc Acción
lnstitucion¡l

Planificación Estratégica
plurianual del SPS 2019 -

2023. Aprobada

Mode¡o Gestión del SPS-

Aprobado e iniciada su

implementación

l.l. Pmducir la
inclusión social integral

que fomente la
cohesión social a largo

plazo y aumente la
eficacia de las políticas

sociales.

Monitoreo. Seguimiento y
Evaluación del SPS,

Implementado

Coordinación de
Articulación

Interinstitucional

1.2. Cont buir a la
adecuada

implementación de los
programas y proyectos

sociales

Sistema lntegrado de
lnformación Social (SttS),
fortalecido en su versión

2.0

Coo¡dinación de
Información Social,

1.3. Asistir
técnicamente a las

instituciones
implementadoras de las
acciones prioritarias del

gobiemo

Articulación fortalecida en

el marco del
acompañamiento

Interinstitucional a

acciones prioritarias del
gobiemo

Coordinación de
Articulación

Interinstitucional y
Coordinación de Economia

Social.

l. Valor Público en el
marco de las políticss

públicas del rárea Social

1.4. Promove¡
participativarnente la

alineación de las
Políticas Públicas del

ií¡ea Social

Reprcsentación
lnstitucional en el Ma.co
de Politicas Públicas del

área Social

Coordinación de

Seguimiento, Monitoreo y
Evaluación.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021 - 2023. Versión 2.0. Aprobado por Res. N" 189/2021
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tI RESULTADoS DE LA crsrlóx INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

Siguiendo la estrategia de valo¡Público en el marco de las políticas públic¿s delárea Social a nivelde Objetivos
Estratégicos lnstitucionales como sigue:

Objetivo estr¡tégico l.l. Produc¡r 18 itrclusión social htegral, quc fomente l¡ cohcsión social a largo plazo
y aumente la eticscis de lrs polític¡s soci¡les.

Se gestionó el funcionamiento de d¡ferentes espacios de articulación y coordinación tanto del nivel cent¡al, a
través de las Mesas Técnicas Interinstitucionales, como a nivel territorial con las Mesas de Protección Social.
A partir de las reuniones de la Mesa Técnica de Servicio se articula¡on servicios de varias instituciones en los
territorios demostrativos y se determinó la aplicación del Inst¡umento "Ficha de Detección de Necesidades de
mejora". diseñado y aprobado por esta Mesa Tecnic4 en los Puntos de Entrega de servicios en el dist¡ito de
villet4 santa Rosa del Aguaray, san Juan Nepomuceno, Mariscal Estigaribia. En cuanto a las reuniones
plenarias de la Mesa Tecnica de Moniloreo, seguimiento y Evaluación se elaboro el Informe Anual de
Seguimiento del Sistema de Protección Social del Paraguay correspondiente al año 2022, así también con la
Mesa Tecnica de Planificación Estratégica se dio avance a la actualización de Acciones Estratégicas con miras
a12024 del Sistema de Protección Social del Paraguay

A§imismo, se acompañó las acciones de Ia mesa de datos en el marco de Ia ENAIPI y se realiz¿¡on Jomadas de
Servicios lntegrales a través de la aniculación de los referentes territoriales. y Jomadas de Gobiemo con
aniculación a nivel central.

obietivo estrstégico 1.2. contribuir a l¡ ¡decu¡da implemc[tación de los programas y proyectos sociales.

Se lograron el Fonalecimiento continuo del Sistema Integrado de Información Social (SIIS) con nuev¿§
funcionalidades pam los usuarios, de manera a mejorar los procesos de consulta en tiempo real.

Ademá§, se cuenta con un nuevo marco, el Decreto 804/2023 recientemente emitido que €stablece una serie de
pasos que hacen que el sistema sea seguro, con datos confiables, y que sirva para tomar decisiones basadas en
evidencia.

En el marco del fortalccimiento del SIIS se realizaron capacitaciones a funcionarios encargados de la
actualización de los progr¿mas sociales tanto paia el uso y actualización dc los datos al sistema. en total fueron
12 instituciones capacitadas. Con el apoyo del INE se aplico la Encuesta de Evaluación prima¡ia de la Calidad
de los Registros Administrativos con fines Estadísticos. para elaborar un diagnóstico y un plan de mejora de los
registros administrativos producidos por las instituciones responsables de la implementación de lo; distintos
programas sociales y de Ia actualización de datos a¡ Sistema a 6 instituciones.

Al cie¡re del año se reporla¡on 9 nuevos programas sociales en el SIIS:

. Subsidio de Repatriación de Asistencia Económica; SEDERREC

. Asistencia Técnica y económica para el desarrollo productivo; INDI

. Becas: SND

. Mbaretera; CAH

. Micro y p€queñas empresas; CAH

. Centro de entrenamien¡o del emp¡endedor; MTESS

. Asistencia Técnica a productores rurales y otros del sector; INFONA

. Administración del Sistema Educativo Cultural Tercer Ciclo; MEC

. Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores 2022; CONACYT

T^: lr. t:lr..' SIIS cuenta con I I I prograinas sociales que son reportados por las instituciones. con un totalut.¿)tJ'zo¿ oe panrc¡pantes únicos, que reciben uno o más beneficios por pane der estado y actuarmente elSliS recoge información de 3.868.805 beneficios entregados por el CoUielmo Nacional.
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Objetivo e§trstégico 13. Asistir técDicament€ a lrs itrstitücioDes implcmctrt¡dorrs de l¡s ¡cciones
priorit¡ri¡s del gobierro.

Se implementó el Sistema de Protección Social en los cuafo territorios demostrativos a tmvés de la articulación
y coordinación interinstitucional dentro de las Mesas de Prctección Social para la implementación conjunta de
acciones a nivel territorial. c,omo se. las articulaciones interinstitucionales para la realización de Jomadas de
Servicios organizadas a nivel ter¡itorial, y las Jornadas de Cobiemo aficuladas desde el nivel central. En el
contexto de expansión del Sistema de Protección Social se gestionó laaprobación, ¡ror parte de Gabinete Social.
de ocho nuevos distritos como territo.ios demostrativos para Ia implementación terito¡ial de la política de
Protccción Social.

El acompañamiento técnico de la UTGS en espacios interinstitucionales y multisectoriales para la construcción
e implementación de Políticas, Planes y Proyectos. tales como la elaboración del Plan de Ácción de la política
de Cuidado, la construcción del Plan Nacional de los Pueblos Indígenas, la implementación de la política de
Protección Social, la iniciativa del Conedor del Rio que busca promover el desanollo económico. social y
cultural de cinco dist tos, entre ofos. En la misma línea y propiciando la fo¡mación en Políticas públicas a
bavés de diversos espacios académicos, la UTGS acompañó la implementación de Ia 3ra Edición del Diplomado
en Diseño y Gestión de P¡ogr¿mas de Protección Social con Enfoque de Presupuesto por Resultados, y el Curso
de Postgrado sobre Derschos Humanos y Protección socia¡ impartido por la FACSo y Naciones ú¡idas. se
destaca también el acompañamiento de la UTGS en la implementación de la ENAIPI del MINNA.
Obietivo Gstrstégico 1.4. Promover participativsmcnte ls rliocsción de las políticrs Públic¡s dcl áre¿
§oci¡1.
En este marco, conforme al Modelo de Gestión del Sistema de Protección Social y el Sistema de Monitoreo,
seguimiento y Evaluación aprobado por el Gabinete social, hemos promovido procesos de seguimiento de la
implementación, Durante el mismo hemos trabajado ¡nterinstitucionalmente co; Ios Organismos y Entidades
dql Estado que integran el Cabinete Socia¡ mediante las reuniones de la Mesa Tecnica así como loi talleres de
consulta y lectura compalida de los datos que reponan datos hisóricos de la implementación de las acciones
estratégicas de la política pública.

A panir de cllo. desde la Mesa de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación se elaboro y pres€ntó el Informe de
Seguimiento del Sistema de Protección Social del Paraguay al ciene 2022, al pleno dei Gabinete Social de la
Presidencia de la República.
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III DESAFIO FUTURO

Desafíos Institucionales en el Marco del Sistema de Protección Social del Paraguay.

Planificación del Sistema de Protección Social del Paraguay.

Dar cumplimiento a lo esripulado en el Decreto N' 724 de fecha 2l de noviembre de 2023. An. 4..- Actualizar
o incorporar en el marco estr¿tégico de Objetivos y Acciones y la Priorización de las Acciones Estratégicas del
Sistema de Protección Socialdel Paraguay para el 2024 2028.

Modelo de Gestión Tenitorial del Sistema de Protección Social del Paraguay.

Teniendo en cuenta que al cierre del ejercicio fiscal 2023 se suman 12 (doce) territorios demostrativos del
Sistema de Protección Social del Paraguay dentro de los cuales en cuatro de ellos se encuentran puesta en
marcha y en funcionamiento el Modelo de Gestión (MG) y los ocho restantes se encuentran en proceso de
instalación de este. La Unidad Técnica del Gabinete Social para el ejercicio ñscal 2024, presenta entre sus
principales desafios , la ampliación de los territorios demostmtivos del Sistema de hotección Social del
Paraguay en por lo menos en 4 (cuatro) distritos más para la expansión del Modelo de Cestión (MC) del Sistema
de Protección Social a Nivel Nacional. con el fin de alcanzar de por lo menos l6 (dieciseis) tenitorios, y con
este modelo realizar las llegadas tenitoriales de manera a¡ticulada e integral y lograr enlazar las acciones
estratégicas de nivel central con las territoriales poniendo a las personas en el centro de las políticas públicas.

Por on" parte, articular y aprobar un cronograma conjunto en el marco de las jornadas de gobiemo aprobadas
por el Gabinete Social a los distintos d¡fritos y departamentos con el fin de llegar con servicios integrales a las
personas.

Seguimiento, monitoreo y evaluación del Sistema de Protección Social del Paraguay.

A¡ual de Cesrion Púbhca BACP 9

Dar cumplimiento Art. 5" del Decreto No 4775 "Por la cual se establece el Sistema de Protección Social del
Paraguay... se faculta al Coordinador Cener¿l y Jefe/a del Gabinete Social de la Presidencia de la República a
ÚaYés de la Unidad Técnica del Gabinete Social.. c) Diseña¡ e implementar el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluación (...) Este marco normativo nos faculta a promover procesos de monitoreo y
seguimiento, en particular la elaboración de los Informes de Seguimiento del Sistema de Protección Social.

En este marco, conforme a la implementación del Sistema de Monitoreo. Seguimiento y Evaluac¡ón del Sistema
de Protección Social, entre los desafios podemos señalar la elaboración de tableros de monitoreo de información
social que permita un proceso de monitoreo dinárnico, la elaboración de metodologías de seguimiento y
evaluación del Sistema de Protección Social que permita fortalecer los procesos alc¿nzados.

Finalmente. el Seguimiento del Sistema de Protección Social Año 2023, proceso impulsado durante el primer
semeslre y parte del segundo semestre del año.

Otros desafios del Sistema de Protección Social del Paraguay.

Fortalecer el Pilar ll de Inserción Labor¿l y Productiv4 a través articulación ¡nterinstitucional e intersectorial y
lograr el fomento del desarrollo económico en atención a las car¿cteristicas particulares de cada territorio y
fortalecer la vinculación de aniculación entre n¡vel central y el nivel territo;ial para la implementación de
políticas públicas de Protección Social con enfoque en empleabilidad.

Desafíos Institucionales en el Marco del sistema Integrado de Información social - sIIS.
Dar al cumplimiento al Decreto No E04 de fecha 06 de diciembre de 2023, conforme a lo establecido la UTGS
llevará el seguimiento al Art. 2o.- en el cual las instituciones debenán reportar al slls..., Art. 3..- la urGS
establecerá Ios instrumentos de carga y actualización de la información; y, asimismo. brindani asistencia técnica
a.las instituciones a fin de dar cumplimiento a las disposiciones. . .. lá UTGS llevará el seguimiento de los
siguientes Aniculos: Art.5o.-, Art.60.-. An. Eo.-, An.9..-, An. I 1..-

Otro principal desafio en el marco del SIIS es el forlalecimiento interinstitucional a través de convenios con el
MITIC y el INE a fin de incorporar más ¡nstituciones y/o programas sociales al sistema; mejorar los repones
estadisicos a nivel intemo y extemo para los usuarios para la toma de decisiones; optimizar los métoáos de
actualización de los datos de los programas sociales en el SIIS.
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ANEXO I

Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria

Programa: I Programa Central - Programa: 0l Programa Central Actividad; 03 - Coordinación
Admin istrativa y Financiera del Gabinete Social, Fuente de Financiamiento l0 - Recursos del Tesoro.

Programa: I Programa Cent¡al - Programa: 0l Programa Cenral - Actividad: 03 - Coordinación

Administrativa y Financier¿ del Gabinete Social, Fuente de Financiamiento 30 "Recursos Inst¡tuciona¡es".

Objeto de

Gostos
Descripción

Presupuesto

Vigente
Total Obligado Total Pagado

Saldo

Presupuestario

100
Servicios

Personales
4.572.967.3A4 3.943.020.195 2.447.134335 569.947.189 87,37o/o

200
Servicios no

Personales
L444.9 46.648 912.606.583 718.090.859 532.340.065 63,760/0

300

Bienes de

Consumo e

insumos

82.500.000 73.76t,340 42.879.660 8.7 38.620 49,47o/o

900 Otros Gastos 4.000.000 1.311,500 1.311.500 2.688.500 32,79o/o

Total 6.044.414.032 4.930.699.6S8 3 .209 .4ZO .354 1 .133.7 7 4.37 4 8t,570/0

obieto de

Gastos
Descripción

Presupuesto

Vigente

Totol

Obligodo
Totol Pogado

Saldo

Presupuestario

o/o Eiec. Del

total del Ppto.

Vigente

100
Servicios

Personale§
5.967.220.000 27.719.196 20.288.111 5.945.500.804

200
Servicios no

Personales
9 .149.115.825 1.131.878.690 856.801.384 8.017.237.135 12,370/o

300

Bienes de

Consumo e

insumos

364.464.175 7 6.349.OOO 288.115.175 20,950/o

500 Inversión Física 2.966.600.000 507.579.152 420.263.652 2.459 .020.444 17,17o/o

800 Transferencias 4s0.000.000 0 0 450.000.000 0a/o

900 Otros Castos 10.000.000 0 0 10.000.000 0o/o

18.907.400.000 1.737.526.038 1354.960.147 11.169.873.962 9,l9o/o

l0 BAGP Balance Anualde Gestió. Pública
¡":'dencr¿

a

o ir¿z
Di¡eclora Eiecutiva

nidad Técn¡c¿ det Gabinete Srcial
Pres¡dencia de ta Bepublica

o/o Eiec, Del

total del Ppto.

Vigente

0,360k

61.607.000

Total
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Cestión Financiera Total: Programa: I Programa Centr-al - Prog.ama: 0l Programa Central - Actividad:03 -
Coordinación Administrativa y Financiera del Gabinete Social.

FT E\TE Presupuesto

Inicial
Presupu€sto

Vigcrte
Obligado S¡ldo

Presupuest8rio

o/o Ejec.

l0 6.414.114.032 369.700.000 6.044.414 .032 4.930.699.658 82.h

30 20.357.400.000 t.450.000.000 t8.907.400.000 1.737.526.038 17.169.873.962 9./o

26.11 L511.032 24.95r.81,1.032 6.668.225.696

mRcErruE DE EJBcuc¡ói Fflo yfF3o RE!Ü¡a¡_
Gr 30.@0.@.0@

27%

Gr 25@Or@¡@

Gr m@0.mO00

Gr lsOOr@Om

Gs 10.00¡{0¡@

Gr 5.0@000.@

Gi-

Gs. 24.951 .814.032

Gs. 6.ó68.225.696

Gs. 18.283.588.33ó

+

PRESUPUE5fO VIGEME.OBLIGADO

RAQU- o[r

PREg,,PUESTO Y¡GEIITE OSI.IGADO

!¡DOOE R,E¡{TI CA¡{TqD fDO OÉ RE¡¡IE CA¡{TDAO

FF l0 C,6. 6.0a¡.¡tl¡r¡32 rF l0 G!. 4.930.ó9tó5€

tF3O G. 18.m7.400r00 Fr30 G!. L737J2ór38

5'd
a b

BENITEZ
utivaD¡reatora

Unidad al Gab¡nele S1c¡al
Presrdencia de la Republica

Balance Anual de Gestión Püblica BAGP ll

Modificaciones

l.l13.714.374

r.8r 9.700.000 r8.283.s88.3J6

GABINETE SOCIAL - PRESUPUESTO 2023

li-
)

.:

i)l
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ANEXO II

¡. Recu rsos Humanos

Recursos Humanos

Descripción Müjer Hombre Total

Total Recursos Humaros Activos (8+b) l8 lt 29

Recursos Humanos Activos Nombrados (¡) 2 )

Recursos Humanos Cont¡atados (b) t3 '1 20

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y
Confatados que posean Título Universita¡io)

t4 6 20

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de
D€partam ento )

0 2

Recursos Humanos Comisionados a otras
Instituciones 0 0 0

Si existen funcionarios Comisionados a otra institución. mencionar ¡a Institución donde prestan servicios.

RO

Unidad écnica de

Presidencia de la RePr¡blica

BENiTEZ
utiva

Slcial

r2 BAGP Balance Anual de Gestión hiblica
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ANEXO III

I n formaciones de Géner<¡

Recursos Huma¡os y FiDstrcieros destinados a actividrdes relaciotradas a GéDero.

En Guaranies

Totsl, Ejecut¡do por
h Etrtid¡d

(¡)

*Ejccuc¡ótr destin¡d¡ s
Género

(b)

9/o Psrticipación del gssto
eD géoero con respecto al

tot¡l Ejecut¡do por la
Etrtid8d

c= b/8*100

t3 6.66E.225.696 t.043.653.000 160/0

Breve descripción de las acc¡ones realizadas relacionadas a Gé¡ero
La UTGS dent¡o de su misión de articulación interinstitucional ha brindado acompañamiento en espacios
multisectoriales para construcción y aprobación de la Política Nacional de Cuidado y su posterior Plan de
Acción. ai cierre del 2023 en proceso de validación.

Apoyo técnico en la construcción del Plan de Acción de la Política de Cuidado aprobada en
e!2022.
Participación activa en reuniones de la Comisión lnterinstituciona¡ de Cuidados (CIC)
liderado por el Ministerio de la Mujer.
Articulación en actividades de llegadas territoriales de los servicios integrales para la mujer.
servicios de prevención y atención de violencia contra la mujer en Jomadas de Gobiemo.

Obs: De un total de 29 funcionarios activos l3 funciona¡ios cumplen funciones en áreas de staffy misional
en las cuales se ejecutan acciongs en el marco de la Politica de Protección Social del Pa¡'aguay, en la cual
se contempla un enfoque de Gánero y a Ia vez se visualiza dentro del Planificación Estrate[ica acciones
directamente vinculadas a la Política de Cuidado.

on E-

* ,a
5,rl

BENITEZ
D¡rectora Ejecutlva

Unidad Técnica del Gabinete S')cial

Presidencia de la RePública

Balan€e Anual d€ Oestión Pública BAGP 13

Cantidad de
Funcionarios/as
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Contactos:

/ Nombre y Apellido: José Nuñez.

r' Dependencia: Coordinación de Administración y Finanzas - Dp¡o. de Adm. Financiera.

r' Dirección de correo electrónico institucional: jos€nunez@utgs.gov.py

r' No de teléfono institucional: 021 49345ó Int. 110.

r' Nombre y Apellido: Juan Rodriguez.

r' Dependencia: Coordinación de Información Social.

r' Dirección de correo elect¡ónico institucional: juaüoüiguez@utgs.gov.py

r' N'de teléfono institucional: 021 493 45ó.

r' Nombre y Apellido: Rosa Gonález.

/ Dependencia: Coordinación de Articulación Interinstitucional.

r' Dirección de coneo elecaónico institucional: rosygonzalez@utgs.gov.py

r' N'de teléfono institucional: 021 493 456.

/ Nombre y Apellido: María José Mendez.

/ Dependencia: Coordinación de Seguimiento. Monitoreo y Evaluación.

r' Dirccción de coneo electrónico institucional: mariajosemendez@utgs.gov.py

r' No de teléfono institucional: 021 493 456.

QU
i"tsz

Un idad fécriica del Ga S.cial

Presidencia de la Re lica

14 BAGP Balance Anual de Ge$ón Púbhca






































































































