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Senor Ministro:
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)
&

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Asuncion, 23 de enero de 2024.-

Tengo el honor de dirigirme a S.E., en el marco del Decreto N° 8759 /2023, en su Art.

298 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.b) Informe de Cierre que establece;
“Los OEE deberéin elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General de Presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas, un tnico informe, denominado Balance Anual de Gestion

Publica (BAGP).

Al respecto, se remite Informe de Balance Anual de Gestién Puablica (BAGP)

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, del Gabinete Civil y de las Secretarias dependientes de la
Presidencia de la Republica, segiin se detalla:

A Su Excelencia

Gabinete Civil

Gabinete Militar

Procuraduria General de la Republica

Escribania Mayor de Gobierno

Agencia Espacial del Paraguay

Auditoria del Poder Ejecutivo

Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

Secretaria de Emergencia Nacional

Secretaria Nacional de Cultura

Secretaria Nacional de la Juventud

Secretaria Nacional Anticorrupcion

Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales
Secretaria Nacional Antidrogas

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad

Secretaria Nacional de Turismo

Secretaria de Politicas Lingiiisticas

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Orquesta Sinfénica Nacional

Hago propicia la ocasién para saludar a S.E. con mi més distinguida consideracién.
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PRESENTACION

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica es ¢l Organismo que brinda apoyo vy asesoramiento
téenico-politico al Sefior Presidente de la Repiblica, de manera eficiente y eficaz, para la gestion
transparente.

También es la instancia encargada de cumplir las funciones de coordinacion operacional de las relaciones
del Seior Presidente de la Repiblica con los demds poderes del Estado, en aquellas relacionadas con la
claboracion de la agenda estratégica del Estado.

Es la entidad que debe dirigir y articular a todos los demds estamentos del Estado para la implementacion
de los Planes y Programas de Gobierno a nivel interno y externo de manera a dar respuesta efectiva a las
demandas sociales de la poblacidn.

Actualmente estd enfocado a colaborar con ¢l diagnostico de las problemdticas institucionales ¥ sociales
del pais, a fin de proponer la implementacion de las Politicas y Planes acordes a las necesidades constatadas
geogrificamente y de coordinar acciones para ¢l mejoramiento de las relaciones internacionales.

Lograr procesos dindmicos, eficientes y eficaces en la estructura organizacional de la Presidencia de la
Repiblica. para la toma de decisiones en la gestion de los bienes y servicios. Fortalecimiento Institucional
(Financiero, Administrativo, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Talento Humano).

Las Dependencias del Gabinete Civil rinden cuenta de su gestion a través de informes presentados por los
responsables de cada una de las dependencias que la conforman.

En ese sentido, ¢l informe consolidado es elaborado en base a la informacion remitida por cada una de las
dreas de trabajo del Gabinete Civil.

Tiene por objetivo visibilizar de manera ordenada la gestion institucional v las acciones realizadas por las
distintas dependencias del Gabinete Civil, para cumplir la misién y los objetivos institucionales.

Li¢. Miguel Lucena, Jefe
Departamento de Presupuesto
Presidencia de I2 Repdblica
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1 INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El rol principal del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica, es la de asesorar, asistir y apoyar las
gestiones del Excelentisimo Seftor Presidente de la Repiblica para la elaboracién y coordinacion de la
Agenda Estratégica del Poder Ejecutivo a fin de facilitar ¢l proceso de definicion ¢ implementacion de las
Politicas de Gobieno y de Estado. De igual forma, el Gabinete Civil asiste las relaciones del Sefor
Presidente con los demds Organismos v Poderes del Estado, asi mismo, entender en todos los asuntos
legales de la Presidencia de la Repiblica sometidos a su estudio, organizar el registro oficial v de la
distribucion de las copias para su publicacion por el drgano pablico competente. Editar y publicar la Gaceta
Oficial, siendo este el medio de divulgacion oficial del Poder Ejecutivo.

Asimismo, planificar, coordinar y supervisar las ceremonias, actos oficiales, reuniones protocolares y viajes
en ¢l interior como exterior del pais en los que deba participar el Primer Mandatario, todo esto a través de
un apoyo logistico constante participando de las tareas de claboracion ¢ implementacion de propuestas,
programas, planes y proyectos.

Administra los recursos humanos, materiales. financieros ¢ informdticos. aplicando las normas y politicas
relacionadas a la Administracion Financiera del Gobierno, a fin de optimizar la gestion para la consecucion
de los objetivos y metas establecidas por la Institucion, a través de una administracién moderna, eficiente
y honesta. Las herramientas financieras utilizadas por el Gabinete Civil para las distintas gestiones son la
Ejecucion Presupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de Cuenta, las Consolidaciones de
Ingresos y Gastos de las dependencias a cargo de la Presidencia de la Republica, los Registros Patrimoniales
¥ ¢l Plan Anual de Compras para las distintas contrataciones (compra de biencs y/o servicios).

Es responsable del andlisis, planificacion, organizacion y puesta en marcha de cursos para el desarrollo del
funcionario, apostando siempre a la capacitacion personal y profesional.

Es el organismo de apoyo y ascsoramiento al Sefor Presidente de la Repablica, ha unido esfucrzos para
mejorar la gestion y la calidad del Gasto Pablico, teniendo en cuenta la asistencia legal para la correcta
aplicacion de la legislacion que regula los actos juridicos en materia de Administracion Financicra,
Presupuestaria, Recursos Humanos y Contrataciones Pablicas, asi como también, ¢n el dmbito de Control.

7= Pepsrtamento de Presupuesto
/ Presldencia de la Repéiblica
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Es un érgano de la Presidencia de la Repuablica, su competencia es asistir, asesorar y coordinar la
gestion del Titular del Poder Ejecutivo, y como tal, administra los servicios de la de la Presidencia
de la Repablica.

El Secretario General v Jefe del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica cjerce la
representacion legal y la potestad de administracion y supervision sobre las Direcciones Generales,
asi como las demds dependencias y reparticiones del Gabinete Civil.

MARCO JURIDICO GENERAL

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica es una institucion pablica creada mediante el
Decreto Ley N° 3872/1944, aprobada su creacion por Ley N° 9/1948, regida por la Constitucion, las
leyes de la Repiblica del Paraguay, los Decretos N° 639/2023; 7208/1990; sus reglamentos y
manuales internos debidamente aprobados.

El Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano (CRCC) fue conformado por Resolucion de la
Secretaria General N7 549/2020, y estd integrado por Representantes de la Secretaria General,
Secretaria Privada, Direccion General Juridica, Decretos ¥ Leyes, Direccion General de
Administracion y Finanzas, Direccién General del Ceremonial del Estado, Direccion General de
Coordinacion Interinstitucional, Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Direccion General de Anticorrupeion ¢ Integridad, Direccion de Auditoria Interna,
Direccion de Publicaciones Oficiales.

Gestion Institucional

Nivel de Cumplimiento de Informacion - Transparencia Activa Ley 5189 /14.
Mes P Enlace de la SFP

umplimiento

Encro 100% www.sfp.gov.py
Febrero 100% www.sip.gov.py
Marzo 100% www.sfp.gov.py
Abril 100% www.sfp.gov.py
Mayo 100% www.sfp.gov.py
Junio 100% www.sfp.gov.py
Julio 100% www.sfp.gov.py
Agosto 100% www.sfp.gov.py
Setiembre 100% www.sip.gov.py
Octubre 100% www.sfp.gov.py
Noviembre 100% www.sfp.gov.py
Diciembre 100% www.sfp.gov.py
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Nivel de Cumplimiento de Informacion - Transparencia Activa Ley 5282/14.

Nivel de . :

Mes Cumplimicnto Enlace SENAC

Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal

Febrero 100% https:/transparencia.senac.gov.py/portal

Marzo 100% https:/transparencia.senac.gov.py/portal

Abril 100% https:/transparencia.senac.gov.py/portal

Mayo 100% hutps://transparencia.senac.gov.py/portal

Junio 100% hutps:/transparencia.senac.gov.py/portal

Julio 100% hups://transparencia.senac.gov.py/portal

| Agosto 100% hutps://transparencia.senac.gov.py/portal

Setiembre 100% hutps://transparencia.senac.gov.py/portal

Octubre 100% htips://transparencia.senac.gov.py/portal

Noviembre 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal

Diciembre 100% hups://transparencia.senac.gov.py/portal

Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N°

5282/14.
Mes %a::::ﬁgc Respondidos Enlace Ministerio de Justicia
inero 7 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Febrero 1 100% hups://informacionpublica.paraguay.gov.py |
Marzo 5 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Abril 2 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Mayo 2 100% hups://informacionpublica.paraguay.gov.py
Junio 5 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Julio 2 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Agosto 6 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Scliembre 4 100% hups://informacionpublica.paraguay.gov.py
Octubre 6 100% hups://informacionpublica.paraguay.gov.py
Noviembre 7 100% https://informacionpublica.paraguay.gov.py
Diciembre 3 100% hutps://informacionpublica.paraguay.gov.py

I. SECRETARIA GENERAL Y JEFATURA DEL GABINETE CIVIL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

v Asistencia, apoyo y asesoramiento permanente al sefor Presidente.
La Ministra Secretaria General y Jefa del Gabinete Civil asiste, apoya y asesora de mancra
permanente al seffor Presidente de la Repiblica en el marco del cumplimicnto de sus funciones y

atribuciones.

Participa de reuniones interinstitucionales de coordinacion y articulacion de las politicas impulsadas
por ¢l Poder Ejecutivo.

v Secretaria del Consejo de Ministros del Poder Ejecutivo.
La Ministra Secretaria General participa de las reuniones del Consejo de Ministros en su caricter de

Secretaria. Por instrucciones del Consejo cjecuta acciones encomendadas y realiza el seguimiento
correspondiente de los temas tratados,

“BAGP| Balance Anual de Gesiipn Piblica
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v Comité Interinstitucional para ¢l Sistema Antilavado de Activos y Contra ¢l
Financiamiento del Terrorismo — Sistema ALA/SFT del Paraguay.

La Secretaria General y Jefatura del Gabinete Civil ¢jerce la Coordinacion General del Comité, en
ese sentido trabaja con la Coordinacion Ejecutiva a cargo de la SEPRELAD en el monitoreo del
cumplimiento del Plan Estratégico del Estado Paraguayo (PEEP) de Lucha Contra EI LD/FT/FP y
las acciones establecidas en ¢l cronograma del Proceso de Evaluacion Mutua GAFILAT -
Paraguay.

v Gestion de la correspondencia oficial de la Presidencia de la Republica.

La Secretaria General ¢s responsable de los procesos la recepeion, registro, clasificacion,
distribucion interna, claboracion, envio y archivo de los documentos y de la correspondencia
oficial de la Presidencia de la Republica.

*  Nueve mil trescientos un (9.301) correspondencias recibidas, registradas y tramitadas en el
aio 2023,

UNIDAD DE GESTION DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UGPR).

La Unidad de Gestién de la Presidencia de la Repiiblica (UGPR) es la encargada de impulsar la
gestion de las politicas piblicas y programas prioritarios del Gobiemo. Entre sus funciones y
atribuciones se encuentran:

e Promover ¢l cumplimiento de las politicas y los programas prioritarios del Gobierno que
determinen la mejora sustancial de la calidad de vida de los habitantes de la Repiblica.

e Unificar, optimizar y prestar atencion preponderante a las politicas pablicas y programas
prioritarios del Gobierno.

e  Anticular, coordinar y fortalecer la implementacion de estos programas con las dems instituciones
estatales involucradas,

¢ Impulsar la comunicacion y rendicidn de cuentas,

¢ Ejecutar las indicaciones del Presidente de la Repiblica en la implementacion de las politicas
piblicas y programas prioritarios del Gobicrno.
Prestar asesoramiento en relacion a las politicas pablicas y programas prioritarios del gobicrno.
Ejercer ¢l seguimiento de los programas y proyectos prioritarios, ¢ informar al Presidente de la
Repiblica sobre los avances, logros y el monitoreo.

En ese sentido, a la UGPR le fueron asignadas las siguientes prioridades:

v Salud:
a. Monitoreo y seguimiento de la implementacion del Health Information System (HIS) en
establecimientos de salud.
b. Elaboracion del método de fijacion y cdlculo de precios referenciales de medicamentos ¢
insumos médicos.
¢.  Modelo de compra de medicamentos a través de farmacias.
d. Implementacion de sistemas de logistica de medicamentos ¢ insumos.

v Educacion:
a. Apoyo al establecimiento de las prioridades del Ministerio de Educacion y su plan
estratégico
b. Programa de Primera Infancia
¢. Proyecto de nuevo modelo de Alimentacion Escolar
d. Programa de lectoescritura

_% Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 7
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¢. Proyecto TAPE

v" Tren de Cercanias:
a. Promocién del proyecto de Ley para la cooperacion con ¢l Gobiemno de Korea a través
de la empresa publica KIND y FEPASA
b. Estructuracion del provecto del Tren de Cercanias y seguimiento de los hitos

v Acropuerto:
a.  Definicion del modelo del proyecto para la renovacion del Acropuerto Internacional
Silvio Pettirossi
b. Seguimiento, monitoreo y coordinacion de las siguientes clapas del proyecto

¥" Programa de lucha contra las drogas:
a. Coordinacion, estructuracion y redaccién del programa nacional de lucha contra las
drogas SUMAR
b. Organizacion de mesas de trabajo para la redaccion del programa
¢. Lanzamiento del programa SUMAR
d.  Scguimiento del programa SUMAR

v Estrategia Nacional de Combate a la Corrupcion:

a. Coordinacién de un equipo de trabajo conformado por ¢l Poder Judicial, Poder
Legislativo, Contraloria General de la Republica y Fiscalia General del Estado para la
claboracion de una estrategia nacional de combate a la corrupcion (ENCC)

b. Elaboracion del borrador de la ENCC

Firma y lanzamiento de la ENCC
Conformacion de una Comisién de Seguimiento.

eo

2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

Objetivo: Planificar, asistir, coordinar y supervisar las actividades de la Agenda Oficial y aquellas
que le scan solicitadas por ¢l Seftor Presidente de la Repablica.

El presente informe contiene datos cstadisticos relacionados a las actividades y acciones
desarrolladas por esta Secretaria Ejecutiva, durante ¢l cuarto trimestre del afio 2023, en el marco de
la Agenda Oficial ¥ los procesos establecidos en esta dependencia.

Gestion de Audiencias: Brindar la asistencia y ¢l apoyo necesarios para el trimite adecuado a las
solicitudes de audiencias presentadas para ¢l Presidente de la Republica, v la realizacion de las
mismas.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre, se han concretado un total de 252 Audiencias
Concedidas por el Excelentisimo Sefor Presidente de la Repablica, siendo su fuente de verificacion
las Agendas Diarias Oficiales

Gestion de  Actividades  Oficiales:  Planificar, organizar y coordinar con las instancias
correspondientes la realizacion de Actividades Oficiales de los cuales participa el Presidente de la
Repiiblica.

I2n lo relacionado a la participacion del Sefior Presidente en actos de cardcter oficial en los meses de
oclubre, noviembre y diciembre, ha participado en 360 Actividades en el marco de su Agenda
Oficial.

Gestion de la Correspondencia: Controlar de forma ordenada la recepeion de documentos y el envio
de correspondencia interna y externa con la Secretaria Ejecutiva.

3. SECRETARIA PRIVADA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

:s.n 6rgano téenico de la Presidencia de la Repablica identificado con las siglas (SP), encargado
asistir en las actividades del Presidente de la Repiblica.

\‘ﬁ;\(_‘:lii Balance Anual de Gystion Publica
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Coordina la agenda de audiencias y actividades diarias en las que deba intervenir el Presidente de la
Repiiblica; Asiste en el estudio y elaboracion de estrategias para la adopcion de decisiones en los
casos necesarios; Desempena los servicios y misiones que le fueran encomendadas por el Titular del
Poder Ejecutivo: Asiste en el relacionamicnto de la Presidencia de la Repiblica con los demds
Organismos, Instituciones y Reparticiones del Estado, Gobiernos Departamentales y Municipales,
coordinando actividades con los organismos competentes, segin corresponda; Ejerce otras
atribuciones que le sean encomendadas por ¢l Presidente de la Repiblica o las que los reglamentos
establezcan.

ASESORIA JURIDICA

4.1. Direccion Juridica.

En el afio 2023, la DJ emitié 62 dictimenes, gestiond 977 notas de la Asesoria Juridica, 462
proyectos de actos administrativos originados en AJ. Asimismo. 31 representaciones juridicas
institucionales; hubo 24 solicitudes de permisos oficiales: 28 designaciones como jueces instructores
en sumarios; hubo 6 representaciones en sumarios instruidos; v, 2951 revisiones de proyectos de
actos administrativos. desde ¢l 1 de encro hasta ¢l 30 de diciembre del afio 2023.

4.2, Direccion de Decretos.

En el periodo comprendido entre el | de enero ¥ el 31 de diciembre de 2023, el Poder Ejecutivo
dictd 2209 decretos. Del mismo modo, 128 actos administrativos del mismo tenor se encuentran en
gestion dentro del plazo legal.

Durante ¢l afio 2023, en total fueron gestionados 138 proyectos de mensajes/proyectos de leyes. los
cuales fueron ejecutados en su totalidad.

En ¢l periodo comprendido entre ¢l | de encro y ¢l 31 de diciembre de 2023, se recibieron 455
pedidos de informes del Congreso Nacional. Estos fucron remitidos en su totalidad a las instituciones
requeridas, en cumplimiento del Decreto N° 428 de fecha 26 de septiembre de 2023,

4.3. Direccion de Leyes.

En ¢l periodo comprendido desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, se gestionaron 190 leyes
sancionadas, de las cuales se promulgaron 149 y 41 fueron objetadas por el Poder Ejecutivo.

4.4 Direccion de Asuntos Legales Administrativos.

Durante ¢l afo 2023 ingresaron 401 expedientes, se gestionaron 342 Decretos/Resoluciones.
Asimismo. s¢ emiticron 197 dictdmenes, 187 providencias, se realizaron 6 investigaciones
administrativas y 7 representaciones juridicas institucionales.

4.5. Direccion de Publicaciones Oficiales.

La Direccion de Publicaciones Oficiales del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica del
Paraguay (DPO) es una Institucién de apoyo y dependencia directa de la Secretaria General
conforme las modificaciones introducidas en el Decreto N® 639/2023 y, como tal tiene los siguientes
objetivos:

* Publicar las leyes, decretos, resoluciones y otras disposiciones gubernativas en fecha y forma,
acorde a lo establecido en la Constitucion Nacional y el ordenamiento juridico que nos rige.

« Como tarca anexa la Direccién de Publicaciones Oficiales se encarga del Archivo de la Gaceta
ficial y la Hemeroteca Alfredo Seiferheld.

—— —
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+ Llevar adelante el Registro Oficial. que pasé a depender de la DPO con el Decreto N° 639/2023.

La Direccién de Publicaciones Oficiales ha editado v publicado regularmente en fecha y forma, ¢n
el periodo comprendido entre el 01 Enero y 31 de Diciembre del afio 2023, los documentos (leyes,
decretos, resoluciones, avisos varios) remitidos para su publicacion, a través de las gacetas oficiales.

La primera gaceta que corresponde al periodo informado es la Gaceta Oficial N° |1 del 02/01723,
mientras que la Gltima es la Gaceta Oficial N° 257 del 29/12/23. En total fueron publicadas 257
ediciones de la Gaceta Oficial.

Asimismo, en ¢l marco de sus funciones de custodia y conservacion de los archivos de la Gaceta
Oficial y de la Hemeroteca Alfredo Seiferheld, se informa que entre los meses de noviembre y
diciembre se programé y concretd una serie de visitas y reuniones con especialistas en custodia,
conservacion v socializacion histérica de documentos antiguos, a los efectos de confeccionar un
proyecto de revitalizacion de los archivos histéricos de la Gaceta Oficial. En ese contexto, se
claboraron tres proyectos que se encuentran calendarizados para ¢l segundo trimestre del 2024:

1) Proyecto de conservacion, preservacion y modernizacion de los archivos documentales de la
Gaceta Oficial, Registro Oficial y Hemeroteca “Alfredo Sciferheld™.

2) Proyecto de puesta en valor del Patrimonio Documental de la Presidencia de la Republica:
Gaceta Oficial, Registro Oficial y Hemeroteca “Alfredo Seiferheld™.

3)  Proyecto libro sobre gobernantes y presidentes de la Repiblica del Paraguay.

En ¢l ailo 2023, la Direccion del Registro Oficial expidié copias de documentos conforme al
siguiente detalle: 967 copias de leyes; 2.280 copias de decretos; y, 295 copias de mensajes

5. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
LA R Direccién de Recursos Financieros.

Objetivo:

Realizar las funciones generales de: planificacion integral, presupuestacion, programacion econdmico-
financicra y de caja, ¢jecucion presupuestaria, registro contable de operaciones (ingresos, egresos,
traspasos), archivo contable, emisién de estados contables y financieros. Coadyuvar con las dependencias
que conforman la Presidencia de la Republica, (Sub UAF y Unidades Responsables), realizar con estricto
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley y a la presente reglamentacion que regulan la
Administracion Financiera Integrada del Estado, y cumpliendo las demds disposiciones complementarias
que les asignen responsabilidades.

Acciones ¥ Resultados

La Direccion de Recursos Financicros estd compuesta por los Departamentos de Planificacion y
Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Patrimonio, Control Interno y Rendicidn de cuentas, se detallan las
siguientes acciones realizadas:

e Participar de la claboracion de los planes estratégicos, operativos y de desarrollo de sistemas de
informacion, dirigir, coordinar y controlar su ejecucion, en ¢l dmbito de su competencia, hacerles
seguimicento y evaluar los resultados.

e Coordinar, supervisar la claboracion de las estimaciones de los ingresos y ejecucion presupuestaria
institucional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupucsto institucional y de las entidades
dependientes. segiin corresponda.

e Administrar la ejecucion del presupuesto asignado a la institucion, analizar y tramitar

modificaciones y reprogramaciones que sean necesarias y mantener actualizado el estado de
ejecucion,
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*  Dirigir ¥ controlar que los registros de las operaciones econémico-financieros de la institucion
scan realizados en tiempo y forma.

*  Plancar y coordinar las actividades relacionadas con la administracion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion de acuerdo a la normativa vigente.

e Verificar que los legajos de rendicion de cuentas cumplan con las disposiciones legales vigentes
en lo relacionado a las documentaciones exigidas por la Contraloria General de la Republica y
otras entidades.

e Verificar que las solicitudes de transferencias de recursos (STR) v otros documentos, proveidos
por las Secretarias, Instituciones v programas dependientes de la Presidencia de la Repiblica
cumplan con los requerimientos de respaldo documental exigidos por las normas vigentes,

* Mantener en custodia los cheques de las cuentas administrativas y demds documentos de la
institucion.

*  Se han recepeionado 3.203 (tres mil doscientos tres) documentos, los cuales fueron registrados
en ¢l libro de Entradas v Salidas, correspondiente a notas y memordndum del Gabinete Civil y de
las diferentes Entidades dependientes

e Se ha enviado a la Direccion General de Administracion y Finanzas para su aprobacion 422
documentos.

e  Searchivaron 182 documentos varios que fucron recibidos para conocimiento.

Para el cumplimiento de los plazos establecidos en las disposiciones legales vigentes y normativas
aplicables, s¢ ha gestionado, organizado, controlado y monitoreado la distribucion de los registros
de las operaciones econdémico-financieras de la Institucion.

o Se ha Gestionado 191 Notas de apertura/cancelacién/excepeion a través del SIARE,
correspondiente al Gabinete Civil y Secretarias dependientes de esta.

¢  Se ha Gestionado 92 Notas de actualizacidn/creacion/baja de usuario del SIARE, correspondiente
al Gabincte Civil ¥ secretarias dependientes, las cuales fueron remitidas en formato digital al
Ministerio de Hacienda a través de correos electrdnico.

e Se ha recepcionado 306 Permisos Firmados de funcionarios de la Direccion de Recursos
Financieros.

e Sc ha recepeionado 1.903 Solicitudes de Transferencias de Recursos remitidos por el
Departamento de Control y Verificacion Documental, remitidos para la firma correspondiente.

*  Sc ha remitido al Departamento de Rendicién de cuentas 78 Memos recibidos de Rendicion de

tickets.

3500

3.000

2.500

2.000

1,500

1.000

S00
- L e—— cemm—

m Document aciones mSTR
M Permisos m Apertura/cancelacion/excepadn
| Actualizacion/creacidn/baja B Rendiaon de tickets

Se realizaron 26 informes ejecutivos solicitados por el Superior directo como ser consolidados de
anuales, cuadros comparativos. entre otros.
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(N [NOMBRE DI LA INTIDAD 1% Ejec Presupuestaria
1 Gabinete Social (GS) ' T S
2 Gabinaete Militar (GM)

3 Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ)

4 Secretaria Nacional de Turlsmo (SENATUR)

5 Secretaria Nacional de Cultura (SNC)

6 Secretaria Técnica de Planificacion (STP)

7 Secretaria de Desarrolio para Repatriados y Refuglados Connacionales (SEDERREC)

8 Secretaria de Emergencia Nacional (SEN)

9 Secretaria de Polkicas Linglisticas (SPL)

10 Secretarta de Prevendion del Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD)NO PRESENTO

11 Secretaria Nacional de Deportes (SND)

12 Secretaria Nadonal por los Derechos Humanos de 1as Personas con Discapacidad (SENADIS)
13 Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC)

14 Secretarla Nacional Antidrogas (SENAD)

15 Secretarla Nadional de Administracidn de Blenes Incautados y Decomisados (SENABICO)
16 Procuraduria General de Ia Repdblica (PGR)

17 Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE)

18 Escribant Mayor de Goblerno (EMG) _

19 Consejo Nacional de Clenciay Tecnologla (CONACYT)

20 Consejo de 1a Defensa Nacional (CND)

¢ Scha verificado y dado seguimiento a 32 solicitudes de Viajes al exterior de los Ministros de las
cntidades dependientes de la Presidencia de la Repiblica.

PLANILLA DE VERIFICACION DE VIAJES AL EXTERIOR
VIAJE DEL MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO CESAR RAMIREZ CAJE-SECRETARIA NACIONAL DE DEPORTES
VIAJE A LA ELIMINATORIA SUDAMERICANA

AUNCION, 1] DE OCTUBAR DX 291D -

COMCEPTO DETALLE VERFICACION
Focha ¢e la Neta Go posido 18102023 Correcto?
Fecha do Saica 1210202 Correctos’
Fecha éo Retoms 1302023 Cormecto’
Fecta del Everto 121102029 AL 13102023 Cotrectoy”
et o Noapica
Paan a0 'Noaplica

™ @4 MBI #n lan Efminorias Sudamercanas
Petrarca €OntrE b S IMILET Arganting, pér nviscin del Excek Prasidents o la R ¢l Comectov
Paraguay.
O 0 e M g onthm e

§arion nde Ly O g s aciden ( onforme & bs mots y pianile remiticls

5.1.1  Departamento de Planificacion y Presupuesto.
Acciones v Resultados

¢  El Departamento de Planificacion y Presupuesto de la Direceion de Recursos Financieros dentro
de sus funciones coordina la ejecucion del presupuesto asignado a la Institucion.
Coordina y gestiona las modificaciones presupuestarias del Plan Financiero que sean necesarias.
Verifica, coordina y gestiona todas las solicitudes de modificaciones presupuestarias y/o
modificaciones del plan financiero de las Secretarias dependientes de la Presidencia de la
Republica. ante ¢l Ministerio de Economia v Finanzas.

e Verifica, coordina v gestiona los pedidos de modificacion del Anexo de Personal, del Gabinete
Civil ¥ de las Secretarias, ante ¢l Ministerio de EEconomia y Finanzas.

e (Cenifica las disponibilidades presupuestarias para los diferentes tipos de procedimientos o
modalidades de contrataciones de bicnes v/o servicios, como asi también, la disponibilidad para
C nja Chica en ¢l objeto de gasto corrcspondtcnu.

_ .( oordina los pedidos de Autorizacion y Excepeion ante el Equipo Econdmico Nacional.
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*  El Departamento de Planificacion y Presupuesto gestiona el Avance Cuantitativo de la Ejecucion
Presupuestaria en ¢l Sistema de Planificacion por Resultados (SPR) del Viceministerio de
Planificacion y Economia del Ministerio de Economia y Finanzas,

* Sc consolida ¢l Informe de Gestion de las distintas dependencias de la Direccion de Recursos
Financieros, en forma trimestral y anual.

®  Se gestiona el Plan Operativo Institucional (POI) del Gabinete Civil de la Presidencia de la
Repdblica, en forma anual.

Tramites en el Ejercicio Fiscal 2023 para el Gabinete Civil ante el Ministerio de Economia ¥y
Finanzas un total de:

53 (cincuenta y tres) Transferencias de Créditos Presupuestarios
15 (quince) Modificaciones del Plan Financicro

I (un) Saldo Inicial de Caja

2 (dos) Solicitud de Migracion de saldos

I (un) Adicional al Proyecto de Presupuesto 2024

3 (tres) Adendas al Proyecto de Presupuesto 2024

I (una) Modificacion de Estructura Orgdnica

I (una) Rectificacion de Expediente

Tramites a favor de las 23 Secretarias dependientes de la Presidencia de la Repuiblica ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Gabinete Militar

14 (catorce) Transferencias de Créditos Presupuestarios
I (una) Adenda

Unidad Técnica del Gabinete Social

10 (diez) Transferencias de Créditos Presupuestarios
2 (dos) Adicionales

Escribania Mayor de Gobierno

7 (siete) Transferencias de Créditos Presupuestarios
Procuraduria General de la Repiblica

11 (once) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Auditoria General del Poder Ejecutivo

9 (nueve) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Secretaria de Politicas Linguisticas

2 (dos) Ampliaciones Presupuestarias

I (una) Modificacion de Estructura Orgénica

1 (un) Adicional

Orquesta Sinfénica Nacional

7 (siete) Transferencias de Créditos Presupuestarios

I (una) Modificacion del Plan Financicro

I (un) Adicional

Agencia espacial del Paraguay

4 (cuatro) Transferencias de Créditos Presupuestarios
| (un) Adicional

Consejo de Defensa Nacional

I (un) Traslado de Linea Presupucstaria

I (una) Ratificacion de Expediente

I (una) Rectificacion de Expediente

I (una) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico ¥ Social
12 (doce) Transferencias de Créditos Presupuestarios
1 (una) Modificacion de Anexo de Personal

7 (dos) Modificacion del Plan Financiero

—_— S Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 13
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Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes
7 (siete) Transferencia de Créditos Presupuestarios

I (un) Saldo Inicial de Caja

I (una) Ampliacién Presupucstaria

1 (una) Modificacion del Plan Financiero

1 (un) Adicional

1 (una) Anulacién de Expediente

Secretaria de Ia Funcién Pablica

7 (sicte) Transferencias de Créditos Presupuestarios

1 (un) Adicional

1 (una) Reactivacion de Expediente

Secretaria Nacional de Cultura

9 (nueve) Transferencia de Créditos Presupuestarios

3 (tres) Modificacion del Financiero

1 (una) Ampliacion Presupuestaria

1 (un) Adicional

Secretaria de Emergencia Nacional

17 (diez y siete) Transferencias de Créditos Presupuestarios
I (un) Adicional

1 (una) Ampliacion Presupuestaria

Secretaria Nacional de la Juventud

14 (catorce) Transferencias de Créditos Presupuestarios
Secretaria Nacional de Deportes

25 (veinticinco) Transferencias Créditos Presupuestarios
7 (sicte) Ampliacién Presupuestaria

I (una) Habilitacién Estructura Presupuestaria

1 (una) Modificacién del Plan Financiero

I {una) Adenda

I (un) Adicional

1 (una) Rectificacién de Expediente

Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales
11 (once) Transferencias de Créditos Presupuestarios

2 (dos) Modificacién del Plan Financiero

2 (dos) Ampliaciones Presupuestarias

Secretaria Nacional Antidrogas

28 (veintiocho) Transferencias de Créditos Presupuestarios
2 (dos) Modificaciones Presupuestarias Plurianual

2 (dos) Adicionales

I (una) Adenda

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
I (una) Reconsideracion del Expediente

11 (once) Transferencia de Créditos Presupuestarios

1 (un) Replanteamiento de Expediente

I (una) Ampliacion Presupuestaria

3 (tres) Adendas

1 (un) Adicional

I (una) Reconsideracion de Expediente

Secretaria Nacional de Turismo

13 (trece) Transferencias de Créditos Presupuestarios

I (un) Saldo Inicial de Caja

1 (un) Compromiso de Saldo del L.lamado Plurianual 2024

Conscjo Nacional de Ciencia y Tecnologia

- 19 (diez y nueve) Transferencias de Créditos Presupuestarios
YA 1 (una)Ampliacion de Créditos Presupuestarios

BN 1 {u))ga\ldo Inicial de Caja
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2 (dos) Modificaciones del Plan Financiero

1 (una) Reactivacion de Expediente

I (una) Rectificacion del Expediente

Secretaria Nacional Anticorrupcion

I (una) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Secretaria de Politicas Lingilisticas

4 (cuatro) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Orquesta Sinfénica Nacional

2 (dos) Transferencia de Créditos Presupuestarios
Agencia Espacial del Paraguay

2 (dos) Transferencias de Créditos Presupuestarios
Consejo de Defensa Nacional

1 (una) Transferencia de Créditos Presupucstarios
Procuraduria General de Ia Repiblica

4 (cuatro) Transferencias de Créditos Presupuestarios
Secretarin Nacional de Administracion de Bienes Incautados y Comisados
3 (tres) Trasferencias de Créditos Presupuestarios

I (una) Rectificacién de Expediente

Totalizando asi;

205 (doscientos cinco) Transferencias de Créditos Presupuestarios
26 (veintiséis) Modificaciones del Plan Financiero

3 (tres) Saldo Inicial de Caja

I (una) Habilitacion de Estructura Presupuestaria

17 (diez y siete) Ampliaciones de Créditos Presupucstarias
1 (una) Modificacion de Presupuesto Plurianual

3 (tres) Reactivacion de Expediente

4 (cuatro) Rectificacion de Expediente

1 (un) Replanteamiento de Expediente

2 (dos) Solicitud de Migracion de saldos

9 (nueve) Adendas

13 (trece) Adicionales

1 (un) Compromiso de Saldo del Llamado Plurianual 2024
I (una) Reconsideracion del Expediente

I (una) Aprobacion de Estructura Orginica

Tramites de autorizacion y excepcion ante el Equipo Econdmico Nacional,

Secretaria Nacional Antidrogas
2 (dos) Pedido de nombramicnto de funcionarios.
2 (dos) Pedido de contratacion de funcionarios.
1 (un) Pedido de Adquisicion de Equipos de Transporte
Secretaria Nacional de Cultura
3 (tres) Ampliaciones de Cupos para Contratacion
1 (un) Pedido de Ratificacion por Desprecarizacion Laboral,
Direccién Nacional de Correos del Paraguay
1 {un) Pedido de Autorizacién para Nombramiento por Concurso Pablico de Oposicion.
1 (un) Pedido de Ampliacion de cupos para la contratacién temporal de personas.
Secretaria Nacional de Deportes
I (un) Pedido de Autorizacion para Concurso Interno Institucional para Desprecarizacion.
1 (un) Pedido de Autorizacion para Concurso Pablico de Oposicion para Nombramicnto,
Secretaria Nacional de Turismo
1 (un) Pedido de Autorizacion para Uso de Lista Elegible (Desprecarizacion)
taria de la Funcién Publica
l/( n) Pedido de Autorizacién para para Contratacidn por Excepeion.
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1 (un) Pedido de Autorizacién para Nombramiento de Personal Desprecarizado.

Secretaria por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

1 (un) Pedido de Autorizacién para Nombramiento por Concurso Piblico de Oposicion.

1 (un) Pedido de Autorizacion de Concurso Piblico de Oposicion para Contratacion.

Secretaria Nacional de la Juventud

1 (un) Pedido de Autorizacién para Nombramiento por Concurso Pablico de Oposicion.
Escribania Mayor de Gobierno

1 (un) Pedido de Autorizacion para Nombramiento por Concurso Pablico de Oposicion,
Procuraduria General de la Repiblica

1 (un) Pedido de Autorizacién para Concurso de Oposicion Interna para uso de cargos vacantes.

1 (un) Pedido de Ratificacién de solicitud para nombramiento y promocion de cinco procuradores
delegados.

1 (un) Pedido de Ratificacion para asignar cargo de profesional y funcionarios de carrara para cargos
de confianza de Asesor Legal y Directora de Prensa.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

1 (un) Pedido de Autorizacion para utilizacion de vacancias para nombramientos.

1 (un) Pedido de Creacion de cargos en el Anexo del Personalpara Desprecarizacion.

Secretaria Nacional de Inteligencia

1 (un) Pedido de autorizacién para Nombramiento de Personal

Certificacion de disponibilidad presupuestaria para los diferentes tipos de procedimientos o
modalidades de contrataciones de bienes yo servicios, para la Direccién Unidad Operativa de
Contrataciones.

84 (ochenta y cuatro) Solicitudes de Aprobacién de Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
(CDP)

21 (veintiuno) Solicitudes de Ampliacion de CDP

12 (doce) Solicitudes de Convenio Marco

94 (noventa y cuatro) Solicitudes de Levantamiento de Cédigos de Contratacion (CC)

39 (treinta ¥ nueve) Solicitudes de CDP Plurianual.

40 (cuarenta) solicitudes de Certificacion de Saldos

1 (una) Solicitud de Renovacion de Locacion

5 (cinco) Solicitudes de Desbloqueo

Certficacion de disponibilidad presupuestaria (servicios personales) para el Departamento de
Tesoreria;

168 (ciento sesenta y ocho) Solicitudes de CDP

Certificacion de disponibilidad presupuestaria para el drea de gestion de liquidacion y rendicion
de vidticos del Departamento de Tesoreria;

308 (trescientos ocho) Solicitudes de CDP

Certificacion de disponibilidad presupuestaria (capacitacion del personal del estado) para la
Direccion de Gestion del Talento Humano;

8 (ocho) Solicitudes de CDP
Totalizando asi;

780 (setecientos ochenta) Certificados de Disponibilidad Presupuestaria
Observacion:

W
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Las cvidencias y/o resultados de las gestiones realizadas en el Ejercicio Fiscal 2023, se encuentran
archivados en los respectivos Biblioratos, en ¢l Departamento de Planificacion v Presupuesto de la
Direccion de Recursos Financieros.

5.1.2  Departamento de Control Interno.
Objetivo:

Colaborar con el logro de los objetivos del departamento a través de la realizacion de las actividades y
tareas asignadas en forma oportuna.

Acciones:

e Verificar que las facturas estén correctamente llenadas conforme a las disposiciones
legales v a los contratos suscritos.

e Recibir y verificar que los legajos de las facturas cuenten con todas las
documentaciones v la secuencia del proceso de adquisiciones.

¢ Informar al superior inmediato, en los casos que se detecten inconsistencias de los

soportes documentarios
Posterior al control, remitir las documentaciones al superior inmediato,
Examinar la presentacion de los documentos respaldatorios de las Solicitudes de
Transferencias de Recursos remitidos por ¢l Departamento de Contabilidad y por los
programas de le Presidencia de la Repiblica, de acuerdo a las Exposiciones y
Normativas legales vigentes.

*  Actualizar ¢l registro de las Solicitudes de Transferencias de Recursos recibidas del
departamento de Contabilidad v los Programas dependientes de la Presidencia de la
Repiblica.

* Archivar en forma ordenada las STR’s remitidas al Ministerio de Economia y
Finanzas con los documentos respaldatorios de cada programa.

¢  Emitir informes y mantener permanentemente informado al nivel superior de las
actividades del drea correspondiente.,

¢ Realizar todas las actividades necesarias para garantizar ¢l cumplimiento de las
funciones de su competencia, conforme a las disposiciones legales vigentes y a la
normativa aplicable.

5.1.3  Departamento de Contabilidad
Objetivo:

Realizar las actividades relacionadas con el control documental, la registracion contable de las operaciones
cfectuadas, ¢l archivo de la documentacion, la emisién de estados contables y financicros, ¢l registro
contable de bienes, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Acciones v Resultados

En el aiio
Presentacién mensual de informes contables a la Direccién General de Contabilidad
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas. 3
Recepeion, solicitud y distribucion del plan de caja de servicios personales y no
personales a las 22 dependencias de la Presidencia de la Repiblica.
343
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Generacion de asientos de obligacion de servicios personales, servicios no personales,
biencs de consumo ¢ insumos, inversiones, ¥ otros gastos, correspondientes al periodo

solicitado. 4321
Generacion asientos de egresos de servicios personales, servicios no personales, bienes
de consumo ¢ insumos, inversiones y otros gastos correspondientes al periodo solicitado. _
Asientos de ingresos de las cuentas bancarias administrativas y recaudadoras
correspondientes al periodo solicitado. 240
Elaboracién mensual de las conciliaciones bancarias. 3
Rendiciones (mensual) de Caja Chica 8
Carga de facturas en ¢l Sistema Marangatu SET 1230
Remision de los legajos con sus respectivos recibos al Dpto. de Rendicion de Cuentas. o

2023

ANCAL M BIRTO COME S MARTAS Y UL A T OF ADIUE RO
Jets e o C Dwe ) sbaml
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5.1.4  Departamento de Patrimonio
Objetivo:

Realizar las actividades relacionadas con la recepeion, registro, clasificacion, incorporacion, baja,
retiro ¢ inventario de bienes de uso, conforme con las disposiciones legales vigentes.

Acciones:

e Publicacion mensual en la pagina WEB de la Institucion del informe requerido en la Ley N°
5189/14. referente al Inventario de Bienes de Uso del Gabinete Civil, totalizando 12 (doce)
publicaciones en ¢l affo.

e Remision mensual de informes patrimoniales de todas las Reparticiones dependientes de la
Presidencia de la Reptblica, a la Dircccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas. (Formularios FC 4 y FC 5), totalizando 12 (doce) presentaciones en el afo.

e Remision de solicitud de pago de facturas de servicios bisicos (Ande, Essap, Copaco), a la
Direccion de Recursos Financieros, totalizando 12 (doce) solicitudes presentadas en ¢l aiio.

e  Entrega de bienes de uso a las distintas dependencias del Gabinete Civil, de acuerdo a necesidades.

o Resguardo de bienes de uso en el Depdsito del Dpto. de Patrimonio, retirados de las distintas
oficinas.

e Registro de traslados de bienes de uso entre las distintas dependencias del Gabinete Civil,
Formulario FC N° 11, totalizando 282 (doscientos ochenta y dos) en ¢l affo.

o  Firma de Planilla de Responsabilidad Individual FC 10 de los Directores, Jefes y funcionarios del
Gabinete Civil, totalizando 408 (cuatrocientos ocho) en ¢l aito.

Resultados

Brindar informacion detallada a la ciudadania sobre los bienes de uso utilizados en la Institucién.
«  Cumplir con lo establecido en ¢l Manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, aprobado
por Decreto N® 20.132/2003.
Mantener los pagos al dia de los servicios basicos, luz, agua y teléfono.
Sn?cr necesidades de las distintas dependencias del Gabinete Civil.
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¢ Correcta identificacion de los bienes de uso ingresados al depdsito del Dpto. de Patrimonio, de
mancra a identificar si son destinados para baja o para posteriores entregas.
Mantener actualizado ¢l Inventario de Bienes de la Institucion,
Registrar todo traslado de bienes de uso para una dptima localizacion y/o ubicacion fisica.
Responsabilizar al funcionario del Gabinete Civil para velar por los bienes de la Institucion.

5.1.5  Departamento de Rendicion de Cuentas
Objetivo:

Contribuir al logro de los objetivos organizacionales para el ordenamiento y archivos de los legajos de
Rendicion de Cuentas del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica a través de la verificacion de
cada Solicitud de Transferencia de Recurso y los documentos respaldatorios de las mismas, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes

Acciones y Resultados:

e Recepcion de las STRs, proveidas por el departamento de Contabilidad.

- Verificar ¢l cumplimiento de lo establecido en la Resolucion de la Contraloria General de la
Repiblica N° 653/2008 Por la Cual se Aprucba la Guia Basica de Documentos de Rendicion
de Cuentas que sustentan la ejecucion de los principales rubros presupuestarios de gastos ¢
ingresos de los Organismos y Entidades del Estado. sujetos al control de la Contraloria
General de la Repiblica, la Res 236/2020...y la Res. 605/2022 Por la cual se aprueba la nueva
Guia bdsica De Documentos de Rendicion de Cuentas, emitido por la Contraloria General de
la Republica vigente desde 01 de junio del 2022,

- Strs recibidas del departamento de Contabilidad en este Ejercicio Fiscal 2023 son 1.051 (Mil
cincuenta y uno).

e Verificacion de los legajos correspondientes a cada STR que estén adecuadas a las normativas
vigentes:

- Verificar que ¢l Legajo se encuentre completo y debidamente ordenado

- Una vez Verificado si hay alguna documentacion por agregar, se solicita a los departamentos
correspondientes, basindonos en las normativas vigentes.

- Los legajos verificados en este Ejercicio Fiscal 2023 en total son 1.824 (Mil ochocientos
veinte y cuatro), STRs.

*  Elaboracion del FORC 02 y FORC 03 para cada STR:

- Proceder al llenado del formulario FORC-02 y FORC 03

- Imprimir ¢l formulario de Rendicion de Cuentas FORC-02 y FORC 03 ¢ incorporar al Legajo

- Remitir ¢l Legajo al jefe de la dependencia para la verificacion

- En este Ejercicio Fiscal 2023 tenemos 1.683 (Mil seiscientos ochenta y tres) FORC 02
claborados /FORC 03 ya en total remitidos.

e Una vez que las firmas estén completas se procede a incorporar ¢l FOCR 02 y FORC 03 al legajo
ya verificado,

e Foliacion del Legajo completo que respalda cada STR ~ cada Legajo se encuentra foliado en total
1.382 (Mil trescientos ochenta y dos) Legajos.

e Digitalizacion de Legajos en este Ejercicio Fiscal 2023 se digitalizaron 1.382 (Mil trescientos
ochenta y dos) legajos en total.

e Archivar en forma definitiva y preparar un inventario de los Legajos que obra en el Dpto. de
Rendicién de Cuentas. — Se archivaron 1.382 (Mil trescientos ochenta y dos) legajos en forma
ordenada por fecha mes-afo y por rubro,

e También se ordend, folio y digitalizé 5 (cinco) carpeta de rendicion de cuentas de combustibles
terrestre correspondiente a los legajos de pago de combustible,
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Cantidad de Legajos realizados en ¢l 2023

5.1.6 Departamento de Tesoreria

Objetivos:

Realizar actividades relacionadas con la planificacion del gasto y pago de obligaciones contraidas y
autorizadas de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Acciones y Resultados

* Se procesaron y generaron un total de 874 (Ochocientos setenta y cuatro) Solicitudes de
Transferencia de Recursos de Servicios Personales en forma eficiente para cumplir con el plazo
establecido de pago y conforme a las normas legales establecidas.

e  Seprocesaron y generaron 733 (Setecientos treinta y tres) Solicitudes de Trasferencia de Recursos
de Gastos, cumpliendo asi con la obligacion de pagos a proveedores que prestan servicios a la
institucion,

*  Se Generaron planillas de cilculos para pagos de vidticos, para su aprobacién por ¢l superior
jerdrquico y posterior a ello se remitieron para las obligaciones correspondientes y confeccion de
pago por el sistema del SIARE preestablecido, en este proceso se establecieron los montos de
pagos segin la comision de servicio y acorde a las normativas legales vigentes

e Confeccion de 188 (Ciento ochenta y ocho) Cheques para los pagos respectivos, en tiempo y
forma.

Elaboracién y Remisién de Proyectos de Resoluciones de Pagos.
Por medio del SIGOB se imprimieron 115 (Ciento quince) Memorindums para las solicitudes de
los diferentes documentos relacionados con la labor del departamento.

e Solicitudes de Aperturas de Cuentas para aquellos funcionarios que pasaron a formar parte del
plantel del Gabinete Civil y cuyo proceso se ejecuta a través por ¢l modulo de red bancaria del
SIARE
Solicitudes de Cancelacién de Cuentas con proceso de ejecucion similar al punto anterior
Impresion de Liquidaciones de Sueldos que posteriormente son remitidas al Departamento de
Remuneraciones ¥ Compensaciones.

e Mantenimiento, Mejoras y Actualizaciones constantes al sistema de Liquidacion de Salarios

utilizado por ¢l Departamento de Tesoreria, esto permite una optimizacion del tiempo permitiendo

LW un ?tzsumienlo ripido de los pagos correspondientes.
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Se escancaron todas las solicitudes de transferencias del Ejercicio, previo al envio de
documentacion fisica al Departamento de Contabilidad, este proceso se realizo en vista a un mejor
resguardo de toda la informacion y a modo de tener una copia de seguridad digitalizada-

Resumen de Gestion de Liquidacion y Rendicion de Vidticos:

Fueron gestionadas y procesadas 298 resoluciones de pagos de vidticos por viajes al interior y
exterior, 298 CDP's y 139 Solicitudes de Transferencias de Recursos -STRs, con sus érdenes
de pagos, para pagos de vidticos por las coberturas Oficiales y de Avanzadas a las actividades y
visitas oficiales del Excelentisimo Sefor Presidente de la Repiblica “Don Santiago Peiia y la
Primera Dama de la Nacion™, cuyos datos de gestiones se detallan:

Se gestionaron en dicho periodo, la claboracién de 12 memorindum por SIGOB. para la
Direccion de Gestion del Talento Humano para presentacion de informe solicitado referente a la
Ley N.° 5189/2014, sobre pagos realizados a funcionarios, por viajes al interior y exterior del pais.
Asimismo, se claboraron en total 295 planillas, para su remision a la Contraloria General de
Repiblica, (12) Planillas de Registros Mensuales por viajes al interior y exterior del pais (por ¢l
sistema de la CGR (con sus constancias correspondientes) y (286) Formularios de Rendicion de
Cuentas de vidticos por viajes al exterior ¢ interior del pais (en formato Excel y del sistema de la
CGR, con sus constancias correspondientes), dando asi cumplimiento a las Ley N.° 6511 de
vidticos, Ley N.° 6873 Que Aprueba ¢l Presupuesto General de Nacion para ¢l Ejercicio Fiscal
2022 y la Resolucion CGR N.° 436 del 19 de Abril/2023.

Se realizaron depdsitos en ¢l Banco Nacional de Fomento a nombre del Tesoro Pablico -
Donaciones del Ministerio de Economia y Finanzas, por devoluciones de diferencia de rendicién
de vidticos de funcionarios integrantes de la Comitiva Oficial y de Avanzada, de los viajes
realizados al interior y exterior del pais.

Cuadros Estadisticos sobre Gestiones y Movimientos (Periodo Enero-Diciembre2023)

Ejecucion

Conceplo Mes Cantidad Strs Presupuestaria
Enero 31 1.889.686.957
Febrero 68 2.043.926.144
Marzo 79 2.602.050.025
Abril 48 2.104.503.879
Mayo 49 2.098.760.651
Elaboracién de STR's Junio 49 2.108.768.187
correspondientes a pagos del rubro | Julio 49|  2.030.584.358
100 (Servicios Personales)  Agosto 7 2.013.190.649
Setiembre 90 2.225.111.274
Octubre 94 2.204.451.192
Noviembre 74 1.883.373.342
Diciembre 172 4.192.321.669
Totales 874 27.396.728.327
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Ejecucion
Concepto Mes Cantidad Strs Presupucestaria
Enero 9 2.051.347.478
Febrero 11 2.203.659.532
Marzo 88 3.381.406.883
Abril 56 2.647.815.047
Mayo 63 2.031.230.067
Elaboracién de STR's Junio 61 1.877.502.354
correspondientes a pagos de | Julio 49 1.512.663.956
Proveedores | Agosto 72| 6.448.006.591
Seticmbre 95 4.881.683.889
Oclubre 70 2.148.695.111
Noviembre 81 2.216.097.263
Diciembre 78 4.596.225.020
Totales 733  35.996.333.191
Cantidad
Concepto Mes Resoluciones Monto
Enero 4 9.122.278
Febrero 19 43.698.656
Marzo 21 46.788.458
Coberturas y Traslados de Abril 30 35.066.819
funci?nnrins en Actividades Mayo 17 43.894.832
oﬁﬁfﬁ.ﬁﬁﬁﬂﬁd&ﬁm Junlo L s
de la Primera Dama. cursos de | Julio 23 123.837.401
funcionarios del Gabinete Civil, en | Agosto 25 37.764.268
¢l interior del Pais. P 12 22.562.851
Octubre 14 13.743.935
Noviembre 12 17.823.846
Diciembre 20 27.955.551
Sub Total Vidticos Interior 218 491.313.554
Encro 7 97.917.297
Febrero 6 46.940.245
Viajes de la Comi!i\:s-()ﬁcial } de Marzo 6 80.056.010
vin: v 1
P e | 2 11.407.079
Repablica y la Primera Dama de la | Mayo 2 20.103.948
Nacion, viaje de la Ministra, Junio 6 58.727.452
Secretaria Ejecutiva de la Unidad "
de Gestion de la Presidencia de la | Julio : 52.120.200
Rea. | Agosto 0 0
Setiembre 5 288.642.252
Octubre 15 354.919.994
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Noviembre 24 416.915.903
Diciembre 5 60.890.679
Sub Total Vidticos Exterior 80|  1.488.641.059
Total General 298| 1.979.954.613

e Observacion 1: Todas las gestiones realizadas por ¢l grupo de trabajo de Gestion de Liquidacion
y Rendicion de Viiticos, estdn respaldadas por documentos (memos, resoluciones, planillas, etc.),
que también se visualizan en la Pdgina Web de la Presidencia de la Republica (Transparencia Ley
N° 5189/14, informe de vidticos, Planillas), y la Pigina Web de la Contraloria General de la

Repiblica (Rendicion de Cuentas de Vidticos).

e Obscrvacion 2: La eficiencia y transparencia del grupo de trabajo permiten mejorar los servicios
de los usuarios internos de la institucion (funcionarios), en ¢l cumplimiento de las coberturas y
actividades para la gestion del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiblica.

5.2

Direccion Unidad Operativa de Contrataciones.

Objetivo: Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar los procesos de contratacion y los
resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos, conforme a las disposiciones legales vigentes y a

la normativa aplicable.

Llamados adjudicados segin Plan Anual de Contrataciones, correspondiente al afio 2023.

Orden Id Descripcion Modalidad Total Estado
1 429911 Pasajes Aéreos Convenio Marco | 80.000.000 Adjudicadc
J A (Ejecutado)
- : ¢ Adjudicado
2 y y
2 430584 | Adquisicion de Repuestos Informdticos | Convenio Marco | 10.000.000 (Ejecutado)
3 | 430589 | Adquisicion de Articulos Eléetricos Convenio Marco | 20.000.000 | Adiudicado
(Ejecutado)
v . g Adjudicado
) 430597 | Adquisicién de Repuestos Informdticos 2 Convenio Marco | 15.000.000 (Ejecutado)
. . N : Adjudicado
5 430598 | Adquisicion de Elementos de Limpicza Convenio Marco | 56.000.000 (Ejecutado)
it . Adjudicado
6 430905 | Adquisicion de pasajes aéreos | Convenio Marco | 150.000.000 (Ejecutado)
S ' g Adjudicado
7 430906 | Adquisicion de Pasajes Aéreos 2 Convenio Marco | 45.000.000 (Ejecutado)
LS * . . Adjudicado
| : .000. :

8 431084 | Adquisicion de Agua Mineral en Botellas | Convenio Marco | 50.000.000 (Ejecutado)
e ' - Adjudicado

9 432165 | Adquisicion de Pasaje Aéreo 3 Convenio Marco | 95.000.000 (Ejecutad
i3 . s Adjudicado
10 | 432168 | Adquisicion de pasaje aéreo 4 Convenio Marco | 30.000.000 (Ejecutado)
11 | 433382 | 111 Cumbre UE-CELAC Presidente y Sra. | Convenio Marco | 100.000.000 | Adiudicado
(Ejecutado)
_ . . . e Adjudicado
12 | 433383 111 Cumbre UE-CELAC Custodio Convenio Marco | 25.000.000 (Eiecutado)
) . Adjudicado
13 | 433384 11 Cumbre UE-CELAC Avanzada Convenio Marco | 65.000.000 (Ejecutado)
2 e . : _ Adjudicado
434853 | Adquisicion de Pasajes Aéreos - Sctiembre | Convenio Marco | 327.000.000 (Ejecutado)
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IS | 434895 | PASAJES AEREOS - SETIEMBRE 2 Convenio Marco | 26.394.666 (’:__.‘;Jc‘;ﬁ'm
_ Pasaje Aéreo XII Encuentro Red Americana - Adjudicado
16 | 435371 y del Caribe - Costa Rica Convenio Marco | 10.000.000 (Ejccutado)
Pasaje Aéreo - Costa Rica - X1l Encuentro - Adjudicado
17 | 435438 Red Americana y del Caribe Convenio Marco 1 10.000.000 (Ejecutado)
18 | 435522 | AguaMineral en Botellas 2 Convenio Marco | 50.000.000 éi"cf.ﬁ‘i
Adquisicion de Pasajes Viaje Presidencial . f Adjudicado
19 436311 Washington octubre 2023 Convenio Marco ! 140,000,000 (Ejecutado)
Adquisicion de Pasajes delegacion Viaje . i Adjudicado
20 | 436314 b cidencial Washington octubre 2023 Coavenio Marco | 100.000.000 | (pooyndn)
Adquisicion de Pasajes Avanzada Viaje . i Adjudicado
2 )
21 | 436363 o idencial Washington octubre 2023 ConvenloMarco | 150.634.046 | iiads)
_ Avanzada Visita Oficial Presidencial a . i Adjudicado
o ) ’ |
22 | 436432 Buenos Aires Octubre 2023 Convenio Marco | 24.000.000 (Ejecutado)
Visita Presidencial a Santiago de Chile - . Adjudicado
23 436834 Avisnzada Convenio Marco | 7.000.000 (Ejecutado)
Pasajes a Uruguay -Reunién bilateral de Adiudicado
24 | 436932 |Negociaciones Directas con la Repiblica | Convenio Marco | 20.000.000 (F.J iado)
Argentina en proceso arbitral MERCOSUR oy
Reunion bilateral de Negociaciones Directas Adiudicado
25 | 437041 |con la Republica Argentina en proceso arbitral | Convenio Marco | 20.000.000 (F‘j tado)
MERCOSUR 2 Jecu
Visita Oficial Presidencial a Santiago de ; Adjudicado
26 | 437469 Chile - AVANZADA 2 Convenio Marco | 15.000.000 (Ejecutado)
Viaje Oficial Presidencial a Brasilia - n Adjudicado
2
27 | 437483 A Convenio Marco | 25.000.000 (Ejecutado)
2 | i | Vide o — . e Adjudicado
iaje Oficial Presidencial a Montevideo Convenio Marco | 25.000.000 (Ejecutado)
Visita Presidencial a Santiago de Chile -| ; Adjudicado
29 437525 Avansade 3 Convenio Marco | 55.000.000 (Ejecutado)
p Adjudicado
30 437574 Resmas de Papel Convenio Marco | 69.000.000 (Ejecutado)
31 | 437576 | Uiles de Oficina Convenio Marco | 55.000.000 %ﬁf‘m
Visita Presidencial a la Santa Sede y a la Adiudicado
32 | 437888 | Conferencia de las Naciones Unidas sobre | Convenio Marco | 134.000.000 (E'J utado)
cambio Climdtico en Dubai. 9
Visita Presidencial a la Santa Sede v ala Adiudicado
33 | 437889 | Conferencia de las Naciones Unidas sobre | Convenio Marco | 25.000.000 (E'Jcc utado)
Cambio Climtico en Dubai - CUSTODIO g
Visita Presidencial a la Santa Sede y a la Adiicis
34 437890 | Conferencia de las Naciones Unidas sobre | Convenio Marco | 117.000.000 (E'Jr:c utado)
cambio Climético en Dubai - AVANZADA | 4
Visita Presidencial a la Santa Sede y a la Adiudicado
35 437891 |Conferencia de las Naciones Unidas sobre | Convenio Marco | 90.000.000 (E'{::u tado)
Cambio Climdtico en Dubai - AVANZADA 2 J
Visita Presidencial a la Santa Sede - . Adjudicado
437892 7 "PRIMERA DAMA Convenio Marco | 57.000.000 (Ejecutado)
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Visita Presidencial a la Santa Sede - APOYO

Adjudicado

37 | 437893 PRIMERA DAMA Convenio Marco | 17.000.000 (Ejecutado)
Visita Presidencial a la Santa Sede - . Adjudicado
38 | 437894 SEGURIDAD PRIMERA DAMA Convenio Marco | 14.000.000 (Ejccutado)
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Adiudicado
39 | 437895 |Cambio Climdtico en Dubai - SEGURIDAD | Convenio Marco | 20.000.000 (E'J utado)
PRESIDENCIAL oee
Visita Presidencial a la Santa Sede vy a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre o Adjudicado
40 [ 437896 | Cambio Climético en Dubai - AVANZADA | Convenio Marco | 117.000.000 | (psocngo)
1.1
Visita Presidencial a la Santa Sede vy a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre —— Adjudicado
41 [ 437897 | cambio Climdtico en Dubai - AVANZADA | Convenio Marco | 450.000.000 | (o ia40)
2.2
Visita Presidencial a la Santa Sede y a la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre i Adjudicado
2 |8 Cambio Climdtico en Dubai - AVANZADA CowventoMarce | 30:000.000 (Ejecutado)
2.3
Conferencia de las Naciones Unidas sobre _ Adjudicado
43 | 437978 | cambio Climitico en Dubai - COMITIVA | Convenio Marco | 25.000.000 | pesiiado)
LXII Reunion Ordinaria del Conscjo de
Mercado Comin y Cumbre de Jefes de Estado x Adjudicado
44 | 438094 del Morcosur y Estados Asociaos - Convenio Marco | 40.000.000 (Ejecutado)
AVANZADA
Viaje Oficial Presidencial a Buenos Aires - y Adjudicado
45 | 438225 Avirais Convenio Marco | 10.000.000 (Ejecutado)
Técnicas para la claboraciéon del Poncho ; Adjudicado
46 438249 Para'i de 60 Listas - Sec ia Cultura Convenio Marco | 160.000.000 (Ejecutado)
: Viaje Oficial Presidencial a Buenos Aires - iy Adjudicado
47 | 438309 CAMBIO AVANZADA Convenio Marco | 2.000.000 (Ejecutado)
Viaje Oficial para Asuncién de Mando Adiudicado
48 438475 | Presidencial -  BUENOS  AIRES - | Convenio Marco | 28.000.000 E'J tado)
AVANZADA 2 (Ejecu
Servicio de Reparacién y Mantenimiento de | Contratacion Adjudicado
49 | 422009 Muebles Directa 170.000.000 (Ejecutado)
Servicio de Reparacion y Mantenimiento de | Contratacién Adjudicado
2
. | 422011 Blindex Directa 170,000.000 (Ejecutado)
e . Contratacion Adjudicado
51 422015 Servicio de Cerrajeria Directa 150.000.000 (Ejecutado)
o & : Contratacion Adjudicado
) 220
52 | 422049 | Adquisicion de Insumos Informdticos Direits 82.000.000 (Ejecutado)
o ; Licitacion Adjudicado
33, | 42102 | Serviclode:Scguo Medieo. Publica Nacional 470000000 (Ejecutado)
Servicio de Mantenimiento y Reparacion de | Concurso de Adjudicado
54 [ 422150 xiros Acondicionados Ofertas 300.000.000° " (jecutado)
Servicio de Mantenimiento y Reparacién de | Licitacion Adjudicado
55 | 475 | gicicio Piiblica Nacional | 1200000000 ] e utado)
Adquisicion de Productos Alimenticios - | Concurso de Adjudicado
56| 422541 | gooundo Liamado Ofertas 600.000.000 | (secutado)
i ok b Contratacion = Adjudicado
Z Servicio de Provision de Café Directa 120.000.000 (Ejecutado)
oy ‘.. _u——'-._—__——_—-h_
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o | asn | g et g x| e | osnan |1t
o [ | i e P o oo [t
62 |4azmer [Sericio :‘T;‘;i‘m"“ Alforabeas, Cortines, | Coneurso: 81, 5001100000 &‘;ﬁt’;‘;
63 | 427166 | Seguro de Vehiculos g?;::sm de| 200.000.000 ﬁﬁﬂm
64 | 427167 Dsgmmdc Guarda y Custodia de g?::“m 3| 720000000 &jﬁﬂﬂ‘;
65 | 427170 | Serviio de Inspeceion Técnica Vehicular | Con™iaeidn | 10,000,000 | (edioed
66 | 427178 | Servicio de Recarga de Extintores Contratacidn | 50,000,000 &iﬁiﬂ:
61 | 427843 1§?§fﬂd6n de Servicio de Limpicza k;‘:ﬁﬁcimt 1.400.000.000 Gjﬁ:m
o [ | i & i oo & oz | b
69 | 430018 | Adauisicion de Destructores de Papel Contratacién | 49,000.000 | berroney
70 | 430169 | Adquisicion de Equipos de Jardineria Contmacdn | go. 000000, | ATEERS
7 | 430248 | Adquisicion de Tintas y Toner Coneurso 4| 600.000.000 &jﬁm‘;
72 | 430899 I:::n:sct?:{clur:c y ?)0;;:0 pamM[?:zE?:Iﬁ g?;c;srso de| £50.000.000 &cjllt;:igﬁ
Ceremonial y Otros.
71 | 430050 Cﬁ‘;?:;::‘:m de Aires Acondicionados Tipo g(i)rr;:;mcién 120.000.000 :\;"ﬁ?’m
74 | 431374 | Adquisicion de Equipos Informiticos Coniratacidn | 15,000,000 | A
75 | 431379 | Alquiler Piso 2 - Edificio Don Carlos Locackén ¢! 105,000,000 gﬁi;“;‘;
% | 431972 | Adquisicién de Aparatos Telefonicos Contratacién | 15,000,000 | fa'siceumar)
77 | a3as0p | Sericio de Coremonial para Transmision de | Lot ee O ional | 1-680.000.000 o)
78 | 432687 | Alquiler de Sanitarios Portatiles gﬁ‘;’;‘““‘“ 60.000.000 &‘:ﬁm
79 | 432982 | Adquisicion de Cubiertas Coneurso e 250,000,000 | yboioes
Servicio de Montaje para Transmision de B i

80 | 433085 gm Y Especticulo Artistico para la E,‘Z;‘;;";;‘;:S" POF | 4.200.000.000 ;\Jﬂm
81 | 433095 | Adquisicion de Relojes Biométricos Coniatacién | g5,000.000 | (e ooy

sy Stesniig -d':ms;mso“:ilcﬂ:?and? Presidensia Coneurso ¢ 390,000,000 :‘r‘:i‘:ﬂm

2023
—u _‘__'—--..\
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o 4 Contratacion Adjudicado
83 | 433579 | Servicio de Telefonia Movil Directa 160.000.000 (Ejecutado)
Adquisicion de Certificados de Seguridad | Contratacion Adjudicado
84 | 43419 | picital Directa 60.000.000 | (giecutado)

Servicio de Mantenimiento y Reparacion de i - o
: . Concurso de Adjudicado
85 | 434505 gqulpos de Fotocopiadoras ¢ Impresoras - Ofertas 220.000.000 (Ejecutado)

egundo Llamado

gics . Licitacion Adjudicado
86 | 435380 | Servicio de Scguro Médico Piblica Nacional 6.720.000.000 (Ejecutado)
Servicio de Mantenimiento ¥ Reparacion del | Contratacion " Adjudicado
87 | 436045 | Giciema de Riego del Palacio de Gobiemno | Directa 200.000.000 | (s ecutado)
88 | 436091 | Mantenimicnto y Reparacién de Vehiculos | COMCU™  de| 09,009,009 | Adiudicado
y Repd Ofertas ki (Ejecutado)
_ Servicio de Mantenimiento y Reparacién de | Concurso de Adjudicado
8 | 361 | giicio Ofertas 600.000.000 | (piecutado)
_ Servicio de Ceremonial para  Eventos | Concurso de Adjudicado
%0 | 436233 | pryocolares Ofertas §50.000.000 | iecutado)
— i~ Contratacion Adjudicado
9 436768 | Adquisicion de Periddicos Directa 64.704.000 (Ejecutado)
B Contratacion Adjudicado
92 437149 Adquisicion de Mucbles Directa 150.000.000 (Ejecutado)
o %3 Contratacion Adjudicado
93 | 437151 Servicio de Television por Cable Directa 120.000.000 (Ejecutado)
Adquisicion de Licencias para la Plataforma | Contratacion Adjudicado
% | BNS3 | s00m Directa 15.000.000 | giccutado)

5.3.

). [/~ Eic. Miguel
Departamento de Presupuesto
Presidencia de Iz Rephblica

Conforme al reporte Obtenido del Plan Anual de Contrataciones correspondiente al periodo
analizado, se puede observar que fueron planificados noventa y cuatro (94) llamados, de los cuales
cuarenta y ocho (48) fueron adquiridos por Convenio Marco, veintiuno (21) Contratacién Directa,
seis (06) Licitacion Publica Nacional, diecisicte (17) por Concurso de Ofertas, uno (01)
Contratacion por via de Excepcién y uno (01) Locacién de Inmueble, los que afectan al
presupuesto de la Institucion correspondiente al ejercicio fiscal 2023,

La Direccién de la Unidad Operativa de Contrataciones se adecua plenamente a cumplir los
objetivos planteados con el valor agregado de que todas las ctapas del proceso de licitacion son de
cardcter publico a través del portal de la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas.

Direccién de Servicios Generales.
Objetivo: Coordinar y Ejecutar las acciones necesarias para gestionar la provisién de insumos,

materiales, servicio de apoyo logistico necesarios para el normal desarrollo de las actividades de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Se detalla las siguientes acciones realizadas por la Direccion:

Coordinacién y Ejecucion de las actividades relacionadas con los Servicios Generales (jardineria,
reparaciones menores, electricidad, carpinteria albadileria, pintura, limpieza y mantenimiento en
general) del Palacio de Gobierno, asi como la Residencia Presidencial Mburuvicha Roga y otras
dreas dependientes de la Institucion.

Control y coordinacion de actividades relacionadas con la administracion de los servicios de
apoyos logisticos.

Trabajos de verificacion, que ¢l lugar destinado para los actos o eventos estén con las condiciones

adecuadas para la realizacion de los mismos. De la misma forma, controlar la prestacion de los

icios logisticos.

e *—-..\
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Acompaitamiento para recepeion de los servicios logisticos en los actos y eventos institucionales,
(cafeteria — floreria — transporte — alquileres y otros).

Gestiones documentales realizadas:

e Tramitacién de los documentos de las dreas del Gabinete Civil, dirigidos a esta Direccién en
tiempo correspondiente.

e Elaboracion y Presentacion de informes establecidos por las disposiciones legales vigentes y
conforme a los procedimientos aprobados de la Direccidn de Servicios Generales.

¢  Gestién documental y los procesos de control y seguimientos de los trdmites internos del drea,
conforme a los plazos establecidos en las normativas vigentes,

e Solicitud el inicio de llamado a licitacién para servicios de la Institucidn y posterior remision al
drea correspondiente.

e Realizacion de todas las actividades necesarias para garantizar ¢l cumplimiento de los servicios
solicitados por dreas del Gabinete Civil.

e Se realizaron procesos de revision y rendicion documental de los servicios proveidos a la
Institucion segin las solicitudes recibidas.

Soporte a la Residencia Presidencial.

*  Gestion de las Solicitudes de Bienes de uso y todos los servicios necesarios de la Residencia
Principal Mburuvicha Rdga, con las dependencias correspondientes del Gabinete Civil, conforme
a los procedimientos establecidos.

e Cobertura de todos los detalles relacionados a las necesidades que surjan para las reuniones,
eventos vy otras actividades realizadas en la Residencia Presidencial.

¢  Control de los lugares donde s¢ desarrollan las actividades, cuenten con las condiciones adecuadas
para la realizacion, dentro del drea de competencia.

« Control y supervision de la limpicza y arreglo de las habitaciones ubicadas en el sector Oficial de
la Residencia.

¢ Verificacion del desempeiio de labores del personal de limpieza, a fin de que todas las dreas se
encuentren en buen estado cumpliendo las normas de higiene.

e Apoyo en otras tareas de limpieza, cocina, servicio de alimentos y otros, de acuerdo a las
instrucciones recibidas por ¢l superior inmediato.

5.3.1. Departamento de Transporte.

Verificacion periddica del estado de los vehiculos a cargo del Departamento.
Se realizaron gestiones de las Ordenes de Trabajo de cada vehiculo de la Institucion.
Se gestionaron las documentaciones legales para la provision de vehiculos a dependencias del
Gabinete Civil.
e  Sc gestionaron mantenimientos y reparaciones de la flota vehicular.

Gestion de Control y Distribucion de Combustible.

Recepeion de Formularios “Form. DGAF-05" para su control y posterior habilitacion de carga.
Elaboracién de Ordenes de Trabajo “Anexo 2" para los vehiculos habilitados.
Remision de rendiciones semanales de tickets de carga de combustible a la Direccién de Recursos
Financieros.

¢ Recepeion de Notas/Informes de uso de combustible para vuelos de acronaves realizados a Cargo
de la Presidencia de la Republica.

e Sc realizaron reportes impreso “Combustible Terrestre™ para la Direccion General de

L
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e Se generd reporte impreso “Combustible para maquinarias y equipos™ para la DGAF y reporte
impreso “Combustible Aeronave™ para la DGAF.
Se realizaron ingresos de cargas de combustible en el sistema Flota Vehicular Presidencia.
Verificacion de saldo de tarjeta Flota PETROPAR.
Verificacion de reportes y posterior remision a Secretaria General.
Se clabord Informe Trimestral de Ordenes de Trabajo y Solicitud de Orden de trabajo y carga de
combustible, para la Direccion de General de Anticorrupeion ¢ Integridad.

e Alencion a consultas de los demds sectores de la Institucion y terceros vinculados a la actividad
del drea.

e Participacion en la Elaboracién de reglamentos y procedimientos con el mancjo del drea de control
v Distribucion de Combustible.

Se realizan provision de combustible acronaves segin pedido de la Fuerza Aérea Paraguaya.

5.3.2. Departamento de Mantenimiento.

e Se realizaron trabajos de reparacion y mantenimiento de los Edificios dependientes del Gabinete

Civil.

Se recibieron y cjecutaron los servicios logisticos y apoyo en los actos protocolares.

Se realizaron mantenimiento y limpicza de las dreas verdes de la Institucion a través de la
utilizacion de fertilizantes, insecticidas, fungicidas y herbicidas.

e Serealizo la poda y renovado de plantas ornamentales.

o Funcionarios de este departamento realizaron trabajo de electricidad, plomeria y pintura en dreas
de la Institucion.

e En cuanto a artefactos eléetricos se realizaron trabajos de mantenimiento de reparacion de Aires
Acondicionados de todas las dreas de la Institucion conforme a los informes téenicos de la empresa
adjudicada.

»  Se realizd las gestiones necesarias para ¢l procesamiento de documentos en la Direccién de
Servicios Generales para el pago correspondiente.

5.3.3. Departamento de Suministros.

Realizar ¢l pedido de PAC anual de articulos ¢ insumos para consumo del Gabinete Civil.
Recepeion, control y verificacion de Insumos recibidos.

Verificacién de documentos legales (facturas, remision, etc.) recibido de los proveedores.
Realizar registro de movimiento de entrada y salida.

Contar con un sistema actualizado de control de inventario existente.

Determinar fecha de inventario. Esta dependencia informa via circular a todas las dependencias
del Gabinete Civil, a fin de tomar los recaudos necesarios.

Se realizd reporte de inventario del sistema.

o  Se actualizaron los datos precisos de la existencia fisica actual de los bienes de consumo, utiles ¢
insumos.

Se realizo periddicamente el conteo fisico de los insumos existentes.

Se verificaron la existencia fisica de insumos en stock, segiin reporte de inventario del sistema.

. s s 0 00

5.4. Direccion de Gestion del Talento Humano.
Objetivo:
Disponer de politicas y procedimientos que garanticen condiciones de trabajo digno y justo,

fomentando y facilitando la formacién y mejoramiento de capacidades y habilidades otorgando
salarios justos y equitativos.

BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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5.4.1. Departamento de Bienestar del Personal.

Objetivo: Determinar y analizar ¢l estado de la satisfaccién laboral de los funcionarios a fin de
identificar aspectos que puedan mejorar y estimular las gestiones con miras al alcance de niveles de
excelencia en el ejercicio de las funciones entre la institucion y los funcionarios,

Acciones realizadas.,

¢ Seguimiento y Control de Seguro médico (inclusion, exclusién), mes a mes altas y bajas de los
funcionarios.
Entrega de guia médica y carnet de nuevos titulares y adherentes.
Gestionar cobertura de cirugias, cobertura internacional, visaciones solicitadas via correo o
whatsapp por los funcionarios titulares y adherentes del Seguro Médico.

e Informe mensual a la Direccion Nacional de Contrataciones Pablica de cumplimiento de servicio
de Seguro Médico.

*  Gestionar Subsidio Familiar para funcionarios con hijos menores de 18 afos.
Solicitud de informes a la empresa prestadora del servicio de seguro médico sobre la tasa de uso
mensual la cual se adjunta al informe y factura a la Direccion General de Administracion y
Finanzas.

¢  Brindar asistencia ¢ interiorizarse del estado de salud de funcionarios internados.

*  Beneficios otorgados por la Institucién a través de ayuda econdmica ante situaciones de necesidad,
segln normativa vigente.

e Saludos y felicitaciones en fechas conmemorativas a las Autoridades y funcionarios del Gabinete
Civil.

*  Tramitacion a través del Sistema Jubificil, de solicitudes de jubilacion, haber de retiro ¢ inclusién
en planilla de los funcionarios que solicitan acogerse a la jubilacion.

* Comedor para todos los funcionarios - Brindar un espacio climatizado y mobiliarios acorde para
los momentos de desayuno, almuerzo o descanso de los funcionarios en horario pertinentes.

e Sala de lactancia - Espacio adecuado a las madres funcionarias del Gabinete Civil que se
encuentran en periodo de amamantamiento, cumpliendo asi con ¢l objetivo de proteger, promover
y apoyar la lactancia materna.

e Gestion de clima laboral.

5.4.2. Departamento de Administracion del Personal.
Objetivos:

e Desarrollar y administrar alternativas favorables que propicien ¢l logro de objetivos
institucionales, mediante la implementacion de procedimientos que contemplen la
inclusién/exclusion, de funcionarios en forma sistemitica en un ambiente disciplinado,
equitativo, eficiente y acorde con la normativa legal vigente,

e Definir los procedimientos adecuados a fin de garantizar al funcionario la legalidad y
transparencia en base a las decisiones tomadas brindando apoyo ante situaciones
generadas,

* Gestionar los recursos y mecanismos necesarios para ¢l manejo de flujo de informacion
documental y curricular del funcionario, desde su incorporacion hasta su desvinculacién
de la institucion.

e Planificacién anual orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Desarrollar mecanismos de control del personal a fin de otorgar remuneraciones que
respondan a las reglamentaciones internas y evaluar su gestion integral en la institucion.
Reclutar y/o trasladar temporalmente a funcionarios en comision de servicios al interior
y/o exterior de la institucion, cumpliendo los requerimientos institucionales y normativas
legales.

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 31
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Actividades realizadas.

Habilitacion de Legajos Personales.

Elaboracion de Constancias,

Recepeion de las constancias de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas.

Verificacién y Control de Documentos en los Legajos Personales, para su posterior

actualizacion en caso de ser necesario,

e Actualizacion constante de Planilla General de Funcionarios Permanentes, Contratados
v Comisionados,

¢ Elaboracién de Planilla de Datos Personales para ¢l control de edades, direccion
particular, antigiicdad, ctc.

¢ Elaboracion de Planilla General de Vacaciones.

Elaboracion de Memorindum para solicitud de documentos personales para Legajos en

caso de Habilitacion o Actualizacion.

Archivar las planillas de asistencia de funcionarios comisionados de otros OEE.

Archivar las planillas de asistencia de funcionarios comisionados a otros OEE.

Habilitacion de Cajas para archivos definitivos de documentos desfasados.

Soporte a funcionarios que deben presentar a la Contraloria General de la Repablica

Constancias de DDJJ de Bienes, Rentas, Activos y Pasivos.

&  Manejo del SGIRH (Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos).

. s s 0

El SGIRH, es una herramicnta de apoyo a la gestion institucional para el manejo de los recursos
humanos en lo relacionado al registro de asistencias o ausencias de los funcionarios y a partir de alli
la obtencién de reportes modelados de acuerdo a las reglamentaciones legales y administrativas
vigentes.

Entre los reportes mds importantes que genera el sistema se pueden mencionar:

Registro de marcacion de entrada y salida por funcionario,
Resumen general de horas trabajadas por funcionario.
Cilculo de horas extraordinarias trabajadas, por funcionario.
Cdlculo de horas adicionales trabajadas, por funcionario.
Lista de funcionarios con sancion de multa,

Otras tareas habituales realizadas en este Departamento:

La elaboracidn, firma y autenticacién de Contratos de Servicios.

Informes varios de acuerdo a solicitudes recibidas.

Redaccion de notas y memordndums varios.

Constancias de vacaciones.

Constancias de legajos.

Control y verificacion de los reportes de asistencias de los funcionarios comisionados de Otros
Organismos y Entidades del Estado (OEE).

Redaccion de anteproyectos de Resolucion de:

Multas y apercibimientos.

Traslados internos (asignaciones).
Comisionamientos.

Encargados de Despacho,
Homologacién de Contratos,
Exclusion de registros de funcionarios.
AOtras sanciones disciplinarias.

Publica

Deperiamente de Presupuesto
Presidencia de 1s Repdblica




4 % PRESIDENCIA TETA
DE LA REPUBLICA | MBURUVICHA
DEL PARAGUAY GUASU RENDA

5.4.3. Departamento de Remuneraciones y Compensaciones,

Objetivo: garantizar la remuneracion y compensacion justa y cquitativa al funcionario en
contraprestacion a los servicios prestados a la institucion y acorde a la normativa vigente,

Para ¢l cumplimiento eficaz vy eficiente del objetivo del Departamento de Remuneraciones y
Compensaciones, se han elaborado y aprobado procedimientos en formatos MECIP, que describen
las tarcas y actividades realizadas por el departamento.

En el Ejercicio Fiscal 2023 el Departamento de Remuneraciones y Compensaciones realizo las
siguientes actividades que se detallan a continuacion:

* Elaboracién y remision mensual a la Direccion de Recursos Financieros de la Institucion, de las Pre -
Liquidaciones Financieras del Rubro 100 “Servicios Personales™, en los Objctos de Gastos 111
“Sueldos”, 113 “Gastos de Representacion™, 114 “Aguinaldo”, 123 “Remuneracion Extraordinaria”,
125 “Remuneracion Adicional™, 131 “Subsidio Familiar™, 133 “Bonificaciones y Gratificaciones™, 137
“Gratificaciones por Servicios Especiales”, 144 “Jornales™, 145 “Honorarios Profesionales”, 199
“Otros Gastos del Personal™ FF 10 y 30 (OF302) (Enero a Diciembre 2023) v, las respectivas Pre
liquidaciones Financieras en concepto de Aguinaldo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023.

®  [Elaboracion de informes de Altas y Bajas de Funcionarios (Permanentes, Contratados y Comisionados)
correspondiente al periodo de (Enero a Noviembre 2023), que fueron publicados en ¢l Sistema SICCA
de la Secretaria de la Funcion Pablica, y en las paginas web de la Institucion www.gabinetecivil.gov.py
y www.presidencia.gov.py , en cumplimiento a la Ley 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la
provision de informaciones en el uso de los recursos priblicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor piblico de la Repiiblica del Paraguay”. Se informa ademds que la
Secretaria de la Funcion Pablica calificd con un 100% de cumplimiento las publicaciones del Gabinete
Civil correspondiente al afo 2023,

®  Elaboracion de 140 (ciento cuarenta) Certificados de Trabajo v 56 (cincuenta y seis) Constancias
Laborales a pedido de los funcionarios interesados.

® [laboracion de Informes para los distintos Juzgados de la Repiblica, sobre personas que no son
funcionarios de la institucion.

® Elaboracién de Informes varios a solicitud del Superior Inmediato.

e Elaboracion v actualizacion constante de la Planilla General de Funcionarios Permanentes, Contratados
y Comisionados del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica.

® Elaboracion mensual de Planillas de Descuentos Judiciales por Embargos Ejecutivos, Cobro de
Guaranies v Prestacion Alimenticia. (enero a diciembre 2023).

® Elaboracién de Pre - Liquidaciones Financieras mensuales para ¢l pago de Subsidio Familiar por Hijo
Menor (enero a diciembre 2023).

® Elaboracion mensual de Planillas de Descuentos de Cuotas — Regularizacion de  pagos
complementarios Ley 6085-2018 (enero a diciembre 2023).

®  Sesolicitd a la Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda (via
nota), la habilitacién en ¢l Sinarh de 2 (dos) personales contratados. (Excepeion al Retiro Voluntario y
cambio de Objeto de Gasto).

e  Sesolicitd al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia v Finanzas (via
nota), la habilitacion en el Sinarh funcionarios permanentes nuevos.

®  Sesolicité al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia v Finanzas (via
nota), la habilitacién en el Sinarh del registro de codigo de comisionamiento funcionarios permanentes
comisionados al Gabinete Civil.

®  Sesolicitd al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via
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e  Sesolicitd al Viceministerio de Administracién Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via
nota). la habilitacién en el Sinarh de 13 (trece) funcionarios permanentes (cambio de categoria).

e  Sesolicité al Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional del Ministerio de Economia
y Finanzas (via nota), la excepcion a la doble remuneracién de 1 (una) funcionaria permanente.

®  Sesolicité al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via
nota), la habilitacién en el Sinarh de 19 (diecinueve) funcionarios permanentes (ascenso por Concurso
de Oposicion Interno Institucional),

®  Scsolicitd al Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional del Ministerio de Economia
¥ Finanzas (via nota). la habilitacién de categoria salarial de funcionarios permanentes.

& Sesolicito al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via
nota), la inscripcion en el IDAP de personales contratados del Gabinete Civil.

e Sesolicitd al Viceministerio de Administracién Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via
nota), un dictamen para ¢l pago de diferencia salarial de 4 (cuatro) funcionarios permanentes,
comisionados al Gabinete Civil.

®  Sec remitio a la Direccién General de Administracion de Servicios Personales del Viceministerio de
Administracién Financiera del Ministerio de Economia y Finanzas (via nota), ¢l informe sobre
“Estimacion de Jubilables de funcionarios del Gabinete Civil, a partir de los 55 aios de edad, en ¢l
periodo comprendido entre los aios 2023 y 2030.

®  Sesolicité al Viceministerio de Administracion Financiera del Ministerio de Economia v Finanzas (via
nota), la Tabla 70 y 4 del Sinarh.

El Dpto. de Remuneraciones ¥ Compensaciones brinda servicios de asesoramiento de inscripcion
en el RUC, para aquellos funcionarios que deseen o se encuentren obligados a inscribirse como
contribuyentes en la Sub Sceretaria de Estado de Tributacion dependiente del Ministerio de
Economia y Finanzas.

3.4.4. Departamento de Desarrollo del Personal.
Objetivos:

*  Desarrollar procedimientos que permitan contar con funcionarios comprometidos,
competitivos, habiles, que otorguen ventajas vitales a la institucion, satisfaciendo
oportuna y exitosamente las necesidades de los clientes internos y/o externos; mediante
la innovacion de estrategias institucionales orientadas al cumplimiento de los objetivos
definidos en la normativa legal.

¢  Realizar la seleccion y promocion de funcionarios permanentes acorde a procedimientos
definidos cn la normativa legal.

* Fortalecer la integracion del funcionario orientindolo a la cultura organizacional, a la
Misidn Institucional y funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo.

*  Desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico,
tendientes a optimizar su desempefio y promover su superacion profesional.

e Evaluar la gestion de los funcionarios conforme a los planes operativos vigentes y los
objetivos institucionales a fin de optimizar su gestion y desarrollo.

Actividades realizadas:

¢ Induccidn: Las inducciones realizadas a funcionarios nuevos, a fin de poner a conocimiento de los
mismos, ¢l organigrama institucional y del drea al que son asignados, ¢l reglamento interno
institucional, el perfil con el detalle de sus funciones y los acuerdos y compromisos éticos del drea.
*  Reinduccion: Las reinducciones fucron realizadas a funcionarios de la institucion reasignados en
distintas dreas a fin de socializarles sus nuevas funciones, la estructura organizacional del drea y
los acuerdos y compromisos élicos del drea.
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Todas las inducciones y reinducciones obran en actas en el Departamento de Desarrollo del Personal.

e Gestiones en ¢l Marco de Convenios Firmados entre la Secretaria de la Funcion Piblica y las
Universidades Privadas.
Gestiones para capacitacion del personal,
Gestiones en el marco del convenio con la Secretaria de la Funcion Pablica para el beneficio de
aranceles preferenciales que se otorga al funcionariado pablico.
Realizacion de la Evaluacion de Desempefio a los funcionarios del Gabinete Civil.
Gestiones para la realizacién del llamado a concurso de oposicién interno institucional para cubrir
los cargos de Auxiliar Técnico Administrativo, Técnico Il y Profesional I, en el Gabinete Civil de
la Presidencia de la Repiblica.

6. DIRECCION GENERAL DEL CEREMONIAL DEL ESTADO.

La Direccién General del Ceremonial del Estado es un érgano especializado de la Presidencia de la
Republica, actda como autoridad responsable de la planificacién, coordinacién, supervision y
ejecucion de actos y ceremonias oficiales en los que asista el Sefor Presidente de la Repiblica,
acorde a la naturaleza que representen los mismos, pudiendo ser desarrollados en distintos puntos
del pais y en el exterior. Para ¢l efecto se coordina con las autoridades responsables de las
instituciones de referencia, Ministerios, Gobernaciones, Municipalidades, Embajadas, Organismos
Internacionales, etc., a fin de su adecuada realizacion y ejecucion. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 5209/2014 y sus modificaciones en los articulos 1°, 6°, 23° y 26° de la Ley
N° 5584/2016, que rige al Ceremonial del Estado.

Actos oficiales en los que participd el Presidente de la Republica durante el afo 2023,

Viajes Oficiales al Exterior del Pais: 22
Actos oficiales en Capital y Central: 512
Actos Oficiales en el Interior del Pais: 98
Total de actividades: 632

7. DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

L.a Direccion de Teenologias de la Informacion y Comunicacion, identificada con las siglas (DTIC),
es un organo especializado del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica, responsable de
planificar, disefar, desarrollar, mantener y mejorar los sistemas informdticos y de comunicacion, su
infracstructura de operacion, la prevencion o mitigacion de contingencias y participar ¢n la
evaluacion, seleccion y adquisicién de equipos y tecnologia, como asi también la incorporacion de
técnicos y profesionales que faciliten y mejoren los procesos de la institucion.

Gestiones realizadas: En el contexto de las funciones y objetivos definidos en el Plan Operativo
Institucional (POI) y el Plan Operativo Anual (POA), la Direccién de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, ha desarrollado las siguientes acciones correspondientes al afio 2023.

Solicitud de adquisiciones.: A fin de cumplir con las necesidades institucionales y relacionadas al
ambito de las tecnologias, la DTIC ha solicitado la adquisicion de los siguientes bienes y servicios:

SOLICITUD DOCUMENTO ESTADO
Adaquisicion de destructores de papel Memorindum PR/GC/2023/390 Adjudicado.
Adquisicion de Insumos Informdticos Memorandum PR/GC/2023/1447 Adjudicado.
Adquisit.)‘én de relojes biométricos Memordndum PR/GC/2023/2347 Adjudicado.
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Adquisicion de Equipos Informéticos Memordndum PR/GC/2023/2156 Adjudicado.
Servicio de Transmision  Satelital  via

streaming - Traspaso de Mando Presidencial | Memordndum PR/GC/2023/2927 Adjudicado.
2023

Adaquisicion de Certificados de Seguridad Memordndum PR/GC/2023/3116 Adjudicado.
Adquisicion de aparatos telefonicos Memorindum PR/GC/2023/1843 Adjudicado.
Servicio de Television por cable Memorindum PR/GC/C/2023/355 Adjudicado.
AgAscion "G iosneies: pors plataforma | \y. 1 orindum PRIGC/C/2023/365 Adjudicado.

INFRAESTRUCTURA

¢  APOYO A LAS DEPENDENCIAS DEL GABINETE CIVIL

Se han realizado los trabajos técnicos, para la provision de los servicios de internet, telefonia y tv
cable, en las oficinas que lo han solicitado o aquellas que han tenido algin problema relacionado con estos
servicios.

e INFORME DE GESTION PRESIDENCIAL

La DTIC ha brindado su apoyo para ¢l montaje de toda la infracstructura tecnoldgica requerida para
la transmision del Gltimo Informe de Gestion Presidencial correspondiente al periodo 2018-2023. Asi
mismo, ha coordinado todas las actividades técnicas con ¢l Congreso de la Nacion, considerando que ¢l
Informe Presidencial fue presentado de manera virtual.

*  TOMA DE MANDO PRESIDENCIAL

En ¢l marco de la “Toma de Mando Presidencial 2023 " se ha desarrollado una serie de actividades
para dar cobertura integral ¢l dia del evento:

o Coordinacién de reuniones inlerinstitucionales para el relevamiento de las necesidades
tecnoldgicas para el evento y, la planificacion de las actividades operativas.

o Coordinacién y cjecucion de las actividades para la puesta en marcha de una red WiFi exclusiva,
a fin de brindar un servicio de conectividad segun tipos de usuarios: periodistas oficiales, medios
de comunicacion local y extranjera y piablico en general.

o Apoyo téenico para la instalacion de la sala de monitoreo de seguridad para la COSEG.

o Coordinacién e implementacion de una red de fibra dptica exclusiva para la transmision via
streaming de todas las actividades previstas en ¢l marco de la toma de mando.

e REESTRUCTURACION DE LA RED DE MBURUVICHA ROGA
Considerando que las nuevas autoridades desarrollan mayormente sus actividades en la sede de
Mburuvicha Roga, la DTIC ha desarrollado ¢l proyecto de reestructuracién de la red de datos en
dicho sitio.

Al respecto, s¢ ha implementado una red WiFi y se ha realizado un cableado estructurado
completamente nuevo, brindando de esta manera un servicio de conectividad optimo.
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e IMPLEMENTACION DE RED WIFI EN VILLA ROSALBA

En el marco del traslado de varias dependencias del Gabinete Civil a la sede del edificio Villa
Rosalba, la DTIC ha diseiiado la red de conectividad WiFi y, ha implementado e instalado todo el
equipamiento necesario para brindar el servicio 6ptimo de internet en dicho sitio.

Ademds, se ha proporcionado ¢l servicio de telefonia IP a todas las dreas con el propdsito de dotarlas
de comunicacién, considerando que ¢l sitio es un edificio histdrico, por lo que no era posible realizar
un cableado fisico.

e  READECUACION DE LA SALA DE PRENSA - MBURUVICHA ROGA

Acompaiiando el proceso de renovacion de la sala de prensa, se ha realizado la readecuacion de la
red de internet, tanto ethernet como WiFi, a fin de brindar un mejor servicio a los periodistas que
realizan la cobertura para sus medios desde dicho sitio.

e  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA
(OPD)

También se ha realizado ¢l mejoramiento de la infraestructura de conectividad en la OPD, mediante
la actualizacion del equipamiento. Asi mismo, se ha realizado ¢l cableado estructurado de datos para
los usuarios que se desempedian en ¢l drea de prensa, conforme a lo solicitado.

SERVICIOS
e SOPORTE TECNICO

Se ha asistido a los usuarios que han reclamado asistencias técnicas relacionadas a problemas con
sus equipos informdticos, de impresion, servicios de internet, acceso a sistemas, telefonia, tv cable,
entre olros.

Ademds, se ha brindado asistencia téenica a todas las autoridades y funcionarios que se han
incorporado al Gabinete Civil, a fin de dotarles de las herramientas y accesos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

¢ ACTUALIZACION DE SISTEMAS

Se ha realizado la actualizacion de todos los sistemas y sitios web conforme a la nueva marca de
gobierno.

Ademds, se ha implementado ¢l nuevo apartado de Decretos, ¢l cual tiene como nueva propucsta,
un buscador mas amplio con diferentes criterios de bisqueda.

o ASISTENCIA TECNICA PARA EVENTOS

La DTIC ha realizado el acompaitamiento a todos los eventos en los que el Presidente de la
Republica ha participado u otras autoridades lo hayan solicitado, proporcionando las herramientas
tecnoldgicas (servicio de internet, conexién de cquipos para presentaciones audiovisuales,
instalacion de micréfonos inaldmbricos y otros) necesarias para el desarrollo de los mismos.

¢  APOYO A LA OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

Se ha brindado asistencia técnica a los usuarios de las dependencias de la Oficina de la Primera
Dama (OPD) y, se ha dado acompafiamiento y apoyo a todas las reuniones que han organizado.
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Cabe mencionar que, a pedido de la OPD se ha actualizado su sitio web con la nueva imagen.
También, se ha realizado el cambio del dominio a www.opd.gov.py.

8. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA.

Identificada con las siglas DAL, es la responsable de examinar, fiscalizar y controlar los actos y las
gestiones, administrativas, patrimoniales y financicras del GC, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas. Emite informes y responde consultas relativas a su drea. Como
asimismo, las demds funciones que los Reglamentos establezcan y las que el Secretario General en

forma expresa disponga.

Acciones y resultados.

¢ Cumplimiento del 100% del Plan de Trabajo Anual (PTA).

Las auditorias planificadas en el Plan de Trabajo Anual de la Direccion de Auditoria Interna, para
¢l ejercicio fiscal 2023 aprobado por Resolucion N° 961/2022, han sido ejecutadas el 100%.

Auditorias Planificadas para ¢l 2023 Resultados Seguimiento
Informe Final DAI N° 01/2023 Planificacién
Auditoria de Gestion “Evaluacién de cumplimiento del Ejecucion N/A
Articulo 41 de la Ley 2051/03, de Contrataciones Piblicas™. Informe Final
Informe Final DAT N® 02/2023 Planificacion Cuésita
Auditoria del Sistema de Control Interno de la Norma de Ejecucion Rccom:n?a siones
Requisitos Minimos MECIP: 2015 - Periodo 2022. Informe Final
Informe Final DAI N° 03/2023 ; ;
Auditoria Financiera - Estados Financieros-Andlisis de [ 5 Flonicecon | Cuenacon
Estados Financicros y Presupuestarios Proceso: “Gestion de jecuct " idad de Mei ¥
Risckireos Fiaanthonos”. Informe Final | Oportuni cjora.
Informe Final DAI N° 04/2023 . :
Auditoria de Gestion del Proceso  “Promocion de la :,I.mﬁ?;cw" N/A
Transparencia, Integridad y Acceso a la Informacion ‘J?uc' = "
Piblica™, Subproceso: “Acceso a la Informacion Pablica™. Informe Fina
Informe Final DAI N°® 05/2023
Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria, Proceso: Planificacion Cuenta con
Gestion  de Recursos  Financieros,  Subprocesos: Ejecucion Recomendaciones  de
"Programacion  Presupuestaria”  y  "Planificacion  y Informe Final Oportunidad de Mejora.

Evaluacién Presupuestaria®.
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Informe Final DAI N° 06/2023 Planificacion
“Auditoria de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento y Ejecucion N/A
recomendaciones de oportunidad de mejora”. Informe Final
Informe Final DAI N° 07/2023 Planificacién Cuenta con
Auditoria de Gestion del Subproceso “Gestién de Bienes de Ejecucion Recomendaciones  de
Consumo, Utiles ¢ Insumos™. Informe Final Oportunidad de Mejora.
Informe Final DAT N® 08/2023 e Planificacion
Auditoria de Gestion “Evaluacién de Cumplimiento del Art. | o Ejecucion N/A
41 de la Ley N° 2051/03, de Contrataciones Piblicas™. Informe Final
Informe Final DAI N® 09/2023
Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria: Objeto del | ®  Planificacién
Gasto Nivel 232 “Vidticos y Movilidad™. Proceso: “Gestion | «  Ejecucion N/A
de Recursos Financieros”, Subprocesos: “Rendicion de Informe Final
Cuentas™ y “Gestion de Vidticos™.
Informe Final DAI N°® 1072023 Planificacién Se realizard el
Auditoria de Gestion: Proceso “Gestion de Administracién Eiecuci seguimiento a la
del Personal”, Subproceso “Gestion de Monitoreo del I’f"“" : | | Recomendacion de
Personal DPO", nlorme Fnal | oportunidad de Mcjora.
Informe Final DAIN® 1172023 Se vealivask o
Auditoria Financiera — Ejecucion Presupuestaria. Proceso: | Planificacion soaninilinto a la
Gestion de Recursos Financieros. Subprocesos: Rendicionde | Ejecucion Rc%:o i6n de
Cuentas. Objeto del Gasto 500 Inversion Fisica y 300 Bienes | ¢ Informe Final "u’:‘.’d‘"’dﬁ ldc Mei
de Consumo ¢ Insumos. Oportuni iy
Informe Final DAI N® 122023 Planificacion | S¢ . realiaard <l
Auditoria de Gestion: Proceso “Gestion de Contratacion de Ejecucion gu .
Bienes v Servicios No Personales™ e Rl | Romencacion  de
: Oportunidad de Mejora.
= = Se realizard el
Informe Final DAUN® 13/2023 . o Planificacién | seguimiento de la Accién
Auditoria Financicra “Auditoria de Seguimicnto a los Planes i — . ¢
de Mejoramiento y recomendaciones de oportunidad de L ot 0o Migjora compromtion
o5 L Informe Final y la Recomendacion de

mejora”,

Oportunidad de Mcjora.
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®  Observacion y Control
Verificacion de Rendicién de Cuentas de Fondo Fijo

Se realiza en cumplimiento al Decreto Reglamentario del PGN N° 8759/2023 Articulo 251°, inciso
g) “Las auditorias internas institucionales podrdn verificar la correcta rendicion de cuentas
realizadas por las UAF's y/o SUAF's en concepto de fondo fijo o caja chica”, y procedimientos
internos vigentes.

Informes emitidos en ¢l periodo 2023;

1. VFF N° 01: Informe de verificacién de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha 15 de
marzo de 2023.

2. VFF N° 02/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
25 de abril de 2023.

3. VFF N° 03/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
22 de mayo de 2023.

4. VFF N° 04/2023: Informe de verificacion de Rendicién de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
22 de junio de 2023.

5. VFF N° 05/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
25 de julio de 2023.

6. VFF N° 06/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
23 de agosto de 2023.

7. VFF N°®07/2023: Informe de verificacion de Rendicién de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
18 de setiembre de 2023.

8. VFF N°08/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
18 de octubre de 2023.

9. VFF N° 09/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
23 de noviembre de 2023.

10. VFF N® 10/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
19 de diciembre de 2023.

11. VFF N° 11/2023: Informe de verificacion de Rendicion de Cuentas de Fondo Fijo, de fecha
28 de diciembre de 2023.

e Acompatamiento Corte Administrativo

En base a las solicitudes recibidas v al procedimiento aprobado, se han realizado los siguientes
acompafniamientos a los actos de Corte Administrativo:

Acta DAIN® 01/2023: Sccretaria General de fecha 14/08/2023.
Acta DAI N® 02/2023: Sccretaria Privada de fecha 14/08/2023.
Acta DAIN® 03/2023: Direccion General Juridica, Decretos y Leyes de fecha 15/08/2023.

W —

Acta DAI N® 04/2023: Direccidn General de Administracion y Finanzas de fecha 21/08/2023.
Acta DAI N° 05/2023: Direccién de Decretos y Leyes de fecha 13/09/2023.
Acta DAI N° 06/2023: Direccién de Publicaciones Oficiales de fecha 13/09/2023.

o

¢ Informe de Incorporacion de Bienes

En basc a las solicitudes recibidas y al procedimiento aprobado, se han claborado los siguientes
Informes de Auditoria Intemma de la Incorporacion de Bienes.

Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 01/2023. Recepeién de Motobomba
c/@,ﬁltm para piscina en fecha 12 de enero de 2023, correspondiente a la Licitacién por
'
4
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Contratacién Directa N° 23/2022 “Adquisicién de Motobomba con filtro para piscina”, Orden de
Compra N° 1510 del 19 de diciembre de 2022, ID N° 420.898, Contrato N° 50/2022.

2. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 02/2023.

Informe de Incorporacion de Combustible correspondiente al CONVENIO PR/PR N° 029/2022.-
DE PROVISION DE COMBUSTIBLES, ENTRE PETROLEOS PARAGUAYOS (PETROPAR)
Y EL GABINETE CIVIL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, formalizado en fecha
07 de diciembre de 2022.

El informe se realiza a solicitud de la Direccién de Servicios Generales con los documentos
remitidos a ésta unidad de control, segin Memorindum PR/GC/2023/942, asi como los
documentos entregados por el Encargado el Grupo del Trabajo “Gestion de Distribucion y Control
de Combustible™.

3. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 03/2023.
Recepeion de Electrodomésticos en fecha 21 de marzo de 2023, correspondiente a la Licitacién
por Concurso de Oferta N°® 19/2021 “Adquisicion de Electrodomésticos”, Orden de Compra N°
194 del 08 de marzo de 2023, 1D N°® 405335, Contrato N° 05/2022.

4. Informe de Auditoria Intema de la Incorporacion de Bicnes N® 04/2023. Recepeion de
Electrodomésticos en fecha 18 de abril de 2023, correspondiente a la Licitacién por Concurso de
Oferta N® 14/2022 “Adquisicién de Electrodomésticos y Otros™, Orden de Compra N° 274 del 03
de abril de 2023, 1D N° 415736, Contrato N° 35/2022.

5. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 05/2023.
Recepeion de Electrodomésticos en fecha 19 de abril de 2023, correspondiente a la Licitacion por
Concurso de Oferta N° 14/2022 “Adquisicion de Electrodomésticos y Otros™, Orden de Compra
N° 273 del 03 de abril de 2023, 1D N° 415736, Contrato N° 34/2022.

6. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N® 06/2023.
Recepeion de Repuestos Informdticos en fecha 08 de mayo de 2023, correspondiente a la
Modalidad Convenio Marco “Adquisicién de Repuestos Informiticos™, Orden de Compra N°
18624 del 12 de abril de 2023, 1D de PAC N° 430597, 1D de CONVENIO 419665 “Incorporacién
de Repuestos Informdticos a la Tienda Virtual™,

7. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 07/2023. Recepeion de Méquinas
Destructoras de Papel en fecha 25 de julio de 2023, correspondiente a la Contratacion Directa N°
17/2023 “Adquisicion de Destructores de Papel™, Orden de Compra N° 528 del 19 de junio de
2023, ID N° 430018, Contrato N°® 17/2023.

8. Informe de Auditoria Intemna de la Incorporacion de Bienes N° 0872023,
Recepeion de Insumos Informdticos en fecha 28 de julio de 2023, correspondiente a la
Contratacién Directa N° 28/2022 “Adquisicion de Insumos Informdticos™, Orden de Compra N°
162 del 24 de febrero de 2023, 1D N° 422049, Contrato N° 02/2023.

9. Informe de Auditoria Intema de la Incorporacion de Bienes N° 09/2023.
Recepcion de Equipos de Jardineria en fecha 09 de agosto de 2023, correspondiente a la
Contratacion Directa “Adgquisicion de Equipos de Jardineria™, Orden de Compra N® 670 del 31 de
julio de 2023, ID N° 430169, Contrato N° 22/2023.

10. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N® 10/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 01 de setiembre de 2023, correspondiente a la Contratacion

Directa N° 06/2023 “Adquisicion de Aires Acondicionados tipo Compacto”, Orden de Compra N*
700,del 09 de agosto de 2023, ID N® 430959, Contrato N 25/2023.
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11. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 11/2023, Recepeion de Relojes
Biométricos en fecha 03 de octubre de 2023, correspondiente a la Contratacion Directa N® 12/2023
“Adquisicion de Relojes Biométricos™, Orden de Compra N° 830 del 05 de agosto de 2023, ID N°
433095, Contrato N® 35/2023.

12. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 12/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 13 de octubre de 2023, correspondiente a la Contratacion
por Concurso de Oferta N°® 14/2023 “Adquisicion de Electrodomésticos y Otros™, Orden de
Compra N° 918 del 03 de octubre de 2023, 1D N° 415736, Contrato N° 36/2023.

13. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 13/2023,
Recepcion de Bienes de Uso en fecha 19 de octubre de 2023, correspondiente a la Licitacion por
Concurso de Oferta N° 18/2021 “Adquisicion de Electrodomésticos y Otros™, Orden de Compra
N° 921 del 04 de octubre de 2023, 1D N° 405367, Contrato N° 01/2022,

14. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 14/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 01 de noviembre de 2023, correspondiente a la Contratacion
por Concurso de Oferta N° 14/2022 “Adquisicién de Electrodomésticos y Otros”, Orden de
Compra N° 930 del 06 de octubre de 2023, 1D N° 415736, Contrato N° 35/2022.

15. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 15/2023.
Recepeion de bien intangible en fecha 05 de diciembre de 2023, correspondiente a la Licitacién
por Contratacién Directa N° 14/2023 “Adquisicion de Certificado de Seguridad Digital”, Orden
de Compra N° 981 del 19 de octubre de 2023, 1D N° 434.196, Contrato N° 2/2023.

16. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N° 16/2023.
Recepcion de equipos informiticos en fecha 11 de diciembre de 2023, correspondiente a la
Contratacién Directa N° 08/2023 “Adquisicién de Equipos Informdticos”, Orden de Compra N°
1101 del 27 de noviembre de 2023, 1D N° 431374, Contrato N° 4/2023.

17. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacién de Bienes N° 17/2023,
Recepeion de bien intangible en fecha 15 de diciembre de 2023, correspondiente a la Contratacién
Directa N° 04/2023 “Adquisicion de Licencias para Plataforma Zoom™, Orden de Compra N° 1123
del 4 de diciembre de 2023, 1D N° 437163, Contrato N° 11/2023.

18. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacién de Bienes N° 18/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 18 de diciembre de 2023, correspondiente a la Contratacion
Directa N° 08/2023 “Adquisicion de Equipos Informdticos™, Orden de Compra N° 1102 del 06 de
diciembre de 2023, 1D N° 431374, Contrato N° 25/2023.

19. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N°® 19/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 22 de diciembre de 2023, correspondiente a la Concurso de
Oferta N°® 14/2022 “Adquisicion de Electrodomésticos y Otros™, Orden de Compra N° 1126 del
18 de diciembre de 2023, 1D N° 415736, Contrato N° 34/2022.

20. Informe de Auditoria Interna de la Incorporacion de Bienes N 20/2023.
Recepeion de Bienes de Uso en fecha 28 de diciembre de 2023, correspondiente a la Contratacion
Directa N° 02/2023 “Adquisicion de Muebles™, Orden de Compra N° 1140 del 06 de diciembre de
2023, ID N° 437149, Contrato N° 14/2023,

®  Ascsoramicnlos varios

La DAl permanentemente realiza asesoramientos en cuanto a aplicacion de normas
progedimientos, claboracién de planes de mejoramiento, y consultas varias, sin que ¢l mismo
sighifique la participacion directa en los procesos administrativos y de gestion. Se realiza via
* lefénica, correos electrénicos o memordndums, reuniones.
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*  Presentacion de informes requeridos por las normas legales

Todos los informes finales de auditorias y los informes requeridos por las normas legales fueron
remitidos en tiempo y en forma durante el afo.

¢ Capacitacién continua de funcionarios de la DAI

Los funcionarios de la DAI participan de cursos de actualizacion, seminarios, ¥ conferencias
varias.

9. DIRECCION DE ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD.

La Direccién de Anticorrupcidn ¢ Integridad, identificada con las siglas (DAI) es el 6rgano téenico
y especializado del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiblica, en la promocion de la
integridad, transparencia y lucha contra la corrupeién en el Gabinete Civil, y responsable de impulsar
la instalacion de mecanismos de integridad, transparencia, deteceion de hechos de corrupeion, de
participacion ciudadana y del sistema de monitoreo y evaluacién correspondiente, en un proceso de
fortalecimiento institucional del Gabinete Civil.

Actividades rcalizadas.

¢ Monitoreo y seguimiento permanente de las publicaciones realizadas por la institucion
en ¢l marco del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 5189/2014.

¢ Gestion de las solicitudes de acceso a la informacion publica en la institucion, fucron
recibidas cincuenta (50) solicitudes de acceso a la informacion pablica, gestionadas en el
tiempo establecido por la Ley 5282/2012.

¢ Representacion del Gabinete Civil ante ¢l Equipo Nacional de Integridad y Transparencia
(ENIT).

*  Gestion de denuncias recibidas a través del Portal de Denuncias de la Secretaria Nacional
Anticorrupcion (SENAC).

¢  Carga de informaciones establecida en la Ley N° 5282/2014 en el Portal de Transparencia
de la Secretaria Nacional Anticorrupeion (SENAC) de manera mensual.

¢ Fortalecimiento del sistema de control intermo.

¢ Coordinacién Técnica de la implementacidn de la Norma de Requisitos Minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP: 2015, en la institucion,

* Asistencia  téenica a  las  dependencias  del  Gabinete Civil  conforme  a los
requerimientos para el diseflo de los productos aprobados en ¢l trimestre.

*  Asistencia técnica para ¢l diseflo y actualizacién de procedimientos intermos a las
dependencias del Gabinete Civil.

*  Actualizacion del Manual de Operacion en forma permanente conforme a los instrumentos
aprobados.

¢ Asistencia téenica a las dependencias del Gabinete Civil conforme a los requerimientos
para el disefo de las actualizaciones de los formatos N° 42 Normograma y actualizaciones
de Acuerdos y Compromisos Eticos.
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¢ Elaboracion del Plan del Mejoramiento Institucional PMI 2023 en el marco de la
implementacion de la NRM MECIP: 2015,

* Carga de evidencias en ¢l SIAGPE de metas cumplidas en el marco de la aprobacion del
Plan de Mejoramiento Institucional PMI-2023.

* Carga de evidencias en ¢l Portal de Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la
Republica y el Portal MECIP de la Auditoria General de la Republica.

e Implementacién y seguimiento de las disposiciones del Manual de Comunicacion.
Actualizacion de la intranet institucional de acuerdo a los productos aprobados.

* Elaboracién de los proyectos del Acta N°01/2023 de compromiso de la implementacion del
MECIP:2015 en ¢l Gabinete Civil y del Analisis Critico del Sistema del Control Interno
V2.

EJECUCION FINANCIERA

Los informes de ejecucion presupuestaria de ingresos ¥ gastos de la institucion se encuentran
disponibles en el siguiente enlace:
https://www.gabinetecivil.gov.py/seccion/71-.himl

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL PARAGUAY - NRM MECIP:2015.

La calificacion institucional se encuentra  disponible en el siguiente enlace:
htps//www.contraloria.gov.py/index. php/actividades-de-control/informes-nrm-mecip2015

Fuente: los datos que constan ¢n ¢l presente informe son proveidos por cada una de las dependencias
del Gabinete Civil y las fuentes pablicas citadas en el informe.

—

- c. Miguel Lucena, Jefe
“" pepertamente de Presupuesto
[ / Presidencia de Iz Repablica

44 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica



DE LA REPUBLICA | MBURUVICHA

@ PRESIDENCIA TETA
DEL PARAGUAY GUASU RENDA

ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programitica

Estructura Presupuestaria:

Nivel: 12 Poder Ejecutivo

Entidad: 1 Presidencia de la Repiblica

Clase de Programa: I Programa Central

Programa: 1 Programa Central

Actividad: 1 Conduccidn Superior del Poder Ejecutivo

El monto total asignado al Presupuesto Vigente aflo 2023 para la Actividad 1 es de Gs. 72.158.095.215
(Guaranies setenta y dos mil ciento cincuenta y ocho millones noventa y cinco mil doscientos quince),
donde fue cjecutado al 31 de diciembre del 2023 ¢l 91 % del Plan Financiero en los diferentes niveles,
apoyando asi a las distintas actividades del Seflor Presidente de la Republica en cumplimiento a las
funciones Constitucionales de mancera eficiente, efectiva, oportuna y diligente, de tal manera, a apoyar las
acciones y articular las actividades con los diversos sectores de la poblacion.

El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 31/12/2023:

1. Nivel 100 “Servicios Personales”

Objeto de Gastos Descripcidn Ejercicio 2023

110 Pago a funcionarios, conforme al Anexo de Personal 19.194.054.357

120 Pago de Remuneracion Extraordinaria y Rem. SIS 140
Adicional

130 Pago de Subsidio Familiar y Bonificaciones 3.927.070.255

140 Pago al Personal Contratado 3.129.354.679

190 Pago de otros gastos del Personal 627.741.570
Total Ejecutado Nivel 100: 27.408.737.201

Pagos realizados en remuncracion del personal, en cumplimientos de sus tareas para realizar las labores
correspondientes a las distintas dreas que componen la estructura del Gabinete Civil, conforme al nivel
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2. Nivel 200 “Servicios no Personales”

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2023
Pago por Servicios Basicos utilizados en la
210 o 2.072.261.952
institucion.
220 Transporte y Almacenaje 193.587.524

Viiticos de comitivas oficiales y de autoridades del
230 4.305.127.740

Gabinete Civil en representaciones protocolares.

Reparacion del local, reparacion de vehiculos, de
maquinarias y equipos, gastos menores en Caja
240 Chica, reparaciones de cerraduras, y gastos 4.909.985.753
menores de reparacién y mantenimiento del
edificio y de equipos de oficina.

250 Pago de alquiler de local de las oficinas. 891.366.400

Incluye en los correspondientes OG: Servicios
Bancarios; servicios de imprenta; compra de

260 . - il 1.452.487.230
periddicos, internet, seguros para vehiculos,

telefonia movil.

270 Seguro médico, servicio de sepelio 2.345.500.000
280 Pago de Gastos protocolares, servicio de catering. 10.525.815.759
290 Pago por Servicios de Capacitacion v

i EaSsOR 1.325.692.000

Adiestramicento

Total Ejecutado Nivel 200: 28.021.824.358

En este nivel se pagaron diferentes conceptos de servicios que son parte de las actividades institucionales,
en su funcion de asesor a las gestiones del Primer Mandatario de la Repablica.

3. Nivel 300 “Bienes de Consumo e Insumo”

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2023

\GP| Balance Anual de GestiopAhiblica
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310 Gastos en productos alimenticios para Mburubicha Roga 808.448.148
320 Textiles y Vestuarios 245.725.950
330 Pago por gastos de productos de papel, carton e impresos. 142.461.514
Pago utiles y materiales eléctricos, utiles de cocina
340 80 por W Y g 486.191.281
comedor, elementos de limpieza.
350 Compra de medicamentos y tintas para Imprenta Nacional. 59.167.621
360 Compra de Combustibles y lubricantes. 4.800.000.000
390 Pago por otros insumos menores. 162.461.908
Total Ejecutado Nivel 300: 6.704.456.422

En este nivel se pagaron diferentes conceptos por compra de insumos ¥ materiales que son parte de las

actividades institucionales, en su funcién de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la Repiblica.

4. Nivel 500 “Inversién Fisica”

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2023
530 Adquisicion de Maquinarias y Equipos en General 93.189.800
340 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion 714.701.960
570 Adquisicidn de Activos Intangibles 50.112.234
Total Ejecutado Nivel 500: 858.003.994

5. Nivel 800 “Transferencias”
Objeto de
Descripcion Ejercicio 2023
Gastos

840 Transferencias Corrientes al Sector Privado 173.298.650

/) 7 Lic. Miguel Lucena, Jefe
"/ Depzrtamento de Presupuesto

Prezsldencia de Iz Repablica
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Total Ejecutadoe Nivel 800: 173.298.650
6. Nivel 900 “Otros Gastos”
Objeto de
Descripcion Ejercicio 2023
Gastos
9210 Pago por Impuestos, Tasas, Gastos Judiciales y otros. 130.891.882
970 Pago por Gastos Reservados. 2.500.000.000
Total Ejecutado Nivel 900: 2.630.891.882

En este nivel se cubrieron diferentes conceptos por pago de impuestos y tasas, devoluciones y de igual

forma, por pago de gastos reservados, en su funcion de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la

Repiblica.

Presupuesto Ejecutado al 31/12/2023

e —

T ——

1
. 2 \\
Nivel 100\, vo1200 3

) 4
Nivel 300 Njjvel 500 Ni?el 800 6
Nivel 900

Prezidenci
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El 91% de ejecucion presupuestaria al cierre del Ejercicio Fiscal 2023, se ratifica en ¢l informe PRIEVA
12 “Informe de Control y Evaluacién Resumido™, con Fuente de Financiamiento 10 Organismo Financiador
01 y Fuente de Financiamiento 30 Organismo Financiador 01 v 302.

Se informa asi mismo, que la no ejecucion del 09% corresponde a medidas establecidas atendiendo el
Decreto N® 6581/2022, *QUE POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°® 6873/2022, QUE
ESTABLECE MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO, segin CAPITULO 16 DE
LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO.

ANEXO 11
» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 257
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 87 97 184
Recursos Humanos Contratados ® 35 38 73
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 5 35 87
Contratados que posecan Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 28 3 61
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras 14 1 25
Instituciones

I

/Depertamente de Presupuesto
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Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 49



Q,} PRESIDENCIA TETA
DE LA REPUBLICA | MBURUVICHA
DEL PARAGUAY GUASU RENDA

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que claboraron ¢l informe.

v

v
v
v

Nombre y Apellido: Miguel Lucena

Dependencia: Departamento de Planificacion y Presupuesto
Direccidn de correo electrénico: miguel.lucena/@presidencia.gov.py
N de teléfono institucional: (021) 4140.373
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién

Asuncion, 19 de enero de 2024

NOTA N° :08/2023
OBJETO : Balance Anual de Gestion Publica

ALA : Sefiora Directora de Recursos Financieros de la Presidencia de la Republica
Dra. DOLORES GONZALEZ

PRESENTE

Tengo la agrado de dirigirme a la sefiora Directora, y por su
intermedio donde corresponda, a fin de remitir el Informe de Cierre de Balance
Anual de Gestién Publica (BAGP), conforme al Decreto Reglamentario N°
8759/2023, Art. N° 298 inciso b) por el cual se reglamenta los articulos N° 125 y
126 de la Ley N° 7050/2023 en concordancia con el Art. 27 de la Ley N°
1535/1999, correspondiente al Programa 01 Programa Central, Actividad 02
Provision de Seguridad Gabinete Militar, Fuente de Financiamiento 10 Recursos

del Tesoro y Organismo Financiador: 01 Genuino.

Saludo a la Sefiora Directora con alta gonsideracion y respeto. -

OLMAN AYALA
EM -. Dior. Gral de Adm. Y Finanzas
iniefe Militar de la Presidencia de la Repiiblica



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién

GABINETE MILITAR

ANO 2023
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccion

PRESENTACION

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica, fue creado durante la Presidencia del Gral.
HIGINIO MORINIGO por Decreto — Ley N° 3.872, de fecha 31 de mayo de 1944, que organiza los
servicios de la Presidencia de la Republica.

Posteriormente, con el Decreto N° 4.000 de fecha 9 de junio de 1944 quedan reglamentadas sus
funciones, actualmente el Gabinete Militar se organiza segin el Decreto N° 2.699/2.004 de la
Presidencia de la Repiiblica de la siguiente forma: Jefatura, Edecanias de Ejercito, de la Armada y la
Fuerza Aérea, Secretaria General, Auditoria Interna, Asesoria Técnica, Asesoria Juridica, Direccion
General de Seguridad, Direccién General de Informaciones y Direccion General de Administracion
y Finanzas.

» MISION

Proporcionar seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiiblica durante su
permanencia en el Palacio de Gobierno, custodiar las instalaciones y su drea de influencia y
brindarle asesoramiento en el ambito militar.

» VISION

Ser una Institucién altamente profesional constituida por personal calificado y de sélidos
valores morales y éticos, caracterizadas por la excelencia en el cumplimiento de la misién
que la constitucion nacional, las Leyes, los Decretos y los Reglamentos han definido explicita
o implicitamente para el Gabinete Militar.-

Bl

0 CESAR PORTILLO GOMEZ
Inf Ec or de Presupuesto
Gabipete Militar Pcia. Rea.

\
LMAN AYALA
ral. de Adm. y Finunzas
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CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1 Rol Estratégico de la Entidad

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica se encuentra vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2030 ), en el Eje 3 “Insercién de Paraguay en el Mundo”, en la Estrategia 3.2
Atraccion de Inversiones, Comercio Exterior e Imagen Pais. El objetivo de dicho Plan es la de
Disminuir sustancialmente las vulnerabilidades y amenazas de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva.

1.2 Andlisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Especificamente la funcion es la de garantizar la seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente
de la Republica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, dreas de influencia, la
seguridad de las instalaciones, como asi también la coordinacién de los medios a ser empleados
en la seguridad del Sefior Presidente de la Republica, en todo el territorio nacional y cuando se
traslada al exterior del pais.

A su vez la entidad trabaja en coordinacién con otras instituciones como: Policia Nacional,
Regimiento Escolta Presidencial, unidades militares en el interior del Pais y Policia Caminera.

1.3 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacién a la cual atiende el Gabinete Militar varia de acuerdo a la agenda del Sefior
Presidente de la Repiblica, por lo cual no es posible precisar con exactitud la cantidad de la
poblacién atendida

: ; \g P
- e % 72
\ :. L ‘:a -
X CESnRPORT?{ 0 GOMEZ
&’4- O SOP inf Econ Dtor d¢ Presupuesto
N Gabinets Militar Pcia. Rea. Cadh Ve i il
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Direccién

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥v" Nombre y Apellido: Julio Portillo
v Dependencia: Direccién de Presupuesto
v"  Direccién de correo electrénico:jportillo@gabimil.mil.py
¥ N° de teléfono institucional: 0214140650

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizé el informe.

7 SOP Inf Econ Digrle Presupuesto
Gabinete Militar Pcia. Rea.
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SIGLAS

PGR: Procuraduria General de la Republica.

MITIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
OEE: Organismos y Entidades del Estado

UNA: Universidad Nacional de Asuncion

EEUU: Estados Unidos
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El presente informe no presenta términos técnicos.
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PRESENTACION

La Procuraduria General de la Republica, en virtud a lo dispuesto en el articulo 246 de la Constitucion Nacional
de 1992, es la institucion encargada de: representar y defender, judicial y extrajudicialmente los intereses
patrimoniales de la Republica; dictaminar en los casos y con los efectos sefialados en las leyes; asesorar
Juridicamente a la Administracion Publica en la forma que determine la ley y los demas deberes y atribuciones
que fije la ley.

Dicho marco constitucional, luego de 29 afios fue reglamentado por la ley n.° 6837 del 17 de noviembre de
2021 Por la cual se establece las funciones y estructura organica de la Procuraduria General de la Republica,
normativa que regula lo relativo a la competencia, organizacion y funcionamiento de la Procuraduria General
de la Repuiblica, como organismo de caracter técnico-juridico, consultivo, asesor de la Administracion Publica,
representante y litigante, instituido segtin las prescripciones de la carta magna de la Republica del Paraguay.

La PGR tiene autonomia funcional y administrativa para dictar sus propias normas reglamentarias internas en
el ambito de su competencia, asi como autonomia para la administracion de las partidas que se le asignen en la
ley del Presupuesto General de Gastos de la Nacion, asi como de los ingresos propios previstos en la ley y los
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

Como institucion estratégica que es, la Procuraduria General de la Republica ejerce activamente la
representacion judicial del Estado paraguayo ante los tribunales del pais, asi como su asesoramiento juridico,
adquiriendo mayor importancia con el transcurrir de los afios gracias a los resultados obtenidos en favor de los
intereses patrimoniales de la Republica y consecuentemente, redundando en beneficio de todos los ciudadanos.

La funcionalidad de la institucioén, para lograr el cumplimiento efectivo de su cometido, se centra especialmente
en la capacidad técnica, juridica y vocacional de los funcionarios que conforman el plantel institucional. En ese
sentido, la PGR cuenta con un plantel de funcionarios de 102 funcionarios (entre los que se incluye al personal
permanente, comisionado y contratado de la institucion), altamente calificados para cumplir el rol que les fuera
asignado, distribuidos en el area juridica, misional, principalmente, sin dejar de considerar el alto aporte de los
funcionarios que forman parte de las diversas areas de la institucion, consolidando asi, a la Procuraduria General
de la Republica como un equipo de trabajo un con objetivo principal: ser una institucion de prestigio,
reconocida por su gestion transparente, honesta y eficiente, basada en altos estandares de calidad, con
profesionales especializados en la defensa juridica de los intereses patrimoniales de la Republica.

El equipo de trabajo se encuentra encabezado por el Ministro — Procurador General de la Republica, Abg. Marco
Aurelio Gonzalez Maldonado, nombrado por decreto del Poder Ejecutivo n.° 10 del 15 de agosto de 2023, quien
cuenta en su labor con el acompafiamiento de Directores Generales, Directores, Asesores, Procuradores
Delegados y Asistentes de Procuradores Delegados, quienes lo auxilian en la procuracion y seguimiento de los
procesos judiciales y extrajudiciales, asi como en la elaboracion de notas, dictdmenes y demas actividades
juridicas que les sean requeridas.

El area juridica de la PGR, actualmente, administra cerca de 9400 procesos judiciales y procesos de otra
naturaleza, entre juicios activos y acciones por iniciar, en los cuales la Procuraduria General de la Republica
acta representando judicial o extrajudicialmente a instituciones del Poder Ejecutivo, sea en su calidad de
representante directo del Estado paraguayo (representacion necesaria) o como coadyuvante.

El ejercicio de las facultades de la Procuraduria General de la Republica se extiende a todos los fueros: Civil y
Comercial, Contencioso-administrativo, Laboral, Penal, Nifiez y Adolescencia. Del mismo modo, ejerce la
representacion del Estado en procesos arbitrales, nacionales e internacionales, asi como en el ambito procesal
del Sistema Interamericano y del Sistema Universal de Derechos Humanos.

El compromiso institucional estd enfocado en lograr que la Procuraduria General de la Republica cumpla con
sus objetivos convirtiéndose en una institucion efectiva, eficiente y competente para los desafios que su
importancia exige, contribuyendo a construir un Gobierno organizado y previsible juridicamente, cumpliendo
con el mandato constitucional sobre el cual se erige, en beneficio de la Republica del Paraguay.

El periodo informado abarca desde el 01 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Procuraduria General de la Republica es un organismo de caracter técnico-juridico, consultivo, asesor de la
Administracion Publica, representante y litigante, instituido segtn las prescripciones de la carta magna de la
Republica del Paraguay de 1992, sus atribuciones constitucionales especificamente se basan en:

1. Representar y defender judicial y extrajudicialmente los intereses patrimoniales de la Republica.
2. Dictaminar en los casos y con los efectos sefialados en las leyes;

3. Asesorar juridicamente a la Administracion Piblica en la forma que determine la ley, y

4. Los demas deberes y atribuciones que fije la ley.

La PGR, de acuerdo a su funcidn constitucional, representa al Estado paraguayo en todo juicio, ya sea este en
materia laboral, civil y comercial, contencioso-administrativa, penal, nifiez y adolescencia, y otros fueros, en
los cuales se vean afectados intereses patrimoniales de la Republica.

Ademas, representa extrajudicialmente al Estado paraguayo ante instancias arbitrales, foros internacionales y
otros que guardan relacion con el patrimonio estatal.

Igualmente, la PGR con autonomia de criterio técnico-legal, ejerce una funcion de asesoramiento sobre
consultas juridicas remitidas por las diversas instituciones o entidades de la Administracion Publica, ofreciendo
una respuesta concordante a lo dispuesto en la normativa vigente, la doctrina o jurisprudencia, segtin la materia
sobre la cual versan las consultas de las requirentes, en los casos expresamente previstos en la ley.

La institucion trabaja coordinadamente con los demds poderes del Estado y entes descentralizados, asi como
con las empresas publicas y sociedades andnimas con participacion accionaria del Estado.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad
EJES DE GESTION DE LA PGR EN EL EJERCICIO FISCAL 2023.

La Procuraduria General de la Republica (PGR), ha ejecutado su labor durante el periodo comprendido entre el
01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, en funcion de cuatro ejes estratégicos principales: la defensa de los
intereses patrimoniales de la republica judicial y extrajudicialmente; el fortalecimiento de la estructura
administrativa y financiera; el fortalecimiento de la gestion institucional y de las capacidades del talento humano
de la institucion.

En el primer eje, se destacan los logros y acciones judiciales mas relevantes, asi como la reactivacion del
contador de ahorro, que refleja el monto ahorrado a la ciudadania con las demandas ganadas. Desde su
reactivacion, en agosto de 2023, la suma asciende a ¢5 340.125.576.002., que constituye un parametro objetivo
y cuantificable de la gestion misional.

En el segundo eje, se destaca el uso de tecnologia en la gestion, mediante la implementacion del sistema de
gestion electronico de expedientes, con apoyo de MITIC. A partir de agosto de 2023 inicid el proceso que
culminara con el uso de la plataforma Virtu para el diligenciamiento de todos los documentos, que incidira
positivamente en la optimizacion de tiempo, recurso humanos y financieros, asi como la disminucion de uso de
papel.

En lo que respecta al tercer eje, se constituyo el Consejo de Abogados del Estado, a fin de unificar criterios y
esfuerzos en la defensa de los intereses del Estado paraguayo, que tiene como objetivo elaborar politicas
publicas para unificar la gestion juridica en los litigios y asesoria de la administracion publica. Ademas, permite
crear un espacio de relacionamiento fluido entre todos los abogados de la administracién publica, quienes
prestan servicios en los diversos entes publicos, a fin de unir esfuerzos y conocimientos para afrontar los
desafios que conllevan la defensa de los intereses del Estado.

En el cuarto eje, se han suscripto importantes convenios con universidades para la capacitacion de funcionarios.
Ademas, se ha realizado promociones de funcionarios de carrera al cargo de procurador delegado, con criterios
de objetividad basado en evaluaciones rigurosas para medir la capacidad. Ademas, se ha convocado a concurso
concurso publico de oposicion dirigido a abogados para ocupar seis puestos vacantes de Procurador Delegado
del area derecho civil y procesal civil, y un puesto vacante de Procurador Delegado del area laboral, que
defenderan los intereses patrimoniales de la Reptblica. Si bien se trata de cargos de confianza, se ha apostado
por el mérito y la capacidad, con la firme conviccién que los puestos vacantes deben ser ocupados por las
personas mas idoneas, para una defensa altamente profesional de los intereses de la Republica.

ALGUNOS LOGROS JUDICIALES.

La institucion se encuentra enfocada en obtener resoluciones favorables en los procesos judiciales a su cargo, a
fin de evitar sustanciales desembolsos de las arcas del Estado. Estos son algunos de los casos emblematicos y
logros mas destacados de la PGR en el presente periodo de gestion:

La Procuraduria General inicié defensa del patrimonio del Estado paraguayo para recuperar parte de las tierras
del Ministerio de Defensa, ocupadas en Villa Hayes, en la zona ribereiia de la finca 916, zona denominada
Jardines de Remansito y logré la recuperacion de cerca del 60% de las mismas en tiempo récord, lo cual significa
un éxito para los intereses patrimoniales de la Republica, sin perjuicio de continuar la demanda judicial hasta
recuperar el 100% de las fincas objeto de litigio. Ademas, la PGR logrd una resolucion judicial para el embargo
de bienes de ocupantes irregulares de la finca 916, para precautelar los costos de la demolicién de todo lo
edificado sin permiso del Ministerio de Defensa.

La PGR puso a disposicion de la ciudadania los laudos dictados en las causas arbitrales en donde el Estado
paraguayo fue parte. Por Resolucion PGR N.° 265 de fecha 20 de septiembre de 2023 y en cumplimiento de la
Ley N.° 5282/14, la PGR dispuso la publicacion de los laudos arbitrales dictados en los juicios en los que el
Estado paraguayo actud en calidad de parte del proceso. Esta medida fue tomada en el marco del compromiso
de la institucion con la contribucion a la transparencia de la administracion publica y con el fiel propdsito de
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dar a conocer a la ciudadania los detalles de cada arbitraje, por compartir la misma naturaleza que la sentencia
judicial y por vivir en un Estado republicano.

A partir de la citada resolucion, toda informacion relevante sobre las causas, los montos por los cuales el Estado
paraguayo es condenado a pagar y donde resulta ganancioso, asi como las fundamentaciones utilizadas por los
arbitros al resolver sobre el patrimonio de todos los paraguayos, estan disponibles en la pagina web de la PGR.

Cabe resaltar que actualmente el area juridica administra un total de 9.448 procesos judiciales en los fueros
Civil y Comercial, Contencioso- Administrativo, Laboral, Penal, Arbitraje y Nifiez y la Adolescencia.

La institucion centraliza los servicios juridicos del Estado al reunir en sus atribuciones la tarea de asesorar
legalmente a los organismos publicos de la Administracién Central que no tuviesen su propia personeria
juridica, todo ello, segtin lo dispuesto en el art. 246, N° 3° de la Constitucién Nacional que establece que la
Procuraduria General de la Republica tiene la atribucion de asesorar juridicamente a la Administracion Ptblica
en la forma que determine la ley, y en virtud al Decreto 211/13.

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

La Procuraduria General trabaja en coordinacion y colaboracion constante con otras instituciones del Estado, a
fin de afianzar estrategias, fortalecer mecanismos de colaboracion y coordinar acciones tendientes a la
proteccion y defensa del patrimonio del Estado paraguayo.

En ese sentido, Se constituyd el Consejo de Abogados del Estado, a fin de unificar criterios y esfuerzos en la
defensa de los intereses del Estado paraguayo, a fin de elaborar politicas publicas para unificar la gestion juridica
en los litigios y asesoria de la administracion publica. Su constitucion y funcionamiento ha permitido crear un
espacio de relacionamiento fluido entre todos los abogados de la administracion publica, quienes prestan
servicios en los diversos entes publicos, a fin de unir esfuerzos y conocimientos para afrontar los desafios que
conllevan la defensa de los intereses del Estado.

Igualmente, el Consejo constituye un espacio de intercambios de experiencias y de formacion profesional. Asi,
se realizo el curso de actualizacion para abogados de organismos y entidades del Estado paraguayo (OEE), con
destacados docentes nacionales e internacionales, organizado por la Procuraduria General de la Republica,
conjuntamente con el Instituto del Banco Central del Paraguay y la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), bajo auspicios del Gobierno de Paraguay.

Ademas, la PGR coorganizoé el ciclo de conferencias sobre Derecho Administrativo, junto con el Instituto
Técnico Superior de la Defensa Publica y la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Asuncion. La
actividad tuvo como objetivos explorar la importancia de la responsabilidad social en el ambito de la
administracion publica y su impacto en la sociedad y examinar estrategias efectivas para mantener la integridad
y prevenir la corrupcion en los procesos de contratacion publica.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES HUMANAS

La institucidon apuesta por la excelencia de profesionales capaces y honestos. La PGR se trazé como meta
conformar un equipo juridico con los mejores abogados al servicio del pais. En ese contexto, la institucion se
enorgullecié al anunciar la incorporacion de la Dra. Maria Mercedes Buongermini y la Dra. Judith Gauto
Bozzano a sus filas, como parte de su compromiso continuo de contar con los mejores abogados.

Ademas, se ha premiado la capacidad de los funcionarios de carrera, quienes fueron sometidos a una evaluacion,
y como resultado de ella, los dos mejores puntajes en el examen, fueron promocionados como procuradores
delegados. Si bien se trata de cargos de confianza, de esta manera se ha logrado premiar el mérito de los mas
preparados.
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Ademas, en el marco del fortalecimiento de los recursos humanos la Procuraduria General de la Republica
convocd a concurso publico de oposicion dirigido a abogados para ocupar seis puestos vacantes de Procurador
Delegado del area derecho civil y procesal civil, y un puesto vacante de Procurador Delegado del area laboral,
que defenderan los intereses patrimoniales de la Republica.

Si bien se trata de cargos de confianza, se ha apostado por el mérito y la capacidad, a fin de que los puestos
vacantes sean ocupados por las personas mas idoneas, para una defensa altamente profesional de los intereses
de la Republica.

Igualmente, la PGR ha dado los primeros pasos para que funcionarios de la PGR hagan sus estudios de
postgrado en EEUU, en la prestigiosa Rutgers University, con la conviccion de que la capacitacion de los
profesionales es prioritaria para formar abogados altamente preparados para mejorar la defensa de los intereses
de todos los paraguayos.

III DESAFIO FUTURO

La Procuraduria General de la Republica buscara continuar en el camino de la innovacion continua, mediante
la introduccion de tecnologia en la gestion documental, a fin de agilizar los procesos, lo que implica un desafio
a nivel organizacional y de adaptacion de las estructuras, asi como de las personas.

Igualmente, este proceso de innovacion tecnoldgica se encuentra enfocado a trabajar en coordinacion con otras
instituciones y principalmente el Poder Judicial, a los efectos de facilitar un canal de comunicacion e
interconexion mediante la tecnologia.

En cuanto al fortalecimiento de la estructura administrativa y financiera, resulta fundamental operativizar
algunas disposiciones de la ley organica de la PGR, que se lograra con su reglamentacion, ademas de hacer
efectiva la transferencia de recursos recuperados para otros OEE por esta representacion constitucional, que
permitiran obtener recursos para fines institucionales.
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ANEXO1

> Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

PROYECTO:

PRODUCTOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ENTIDAD 12 - 01 Presidencia de la Republica
CLASE DE PROGRAMA 1 - Programa Central.
PROGRAMA 1 - Programa Central.
PROYECTO/ACT. 4 — Administracion Gral. Defensoria del Patrimonio del Estado
UNIDAD RESPONSABLE 15 - Procuraduria General de la Republica
(i) Defender los intereses patrimoniales de la Reptblica
OBIJETIVO DEL PROGRAMA, SUBPROGRAMA O

representando judicial y extrajudicialmente al Estado paraguayo; (ii)
Prestar asesoramiento y acompaifiamiento a los organismos publicos y
a las empresas en las que el Estado tenga participacion accionaria; y
(iii) Dictaminar en los casos que determine la ley.-

PLANIFICACION DE LA META PRODUCTIVA

Codigo de Producto: 1

Administracion Gral. Defensoria
del Patrimonio del Estado.

(MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL,
SEMESTRAL, ANUAL, O POR MES ESPECIFICO)

Trimestral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL PROGRAMA

Promocion y contestacion de demandas judiciales, elaboracion de

escritos judiciales. Asesoramiento y acompafiamiento a organismos
estatales a través de la emision de notas, dictdmenes y escritos

judiciales.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES

de ellos. Ademas de logros obtenidos en cuanto a la estructuracion
interna de la PGR incorporando personal capacitado y organizando el
trabajo del personal conforme a sus especialidades y explotando sus

La PGR logroé impedir la erogacion del erario publico gracias a fallos
favorables obtenidos en juicios por causas injustificadas en muchos

talentos.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS TOTAL

denominados "Administracion Gral. Defensoria del Patrimonio del
Estado". Resulta dificil cuantificar en términos de género la cantidad
total de los resultados de la institucion, debido a que el servicio que
presta la Procuraduria General de la Republica es requerido por los

2
descentralizados, autarquicos, banca publica, gobernaciones, entes
binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de esta institucion que el

Al 31 de diciembre de 2023 la PGR tiene 5.918 productos

distintos organismos de la Administracion Publica, entes

requerimiento no es compatible con la naturaleza del servicio
prestado.

INCONVENIENTES Y/O DIFICULTADES QUE
IMPIDIERON EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

MOTIVO DE LA DIFERENCIA ENTRE LA
EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

Se debe tener en cuenta la falta de recursos humanos para la cantidad
de volumen de trabajo que maneja la institucion diariamente, cuyo
impacto no puede desconocerse en la ejecucion del producto de la
PGR.

Ninguna
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ANEXO IT

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 47 55 102
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 46 54 100
Recursos Humanos Contratados ® 1 1 2

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

S 41 49 90
Contratados que posean Titulo Universitario)
P - -
ersonal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 24 35 59
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras | 1

Instituciones

Se cuenta con un (1) funcionario permanente comisionado a otros Organismos y Entidades (OEE), como se
detalla a continuacion:

Cantidad de funcionarios

Institucién donde presta servicios ..
comisionados

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social 1
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ANEXO III

> Informaciones de Género

En este punto se deja constancia que la informacion requerida NO APLICA en la institucion debido a
la naturaleza del servicio requerido, por los distintos organismos de la administracion publica, entes
descentralizados, autarquicos, banca publica, gobernaciones, entes binacionales, etc. Por lo tanto, es parecer de
esta institucion que el requerimiento no es compatible con la naturaleza del servicio prestado.
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

Abg. Luis Fernando Basualdo — DGAF fbasualdo@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 116
Abg. Andrea Verodnica Ibarra — DGJ djuridica@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 123

Abg. Esmelda Susana Vera Samaniego — DGJ esmelda.vera@pgr.gov.py 021 215 034 Int.124

Abg. Kristel Candia — Jefa de Desarrollo del Personal kcandiag@pgr.gov.py 021 215 034 Int. 109

Sr. Arturo Daniel Ledn Gonzalez — Asistente de Presupuesto dgaf.arturoleon@pgr.gov.py 021 215 034
Int. 117

Balance Anual de Gestion Publica BAGP 13
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PARAGUAY | PARAGUAI

Tembipota: Tetd mba‘erekopy ho rembiapoita Aangarekoha tekome’Emby rupive.
Misién: Proteccién Juridica de los bienes y actuociones del Estado.

Nota EMG N° 02/2024

Asuncion, 10 de enero del 2024.-

Seior Ministro Director

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio a donde
corresponda con el objeto de presentar el Informe de Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP), En lo que corresponde a la Unidad Responsable 40 Escribania Mayor de Gobierno,
Tipo de Presupuesto 1, Programa 1, Actividad 6 Protocolizacion de Documentos Oficiales,
segun las disposiciones que la regulan del Ejercicio Fiscal 2023.-

Al agradecer su atencion, hago propicia la ocasién para saludarle muy
atentamente.

A su Excelencia
Cesar Daniel Ibarrola Cano, Ministro Director

Direccién General de Administraciéon y Finanzas
Presidencia de la Republica
E. S. D.

Tembihecha: Toiko ichugui temimoimby jehechopyrd omohenda, ofongatu, ofiangareko ho omba’apo sokdve ombokuatioteévo tetd mba'erekopy ha
rembiopoito.
Visién: Ser una institucién de referencia en cuanto of ordenamiento, guordo, custodia y transparencia de lo documentocion legal de bienes y octuociones del
Estodo.

25 de Mayo N2 982 e/ Tacuary y EE.UU | Teléfono: 021 423-116/7 | E-mail: emg@emg.gov.py | Asuncién— Paraguay
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SIGLAS

BCP - Banco Central del Paraguay

B.N.F.- Banco Nacional de Fomento

DGAF — Direccion General de Administracion y Finanzas
DGJN — Direccidon General Juridico y Notarial

EMG — Escribania Mayor de Gobierno

EsMG - Escribana Mayor de Gobierno

OEE — Organismos y Entidades del Estado

Balance Anual de Gestién Piblica [BAGP 3
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MAYOR

DE GOBIERNO

PRESENTACION

La Escribania Mayor de Gobierno es un érgano dependiente de la Presidencia de la Republica que tiene por
objetivo, intervenir en los actos protocolares y formalizacién de los documentos oficiales que la Ley N°223/93
¥y sus modificaciones Leyes 1651/2000y 2592/2005.-

La EMG, desarrolla un conjunto de actividades, que comprenden las siguientes funciones:

1. Autorizar los actos protocolares del Presidente de la Republica
2. Labrar acta de los actos extra protocolares de interés del Presidente de la Repuiblica

3. Organizar el archivo, la custodia y conservacion de los protocolos y documentos de la Escribania Mayor
de Gobierno.

4. Guardar y conservar testimonios de los titulos de propiedad de los bienes del Estado.

3- El presente Informe de Gestién muestra los logros y avances obtenidos en el aito 2023 en el marco de las
Politicas que la actual gestion viene impulsando., Asimismo, se incluye las dificultades presentadas durante
el periodo...

®  CLASES DE ACTOS:
- Actas de Traspasé de Mando Presidencial
= Acta de Juramento de Ministros y Acreditaciones Diplomdticas
- Desafectacion de Inmuebles y Vehiculos
= Poderes Generales y Especiales
- Actas de Constatacién de destruccion de billetes deteriorados y documentos
- Transcripciones de Actas de Entregas y Recepciones de traspaso de mandos
- Transcripcion de Leyes y Documentos
= Raiificatoria y Complementaria de Escrituras Piblicas

= // ESCHIBANAMAYCR DE GGBIERNO
V2
s
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Escrihania
MAYOR
DE GOBIERNO

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

.1 Rol Estratégico de la Entidad y su vinculacion con los Planes

Proteccién Juridica de los Bienes del Estado: Es la funcién y finalidad de la E.!M.G. dentro de la estructura
orgénica del Poder Ejecutivo

Rol Estratégico que cumple se circunscribe a la protocolizacién y oficializacién de los documentos de los OEE
que recurran o soliciten la participacién de la institucion en la materia de su competencia dentro del territorio
nacional.

A razén de este lo mencionado en el pirrafo anterior es fundamental el apoyo presupuestario para el mejor
desempefio institucional en pos de mejorar en el servicio.

Ademés de la participacion de la EMG en los procesos de destruccion de billetes en el Banco Central del
Paraguay.

Y la presencia y protocolizacién por parte de la EsMG de las actas de traspaso de mando por viajes presidenciales,
por traspasos de responsabilidades de las maximas autoridades institucionales, entre otros.

En el presente ejercicio 2023. que se encuentra en proceso de evaluacion, se destacan el alto grado de intervenciones
en cuanto a la protocolizacién de titulos de propiedades de inmuebles y otros bienes con valores patrimoniales del
Estado por parte de la EMG a pesar de sus limitaciones. -

En tal sentido, varios OEE como B.C.P., Ferrocarriles del Py. S.A., LN.D.I, M.D.S., M.U.V.H., M.E.F., INFONA.,
S.N.C,, LB.A,, POL. NAC,, LS.E., MOPC., S.T.P, M.S.P.y BS., A.D.E.l, M.E.C., PCIA.DE LA RCA., P.G.R.,
D.N.A., MIN. DE LA MUJER, MADES., IPTA., M.D.N., F.F.A.A., PETROPAR., D.G.E.E.C., POD.JUD.,
M.A.G., MIC, DRECD.P., SFP, HCS, FFAA. BRIGADA AEREA, CS.JM., CONACYT.,
CONADERNA., COPACO S.A., H.C.D., CENAC., INDERT., M.D.S., M.N.A., INTN y M, S.E.N, DNCP., IPS.,
M.D.PUB,, SN.CULT., FEPASA., MIN. INT., DEF.DEL PUB., D.N.A., SENAVE, JEM., Gabinete Militar,
F.F.A.A., Municipalidades, M.E.C., SENAD, DINAPI, ESSAP S.A., SNPP., M.R.E., S.N.D., GOBERNACIONES
y otras instituciones piblicas han recurrido a la EMG a efecto de solicitar la Titulacién de cientos de inmuebles
asientos de Escuelas, Colegios, Puestos de Salud, colonias, lotes de terrenos para familias campesinas, y de pueblos
originarios, también del parque automotor entre otros que fueron gestionadas dichos trémites, para las
regularizaciones establecidas en las Leyes respectivas.

ESCRIZANA MAYOR !%E GOBIERNO
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Indicador Tipo de Unidad de Meta Descripcion del Avances al Cierre 2023 Detalle del
Indicador Medida Indicador Avance
Absoluto | Relativo %

Aumentar la Actas y La formalizacion Se

{ormalizacion et ptumdm:: de puntualiza

de los lizadas Documen 100

i E los documentos | 330 | 330.66%
Documentos T los avances
. originados en actos
Oficiales de compromisos lOgI‘ﬂdOS
entidades
iy durante el

estado y tambicn afio 2023
con particulares.
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DE GOBIERNO

111 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IT1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Entre los logros obtenidos durante el presente ejercicio fiscal 2023 se resaltan los siguientes:
Protocolizacién de 330 (Trecientos treintas) escrituras autorizadas segun el siguiente detalle:

a. Protocolo Civil “A” 38 (Treinta y ocho) correspondiente a la delegacion de funciones por
viaje presidencial, Acta de juramentos de autoridades extranjeras y Carta de habilitacién.

b. Protocolo Civil “B” 48 (Cuarenta y ocho) correspondiente a transcripcion de certificados,
actas de poder general, de poder especial y transcripcién de otros documentos.

c. Protocolo Comercial “A” 195 (Ciento noventa y cinco) correspondiente a las actas de
constatacion de destruccién de billetes en el B.C.P.

d. Protocolo Comercial “B” 49 (Cuarenta y nueve) correspondientes a las actas de
constatacién de entrega y recepcién de transferencia, desafectaciones, afectaciones y
unificaciones de inmuebles a favor del Estado Paraguayo y comunidades Indigenas; y

la Institucién siguié tratando de cumplir con la hoja de ruta marcada al inicio del Ejercicio
Fiscal 2023, en lograr los objetivos trazado para este periodo.

Puntualizar como logro la aplicacién en forma progresiva y constante el Programa MECIP
en la estructura de control y evaluacién INSTITUCIONAL, y el mantenimiento del sistema de
digitalizacién de los documentos del Estado obrante en nuestra institucién de siglos
anteriores que constituyen un patrimonio histérico invaluable, a fin de preservar los
documentos histdricos de nuestro pasado como nacién.

Obs.: Las Actas de Comercial “A”, hace referencia a la destruccién de billetes.-

Aol ek

ESCRIBANA MAYCR DE GGRIERNG
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Escribania
MAYOR
DE GOBIERNO

Segun el informe anual 2023 del Departamento de Automotores del Estado se realizaron las siguientes

gestiones:
) |

2

9

Mes de enero: 6 (seis) cambios de denominaciones, en el registro automotor.
Febrero: 5 (cinco) 2 transferencias de vehiculos y 3 (tres) cambios de denominaciones.
Marzo: 12 (doce) cambios de denominaciones.

Abril: 12 (doce) cambios de denominaciones.

Mayo: 3 (tres) cambios de denominaciones.

Junio: 4 (cuatro) cambios de denominaciones.

lulio: 3 (tres) 1 transferencia de vehiculo y 2 (dos) cambios de denominaciones.
Agosto: 4 (cuatro) transferencia de vehiculos

Setiembre: 3 (tres) 1 duplicacién de chapa y 2 (dos) cambios de denominaciones.

10 Octubre: 11 (once) desafectacidn y afectacién de maquinarias.

11 Noviembre: 14 (catorce) 12 cambios de denominaciones y 2 en proceso y

12 Diciembre: 3 (tres) 1 duplicacién de chapa y 2 desafectacién y afectacion.

8  BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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MAYOR

DE GOBIERNO

ANEXO 1

“* Principales Logros Obtenidos por Estructura Programitica

En las gestiones realizadas por nuestra ENTIDAD, a nivel nacional se menciona los logros de mayor
importancia como entidad parte del ESTADO, acatando la politica de gobiemo y generando todas las
actividades pertinentes a la institucion enmarcado dentro de los puntos de competencia y en base a las
normas que la regulan y cuyo registro se mencionan en el cuerpo del informe correspondiente al ejercicio
fiscal 2.023.-

ESCRIPANA MAYCR DE GCEIERNO
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Fscribania
MAYOR
DE GOBIERNO

ANEXO II

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados
por sexo, segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Femenino Masculino

Descripeién

Total Recursos Humanos Activos 18 15 33
Recursos Humanos Activos Nombrados 18 15 33
Recursos Humanos Contratados 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Titulo Universitario) 10 E 15
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 10 7 17
Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras 3 2 5
Instituciones

na @fﬁmﬁf m

EScHPANA MATYCR DE GGEIERNO
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MAYOR

DE GOBIERNO

ANEXO 111

II1.1 Informaciones de Género

La Escribania Mayor de Gobierno dentro de su funcionalidad como entidad parte del
Estado, no tiene como actividad relacionada a género.

ESCRIPANA MAYCR DE GGEIERNO
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Escribania
MAYOR
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I DESAFIO FUTURO

Como Entidad Publica siempre tenemos el desafios prioritarios a nivel institucional para el Ejercicio Fiscal
2024 la de seguir mejorando en las prestaciones de servicios en la competencia establecidas por las normativas
que regulan la funciones propiamente establecida dentro del marco de gestiones de la misma cual es la de
mejoras constante en el rol de regularizar, atravez de las protocolizaciones de las escrituras y actas de los actos
oficiales y para con terceros dentro del Ejercicios Fiscales vigente y posteriores, siempre dentro del marco
regulatorio institucional, conforme a las asignaciones a nivel presupuestario aprobado para la E.M.G. dentro
del P.G.N.

(%ea. G}’o'z.)’\."a %&m&

ESCRIZANA MAYCR DE GCIIE]NO
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Francisco Villalba G.
¥ Dependencia: DGAF / Dpto. Contabilidad y Ejec. Presupuestaria

v Direcci6n de correo electrénico institucional: fy illalba@emg.gov.py ,
franciscovillalbal 0@gmail.com

v" N° de teléfono institucional: 021423-116

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 13
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DEL PARAGUAY NANGAREKOHA
PARAGUAY PARAGUAI

Asuncion, 12 de enero de 2024
Nota AEP N° 005/2024
Serior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a V.E., y por su digno intermedio donde corresponda, a los
efectos de elevar el Informe de Gestion (cualitativo y cuantitativo), correspondiente al Segundo Semestre del
afio 2023, a fin de dar cumplimiento al Decreto N° 8.759/2023 “Anexo A” Articulo 298° “Proceso de Control
¥ Evaluacién Presupuestaria”, inciso 1 b) Informe de Cierre, que establece: “Los OEE deberan elaborar y
presentar en forma anual, un unico informe denominado Balance Anual de Gestion Piublica (BAGP), segin

Jormato establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas. Se adjuntan documentos.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para sall Excelencia con la mds

distinguida consideracion.

A Su Excelencia

Don CESAR IBARROLA CANO, Ministro Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas

Presidencia de la Repiblica

E. S. D.

Avda. Mcal. Lépez y 22 de Setiembre, bloque B, piso 7 ’
Email: - Asuncién - Paraguay
tecrslanagencral@ acp.gov.py Tel.: +595 212490128
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DEL PARAGUAY NANGAREKOHA
PARAGUAY PARAGUAI

Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo
Agencia Espacial del Paraguay
“2do. Semestre del Ejercicio Fiscal 2023”

Asuncion, 12 de enero de 2024

La funcion principal de la Agencia Espacial del Paraguay es promover y gestionar el desarrollo
de las actividades espaciales nacionales, promoviendo la innovacién tecnolégica que fuera
necesaria para lograr y para aprovechar el espacio ultraterresire en forma pacifica.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica espacial del Paraguay, a través de la elaboracion y aplicacion del
Programa Nacional de actividades espaciales;

b) Realizar tareas de investigacion conducentes a la formacion de grupos que posean
disciplinas y técnicas necesarias para el acceso a la tecnologia espacial y sus
aplicaciones:

¢) Dictar su reglamento interno y establecer su estructura orgdnica;

d) Realizar tareas de desarrollo en ingenieria avanzada, abarcando los campos necesarios

para alcanzar una adecuada tecnologia espacial nacional;

Asegurar la capacitacion y el permanente perfeccionamiento de investigadores,
Rrofesionales, técnicos y personal idoneo, a través de cursos, becas e interaccion con
niversidades, organismos estatales y otras instituciones del pais o del exterior;

romover la transferencia de tecnologia espacial para usos en agronomia, cartografia,
prospeccion minera, meteorologia, geologia, medio ambiente, medicina, comunicaciones,
defensa, industriales u otras dreas, a entes estatales, Y bajo licencia, al sector privado,
brindando asistencia técnica para alcanzar las pautas de calidad que determine;

g Prestar asistencia técnica al Estado en materia espacial;

h) Obtencién de los recursos financieros necesarios para realizar sus actividades;

i) Generar orientaciones, normativas y regulaciones para que la exploracion, utilizacion y
explotacion del espacio ultraterrestre sirvan de herramienta para el desarrollo
econémico, politico, social y cultural del pais, en los términos, extensién Y condiciones
que determinen los acuerdos internacionales, el ordenamiento Juridico internacional y en
razén de los principios reguladores de la soberania, seguridad y defensa integral de la

nacion;

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sinchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay
Email: i ) : Tel.: +595-21-2490128
Web: www.acp.gov.py



DEL PARAGUAY NANGAREKOHA

OAGENCM ESPACIAL PARAGUAI ARAPYREGUA
PARAGUAY PARAGUAI

Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo
Agencia Espacial del Paraguay
“2do. Semestre del Ejercicio Fiscal 2023”

Asuncion, 12 de enero de 2023

La funcién principal de la Agencia Espacial del Paraguay es promover y gestionar el
desarrollo de las actividades espaciales nacionales, promoviendo la innovacion tecnoldgica que
fuera necesaria para lograr y para aprovechar el espacio ultraterrestre en forma pacifica.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica espacial del Paraguay, a través de la elaboracién y aplicaciéon del Programa
Nacional de actividades espaciales;

b) Realizar tareas de investigacion conducentes a la formacién de grupos que posean disciplinas y
técnicas necesarias para el acceso a la tecnologia espacial y sus aplicaciones;

¢) Dictar su reglamento interno y establecer su estructura organica;

d) Realizar tareas de desarrollo en ingenieria de avanzada, abarcando los campos necesarios para

minera, meteorologia, geologia, medio ambiente, medicina, comunicaciones, defensa, industriales

u otras dreas, a entes estatales, y bajo licencia, al sector privado, brindando asistencia técnica para
alcanzar las pautas de calidad que determine;

¢) Prestar asistencia técnica al Estado en materia espacial;

h) Obtencién de los recursos financieros necesarios para realizar sus actividades:

i) Generar orientaciones, normativas y regulaciones para que la exploracién, utilizacién y
explotacion del espacio ultraterrestre sirvan de herramienta para el desarrollo econémico. politico,
social y cultural del pais, en los términos, extensién y condiciones que determinen los acuerdos
internacionales, el ordenamiento juridico internacional y en razén de los principios reguladores de

la soberania, seguridad y defensa integral de la nacion;

Mcal. Lopez entre Vice Pdte. Sinchez y 22 de Sctiembre Asuncién - Paraguay
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O AGENCIA ESPACIAL PARAGUAI ARAPYREGUA

DEL PARAGUAY NANGAREKOHA
PARAGUAY PARAGUAI

J) Promover y desarrollar acuerdos de cooperacion con entidades puiblicas y privadas de otros paises,
de conformidad con la politica exterior de la Republica y con la debida intervencion del Ministerio
de Relaciones Exteriores;

k) Regular y fiscalizar las condiciones de elegibilidad para las concesiones, otorgamiento y cesion
de licencias del uso de la tecnologia aeroespacial. El proceso para tramitar una licencia se iniciard
mediante procedimiento administrativo;

I) Asesorar a las autoridades, con relacién a los Tratados y/o Convenios, politicas, programas,
planes y criterios que rigen en la materia;

m) Proyectar y/o elaborar la politica operativa a ser descripta en esta actividad;

n) Emitir resoluciones administrativas y operativas; y,

El Presupuesto Vigente con sus Modificaciones del presente afio 2023 es de Gs.
4.364.026.634 (Guaranies Cuatro Mil Trecientos Sesenta y Cuatro Millones, Veintiséis Mil
Seiscientos Treinta y Cuatro), el cual fue ejecutado al 31 de diciembre de 2023 en un 95% del Plan
Financiero en los diferentes niveles, apoyando asf a las distintas actividades de la Agencia Espacial

del Paraguay en cumplimiento a las funciones establecidas por Ley, de manera eficiente, efectiva,
oportuna y diligente.
PRESUPUESTO VIGENTE Gs. 4.364.026.634 (EJECUTADO AL 31/12/2023)

ARy, ¥ W

EJECUTADO
Gs. 4.157.874.430...

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sinchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay
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( 3 AGENCIA ESPACIAL PARAGUAI ARAPYREGUA
PARAGUAY PARAGUAI

Principales Gestiones

En el marco del desarrollo del Proyecto “Paraguay al Espacio”, a través del cual Paraguay
entra en la era espacial, con el primer Satélite paraguayo “GuaraniSat-1” el 20 de Febrero de 2021,
siendo las 14:36 hs., queda en la historia de nuestro pais, pues, se concret6 el lanzamiento del Primer
Satélite Paraguayo GuaraniSat-1, a bordo del Cohete CYGNUS en su misién NG-15 "Katherine
Johnson" desde la Isla de Wallops en Virginia - Estados Unidos, el mismo fue socializado con un
programa de television de 3 horas por Paraguay TV el cual fue acompafiado por todos los medios
de comunicacion televisivos, radiales, escritos y por las redes sociales con una masiva audiencia
como un evento histérico para Paraguay, y en este sentido contintia la ejecucion de los proyectos de
la Agencia Espacial del Paraguay en sus 2 lineas de desarrollo (Ingenieria de sistemas espaciales y
aplicaciones de observacion de la tierra):

llo de las ciencias y tecnologias espaciales, y con el fin de generar las condiciones ideales
‘el desarrollo econémico, cientifico y social del Paraguay a través de un programa espacial
Sustentable, la Agencia Espacial del Paraguay (AEP) se encuentra impulsando la creacién de una
red de laboratorios denominada "SPACELab" para continuar con el desarrollo de sistemas
espaciales optimizando los recursos involucrados en equipos e infraestructuras de laboratorio. Con
esta red de laboratorios también se busca lograr la capacitaciéon de profesionales seleccionados de
cada laboratorio durante el desarrollo de los subsistemas espaciales, fomentando la capacitacién y
formacién de recursos humanos; desarrollo del sector espacial, tanto piblico como privado; creacién
de una infraestructura acorde a la realidad nacional del gobierno paraguayo; y el establecimiento de
un sistema sostenible para lograr los objetivos de la AEP.

e PROYECTO PARAGUAY AL ESPACIO FASE 2 - GuaraniSat-2

Actualmente, la AEP cuenta con profesionales formados en diversas dreas de la ingenieria,
y en especifico con 3 profesionales formados en ingenieria de sistemas espaciales, como
consecuencia de la participacién en el proyecto BIRDS-4. Con el objetivo de dar continuidad al
proceso de formaci6n de capacidades iniciado con el GuaraniSat-1, la AEP se encuentra impulsando
el desarrollo del segundo satélite del Paraguay, el GuaraniSat-2, a través del SPACELab. La fecha
del lanzamiento del proyecto fue en Marzo de 2023 con una expectativa de puesta en 6rbita para
finales del afio 2025.

e COMPETENCIA BIRDS-X
Ganadores en competencia internacional organizada por el Instituto de Tecnologias de
Kyushu (KYUTECH), para el disefio y desarrollo de una placa de comunicaciones APRS para
un nanosatélite cubesat de 2U japonés denominado Dragonfly. Esto nos da la posibilidad de
incluir la misién de comunicaciones disefiado e integrado en Paraguay por profesionales
paraguayos, en el nanosatélite que serd puesto en 6rbita en 2024.
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e COMPETENCIA GLOBO SONDA

Organizacién de una competencia que tuvo como objetivo motivar a los estudiantes de
Educacién Media en el estudio y desarrollo de habilidades en ciencias, ingenieria, tecnologia,
artes, informdtica, meteorologia y matemsdticas, a través de actividades cientificas y
tecnolégicas que abarcan desde la planificacion y definicién de una misién satelital, hasta el
post procesamiento de datos después del lanzamiento de globos de gran altitud. Esta
competencia permitié trabajar en pruebas de conceptos tecnolégicos, experimentos cientificos
y es una manera unica de despertar el interés hacia nuevas dreas de estudio e inspirar a
jovenes en las ciencias multidisciplinarias, aprovechando las similitudes de contexto que
existen entre los satélites y los globos sonda. Participaron 15 equipos, y fueron elegidos 2
ganadores que realizaron el lanzamiento exitoso de su carga ttil/misién a la estratésfera

e TALLER DE INGENIERIA DE SISTEMAS ESPACIALES
Se ha desarrollado el "Workshop de nivelacién en el marco del Proyecto Paraguay al Espacio
Fase I1", con el objetivo de transferir los conocimientos adquiridos en estos afios al equipo que
a parte del desarrollo del GuaraniSat-2, el cual se encuentra abocado en la tarea de
construccion, prueba, lanzamiento y operacién del segundo satélite del Paraguay con
vifstituciones asociadas al SpaceLab

5/ <)/ e PARTICIPACION EN CHARLAS, CONGRESOS

~"Con ¢f objetivo de difundir los beneficios de las ciencias y tecnologias espaciales para el pais y
conocer los distintos proyectos que lleva adelante el SPACELab, se ha participado como
isertantes en distintos eventos nacionales (colegios y universidades publicas, privadas, VIII
Encuentro de Investigadores) e internacionales (International Workshop of Lean Satellites).
Participacién en el programa “Desarrollo de Capacidades KCCP para la Utilizacién de
Tecnologia Espacial en Pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)", orientado a la
formulacion de politicas relacionadas con el desarrollo espacial y su utilizacién para obtener
el conocimiento y las habilidades sobre las buenas pricticas japonesas para los ODS.

® APLICACION A FONDOS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION
Adjudicacién de fondos para proyectos de investigacién ofrecido por la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Asuncién, mediante el proyecto “Diseiio e implementacién de
un prototipo de comunicaciones para la misién de almacenamiento y retransmisién de datos
del segundo nanosatélite paraguayo - GuaraniSat - 2”

® PASANTIA ESTUDIANTIL
Con el objetivo de permitir que el alumno conviva con el entorno laboral, se ha realizado la
supervisién de pasantia a estudiantes de la educacién media y universitaria, brindéndoles la
oportunidad de participar en los distintos proyectos encarados por el SPACELab.

e PROYECTO JICA
La Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (JICA) y la Agencia Espacial del Paraguay
(AEP), han mantenido una serie de discusiones con los Representantes de varios Ministerios y
Agencias del Gobierno de la Republica del Paraguay, con el propésito de discutir el marco del
Proyecto de cooperacién técnica denominado "Proyecto de Gestion del Programa Espacial aplicado
al Desarrollo Socioeconémico™ para desarrollar conjuntamente ideas e intercambiar puntos de vistas
sobre el proyecto.
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2. GEOLAB

El laboratorio de Observacion de la Tierra y Sistema de Informacién Geogréfica (GEOLab) de la
Agencia Espacial del Paraguay con el objetivo de colaborar con las instituciones y la academia sigue
desarrollando productos enfocados a las édreas de gestién y reduccion de riesgo de desastres
(incendios e inundaciones), ordenamiento territorial, monitoreo de cambio de uso de suelo, entre
otros.

e Participacion del AmeriGEO Week 2023 en San José - Costa Rica

El Prof. Mg. Alejandro Romaén y el Ing. Rodrigo Fleytas participaron en caracter de disertantes en
varios paneles del AmeriGEO Week 2023 en la ciudad de San José Costa Rica. AmeriGEO Week
es uno de los eventos mas importantes en el campo de las ciencias y tecnologias espaciales para la
observacién de la tierra a nivel regional donde se comparten conocimientos, experiencias y se
aprende junto a expertos de todo el continente.

Durante este evento el Prof. Mg. Alejandro Roman también fue elegido como Co-Presidente de
AmeriGEO conjuntamente con Estados Uindos y Pert: Con Estados Unidos y Pert, el Prof.
Algjandro Romén Molinas, Director General de Ejecucion y Desarrollo Aeroespacial y responsable

S GRO Lab-AEP, dirigiré esta importante iniciativa durante los préximos 2 afios.

pAcion en programa de entrenamiento en el marco del proyecto denominado "Desarrollo de
ades KCCP para la utilizacién de Tecnologia Espacial en pro de los Objetivos de Desarrollo
ptible (ODS)", dirigido a funcionarios de Agencia Espaciales y orientado a la formulacién de
pofiticas relacionados con el desarrollo espacial y su utilizacién para obtener el conocimiento y las
habilidades sobre las buenas précticas japonesas para los ODS.

® Creacién del Geolab - Sede CDE y Pilar con el apoyo GEOLab
Creaci6n de otros GEOLabs en Paraguay y la regi6n con el apoyo de ESRI (a través de usuarios de
ArcGis Pro), como el Club GEOLab en Ciudad del Este y el GEOLab de la Universidad Nacional
de Pilar.

e Plan de trabajo/Pasantias - Creacién del equipo de monitoreo
Incorporacién de 8 pasantes que llevaron a cabo el plan de trabajo, la elaboracién de mapas
tematicos ¢ informes mensuales desde el mes de julio.

® Semana mundial del Espacio
Serie de conferencias en Ciudad del Este, el evento contd con la participacién y colaboracion de
ESRI Panama, el Colegio Agustiniano de Panamé, el Centro Educativo La Amistad de Paraguay, el
MiLab de CDE, el Club GEOlab de CDE.

e Nasa Space apps
La AEP fue elegida Partner Global de NASA por tercer afio consecutivo para el NASA Space Apps
Challenge Asuncion 2023, contando con 96 participantes y 15 equipos de Paraguay y Panamad, una
experiencia de aprendizaje y trabajo en equipo para fomentar el uso de datos geoespaciales y
promover la ciencia y la tecnologia. Fue desarrollado de manera presencial en la Universidad
Americana, contando con el apoyo de Lideres Digitales y varias empresas que colaboraron para la
alimentacién e hidratacién de los participantes.

e Capacitacion RRHH Ing. Amb. Rebeca Cristaldo - Taiwén
Participacion de la Ing. Amb. Rebeca en el curso de "Tecnologia para la Prevencién de Desastres”
ofrecido por TaiwanICDF (International Cooperation and Development Fund) es un programa de
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entrenamiento que busca ensefiar a profesionales de diversas éreas las tecnologias implementadas
en la prevencion, monitoreo y gestion de desastres en Taiwén. Dicho curso se enfocé en:

- Aplicacién de Sensores remotos (como imégenes satelitales, datos satelitales, vehiculo aéreo no
tripulado, etc.) en la prevencién de desastres

- Operacion de plataformas de informacién de desastres

- Visitas a centros de control y monitoreo de desastres, centros de emergencias y centros de
entrenamientos especializados en prevencion de desastres.

e Presencia Internacional Mg. Alejandro Romén - GEOWeek 2023 Sudéfrica

El Prof. Romén ha presentado el Plan Estratégico Post 2025 del Grupo de Observaciones de la Tierra
en su cardcter de co-presidente, asimismo ha sido electo como uno de los 3 presidentes de la
Regional Américas de GEO, para el periodo 2024 - 2026, asegurando un lugar en el Comité
Ejecutivo de este importante organismo internacional.

e Participacién del Ing. Rodrigo Fleytas 5° Reunién del Grupo de Expertos sobre Fuegos
Forestales de Latinoamérica y el Caribe” (GEFF LAC) que tendra lugar en Cali y
Riosucio, Colombia del 7 al 10 de noviembre de 2023,

Esta reunion forma parte de una colaboracién entre la Unién Europea y los paises de Latinoamérica
y el Caribe (LAC) bajo el proyecto de Apoyo a la gestién de incendios forestales en América Latina

/f'Caribe, que quiere contribuir a mejorar las capacidades nacionales para prevenir incendios

e3tales desde una perspectiva regional, contando con las buenas précticas de la UE: el Sistema

Areped de Informacién sobre Incendios Forestales (EFFIS) y el Grupo Europeo sobre Incendios

pestilds (EGFF). Por la Agencia Espacial del Paraguay son representantes de este grupo el Ing.
leytas y el Prof. Mg. Alejandro Romén en el cual se intercambian metodologias, mesas
bdjo y cooperacion para las mejores practicas de manejo integral de los incendios forestales.

® Capacitacion RRHH Thanya Idoyaga - Chile

entrenamiento llevado a cabo en las instalaciones de la CEPAL en Santiago de Chile reunié a 15

profesionales con habilidades en gestién de proyectos y teledeteccién de Argentina, Bolivia, Brasil,

Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay y Perti. Tuvo como objetivo:

- Fortalecer las habilidades de los participantes en el procesamiento de imégenes satelitales para
mapear la extensién geogréfica de dreas afectadas por inundaciones, terremotos, deslizamientos
de tierra e incendios forestales.

- Contribuir a mejorar el uso de tecnologias espaciales para fortalecer los esfuerzos de respuesta
ante desastres.

e Colegio Héroes del Chaco - Geolab New Generations
Lanzamiento del 2do Proyecto de GEOLab New Generations con el apoyo de NASA y Esri Panama

e Proyecto JICA
Se mantuvieron reuniones entre representantes de la Agencia de Cooperacién Internacional de Japén
(JICA) y la Agencia Espacial del Paraguay (AEP) siendo el paso inicial al proyecto que busca el
fortalecimiento de la capacidad de utilizar tecnologias relacionadas con el espacio en Paraguay y
promover la toma de decisiones informadas geoespacialmente.

e Creacién de la pigina web
Fue realizada la creacion de la pagina web oficial del GEOLab con el objetivo de crear un espacio
centralizado para compartir informacién sobre los proyectos de investigacion en curso, los
resultados obtenidos y las publicaciones. Se busca aumentar la visibilidad de la institucién en la
comunidad cientifica y permitir a otros investigadores y al publico en general acceder a la
informacién.
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e Colaboracién con INE y MADES
Fueron entregados datos en diversos formatos relacionados a la calidad de aire y a los incendios
ocurridos, en el mes de noviembre, en respuesta a la solicitud realizada por la Direccion General del
Aire del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Fueron entregados datos en diversos formatos relacionados a la extensién de la superficie de los

espejos de agua por afio.
e Atlas del GEOLab

Elaboracion del Atlas 2023, que consiste en la compilacién de todos los mapas elaborados en el afio,
las metodologias aplicadas para la obtencién de los mismos, fuente de datos y créditos.

¢ Elaboracién de un Manual Interno de Metodologias para elaboracién de mapas

Compilacién de metodologias utilizadas para la elaboracién de mapas relacionados a indices
ambientales y andlisis temporales.

e Generacion de aprox. + 200 mapas
El GEOLab gener6 aproximadamente més de 200 mapas en el 2023 para los cuales se utilizaron
técnicas de teledeteccion, SIG, lenguajes de programaci6n, plataformas y programas de informacion
satelital, dichos mapas se encuentran compilados en un Atlas y fueron entregados en informes
mensuales durante todo el afio.
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El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 31/12/2023:

1. Nivel 100 “Servicios Personales”

; SALDO %
06 DESCRIPCION VIGENTE 2023 | ENE - DIC 2023

111|SUELDOS 2.361.600.000]  2.274.300.000) §7.300.000) 96%
113|GASTOS DE REPRESENTACION 233.440.800) 233.440.800) 0 100%
114|AGUINALDO 216.253.400 171.993. 44.253.762
131|SUBSIDIO FAMILIAR 57,788.354 56.607. 1.180.765
133|BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 699.144, 692.186.903 6.957.177

SUBSIDIO PARA LA SALUD 37.800. 34.800. 3,000, 92%)

OTROS GASTOS DEL PERSONAL 15.965, 15.965.934) of 100%)

Pagos realizados en concepto de remuneraciones del personal permanente y comisionado,
en cumplimiento de tareas y labores realizadas, correspondientes a las distintas dreas que componen
la estructura de la Agencia Espacial del Paraguay, conforme al nivel jerdrquico, a la naturaleza de
las funciones y responsabilidades asumidas en los cargos respectivos.

2. Nivel 200 “Servicios no Personales”

PRESUPUESTO OBLIGADO
06 DESCRIPCION VIGENTE 2023 |eNe- pic2o3|  SALPO

214|TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS SERV. TELECOMUNICACION 50.000. 50. 0 100%
231/PASAJES 95.000.000 92.280, 3.719.241 96%
232|VIATICOS Y MOVILIDAD 130.880.000 128.650.942 2.229, 98%
242|MANT Y REP MENORES DE EDIFICIO Y LOCALES 2.190.000| 2.190.000 o 100%]
243|GASTOS POR SERV ASEO Y MANT MUEBLES EQ DE OFICINAS 5,000,000 5.000.000 0 100%
244|GASTOS POR SERV ASED Y MANTENIMIENTO TRANSPORTE g'u:o.cm 11.920.000 80.000) 99%|
245[SERV LIMPIEZA ASEO FUMIGACION 1280000 1280.000 0 100%
246|MANT Y REP MENORES DE INSTALACIONES 1.700.000) 5 0|

262|IMPRENTA Y PUBLICACIONES 4.5&?::3,_ 4,499,400 600} :ﬁ
263|SERVICIOS NBANCARIOS 134, 0| 134,066| 0%
264[PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 50.000.000 24.921.2 25.078.751 50%
281[SERVICIOS DE CEREMONIAL 10.000.000 9,021.950 978.050 90%)
284|SERVICIOS DE CATERING 7.000.000) 6.996.347 3.653]

291{SERVICIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 14.200.000 14.200.000) of 100%)

En este nivel se ejecutaron pagos en los diferentes conceptos de Servicios de Internet y
Comunicacién, Pasaje y Viaticos, Capacitacion y Adiestramiento del personal, Servicios de
Mantenimientos en General, Equipos, Edificios, Locales, Muebles de Oficinas, Vehiculos,
Ceremoniales y Catering y Otros, los cuales fueron necesarios para el funcionamiento institucional
de la Agencia Espacial del Paraguay para el logro de los objetivos establecidos.
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3. Nivel 300 “Bienes de Consumo e Insumo”

PRESUPUESTO | OBLIGADO SALDO %
0G DESCRIPCION VIGENTE 2023 | ENE - DIC 2023

PAPEL ESCRITORIO Y CARTON 1.500.000 1.469.916 30.
333| PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2.150.000 2.150.000 0| 0%)
PRODUCTOS DE PAPELY CARTON o 0f o] 100%
335 UBROS, REVISTA Y PERIODICOS 0 0 o) 200%
341 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 3.000.000) 2.968.837] 31.163) 99%)
342 UTILES DE ESCRITORIO OF Y ENSERES 20.500. 20.012.543] 487.457 98%)
343{UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS &m% 6.812.588] 1.187.412 85%]
346{REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 7.000.000) 3.902.500) 3.097.500| 56%)
361|COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 40.000.000 40.000.000 o] 100%)
394 HERRAMIENTA MENORES 2.500.000 2.500.000 0 100%|
397| PRODUCTOS E INSUMOS METALICOS 2.500.000) 1.920.363] 579.637 77%)

En este nivel se ha ejecutado todo lo referente a compras de productos e insumos de oficinas,
como los Banners, Utiles de Oficinas, Materiales Eléctricos, Combustibles, Repuestos y Accesorios
Menores, Herramienta Menores y otros Productos y Bienes.

4. Nivel 500 “Inversiones”

PRESUPUESTO | ©OBLIGADO i R
0G DESCRIPCION VIGENTE 2023 | ENE - DIC 2023
541/ADQUISICION DE MUEBLES Y ENSERES 100.000.000 98.263.000 1.737.000 0%
543/AD. DE EQUIPOS DE COMPUTACION £5.000.000 63.646.500 1.353.500 98%
579|ACTIVOS INTANGIBLES 50.000.000} 28.051.200] 21.948.800 56%

En este nivel se realizarédn pagos en conceptos de adquisiciones de Muebles y Enseres,
Equipos de Computacién y Activos Intangibles
5. Nivel 800 “Transferencias”

RANSFERENCIA CORRIENTES

12.500.000|

12.500.000/

o 100%)

En este nivel se realizaron pagos mensuales correspondientes a Pasantes Becarios que
cumplen actividades en la a AEP, en el marco del programa de pasantias Universitarias,
Transferencias, pago de Membresia a la Federacién Internacional Astrondutica (IAF).

6. Nivel 900 “Otros Gastos”

S que se encuentran a cargo de la AEP, Gastos de Escribanias y pago a la CONATEL por
g\las estaciones terrenas de la AEP.

Asuncion - Paraguav
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Representacion Grifica

del comportamiento de los distintos

Niveles Ejecutados al 31/12/2023.

PRESUPUESTO VIGENTE 2023 AEP EJECUTADO POR NIVELES

PRESUPUESTO | OBLIGADO
NIVEL DESCRIPCION VIGENTE 2023 | ENE - DIC 2023 R0
SERVICIOS NO PERSONALES 384.884.066, 352.660.647 32.223.4 92%
300| BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS 87.150,000) 81.736.747) 5.413.253| 94%
500|BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS 215.000.000) 189.960.700) 25.039.300{ 88%
800/ TRANSFERENCIAS 52.500.000 52.500.000 o] 100%
900/ OTROS GASTOS. 2.500. 1.715.472 784.528 69%)

81.7%

87.150.080215.000,0052:500.000 W 2,500.000—

747

o

.960.700/ 52.500.000

f 1.715.472

T

PResuPUESTO | OBUGADO
e VIGENTE 2023 | ENE - DIC 2023 SNAR0 %
2023 AGENCIA ESPACIAL DEL PARAGUAY 4.364.026.634] ma& ﬂ.lﬂ.g 95%|

PRESUPUESTO VIGENTE AEP ANO 2023

FE—— et i, e e Al i D KT O T N

T _ PR T

Gs. 4.364.026.634
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Conclusion

La Agencia Espacial del Paraguay, abocada a la formacién de la capacidad espacial
y a la insercién del Paraguay en el contexto internacional en cumplimiento a sus objetivos
establecidos por ley, ha efectuado las gestiones pertinentes al desarrollo de la segunda fase
del Proyecto Paraguay al Espacio que incluye las tareas de disefio, montaje y construccién
del Segundo Satélite Paraguayo CubeSat, a ser desarrollado en nuestro pais, a cargo de
servidores publicos de la AEP quienes fueron formados en ingenieria de sistemas espaciales.

Asi también la Agencia Espacial del Paraguay a gestionado recursos para el
desarrollo del mencionado proyecto, a través de los cuales se irdn adquiriendo los
equipamientos requeridos para el desarrollo de la Ciencia y Tecnologia en el dmbito
Espacial. Es importante recalcar que se han realizado capacitaciones muy relevantes en el
ambito de la ciencia y tecnologia espacial como lo es el Diplomado “Capacitacién en
Estudios Espaciales” aprobado por el CONES y la capacitacién dictada a la Contraloria
General de la Republica denominada “Procesamiento de imagenes satelitales para el control
de obras publicas”, entre otras.

La AEP ha gestionado los pagos correspondientes, cumpliendo con las metas y
objetivos que fueron planificados para el afio 2023, la Agencia Espacial del Paraguay ha
ejecutado el 95%, segin se visualiza en la Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de
2023.

Podemos concluir que la funcién principal de la Agencia Espacial del Paraguay, que
es la de promover y gestionar el desarrollo de las actividades espaciales nacionales,
promoviendo la innovacién tecnolégica que fuera necesaria para lograr y para aprovechar el
espacio ultraterrestre en forma pacifica., se ha realizado, con las limitaciones propias de la
falta de presupuesto, pero cumpliendo la misién institucional encomendada, capacitar talento
humano en temas espaciales; asi como también, dar continuidad al proceso de formacion de
capacidades iniciado con el GuaraniSat-1, impulsando el desarrollo del segundo satélite del
Paraguay, el GuaraniSat-2, a través del SPACELab.

Es mi informe,

Director General
ninistracion y Finanzas de la AEP

E(cnl.l.épu entre Vice Pdte. Sinchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay



Recursos Humanos

Descripcidn Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 11 22 33
Recursos Humanos Activos Nombrados ™ 6 12 18
Recursos Humanos Contratados 5 10 15
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 7 14 21
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A

: - 9 21 30
partir de Jefe de Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras 0 5 0

Instituciones
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MECIP:

MERCOSUR:

MI:
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Auditoria General del Poder Ejecutivo

Auditoria Interna Institucional

Agencia Nacional de Trénsito y Seguridad Vial

Cafias Paraguayas Sociedad Andnima

Contraloria General de la Republica

Direccion General de Auditoria Forense

Direcciéon General de Control Interno

Direccion General de Coordinacion y Seguimiento para las Auditorias Internas Institucionales
Direccion General de Planificacion y Evaluacién

Direccién Nacional de Transporte

Direccion de Rendicion de Cuentas - FONACIDE

Fondo Nacional de Inversién Publica y Desarrollo

Manual de Auditoria Gubernamental

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
Mercado Comiin del Sur

Ministerio del Interior

Organismos y Entidades del Estado

Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo

Plan Anual de Auditoria Consolidado

Petréleos Paraguayos

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Trabajo Anual

Reunién Especializada de Organismos Gubernamentales de Control Interno del MERCOSUR
Secretaria de Emergencia Nacional

Sistema de Control Interno

Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo

Universidad Nacional de Asuncion
: e Admnistacny F

o eran e A0ROYTa General del Poder Eigcutvo
oiracisny 2" Balance Anual de Gestion Piblica BAGP 3

Telifax: (595 21)493 171-5
Asuncidn  Paraguay



% AUDITORIA POKATUVETE
" GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PASAGUA

Misién: ~Realizar audiorias a los Organtsmos y Entidodes del Poder Efecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamiento de lax andiorias internas
institucionales ™.

GLOSARIO DE TERMINOS

Informe de Auditoria: Ejecutar los trabajos, documentar los procedimientos de auditorias aplicadas,
comunicar hallazgos y sugerir mejoras de acuerdo a lo previsto en el PTA. Ademas de los trabajos
extraordinarios encomendados.

Supervisién y Apoyo a los Trabajos de las AIl: Supervisar los trabajos de Auditoria a través del SIAGPE,
referente a la aplicacion de las normas, métodos, procedimiento de auditoria y del Manual de Auditoria
Gubernamental ejecutados por las Auditorias Internas Institucionales de los OEPE.

Informe de Rendicién de Cuentas FONACIDE: Realizar la verificacién documental de las rendiciones de

cuentas remitidas por las Gobernaciones y Municipalidades, emitir los informes correspondientes sobre su
razonabilidad y remitirlos a la Direcciéon General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Informe de Verificaciones In Situ de Obras: Verificar la existencia y la ejecucion fisica de los proyectos
conforme a las especificaciones técnicas y su coincidencia con los avances de trabajos descriptos en las planillas
de computos métricos y presupuestos respectivamente, emitir los informes correspondientes y remitirlos a la
Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

Evaluacién de Control Interno de los OEPE: Informe de Implementacién y Evaluacion donde se mide el
Nivel de Madurez del SCI de los OEPE, de acuerdo a los documentos proveidos por las Entidades auditadas.

Supervisién en la elaboracién del PTA: Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Auditoria General del Poder Ejecutivo el cual se carga en el Sistema Integrado de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo — SIAGPE.

Plan Anual de Auditoria Consolidado: Consolidar los Planes de Trabajos Anuales de las Auditorias Internas
Institucionales y de las Direcciones Técnicas de la Auditoria General del Poder Ejecutivo aprobados por las
Maximas Autoridades mediante acto administrativo.

Evaluacién al Cumplimiento de las Funciones de la All: Seleccionar los Auditores Internos Institucionales
para la Evaluacién correspondiente conforme a las normativas establecidas en el Decreto N°1249/03, el Decreto
N° 10.883/07, el Decreto N° 7271/17, Decreto N° 7469/22, la Resolucién AGPE N°® 290/17 y la Resolucién
AGPE N° 375/22.

Supervisién al Grado de Cumplimiento del PTA de la All: Analizar los Informes Semestrales de las
Auditoria Internas Institucionales, donde se comparan los productos ejecutados, en base a lo planificado y
aprobados por el Plan de Trabajo Anual dentro del SIAGPE.

Informe del Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los érganos de control interno y externo
(Anexo II); Grado de Avance de la Ejecucién de los Planes de Mejoramiento (Anexo I1I): Los informes
analizados son suministrados por los OEPE, se elaboran los planes de mejoramiento y se cargan las evidencias
del cumplimiento de las acciones, todo a través del SIAGPE.

Informe Forense: Proceso en el cual la Direccion General de Auditoria Forense realiza auditorias en los OEPE
donde evalia si hechos derivados o denunciados constituyen faltas administrativas y/o punibles.

Dictimenes: La Direccién General de Auditoria Forense emite un Informe o Dictamen como resultado del
analisis de los indicios de hechos ilicitos y las evidencias obtenidas durante el proceso de auditoria.

Wgitoria General del Poder Eiecutivo
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PRESENTACION

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), en el Ejercicio Fiscal 2023, se encuentra enmarcado
dentro de los ejes y objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, cuyo lineamiento
corresponde a “Modernizar la Administracion Piblica” (4.2). Es un Organo de Control, técnico - normativo y
de supervision de las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo (OEPE). Tiene a su cargo realizar auditorias a los OEPE, para una mayor contribucién a la
transparencia e integridad en la gestion de los Recursos Publicos; asi como reglamentar y supervisar el
funcionamiento de las All, fortalecer la efectividad del Control Interno y el cumplimiento de las
recomendaciones que deriven de los procesos de Control Externo (Contraloria General de la Republica y
Auditorias Externas Independientes) y del Control Interno (All) en los Organismos y Entidades, a fin de
fortalecer el logro de los objetivos de las distintas instituciones.

En esta tarea, remite informes al Presidente de la Repiblica segiin la periodicidad establecida en las
disposiciones reglamentarias, informando sobre el cumplimiento de la planificacién de auditorias anuales de
las All, nivel de ejecucion, resultados de las Auditorias Internas, cumplimiento de los planes de mejoramiento
y efectividad, utilizandose para estas tareas, el Sistema Integrado de la AGPE (SIAGPE).

La Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE) es el Organismo responsable de la evaluacion de la
aplicacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), asi como
también es competente para el disefio, desarrollo y normatizacion técnica del Control Interno y de las Auditorias
Internas de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo (OEPE). Para el logro de dicho
objetivo, promueve la concienciacién de los administradores sobre la importancia del Control Interno, como
elemento de gestién transparente, aplicados por cada institucién en cumplimiento de sus obligaciones y
competencias, de esta manera lograr la eficacia y la eficiencia en el desempefio de sus funciones.

En el ambito del Control de las Rendiciones de Cuentas del FONACIDE, realiza verificaciones
documentales y verificaciones in situ de obras, relacionadas al uso de los fondos transferidos a Municipios y
Gobernaciones, en el marco de la Ley N° 4758/2012 “Que crea el Fondo Nacional de Inversion Publica y
Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion”.

Ademds, para una evaluacion de eficiencia del Sistema de Control Interno (SCI), ha adoptado la Norma
de Requisitos Minimos-MECIP 20135, facilitando la carga documental en el Portal del que se dispone para el
efecto, publicando de manera periddica en la Web el informe del Grado de Madurez del Sistema de Control
Interno de los OEPE. Igualmente, se cuenta en la Web con un Portal de Denuncias, asi como un correo, que
facilitan el contacto con la ciudadania.

Finalmente, cabe resaltar que se ha cumplido con la meta propuesta, y entregado informes precisos en
tiempo y forma, en base a los requerimientos especificos de la Presidencia de la Repuiblica, enmarcados dentro
de las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), en cumplimiento a las normativas
vigentes y considerando las necesidades manifestadas por las distintas instituciones, abarcando 105
Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, dando cumplimiento a los compromisos institucionales que
contribuyen a la realizacién de los trabajos en forma mas eficaz y eficiente, logrando asi el mejor control y la

or transparencia en los informes elaborados. /1/
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculaciéon con los Planes

La AGPE, como 6rgano de control del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo realizar auditorias a los
Organismos y Entidades dependientes de dicho poder del Estado y el control es deliberado, a posteriori, de
conformidad con la reglamentacién pertinente y las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. También
se encarga de reglamentar y supervisar el funcionamiento de las All.

La AGPE, se encuentra enmarcada dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2030 en el Objetivo
Estratégico “Modernizar la Administracion Publica”, Objetivo Especifico 4.2.5. “Asegurar la transparencia
v eficiencia gubernamental”. En la estructura Programatica 1 — Presupuesto de Programa Central, 1 — Programa
Central, 8 - Control de la Gestién del Poder Ejecutivo.

Conforme a lo establecido en el Decreto N° 7.469/22 “POR EL CUAL SE ACTUALIZAN LAS
FACULTADES, COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y MARCO DE ACTUACION EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER EJECUTIVO EN LOS ARTICULOS 7°,
8° Y 9° DEL DECRETO N° 10.883/2007" y normativas concordantes, la AGPE debe relacionarse con las
Auditorias Internas de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo, en el marco de la
coordinacién y supervisién de sus funciones y actividades, incluyendo la consolidacién del Plan Anual de
Auditoria y de las recomendaciones de mejoras, evaluando su cumplimiento e informando periédicamente al
Presidente de la Republica sobre el cumplimiento de las obligaciones y resultados de las auditorias internas,
con respecto a los hallazgos y el cumplimiento de recomendaciones.

A efecto de evitar duplicidad de esfuerzos debera mantener una estrecha comunicacién y coordinacién
con la Contraloria General de la Repiblica y las Auditorias Internas Institucionales, particularmente en la
planificacién anual de su Programa General de Auditoria.

En el marco del Decreto N° 1567/2014, que reglamenta el monitoreo, control y revision de la Rendicién
de Cuentas de los Recursos de FONACIDE, transferidos a las Gobernaciones y Municipalidades, la AGPE
realiza procedimientos de verificacion fisica y documental de las inversiones de los recursos a los que hace
referencia la Ley N°© 4758/2012.

La AGPE, realiza su operacion a través de una gestion basada en procesos y administracién de riesgos,
alineando su sistema de control interno a través de la herramienta de control del “Modelo Estiandar de Control
Interno-MECIP” y como referencia de evaluacién, las Normas de Requisitos Minimos-MECIP:2015.

N\ [ L
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL1  Logros alcanzados por la Entidad

- Auditorias Financieras, de Gestién y de Revision Especial.

- Supervision y apoyo a las Auditorias Internas Institucionales.

- Evaluacién de Control Interno de los OEPE.

- Informes de Anilisis de las Rendiciones de Cuentas de los Fondos del FONACIDE (Verificacién
Documental y Verificacién de Obras).

- Evaluacién Semestral de la Implementacion del MECIP en los Organismos y Entidades del Poder
Ejecutivo.

- Supervision en la elaboracién del PTA.

- Plan Anual de Auditoria Consolidado.

- Evaluacion al Cumplimiento de las Funciones de las All.

- Supervision sobre el Grado de Cumplimiento del PTA. (informe consolidado semestral e informes por
institucion)

- Informes Anexo II - Nivel de cumplimiento de las recomendaciones de los 6rganos de control interno
y externo y Anexo III - Grado de avance de la ejecucion de los planes de mejoramiento.

- Verificacion In Situ del Cumplimiento y la Efectividad de los Planes de Mejoramiento de los OEPE.

- Asistencia Técnica a funcionarios de las diferentes Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, en
referencia a Planes de Mejoramiento, Sistema de Control Interno y Trabajos de Auditoria.

- Informes forenses / Dictamenes

on. Ana Luisa Vallejos F
Directora Financiera
5 /Ruditoria Genera! del Poder Ejecutvo
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Instituciém | : B Objetivos

| Establecer intercambio de conocimiento y experiencia sobre temas
: ' relacionados al Control Interno, Auditoria Gubernamental, Auditoria basada
BDO Audiibres Constices ‘en Riesgos, Lavado de Dinero y Administracion Financiera Publica, en
reahzacnén de actividades de capacitacion e investigacion.
Proporc:onar el derecho de uso del SIAGPE para sistematizar los procesos de
' los trabajos de planificacién, ejecucion y seguimiento de la All.
' Facilitar las informaciones técnicas para la utilizacion del sistema informatico
Instituto de Prevision Social  del SIAGPE.
Asistencia Técnica a los Recursos Humanos que intervendran en la ejecucién
i de los componentes que conforman la estructura del SIAGPE.
| Mantener la confidencialidad de los datos dentro del marco legal vigente.

< K ' Coordinar y establecer mecanismos tendientes a propiciar que funcionarios
vil\;lilml tg&fmsmo, ‘ de la AGPE postulen a los programas que administre el MUVH, a fin de
y acceder a soluciones habitacionales dignas y adecuadas.

Cooperac:én interinstitucional, formacién, capacnamén invés-tigac-idn,-
extension y asistencia técnica y profesional. Fortalecer y consolidar la

Sl Iitesi cooperacion entre las partes para el mejor funcionamiento institucional y
= ole ok desempefio 6ptimo de las autoridades en el cumplimiento de sus funciones.
Actividades vinculadas a los Programas Gobernanza efectiva, Seamos
Ciudadanos y Estrategia Nacional de Seguridad Ciudadana.

Cooperacién interinstitucional, formacién, capacitacion, investigacion,
. extension, asistencia técnica y profesional que apunten al desarrollo de las
Secisferia NACKUALS partes y al mejor desempeifio de sus objetivos, asi como el establecimiento de
proyectos conjuntos en dreas que consideran de interés comiin, sin perjuicio
de la accién individual e independiente de ambas instituciones.
' Colaboracién interinstitucional en la formacién de sus estudiantes a través de
' un programa de pasantias académicas, cuyo objetivo es permitir a los
Universidad de la Integracién estudiantes universitarios aplicar y complementar los conocimientos
' de las Américas adquiridos, favoreciendo la adquisicién de competencias que los preparen
| para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
, . fomenten su capacidad de emprendimiento. .
b e . Cooperacién mutua para lograr el desarrollo de planes, programas, proyectos
' Xm:ad Nacional de |y actividades tendientes al cumplimiento de sus objetivos comunes desde el
|  4mbito que le compete a cada institucién.

Anticorrupcion

'Formacién de Recursos Humanos y la transferencia de conocimientos
| técnico-cientificos.
Universidad Nacional del Este = El desarrollo de otros proyectos que respondan a las necesidades, atendiendo
| que se hallen sustentados en la problemdtica actual y orientados al eficiente
| cumplimiento de la Misién de la UNE y la AGPE.

Establece las obligaciones y responsabilidades de las partes para la
' PETROPAR contratacion del suministro de productos derivados de petréleo y
__Lblocombusnbles
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III DESAFIO FUTURO

PLAN DE PRODUCTOS DE LAS AREAS TECNICAS DE LA AGPE - ANO 2024

Supervision en la Elaboracién del PTA 95
PTA Consolidado 1
Evaluacion al Cumplimiento de las Funciones de la All 21
Supervision al Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informe Consolidado Semestral 2
Supervisién al Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informe por Institucién 200

DGC1

Informes de Auditoria 5

Supervision y Apoyo a los Trabajos de las All 64
Evaluacién de Control Intemo de los OEPE 1

Informe de Rendicién de Cuentas FONACIDE 810
Informe de Verificaciones In Situ de Obras 60

Informe del Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los drganos de control intemo y extemo 5
(Anexo 11); Grado de Avance de la Ejecucién de los Planes de Mejoramiento (Anexo 111)

Informes de Auditoria / Dictamenes

Fuente: Planilla consolidada Plan de Productos de las Areas Técnicas de la AGPE de la DIPE.

irectora Financiera
[oria Genesal del Poder Ejecutivo

Balance Anual de Gestion Piblica | BAGP 9

Visidn: “Ser un Orgono de Control interno moderna y efectivo, con enfoque preventivo y 0portuno que contribuya al buen monejo de los recursas pablicos del
Poder Ejecutivo”

Juan Bautista Alberds N* 972 &/ Manduvird Telffax: (395 21)493 171-5
Www.agpe gov.py Asuncidn - Paraguay



“

. AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

Misidn: “Realizar auditorias a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamienio de las audiorias internas
instifuctonales ™.

ANEXO 1
» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Estructura Presupuestaria

Programa: 1 Presupuesto de Programa Central
Programa: 1 Programa Central
Actividad: 8 Control de la Gestion del Poder Ejecutivo

Direccion General de Planificacion y Evaluacion

- 102 (ciento dos) Instituciones aprobadas - Supervision en la Elaboracién del PTA de las Instituciones.

- 1 (un) Informe - Plan Anual de Auditoria Consolidado (PAAC).

- 11 (once) Informes - Evaluacion al Cumplimiento de las Funciones de las All.

- 2 (dos) Supervision Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informes Semestrales. (consolidado)

- 200 (doscientos) Informes - Supervisién sobre el Grado de Cumplimiento del PTA de las All. (por Institucién)

Cabe resaltar que, del universo de 105 Instituciones del Poder Ejecutivo, 102 All remitieron el borrador
del PTA dentro del SIAGPE para su posterior aprobacion por la AGPE, establecido en el Decreto N° 1249/2003,
lo cual representa el 97% de las All, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Con respecto al PAAC para el 2024, fue aprobado por Resolucion AGPE N° 592/2023 y remitido al
Presidente de la Repiiblica para la emisién del Decreto correspondiente.

La Supervision sobre el Grado de cumplimiento del PTA de las All (Informe consolidado e Informes
por Institucién), realizada en base a los informes recibidos, corresponden al 2° Semestre del Ejercicio Fiscal
2022 y 1° Semestre del Ejercicio Fiscal 2023.

Durante la transicién del cambio presidencial, se efectuaron acompafiamientos en los Actos de Corte
Administrativo en las siguientes Instituciones:
- Direccion Nacional de Transporte - DINATRAN
- Secretaria de Emergencia Nacional - SEN
- Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial - ANTSV
- Cafias Paraguaya S.A. - CAPASA

Asi también, se ha cumplido con asistencia técnica, induccién y actualizacién para la utilizacién del
SIAGPE, con las siguientes Instituciones:

g \G_obeﬁ\acién de Caaguazi

= Gobernacién de Guairé
- Gobernacién de Caazapa N : M*” aistaciny Fiecas
- Gobernacién de Itaptia on o shiuitoia Generaldl PoderEfecutvo
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AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

Misién: “Realizar audiorias a los Organismos y Entidades del Poder Epecutivo, reglamentar y supervisar el func to de las auditorias infernas
institucionales ™

Direcciéon General de Coordinacién y Seguimiento de la All

- 2 (dos) Informes semestrales. Denominacién del Informe: Anexo Il - Nivel de cumplimiento de las
recomendaciones de los érganos de control interno y externo / Anexo 111 - Grado de avance de la ejecucion de
los planes de mejoramiento, presentados a la Presidencia de la Repiblica en el mes de febrero/2023 y

agosto/2023.
a) Aumento en el cumplimiento de las recomendaciones entre los dos tltimos semestres.
ler. Semestre afio 2023 {20 Semegtre Recomendaciones
aiio 2022
13.847 1331 474 )
Informe
Cuslitntivo b) Aumento en el cumplimiento de las acciones entre los dos iltimos semestres.
ler. Semestre afio 2023 Ao Semestre | Recomendaciones
afio 2022 |
13.097 12.688 | 409

' a) En referencia al segmmlento al cumphmlento de las recomendaciones se vnsuahzo un aumento de 474
recomendaciones cumplidas en el ler. semestre del afio 2023, respecto al 2do. semestre del afio 2022.

b) En referencia al seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora en los planes de mejoramiento se

visualizé un aumento de 409 acciones cumplidas en el ler. semestre del afio 2023, respecto al 2do. semestre
del afio 2022.

Fuente: Memorandum DGCS N° 01/2024

Se ha mantenido el nivel de respuesta de los OEPE por encima del 80%, para el ler. semestre del afio
2023. Al respecto, en el 2do. semestre del afio 2022 de las 107 instituciones consideradas, solo 18 instituciones
no remitieron sus respectivos informes (83% de respuesta) y en el ler. semestre del afio 2023, 15 instituciones
no respondieron de las 108 instituciones (86% de respuesta). Cabe sefialar que se incorporé para el ler. semestre
del afio 2023 a una institucién nueva: Orquesta Sinfénica Nacional del Paraguay.

,’:_"_ .

: .§. A Bz N
ZWal 9% "Se menciona, adems, la modificacion parcial del Médulo de Seguimiento de P de‘Mejoram.lcmo
\ VD el SfAGBE (ajustes del disefio por planes de mejoramiento y eliminacién del modifo de segunmenw
gk Faccrorics de mejora). :

I
P oA
\ St ol General de Administacién y Finany
Asi también, la realizacién de Auditoria de Seguimiento de los Planes de Mej&@lﬂlm deri®s @enersl del Poder Ejecuth
los Informes de Auditoria de la DGCI de la AGPE, emitidos desde agosto de 2018 a marzo-de-2023, seglin

Resolucion AGPE N° 130 de fecha 28/03/2023. Se inici6 el 28/03/2023 y culminé el 30/06/2023. De los 30

informes analizados, 8 contenian observaciones de relevancia y formaron parte del informe de seguimiento:

<+ —

Bnlamc Anunl dr. Gcsudn Puablica IBAGP 11

Visién: “Ser un Organo de Control Interno moderno y efectivo, con enfoque preventivo y oportuno que contribuye ol buen monejo de los recursos pablicos del
Poder Ejecutivo”™.
Juan Bautista Alberd N* 972 ¢/ Manduvird Telfax: (595 21)493 171-5
Www. agpe gov. py Asuncidn - Paraguay



L AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Misidn: "Realzar auditorias a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, reglameniar y supervisar el funcionamiento de las auditorias internas
institucionales ”.

1- Inf. 02/18: Secretaria Nacional de la Juventud — SNJ

2- Inf. 03/18: Petréleos Paraguayos - PETROPAR

3- Inf. 02/19: Policia Nacional - Hospital Central de Policia “Rigoberto Caballero”- PN

4- Inf. 04/19: Instituto Paraguayo del Indigena — INDI

5- Inf. 06/19: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTEES; Servicio Nacional de
Promocién Profesional - SNPP y Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral —
SINAFOCAL

6- Inf. 02/20: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible - MADES

7- Inf. 03/21: Gobernacién X1 Departamento Central

8- Inf.7.2/22: Petréleos Paraguayos — PETROPAR

Entre otras informaciones, se pueden citar:
Informes de Seguimiento elaborados, que afectan a las siguientes Instituciones:

1- Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas - SENAVE, de fecha 09/02/2023.
2- Direccion Nacional de Correos del Paraguay - DINACOPA, de fecha 09/06/2023.

Verificaciones In Situ realizadas en las siguientes Instituciones:

1- Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat - MUVH y Crédito Agricola de Habilitacién - CAH,
conforme a la Resolucion AGPE N° 205 de fecha 25/05/2023.

2-  Ministerio de Educacién y Ciencias - MEC, conforme a la Resoluciéon AGPE N° 523 de fecha
24/11/2023.

3- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - MSPyBS, conforme a la Resolucién AGPE N°
528 de fecha 15/12/2023.

En cuanto a trabajos de apoyo, se destaca la designacién de funcionarios de esta Direccion General
para la realizacién de Auditorias, junto con la DGCI de la AGPE, en las Instituciones citadas seguidamente:

1-  Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones — MOPC (agosto 2023) (*)
2- Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - MSPyBS (setiembre 2023) (*)
3- Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Paraguaya — MDN (octubre 2023)

(*) Actualmente, pendientes de culminacién, a la espera de los descargos para el anlisis
correspondiente.
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1 AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

Misién: "Realizar auditorias a los Organismos y Entidedes del Poder Ejecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamiento de las awdiorias internas
nsttucionales ™.

Direccion General de Control Interno
- 3 (tres) Informes de Auditorias de Revisién Especial.

- 64 (sesenta y cuatro) Supervision y Apoyo a las Auditorias Internas Institucionales.
- 2 (dos) Informes sobre Evaluacién de Control Interno de los OEPE,

- 828 (ochocientos veintiocho) Informes sobre la verificacion documental de la Rendicién de Cuentas de los
fondos de FONACIDE, de las Gobernaciones y Municipalidades.

- 38 (treinta y ocho) Informes de verificaciones in situ de obras, ejecutadas con fondos de FONACIDE,
realizadas por las diferentes Municipalidades, en base a las rendiciones de cuentas remitidas.

Las Auditorias de Revisién Especial ejecutadas corresponden a las siguientes instituciones:

I-  Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones — MOPC, segiin Resolucion AGPE N° 365/2022.
2- Direccion de Beneficencia y Ayuda Social - DIBEN, segiin Resolucién AGPE N° 413/2022.
3- Direccion Nacional de Aerondutica Civil - DINAC, segin Resolucién AGPE N° 127/2023.

En cuanto a las evaluaciones sobre la Supervision y Apoyo a las All, de las 64 que fueron planificadas,
se ha emitido un total de 64 informes, dentro del Médulo EJECUCION, y refieren a la aplicacién de las normas,
métodos y procedimientos de auditoria, establecidas en el MAGU. Como resultado se obtuvo 38 Instituciones
con calificacién de CUMPLIMIENTO y 26 con INCUMPLIMIENTO.

Con relacién al Control Interno de los OEPE, se logré evaluar el nivel de madurez del sistema a un
total de 116 (ciento dieciséis) Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo, que representa el 100%,
consoliddndose en 2 (dos) informes planificados para el Ejercicio Fiscal 2023.

Se ha planificado la verificacion documental (FONACIDE) correspondiente a 810 (ochocientos diez)
Legajos de Rendiciones de Cuentas de las Gobernaciones y Municipalidades, para el periodo de enero de 2023
a diciembre de 2023, logrando ejecutar 828 (ochocientos veintiocho) verificaciones documentales, lo cual
representa el 102,2% de cumplimiento.

Resultados de los Informes realizados de enero a diciembre 2023 ~ Cantidad
' Informes sin observaciones S o 7 | 211
Informes con observaciones _ ' 466
Informes de los descargos realizados para levantamiento de las observaciones 151

Total:

Fuente: DGCI (correo institucional de J | 5
Vo

N Audatia ;ra eral del Po rt;::;‘.'-’t‘ G
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“ AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

Misidn: “Real dilorias a los Organismos y Entidades del Poder Efecultvo, reglamentar y supervisar el func fo de lax auditorias ink
institucionales ™.

La DRC de FONACIDE, en el marco de la Ley N° 5282/14 de “Libre Acceso Ciudadano a la
Informacién Puablica y Transparencia Gubernamental”, ha dado respuesta a la totalidad de los numerosos
pedidos de informacién publica provenientes de diversos sectores, como pedidos de informes de los érganos
jurisdiccionales; como ser, del Poder Judicial, Ministerio Publico, Junta Municipal y Departamental, Prensa y
Ciudadanos en general. En total se han respondido 5 pedidos, de los cuales 4 son de informacién piblicay | de
oficio jurisdiccional.

De la misma manera, conforme al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ml y la
AGPE vy, el Acuerdo Especifico N° 01 de Cooperacion Interinstitucional entre el MI y la AGPE, la DRC de
FONACIDE, ha participado del Programa Gobernanza Efectiva, que va dirigido a representantes de las
Gobernaciones y Municipalidades y con el cual se pretende exponer las formas de presentacion y control de las
rendiciones de cuenta de FONACIDE, los alcances del trabajo que realiza la AGPE, el proceso, analisis,
técnicas y normativas a considerar al momento de la rendicion de los fondos asignados por FONACIDE.

~ Exposicién en el Programa "Gobernanza El‘ectivn"

Gobernacién de Cordillera y sus 20 municipios
Gobernacién de Guaird » y sus 18 municipios

Fuente: DGCI (correo institucional de fecha 15/0172024)

Se han iniciado trabajos de auditorias sobre las deudas y compromisos pendientes de pago al 15 de
agosto de 2023, en las siguientes Instituciones:

- Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones - MOPC, segiin Resolucion AGPE N° 384/2023.
- Instituto de Prevision Social - IPS, segiin Resolucién AGPE N° 385/2023.
- Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social - MSPyBS, segiin Resolucién AGPE N° 386/2023.

Al respecto, dichas auditorias se encuentran en etapa de ejecucion (Descargos).

Asi también, se menciona la Auditoria de Revision Especial practicada a la Direccion Nacional de
Transporte - DINATRAN, autorizada por Resolucion AGPE N° 06/2023, cuya ejecucion se encuentra en etapa
de emision del informe final.

Direccion General de Auditoria Forense

- 1 (un) Informe Final, en el marco de la denuncia presentada, que afecta al Instituto Nacional de Tecnologia,
Normalizacién y Metrologia - INTN.

- Resumen Ejecutivo: sobre “Identificacion de indicios de hechos punibles en los informes de auditoria”, en
respuesta a la Circular AGPE N° 04/2023. Las Instituciones que remiticron los datos referentes a las
observaciones/hallazgos relevantes con indicios de hechos punibles contenidos en los informes de auditoria del
primer semestre de 2023, son: Administracion Nacional de Electricidad - ANDE, Banco Nacional de Fomento
- BNF, Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - MSPyBS, Secretaria Nacional de Cultura - SNC y

Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP,
ALY 1 SITRS
'fl’.‘-_ R :{”_ w ‘ ; ,’ 7 _‘\ ’)
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. AUDITORIA POKATUVETE
GENERAL DEI MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO
PARAGUAY

Mision: “Realzar auditorias a los Organismos y Entidades del Poder Efecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamiento de las awditorfas infernas

Otros logros de la AGPE
REOGCI

Representantes de la Auditoria General del Poder Ejecutivo, han participado de la “XX Reunién
Especializada de Organismos Gubernamentales de Control Interno del MERCOSUR (REOGCI)”, llevado a
cabo los dias 1 y 2 de junio de 2023, en la Ciudad de Buenos Aires — Republica Argentina, con el fin establecer
relaciones de cooperacion cientifica, técnica y operativa en el drea del Control Interno de la Gestion
Gubernamental, en un marco de unién y trabajo conjunto para el fortalecimiento de los controles y uniformidad
de criterios.

Asi también, el Director General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la AGPE,
Carlos Raul Montiel Flores, participé de la “XXI Reunién Especializada de Organismos Gubernamentales de
Control Interno del MERCOSUR - REOGCI”, llevado a cabo los dias 16 y 17 de noviembre de 2023, en la
Ciudad de Brasilia - Brasil, en la cual realiz6 una presentacion en el panel titulado “El Rol del Control Interno
en el Monitoreo de Infraestructura”, enfocindose en la “Importancia de la Infraestructura Publica para el
Desarrollo Econémico y Social” y el “Rol del Control Interno en el Monitoreo de la Infraestructura conforme
a la Normativa Paraguaya de Control Interno”.

Capacitaciones
Cursos Institucién Fecha l lg :l:it::’;:n‘tl:s
XXVl  Congreso  Nacional de
Contabilidad, con el lema: i
“Sostenibilidad y Tecnologia. Nuevos g;!:g:; @ Cotadores: de) ?d:ﬁg:edzeozs 5 (cinco)
desafios y oportunidades de la profesién guay ]
contable”
XXVl  Seminario  Nacional de
Presupuesto Publico “Consolidacién del = Asociacion  Paraguaya de 12,13y 14 de 3 (tres)

Sistema Presupuestario Paraguayo y los = Presupuesto Piblico julio de 2023
_ Desafios del Nuevo Gobierno”

Fuente: Direccion de Talento Humano de la AGPE.

Econ/Ana Luisa Vallejos F. % %
*Greciora Financiera /Ummamﬁm
Autitoria Genera! del Poder Ejecutivo “====" Auditoria General del Poder Ejecutivo
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Misidn: "Rwh:ar audiorias a los Organismos y Entidades del Poder Efecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamiento de las auditorias internas

stitucionales ™.

ANEXO II

Recursos Humanos ;

Recursos Humanos

Descripclén Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activus (a+h) 32 38 70
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 29 37 66
Recursos Humanos Contratados ® 3 1 4
Recursos Humanos Profesionales (Nombradosir [ 28 7 3] - 59
Contratados que posean Titulo Universitario) i _
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 16 16 32
Departamento) h i )
Recursos Humanos Comisionados a otras 6 5 1
Instituciones
Funcionarios de la AGPE comisionados a otros OEE
item Servidor Piiblico Entidad de Destino

1 | Francisco Luis Ruffinelli Cristaldo M:msteno de Justicia

2 Laura Dahiana Alvarez Lépez | Gobernacién de Central

3 Luis Cardozo Olmedo ) . Secretaria Nacional de Deportes

4 | Marcos Daniel Sosa Gonzilez SENADIS

5 | Maria Alicia Elizabeth Espinoza de Méndez 7M111|sitcno de Relaciones Extcnores )

6 | Maria Benita Miranda Rozzano . Ministerio de Justicia

7 | Omar César Acosta Pinazo - SENABICO

8 . Silvina Benitez de Cubas . Ministerio de Agricultura y Ganaderia

9 | Viviana Maria Ayala Torres . DINAPI

10 ' Yoni Ramén Coronel ESSAP

| Yonny Javier Alvarez lnsﬂ'ﬁn '

Servidor Piblico

l..adlslao Antonio Boselli Batardl

2 | | Lucia Mabel Cristaldo Lépez

3 Marcelo Dario Gonzélez Alarcén

4  Maria Auxiliadora Roman Barretos
5 | Maria Eldelira Galvan Del Puerto
16  BAGP Balance Anual de Gestién Piblica
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TG WﬁGeneraldelPoderE;eamm
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| Ministerio de Dcsa:rollo Social

| Ministerio de la Nifiez y de la Adolescencia
. Ministerio de la Nifiez y de la Adolescencia
. Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Economia y Finanzas
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{ % AUDITORIA POKATUVETE
' GENERAL DEL MANAHAPAVE
PODER EJECUTIVO

PARAGUAY

Mision: ~Reolizar auditorias a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo, reglamentar y supervisar el funcionamiento de las audiorias internas
nstitucionales™

Contactos:

Nombre y Apellido: Néstor Duarte Vera

Dependencia: Direccién General de Administracion y Finanzas
Direccién de correo electrénico institucional: nduarte@agpe.gov.py
N° de teléfono institucional: 493 171/5 int.: 106

S NS

Nombre y Apellido: Ana Luisa Vallejos Farifia

Dependencia: Direccién Financiera - DGAyF

Direccién de correo electrénico institucional: avallejos@agpe.gov.py
N° de teléfono institucional: 493 171/5 int.: 107

NN NN

r

= /J,ulvf'f '
OE L4 Be f; v /ﬂ

RSB Yina Luisa Vallgjos F
¢lora Financiera

Pocer Ejzcutivo
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SECRETARIA DE PARAGUAI

PREVENCION DE LAVADO | VIRU HA MBA’EREPY.
DE DINERO O BIENES IPOTT'YVA JEJOKORA

PARAGUAY SAMBYHYHA

NOTA UIF - SEPRELAD/SE N° ﬁ /2024
EXPT. SIGSE DF N° 1/2024

Asuncion, / ? de enero 2024

Excelencia:

La Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD) se dirige a
Su Excelencia en el marco de la Ley 7.050/2023 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023" articulo 126 y su Decreto Reglamentario N° 8.759/2023,
articulo 298 inciso 1.b) Informe de Cierre, que dispone. "Los OEE deberan elaborar y presentar en
forma anual, un Unico informe, denominado Balance Anual de Gestién Publica (BAGP), segun formato
establecido por el MEF”

Al respecto, esta Secretaria de Estado remite de manera adjunta, un ejemplar
firmado del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Ejercicio Fiscal 2023, y otro en formato
editable (Word), en cumplimiento a las precitadas normativas.

otro mhativo en particular, se hace propicia la ocasién para saludarjsu Excelencia

conl sideracion mag distinguida.

\ \ A
W' o —
HER! RIEL QU JNEZ A A [IZAE lAZ RECALDE
Director Geperal de” Administracién y F Ministra - Secretaria Ejecutiva
b SEPRELAD | SEPRELAD
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SIGLAS
SEPRELAD: Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes
UIF: Unidad de Inteligencia Financiera
GAFILAT: Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica
GAFI: Grupo de Accion Financiera Internacional
OSFL: Organizacion Sin Fines de Lucro
SO: Sujetos Obligados
APNFD: Actividades y Profesiones no Financieras Designadas
PEEP: Plan Estratégico del Estado Paraguayo
FT: Financiamiento del Terrorismo
LA: Lavado de Activos
FP: Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
ALA: Anti Lavado de Activos
CFT: Contra el Financiamiento del Terrorismo
CFP: Contra el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.
ROS: Reporte de Operaciones Sospechosas
RO: Reporte Objetivo
II: Informe de Inteligencia
IIF: Informe de Inteligencia Financiera
ENR: Evaluacion Nacional de Riesgos
EBR: Enfoque Basado en Riesgos
SIRO: Sistema Integrado de Reportes de Operaciones

INFOSEP: Sistema de solicitud y Remision de Informes de Inteligencia Financiera y Estratégica de la
SEPRELAD

SAS: Sistema utilizado por la DGAFE de la SEPRELAD

ITC: Informacion Transaccional Complementaria
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GLOSARIO DE TERMINOS

Unidad de Inteligencia Financiera: es la entidad encargada de recibir comunicaciones sobre operaciones
sospechosas que proporcionan los Sujetos Obligados (instituciones financieras, y otros sectores de la
economia nacional), para analizarlos y en caso de deteccién de indicios de LA, delitos precedentes o FT
elevarlo al Ministerio Publico para el inicio de su investigacion.

Reporte de Operacién Sospechosa: son los informes que deben enviar a la SEPRELAD, los Sujetos
Obligados, cuando detectan durante el proceso de la debida diligencia, la ocurrencia de una operacién
inusual realizada por su cliente, socio, requirente, que no haya sido justificada de conformidad a lo
establecido en las regulaciones ALA/CFT dictada por la SEPRELAD, para los diversos sectores.

Plan Estratégico del Estado Paraguayo: es un documento reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo,
que representa la politica de Estado asumido al mas alto nivel para luchar contra el lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y de la proliferaciéon de armas de destruccién masiva. El mismo esta
compuesto por 29 objetivos y diversas acciones; establecidos dentro de los aspectos:
JURIDICOS/PENALES; PREVENTIVOS; ESTRUCTURALES/TRANSVERSALES;
DETECCION/INVESTIGACION/JUSTICIA PENAL: v, COOPERACION INTERNACIONAL.

Evaluaciéon Nacional de Riesgo: es un documento reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo, mediante
el cual se identifican las amenazas y vulnerabilidades del pais, con respecto al LA, delitos precedentes, y
el FT, por medio del cual, el Estado Paraguayo establecié lineamientos para las acciones a ser ejecutadas
de manera interinstitucional en el marco de su mitigacion.

40 Recomendaciones del GAFI: son los indicadores que emite el Grupo de Accién Financiera
Internacional, con el objeto de establecer estandares preventivos que los paises deben aplicar, de acuerdo a
las circunstancias legales, regulatorias y operativas, para combatir el lavado de activos, el financiamiento
del terrorismo, el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva y otras amenazas que
atentan contra la integridad del sistema financiero a nivel global.

Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 4



SECRETARIA DE PARAGUAI
PREVENCION DELAVADO | VIRU HA MBA’EREPY
DE DINERO O BIENES LILO“'I';[NT\’AJEJOKORA

PARAGUAY

PRESENTACION

La Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes - SEPRELAD, dependiente de la Presidencia
de la Republica, creada por Ley N° 1015/97 “Que previene y reprime los actos ilicitos destinados a la
legitimacion de dinero o bienes™; la que a partir de sus leyes modificatorias (Ley N° 3783/09 y la Ley N°
6497/19), es la Unidad de Inteligencia Financiera de la Repiblica del Paraguay, y en virtud a ello ostenta
la Coordinacion Nacional ante los Organismos Regionales e Internacionales que promueven el
cumplimiento de las politicas anti lavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo (ALA/CFT).

En ese contexto, como autoridad de aplicacion de las mencionadas leyes, su mision principal es recibir de
los sujetos obligados los reportes de las operaciones sospechosas de estar relacionadas al LA o FT, con el
fin de analizarlos y en casos de existir indicios de lavado de activos o financiamiento del terrorismo,
comunicar al Ministerio Piblico, para el inicio de la investigacion que corresponda.

Al mismo tiempo, como organismo regulador en materia de prevencion del LA y FT, emite las resoluciones
de observancia obligatoria por parte de los sectores obligados, apoyando de esa forma en la proteccion y
seguridad de la economia nacional. Ademas, ejerce la supervision de aquellos sectores reglamentados que
no cuentan con supervisor natural; con el objeto de verificar el cumplimiento de sus normas.

También, orienta y promueve las capacitaciones relacionas a la materia de su competencia, en el
entendimiento de la necesidad de establecer criterios consolidados que permitan fortalecer los
conocimientos y la concientizacién a nivel nacional (sujetos obligados y la sociedad paraguaya), con
relacion a la importancia de mantener una lucha conjunta y constante contra los flagelos del lavado de
activos y el financiamiento del terrorismo.

Por otra parte, es importante resaltar que la institucion a través de su maxima autoridad ejerce la
Coordinacion Ejecutiva del Sistema ALA/CFT del pais, integrado por diversas instituciones del Estado y
liderado por el Poder Ejecutivo a través del Jefe del Gabinete Civil, a los efectos de instituir los lineamientos
al mis alto nivel para combatir los delitos del LA y FT; ademés de las organizaciones criminales que atentan
contra el sistema financiero y la economia en general.

También cabe resaltar, que la UIF — SEPRELAD, en su rol de Coordinador Nacional ante el Grupo de
Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), participa activamente (con voz y voto) de las reuniones
de grupos de trabajo y plenarias de representantes dicho organismo intergubernamental; ocasiones en las
que se analizan, debaten y resuelven sobre las evaluaciones mutuas de los paises que lo integran; y se
definen lineamientos de prevencién y represion de los delitos del LA y FT, a ser implementados como
buenas précticas a nivel regional y de Latinoamérica, con base a las 40 Recomendaciones del GAFI (Grupo
de Accion Financiera Internacional).

En ese sentido, es relevante manifestar que la institucion tiene a su cargo la articulacion de la aplicabilidad
y cumplimiento de las 40 Recomendaciones del GAFI, a partir de su membresia del GAFISUD hoy dia
GAFILAT, de conformidad a la Ley N° 4100/2010, que “APRUEBA EL MEMORANDO DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS DEL GRUPO DE ACCION
FINANCIERA DE SUDAMERICA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS (GAFISUD) y su
modificatoria la Ley N° 5582/2016, por las cuales la Republica del Paraguay se compromete a cumplir con
las recomendaciones de Grupo de Accion Financiero Internacionales, ratificadas por el Paraguay, en
materia de combate al LA, los delitos precedentes y el crimen organizado.

Quifdnez Ayala
General
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La SEPRELAD, como organismo técnico, encargada de la aplicacion de las politicas preventivas en materia
anti lavado de activos y contra el financiamiento del terrorismo del pais, coordina ejecutivamente las
acciones interinstitucionales tendientes al fortalecimiento del Sistema ALA/CFT, las cuales se encuentran
enmarcadas en el Plan Estratégico del Estado Paraguayo (PEEP), cuyos objetivos fueron actualizados en el
ano 2018, por medio del Decreto del Poder Ejecutivo N° 507, debido a los resultados de las altimas
Evaluaciones de Riesgos (ENR) efectuados en el Paraguay para identificar las amenazas y vulnerabilidades
existentes en materia de LA y FT.

El PEEP, constituye una herramienta que le permite al Estado, establecer y fortalecer sus mecanismos de
lucha contra los ilicitos financieros y los actos de criminalidad organizada; para mitigar los riesgos
identificados en las ENR; y de esa manera fomentar la optimizacion y seguridad respecto a la economia
nacional, lo cual trae consigo el aumento de la atraccion para la inversion extranjera en el Pais,

1.2 Ana:lisis del contexto del sector donde interviene la Entidad

La SEPRELAD, coopera en la seguridad del sistema financiero y otros sectores de la economia nacional,
por medio de la trazabilidad preventiva en materia ALA/CFT (regulaciones emitidas); y, con la entidad
encargada de la persecucion penal, por medio del andlisis operativo y estratégico que realiza a partir de las
comunicaciones de las operativas con sospechas de LA y/o FT recibidas de los sujetos obligados.

Ademds, de arbitrar a nivel interinstitucional (sector publico y privado), las acciones para el fortalecimiento
y la consolidacion de la cooperacion interna, para el combate al lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo.

1.3 Identificacion de la poblacion beneficiaria de la Entidad
Sectores Obligados:
1. Bancos
2. Financieras
3. Compaiiias de Seguro
4. Casas de Cambio
5. Sociedades y Agencias de valores (Bolsas de Valores — Casas de Bolsas)
6. Sociedades de Inversion
7. Sociedades de Mandato
8. Administradoras de Fondos mutuos de inversién y de jubilacion
9. Cooperativas
10. Juegos de Azar
11. Inmobiliarias
12. Organizaciones sin Fines de Lucro (OSFL)
Casas de Empeiio
Entidades Gubernamentales;

Actividades y Profesiones no Financieras (APNFD)

Las empresas dedicadas a la produccion, distribucién y comercializacion de tabaco, cig i
y similares.

. Los clubes deportivos, cualquiera sea su disciplina
. Las uniones, federaciones, confederaciones y asociaciones de las distintas amodalicales et ¢

ivi Ministra - Secretaria Ejepulivg
deportivas UIF-PARAGUAY (SEPRELAP)
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19.

20.
21.
2.

23.

Personas fisicas o juridicas que se dedique de manera habitual a la intermediacion financiera y
al comercio de contratos deportivos;

Comercio de Joyas, Piedras y Metales Preciosos,
Objetos de Arte y Antigliedades, a la inversion Filatélica o Numismdtica;

personas que realicen actos de comercio en general, que impliquen transferencias de dinero o
valores, sean estas formales o informales, de conformidad a lo establecido en la presente Ley

Los proveedores de servicios de activos virtuales

Igualmente, teniendo en cuenta las atribuciones de la UIF-SEPRELAD, se han incorporado otros
sectores obligados, considerando los hallazgos identificados en las diversas Evaluaciones
Nacionales de Riesgos del pais y los criterios ¢ indicadores estandares internacionales, como ser
los siguientes:

i.

L8]

o 0O N SR W

10.

Automotores

Transportadoras, y Atesoramientos de Valores o Caudales

Personas fisicas o juridicas que prestan servicios de locacion de Cajas de Seguridad:
Empresas de medios de pagos electronicos (EMPES)

Otorgantes de Crédito Dinerario

Notarios y escribanos publicos

Empresas Fiduciarias

Abogados y Contadores

Almacenes Generales de Depositos

Organizaciones Politicas

Es importante aclarar que las funciones de la SEPRELAD comprenden no solo la regulacién sobre
la cual se debe sustentar todo el sistema preventivo del pais, sino también el control y verificacion
del cumplimiento de las diversas reglamentaciones por parte de los sujetos obligados que no

-
. @Pfanriel Quindnez Ayala
Dirdctor General
Direccide Geserabe Admivistracién ¥ Finaozas

cuentan con un organismo de supervision natural.

UIF-PARAGUAY-SEPRELAD
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1  Logros alcanzados por la Entidad

1.1. DIRECCION GENERAL DE ANALISIS FINANCIERO Y ESTRATEGICO

(DGAFE)

Durante el aflo 2023, se ha diseminado un total de 190 productos, se detalla a continuacion:

PRODUCCION - ANO 2023
PRODUCTO CANTIDAD
INFORME DE INTELIGENCIA (11) 167
INFORME DE INTELIGENCIA FINANCIERA (1IF) 3
NOTAS DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA 20
TOTAL - 190

Destino de los productos a las distintas autoridades, siendo el Ministerio Publico el principal receptor:

DESTINO DE INFORMES ANO 2023
ENTIDAD DESTINO 11 113
MINISTERIO PUBLICO 92 2
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 45 -
GRUPO EGMONT 11 -
RRAG 8 -
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGRAS 7 -
CONSEJO NACIONAL DE INTELIGENCIA 3 -
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 1 -
BCP - SET - 1

TOTAL GENERAL 167 3

DESTINO DE LAS NOTAS DE INTELIGENCIA ANO 2023

ENTIDAD DESTINO CANTIDAD
BCP SIB — SECTOR BANCOS 3
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL 2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)

BCP SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS - SIS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA - SECTOR ESCRIBANOS PUBLICOS

DGSR - SECTOR REMESADORAS

DGSR - SECTOR AUTOMOTORES

DGSR - SECTOR INMOBILIARIAS

COMISION NACIONAL DE VALORES - CASA DE BOLSAS

COMISION NACIONAL DE VALORES - ADMINISTRACION DE FONDOS MUTUOS

COMISION NACIONAL DE JUEGOS DE AZAR

- TRANSPORTE DE CAUDALES

“PBJR.. SECTOR FINANCIERAS

= 4BCPSIBYSECTOR CASAS DE CAMBIO

"] TOTAL

-'\5“3 5 SEC!E\J“

12l d¢ Adminiiracion y FISRELES

mcu‘w-s:m:un

| vt | |t |t | | | | |t |t | | e | | e

3 Hed fiva
AGUAY (SEPRELAD)
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| Primas Semestre Total Primer,
SECTOR Enero| |Marzo | Abril | Mayo Semeitre !

[aancos 64| 1018 o 9 818 804 5.009] 1.20 * 8] ] out
FINANCIERA % L nl e ) s a0l m3 18 s 128 1y a8l ‘:3
ENTIDADES D MEDIOS DE PAGOS ELECTRONICOS | M 4:‘ 5 sif 3 1| 3f 2 168 |
COMPARIA SEGURDS T » 2 ﬁ 17| 3 :El
COOPERATIVA i s i o 2 ? o8 g 1 El z;
ESCRBANGS ¥ o i o a ﬂ a %
INMOBILARIA W s 4 4 9 1 a 11) g
REMESADORA 3 o o el o W 4 o of of 2 1
LAUTOMOTORES B s IE | ol 2 of 5| 18 5 2|
CASA BOUSA ] 4 4 a EIE| ﬁ a4 6] W [ | &)
AOMNISTEACION FONDOS MUTUCS d 3] o 4 4 1 o i 2 3 9 i g[ :
fcasa cavs0 1 1] 3 W 3 P 1] 3 o
ICASINGS o 1| a a 1 o & 2 6 [ | 7|

ES SiM FINES DE LUCRO (0SFL) o 3 o o d d I o 1 [ a [l |

O ATESORAMENTO DE VALORES O CAUDALES y d d | o o 9 o Y
|EAIAS DF SEGURIOAD d o o | o q | 1
[Tetal General 5| 17.467)

EVOLUTIVO DE LA CANTIDAD DE ROS

17.467

10,000 10 640 10,600

Desde el ailo 2021 se dio inicio al proceso de cambio en el sistema de captura de datos de ROS, para migrar
del ROS WEB al SIRO, comenzé con las entidades bancarias y financieras. En el 2023 se emitié la
Resolucién SEPRELAD N° 146/2023 por la cual se autoriza la implementacién del sistema SIRO para la
remision de ROS y ROS NEGATIVO, por parte de una amplia gama de SO como ser:
- Las Inmobiliarias,
- Las Sociedades y Agencias de Valores (Bolsas de Valores),
- Las Administradoras de Fondos Mutuos de Inversion y de Jubilacion,
- Las personas fisicas y juridicas que desarrollan actividades de Transporte o Atesoramiento de
Valores o Caudales,
- Las Empresas de Medios de Pagos Electrénicos (EMPES),
- Las personas fisicas y juridicas que desarrollan actividades asociadas con Activos Virtuales,
Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV),
- Las personas fisicas y juridicas que desarrollan actividades relativas al Comercio de Joyas, Piedras
y Metales Preciosos,
~.=_ Las Casas de Empeiio,
. Las Organizaciones sin fines de lucro (OSFL),
personas fisicas y juridicas que desarrollan actividades relativas a la Explot
T,

( & personas fisicas y juridicas que prestan servicios de locacion de Cajas de
\O. misiohdel mencionado reglamento implica la coordinacion entre esta Direccion y la

de Crédito.

Ariel Quindnez Ayala Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP 9
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Otro logro importante es la sistematizacién de los Reportes de Operaciones (Reportes Objetivos) recibidos
por la SEPRELAD por parte de diversos SO como ser el caso del sector de los Bancos y Financieras,
Cooperativas de Ahorro y Crédito Tipo A y las Remesadoras, por citar solo las incorporadas mas
recientemente es estos Gltimos aflos. Estos reportes objetivos son almacenados en los servidores de la UIF-
SEPRELAD y ya se encuentran implementados en nuestro sistema tecnolégico y son utilizados en los
diferentes andlisis operativos y estratégicos llevados a cabo por esta Direccién General, lo cual genera valor
agregado a la informacién que se posee, pues los datos son cruzados con otras fuentes de informacion
disponibles.

En el transcurso del afio 2023, prosiguieron las gestiones a fin de optimizar los accesos a informacion en
tiempo real, a través de sistemas de servicios de red. Entre las fuentes incorporadas se citan las de la
Gerencia General de Aduanas, dependiente de la Direccién Nacional de Ingresos Tributarios (datos de
Despachos de Importacion/Exportacion), que se suman a las demas fuentes de informacién piblica
recibidas de diferentes instituciones del Estado via Web Service, que sirven de insumo para el anélisis y la
elaboracion de Informes de Inteligencia, Informes de Inteligencia Financiera y Notas de Inteligencia.

Muchos de los datos objetivos recibidos ya son procesados de forma automatica a través de la herramienta
tecnolégica denominada SAS, con la finalidad de que los diferentes datos recibidos sean depositados en las
bases de datos de la UIF-SEPRELAD, contintan las etapas de pruebas de interconexiones para acceder a
la informacién de una manera mas eficiente.

Los Funcionarios de la DGAFE, participaron de varios cursos y entrenamientos de relevancia en materia
de ALA/CFT/CFP, tanto a nivel local como internacional, organizados por el GAFILAT instituciones
publicas y entidades privadas del pais. Se destaca la iniciativa de estas Gltimas, que son las principales
aliadas de la SEPRELAD en la lucha CFA.

A su vez, desde la Direccion de Inteligencia Estratégica se llevaron a cabo reuniones de trabajo y
retroalimentacion con Supervisores Naturales como el Banco Central del Paraguay, Superintendencia de
Bancos, ocasion en que se abordaron temas de Andlisis de ROS, fortalezas y debilidades encontradas y
oportunidades de mejora. También esta drea misional participé en las reuniones de trabajo convocadas por
¢l Consejo Nacional de inteligencia y se llevé a cabo en el primer semestre del 2023 una capacitacion a los
Sujetos Obligados e intuiciones relevantes del sistema ALA/CFT/CFP en materia de ejercicio de
congelamiento.

En el ailo 2023 se dio inicio también al proceso de actualizacién de la ENR en materia ALA/CFT/CFPy la
SEPRELAD forma parte de este proceso como miembro de la Coordinacion Ejecutiva. En ese sentido, la
DGAFE cuenta con la Asistencia Técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para los ejes que
competen al eje de Inteligencia Financiera (LA) y (FT).

Asimismo, se encuentra en curso una Asistencia Técnica del Fondo Monetario Internacional, en lo que
respecta a los componentes de Inteligencia, Juridico, Supervision y Capacitacion. En lo que respecta al
componente de Inteligencia, la Asistencia Técnica recibida abarca temas como:
- Ciclo de Inteligencia y uso del sistema SAS y sus médulos Visual Analytics (VA) y Visual
Investigator (VI),
- Revision de los Formularios de reporte de ROS,
- Revision de los algoritmos sistema de calificacion de ROS,
- Revision de los indicadores de efectividad y retroalimentacién a los Sujetos Obligados,
- Revision del componente de inteligencia estratégica,
Sugerencias para el desarrollo lista de productos de cstratégicos. entre otros.

Sz procednmu:nlos por parte de los sujelos obligados, a pamr aplicacion del EBR, en v:rs Adan A
establecido en el Manual de Supervision aprobado por Res. SEPRELAD N° 239/20, consitierh a?z‘ Blawaria Ell‘“‘“‘gB
Anual de la DGSR aprobado por Res. SEPRELAD N° 35/23, para el ejercicio fiscal 2023 se ha gayistous’ (SEPR€-*
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realizacion de 120 visitas de inspeccion a sujetos obligados de los diversos sectores que se encuentran bajo
el control de la SEPRELAD, habiéndose llevado a cabo 136 verificaciones en total, de acuerdo al siguiente

cuadro:
Cantidad
N | Inspecciones IN-SITU Planificadas durante el ejercicio 2023 prevista
1 Inmobiliarias 35
2 Organizaciones sin Fines de Lucro (OSFL) 30
3 Importacién, compra y venta de Vehiculos Automotores 30
4 Comercio de Joyas y metales preciosos 10
5 Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV) 6
6 Casas de Empefio 5
7 | Remesadoras 4
TOTAL 120
Ne Sectores obligados sometidos a inspeccion in situ durante el | Cantidad
ejercicio 2023 realizada
1 | Organizaciones sin Fines de Lucro (OSFL) 37
2 | Inmobiliarias 39
3 | Importacién, compra y venta de Vehiculos Automotores 35
4 | Comercio de Joyas y metales preciosos 10
6 | Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV) 5
7 | Casas de Empefios 6
8 | Remesadoras 4
TOTAL 136

» Registro de Sujetos Obligados
A partir del aifo 2022 la DGSR ha impulsado la integracion progresiva de los sectores obligados que se
encuentran bajo el control de la SEPRELAD al SIRO, logrando la digitalizacién total del catastro en el afio
2023 con la incorporacion de los proveedores de servicios de activos virtuales, casas de empeilo, cajas de
seguridad, transportadoras de caudales, organizaciones sin fines de lucro y obras de arte y numismatica, de
las solicitudes de registro procesadas, 2.776 han sido canalizadas mediante el SIRO:

x Cantidad de
N Sectores Obligados inscriptos por SIRO registros

1 Organizaciones sin fines de lucro (OSFL) 1.747

2 Compra-venta de bienes inmuebles 479

3 Importacion, compra y venta de Vehiculos Automotores 441

4 Comercio de joyas, piedras y metales preciosos 80

5 Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV) 11

6 Casas de Empeiio 10

7 Remesadoras Bl

8 Transportadoras de Caudales 3

9 Cajas de Seguridad 1

TOTAL 2.776

Igualmente, 10 solicitudes han sido procesadas en formato papel, considerando que al momento de la
presentacion del requerimiento por parte de los SO, los sectores ain no contaban con el m

= . -~ 3 _-- I e~
implementado en el sistema: Nk LAvg, A
PEJE o P

SO inscriptos por mesa de entrada

- Testtttclonal Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Juni &ﬁ‘l

PSAY. . 2 4 1 0 0 0 s
CasasdEmpefos 0 ] 2 0 0 0 =
ti] s 0 0 0 0 0 0 L
S de Caudales vy y
2 3 Al 1% to de Caudales ¢ g 0 0 . 0 4
1 2 5 3 0 0 0
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» Notas de baja del Registro de Sujetos Obligados.
En el marco de la Resolucion SEPRELAD N° 126/23 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA BAJA DEL REGISTRO DE SUJETOS OBLIGADOS QUE NO
CUENTAN CON SUPERVISION NATURAL", durante el periodo 2023 la DGSR ha procesado 16
solicitudes de baja de los SO de los diferentes sectores, por ya no realizar las actividades que se encuentran
afectadas a las normativas emitidas por la SEPRELAD, de acuerdo al siguiente detalle:

N° Sujetos obligados por sectores dados de Baja Cantidad
1 Inmobiliarias 9
2 Importacién, compra y venta de Vehiculos Automotores P
3 Comercio de Joyas y metales preciosos 1
4 Proveedores de Servicios de Activos Virtuales (PSAV) 1

TOTAL : 16

» Formulario Anual

En cumplimiento de los estdndares internacionales emitidos por el GAFI, especificamente la
Recomendacion 1,y en pos de la aplicacion de las nuevas reglamentaciones vigentes con un EBR, la DGSR
ha elaborado instrumentos técnicos destinados a conocer, analizar, interpretar y clasificar por riesgos a los
sujetos obligados bajo la verificacion de la SEPRELAD, a fin de su monitoreo y control, siendo uno de
ellos el formulario de remisién y actualizacién de datos.

La obligacion de la presentacion de los formularios rige actualmente para 4 (cuatro) sectores: inmobiliarias,
remesadoras, compra-venta de automotores, organizaciones sin fines de lucro, y son presentados al afio
siguiente al ejercicio informado.

Durante el periodo 2023, se ha procedido a la implementacion de la remision de los formularios mediante
el sistema SIRO por parte de las OSFL, lograndose asi la digitalizacion de los datos de los sectores
considerados como los mas representativos en materialidad y nivel de riesgos, de acuerdo al siguiente

detalle:
Formularios Anual

Sujetos Obligados Total
Importacién, compra vy venta de Vehiculos Automotores 286
Inmobiliarias 397
Remesadoras 8
OSFL 410
Total 1.101

» Registro de Auditores Externos
En el marco de la Resolucion SEPRELAD N° 2182020 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO PARA EL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS ESPECIALIZADOS EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO”, durante el
afio 2023 la DGSR ha verificado, analizado y sugerido la admisién o rechazo de 95 requerimientos de
inscripeion, de las cuales 59 han sido admitidas y 13 han sido rechazadas, de acuerdo a lo expuesto
siguiente cuadro:

Estado Personas Fisicas .ll,:::(‘l’l: :: dic
'3_ Jjcitudes Admitidas 30 29 9~
' Sﬁ}\\iludes Pendientes 15 8 23
5 % 41 ‘Aghlvadas/Rechazadas 4 9 13N\
"-‘-,?‘{f ¥ ,/, o(”sollcltudes ingresadas 49 46 95 N
R raz fecajde
’v/ances Tecnolégicos Abg. L"lh';::,f“;::reet:r::l:;cun 2 |
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Prosiguiendo con las labores de automatizacion de los mecanismos de control de los SO, se ha impulsado
el desarrollo de médulos en el SIRO que permitan garantizar el mantenimiento integral de los legajos
documentales que respaldan el cumplimiento de las obligaciones de estos.

En ese contexto, se han incorporado nuevas funcionalidades al sistema, como ser la remision de los
informes de Auditoria Externa, Control Interno e Informe del Oficial de cumplimiento, lo cual permitird
mantener un registro digitalizado de los antecedentes de los diversos sectores obligados, y eventualmente
establecer indicadores de cumplimiento en base a los mismos.

Adicionalmente, se ha integrado el médulo de cambio y actualizacion de datos de oficiales de
cumplimiento, lo cual permitird mantener actualizados de manera automatica los canales de comunicacion
entre los sujetos obligados y la SEPRELAD, optimizando los recursos humanos que anteriormente
realizaban el registro manual de estos.

» Estudios Sectoriales de Riesgos
Se han formulado requerimientos de informacion a la DGAFE de la SEPRELAD de manera a actualizar
los datos necesarios para realizar los andlisis de riesgos que se encuentran en proceso.
Igualmente se han remitido notas de requerimiento de datos a instituciones publicas y a la DGAFE a efectos
de recabar informacién destinada al andlisis de los sectores de tabacaleras y clubes, cuya fase inicial de
relevamiento de informacion se encontraba previsto para el ejercicio 2023.
Se han llevado a cabo reuniones de acercamiento con representantes de los sectores de tabacaleras y clubes
deportivos, especificamente clubes de futbol, estableciendo lineamientos sobre los cuales se realizara el
relevamiento de informacion con los sujetos obligados.
Como parte del ejercicio de la ENR, se han formulado requerimientos de actualizacién de datos,
completando el periodo previsto para el ejercicio. Igualmente se ha realizado el procesamiento de la
informacion que debera ser revisada por las instituciones en el marco de la mesa de amenazas (Ministerio
Pablico, Poder Judicial, Policia Nacional). En torno a las mesas de FT/FP y vulnerabilidades, se ha
integrado la informacién proporcionada por las instituciones en la semana de trabajo llevada con la
Asistencia Técnica del BID.

DIFICULTADES

Las principales dificultades que enfrenta la DGSR son primeramente la falta de mayor cantidad de recursos
humanos con capacidad técnica en el ambito de prevencion, que coadyuven en el desarrollo de las
inspecciones in situ, extra situ, la verificacion de los diversos informes de cumplimiento que son
presentados por los sujetos obligados en cumplimiento de las disposiciones que rigen a cada sector,
procesamiento de solicitudes de registro, la ejecucion de las diferentes fases de los de Estudios Sectoriales
de Riesgos, ademds de la recoleccion, procesamiento y analisis de los datos, que permita la formulacién de
conclusiones objetivas y ajustadas a la realidad de los sectores en el pais.

Igualmente, se cuenta con limitaciones tecnoldgicas, determinadas a partir del deterioro y la falta de
capacidad de almacenamiento de los equipos, que tiene como consecuencia la continuidad de la recepcion
de documentaciones en formato papel que deben ser archivadas en la dependencia, exponiéndose a que
estas se dafien o extravien, atendiendo al importante volumen de expedientes recibidos en la DGSR,
consistentes sobre todo en informes emitidos por los sujetos obligados, y también el retraso en el
procesamiento de los expedientes, debido a las fallas que presentan los equipos.

Asi también, se evidencian debilidades relativas al ambito financiero, considerando la existencia de
funcionarios que desempefian cargos de jefatura de departamento y direccién sin las asignaciones
presupueslanas correspondientes, ademas de las limitaciones en las asignaciones destinadas a vidticos y

rimiento oportuno del vehiculo as;gnado a la dependencia, que repercuten en la ejecucion oportuna
5 W 0E LAV,
g\h E-Jggz

bién debilidades estructurales, relativas al espacio fisico, que afecta al ordgj:
ia, atendlendo a que no se cuenta con capacuiad suficiente para la ublc

s de lineas W0
habilitadas, o la implementacion dc lineas corporativas para la atencion de las llamathis L
diariamente, lo cual repercute ampliamente en la comunicacién con los SO, y la percepcion de la cap?
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de respuesta de la DGSR, generando que los funcionarios utilicen sus lineas particulares para brindar
orientacion sobre tramites, requisitos y otras informaciones requeridas.

1.3. DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA (DGAJ)

Acciones Logradas

Con relacion al drea normativa, desde esta dependencia se han impulsado las labores tendientes a la
aprobacién de la Resolucion SEPRELAD N° 174/23 “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS
MECANISMOS DE ELABORACION Y APROBACION DE PROGRAMAS, PLANES Y
CRONOGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION DE LA/FT/FP POR
PARTE DEL CECAD Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES SEPRELAD N° 135/20 Y 137/20".
Teniendo en cuenta que la DGAJ es el drea encargada de entender y asesorar a la SEPRELAD en las
cuestiones relacionadas con asuntos juridicos, legislacion de cardcter internacional, del régimen legal
nacional y sus implicancias en la actividad institucional, se ha emitido parecer juridico respecto a distintos
proyectos de leyes, a citar:

Del Cultivo, industrializacién y comercializacion del cannabis no psicoactivo.

De los créditos de carbono.

Que modifica los articulos 101 y 196 de la Ley 1160/97 “Cé6digo Penal y sus Modificaciones...”.
Modificacion de los arts. 10, 39 y 46 de la Ley 5876/17 de “Administracion de Bienes Incautados
y Comisados”.

En el mismo sentido, se ha asesorado a la Maxima Autoridad Institucional con respecto a convenios y
acuerdos interinstitucionales a ser suscritos, entre otros, con

Secretaria Nacional de Bienes Incautados y Comisados (SENABICO).

Administracion Nacional de Electricidad (ANDE).

Direccién Nacional de Ingresos Tributarios (DNTI).

Direccién Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP).

Contraloria General de la Republica (CGR).

Policia Federal del Brasil para la asistencia en la investigacion preliminar de hechos relacionados
a la prevencion del lavado de activos.

Acciones Destacadas

Esta dependencia ha sido nominada por la Médxima Autoridad Institucional para integrar equipos técnicos
de trabajos respecto a la actualizacion de la ENR, PEEP en materia ALA/CFT, en caricter de coordinadores

titular y alterno (administracién anterior), y la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE).

En este orden de cosas, la DGAJ participé en cardcter de representante de la SEPRELAD, en el marco de
las evaluaciones de la Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion (UNCAC), considerando
que Paraguay fue designado como pais examinador de la Republica de Nicaragua.

Complementariamente, la DGAJ, ha participado en las labores tendientes a la exposicion de los avances de
Paraguay en el marco del proceso de seguimiento intensificado del Paraguay, llevada a cabo por GAFILAT,
la cual se present6 en el XLVII Pleno del GAFILAT del 18 al 21 de julio del 2023.

Asimismo, se ha participado en la elaboraciéon del informe presentado desde la SEPRELAD a la
calificadora de riesgos Moody’s y se ha colaborado activamente con la Comision de Defensa Nacional con
la redaccion del Plan Estratégico de Seguridad y Defensa Nacional 2023-2028.
":/U‘ﬂhﬂﬂ Dg yAdemas, se ha participado en carédcter de representante de la SEPRELAD, en la Conferencia #
\\“.a\_;\w;i 4, Botip de la Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcion (UNCAC) y en la 55° e
S ',* j A e Expertos para el Control del Lavado de Activos (GELAVEX).

nte, sobre la base de la Recomendacion 3 del Informe de Evaluacién Mutua, se inicid
triibayg kon representantes del Poder Judicial y del Ministerio Pablico, a fin de avanzar con u \ o
re legislativa (Art. 196 del Cédigo Penal) que garantice que todos los tipos penales incl

ares internacionales se encuentren debidamente contemplados en el orden penal paraguayo :
_P?j. vision de reglas punitorias penales aplicables al LA.

Herpah Ariel Quifionez Ayala Abg. Liliana Elizabeth Akaraz Recalde

Director General e Mipistra - Secretaria Ejecutiva
{Gmui de Administracién y Finsozss Balance Anual de Gestion Pablica [BAGP UFOARAGLAY (SEPRELAD)

IF-PARAGUAY-SEFRELAD




SECRETARIA DE

PREVENCION DELAVADO | VIRU HA MBA'EREPY
DE DINERO O BIENES IPOTI'YVA JEJOKORA

PARAGUAY

Se ha participado activamente en reuniones con:

e Sujetos Obligados como ser Casa de Bolsa Puente, Asociacion Paraguaya de Futbol, Unién de

Tabacaleras del Paraguay.

Miembros del Congreso Nacional por proyectos de leyes.

Distintas instituciones publicas, para fortalecimiento de relaciones interinstitucionales; trabajo
' conjunto para redaccion de normativas, entre otros.

e Entidades privadas de diversas indoles.

e  Publico en general que solicite audiencia relacionada con cuestiones que desde esta drea puedan
ser atendidas, a través de llamadas telefénicas, de manera presencial y también por correo
electronico  mediante  las  siguientes  direcciones:  juridicawseprelad.govpy y
consulta @ seprelad.cov.py, que fueron habilitados para poder dar celeridad a las consultas mas
frecuentes.

Cabe mencionar también que funcionarios de la DGAJ han participado de diversas capacitaciones y
socializaciones, en cardcter de expositores, principalmente sobre las reglamentaciones emitidas por la
institucion y el alcance de las mismas.

1.4. DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E INTERNACIONALES
(DGRPI)

GESTIONES INTERNACIONALES

®  Gestion para participacion en el Programa presencial (de especializacion) sobre “Recuperacion
de activos: embargo e incautacion de bienes™.

¢ Gestion para participacion del “Programa presencial (de Especializacion) sobre lucha contra el
lavado de activos: tendencias actuales, enjuiciamiento de casos y desafios que plantean los
criptoactivos™,

*  Gestion para participacion en “Curso sobre obligaciones y supervision de APNFD".

*  Gestion para la participacion en la Conferencia regional sobre “La Lucha contra el Lavado de
Activos y Financiacion del terrorismo en la investigacion de la Criminalidad del Arte y las
Antigiiedades™.

e  Gestion para asistencia del MSE al evento “Visita de Alto Nivel” en El Salvador.
FIRMAS DE CONVENIOS

¥ Paraguay y Brasil firman compromiso para cooperar en la lucha contra el lavado de
activos,

El presidente de la Republica del Paraguay, Santiago Pefia y el ministro de Justicia y Seguridad del
Brasil, Flavio Dino de Castro e Costa, suscribieron el documento llamado “Compromiso de Asuncion™.

v" SEPRELAD Y SENABICO

de acuerdo especifico N° 01/2023 entre la Secretaria Nacional de Bi
os y la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero O Bienes. Suscribfiel
ra de la SEPRELAD, Liliana Alcaraz y la ministra de SENABICO, Te
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*  Taller convertir la inteligencia a prueba SEPRELAD y SENACLAFT, con asistencia técnica de
Global Facility, de la Unién Europea, realizan primer taller sobre: "Convertir la inteligencia en
pruebas*™,

*  Taller Estratégico SEPRELAD, participa en Taller Estratégico para optimizar los procesos de
* intercambio de informacion y andlisis de datos de inteligencia para la seguridad nacional

*  Foro Virtual, marco de la Semana Nacional de Prevencion de Lavado de Activos con la disertacion
de la jueza penal de Sentencia, Elsa Garcia.

*  Seguridad fronteriza, Paraguay y Estados Unidos: Fortaleciendo la seguridad fronteriza y la
transparencia financiera

* Capacitacion sobre Beneficiario Final SEPRELAD, Capacitacion sobre Transparencia de
Beneficiario Final, Cumplimiento Fiscal y lucha contra el LA/FT

¢ Consulta Nacional, SEPRELAD participa en consulta nacional sobre el sistema de Informacion
Anticipada sobre los Pasajeros y Registro de Nombres de los Pasajeros con expertos de las
Naciones Unidas y organismos del Estado

La UIF-SEPRELAD, asumié6 la Presidencia Pro Tempore del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica
(GAFILAT), por el periodo 2024, en el marco de la XLVIII Reunién de los Grupos de Trabajo y del Pleno
de Representantes del GAFILAT, llevado a cabo en Punta del Este, Uruguay, del 11 al 15 de diciembre de
2023,

5. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DGAF)
» Ingresos Institucionales

La Recaudacion total del Ejercicio 2023 ha tenido un incremento del 15, 87% con relacion a lo percibido
en el Ejercicio 2022.

Comparativo Total Recaudado - Ejercicios 2022 y 2023
Concepto Ingresos Ingresos lncree:lento Incremento
o,
Ejercicio 2022 | Ejercicio 2023 Guardales en %

Canon y Otros Derechos de

Explotacion 1.663.955.313 1.929.162.857 | 265.207.544 15,94%
Registros varios (Aranceles) 367.786.298 425.098.297 57.311.,999 15,58%
Totales 2.031.741.611 | 2.354.261.154 | 322.519.543 | 1587%

En cuanto a los Ingresos efectivamente percibidos durante Ejercicio 2023 se demuestra un 13,64% de
incremento en cuanto a la proyeccion realizada.

b Ingresos / '
. royec g o 1k
&) Concepto %] Ii Clﬂtlll e Genuinos - /:bl o A

1% g Percibidos =

- iﬁ“‘ y Otros Derechos de Explotacion | 1.774.349.987 1.929.162.857 IOE

]

tros varios (Aranceles) 197.336.509 425.098.297 215,4%

[Otales 2.071.686.496 | 2.354.261.154 113,64%
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» Ejecucion Presupuestaria
La Ejecucion Presupuestaria abarca un total de 81% en las Fuentes de Financiamientos 10 “Recursos del
Tesoro™ y 30 “Recursos Institucionales”, que considerandos por Objetos del Gasto representan:

] EJECUCION PRESUPUESTARIA 01 ENERO AL 31 DEDICENBRE DE 2923 - F 10 Y 10
| OBLIG PEND.
GRIFO[  DESCRIPCION PRISUPUISTO pRIS(PUESTO | HECTTADO m’:::}m PAGADO "'.L";'f PORCENTAJE
INCIL VIGINTE AOTANTE | HEIOON
W0 |SERVICIOS PERSONALES 13315 560 0% 0f 133955009 12356744 vsmumi SOINM 2481301 i
20 |SERVICIOS NO PERSONALES S 13048 X5 -INIDCIIJ AR08 310 TG 1773055709 23007799 765877 %
3 [BENESDECONSAMOENSUMOY 104780 wmm] W KR neoss| 1nmo bk i IS
50 lmmm Fisica mssmrm[ -urooas[ 109 3057 o 102429037 0 (]
0 |TRANSFERENCIAS mrvm| ::rmcml 5957408 :.un‘.cm] 0850 47760 of
a0 OTROS GASTOS umrm[ :umml :Tcmnml :mml smml sens0l  poomo| 8%
TOTALES 16387, g ] ieinssan|  amisoses] s 91 81%

» Contrataciones Publicas

EJECUCION DEL PAC 2023
NO PORCENTAJE
MODALIDAD | PROGRAMADO f’nﬁgm CANCELADO | PUBLICADO/NO DE
EJECUTADO | EJECUCION |
CONVENIO
MARED 5 4 0 1 80%
LICITACION
PUBLICA I 1 0 0 100%
NACIONAL
LICITACION
POR CONCURSO 4 2 2 0 100%
DE OFERTAS
CONTRATACION
il 12 9 3 0 100%
TOTALES 2 6 5 i 95%

8 CONVENIOMARCO

BLICITACION PUBLICA
NACIONAL

LICITACION POR

)
e
o
=
=
=
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1.2 Principales Informaciones complementarias de la Entidad

» Transferencia de Recursos realizadas por la SEPRELAD

Transferencias de Recursos realizadas por la SEPRELAD
Monto
Institucion Beneficiada o | Destino del
C [iF | Fyto:iAct:| OG- | FE"{ OF receptora de fondos aporte Gu .f_:':“ es)
GRUPO DE ACCION
FINANCIERA Membresia
3K I 8SLPI0 T ATINOAMERICANA Anual | 391-143.000
(GAFILAT)
ORGANISMO
1| 1 8s1 |10 1 INTERNACIONAL M;"::l':‘f“ 33.594.600
(GRUPO EGMONT)
Total 851 424.737.600
TOTAL GENERAL 424.737.600

111 DESAFIO FUTURO

Para el ejercicio fiscal 2024 a través de la Direccion General de Supervision y Regulaciones, se ha previsto
la revision del formulario de registro de sujetos obligados, verificando la posibilidad de integrar bases de
datos que permitan validar la informacién declarada por los SO, e identificar inconsistencias que
eventualmente serdn consideradas en la determinacion del nivel de riesgo de los diversos sectores.

Igualmente, se prevé el desarrollo e implementacién de un médulo destinado al registro y la presentacién
de los respectivos informes por parte de los Auditores Externos Especializados mediante el sistema SIRO,
estableciendo una relacién que evidencie el cumplimiento de las disposiciones comprendidas en cada
normativa.

Asi mismo, en coordinacién con la Direccion General de Informatica, Tecnologias ¢ Informacion, se
pretende la inclusion de mas obligaciones que deberdn ser presentadas por parte de los SO mediante el
SIRO, en cumplimiento a las disposiciones aplicables a cada sector, siendo habilitados eventualmente
usuarios a los diversos supervisores de manera a que los informes sean canalizados por un Ginico medio.

Por otro lado, se ha planificado la culminacion de los estudios sectoriales de riesgos que se encuentran
pendientes, y el procesamiento de los datos de aquellas actividades que seran objeto de analisis en ejercicio
2024, como ser las empresas tabacaleras y los clubes de futbol.

Finalmente, se prevé la culminacion de los andlisis iniciados en el marco de la ENR, especificamente en
los ejes de supervision financiera, supervision no financiera, amenazas, vulnerabilidades, financiamiento

ot BHeneral
i hhlm“l v Finsozas
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

Principales Actividades y Resultados del 01/01/2023 al 31/12/2023

Producto Estratégico a ser UNIDAD DE EJECUCION
entregado MEDIDA RESULTADOS |  \cyMULADA
GESTION PARA LA
PREVENCION DE LAVADO ACTIVIDAD 3.130 16.112.559.412
DE DINERO O BIENES
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
::l}fonn!:s de Inteligencia Informes 3
inanciera
Informes de Inteligencia Informes 167
Nou'!s de Inteligencia Estratégica Infiiiés 20
realizadas
. . y Cantidad de
Sujetos Obligados Supervisados Sujetos Obligados 136
: : : Cantidad de
Sujetos Obligados Registrados Sujetos Obligados 2.786
Estudios Sectoriales Realizados Informes 0
Capacitaciones Realizadas Eventos 18
TOTALES 3.130
ANEXO 11
~ Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripeion . Mujer | Hombre | Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 42 38 80
Recursos Humanos Activos Nombrados 40 36 76
Recursos Humanos Contratados 1 3 4

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados

que posean Titulo Universitario) + 20 %
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento) a3 A -
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 5

Funcionarios Comisionados que prestan Servicios en otras Institucion
Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social (MSPyBS)
nislerio de Relaciones Exteriores (Embajada de la Rca. Del Paragua\s
Hajorable Camara de Senadores.

icipalidad de Coronel Oviedo.

aloria General de la Republica (CGR)

sterio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA)

nddnez Ayala Balance Anual de Gestioén Pablica |BAGP 19
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥ Nombre y Apellido: Ross Mary Dominguez Aguilera
¥ Dependencia: Direccion Financiera
¥ Direccion de correo electrénico institucional: rdominguez@seprelad.gov.py
¥ N°de teléfono institucional: 600-435 int: 6145

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece las
personas quienes elaboraron el informe.

e Ariel Quifionez Ayala

Ditextor General &

I eccion Geatral ée Administracién y Finaoass
UIF-PAMGUAY-SEPRELAD
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Asuncion, 28 de enero de 2024

NOTA SEN-SE N° 28/2024
Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Su Excelencia, con el objeto de hacer referencia
al Articulo 126 de la Ley N° 7050/2023 “PGN 2023 y su Decreto Reglamentario N° 8759/2023
“Anexo A" Art.. 298 “Proceso de Conmtrol y Evaluacion Presupuestaria”, Punto 1, inciso b)
Informe de Cierre y bl.) que disponen cuanto sigue: “Los OEE deberan elaborar y presentar en
forma anual a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un unico informe,
denominado Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), segin formato establecido por el MH” -
“La presentacion del BAGP sera dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha establecida
en la Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2023. La informacion proveida por los

OEE mediante el citado instrumento sera exclusiva responsabilidad de los mismos”.

Al respecto y en atencion a la Resolucién MLE.F. N° 107, de fecha 31/10/2023
del Ministerio de Economia y Finanzas “POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTARIOS, CONTABLES, DE TESORERIA,
PATRIMONIALES Y DE CREDITO Y DEUDA PUBLICA, PARA EL CIERRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2023, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LAS LEYES
N°® 1535/1999, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” Y 7050/2023 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
20237, Y SUS RESPECTIVAS REGLAMENTACIONES”, tengo a bien remitir adjunto dicho
informe debidamente firmado y sellado dentro del formato preestablecido y asi proseguir con los
tramites correspondientes a los efectos de referencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludar al Sefior Ministro, con
mi mas alta consideracion y respeto.

. “Cnél. DEM O RAMON ZARATE

Min

A Su Excelencia i N o
Don César Ibarrola Cano, Ministro
Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Repablica.
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SICLAS

v" SEN: Secretaria de Emergencia Nacional.

v ANDE: Administracién Nacional de Electricidad.

v INDE Instituto Paraguavo Del Indigena.

v" MEC: Ministerio de Educacién y Cultura.

v' CBVP: Cueipo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.

v INDERT: Instituto Nacional de Desarrollo rural y de la Tierra,
v SENASA: Servicio Nacional de Sancamiento Ambicatal.

v SAS: Secrelaria de Accién Social,

¥ GRRD: Gestién y Reduccion de Riesgos de Desastres

v MSPy BS: Ministerio de Salud publica y Bienestar Social.

v SAR: Bisqueda y Rescale (siglas en inglés Search and Rescue).
v OEA: Organizacidn de los Estados Americanos

v 0G: Objeto de Gasto.

v FONE: Fondo Nacional de Emergencia.

v" PNDS: Plan Nacional de Desanollo Social.

v PNGR: Politica Nacional de Gestidn v Reduccién de Riesgo de Desastres.

v RMAGIR: Reunifn de Ministros y Altas Autoridades de Gestidn Integral y Reduccion de R|
de Desastres, 3 ; o

R, Escobar de Cano Olelia insaurraide
Directora sty dy il cbiny Sistamatingda

Nireccion Financiera &' “r Epergancia Necional

(R YOHNNY ALVERTO CANTERO ORTIE
General de Admansiacdny Ifmaﬁ.‘-.as
elaria de Emasgencia Nacional
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asistencia humanitaria:  Provisién de ayuda o intervencién antes, durante o después de una
emergencia o desastre, tendiente a preservar la vida y cubrir las necesidades bisicas de subsisiencia de la
poblacién afectada. Cubre un dmbito temporal inmediato, a corto plazo, o prolongado

Desastre: Una seria interrupeién en el funcionamienio de una comunidad o sociedad que ocasiona una gran
cantidad de mucrtes al igual que pérdidas e impactos materiales, econdmicos y ambientales que exceden la
capacidad de la comunidad o la sociedad afectada para hacer frenie a la sitvacion mediante el uso de sus
PIropios recursos.

Emergencia: Sitacién en que la magnitud de eventos que generan dafios y pérdidas supern la capacidad
ordinaria de las comunidades y del Sistema de Gestidn y Reduccidn de Riesgos del pais.

Evento adverso: Alteraciones en las personas, la cconomia, los sistemas sociales y el ambiente, cansadas
por sucesos naturales, por actividad humana o per la combinacién de ambos, que requicren una atencién
inmediata.

Gestion de riesgos: Es un proceso social cuyo fin (ltimo es la reduccién o la previsién y contiol
permanente del ricsgo de desastre en la sociedad, en consonancia con, ¢ integrada al logro de pautas de
desarrollo humano, econdémico, ambiental y temritorial. sostenibles.

Reduccion de Riesgos de Desastres: aborda todos los aspecios relacionados a la preparacién,
respucsta y recuperacién (emprana ante desastres.

Mitigacién: Conjunto de medidas y acciones sobre la amenaza, la vulnerabilidad o ambas, dirigidas a
redcir ricsgos.

Resiliencia: La capacidad de un sistema, comunidad o sociedad expucstos a una amenaza para resistir,
absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos de mancra oportuna y eficaz, lo que incluye la preservaciény
la restauracién de sus estructuras y funciones basicas.

Riesgo: Probabilidad de exceder un valor especifico de daflos, en un lugar dado y duranie un tiempo de
exposicion determinado. Ese valor especifico se refiere a los dafios que determinada comunidad cs di
_a aceptar considerando los beneficios de hacerlo.

o

y BRoTiee '-.‘e:"‘-.".sﬁn&a:;a.‘.:t:.‘i.'_:.-,--a.:
Direccitn Financiera
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PRESENTACION

En el afo 2023, la SEN cumpliendo con su misién institucional esiablecida por Ley N° 2615/05, asistié a
436.209 personas (124.631 familias)', afectadas por eventos que generan dafios v pérdidas en todo el pais. En
¢l marco de la sequia se entregaron mas de 44,000,000, cunrenta y cuatro millones de litros de agua a
cormmidades rurales ¢ indigenas, principalmente de la Regidn Occidental, con el llenado de sus reservorios,
asi como a institucioncs de las diferentes localidades cercanas a las comunidades, beneficiando a 136.290
personas (38,940 familia). Ademis, 2.613 personas de diversos puntos del pais fueron capacitadas en temas
de gestidny reduccién de riesgos de desastres y mas de 500 funcionarios en temas institucionales.

Los eventos ocumidos fueron scquia, tormentas severas, tomados, inundacioncs, bajas temperaturas ¢
incendios domiciliatios v forestales con afectacién a tedos los departamentos y mis del 80% de los distritos
del pais. Asimismo, considerando que las condiciones de un evento adverso, a menudo, continian por nuis
tiempo luego del wrmino de la situacién critica. la SEN asistid a familias en situacién de especial
vulncrabilidad, tales como familias campesinas ¢ indigenas v otros sectoics, asi como ¢l apoyo a instituciones
del estado que lo solicitaron.

También, como todos los aflos, s¢ activéd el Operativo Inviemo de proteccién ante bajas temperaturas,
aliededor de 1.474 personas en situacidn de calle fueron cobijadas en los albergues habilitados pama la
proteccién del frio ubicados en Asuncién, Limpio, San Estanislao, Ciudad del Este y San Lorenzo, de las
cuales mds de 148 personas fueron atendidas en la via piblica.

Se dio cumplimicnto a las medidas de proteccidén, que corresponden a la SEN, emanadas de la Corte
Interamenicana de Derechos humanos, CIDH, con la entrega regular de alimentos a las comunidades
indigenas Sawhoyamaxa, Yakye Axa, Xamok Kasek, Y'aka Marangatu y Kelyenmagategma, al ignal que a la
comunidad Payscyamexyempa’a (Colonia 96 v Bucna Vista) con amparo judicial.

Atendiendo la transversalidad de la gestidn y reduccion de riesgos de desastres, se desarrolléd una amplia
coordinacion interinstitucional.

Igualmente, se han firmado convenios de cooperacion interinstitucional con la Direccién Nacional de Ingresos
Tributarios (DNIT), v con la Asociacién Religiosa Hermanos de Jesis de Kkottongnae en Paragnay conel fin
de afianzar estralegias v acciones de gestién y reduccién de riesgo de desastres en los respectivos dmbitos
institucionales,

Se realizé ¢l monitorco permancnic del clima, ¢l ro y focos de calor, en colaboracién con las instituciones
involucradas en dicha Arca.

Sc realizaron campadas de prevencién y sensibilizacion. difundidas en medios masivos, pigina web y redes
sociales dirigidas a la civdadania sebie: tormcnias scvems, bajas (cmperaturas, prevencidn y climinacidn de
criaderos de mosquitos transmisores del dengue zika v chikungunya, exposicidn a altas temperaturas y de
prevencién de incendios. Asimismo, en alianza con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
se desarrolld la campaiia nacional contra la violencia de género denominada #SinViolencia #QuicroVivirAsi,
especificamente vinculada a la violencia en situaciones de emergencias y/o desastres.

En cuanto a las instancias iniermacionales de GRRD, se participd en la XXXT Reunién de Ministros y Altas
Autoridades de Gestién Integral de Riesgos de Desasties del Mercosur (RMAGIR). realizada ¢n Foz de
Yguazo, Bmsil y en la XXXII Reunidén de la misima insiacia, realizada en Brasilia, Brasil, pam la
implementacién de politicas, estrategias y acciones que permitan afroniar Sewanera coordinada la
problemadtica de la gestidn intcgral de ricsgos y la asistencia humanitaria en la REGAAPamM
- lareunion bilateral dg intercambio con instituciones parcs de Brasil en Asungfie
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
Il Rol de la Entidad v su vinculacion con los Plancs

La Secretaria de Emergencia Nacional, creada por Ley N° 2615/05, es el ente Rector en la Gestidn v
Reduccion de Ricsgos del Pals, cuenta con dos dreas estratégicas de intervencién, la Gestién de Riesgos para
la identificacién y andlisis del riesgo, la elaboracién ¢ implementacién de medidas de prevencién, mitigacién
¥ recuperacién temprana en cuyo marco s¢ provee a las comunidades, instituciones, gobicrnos locales,
capacilacién, asistencia técnica, transferencia de conocimientos, imvestigaciones en coordinacidén con
instituciones del drea, elc. y la Reduccién de Riesgos para la implementacién de medidas de preparacién,
respuesta, rehabilitacién y reconstruccidn, asistencia, ayuda humanitaria, recoperacién de lneas vitales en
coordinacion con otms instituciones involucradas y recuperacion con criterios preventivos.

Desde esta perspectiva, ha establecido como Visién y Misién instituciconal:

VISION:

Ser el enle rector en el pais y referente nacional e intemacional de la gestidn y reduccidn de nesgos de
desastres en el Marco del Plan de Desanollo Paraguay 2030 y el Marco de Sendai.

MISION:

Gestionar y reducir los niesgos de desastres en el pais, a través de politicas piblicas con participacién de
actores y sectores, en beneficio de la ciudadania, apoyados en conocimientos y tecnologia.

Contexto general:

Las particularidades de la uvhicacidn geogrifica, Ias condiciones climdticas, el cambio climdtico y el
calentamiento global hacen que en Paraguay se presenten eventos adversos de origen hidrometeoroldgico
(tormentas, inundaciones, sequias, heladas, olas de calor) y antrépico (incendios forestales vy estructurales,
accidentes quimicos o radicldgicos, enire olros) que producen, ademds de un alto costo econdmico también un
importanie costo humano, en témminos de muentes, afectacién fisica y sensacién de inseguridad e
incertidumbre y generan dafios y pérdidas, especialmente cuando se registran fendmenos de mayor duracién
como las sequfas, las inundaciones y otros de escala estacional como “El Nifio™,

Areas estratégicas de accién:

La Secretaria de Emergencia Nacional define la politica de gestién y reduccién de resgos a nivel nacional y
orieiita las estrategias de intervencién priorizando a la poblacién del pals, cuenta con instrumentos de gestion
que onentan su accionar, como El Plan Nacional de Desarrollo Pamgunay 2030, la Politica Nacional de
Gestidn y Reduccidén de Riesgos, ¢l Plan Nacional de Implementacion del Marco de Sendai v el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028, en cuanto a compromisos interacionales reporta al Marco de Sendai
para la Reduccién del Riesgo de Desastres 20)5-2030, aprobado por Decreto N° 39632016, y a los ODS
relacionados con la GRRD,

Las intervenciones estratégicas de la SEN tienen como marco dos grandes 4reas: la Gestidn v la Reduccién de
Ricsgo de Desastres.

En el marco de la Gestién de Riesgos se implementan: asistencia técnica a comunidades y gobiernos
departamentales y locales, la planificacién, el fortalecimiento de las capacidades institucionales tanto de la
SEN como de las instituciones involucmadas, se promucve la inicgmcién de la GRRD en las mallas
curriculares de los diferenies niveles de educacién formal en coordinacién con el Ministerio de Edncacidn, la
elaboracién de maicriales de consulta, implementacién de medidas de mitigacién pama inundaciones,
tormentas severas, sequias e incendios, difusién de alentas por dreas geogrificas, principalmente.

Asimismo, en la Reduccién de Riesgos, la implementacién de un sistema de monitoreo de event
hidrometeoroldgicos, la instalacién de infracstructur de preposicionamicnto cn difercntes zonas del pais.
_ncorporacién de tecnologia, el equipamiento para la respucsta owr_;yngﬁa;gcuncmia de eventos adversys

ifitacibniy v
sisteimas de agua ¢ inst ' '

mantenimiento de refugios, entieotros.
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H.l1  Logros alcanzados por la Entidad

1. AYUDA HUMANITARIA

En el aflo 2023 la SEN brindd ayuda humanitaria a 436.209 personas (124.631 familiasy, en todo el pais.
ademds en temporada invernal més de 1.400 personas fucron cebijadas en el albergue habilitado para el efecto
v més de 100 personas fueron asistidas en la via piiblica.

Entre los eventos adversos que gencraron dafios y pérdidas duranie el 2023 destacan la afectacion que gener
la sequia a miles de familias indigenas y rurales principalmente en la Regién Occidental y las tormenias
severas ocurridas en todo el territorio nacional, seguidas por las inundaciones y en menor medida los
incendios domiciliarios y forestales.

Para afrontar dichos eventos y buscando la articulacién y complementacién de acciones, de acuerdd a las
respectivas misiones institucionales, la SEN desarrollé una extensa coordinacién interinstitucional con (lisia
no exhaustiva): el Consejo de la Defensa Nacional (CODENA), la Direccién General de Meteorologia ¢
Hidrologia de la DINAC, la Administmcién Nacional de Navegacién y Pucrtes, la Armada Nacional, Fuerzas
Militares. Policla Naciomal, Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat, Ministerio de la Niflez y
Adolescencia, Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social, Ministerio de Edncacién y Ciencias, Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Secrelaria de Deportes, Secrelaria de Politicas Lingilisticas, Empresa
de Servicios Sanitarios del Paraguay, Administracién Nacional de Electricidad, Despacho de la Primera
Dama, Cruz Roja Paraguaya, Junta Nacional de Bomberos Voluntarios del Paraguay, Cucrpo de Bomberos
Voluntarios del Pamguav, Agencia Espacial del Paraguay, el Ministerio del Ambiente y Desamollo
Sostenible, Ministerio de Desammollo Social, el Instituto Forestal Nacional, la Facultad de Ciencias Agrarias de
la UNA. WWF, organizaciones de la socicdad civil, cmpresas del scctor privado entre otras, asi como con
gobemaciones y municipios de las dreas de afectacion.

Las acciones de preparacién abarcaron el monitoreo penmanenie del tiempo y del clima, los principales rios v
los focos de calor, la previsién del stock suficiente de materiales de asistencia, el preposicionamicnio de
acuerdo a los prondsticos y posibles dreas de afectacién, la puesia a punto del parque automotor, adreo y
fluvial,asi como de Tos equipos necesarios, la preparacidn de albergues con SuS TESPECtivos SEIVicios, recurses
humanos suficicntes v capacitados, entre otms.

Para enfrentar la sequia, Operativo Yjeroja, se transpontd y entregd més de 44.000.000 de litros de agua
segura durante el aflo priorizando a los rescivorios de las comunidades indigenas y ruralcs, asi como a centras
asistenciales de salud, centros educativos, comisarias y otras instituciones del nivel local que presian servicios
a la comunidad, de los Departamentos Boquerdn, Presidente Hayes, Alto Paraguay, prircipalmente y a los
depantamentos Misiones, Neembucu. Paraguari, y San Pedio. Al mismo ticmpo. con ¢l fin de contrbuir a la
seguridad alimentania de los scotores mids vulncrables cuyos medios de vida fucron afectados por la sequia, s¢
distribuyeron més de 29.000 kits de alimentos,

Como todes los aflos, en el 2023 ¢l “Operativo Invierno” habilitd espacios para recibir a personas en situacion
de calle cuando la tempemtura es menor a 10° C entregando abrigo, colchiones y raciones de comida caliente
en sus lugares, y aqucllos que ingresaron al albergue transitorio recibieron cama, cobijas, asistencia médica.
contencidn y alimentos, asi como instalaciones para la higiene y aseo personal. En este caso, la ayuda
humanitaria consiste cn proteccién del frio (frazadas, colchones, ropa), comida caliente ¢ higienizacién. El
operativo, csid coordinado por la SEN y panicipan el Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalanas del
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, la Policia Nacional-Sistema 911, entre otros. En el afio 2023
s¢ habilitaron 5 albergues: Asuncién, Limpio, San Estanislao. Ciudad del Este, Encamacién y San Lorenzo.
Cabe destacar que el albergue de Limpio contd con la colaboracién de la empresa Frigorifico Guargni a traves
——desu icia de Resppasabilidad Social y el apoyo de la Municipaljdad
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2. SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA
Se realiza un monitoreo permanente del clima, del rio v de los focos de calor. en coordinacion con las
instituciones involucradas DMH-DINAC, ANNP, Armada Nacional. asi como la Agencia Espacial de
Paraguay, con fa utilizacidn de henamicotas tecnoldgicas locales ¢ internacionales, lo que penmite tomar
decisioncs sobre alertas, pre posicionamiento y respuesta,

En términos del fortalecimiento de las capacidades institucionales, el Gobierno de Taiwdn, a través de la
Fundacién Panamericana para ¢l Desarrollo (PADF, por sus siglas en inglés), dond equipos electrénicos y de
comunicacion para el drea de Alerta Temprana, Estas donaciones se realizan en el marco del Proyecto de
Datos para la Reduccién de Riesgos de Desastres en Paraguay, que PADF viene implementando desde el afio
2022, finarnciado por Taiwén, y cuyo cbjetivo cs fonalecer los procesos de integracidn, andlisis y
diseminacién de datos sobre eventos meteorolégicos e hidrelégicos,

3. ASISTENCIAS ESPECIALES
La SEN cumple con las medidas de proteccion emanadas de la Corte Interamericana de Derechos humanos,
CIDH, con la entrega de alimentos a las comunidades indigenas Sawhoyamaxa, Yakye Axa, Xamok Kasck,
Y akaMarangatu y Kelyenmagategma al igual que a la comunidad Payscyamexyempa’a (Colonia 96) con
amparo judicial,

Con el fin de paliar la sitvacién de extrema vulnerabilidad de las poblaciones vulnerables cuyo sistema de
sustento se encuenta en riesgo por haber sufrido los embates reiterados de diferentes eventos adversos, la
SEN asiste, con la entrega de kit de alimentos principalmente a comunidades indigenas y campesinas.

4. MITIGACION

Copiosas luvias ocurridas a mediados de septiembre, ocasionaron el desborde del Anoyo Mboroti que anegd
a numerosas viviendas del Barrio Santa Ana, con el fin de desagotar dichas viviendas en el menor tiempo
posible para que los pobladorcs puedan proteger sus bicnes v permanccer ¢n sus casas, se realizaron trabajos
de descolmatacidn de dicho arrovo en conjunto con el Ministerio de Defensa Nacional-FFAA-Comando de
Ingenieria ¥ la Municipalidad de Asuncién. Esta accion, ademds de mitigar el efecto de las lluvias, al mismo
tiempo, sirve como medida de prevencidn ante desbordes firturos,

Se realizé el desagote de aguas acumuladas en la civdad de Pilar debido a intensas lluvias que provocaron
inundaciones sibitas. con ¢l fin de disminuir la afectacién en terrenos v viviendas.

Por la destruccién total de viviendas por el tomado, s¢ construyeron 135 viviendas temporales en la compaflia
Guaica del Distrifo San Estanislao, San Pedro; asi como fambién I5 viviendas temporales en San Cosme y
Damidn, Itapia v sc instalaron 6 campas para en Ayolas, Misiones para albergar a familias afectadas por el
desborde del Rio Parand, 11 viviendas temporales afectadas incendio en el Barrio Ricardo Brugada Asuncién.

5. CAPACITACION Y CAMPANAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
En el afio 2023, las 84 aciividades de capacitacitn en femas de gestion v redoccién de riesgos de desastres y
en temas orientados al aumento de la calidad de la gestidn institucional, tanto externas como internas, llegaron
a mds de 2.613 personas de 13 departamentos y 29 cindades del pais.

Dentro del Proyecto de Capacitacion Educativa para la Mejora de la Capacidad del Servicio Médico de
Emergencia y Respuesta a Desastres 2023-2025, implementado con el apoyo de la Agencia de Ceoperacion
Intermacional de Corea (KOICA), dando inicio a las jornadas de capacitaciones se realizd un curso de gestidn
de crisis en la respuesta a desastres v de Ja segwidad contm incendios, donde participaron catcrce bomberos
foresiales integrantes de la Brigada Forestal SEN.

La SEN en coordinacidn con el Ministerdo de Relaciones Exteriores. la Direccién de Cuenca del Plata y
Navegacidn Fluvial y la Direccion Ejecutiva de la Comisién Trinacional pama el desarrollo de la Cuenca del
Rio Pilcemayo, llevaron a cabo las capacitaciones referentes a *Témiu}héslm de acciones de prevencion
ante inundaciones™a cargo de técnicos de la SEN. Dichas capaciaciones sg7fcali

necesidades identificadas en Jas localidades del chaco paraguayo: o0 n Agostin,
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v Virgen de Fétimia cn el distrito de Mariscal Estigarribia, ambas del Departamento de Boquerdn. Participaron
lideres de las comunidades Nivaclé, Manjui, Guarani Occidental, presidentes de comisiones vecinales,
representantes del lugar, personal militar, personal de salud, directores y personal docente de escuelas v
colegios de la zona.

En cuanto a las campafias de prevencidn realizadas, se difundieron a través de medios masivos, pigina weby
redes sociales recomendaciones de seguridad a la civdadania para inundaciones, lormentas severas, bajas
temperaturas, incendios forestales, radiacién de rayos UV, exposicion a allas (cmperaluras y uso Seguro de
pirotecnia, de acuerdo a nuestro calendario de ocurreacia de eventos. Asimismo, s¢ realizaron las mingas
ambicntales de prevencién del denguc, zika, chikungunya y de eliminacién de crisdcros de acdes acEgypii, en
apovo al Ministerio de Salud Piiblica y Biencstar Social, a través del Servicio Nacional de Emadicacién del
Paludismo (Sencpa), Operativo Esyryry Nati'u. En alianza con UNFPA s¢ realiz6 la campafia #SinViclencia
#QuicroVivirAsi

6. CONVENIOS FIRMADOS

Se firmaron los siguicntes convenios: -Convenio Marco Interinstitucional entre la SEN vy la Direccién
Nacional de Ingresos Tributarios (DNIT), con el objeto de la Cooperacién entre las partes fimantes para la
entrega de producios alimenticios decomisados establecida en la Ley 2615/05.

-Convenio marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Sccretaria de Emergencia Nacional (SEN) v la
Asociacién Religiosa Hermanos de Jesis de Kkottongnac en Paraguay, con el objeto de establecer
cooperacion mutua de acuerdo a las acciones misionales de las instituciones firmantes.

7. REUNION DE MINISTROS Y ALTAS AUTORIDADES DE GESTION RMAGIR

Se realizaron la XXXI Reunién de Ministros y Altas Autoridades de Gestién Integral de Ricsgos de Desastics
del Mercosur (RMAGIR) en la Ciudad Foz de Tguazi, Repiblica Federativa de Brasil, y conto con la
participacion de delegados de Argentina, Brasil, Paragoay y Uruguay ¥ la XXXIT Reuniéon de Ministros ¥
Altas Autoridades de Gestién Integral de Riesgos de Desastres, RMAGIR en Brasilia, Repiblica Federativa
del Bmsil,

Algunos de los puntos abordados fucron la elaboracién cooperacién y coordinacidn de la asistencia
humanitaria internacional; la profundizacién de vinculos entre la RMAGIR con otras instancias similares ¥ la
formalizacién de un sistema de intercambio de informacién, alerta temprana. También la integracién y
articulacién entre los Estados para impulsar y fortalecer los mecanismos para una gestidn integral de riesgos
de desastres acorde Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030.

Reunién bilateral pam la gestion integral del ricsgo de desastres con énfasis en alerta tempraua, respuesia y
recuperacién y rehabilitacion, con Ias institucicnes pares de Brasil asi como el intercambio sobre el
funcionantiento de los sistemas de GRRD de cada pais, en esie marco se realizaron visitas a la DMH-INAC ¥
la AEP, participaron autoridades de la Secretaria Nacional de Proteccion y Defensa Civil, la Agemcia
Brasilefia de Cooperacion, y el responsable de Gerenciamicnio de Riesgos de Desastres de Brasil.

8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Con el objetivo de brindar un mcjor senvicio a Ja cindadania, con Lanspaiencia e idoneidad, la SEN se
SNCUCHlIa €N un proceso pemuanente de mejora:

- Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028,

- Actualizacién de la estructura organizacional, perfiles y funciones,

- Actualizacién de sus Planes de Atencion por Eventos més frecuentes que gencran dalos y pérdidas:
Inundacioncs y tormentas scveras, Sequia, Incendio y Bajas Temperaturas,

- En proceso de implementacidn de una hemamienta digital de procesamiento y andlisis de datos para
la Evatuacidn de Dailos y Andlisis de Necesidades.
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[1.2  Principales Informaciones complementarias de la Entidad

Asistencia entregada en situaciones de emergencia
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ifI DESAFIO FUTURO

v Conslmuir ¢ implementar un Sistema de Tnfonnacién en GRRD: inferinstitucional y multisectorial, pasa
evalnary comprender el ricsgo de desastres en nuesiro pais, generar y compartir la informacion,

v Establecer un sistema nacional de evaluacion de dailos y pérdidas ocasionados por los desastres,

v Fortalecer la gobemanza y coordinacién con institucioncs y actores pertinentes, fomentando la
participacion en todos los niveles y al mismo liempo, promover y apoyar el fortalecimicnto organizativo
en GRRD eny con los gobiernos departamentales y locales,

v Invertir en la recuperacion, reconstruccién y resiliencia en todos los ambitos, a través de coordinaciones
interinstitucionales con enfoques innovadores y preventivos,

v Instalar un Sistema Nacional de Alerta Temprana desde el nivel local y departamental para amenazas
miiltiples con un fuerte soporte tecnolégico y de imestigacion,

v Promover la alineacién de los procesos de politicas a nivel pals dentro de las agendas globales: gestidny
reduccién de riesgos de desastres, objetivos de desarrollo sostenible y cambio climético a través de una
agenda especifica contemplando procesos en diferentes niveles o en todas las agendas de las
instituciones imvolucradas, ascgurando que los procesos de politicas relaciomados se apoyen
mutuamente.

v Fortalecer la cooperacién y articulacién con palscs para el intercambio de bucnas pricticas, informacién,
capacitacién y trabajar los riesgos transfronterizos, con enfoque multiamenazas,

v Mejorar la cooperacién internacional con el fin de complementar las capacidades naciofjales.

‘Directora
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ANEXO I

» Logroes Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

€s ia
Nivel: 12 Poder Ejecutivo.
Entidad: 01 Presidencia de la Repiblica.
Tipo de Presupuesto: 001Programa Central.
Programa; 001 Programa Central.
Actividad: 16 Gestion y Reduccion de Riesgos de Desastres.

La SEN cuenia con una actividad dentro del Programa Central donde son ejecutadas las accioncs misionales
de gestidn v reduccidn de ricsgos de desastres, GRRD. en todas sus fases, En la gostidn de riesgos se
encueniran las actividades de prevencién, alerta temprana y capacilacién; v en cuvanto a la reduccion de
riesgos la preparacidn, mitigacién, respucsia, recuperacidn temprana que integra la rehabilitacién y
reconstruccidn. También estin incluidos las tarcas administrativas v todos los rubros necesanios para cumplir
con todas las acciones realizadas por la SEN.

Las tareas administrativas desarrolladas, son entre otras la obligacion de salarios y todo lo relacionado con los
servicios personales, asi como también la obligacién y pago de los servicios bisicos, la concesién de becas,
capacitacion integral a funcicnarios de la Institucién y la realizacién de llamados a concursos y licitaciones
para la adquisicion de bicnes y servicios necesarios para cumgplir con las acciones de la institucidn,

En cuanto a las acciones misionales esta actividad comprende en su mayoria al objeto de gasto 831
comespondiente al Fondo Nacional de Emergencia, en FF 10 Recursos de Tesoro que tuvo una ejecucion del
100% y en FF 30, si bien su ¢jecucion fue del 81%, no tuvo grandes inconvenicntes al cierre del ejercicio
2023, no obstante esta ejecucién depende de las recandaciones provenientes del 10%6 del impuesto selectivo al
consumo que gravan la venla de bebidas alcohdlicas y cigarnllos, 1a cual se tiene disponible una vez que ¢l
Ministerio de Economia y Finanzas (ex Ministerio de Hacienda) deposita en la cuenta habilitada para el efecto
en el Banco Central del Paraguay (BCP), segiin lo esiablece la ley 2615/05 “Por la cual se crea la Secretaria
de Emergencia Nacional” y por tanto la diferencia no ejecutada guarda directa relacion con la recandacién
registrada en el mes de dicicmbre 2023,

Asi mismo en este mubro la Secrelaria de Emergencia Nacional contd ademis con recarsos provenientes del
Gobierno de la Repiblica de China Taiwén, la cual fue cjecutada en un 97% v la diferencia no ejecutada fue
debido inicamente a la diferencia del tipo de cambio registrada al momento de la obligacién en relacién a la
disponibilidad dentro del plan financiero institncional en el mes de diciembre 2023,

El Fendo Nacional de Emergencia tuvo una cjecucion total de 98%, lo que permitié cumplir con el total de
compromisos asumidos por la nueva administracién v una parte de Ias deudas registradas de administracioncs
anleriores.

Es importante mencionar que esta actividad tuvo una ejecucién total del 94.53% y la pequedia diferencia no
cjecutada comresponde a proceses de llamados no culminados en la Direccién Nacional de Contrataciones
Piblicas (DNCP) y lo citado precedentemente, inclusive.

Las acciones misionales de 1a SEN se orientan a la gestidn y reduccidn de riesgos de desastres, que implican
la proteccién de la vida de lIas personas, los bicnes y ¢l medio ambicnte. Estas acciones contribuyen, ademds
a evitar la prefundizacidn y el aumento de la vulnerabilidad al apoyar a las famﬂm&afettadas con la provigigd >
de los bienes y servicios necesarios para su seguridad (ales como abngo ngm stgg?a. ahmentos. material { 3
O
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n de Riesgos:

Prevencién: Las principales actividades de prevencién desarrolladas por la SEN son las recomendaciones de
seguridad a fa ciudadania para imndaciones, tormenfas severas, bajas temperaturas, incendios foresiales.
radiacién de rayos UV, exposicién a altas temperaturas v uso seguro de pirolecnia que se difunden en la
pigina web, redes sociales v medios masivos de comumicacién cn las épocas en las que se dan dichos eventos.
Sc participa en las snguh:mes campailas de prevencion: “Esyryry Nati'n™ en coordinacién con el Ministerio de
Salud a través, del Servicio Nacional de Emadicacion del Paludismo (SENEPA), con mingas ambientales en
la Capital y en ¢l Departamento Central, principales dreas de infestacién, “#NoEnciendasUnaTragedia™ de
prevencion de incendios forestales, con una amplia coordinacién intennstitucional y #Sin Violencia#Quiero
Vivir Asi campaila contra la violencia de género on contexto de emergencias v desastres, en alianza con el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA.

Alerta temprana: con avisos a la ciudadania y gobiemos locales sobre la base dal monitoreo permanente del
tiempo y del clima, los principales rios y los focos de calor en coordinacién con la Direccion de Meteorologia
¢ Hidrologia, DINAC-DMH, AEP, ANNP vy Amada Nacional.

Capacitacion en GRRD; En ¢l 2023 se realizaron 84 actividades de capacitacién, inlernas y externas, en las
que parti\.ip-lron 2613 personas de 13 departamentos v 29 ciudades del pals personas, de las cuales 45%
mujeres v 55% hombres.

Coordinacién interinstitucional: la coordinacién con otras organizaciones v entidades permite la
complementacion de los trabajos de acuerdo a las misiones de las instituciones intervinicntes, a la vez que la
optimizacion de los recursos v una atencién holistica a la poblacién. En todas las fases de la GRRD se
establecen coondinaciones v articulaciones con otras instituciones.

Si bien todas las acciones de la SEN s¢ realizan en cocrdinacién con otms instituciones imvolucradas, es
imponante sefialar a: la Reunién Interinstitucional convocada por la SEN y ¢l Ministro-Secretario General y
Jefe del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica con ¢l fin de articular acciones y recursos para la
atercién a los principales cventos en proceso de matenalizacion: scquia ¢ inundaciones sibitas, en esta
reunion ademas de la presentacion de un informe de las acciones realizadas por la SEN, se acordd el apoyo de
las diferentes instituciones, de acuerdo a su misién institucional, para la atencidn a las familias afectadas. Las
Reunién Informativas en las que s preseniaron la preparacidn de la SEN para los eventos con probabilidad de
ocuricicia en el segundo semestre de 2023, a la que asistieron las instituciones con las que la SEN trabaja en
forma peribdica. Las reuniones realizadas con los gobernadores de los depantamenios de la Regién Occidental
y ¢l INDI para afrontar la sequia y la conformacién de la Mesa de Agua. instancia multisectorial en la que se
definen estrategias v acciones sobre el tema. Coordinaciones con Ministerio de Defensa Nacional, MSPBS-
SENACSA, MOPC, ESSAP, ANDE, Cimara Vial Paraguaya, CAVIALPA en el marco de coordinacidn con
el sector privado y la responsabilidad social corporativa, entic olros.

En términos institucionales destaca la primera sesidn del Consejo Ejecutivo de la SEN (Articulo 7° de la Ley
2615/05), que cont con la presencia del seiflor Presidente de 1a Repiiblica, quicn dio las orientaciones a seguir
en matena de gestidn y reduccion de riesgos de desasties en nucstro pais.

Reduccién de Riesgos:
Preparacién: Las acciones de prepamacion de la SEN, que s realizan en fonna constante y continua,
abarcaron, la previsién del stock suficiente de materiales de asistencia, el preposicionamiento de acuerdo a los
prondsticos y posibles dreas de afectacion, la pucsia a punto del parque automotor, aéreo v fluvial, asi cg

de los equipos necesarios. la preparacién de albergues con sus ):a.mof‘ésm;gcms, recursos humgig
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Respuesta: La respuesta estd conformada por las acciones llevadas a cabo inmedialamente ocurrido un evento
adverso y que tienen por objeto salvar vidas, reducir el sufrimiento asistiendo a las comunidades, familias.
personas afectadas y disminuir daflos y pérdidas que refieren a los bienes y al medio ambiente.

Los eventos adversos ocurridos en el primer semestre 2023, que afectaron en mayor medida a la poblacién
fucron la sequia. inundaciones con ocumencia en dreas especificas, tormentas severas, estas afectan a la
totalidad del termitorio nacional, cansando dafios de importancia en viviendas de construccidn precana, bajas
temperaturas por las que se asiste a personas en situacion de calle y en menor medida, en esie semesire,
incendios domiciliarios y foresiales.

Otras asistencias, que se relacionan con la vulnerabilidad de la poblacion, debido a la exposicion a niesgos y
consccuencias de afectacién de eventos adversos fueron la asistencia a campesinos con dailos v pérdidas en
sus medios de vida por la sequia, las solicitudes de asistercia de comunidades y el apoyo solicitado por las
institucionces. Asimismo, la asistencia a comunidades indigenas con medidas de proteccién de la Core
Interamenicana de Derechos Humanos (Yakye Axa, Sawoyamaxa. Xamok Kasek, Kelyenmagategma. Y'aka
Maragatu) y con amparo judicial (Payseyamexyempaa: Colonia 96 y Bella Vista).

Las asislencias incluyen la entiega de Alimentos, Chapas de Fibrocemento, Chapas de Zine, Carpas Plasticas,
Frazadas, Colchones v Agua. segln las necesidades surgidas en cada evento.

Debido a que ¢s un progmma Central, ¢l mismo no cuenia con metas mi indicadores, no obstanie, s¢ ha
realizado dentro de este programa:

»  Enirega de ayuda humanitaria a 436.209 personas (124.631 familias) en todo ¢l pals,

*  Se brindd asistencia por bajas temperaturas en albergue a 1.474 personas v a 148 personas cn calle,
en Asuncién, Limpio, San Estanislao, Ciudad del Este, Encamacién v San Lorenzo, los servicios
brindados son rcfugio. alimentacién, higicne personal, atencién médica v contencién en albergue v
en calle, abrigo y comida caliente,

= Distribucién de 44.321.500 litros de agua a comunidades y familias indigenas y murales afectadas per
la sequia de los departamentos de Boquerdn, Presidente Hayes y Alto Pamguay con el llenado de
reservorios, también a los departamentos Paraguari (Caapucu). Misiones (Ayolas), San Pedro (Puerto
Antequera) v Neerbiicu (Alberdi) asistiendo a 136.290 personas (38.940 familias).
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ANEXO NI

= Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 248 415 664
Recursos Humanos Actives Nombrados ™ 2¢ 48 77
Recurscs Humanos Contratades ™ i7¢ 308 gee

Recurscos Humanos FProfesicnales
(Nombrados y Contratados que posean ig 15 33
Titulo Uﬂ_vere tario)

Perscnal en Cargos Gerenciales (A
partir de Jefe de Departamento)

Recursos Humanes Comisionados a otras
instituciones

ANEXO NI

» Informacicncs de Género

Recursos Humanos y Financiercs destinados a actividades relacionadas a

Género.
En Guaranies

% Participacién del
Cantidad de | potal Ejecutado *Ejecucién - ::oq::.:otzn

Funcionarios/as| por la Entidad |destinada a Género| ~—.ro S

(a) (b) Ejecutado por la
Entidad
c= b/a*100
1 €€.297.128.5€L 86.700.4%3 7.4

Breve descripcidn de las acciones realizadas relacionadas a Género

1 Campaiia nacioral de comuznicacidn contra la violencia denominada =SinViolencia #QuieroVivirAsi
implementada por la Secretaria de Emergencia Nacional v el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas
(UNFPA), difundida por miedios masivos de comunicacion v redes sociales, v
1 Taller de Capacitacion sobre el “Protocolo de actuacion ante casos de violercia laboral, con perspectivg
de género” diripida a Altas autoridades de la SEls..dueg_tit:s generales y dip
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Contactos:

1. Nombre v Apellido; Ofelia Insaurralde, :
¥ Dependencia: Direccion de Planificacion y Sistematizacion
v Direccidn de comeo electrdnico institucional: ofelia insaunalde/@ sen.gov.py
v N°de teléfono : 0986- 111001

2. Nombrey Apellido: Dania Escobar:
v' Dependencia: Direccidn Financiera
v' Direccion de comreo electrénico institucional: dania.escobard sen gov.py
v N de eléfono: 0971- 273401
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SIGLAS

ABINIA:  Asociacion de Estados Iberoamericanos para el Desarrollo de las Bibliotecas Nacionales
de los Paises de Iberoamérica.

AMCHA:  Asociacion de Movida Nocturna del Centro Histérico de Asuncion.

BNF: Banco Nacional de Fomento.

COMPAT: Comision de Patrimonio y Turismo.

CAPEL: Camara Paraguaya de Libro.

CONCULTURA: Consejo Nacional de Cultura.

FLACSO: Facultad Latinoamericana en Ciencias Sociales.

FADA: Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

ISBN: Namero de Libro Estandar Internacional (International Standar Book Number).

IFFACA:  Federacion Internacional de Consejos de las Artes y Agencias Culturales (International

Federation of Arts Councils and Culture Agencies)

IPA: Instituto Paraguayo de Artesania.

IBERS: Programas del Espacio Cultural Iberoamericano de la SEGIB.
MOPC: Ministerio de Obras Pablicas y Comunicaciones.

MINNA: Ministerio de la Nifiez y Adolescencia.

MCI: Museo Casa de la Independencia.

MNBA: Museo Nacional de Bellas Artes.

MGBC: Museo Gral. Bernardino Caballero.

MCOC: Museo Casa Oratorio Cabafas.

MCCL: Museo Campamento Cerro Ledn.

MNCP: Museo Nacional Cabildo de Pilar.

MGREF: Museo Gaspar R. de Francia.

SMYCCIA: Sitio de la Memoria y Centro Cultura 1A Ycua Bolafios.

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur.

PCI: Patrimonio Cultural Inmaterial.

RAFRO: Reunién de Ministros y Altas Autoridades sobre los Derechos de los Afrodescendientes.
SNC: Secretaria Nacional de Cultura.

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo.

SEGIB: Secretaria General Iberoamericana

UNESCO:  Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
UNA: Universidad Nacional de Asuncién.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Puesta en Valor: Representan las acciones que implican la identificacion, proteccién y recuperacion que
se otorgan a un determinado Producto Cultural.

Bien Patrimonial Cultural: Es todo aquel bien de caracter cultural o histérico identificativos de una
sociedad y cultura.

Patrimonio Cultural Inmaterial: Practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades -
asi como los instrumentos, los objetos y artefactos, los espacios culturales asociados con las
mismas- que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconocen como parte
de su legado cultural. Se transmite de generacién en generacion y proporciona un sentido de
identidad.

Acervo Cultural: Conjunto de bienes materiales, culturales y morales que corresponden a una comunidad.

Procesos Culturales: Corresponde a todas aquellas transformaciones a lo largo del tiempo de algunos
elementos culturales de una sociedad.

Manifestacion Cultural: Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores que mantienen y
elaboran las memorias colectivas o introducen innovaciones a partir de procesos culturales
propios.

Conservacion y Restauracion de Acervos Patrimoniales: intervencién interdisciplinaria que evita el
deterioro del patrimonio cultural y que integra acciones preventivas, curativas y de restauracion a
fin de salvaguardarlos.

Bienes Culturales: Bienes muebles ¢ inmuebles de valor simbélico cultural de un grupo o sociedad.

Diversidad Cultural: Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades.
Enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante a través de distintos modos
de creacion artistica, produccion, difusion, distribucion y disfrute de las expresiones culturales,
cualesquiera serén los medios y tecnologias utilizados.

Salvaguarda: Proceso metodolégico que comprende la identificacion, la investigacion y la definicién de
acciones especificas para lograr la continuidad de las manifestaciones del patrimonio cultural

Material Bibliograficos Hemerogrificos: Constitucion de coleccion clasificada de periddicos y revistas
y otra publicaciones periodisticas como la entidad encargada de la funcion.

Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles: Es el registro de para reconocer, divulgar, proteger y
salvaguardar los bienes, las practicas y manifestaciones culturales.

Marco Normativo Cultural: Normativas vigentes, ya sean leyes, decretos, resoluciones, etc., propuestos
y aprobados con la finalidad de proteger, salvaguardar y promover el patrimonio cultural material
e inmaterial del Paraguay.

Sistema Nanduti: Sistema de Registro de Bienes del Patrimonio Cultural del Paraguay.

Sitio de Memoria: Los sitios de memoria, son aquellos en los cuales se conmemoran hechos en violaciones
de derechos humanos, o catastrofes vinculadas a conculcacion de derechos humanos.
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PRESENTACION

La Secretaria Nacional de Cultura (SNC), institucion publica, con el objetivo de proteger, salvaguardar,
preservar, rescatar, restaurar y registrar los bienes culturales de todo el pais; asi como la promocién,
difusion, estudio, e investigacion y acrecentamiento de tales bienes ya sea del sector publico y/o privado;
presenta su informe de gestion correspondiente al periodo 2023, enmarcado en el Plan Nacional de Cultura
2018-2023 (PNC), en base a tres programas de accion, segin lo establecido por el marco juridico de
aplicacion que define la mision institucional de la SNC, en lineamiento con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) Paraguay 2030 y la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas. Con el propésito de
definir prioridades y estrategias para alcanzar los mejores resultados, se ha focalizado en 3 programas de
accion, desarrollados como politica pablica en gestion cultural:

PROGRAMA 1: Puesta en valor de Bienes Patrimoniales Culturales: Puesta en valor del Palacio
Alegre, actual Ministerio de Economia y Finanzas, los trabajos contaron con la asistencia técnica de la SNC
en el marco del programa de Puesta en Valor de Edificios y Sitios Patrimoniales. EI SMYCC, es un lugar
que ofrece dreas arquitectonicas interactivas, con constante presencia de agua y luces, con variados espacios
a disposicion de la ciudadania para diferentes actividades vinculadas a la memoria y/o derechos humanos.
Las acciones de conservacion y puesta en valor del Retablo lateral derecho, del Templo de la Iglesia
Santisima Trinidad. Conservacion y Restauracion de Acervos Patrimoniales de la: Iglesia Santisima
Trinidad, Catedral Metropolitana, Museos Nacionales, Palacio de Gobierno, Plazas de la Constitucion,
Murales de la ciudad de Villa Hayes y del Archivo Nacional. Acervos de Mburuvicha Roga, y la Muestra
Itinerante de “La Guerra del Chaco”.

PROGRAMA 2: Proteccion de los Bienes Culturales: Declaracion de Patrimonio Cultural Inmaterial de
la Humanidad, a las “Técnicas Ancestrales y tradicionales para la elaboracién del “Poncho Para’i de 60
Listas”, de la ciudad de Piribebuy, Patrimonio Cultural Inmaterial que demanda medidas urgentes de
salvaguarda por parte de la UNESCO. Declaraciones de Bien de Valor Patrimonial, Patrimonio Cultural
Inmaterial y de Interés Cultural Patrimonial. -Registro de Bienes Culturales de Muebles e Inmuebles en el
Sistema Nanduti. Los 7 Museos Nacionales, se encuentran al servicio de la sociedad, abiertos al piblico
con acceso gratuito, cada uno con una tematica particular. Acceso Digital y conservacion de acervo en la
Biblioteca Nacional del Paraguay. Presentacion de la candidatura de: la “Guarania, sonido del alma y
Nai’lipo” para su reconocimiento como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad para integrar la
Lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad. Capacitacién y donaci6n de libros a bibliotecas
Publicas. -Digitalizacion y descripcion de documentos del Archivo Nacional y el Asesoramiento para la
proteccion de bienes y manifestaciones culturales. Intervencién y mantenimiento de Inmuebles y la
Aprobacion de protocolos, como medidas de proteccion.

PROGRAMA 3: Fomento de los Procesos Culturales: Promulgacion de la Ley N° 7140/2023 de
Fomento de la Lectura y el Libro, y Declaracion del 28 de agosto como Dia Nacional de la Lectura.
Campaiia de Promocién de la Diversidad Cultural; Conferencias, Talleres, Seminarios y Conversatorios
sobre los Derechos Culturales. Sensibilizacion sobre interculturalidad, Salvaguarda de la Cultura Indigena.
Mesa de Reglamentacion de la Ley N° 6.940/2022 “Que establece mecanismos y procedimientos para
prevenir y sancionar actos de Racismo y Discriminacién hacia las Personas Afrodescendientes”, cuya
finalidad es reconocer, valorar y dignificar a la poblacion afrodescendiente paraguaya. Concurso de
Proyectos Culturales Ciudadanos e invitacién especifica y Puntos de Cultura. Promocién del Libro y la
Lectura. Muestra de Cine Nacional. Impulso al Mercado de Industrias Cultrales. Programas
Internacionales, como medios de cooperacién y el Proyecto de Equipamiento e Implementacion de
Bibliotecas Publicas, para su fortalecimiento.

La SNC ha volcado sus esfuerzos en cumplimiento del marco normativo y de su misién, mediante la
elaboracion de herramientas fundamentales para la ejecucién de las politicas culturales, diversas campaiias
de socializacién y sensibilizacion, y acciones concretas para el fortalecimiento del sector cultural naciefial.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

Mision Institucional

Somos el érgano rector que disefia, regula e impulsa las politicas culturales, comprometido con la
proteccion del patrimonio cultural del pais y su diversidad; con servidores piblicos competentes, en
beneficio de la ciudadania.

La Secretaria Nacional de Cultura como 6rgano rector de las politicas culturales del Paraguay, en
lineamiento a su Plan Nacional de Cultura (PNC), que orienta la accién piblica a corto y mediano plazo,
con el enfoque de derechos humanos y culturales.

Plan Estratégico PNC 2018-2023

Desarrollo Sostenible
1. DDHH: Diversidad e Interculturalidad: Fomento de la cultura como valor agregado para la calidad
de vida.

2. Institucionalidad: Fortalecimiento de las Secretarias Departamentales de Cultura, SDC y
Secretarias Municipales de Cultura, SMC.
3. Innovacion; Creatividad y TICs: Desarrollo de la Economia Creativa, ECC.

Procesos Culturales
1. DDHH: Promocién de Proyectos Plurales.
2. Institucionalidad: Fomento de los Espacios Culturales.
3. Innovacién; Creatividad y TICs: Desarrollo de Proyectos Creativos.

Bicnes Culturales
1. DDHH: Democratizacién e igualdad de oportunidades para el acceso a bienes culturales.
2. Institucionalidad: Organizacion de las redes nacionales de instituciones culturales.
3. Innovacién; Creatividad y TICs: Acceso digital a la innovacion cultural.

Patrimonio Cultural
1. DDHH: Proteccién del Patrimonio Cultural como derecho social y publico.
2. Institucionalidad: Organizacién del Sistema de Proteccion Social.
3. Innovacion; Creatividad y TICs: Impulso del Patrimonio Vivo.

La SNC cuenta en su estructura con el Consejo Nacional de Cultura - CONCULTURA como érgano asesor
y consultivo, es importante destacar su funcién como mecanismo de participacion ciudadana a nivel
nacional, asi como las Mesas Técnicas de Cultura, que son espacios de didlogo y de construccion
participativa con los diversos sectores culturales de nuestro pais, y se encuentran representados por los
sectores de masica, audiovisual, libro, artes escénicas, afrodescendientes, artes visuales, y cultura viva
comunitaria,

Tal como se describe en el Plan Nacional de Cultura 2018-2023 y Programas, la SNC coordina acciones (y
sus programas) con diversas instituciones publicas y privadas, Embajadas con sede en Paraguay, a través
de la suscripcion de convenios y acuerdos de cooperacion, la integracion de Comisiones Nacionales o
Interinstitucionales, Comités Nacionales, Mesas Técnicas de Trabajo.

Cada programa ejecutado, con sus acciones concretas, posibilitaron la operatividad del PNC, sin perder las
lineas estratégicas orientadas por este, tales como el enfoque de derechos e igualdad de oportunidades, la
articulacién descentralizada y transversal a través de los gobiernos departamentales y municipales.
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11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

Vv 1IENES PATRIMONIALE
Restauraciones y Conservaciones: Se realizé la conservacion de las Esculturas Francesas de la Plaza
Constitucion. Tres cuadros del MINNA. En cuanto a otras conservaciones se realizaron en el Altar mayor
de mamposteria Templo Trinidad, en Placa de madera de la Santisima Trinidad, en dos Pilares de
mamposteria del Templo de la Santisima Trinidad.
Conservacion del Mural del Municipio de Villa Hayes y la del Manolito de Agustin P. Justo, ubicado en el
Consorcio del Sur de la ciudad de Lambaré. Ademas del Mural del Archivo Nacional.

Restauracién de Mobiliarios del Palacio de Gobierno, con valor Patrimonial en Asuncién. La Vasija del
Museo Bernardino Caballero, restaurado como parte del acervo cultural, para el museo. Po otro lado la del
retablo lateral derecho del Templo de la Santisima Trinidad, ademds de 3 esculturas policromadas de
propiedad privada y 1 jarrén de porcelana y | cuadro floral del acervo de Mburuvicha Roga.

Puesta en valor del Palacio Alegre, actual Ministerio de Economia y Finanzas, Los trabajos contaron con
la asistencia técnica de la SNC en el marco del programa de Puesta en Valor de Edificios y Sitios
Patrimoniales, desarrollado conjuntamente entre el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC) y la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA), de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA).

Aplicacion de metodologias de prospecciones y pruebas al Palacete Villa Rosalba, que permitieron definir
las acciones de intervencion, destacandose como principal criterio la minima intervencion y el respeto por
los valores originales.

Templo de la Santisima Trinidad de Asuncion; Las acciones de conservacion y puesta en valor del Retablo
lateral derecho, por medio de restauraciones especializados en madera tallada, dorada y policromada,
accion que devuelve a este importante componente cultural mueble su estabilidad estructural y su valor
simbélico y devocional

Muestra itinerante “La Guerra del Chaco: Historia, Patrimonio y Memoria™ con el apoyo de la Itaipa
Binacional, conmemora los 90 afios de la defensa del Chaco Boreal. En la ocasién, se trata de una
exposicion de paneles descriptivos con texto e imagenes sobre la Guerra del Chaco acaecida entre los afios
1932 al 1935 que homenajea, a su vez, el sacrifico y heroismo de los paraguayos que durante tres afios se
entregaron a la defensa de la heredad nacional desde sus distintas dreas. La muestra fue presentada, en los
distritos de: Itacurubi de la Cordillera, Hernandarias, Humaité, Pilar, Encarnacién, Carmen del Parana,
Yuty, 3 de mayo, Itakyry, San Ignacio, Santa Rosa, Quiindy y Acahay.

Sitio de Memoria y Centro Cultura 1A Ycia Bolafios - SMYCCI1A

El sitio es un lugar que ofrece dreas arquitectonicas interactivas, con constante presencia de agua y luces,
con variados espacios a disposicion de la ciudadania para diferentes actividades vinculadas a la memoria
y/o derechos humanos, cuenta con 6 espacios de diferentes ambientes, en las cuales participaron unas
20.599 personas y también se realizaron 24 visitas guiadas por técnicos de la institucion contabilizando un
total de 544 personas visitantes.

Proyeccion de Cine al Aire Libre, sobre temas de inclusion y valores familiares; se realizo el Gltimo jueves
de cada mes, con una asistencia de 612 personas en total,

Entre otras actividades institucionales se encuentra la Construccién Participativa, Jornadas en que los
familiares de las victimas depositan un recuerdo y se elabora en bloques de cemento como recuadros, la
misma se realizé en el Patio de las Sombras del Memorial.

ROGRAMA 2: PROTECCION D S BIENES CULT LE
Biblioteca Nacional: Digitalizacion de 6.855 Materiales Bibliograficos Hemerograficos. Conservacién de

23.128 materiales bibliograficos. Organizacién de 4.647 materiales bibliograficos y 101.756 ?fiauk >
hemerograficos de la Biblioteca Nacional. /
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ISBN (International Standard Book Number) es un sistema internacional de numeracién que identifica cada
titulo y la produccion editorial de las diferentes regiones, paises o dreas idiomdticas, en el segundo semestre
del afio se registraron un total de 859 libros a nivel nacional

Fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas: Se realizaron capacitaciones sobre
organizacion, servicio, procedimientos para facilitar el acceso equitativo, libre y gratuito, ademas de
dindmicas de lectura para el Fomento de la lectura en las bibliotecas publicas de Tomas Romero Pereira,
Casa Hassler de San Bernardino, Biblioteca Municipal de la ciudad de Yha. J. A. Saldivar, Caazapa,
Filadelfia, Nepomuceno, Minga Guazi. Yhua, Carmen del Parand, Iturbe y Asuncion.

Archivo Nacional: Conservacion preventiva y restauracion de 97 paginas de la Coleccion de Manuel
Gondra y la digitalizacion de 38 paginas. Digitalizacion, Descripcion y acceso digital de 39 Colecciones de
Moisés Bertoni. Verificacién del estado de conservacién de 77 volimenes de la Seccion Nueva
Encuadernacion. Verificacion del estado de conservacion de 44 volimenes del Fondo de Cajas.

40 Restauraciones de la Coleccion de los Autos de la Independencia de la Republica del Paraguay.

Museos Nacionales: Conservacion, organizacion, limpieza y mantenimiento de los 7 Museos
pertenecientes a la SNC: MNCI, MNBA, MNBC, MCOC, MCCL, MNCP, MGRF para el acceso, uso y
disfrute de la ciudadania. Recibiendo a 18.818 personas aproximadamente.
Los Museos, fueron participes de la realizacién de la “Noche de los Museos”, para el disfrute de la
ciudadania, con una participacion de aproximadamente 1.000 personas.
- Museo Nacional de Bellas Artes: Exposicion de Gilberto Padrén “Una Mirada Panordmica”™ y el Acto
Conmemorativo: Presentacion del libro “Arquitectura del Paisaje de Asuncién”.
Museo Dr. Gaspar Rodriguez de Francia: Circuito Nocturno, Yaguarén de Ensuefos.

Patrimonio Cultural Inmaterial: Declaracién de Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, a las
“Técnicas Ancestrales y tradicionales para la elaboracion de! “Poncho Para’i de 60 Listas”, de la ciudad de
Piribebuy, Patrimonio Cultural Inmaterial que demanda medidas urgentes de salvaguarda por parte de la
UNESCO. Este reconocimiento marca un trascendental paso hacia la proteccion y preservacion de la rica
cultura guarani, simbolizando la identidad de un pais plurilingile y multicultural.

Se realizd la entrega ante la UNESCO de la documentacién respaldatoria a la candidatura de dos
manifestaciones culturales de nuestro pais “Guarania, sonido del alma y Nai'{ipo™ para su reconocimiento
como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Las Declaratorias, como instrumento que permiten la Proteccién de! Patrimonio Cultural; 108
Declaratorias de Interés Cultural, 44 Declaratorias de Bien de Valor Patrimonial Cultural Nacional, 7
Declaratorias de Tesoro Nacional Vivo, 5 Declaratorias de Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional, 1
Declaratoria de Sitio de Memoria y Bien de Valor Patrimonial Cultural Nacional y | Declaratoria de
Habilitacion y Registro de Museo.

Registro en el Sistema Nanduti: Inventariado de registros de Bienes Muebles e Inmuebles y de Patrimonio
Cultural Inmaterial de cada bien cultural y emblemdtico del pais a fin de garantizar la continuidad y
herencia para el disfrute del pablico, en el segundo semestre se ha realizado 195 registros cargados.

Asesoramiento Técnico, para la proteccion de los Bienes Culturales: Se dictaron 2 capacitaciones en
Registro e inventario del Patrimonio Cultural a 108 personas, realizados en formato virtual y presencial.

Trabajos de intervencién y mantenimiento en inmuebles administrados por la Secretaria Nacional
de Cultura destacdndose.

- El mejoramiento de los sistemas de monitoreo a través de cdmaras de seguridad.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de edificios e instalaciones patrimoniales.

- Fiscalizacién de obras de implantacién de las Bibliotecas Publicas de: biblioteca Piblica de Minga

Guazi - Estacion de Iturbe — Biblioteca Piblica de Pilar — Biblioteca Piblica de Paso Barreto o
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- Puesta en Valor de la Biblioteca Nacional del Paraguay, destacandose los trabajos de adecuacion del
equipamiento de la Hemeroteca, que contemplé la provisién e instalacion de mega estantes con el
objeto de aumentar la capacidad de almacenamiento y manipulacion del acervo.

Aprobacion de Protocolos: Realizados por técnicos de la institucion:

e Intervencién para el mejoramiento de la Avda. Carlos A. Lopez — Asuncion.

e Intervencién patrimonial del Proyecto de conservacion restaurativa y puesta en valor de la Iglesia de
Santa Rosa — Misiones.

¢ Intervencién de la Casa Zanotti, sede del Instituto Municipal de Arte — Asuncion.

e Intervencién para la conservacion de las cubiertas, restauracion de las fachadas y formulacion de los
criterios para la iluminacién monumental del Palacete Netto — Asuncion.

e [ntervencion para la reparacion y mantenimiento de la Avda. Mcal. Estigarribia y de la calle De la
Candelaria del Centro Histérico — Aregua.

e Proyecto “Senti la Estacién” - Villarrica.

e Ejecucion de trabajo en los proyectos “Feria Municipal” y Construccién de pavimentos tipo empedrado
en la calle 15 de agosto desde San Cosme hasta la base naval” - San Cosme y Damian.

¢ Ejecucion del proyecto de edificio de departamentos bien el inmueble - Asuncién.

¢ Intervencion del edificio de oficinas de la Direccion de Extension Agraria del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia - Pilar.

e Ejecucion de los trabajos “Proyecto de recomposicion del portico de acceso al Parque Caballero -
Asuncion.

e Proyecto de intervencion en el inmueble “Salones Comerciales Francisco Arias” de la ciudad de
Villarrica para su puesta en valor.

o Intervencion en la escalinata de los leones, ubicada en la calle Tacuary y Manuel Dominguez —
Asuncion.

* Proyecto de revitalizacion y renovacion de la plaza de las Residentas - Luque.

Intervencion para la reparacion de la vivienda taller de la maestra artesana Bienvenida Paez — Aregla.

e Aprobacién de la memoria técnica de los trabajos de cambio de tejido por rejas metélicas en los vanos
de la Misién Jesuitica - San Cosme y Damian.

¢ Intervencion correspondiente al edificio comercio — Asuncion.

o Intervencién del proyecto espacio de exhibicién de artesanias en el entorno inmediato de la estacion
ferroviaria - Piray(, Otorgamiento de permiso para pinturas murales sobre paredes externas de! edificio
del Museo de las Memorias - Asuncién.

* Intervencién correspondiente al edificio Ayolas — Asuncion.

® Intervencién de obras menores correspondiente al edificio patrimonial de la casa matriz del BNF —
Asuncion.

¢ Intervencion de obras menores de mantenimiento de aberturas del Edificio Patrimonial de la casa matriz
del BNF de la ciudad de Asuncion.

R MA 3: FOM PR LT L

Proteccién y Promocion de la Diversidad Cultural: En el marco de la Campafia de concientizacién sobre
la Diversidad Cultural del Paraguay, a fin de reconocer y valorar la multiplicidad, la convivencia y la
interaccién de las comunidades culturales coexistentes, se desarrollé el panel virtual para conmemorar el
ler. Aniversario de la Promulgacion de la Ley N° 6940/2022 “ Que establece mecanismos y Procedimientos
para prevenir y Sancionar Actos de Racismo y Discriminacién hacia las Personas Afrodescendientes”:
Temas tratados sobre experiencias y aprendizajes adquiridas durante el proceso de elaboracién de la Ley,
con reproduccién de 155 en total. En la Semana de la Cultura Afrodescendientes, la realizacién de varias
Charlas, conversatorios y un recorrido por las comunidades afroparaguayas para un reconocimiento a
referentes.

Ademas se desarroll6 el Ciclo de didlogos de la Diversidad. Socializacién de la Ley N°6940/2022, en la
ciudad de San Juan Bautista, Dpto. Misiones. /

. G/
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Taller sobre Derechos Culturales de los Pueblos Indigenas, dirigido a Lideres, Lideresas y Consejo de la
Comunidad realizado en el distrito Abai, Caazapa

En el marco de salvaguardar y visibilizar los derechos culturales de los pueblos indigenas de Paraguay, en
el distrito de Yrybucud, se hizo entrega de kits de alimentos a la comunidad indigena Santa Isabel Y apy
perteneciente al pueblo Ava Guarani. Las donaciones fueron gestionadas en el marco del evento de la
celebracion del ritual Mitd Karai.

Seminario y Conferencia “Patrimonio Cultural de los Pueblos Indigenas del Paraguay”, los
auténticos guardianes de las riquezas culturales de los pueblos indigenas, esta actividad tuvo lugar en el
Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A Ycua Bolaiios, con la participacién de lideres religiosos de la etnia
Pai Tavyterd y representantes de las comunidades Yshyr (Zamuco), Pai Tavyterd y Aché (Tupi-Guarani),
Enxet Sur, Sanapana y Angaité (Maskoy), a la vez se hace entrega de la Declatoria de “Tesoro Vivo a
Lideres Indigenas del Pueblo de la Etnia Pai Tavyterd”. Esta actividad contd con la cooperacion
internacional de la UNESCO.

Seminario Liderazgo Femenino 2023 con el tema: Mecanismos de Proteccion ante situaciones de
Vulnerabilidad Laboral, en el dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la mujer, de forma
presencial.

Fiestas Patrias: Para las celebraciones por los 212 afios de independencia patria, la SNC brindé a la
ciudadania una gran variedad de atractivos, el Museo Nacional Casa de la Independencia recibié a miles de
visitantes que disfrutaron de visitas guiadas, asi como también hubo representaciones teatrales, cine al aire
libre, feria de libros y presentaciones artisticas, entre otras. Las diversas actividades reunieron a
aproximadamente 6.000 personas.

Festival Cultura “Vamos al Puerto”, mas de 9,000 personas se sumaron en una jornada de fiesta
ciudadana, el recinto portuario se iluminé con la presencia de mas de 200 artesanos de los 17 departamentos
del pais de la Feria “Somos” del Instituto Paraguayo de Artesania (IPA), la Feria OXIGENO, albergo una
muestra de 20 artistas contemporaneos, 300 artistas deleitaron al pablico en los distintos escenarios, 250
personas volaron con la cultura derea de NIMHU,y mas de 12 stands de la Feria del AMCHA SENATUR,
deleitaron con una variada oferta gastronémica a la ciudadania.

Fortalecimiento de Espacios y Centros Culturales; Nemongeta Jere cultural, didlogos culturales con
la sociedad civil y gobienos locales, a través de mesas de trabajo, sosteniendo el didlogo cultural, la
diversidad cultural y sus expresiones, el patrimonio cultural y las producciones culturales, en diferentes
encuentros como en la comunidad de Mby‘a Guarani — San Cosme y Damian, Escuela Taller de Saberes
Ancestrales — Tobati.

En el marco del fortalecimiento de Espacios y Centros Culturales, se realizan los encuentros itinerantes
para el fortalecimiento de capacidades de la gestion Cultural Comunitaria, las mismas fueron en Pirayt,
Presidente Hayes y Atyra.

Primer Congreso Nacional de agentes con artista en territorio de accién comunitaria, en J. A. Saldivar.
Tercera Edicion de los intercambios de Saberes, para gestion cultural comunitaria en Repatriacion.

Taller de produccién y gestion, Composicion Estética, Interpretacion y Movimiento en el Espacio ROCA,
de Asuncion. En Itacurubi de la Cordillera se realizo la Inauguracion Verano Consiente, verano saludable
en el Centro Experimental de Recursos Medicinales.

Fondos de Cultura para Proyectos Ciudadanos.

Adjudicacion de 65 Proyectos Culturales Ciudadanos Concursables en tres lineas, y 2 Proyectos
adjudicados por Invitacién Especifica y en beneficio de toda la ciudadania en general:

Cultura v Desarrollo: ayuda destinada a propuestas que impulsen la dinamizacion de espacios y centros
culturales que contribuyan a la cohesion social y al desarrollo sostenible de las comunidades.

Patrimonio Cultural Inmaterial: Ayuda destinada a la salvaguarda y puesta en valor del patrimonio

cultural inmaterial de la nacion. s
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Arte v Creacién: Promover proyectos cuya finalidad sea el fomento, desarrollo, promocién y/o difusién
de la creacion artistica en la diversidad de las expresiones culturales: musica, artes escénicas (danza, teatro,
circo), artes visuales, literatura.

Puntos de Cultura - Arandupy Renda — destinado a fortalecer a las organizaciones y colectivos
comunitarios a través del apoyo econémico y técnico para la realizacion de proyectos culturales como
estimulo a la gestion cultural comunitaria en los diversos territorios a nivel nacional, en este marco fueron
seleccionados 36 proyectos en 2 lineas de ayuda “Nuevas iniciativas de Puntos de Cultura” y “Proyectos
de Trabajo Colaborativo” y desarrollado 4 Encuentros Itinerantes para el Fortalecimiento de Capacidades
de la Gestion Cultural Comunitaria, en las localidades de Villa Hayes, Pdte Hayes; Pirayl, Paraguari,
Comunidad Pind6, Itapia; Comunidad Rosado, Tobati, Cordillera.

Fortalecimiento de los Elencos Nacionales; Presentaciones del Elenco Nacional; Mas de 50.000
espectadores, en 46 presentaciones en la Expo Mariano Roque Alonso, Vallemi, Concepcion, Piribebuy,
Asuncion, Villarrica, Hernandarias, Fiesta Nacional del Chamamé en la ciudad de Corrientes - Argentina,
Dia del Tereré, Feria Gastronémica rembi’u, en las presentaciones artisticas, a fin de acercar al pablico un
producto artistico de calidad e inclusivo.

Se destacan las presentaciones para CILPE 2023, Fiestas Patrias y Festival en el Sitio de Memoria y Centro
Cultural 1A Ycua Bolafios con la participacion de 3.000 personas.

Abriendo Horizontes: Talleres de Expresion y movimiento, que busca fortalecer las caracteristicas y los
elementos propios de cada region del Paraguay, a partir de las vivencias de los participantes, desarrollados
en Vallemi, Carmelo Peralta, Concepcion con la participacion de 1.015 personas.

Danza Joven: 12 Talleres en la ciudad de Asuncién, con obras del repertorio del Ballet Nacional, Ballet
Folclérico y la Banda Nacional, dirigido a los jévenes en especial a estudiantes, con un enfoque inclusivo
con 890 participantes.

Alianzas para Crear, Apoyo y acompaiiamiento al desarrollo de proyectos artisticos-culturales incluyentes
y colectivos; como la participacion de la SNC en la Expo Mariano Roque Alonso, Proyecto Coalicion
Paraguaya de la Diversidad, Semana de la Guarania, Festival Crear en Libertad, Lanzamiento de Pinta
SUD, Proyecto Ojo Salvaje y Proyectos adjudicados por Fondos de Cultura

Fortalecimiento del Sector Libro y la Lectura: Promulgacion de la Ley N° 7140/2023 de Fomento de la
Lectura y el Libro, y Declaracion del 28 de agosto como Dia Nacional de la Lectura. Apoyo a presencia del
Paraguay en varias ferias nacionales e internacionales como: Feria Chacti-Guaranitica, la 47° Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires en la cual se conté con una nutrida agenda dentro del stand de
Paraguay (Total de visitantes al stand: 10.000 personas, total de participante en los eventos: 1.000 personas
y total de libros en exposicién y venta: 3.000 ejemplares). Organizacion de la Feria del Libro en el marco
de las fiestas patrias con aproximadamente 3.000 personas visitantes, y apoyo a la FIL (Feria Internacional
de Asuncién) . Participacion de Paraguay en la Feria del Libro de Formosa-Argentina, en coordinacion con
la CAPEL, con una asistencia de 200 personas aproximadamente. Apoyo en organizacién y coordinacion
para la 19° Libroferia de Encarnacion.

Mesa Técnica de Musica, Mesa Técnica de Artes Visuales, Mesa Técnica de Escénicas, Mesa Técnica
del Libro, Mesa Técnica de Afrodescendientes y la Mesa Técnica Cultura Viva: Es un espacio de
didlogo y de construccion participativa que involucra a diversos sectores culturales de nuestro pais que
desde la SNC se implementa y estdn integradas por representantes de la SNC, del Consejo Nacional de
Cultura (CONCULTURA) y de las asociaciones, organizaciones 0 gremios.. En el mes de octubre se ha
celebrado un gran encuentro de mesas técnicas de cultura (misica, artes visuales, artes escénicas, libro,
cultura viva comunitaria, afrodescendientes), en el Sitio de Memoria y Centro Cultural 1A Ycia Bolafios
con presencia de la Ministra de Cultura.

Balance Anual de Gestion Pblica/dirpAirtiz Semidei
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Programas Internacionales: Continuidad de los programas Iberoamericanos (IBERS) de la SEGIB -
Secretaria General Iberoamericana: IBERMUSICA: 13 proyectos paraguayos fueron seleccionados dentro
de las diversas convocatorias 2023. IBERESCENA: 3 proyectos nacionales seleccionados de la
Convocatoria 2023 en las diferentes lineas de ayuda: Programacion de Festivales y Espacios Escénicos,
Coproduccion de Espectaculos de Artes Escénicas, Creacion en residencia. Participacion en la XXXV
Reunion del Consejo Intergubernamental en Lisboa, Portugal.

IBERCULTURA VIVA, Programa de cooperacion técnica y financiera, para fortalecer las politicas
culturales, apoyo a las iniciativas gubernamentales, organizaciones culturales comunitarias y pueblos
originarios en sus territorios; 7 (siete) compatriotas fueron seleccionados para cursar el Posgrado en
Politicas Culturales de Base Comunitaria FLACSO. 3 (tres) proyectos nacionales fueron seleccionados en
la Convocatoria para Fortalecimiento de Redes y Trabajo Colaborativo, se recibi6 financiacion para el
desarrollo de las jornadas de capacitacion en el marco de los Puntos de Cultura, y para el Encuentro
Nacional de Gestién Cultural Comunitaria.

Mercosur Cultural: Reuniones: Comision de Diversidad Cultural del MERCOSUR Cultural, RAFRO
Mercosur, 2 reuniones de la Comisién de Discriminacién, Racismo y Xenofobia, Reunién ordinaria del
Grupo de Trabajo Teatros del Mercosur, Comisién ordinaria de la Comision de Patrimonio y Turismo
(COMPAT) del Mercosur, Comisién ordinaria del Comité de Patrimonio Cultural del Mercosur, Reunion
virtual de trabajo: Clasico del Mercosur. Lanzamiento de la campafia MERCOSUR SIN RACISMO.

ABINIA: Segunda sesion plenaria. Se enviaron a la Biblioteca Nacional de México los documentos fisicos
de ABINIA depositados en la biblioteca, se enviaron también los documentos digitalizados periodo 189-
2020.

IFFACA Participacién de la 9na. Cumbre Mundial de las Artes y la Cuitura — Seminario para Lideres
Ejecutivos de Cultura, en Suecia, Estocolmo.

Consejo Nacional para la Cultura, CONCULTURA.

Dos reuniones ordinarias en el periodo 2023, instancia consultiva y érgano asesor de la Secretaria Nacional
de Cultura, integrado por representantes de instituciones nacionales, representantes de sectores culturales y
organizaciones con representantes designados.

Proyecto: Implementacién y equipamiento de bibliotecas piblicas en territorios con mayor indice de
vulnerabilidad social a nivel nacional para el fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas,
cooperacion entre la Secretaria Nacional de Cultura y la Repiblica de China (Taiwén), para el
fortalecimiento de la Red Nacional de bibliotecas pablicas para el fomento del libro, la lectura y la escritura
en las regiones, a través de la creacion y equipamiento de nuevas bibliotecas publicas y el mejoramiento de
otras ya existentes, en articulacion con la sociedad civil y los gobiernos locales, se procedié al equipamiento
y fortalecimiento de la Biblioteca Publica Municipal de Carmen del Parané-Itapaa, Biblioteca Piblica
Municipal de Yha-Caaguazi, Biblioteca Piblica Municipal de Yabebyry-Misiones, Biblioteca Publica Las
Américas de Quindy-Paraguari. Y por otra parte entrega de las obras concluidas con la habilitacion y
equipamiento para la implementacion de la Biblioteca Publica Departamental de Fuerte Olimpo-Alto
Paraguay, Biblioteca Piblica en la Casa de la Cultura de Pilar-Neembuci, Biblioteca Pablica Municipal de
Paso Barreto-Concepcion, Biblioteca Piblica Departamental de Caazapa-Caazapa, Biblioteca Piblica
Municipal de Iturbe-Guaira y la Biblioteca Publica Municipal de Minga Guazi-Alto Parana.

Marco Juridico Cultural: Promulgacion de la Ley 7140/23 de Fomento de la Lectura y el Libro, una
herramienta legal elaborada durante varios lustros por el sector relacionado con la creacion, la edicion y la
circulacion del libro en nuestro pais.

En el marco de la Ley del Seguro Social del Artista, se instalé la Comision de certificacion y tuvo su primera
sesion ordinaria segin lo que dispone la Ley N° 4199/2010 “Que establece el Seguro Social Para Miisicos,

Autores, Compositores y Cultores del Arte en General. Sin relacion de dependencia” y su modificacion,
Ley N° 6871/2021.
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1.2 Principales Informaciones complementarias de la Entidad

»  Detalle de transferencias de recursos realizado por la entidad

Transferencias de Recursos
I [ [
Institucidn Monto
C | P |Pyto./Act. OG | FF OF Beneficiada o Destino del aporte (en
l receptora de fondos Guaranies)
I ' - Pro i
yectos Ejecucién de proyectos o "
14] . 15 84?J {3J : Ciudadanos culturales 2.548. 99.8{:
Total 849 2.545.799.81¢
[ [ {- Organismos
internacionales con
: : Pago de membresias 0
1 1 15 [851 10| 1 qulzgzzrzz;;zznen {ntetnaclonsles 310.107.60
| | | asumidos
{ Total 851 310.107.600
—
| | | [ 1 1 |
Total 842 | 0
Total 846 0
| [ [ L
Total 848 0
T 11
Total 874 0
TOTAL GENERAL 2.855.907.41¢

TRANSFERENCIAS REALIZADAS A TRAVES DEL OBJETO DE GASTO 849 “OTRAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

N - Nombre del Proyecto C.LN° ~Proponente mlbm"h
- Mediacion cultural para el
1 | fortalecimiento Integral del Espacio 1.245.349 Ana Ivanova, Villagra Lovera 20.000.000
Cultural de Concepcion J
Inclusién y mejoramiento en Adriana Beatriz, Farias
& biblioteca de Casa Hassler 925.804 Melgarejo | 20.000.000 |
| Feria Gastronémica de los Pueblos
3 | "Paraguay Rembi'u y El canto de 985.290 Ana Maria, Sosa de Gonzalez 10.000.000
| los Pueblos” ]
| Escuela de Pintura / Camila )

A Cadooen Fine Art 5.125.541 Camila, Caceres Acosta 8.900.000 |
MY |
§ | Supersayayinas del Cyberespacio | 2308757 | CarmenSoledad Gonzdlez 4 500 009

B s oo peficula - Teroer 2166028 | Cristian Daniel, ZorrillaOrtiz | 15.000.000
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7 | INTEGRARTE 4.189.113 CV""“’FDN;L':‘,’Q:A"'“‘“" J 20.000.000 '
'8 | Guarania Universal 691.057 | Demtnzm. Flecha 30.000.000 }
9 | Volando bajo la lluvia | se7.323 IFSERES P, SNty 9.000.000
10 | Territorios de Palabras 5.378.668 Efrain Dg‘;‘:;g”’"“ 15000000 |
1
“Nafiemoarandu Ofiondivepa Teatro : .
B - omunitario” 4.975.390 Elenise, Pérez Fleita 15.000.000
“ACCION COMUNITARIA Y
ARTISTICA PARA EL FOMENTO Y
’ DESARROLLO DE LAS ARTES " p
12 ESCENICAS EN LA COMUNIDAD 3.731.618 Elsa Noemi, Britez Giménez 20.000.000 |
MBY'A GUARANI DE PINDO-
- | DEPARTAMENTO DE ITAPUA".
| JAPUKA 7mo FESTIVAL
13 | INTERNACIONAL DE CIRCO DEL 2593352 | Felipe Carlos, Garcia London = 20.000.000
| PARAGUAY | | J
14 | Hoja de Vida | 3519188 | Gabriela Maria, Cubilla Rojas | 20000000 |
]
| SEMBRANDO GUARANIAS- Tierra | Gloria Teresa, Cusmanich ‘
15 adentro 706.252 Reneut 25.000.000
16 | Ypykue Rape. Taller de Artesanias 4172108 Heidy, Villalba Valiente 10.000.000 (
Reedicion del libro "Sintesis de la }
17 | Guerra del Chaco" del Gral. Ramén 1.494 340 Ignacio Alberto, Pane Baez 25.000.000
Bejarano
5= 1 Talleres de Formacion teatral y
18 | creacion colectiva-Festival Nacional 3.212814 | Javier, Allende Chamorro 25.000.000
ool de Teatro Juvenil | | |
b Ceremonia 5° edicion Premios Edda Jazmin De Maria, Romero
! 1¢ 2023 L 3.632.568 Lévers 20.000.000
. ' Jemina Maria, Jacquet
20 |INVICTA 2.166.556 Earsia 20.000.000
.| Talleres de fabricacién de | Jeralee Deseret, Uliambre
2j| instrumentos de percusion 4.785.400 Pera 15.000.000 J
e I
22 | Festival El Ojo Salvaje 2023 4272967 Jorge Eduardo, Saenz i 25.000.000 |
'23 | E1 Barbero del Dictador (Monélogo) | 487820 | Joree L““cz"“"“- Ramos | 26.000.000
L Uquejo J
24 | Circuito Musical de Jazz Paraguayo |  644.442 Juan Bemardino, Martinez | 54 596 090
) Gonzélez J
| Encuentro de Arte Publico y ‘
25 | Muralismo Colores de la Chacarita | 4.028.073 = JYANCARLOS, CACERES | 5, 0 009
ACUNA
2023 \
I
26 | Fiesta de Fuego | 2.207.183 Juan José, Oteiza Servin 20.000.000 }
Belluras del CHA: un recorrido Juan Manuel de Jesus,
2% | historico y cultural 2.391.584 Talavera Garcia 19.000.000 |
. | Trans ndo el T |
1 Pk mm) ransportado | 4007273 Juan Tebflo, Vera Esquivel | 20,000,000
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[ - | Promoviendo la literatura femenina Katia Soledad, Garcia

29 | Paraguay 3.242.820 rpo 17.000.000

| LA PATRIA QUE LATE EN Mi - .
30 | 120. ENCUENTRO 1.035.604 L‘“"h;:‘“;r;z"’“‘ 20.000.000

| INTERNACIONAL DE ORALIDAD 9

31 ggg:gNDE LOS MUSEOS - 7MA 1490.735 | Laura Raquel, Gonzalez Soria | 20.000.000
P Lilian Katherine, Negri

32 |SOLO SET 1-A 1.495293 b= 20.000.000

\ quentapdo espacios para una '
b e S 5172128 | Llenvanesa. e 15.000.000
de Natalicio Talavera

34 |GIRAJOPARA-GRUPOTIERRA | 4254270 | Luis Daniel, Duarte Vaidez |  25.000.000

ADENTRO
35 Cine de Barrio 993.467 Marcelo, Martinessi 20.000.000
36 | Monumento Loma Taruma 3.646.306 Marco F’ﬁ;“‘"‘““" 30.000.000

(37 [Revista infant lteraria e llustrada | 5 491 727 | Maria Camila, Jara Piccardo |  10.500.000

«San Silverio, la placita cultural»

" Maria Dolores, Espinoza
38 | Nande Varieté ete - Titeres 8.949.148 Camacho 13.470.000
NAMOMBARETE NANDE
TAVARANDU TEETE - Maria Fermina, Martinez de
39 | FORTALEZCAMOS NUESTRO 708.194 Paredes 9.000.000
FOLKLORE PARAGUAYO |
£ Maria Graciela, Meza
40 | Senderos del Movimiento 444271 Mezgolits | 20.000.000
y "Teatro por la memoria. Para que Maria Raquel, Rojas
41 no 1 oivides * 379.507 Rodriguez 20.000.000
42 | Festival Nifios y Nifias al Teatro ‘l 28.453.271 Martin Horacio, Pizzichini 20.000.000
43 | Libro Contar el Arte | 1.438.156 Martin, Nasta Bittar 20.000.000
; Impresién de libro "Rosario, Mi " :
44 | Rosario. La historia de Villa del 617.847 | Miguel Francisco, Escurra 20.000.000
Rosario" Paredes
Fortalecimiento del Centro Cultural
de arte indigena Tembiapo Miri de
p la comunidad Ykuapoty para Myrian Marlene, Acosta
45 | potenciar y rescatar artesania y 3.373.468 Villalba 20.000.000
saberes ancestrales del pueblo
Mbya Guarani _
46 gggg'”- Polcas ha Chamamé 6ta | 4 534 399 | Myrian Beatriz, Ruiz Morinigo | 20.000.000
L
|
Aula del Espectador- Taller de Nancy Romina, Delvalle
47 espectadores - Paraguay 6.047.791 Esquivel 20.000.000
Todos Podemos Bailar Residencias :
de Creacion Artistica en el marco
48 | de Syry Festival Internacional de 1.435.858 Natalia Inés, Fuster Cascio 20.000.000
Artes Escénicas Contemporaneas
4ta Edicién 2023
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-“ GUARANIA 3.732.948 I Nelson Daniel, Silva Espinola | 20.000.000 |
$ EXPYLAB 2023 - Laboratorio de Nicolas Fabian, Merens
_ so Experiencias Inmersivas Paraguay 4.054.360 Brosutti J 20.000.000
Estudio sobre el archivo sonoro de ‘ .
51 la Radio Nacional del Paraguay 3.524.106 Nicolas, Ramirez Salaberry 15.000.000J
PARAGUAY, UN PAIS DE i Nidia Alice, Gonzalez |
52 | DIVERSAS CULTURAS 4107298 Centurion 20.000.000 |
§3 | Taller de Cultura - Boquerén PY 3.693.354 Paola, Cantero Torres 20.000.000
| Recorrido Cuitural, Histérico y Rodrigo, Maluff Diaz de
54 | Artistico del Barrio San José 1.712.864 Espada 10.600.000
: Roque Humberto Daniel,
55 | ROCKENPY FEST 2023 2429179 Siivero Alfonso 20.000.000
|
56 | Kufia Katupyry 6.577.051 iy S 20.000.000
Paraguay, Mi Canto, Mi Gente, Mi Roscer Marco, Diaz
57 Tierra ‘ 4735127 | Samani 20.000.000
7 Miscelaneas de mi tierra Paraguay - r .
58 | Che mba‘e- nde mba‘e- fiande 3437202 | RubénArodo, Giménez 20.000.000
mba’‘e ] s
89 |Festval de Cine "LaHeroica” | 4495345 Sandra cx;g'l‘;"- Zérate 7.500.000
“Crear en Libertad” Laboratorio de
: Creacion Iberoamericana - Edicion
60 | Especial del Encuentro 6.846.543 Sergio Luis, Nufiez Contreras 25,000.000
Internacional de Danza y Artes
Contemporaneas de Asuncion 2023 |
. Silvana Andrea, Dominguez
61 |ESTACION/LAB 13 :1.361.794 de Pederzani 15.000.000
62 2:’;" Edicion de Oxigeno Feriade | g 759 347 Silvana, Nuovo 20.000.000
L | CULTURA VERDE CULTURA DEL
63 | POHA NANA: EL JARDIN 1.521.757 Urbano, Palacio Caceres 20.000.000
MEDICINAL ‘ ] |
R
64 | COLMENAR DE ARTES VIVAS ‘ 4179.741 Violeta Rocio, Acufia Cantero 10.000.000
| Proyecto Exposicion Panoramica de | ‘
R Saoerto Padrin on o Musso | 6361986 | Viadimir, Padron Rodriguez |  19.200.000
Asuncion |
| PARAGUAY EN LA 47° FERIA |
- 66 | INTERNCIONAL DEL LIBRO DE 2474151 ALFREDO JAVIER VIVEROS 80.000.000
_ | BUENOS AIRES \
| RESCATE, REGISTRO Y T
67 | DIFUSION DE COLECCION ‘ 4.370.236 RUBEN RAMIREZ 50.000.000
DOCUMENTAL |
[ ROBERTO ORLANDO
l 68 | SEMANA DEL TEATRO 2023 ‘ 1.551.770 CARDOZO CABRERA 60.000.000
| E ' LUCAS JEREMIAS
- 689 y EL CRUJIDO DE LA CALMA L 4,260,566 GUERRERO VELAZQUEZ 28.305.000
MATHIAS SEBASTIAN
l 70 | MITAI CHURI 4.794.296 MACIEL LEIVA 28.400.000
|73 SANTIAGO ABENTE
' 71 NOCHES DE GALERIAS 2023 2.040.935 ROMASCHKA
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‘ DELFOR ARTURO
97 | MUSICA, CINE Y RETRATOS 3.888.390 I MALLORQUINOUEDA | 10:000.000
¥ MARCELA MARIA DE
98 |JUGUEMOS EN EL BOSQUE 2.926.037 LOURDES GUGGIARI 10.000.000
VIVEROS
% ROBERTO ORLANDO
99 | ESPACIO RO. CA 1.551.770 bl Ll 15.000.000
SANDRA JUDITH MIRIAM
IDENTIDAD CULTURAL EN EL
B e 1121624 | ELIZABETH FERNANDEZ 20.000.000
RIVEROS
. | MEMORIAS DE PUNTA KARAPA Y " TLOU MEI VYSOKOLAN
e i 5.353.517 i 12.000.000
DOMICIO AGUSTIN NUREZ
102 | EL ESTUDIO 303.533 “pprsedlyy 15.000.000
| FESTIVAL DE INTEGRACION DE CARLOS ADOLFO
103 | COMUNIDADES 4.048.19 QUINONEZ 15.000.000
| ROSTRO QUE HACEN LA ALMIDE ALCARAZ
104 |, /STORIA DEL CHIPA BARRERO | 3493813 ENRIQUE 15.000.000 |
NILDA CONCEPCION ‘
105 | NEE KURUNDU RENDA 2.547.302 B i pisrei 15.000.000
106 | GALERIA PASEO FERROVIARIO 5.487.854 EZEQ‘:_!E,LE%)SRT'LLO 12000000
TPRIMER CONGRESO NACIONAL
DE AGENTES CULTURALES CON . .
107 | INCIDENCIA ARTISTICA EN 5540564 | Celina ’g:,',"" S 20.000.000
TERRITORIO DE ACCION e
___| COMUNITARIA
| FESTIVAL DE ARTE Y CULTURA
108 | COMUNITARIA KAMBUCHI APO - |  2.653.150 VICENTA RODRIGUEZ 15.000.000
| SEGUNDA EDICION
109 | ABRA ESTUDIO 3.626.981 A 10.000.000
" «an | FIN DE SEMANA CULTURAL DE GRISELDA LORENA |
10 || 5 RIBERA VILLA ELISA 2023 oo BENITEZ MARTINEZ 1L |
rs PATRICIA MARIA BELEN
111 | KULTU - RAPE 2023 4210088 | S R R e 20.000.000
T INNOVALEE CREANDO |
. | PROMOTORES CRISTINA HELENA
12 | - OMPROMETIDOS POR LA 2.937.708 ALTEMBURGER ] DA
| LECTURA |
~ [CULTURA VIVA COMUNITARIA
SALVAGUARDA DE LOS LEONARDO VALIENTE
113 | R ITUALES DEL PUEBLO PAI 4622771 RAMIREZ 15.000.000
' TAVYTERA |
"+«a | HERNANDARIAS SINFONICO 2DA ANGEL SAMUEL RIEGO
B o 39052866 el 10.000.000
Pago de jurados concursos de Fondos de Cultura de la SNC 3.000.000

Adridna Ortiz Semidpi

fistra - Secratana E

Secretaria Nacional e Culura
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| SEMINARIO INTERNACIONAL DE _——
MUSICA DE CAMARA PARA LA EDITH PRISKA JAZMIN
72 | JAESTRIA EN INTERPRETACION | 827614 VERA DIAZ 10.000.000
DE MUSICA DE CAMARA ‘
REEDICION DE FANTASMARIO - ‘ ‘
73 | CUENTOS DE LA GUERRA DEL 2474151 | ALFREDOJAVIER VIVEROS | 54 500 000
MARTINEZ
~ |cHaco
2 GASPAR LUIS DARIO |
74 | LA GUARANIA 3.846.265 e A e 60000000 |
IMPRESION DEL LIBRO
ESTUDIOS HISTORICOS,
75 | REEDICION DE ARTICULOS 1408168 | D“RDOGngCE‘;RRZfR'c'O 40.000.000
| PUBLICADOS POR JUAN |
SILVANO GODOI EN EL ANO 1912 | B
TXVI FESTIVAL MUNDIAL DEL r RAFAEL ANIBAL HEISECKE
78 | ARPA EN EL PARAGUAY 1.054.605 GOMEZ 350.000.000
77 | NOCHE DE LOS MUSEOS 5813773 SARA LOPEZ 21072815 |
78 | RADIO LIBRE 4423597 FABIO LOPEZ 40852000
79 | NANDE JEROKY 5483044  Janet Dolores Rolon Esteche. 10.000.000 |
CINE, COMUNIDAD Y MEMORIA NANCY BEATRIZ GARCIA
80 | OE BARRIO 3637.638 VARGAS 20.000.000
TALLER DE RADIO TEATRO Y CANCIO ROGER BERNAL
81 | TALLER POPULAR 681.395 VEGA 10.000.000
82 | ARA YMA RAPYTA 7.093.557 ANT %vg&.Tc;chlA 20.000.000
. PUESTA EN VALOR DE LA
.. | FIESTA DEL KAMBA RA'ANGA DE CRISTTIAN ALCIDES
83 || A COMUNIDAD DE ROSADO DE | 2070.747 NUNEZ PAREDES 10.000.000 |
LA CIUDAD DE TOBATI
84 | PROYECTO ARCADIA | 7758280 ROSA CR'S;':ZA BARBERY 12.000.000
| ESCUELA TALLER DE SABERES NESTOR PORTILLO
85 | ANCESTRALES : ARTESANITOS = 2005685 ESQUIVEL 15.000.000
86 | CASA ANEL 10 ANOS | 4272318 Natalia Mendoza Enciso | 10.000.000
ENCUENTRO DEPARTAMENTAL OSCAR DANIEL AYALA
87 | GESTIONAR EN COMUNIDAD 6.089.289 GONZALEZ 20.000.000
: ‘ |
EXPERIENCIAS COMUNITARIAS NATHALIA NOEMI CORREA
Bal EXFERIEN 1.978.959 Lot 16.000000
) RED AGROECOLOGICA 10 ANOS |
' 89 |HACIENDO DEL COMER UN 1071238 | MARIELA OTEIZA SERVIN 15.000.000
ACTO POLITICO |
TALLER DE LECTURA Y
90 | ESCRITURA CREATIVA: CUANDO = 2.299.481 NOE‘-'A\?K‘Z%EQRE"ALO 12.000.000 |
LEO ME LIBRO DE TODO i
RESCATE DE LA COMIDA MBYA IRMA BEATRIZ CABRAL |
ek 7.743677 o | 10.000.000 |
- |
ZULMA BEATRIZ GABILAN | |
92 |RADIO ADEYCO FM 2.025.963 T | 20.000.000
i J
| TEATRO JUVENIL, HISTORIA E FABIAN ROQUE CANETE |
93 | \DENTIDAD EN LAURELES 4.199.032 TORALES 12.000.000
94 |CULTURA AEREA 1760404 | SELVAPNASAINDYFOX 15.000.000
ENCUENTRO DE ARTES VIVAS VICTOR RAMON SOSA 1
GRS oUENT 2.095.354 TRAVERZZ 15.000.000
EDUCAR PARA RECORDAR - EL |
96 | HOLOCAUSTO, PARADIGMA DEL | 1.118343 | RUTH KAPLAN DE KOHAN 10.000.000
GENOCIDIO |

/
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TRANSFERENCIAS REALIZADAS A TRAVES DEL OBJETO DE GASTO 851 “TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO"

. s T ., ¢ R N s e e AP L P I
i BRSSO & . lcuoTADELA!l ..
851 IBERESCENA CUOTA 2023 20.000 DOLAR 7.434 148.680.000
e51 IBERCULTURA VIVA 2023 15.000 DOLAR 7.434 111.510.000
MEMBRESIA IFLA (NUEVO -
851 BIBLIOTECA) CUOTA 2023 553 EUROS 7.900 4.368.700 B
MEMBRESIA ABINIA
851 (BLIBLIOTECA) CUOTA 2023 3.450 DOLAR 7.434 25.647.300
851 MEMBRESIA ALA CUOTA 2023 590 DOLAR 7.434 4.386.060
851 | MEMBRESIA ISBN CUOTA 2023 618 EUROS 7.900 L 4.882.200
851, MEMBRESIA [FCCA CUOTA 2023 ] 500 DOLAR AUST 7.434 3.717.000
MEMBRESIA UNESCO - CUOTA
851 2023 - PROTECCION DE LA 910 DOLAR 7.434 6.764.940
DIVERSIDA CULTURAL
_
851 Gastos de transferencia 151.400

)

Balance Anual de Gestion Pablica[BAGP 19



SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUAI

¢ CULTURA TETA ARANDUPY
PARAGUAY SAMBYHYHA
[T DESAFIO FUTURO

La Secretaria Nacional de Cultura (SNC) enfrenta un desafio relevante para el Ejercicio Fiscal 2024, y al
mismo tiempo una gran oportunidad, de lograr posicionar a la Cultura como eje estratégico transversal en
la agenda de Gobierno, que permita visibilizar el impacto y la contribuciéon de los bienes y servicios
culturales en el desarrollo sostenible del Paraguay, a través del fortalecimiento de la identidad nacional, la
valorizacion de sus patrimonios culturales y la garantia de los derechos culturales a toda la ciudadania. En
este sentido, en el 2024 se prevé la construccion del proximo Plan Nacional de Cultura (PNC), como
principal desafio, un PNC que pueda traspasar el cambio de gobierno, y que tenga una vinculacion relevante
y visible con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y la Agenda 2030 (NNUU). Por lo que garantizar un
proceso abierto, inclusivo y participativo es determinante; y la instancia del Consejo Nacional de Cultura -
CONCULTURA (conformado por representantes civiles de los sectores culturales, de diversas instituciones
pablicas y de los pueblos indigenas), deberd asumir un rol protagénico en este proceso, de manera a
garantizar los abordajes de los diversos sectores, y que el mismo responda a los desafios actuales del sector
cultural nacional, y sobre todo que contribuya a la construccion de un futuro mas sostenible, equitativo,
justo e inclusivo de nuestro pais. A su vez, el proximo ejercicio fiscal, nos demanda desafios internacionales
de alta relevancia, como la Presidencia Pro Témpore del Mercosur Cultural, y con ello, liderar el proximo
Mercado de Industrias Culturales del Sur (MICSUR) a realizarse en el mes de abril en la ciudad de Santiago,
Chile. Un macro evento, que tiene como objetivo impulsar el conocimiento, la difusion, promocion,
circulacién y comercializacion de bienes y servicios generados por pequefias y medianas empresas de las
industrias culturales y creativas de Sudamérica. Asi también, en Diciembre del 2024, Paraguay albergara
por primera vez una reunién de Alto Nivel de la UNESCO, del 02 al 07 de diciembre se realizara en
Asuncion la 19° Reunién del Comité Intergubernamental de la Convencion 2003 de Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial, lo cual representa sin dudas un importante desafio que requerird la
articulacion de varias instituciones del Gobierno Nacional, lideradas por la Secretaria Nacional de Cultura.
En esta importante reunion, se abordara la inscripcion de “La Guarania, sonido del aima paraguaya”, en la
Lista Representativa del Patrimonio Cuitural Inmaterial de la Humanidad, lo que representaria un nuevo

hito para el posicionamiento de la cultura paraguaya en el mundo.

istra - Secretana Ejecutiva
Secretaria Nacional de Cultura (SNC)
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ANEXO1]

Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria
Logros Obtenidos por Estructura Programitica

Datos al Mes 12 del Afio 2023
Denominacion
N° o Ejecucion
Metas de Produccion . r—
a Meta Plan Financiero Ejecucion o
Producte Unidad Inicial AR » Anual Acumulada i
PATRIMONIO Y
PROCESOS
1 CULTURALES ACTIVIDAD| 360 360 100% 42.521.319.774 |35.454.913.676 | 83,38%
PROTEGIDOS Y
PROMOVIDOS
TOTAL 42.521.319.774 |[35.454.913.676 | 83,38%
Con la asignacion de recursos la Institucién ha cumplido con las metas propuestas para el afio 2023,
Meta: 360 Actividades
Reportes de entregadas por Trimestre:
ler. Trimestre: 66
2do. Trimestre: 99
3er. Trimestre: 127
4to. Trimestre: 68
Ejecucion Presupuestaria Desagregada por Grupo de Gastos
e PRESUPUESTO | . ... ‘
NWBLRS DESCRIPCION VIGENTE QFL[GADO - %
100 Servicios Profesionales = 19.333.405.413 18.723.699.438 97%
200 ' Servicio no Personales 8.988.631.796 8.095.603.413 90%
300 | henes de Consumo e 837.799.000 761514227 9%
nsumo
500 | Inversion Fisica 18.505.061.855|  5.000.596.703| 27% |
800 | Transferencias 2.856.907.600 2.855.907.415| 100% |
900 | Otros Gastos 13.307.660 11.592.480| 87% |
Total General 50.535.113.324 |  35.454.913.676| 70% |
Se debe sefialar que la diferencia de ejecucion en la Estructura Programatica refiere al impacto de la Ley
N 7123/2023 “Que amplia el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, aprobado
por la Ley N° 7050, de fecha 4 de enero de 2023 - Presidencia de la Repiblica - Secretaria Nacional de
Cultura» que sumé la suma guaranies quince mil seiscientos cinco millones setecientos noventa y tres mil
quinientos cincuenta (Gs. 15.605.793.550). No obstante, se aprobé Plan Finaciero por la suma de guaranies
seis mil quinientos millones (Gs. 6.500.000.0000), por lo que la ejecucion efectiva de la SNC, asciende al
setenta por ciento (70%).-
P
v A
/ iana Ortiz Semidei
inistra - Secretaria Ejecutiva
Secretaria Nacional de Cultura (SNC)
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ANEXO II

Recursos Humanos
Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segin el siguiente detalle:

Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 141 99 240
Recursos Humanos Activos Nombrados ‘ 94 74 168
| o [
Recursos Humanos Contratados ® 31 20 51
‘ [
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 59 ‘ 28 [ 87
Contratados que posean Titulo Universitario)
|
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de I [ I
55 41 96
[ Departamento)
: Recursos Humanos Comisionados a otras 7 | 6 [ 13 |

Llnstituc iones

Ministerio de Educacién y Ciencias
Municipalidad de Cambyreta
Ministerio de la Nifiez y Adolescencia <aiil

c
Municipalidad de Aregia // .
¥ 4

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitad

Administracion Nacional de Navegacion y Puertos /
Instituto Nacional de Bellas Artes
Municipalidad de Nemby

Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
Municipalidad de Capiata

Municipalidad de Luque

ana Ortiz Semidei
nistra - Secretaria Ejecutiva
eteria Nacional de Culwa (SNC)
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ANEXO 111

Informaciones de Género

-
Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
T 7 En Guaranies
: % Participacién del gasto
Cantidad de Total Ejecutado por | *Ejecucién destinada a = en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
¢= b/a*100

J

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

* Seminario Liderazgo Femenino 2023: Mecanismos de proteccion ante situaciones de vulnerabilidad
que tuvo como objetivo, el fomento y la divulgacién de los derechos sociales, econdmicos, politicos,
culturales y laborales de las mujeres. I

 *Fondos de Cultura: "Invicta"; Talleres de Nanduti, cuero, manualidades a mujeres del Baffado Sur.

|

Para el Seminario: trabajaron los sgtes funcionarios: Luz Saldivar, Fatima Baez, Nadia Riveros, Nadia
Capdevila, Miriam Salinas. Ana Benitez y Luis Béez.

Por Fondos de Cultura: Ana Benitez, Nadia Capdevila y Luis Baez
Monto del Proyecto: Gs. 20.0000.000

OBS: Datos proveidos por la DGDDPC. /— —

/ Adriap4 Ortiz Semidei
inista - Secretara Ejecutiva
ia Nacional de Cu'tura (SNC)
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{
- Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: HUMBERTO LOPEZ LA BELLA - EMILIA ESQUIVEL

v Dependencia: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, DESARROLLO E
INNOVACION CULTURAL

v" Direccion de correo electronico institucional: culturaplanificacion.snc@gmail.com

v" N°de teléfono institucional: +595 21 442 515

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

“ ECONOMIA = TEMBIGUEREKOITA
Y FINANZAS = HA VIRUNANGAREKO

PARAGUAY MOTENONDEHA
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SIGLAS

EPHC: Encucsta Permanente de Hogares Continua.
MAI: Maxima Autoridad Institucional.

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

OG: Objeto de Gasto.

ONG: Organizacién No Gubernamental.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

PROSIJ: Programa de Subvencién a Iniciativas Juveniles.

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral.

SNJ: Secrctaria Nacional de la Juventud.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Plan Nacional de Desarrollo 2030: es el instrumento de planificacion de largo plazo adoptado por la Repiiblica
del Paraguay a partir del afio 2014, este instrumento orienta las acciones publicas a corto, mediano y largo
plazo.
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SECRETARIA NACIONAL DE LA PARAGUAI

JUVENTUD KARIA’Y HA KUNATAI YKEKO
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PRESENTACION

La Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ). dependiente de la Presidencia de la Republica, se crea por
Decreto N°® 262 del 13 de septiecmbre de 2013, como institucion de derecho publico, rectora y responsable de
orientar las politicas del Estado sobre el conjunto de politicas publicas necesarias para lograr la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la poblacion joven del pais, asi como la promocién de la participacion
efectiva de los jévenes en los procesos de toma de decision, con los siguientes objetivos:

a) Promover la participacién politica, social y econdmica de la poblacién joven en condiciones de
igualdad de oportunidades;

b) Garantizar la existencia de un marco institucional que asegure la elaboracion ¢ implementacion de
politicas pablicas de estado dirigidas a la poblacion joven.

Todas las acciones, programas y proyectos cjecutados durante ¢l cjercicio fiscal 2023 tuvieron un alcance
nacional y sc llevaron a cabo gracias a la gestion eficiente, ¢l apoyo de diferentes Organismos y Entidades del
Estado (OEE), cooperacion y asistencia técnica de organismos internacionales, asi como también mediante el
acompaiiamiento de organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. alcanzando de ese modo logros
motivadores, con calidad y transparencia en los procesos, para fortalecer ¢l desarrollo integral de los jovenes.

En cuanto a educacion y formacion joven, el alcance de las acciones implementadas a nivel nacional ha sido
de més de 2.628 apoyos econdmicos para estudios de carreras de grado y tecnicaturas a los jovenes, asi como
también a jévenes destacados en diversas drcas, como deportes, cultura, ciencias y tecnologia, en ¢l marco del
programa Becas Juventud y Jovenes Destacados. respectivamente.

En lo que respecta a emprendedurismo y capacitacion profesional, se ha llevado adelante ¢l Concurso de
Capital Semilla para Jévenes Emprendedores, en cuyo marco s¢ ha brindado asistencia técnica cn
formalizacién de emprendimientos y asistencia financiera a 65 jovenes a fin de potenciar los mismos.

Actualmente ¢l Paraguay cuenta con uno de los mayores bonos demograficos de la Region, representando este
un 56% de la poblacion total, mientras que la poblacion joven comprendida en la franja etaria de 15 a 29 afios
representa el 27% de la poblacion. Es por eso que, en el marco del objeto de creacién de la SNJ, se han
realizado acciones ¢ implementado planes, programas y proyectos que satisfagan las necesidades y
expectativas de los jovenes del pais, a fin de contribuir en su desarrollo integral y, por consiguiente, al
desarrollo y bienestar del pais.

_ 1Sa29ames | Urbama  Rumal

1.480.47% 951,346 528120

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares Continna - 2022
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
L1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La SNJ tiene como mision institucional “Construir, implementar y evaluar politicas publicas de juventud para
el desarrollo integral del joven”, y como visién institucional, “Para el 2023, ser una institucion piblica
reconocida como referente de politicas y acciones de la juventud a instancias gubernamentales y no
gubernamentales a nivel nacional e internacional”,

Para cumplir con la mision y vision de la institucion, la SNJ durante el ejercicio fiscal 2023, ha priorizado la
implementacién de programas y proyectos cnmarcados cn dreas sectoriales de interés para la juventud
paraguaya, como ser educacion, empleabilidad. emprendedurismo y participacion. entre otros. mediante los
presupuestos asignados a las siguientes lineas de accion: “Asistencia Financiera a Jovenes” a través de la cual
sc otorgan apoyos cconomicos a jovenes, cn concepto de becas para educacidon superior, tecnicaturas y
mandos medios, jovenes emprendedores y jovencs destacados en distintas dreas. “Proyectos Financiados™ que
subvenciona iniciativas juveniles, asi como también brinda capital semilla y asistencia técnica tanto para
emprendedores con proyectos ya implementados como para emprendedores cuyas ideas requieren de
incubacion para ser implementadas.

A través de la gestién institucional vinculada a la planificacién a largo plazo, la SNJ pretende promover
nuevos espacios de participacion de jovenes para fomentar el ejercicio de su ciudadania. involucrindolos en
instancias de gobierno, accién social y didlogos sociales. Asi mismo, fortalecer los espacios de participacion
juvenil ya instalados.

El proceso de fortalecimiento de instancias departamentales y municipales de juventud se propicia mediante
el Parlamento Nacional de la Juventud, el cual funciona como organo consultivo que agrupa a los
coordinadores departamentales de juventud, que operan en sus respectivas jurisdicciones territoriales y
cumplen un rol importante en ¢l acompafiamiento y crecimiento de los jévenes, permitiendo a la SNJ contar
con alcance nacional.

Los objetivos especificos del Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND) vinculados a las acciones
institucionales son ¢l N° 1.1.14 “Aumentar la cobertura y la retencién en ¢l sistema educativo™ y el N® 1.1.17
“Atender con servicios piblicos a la poblacion joven, prioritariamente aquella en situacién de pobreza y
vulnerabilidad™.

En ¢l marco de lo anteriormente mencionado y a fin de lograr ¢l cumplimicnto de todos los objetivos, mision
y vision institucional, la SNJ posee 2 lincas presupucstarias para su cumplimicento, una de cllas es “Proyectos
financiados”, mediante la cual se otorga financiamiento a Organizaciones No Gubernamentales (ONG) en el
marco del Programa de Subvencion a Iniciativas Juveniles (PROSL), con el objetivo de que a través de las
mismas pucdan ser ¢jecutados proyectos en beneficio de la poblacion joven del pais, asi como ¢l otorgamicnto
de Capital Semilla a Jovenes Emprendedores, y la otra linea presupuestaria es “Asistencia financiera a
jovenes”, a través de la cual se otorgan apoyos econdmicos a jovenes en el marco del programa Becas
Juventud.
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

En el ejercicio fiscal 2023 la SNJ contd con un presupuesto de Gs. 10.691.389.153 (diez mil seiscientos noventa
y un millones trescientos ochenta y nueve mil ciento cincuenta y tres), del cual se ha logrado una ejecucion total
del 94%, lo que equivale a Gs. 9.771.990.694 (nueve mil setecientos setenta y un millones novecientos noventa
mil seiscientos noventa y cuatro), cuya visualizacion se puede observar en el siguiente gréfico:

Figura 1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria de la SNJ.!

Para las acciones, programas y proyectos que responden especificamente a las actividades y objetivos
misionales, se cuenta con los Objetos del Gasto 841 “Becas”, 842 “Aportes a entidades educativas e
instituciones sin fines de lucro”, 849 “Otras Transferencias Corrientes” y 874 “Aportes a entidades educativas
e instituciones privadas sin fines de lucro”, que en la sumatoria de gastos se logré la ejecucion total del 97%.

La Actividad 17 “Asistencia financiera a jovenes™ responde al producto especifico de otorgamiento de apoyos
econdémicos a jovenes de 18 a 29 aiios, para iniciar y/o continuar sus estudios en las modalidades de educacion
superior, tecnicaturas. Asi como un incentivo a jovenes destacados en diferentes areas, como deportes, artes,
competencias internacionales donde se destaquen representando al Paraguay, entre otros.

En ese sentido, han sido otorgados 2.628 apoyos econdmicos a jovenes de 18 a 29 afios en el marco del programa
“Becas Juventud” durante el ejercicio fiscal 2023, para cursar estudios de grado y tecnicaturas. Asi mismo, en
el mes de septiembre han sido reconocidos 50 jovenes destacados con un aporte econdmico (nico y no
reembolsable por su contribucidn a la sociedad. También, 65 jovenes emprendedores fueron adjudicados con
un capital semilla de Gs. 10.000.000 cada uno, ademas de haber recibido asistencia técnica para el desarrollo
de sus perfiles de negocio y asi potenciar sus emprendimientos. En ese sentido, el Concurso de Capital Semilla
para Jovenes Emprendedores 2023, es una colaboracién entre la Secretaria Nacional de la Juventud y el
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social. con el objetivo de impulsar el desarrollo de politicas
publicas a beneficio de los jovenes. Este programa de asistencia financiera estd dirigido a jovenes
emprendedores comprometidos con actividades economicas independientes, llevando a cabo emprendimientos
formales, innovadores y con perspectivas de crecimiento en el territorio nacional. El objetivo general de la
convocatoria fue el de incentivar a los emprendedores impulsando nuevas ideas y llevando a cabo proyectos
innovadores mediante los componentes de asistencia técnica y la adjudicacion del capital semilla.

! Fuente: Sistema Integrado de Administracion y Finanzas (SIAF).
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La Actividad 18 “Proyectos financiados™ posee como producto ¢l PROSIJ, programa que subvenciona
iniciativas juveniles, es decir, que las organizaciones y/o instituciones que reciben financiamiento para
proyectos deben cumplir con una contrapartida a dicho desembolso. Gracias al PROSIJ, durante ¢l ¢jercicio
fiscal 2023 sc financié el proyecto “Mejoramicnto y Revitalizacién de espacios publicos para jévenes del
Interior™, con una poblacién de 2.000 jovenes beneficiados. La administracion saliente ha ejecutado el total de
los recursos financieros disponibles dentro de los objetos de gastos 842 y 874 en la ejecucion de 2 proyectos
de infracstructura, lo que ha imposibilitado la consecucién de las metas trazadas, motivo por ¢l cual no se ha
llegado a un 100% de ejecucion.

En cuanto a participacién socio comunitaria, la SNJ ha impulsado el programa de voluntariado “Activamos”™,
por ¢l cual 150 jovenes intercsados en contribuir en distintas iniciativas sociales, recibicron capacitaciones de
interacciéon y comportamiento para la posterior aplicacion en territorio. Es asi que la red de voluntarios
coordinados por la SNJ ha colaborado en actividades de relevancia social, como lo fueron las llevadas
adelante por la Oficina de la Primera Dama y ¢l Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia en ¢l marco de la
iniciativa Navidad del Paraguay. como la visita a scis centros de cuidados alternativos motivandolos asi a
tener mayor protagonismo en las acciones de que resulten beneficiosas para su comunidad y promuevan su
propio desarrollo como plenos ciudadanos.

Con respecto a la cooperacion interinstitucional e internacional para el logro de sus objetivos estratégicos. la
SNJ ha concretado importantes alianzas con OEE y organizaciones de la sociedad civil y el sector privado,
entre los que podemos mencionar los convenios marco con el Ministerio de la Mujer, con el Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y SINAFOCAL, con ¢l Ministerio de Educacion y Ciencias, con la
Secretaria Nacional de Deportes, el Ministerio de la Defensa Publica y el Banco Nacional de Fomento.
Adicionalmente, la SNJ ha tenido una participacion activa en alianza con el sector empresarial privado
juvenil, como en el Foro de Emprendedores Industriales del Paraguay, organizado por la UIP Joven.

A través de la suscripcion de éstos convenios de cooperacion institucional se busca generar espacios para la
concrecion de programas y proyectos que beneficien a la poblacién juvenil a nivel pais, ademas de establecer
canales de comunicacién y encontrar afinidad en las acciones que se llevardn a cabo en ¢l marco de las
politicas piiblicas de juventud, aprovechando la transversalidad que caracteriza a la institucion y la amplitud
del alcance de sus iniciativas. Asi mismo, la SNJ participa activamente en el Plan de Accién contra ¢l abuso
de drogas “SUMARY", en el que se encuentra vinculada en ¢l cje de prevencion y el de tratamicnto y
rehabilitacion.

Finalmente, en cuanto a la representatividad institucional internacional de la SNJ, sc destaca la participacion
en importantes foros de relevancia en materia de juventud, como cn la apertura de la Asamblea de las
Naciones Unidas, participacion en la XXIII Reunion Especializada de Juventud del MERCOSUR vy el foro
“Transition to a next green lifestyle™ realizado en la Republica de China (Taiwén).
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» Becas entregadas por Departamento

Becas Juventud - Ao 2023
Cantidad de Beneficiarios Monto Desembolso en
Departamento
Hombre Majer en s
CONCEPCION 31 109 G 238.000.000
SAN PEDRO 99 - G 453.000.000
CORDILLERA 24 60 G 155.000.000
GUAIRA 138 302 G $34.000.000
CAAGUAZU 109 262 G 4584.000.000
CAAZAPA R e G 147.000.000
ITAPUA a2 46 G 143.000.000
MISIONES 16 31 G 169.000.000
PARAGUARI 62 137 G 258.000.000
ALTO PARANA 18 33 G 94.000.000
CENTRAL 186 380 G 1.152.000.000
NEEMBUCU 11 33 G 109.000.000
AMAMBAY 10 =1 G 44.000.000
CANINDEYU 7 36 G 94.000.000
PDTE. HAYES 13 40 G §7.000.000
BOQUERON 0 2 G 2.000.000
ALTO PARAGUAY 0 3 G 5.000.000
TOTAL 810 1818 G 4.136.000.000
Fuente: Direccion de Becas - SNJ
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» Financiamiento de Proyectos — Aiio 2023

Financiamiento de Proyectos - Afio 2023

Mes Proyectos Financiados Cantidad de Monto Transferido
(Cantidad) Beneficiarios Guaranies
Julio 2 2000 G 620.000.000
TOTAL 2 2000 G 620.000.000

Fuente: Direccion de Programas y Provectos - SNJ
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» Subvencion a iniciativas juveniles

Programa de Subvencion a iniciativas juveniles

Monto del Pyto.
Asio Provecto Financiado Banciide & | sl Fryyects
Financiado
Gs.
2023 | Mejoramiento y revitalizacion de espacios piblicospara | < 101 500 2 (Dos) Canchas
jovenes del interior del pais.

Fuente: Direccion de Programas v Provectos - SNJ
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II1 DESAFIO FUTURO

La Secretaria Nacional de la Juventud (SNJ), ente rector de politicas piiblicas para la juventud enfocara sus
acciones para ¢l 2024 a 2028 en torno a 5 objetivos estratégicos que son (1) promover el disefio ¢ implementacion
de politicas publicas orientadas a la poblacién joven del pais; (1l) incentivar la participacién socio comunitaria
de la poblacién juvenil a nivel nacional; (1ll) impulsar la innovacién, emprendedurismo y la empleabilidad entre
los jévenes como motores de desarrollo econdmico y social; (IV) garantizar el acceso a una educacion de
calidad para todos los jovenes y (V) fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de
los propédsitos misionales.

En ese sentido, asumimos el compromiso de trabajar con y para los jévenes del Paraguay, convencidos de que
la transparencia es el pilar fundamental para alcanzar las metas de una gestion eficiente y con resultados
tangibles e inmediatos para la ciudadania, en el cumplimiento del rol en el que la historia de nuestro pais nos
encuentra.

Esta nueva administracion estd comprometida con el desarrollo integral de la juventud, lo que solo es posible
mediante la formulacion y aplicacion de politicas publicas que otorguen oportunidades y herramientas para
afrontar los desafios hacia el futuro, y que estén determinantemente enmarcadas por la responsabilidad y la
participacion protagonica de los mismos como contralores de nuestra gestion.

Desde la SNJ, se proponen nuevas acciones que promuevan la participacion social, comunitaria y politica de
los jévenes en la sociedad, reconociendo que su participacion activa es esencial para su desarrollo integral. Por
ello, se incentivardn programas de voluntariado que permitan a los jovenes formar parte y concientizarse de la
realidad nacional.

La innovacién, el emprendedurismo y la empleabilidad son factores fundamentales para el desarrollo
economico y social. La SNJ se ha propuesto impulsar, a través de programas y proyectos todos aquellos
emprendimientos prometedores de jovenes en procesos de formacion y aquellos jovenes que buscan
oportunidades de crecimiento laboral y profesional, asi como el uso de las nuevas tecnologias, e-commerce y
plataformas digitales.

Asi mismo se propone un nuevo mecanismo, en ¢l marco del programa Becas del Gobierno del Paraguay y
otros programas de iniciativa interna. Entendemos por sobre todo la importancia de garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los jovenes. En ese contexto, como desafio la SNJ se propone lograr constituir
un Registro Unico de Becas y Becarios, que permita centralizar la gestion interinstitucional de becas.

Fortalecer la institucion es primordial para alcanzar una gestion eficiente y eficaz, siendo esencial para el
cumplimiento de los propésitos misionales de cualquier organizacion. Se busca la maxima eficiencia en una
gestion institucional orientada a resultados y al cumplimiento de los propésitos misionales.
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ANEXO 1

> Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

Nivel: 12 “Poder Ejecutivo”

Entidad: 1 “Presidencia de la Republica™

Programa: 1 “Programa Central”

Unidad Responsable: 51 “Secretaria Nacional de la Juventud”

Actividad 17 “Asistencia Financiera a Jovenes”

A inicios del ejercicio fiscal 2023, la SNJ lanzé la convocatoria a postulaciones para acceder a apoyos
econdmicos otorgados en el marco del programa Becas Juventud, los beneficiarios son jovenes de 18 a 29 afios,
hombres y mujeres que se encuentran cursando estudios de educacion superior, tecnicaturas u otros. Se logré
una gran participacion para las postulaciones de jovenes interesados en acceder a las becas, de los cuales 2.513
fueron los apoyos econémicos en concepto de becas que fueron otorgados para iniciar, proseguir y/o culminar
estudios.

El Programa de Becas Juventud para jovenes destacados llevado a cabo en la Convocatoria 2023 otorgd apoyos
econémicos a aquellos destacados en dreas de emprendimientos y/o formacion académica sobresaliente, en las
siguientes competencias segln distribucion que se detalla a continuacién: Cultura, Deporte y Académicos
sobresalientes.

Fueron habilitadas 50 (cincuenta) plazas cuya asignacion fue entregada por imica vez, el importe de Gs.
10.000.000 (guaranies Diez Millones), a diferencia de las anteriores convocatorias para jovenes destacados
cuyo importe no ascendia a los Gs. 2.000.000 (guaranies Dos Millones).

Asi mismo, 65 jovenes emprendedores fueron beneficiados con un capital semilla de Gs. 10.000.000 (guaranies
Diez Millones) cada uno, totalizando Gs. 650.000.000 (guaranies Seiscientos Cincuenta Millones), siendo esta
la primera vez que se lleva a cabo la mencionada iniciativa.

El Programa de Apoyos Economicos a Jovenes Estudiantes de la Educacién Superior establece su reglamento
para la renovacion de becas para jovenes adjudicados. Entre cllos, motivo por ¢l cual no se cumple a cabalidad
con el objetivo misional institucional: no mantienen el promedio requerido; se desempefian laboralmente en
instituciones publicas o, reciben otros apoyos econdmicos por parte del estado. No presentan sus
documentaciones al momento de la postulacién como el certificado de estudio actualizado con promedio,
documento que avala la situacion académica del estudiante.
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Actividad 18 “Proyvectos financiados”

Durante ¢l mes de julio se llevd a cabo el proyecto de infracstructura “Mcjoramicnto y Revitalizacion de
Espacios Pablicos para Jovenes del Interior del Pais”, donde se realizaron 2 actividades segln el Plan de
Accién, siendo una de ellas en beneficio de los jovenes de la ciudad de Coronel Oviedo y la otra habiéndose
concretado en la ciudad de Villarrica, Estos proyectos financiados por la SNJ, a través de la ONG “Sol
Naciente”, han beneficiado a, al menos, 2.000 jovenes aproximadamente, con una inversion total de Gs.
620.000.000 (Guaraniecs Seiscientos Veinte Millones).

La administracion saliente ha ¢jecutado ¢l total de los recursos financieros disponibles dentro de los objetos
de gastos 842 y 874 en la ejecucion de 2 provectos de infraestructura, lo que ha imposibilitado la consecucion
de las metas trazadas, motivo por ¢l cual no se ha llegado a un 100% de cjecucion.
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ANEXO 11

» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripcioén Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+bh) 21 12 33
Recursos Humanos Activos Nombrados 13 7 21
Recursos Humanos Contratados ™ 7 5 12
Recursos Humanos Profesionales 12 N 16
(Nombrados v Contratados que posean Tirulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A parur de Jefe de Departamento) 13 6 19
Recursos Humanos Comisionados a otras Instmuciones 0 1 1
Recursos Humanos Comisionados a la SNJ 2 $ 10
Fuente: Direccién de Talento Humano - SNJ

Obs.: El personal comisionado se encuentra prestando servicios en el Ministerio de Educacion y Ciencias.
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» Informaciones de Género
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Recursos Humanos ¥ Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
%% Participacion del gasto
*Ejecucion destinada a | en género con respecto al
Cantidadde | Total Ejecutado por la e “:ﬂ . e
Funcionarios/as Entidad (a) ®) le 1ad
c=b/a*100
0 - 0,0
0 - 00

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

2023.

2023.

1 Charla sobre DISCRIMINACION DE GENERO, disertado por el "Min\ujer” en el mes de enero del
1 Charla sobre NOVIAZGO SIN VIOLENCIA disertado por el "MinMujer™ en el mes de Diciembre del

OBS: Ambas charlas no nuvieron costo alguno, por ende costo de G .0 por parte de la Secretaria Nacional de la

Fuente: Direccién de Talento Humano - SNJ
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Contactos:

Direccién de Planificacién Estadistica e Investigacion
Abg. Imad Chavez, Director
imad.chavez{@snj.gov.py
Lic. Araceli Cotillo, Jefa de Planificacion, Control y Evaluacion
araceli.cotillo@snj.gov.py
(021) 729 0022

Direccion de Administracion y Finanzas
Lic. José Velazquez, Director
jose.velazquez@snj.gov.py
Lic. José Olazar, Jefe de Presupuesto

jose.olazar@snj.gov.py
(021) 729 0022
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SIGLAS

ABC: Agencia Brasileiia de Cooperacion

AlP: Acceso a la Informacion Publica

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

BAGP: Balance Anual de Gestion Puablica

BCP: Banco Central del Paraguay

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CICC: Convencion Interamericana Contra La Corrupcion

CGU: Contraloria General de la Unién

CRCC: Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

ENIT: Equipo Nacional de Integridad y Transparencia

GIZ: Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit

MAI: Maxima Autoridad Institucional

MRC: Mapa de Riesgo de Corrupcion

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PATA: Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PpR: Presupuesto por Resultados

POI: Plan Operativo Institucional

PUIP: Portal Unificado de Informacion Pablica

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion

TA: Transparencia Activa

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNCAC: Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
UTA: Unidad de Transparencia y Anticorrupcion
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GLOSARIO DE TERMINOS

Conflicto de interés: es entendido como una tension entre la funcion o el deber publico de un funcionario y
sus intereses privados, personales, econdmicos, financieros, profesionales, laborales, o particulares de cualquier
otra indole, los de su grupo familiar o de sus allegados cercanos, de modo tal que éstos podrian influir
indebidamente en el ejercicio de las funciones publicas.

Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcién: Instrumento de gestion que orienta la planificacion de las
actividades de las UTAS, elaboradas en base a una matriz que contempla seis componentes: Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas, Participacion Ciudadana, Gestion de Denuncias,
Gestion de Riesgos de Corrupcion y Etica Piblica.

Manual de Rendicion de Cuentas: Guia de aplicacion obligatoria conforme lo establecido en el Decreto N°
2991/19, a fin de implementar los mecanismos de rendicion de cuentas en forma sencilla, frecuente y amigable
para la ciudadania.

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas que
provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucién de resolucién o archivo. Esta
denominacion se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afio vigente.

Mapa de Riesgo de Corrupcién: Instrumento utilizado para identificar, valorar y gestionar los riesgos de
corrupcion a los cuales se expone la institucion.

Transparencia Activa: Obligacion de las fuentes publicas de poner a disposicion la informacion prescripta en
la Ley N°5282/14 de manera proactiva para su mas amplia utilizacion

Portal de Denuncias: Sistema informdtico creado por la SENAC, para canalizar las denuncias de supuestos
hechos de corrupcion y faltas administrativas de los OEE y aquellos adheridos por convenio.
www.denuncias.gov.py

Portal de Transparencia Activa: Herramienta informatica de informacion piblica estandarizada ¢ integral,
administrada por la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC), orientada a facilitar el acceso a la
informacion pablica y a la medicion de los niveles de cumplimiento por parte de las instituciones, conforme a
las obligaciones de publicacion exigidas por la Ley N ® 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacion
publica y transparencia gubernamental”. transparencia.senac.gov.py

Equipo Nacional de Transparencia: Instancia interinstitucional, bajo la coordinacion de la SENAC, creada
por el Decreto N° 3003/19, la cual tiene como objetivo promover acciones, entre el estado, organizaciones
sociales y ciudadania en general, tendiente a mejorar los indicadores de corrupcién.

Plan Nacional de Transparencia y Anticorrupcién: Instrumento aprobado por Decreto N° 4458/20, que
dispone una agenda programatica, basada en estandares internacionales, para ser impulsadas por los organismos
y entidades del Estado, actores del Sector Privado, la academia y sociedad civil en general, para promover desde
un abordaje sistémico ¢ integral, en los indicadores de corrupcion, durante los ejercicios fiscales 2021-2025.

The Integrity App Herramienta digital de diagnostico en temas de integridad, transparencia, acceso a la
informacion adaptado al sector publico de Paraguay.

mi\c:w g Domingo Rubén Allende Avalos

i ctora de Tra rupcion D.G.AF. Interino
O taria Nacional Anicor SENAC
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PRESENTACION

La Secretaria Nacional Anticorrupcion, identificada con las siglas (SENAC), se constituye en la instancia
rectora, normativa y estratégica en el disefio, ¢jecucion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas del Gobierno Nacional en materia de anticorrupcion, integridad y transparencia.

Es un organismo técnico y de gestion especializada de la Presidencia de la Repiblica, con personeria juridica
de derecho piblico y plena capacidad de obrar, de conformidad a este Decreto, los Reglamentos y otras Normas
legislativas y/o administrativas que se dicten, para la direccion, supervisién, coordinacion, ejecucién y
evaluacion de los programas, proyectos, planes y actividades del ambito de su competencia. (Art. 2° Decreto
10.144/12).

En el contexto de sus funciones misionales, de conformidad al Decreto 3003/19, se desempefa como
Coordinador General del Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT), instancia encargada de
promover el cumplimiento efectivo del reciente Decreto aprobado en Diciembre del 2020, N° 4458/20 “Que
dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI12021-2025)",
que encomienda desde una vision sistémica y multidimensional, el abordaje a la lucha contra la corrupcion a
partir de ejes, objetivos y acciones a ser promovidos por organismos y entidades de los tres Poderes del Estado,
extra Poder, gobiernos locales, sectores productivos, académico y organizaciones de sociedad civil, que
contribuyan a la prevencion de la corrupcion y al fortalecimiento de la cultura de integridad.

En tal sentido la SENAC lidera la coordinacion técnica de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion,
instancias operativas dentro de sus respectivas instituciones de promover la transparencia, integridad, rendicion
de cuentas y la participacion ciudadana en concordancia con los compromisos internacionales asumidos por el
Paraguay en materia de lucha contra la corrupcion CNCC y UNCA, asi como para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) v de las metas establecidas en el ODS 16, la comunidad internacional reconoce
que la lucha contra la corrupcion es vital para mantener la estabilidad y el crecimiento econémico; la seguridad
de la sociedad; proteger los derechos humanos; reducir la pobreza; preservar el medio ambiente para las
generaciones futuras y hacer frente a la delincuencia organizada.

El presente documento contiene las principales acciones llevadas a cabo por la institucion en coordinacion con
las UTAS en el marco de sus fines misionales y el marco juridico nacional e internacional en materia de
transparencia, integridad, rendicién de cuentas y lucha contra la corrupcion.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD
1.1 Rol de lIa Entidad y su vinculacion con los Planes

Por Decreto Nro. 10.144 del 28 de noviembre de 2012, se crea la Secretaria Nacional Anticorrupcion
(SENAC), dependiente de la Presidencia de la Republica; y se establece en su articulo 2do que la SENAC *...se
constituye en la instancia rectora, normativa y estratégica en el diseflo, ejecucién, implementacién, monitoreo
y evaluacion de las politicas publicas del Gobierno Nacional en materia de anticorrupcion, integridad y
transparencia...”

Que, por Decreto N° 1843/19 se modifican, amplian y derogan varios articulos del decreto N°
10.144/2012. Que, este decreto, en su articulo 4° establece lo siguiente: “...Funciones y Atribuciones: La
Secretaria Nacional Anticorrupcion, a través de su Titular, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a. Coordinar y monitorear la aplicacion de la politica gubernamental de transparencia y anticorrupcion; impulsar
estrategias para prevenir, determinar y poner en conocimiento de las autoridades competentes, los actos de
corrupcién en que incurrieren los funcionarios de organismos y entidades, dependientes del Poder Ejecutivo.
b. Recibir denuncias en contra de funcionarios piblicos de cualquier orden derivarlos a la autoridad competente
y hacer el seguimiento respectivo a los fines estadisticos v analiticos pertinentes. En ese contexto podré realizar
actos tendientes a dilucidar si los hechos denunciados constituyen hechos de corrupcion. Las mismas podrian
consistir en solicitudes de informes o de documentos, constituciones o visitas in situ, pedidos de andlisis
técnicos que se consideren necesario, la cooperacion a otras Instituciones del Estado o cualquier otra actividad
que pudiera servir para el esclarecimiento de los hechos.

c. Habilitar sistemas informaticos, direcciones telefonicas permanentes, direcciones electrénicas, para recibir y
gestionar las denuncias y diferirlas a quien corresponda. La SENAC supervisara el uso e implementacion de
estos medios, conforme con los Reglamentos que se dicten.

d. Coordinar con los diferentes organismos del Estado, las instancias internas institucionales especializadas en
temas relacionados con la lucha contra la corrupcion, y la ciudadania en general para la obtencién de
informacion referente a posibles actos de corrupcion.

¢. Impulsar la realizacion de estudios, evaluaciones, sondeos, estadisticas, con miras a establecer las principales
causas de corrupcion o ineficiencia en materia administrativa, acciones y realizar y proponer para atacar dichas
causas.

f Promover una administracién gubernamental transparente, que coadyuve al fortalecimiento de las
Instituciones a través de un sistema integral de control de la corrupcion.

g. Generar instrumentos y manuales operativos para la implementacion de los mecanismos de participacion
ciudadana.

h. Coordinar las relaciones de la Presidencia de la Republica con la sociedad civil, organismos, instituciones y
reparticiones del Estado, Gobiernos Departamentales y Municipales en coordinacion con los Ministerios y
Secretarias competentes en relacion con la implementacion de las politicas de transparencia, promocion de la

idad y la lucha contra la corrupcion.
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1. Asesorar al Poder Ejecutivo en cuestiones relativas a las politicas de transparencia, promocion de la integridad
y lucha contra la corrupcion.
Jj- Desempeiiarse como Autoridad Central Consultiva de la Convencion Interamericana contra la corrupcion de
los Estados Miembros de la Organizacion de Estados Americanos, Ley N° 977/1996 y de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion de la Organizacion de las Naciones Unidas, Ley N° 2535/2005.
k. Elaborar los informes correspondientes a los avances en las medidas establecidas en las Convenciones
Anticorrupcion, en los periodos correspondientes, y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
formuladas por los mecanismos de seguimiento y examen establecidos en el marco de las Convenciones
Internacionales contra la Corrupcion.
I. Proponer Planes Nacionales de Transparencia, Integridad y Anticorrupcion del periodo correspondiente, e
impulsar y ejecutar el desarrollo de las acciones y actividades a ser implementa' as en los Planes, en las diversas
instancias del Estado.
m. Elaborar anteproyectos de ley, proyectos de decretos, resoluciones y en general cualquier otro instrumento
pertinente para implementar las politicas del Gobierno en materia de ética, integridad, eficiencia, transparencia
y anticorrupcion.
n. Integrar comisiones de representacion a nivel internacional en temas relacionado a su competencia.
o. Dictar las Resoluciones, dentro del dmbito de su competencia, que se requieran para normar la gestion
institucional.
p. Elaborar por instrucciones del Presidente de la Republica, informes sobre determinados casos o situaciones
y elevarlos a los poderes del Estado.
q. Requerir informes a los organismos y entidades dependientes del Poder Ejecutivo.
r. Informar a la comunidad sobre la gestion realizada por la SENAC.
s. Supervisar el funcionamiento del equipo técnico profesional de la SENAC.
t. Las demas que los Reglamentos establezcan, o las que el Presidente de la Repiiblica en forma expresa

disponga.

Misién

Liderar la aplicacion de politicas de transparencias de gestion y lucha contra la corrupcion en todas las
instituciones del Poder Ejecutivo, impulsando estrategias y mecanismos que garanticen la articulacion de las
instituciones del sector piblico y de actores sociales en el compromiso nacional de construir un pais libre de

corrupcion,

Vision

Ser referente nacional en la gestion de politicas piblicas de transparencia, integridad y lucha contra la

corrupcion, /\
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Il. Logros alcanzados por la Entidad
2.1. Coordinacion de la Red de Unidades de Transparencia y Anticorrupcion.

En virtud del Decreto Nro. 4937/16 “Por la cual se crea e integra la Red de Transparencia y Anticorrupcion™
coordinada por la Secretaria Nacional Anticorrupcion dependiente de la Presidencia de la Republica™, a fin de
avanzar hacia una administracion publica mas eficiente, integra, abierta y transparente al ciudadano, la SENAC
ejerce la coordinacion técnica y brinda el apoyo constante para la gestion eficaz de la Unidades de Transparencia
y Anticorrupcion dentro de sus respectivas instituciones.

Las UTAs dependen de las méaximas autoridades institucionales de cada organismo o entidad a la que
pertenecen, sin embargo, es la SENAC la encargada de emitir los lineamientos técnicos de las medidas
preventivas y de reaccion en concordancia con los compromisos internacionales asumidos por el Paraguay en
materia de lucha contra la corrupcion.

1- Prevencion de la corrupcion, integridad, transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas con
enfoque al ciudadano.
2- Reactiva ante supuestos hechos de corrupcion

Conforme al ultimo relevamiento realizado actualmente se cuentan con 96 (noventa y seis) Unidades de
transparencia y anticorrupcion, instancias especializadas en la promocion de la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION CANTIDAD
MINISTERIOS 17
SECRETARIAS EJECUTIVAS 28
ENTES AUTONOMOS Y AUTARQUICOS 33
EMPRESAS PUBLICAS Y EMPRESAS CON PARTICIPACION MAYORITARIA 7
DEL ESTADO
ENTIDADES FINANCIERAS OFICIALES 3
ADHERIDAS POR CONVENIO 8
TOTAL 96

Fuente:www.senac.gov.py

El trabajo realizado por la SENAC y las UTAS contribuye con el ODS 16. Promover sociedades, justas,
pacificas e inclusivas, las Naciones Unidas explicitan su compromiso de hacer frente a la corrupcion, al asumir
la necesidad de facilitar el acceso a la justicia para todos y construir, a todos los niveles, instituciones eficaces
e inclusivas que rindan cuentas, ademas de establecer reglamentaciones mas eficientes y transparentes. Ademas
del ODS 16, el sistema de Naciones Unidas cuenta con la Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion (UNCAC) de 2003, el tnico instrumento mundial juridicamente vinculante contra la corrupcion en
donde la SENAC se desempeiia comp autoridad central consultiva.

Balance Anual de Gestion Publica [BAGP 9
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2.2 Medidas preventivas para el Sector Piblico

2.2.1 Planes Anuales de Transparencia y Anticorrupcion

Las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién realizan de manera anual la planificacion de sus actividades,
teniendo en cuenta que la planificacion es un proceso fundamental para llevar a cabo cualquier actividad o
lograr metas en todos los ambitos. Implica definir objetivos, metas, iniciativas estratégicas y acciones necesarias
para lograr los resultados deseados. En ese sentido realizan la presentacion del PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION , se trata de un instrumento preventivo para el control de la
gestion institucional, que facilita el monitoreo sobre los avances y retrocesos de las instituciones piiblicas en
las materias de anticorrupcion, transparencia e integridad.

El Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion establece de forma concreta y medible las metas trazadas para
cada afo por las UTA.

La SENAC establece por medio de resolucion los lineamientos para la elaboracion de dichos documentos, que
posteriormente deben ser presentados a la secretaria control de forma de su contenido, asi mismo remiten de
manera semestral los informes de avances para el reporte de las actividades cumplidas, en proceso o no
iniciadas. La Resolucion N. © 15/2023 ha establecido siete componentes especificos para abordaje institucional
tales como: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas,
Integridad y Etica Piblica, Gestion de Denuncias, Gestion de Riesgos de Corrupcion y The Integrity App.

Conforme a los procesos de supervision, este afio se han presentado un total de 90 planes de transparencia y
anticorrupcion de parte de las 96 UTA que conforman la red de transparencia.

CANTIDAD DE INSTITUCIONES QUE
PRESENTARON PATA 2023

9%

~

sl
PRESENTARON NO PRESENTARON

Fuente: Direccion de Transparencia SENAC
2.2.3.Monitoreo de Transparencia Activa

La Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC), realiza el monitoreo de las obligaciones de transparencia
activa en base a los 17 remites obligados por la Ley Nro. 5282/14 “De Libre Acceso ciudadano a la
Informacién Piblica y Transparencia Gubernamental” para fuentes pablicas dependientes del Poder Ejecutivo
y aquellas que se han adherido por convenio, ello conforme a lo establecido en el Decreto Nro. 4064/2015.

El monitoreo efectuado por la SENAC tiene como objetivo medir ¢l cumplimiento de la obligacion de
transparencia activa que tienen todas las fuentes pablicas dentro del ambito de competencia de la institucion y
en base a los atributos de calidad minimos de la informacion conforme las normativas vigentes.

Durante el ¢jercicio 2023 se han realizado un total de 1.236 monitoreos que corresponden a 103 fuentes
pliblicas que se adhirieron Ipo/gg\l\de transparencia activa de la secretaria ejecutiva.
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Fuente: Portal de Transparencia SENAC

El monitoreo se realiza sobre los 17 items establecidos en la ley, que a su vez se encuentran desglosados en
diferentes documentos o datos que deben ser cargados por las instituciones, quienes son responsables de su
contenido.

2.2.4.Portal de Transparencia Activa

La Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), en el marco de su fin misional orientada a facilitar el acceso
a la informacion publica y a la medicion de los niveles de cumplimiento por parte de las instituciones, conforme
a las obligaciones de publicacion exigidas por la Ley N ° 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacion
publica y transparencia gubernamental™ aprobé por Resolucion N. © 29 del 31 de enero del 2022 la
implementacion del PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA SENAC.'

El Portal de Transparencia Activa provee informacion de interés que permite a los ciudadanos conocer el
funcionamiento y desempeiio de las instituciones publicas sujetas al monitoreo; de esta manera se asegura que
los mismos cuenten con informacion actualizada y oportuna y permita participar en los asuntos publicos y
ejercer el control social.

Desde Senac resulta importante que los procesos de monitoreo impulsados mediante el portal representen un
valor agregado para la ciudadania, de tal forma que las evaluaciones realizadas y sus respectivos informes
ofrezcan una imagen del estado actual de las instituciones publicas en relacion a la obligacion establecida en
la Ley, basado en criterios objetivos que permitan el control ciudadano, asi como facilitar la identificacion
con claridad por parte de las instituciones sobre los desafios a mejorar en la materia.

Como prestaciones innovadoras, esta herramienta posee filtros de bisqueda por medio del cual se puede
seleccionar a la institucion de interés, el "periodo de tiempo™ que le interese verificar, asimismo puede realizar
sus busquedas por nivel, materia o indicadores establecidos en la ley de acuerdo con los incisos de esta.

Otra de las innovaciones con las cuales cuenta el portal es una seccion para descarga de los documentos subidos
por las instituciones publicas; ademas y el mismo se encuentra como un sub-portal del Portal Unificado de
Acceso a la Informacion Pablica, para hacerlo accesible a la ciudadania.

Conforme a los andlisis de forma de los datos proveidos por las instituciones mediante el portal de transparencia
que a la fecha cuenta con 202 usuarios activos cargados encargados de la carga, actualizacion y veracidad de la
informacion subida al portal y puesta a disposicion de la ciudadania para su mas amplio acceso a la informacién
publica actualizada de manera mensual.

En tal sentido cabe destacar que el portal tiene una seccion de datos abiertos en el cual la ciudadania puede
descargar los datos estructurados del portal para su re utilizacién, por otro lado cuenta con una seccion del
historial del nivel de cumplimiento por afio y por institucion, en donde las propias instituciones y la ciudadania
puede verificar los avances y retrocesos-en majeria de cumplimiento de transparencia activa.

a
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Conforme el ultimo corte del monitoreo de transparencia activa se ha logrado un nivel de cumplimiento del
97% del total de 103 fuentes publicas sujetas al monitoreo mensual de 1.751 items.

Entre los principales beneficios del portal de transparencia estd el que no solo garantiza el cumplimiento de la
ley en materia de transparencia activa, sino que fomenta el ejercicio de la ciudadania de su derecho de acceso
y consulta de la informacion piblica y dota de un mayor protagonismo a la participacion ciudadana en los
asuntos publicos.

2.2.5.Rendicion de Cuentas al Ciudadano. Decreto Nro. 2991/19

La SENAC en el afio 2017 confeccioné de manera participativa un Manual de Rendicion de Cuentas al
Ciudadano, posterior a la elaboracion impulsé la aprobacion por el Decreto N. © 2991/19, del Manual de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano, que se constituye en un instrumento de implementacién obligatoria en
instituciones del Poder Ejecutivo, con la posibilidad de su implementacién en otras instituciones del Estado.

Esta medida busca dar un paso mas hacia la participacion ciudadana. No se trata solamente de brindar
informacion y datos, o hacerlos accesibles sino transformar esos datos técnicos en términos comprensibles y
amigables para los ciudadanos y que a partir de ellos se genere un espacio de didlogo entre los servidores
publicos y los usuarios, buscando que esta interaccion incida en las decisiones asumidas por las autoridades.

El ejercicio 2023 constituye ¢l cuarto afio de implementacion de dicha normativa, para el citado ejercicio se
presentaron un total de 81 planes de rendicion de cuentas al ciudadano de 91 comités conformados en las
instituciones dependientes del Poder Ejecutivo y adheridas por convenios de cooperacion. Estos comités tienen
tareas establecidas por Resolucion SENAC N. © 16/2023, conforme a la cual tienen plazos especificos para
presentacion, reportes de sus avances mediante los informes parciales de rendicion de cuentas al ciudadano de
manera trimestral y al final del ejercicio informes finales, memoria anual y matriz de indicadores de rendicion
de cuentas.

Otro elemento relevante que busca mayor acercamiento hacia la ciudadania es la generacion de un botén en las
pdginas principales de los portales oficiales de las instituciones alcanzadas o adheridas a la medida en donde se
encuentre alojada toda la informacion relacionada a las tareas encomendadas a estos comités.

A modo de informacion la SENAC con la colaboracion de MITIC ha levantado la informacion en formato
abierto sobre las instituciones que cuentan con comités de rendicion de cuentas al ciudadano en su portal de
datos abiertos (especificamente en csv o separado por comas), el cual es de suma utilidad para la ciudadania’.

2.2.6.Indicadores Misionales de Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Este proyecto iniciado en el afio 2022 y que prosigui6 en el primer semestre 2023 tiene el propoésito de fortalecer
las actividades de rendicion de cuentas al ciudadano, desarrollar capacidades en los funcionarios que conforman
el comité de rendicién de cuentas, pero, aiin méas importante la identificacion y puesta en practica de indicadores
misionales, que ayudaran a comprender mejor los datos proveidos por las instituciones en el marco de la
rendicion de cuentas.

Estos indicadores misionales deben darse a razon del entendimiento de las funciones y del servicio publico
prestado por la institucién a la cual pertenecen los comités; en esa comprension no se tratara del mismo dato en
las diferentes instituciones publicas y el mismo debe ser seleccionado desde el enfoque del ciudadano usuario
de ese servicio o de grupos de interés sobre la base de los pedidos de acceso a la informacion recibidos, de las
denuncias formuladas o de geclamos presentados a la institucion o también desde el reconocimiento de cudl es

D
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En mayo del corriente afio con cooperacion técnica internacional del Banco Mundial, ademads de las asistencias

se han llevado adelante encuentros y talleres con los comités de rendicion de cuentas para la elaboracion de

indicadores misionales y de intercambio de buenas practicas y experiencias.’

G seen. . S REMEENT ™1 Tolker dm Incuentro sobve
Pater o L Rendicién de Cuentas Indicadores Misionales
Rendicldn Cusntas
AN Chiddiiates Al Ciudadano de RCC
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Participantes: 50 Participantes: 18
miembros de CRCC personas en
modalidad

Participantes: 52
miembros de CRCC.

presencialy 5 en
modalidad virtual.

Luego de las actividades de formacion se han presentado diferentes propuestas de parte de los comités de
rendicion de cuentas, algunos ya implementados y otros atn en proceso de ajustes conforme a los lineamientos
dados por la SENAC, todos enfocados en proporcionar informacion comprensible y de calidad al ciudadano.

S T Y S ———————y Y |

2.2.7.Gestion de Riesgos con enfoque en corrupcion e integridad.

Se trata de la implementacion de una herramienta técnica en constante evolucién que permite identificar las
debilidades de un proceso por riesgo de corrupcion; cada actividad procedimental debe ser valorada, disefiar
medidas de mitigacion y control, establecer las acciones de monitoreo y revision.

Toda entidad, pablica o privada, posee riesgos; el objetivo de esta medida es justamente reconocer y
gestionarlos de modo a evitar o mitigar al maximo la probabilidad de que efectivamente se dé o, en su caso,
disminuir el impacto a la institucion. Este componente del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion es
trabajado directamente con las UTA utilizando para el efecto una matriz propuesta por la SENAC aprobada por
la Resolucion N. © 269/2019 “Por la cual se aprueba la actualizacion de la Guia para la Construccion de Riesgos
de corrupcion™, en dicha resolucion se han establecido los pasos para el gerenciamiento, en los procesos de
toma de decisiones mas relevantes, a fin de aminorar los hechos de corrupcion; los contenidos presentados se

) https://senac.gov.py/index.php{potigias/mision-del-bm-y-la-senac-fortalecen-la-capacidad-de-las-instituciones
— =
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encuentran adaptados al marco legal nacional sobre la materia. Asimismo, se ha vinculado la utilizacion de esta
herramienta a lo dispuesto por las normativas del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).

La SENAC, para la implementacion de esta medida, lleva a cabo talleres formativos y asistencias técnicas
focalizadas de manera constante, los mapas de riesgos de corrupcién cuentan con una duracion bianual, se
cuentan con 15 mapas de riesgos correspondientes a 69 procesos.

Otro elemento para destacar en este segmento es que por RESOLUCION SENAC Nro. 84/2023 “Por la cual se
aprueba el mapa de riesgo de corrupcion de la Secretaria Nacional Anticorrupcién y dispone su
implementacion™ se ha mapeado con enfoque en hechos de corrupcion los procesos de gestion de denuncias de
la Direccion de Andlisis y Seguimiento de Casos del drea juridica de la SENAC. En este proceso se han
identificado riegos de corrupcion en el marco de la supervision y manejo del sistema de seguimiento de
procesos, razon por la cual se han fijado actividades especificas para mitigar esos riesgos que deben ser
implementadas por la direccién citada, asi como el drea de planificacion.

2.2.8.Herramienta de Diagnostico: THE INTEGRITY APP

Con el objetivo de gestionar herramientas de diagnéstico y monitoreo en materia de integridad se ha obtenido
cooperacién internacional para el uso de la plataforma denominada The Integrity App. a ser utilizada por todos
los organismos y entidades que se encuentran adheridos a las medidas implementadas por la SENAC.

El uso de la herramienta fue aprobado por Resolucion SENAC N. ° 315/2022 y lanzada el dia 9 de diciembre
del pasado aiio, sin embargo, su efectiva utilizacion se dio en este primer semestre. En esta primera version se
ha pretendido generar una muestra representativa de los cargos gerenciales de las instituciones, a fin de medir
los conocimientos generales y especificos acerca de los temas de integridad, funcion publica y ciudadania.

Con estos datos se ha solicitado a las UTA el disefio de acciones correctivas o complementarias de mejoramiento
para optimizar esos rangos, dado que el cuestionario tiene como base normas constitucionales, legales y
normativas que responden a principios democrdticos como transparencia, participacién ciudadana, control
gubernamental, entre otros.

Conforme a las obligaciones de monitoreo y seguimiento de la SENAC, se tienen datos precisos de la
implementacion de esta herramienta en las instituciones publicas de nuestro pais con diagnésticos completos
en los 17 departamentos de la Repiblica, asi como en la capital.

La herramienta digital THE INTEGRITY APP - Version Sector Piiblico Paraguay, constituye la materializacion
de uno de los objetivos especificos del Proyecto de Cooperacion Trilateral consistente en: “Introducir una
aplicacion digital de diagndstico para fortalecer el proceso de monitoreo y evaluacion sobre el nivel de
conocimiento y aplicacion de las herramientas en materia de transparencia, integridad y anticorrupcion vigentes
en el pais”.

La herramienta digital “THE INTEGRITY APP- VERSION SECTOR PUBLICO PY™, se constituye en un
mecanismo que brindard las capacidades necesarias para tomar decisiones en materia de integridad y
transparencia rapidamente en base a los resultados concretos.

Al responder el cuestionario practico y breve, reciben una puntuacion de entre 0 y 100, que indica el status quo
de su institucién en términos de conocimiento sobre los temas de integridad publica, que forman parte de las 30
preguntas.

Los insumos obtenidos son utilizados por la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), para trabajar
en las dreas de oportunidad, una de las ventajas que ofrece la plataforma digital es que la misma aplicacion
proporuona acceso gratuito a material de capacnacnén que ofrccc soporte para |mplemcnlar politicas

14 BAGP BalancPWRINGaRubénAiendadvalos
D.G.A.F. Interino
SENAC



SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

+ # ANTICORRUPCION | TETA REKO POTIRA

PARAGUAY SAMBYHYHA

El cuestionario que forma la base de la evaluacion es un cuestionario que contiene 30 preguntas, distribuidas
en dreas del conocimiento que todo servidor piblico debe conocer, y que se basan en los siguientes puntos
especificos:

1. Conocimientos de conceptos y principios especificos de integridad.
2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcién publica.
3. Conocimientos de conceptos y principios generales de ciudadania.

Cada usuario luego de completar la autoevaluacién obtendrd acceso gratuito a informacion consultiva y de
apoyo de los materiales en los cuales se basé el cuestionario, de manera tal a fortalecer sus capacidades,
adaptadas a sus puntos débiles especificos.

El material de capacitacion disponible incluye podcasts, videos y textos orientados a la prictica que
proporcionan una guia paso a paso para mejorar los niveles de conocimiento. Para realizar un seguimiento del
progreso realizado, se volverd a ejecutar regularmente la autoevaluacion a efectos de medir los avances y
retrocesos en las instituciones que aplican el diagnostico.

Paraguay se convierte en el tercer pais en adaptar la herramienta digital “THE INTEGRITY APP en el Sector
Publico™, en Brasil y Colombia paises donde se ha implementado de manera exitosa, los datos proporcionan
una vision general estructurada que permite a los gobiernos utilizar recursos limitados donde tienen el mayor
impacto. Cabe destacar que la herramienta fue diseilada originariamente para el Sector Privado, en ese sentido
debido al éxito en la implementacion en varios paises, y en base a la experiencia del Sector Publico de los paises
mencionados precedentemente.

Conforme detalle se listan los resultados globales por institucion y cantidad de diagndsticos aplicados:

VALOR DESCRIPCION
4912 Un total de 4.912 (cuatro mil novecientos doce), diagnosticos
’ completados.
3 0,
73.36% El resultado global arrojo un 73,36% de respuestas correctas de una

escala maxima del 100%

| Fuente: Platafoma The integrity app Afo 2023 |

La aplicacion contiene filtros de busqueda el cual permite obtener resultados en base a determinados
indicadores, desde los primeros trabajos para la adaptacion al Sector Pablico de Paraguay se destacé la
importante de incluir la perspectiva de género y sexar los resultados obtenidos, a fin de focalizar las actividades
de induccion en los temas respectivos.

VALOR DESCRIPCION
' Un total de 2.357 (dos mil trescientos cincuenta y siete), diagnésticos

73.97% completados por mujeres, con un porcentaje del 73.97% de respuestas
correctas.

El resultado global arrojo un total de 2.542 (dos mil quinientos cuarenta
72.82% ' y dos) hombres completaron el diagnostico arrojando un porcentaje de

respuestas correctas del 72,82% de una escala maxima del 100%.

Del total de diagndsticos 13 (trece) personas prefieren no responder e
70.26% *” identificar a que sexo pertenecen, arrojando una calificacion del
70.26% de respuestas correctas.

Fuente: Platafoma The integrity app afo 2023 |
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La herramienta al ser digital facilito el acceso a distintos puntos del pais pudiendo llegar conforme se puede
observar en la tabla de datos la cantidad de diagndsticos logrados por departamento.

DATOS GENERALES POR DEPARTAMENTO

Departamento Global General Diagndsticos

ALTO PARAGUAY 46.67% 9
ALTO PARANA 76.53% 99
AMAMBAY 73.33% 14
BOQUERON 57.08% 8
CAAGUAZU 61.36% 22
CAAZAPA 52.22% 6
CANINDEYU 61.03% 13
CAPITAL 74.74% 3273
CENTRAL 71.93% 1308
CONCEPCION 58.73% 21
CORDILLERA 59.63% 9
GUAIRA 70.00% 10
ITAPUA 64.25% 29
MISIONES 56.15% 13
NEEMBUCU 54.19% 31
PARAGUARI 58.33% 20
PDTE. HAYES 66.67% 23
SAN PEDRO 63.33% 4
TOTAL 73.36% 4913

Fuente: Plataforma theintegrity app aflo 2023

2.2.9 Transparencia y Rendicién de Cuentas en Gobiernos Locales.

La Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) realiza a través de la Direccion General de Prevencion y
Transparencia y la Direccion de Transparencia talleres en materia de transparencia ¢ integridad en apoyo a los
Municipios.

El objetivo de estas actividades es la de fortalecer las capacidades técnicas de los funcionarios municipales en
materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion. Lista de municipios a quienes se les brinda
idas dispuestas por la SENAC: Municipalidad de
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San Lorenzo. Municipalidad de Villarrica del Espiritu Santo. Municipalidad de Asuncion. Municipalidad de

Cambyreta.

Para estos trabajos y con la intencion de incidir en la mayor cantidad posible de municipios y gobernaciones se
ha lanzado la "Guia para facilitar la Gestion de Rendicion de Cuentas Transparente y Eficiente de Gobiernos
Locales en Paraguay™, el lanzamiento de la citada guia se realizé en el marco de la semana del Dia Internacional
de lucha contra la corrupcion en diciembre del afio 2022 y se planifico su difusion en el ejercicio 2023.

La guia es un documento que servird para facilitar el cumplimiento de los compromisos locales ya conocidos y
otros nuevos que pueden ser implementados por medio del apoyo de la SENAC, para lograr que los gobiernos
locales sean mas transparentes. Cuenta con el respaldo del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). En este mismo marco la SENAC participa activamente del programa GOBERNANZA EFECTIVA,
juntamente con el Ministerio del Interior, en el que se realizan actividades de sensibilizacion sobre transparencia
y rendicion de cuentas con enfoque ciudadano.

2.2.10.Capacitaciones y actividades de sensibilizacion.

En cumplimiento de sus funciones misionales la Secretaria Nacional Anticorrupcion brinda capacitaciones,
asesoramientos técnicos focalizados a las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion, asi como a los Comités
de Rendicion de Cuentas al Ciudadano con el objeto del desarrollo de capacidades para la implementacion de
las medidas de prevencion de la corrupcion o el fortalecimiento de estas, el uso de las herramientas disponibles
para la lucha contra la corrupcién y como apoyo en cada una de las funciones que competen a esos equipos de
trabajo.

También se realizan encuentros con otros sectores de la sociedad a fin de sensibilizar sobre la corrupcion, sus
efectos negativos, el rol que corresponde a cada ciudadano y, por otra parte, mostrar los esfuerzos del gobiemo
para luchar contra este flageloen concordancia con los compromisos internacionales asumidos por el pais y el

ODS 16.
Datos por mes de 116 actividades de capacitacion con un total 3.361
participantes. ANO 2023
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En el afio se ha emitido la Resolucién SENAC N. © 05/ 2023 de 09 de enero 2023, en el que se establece el plan
de capacitaciones para este afio, ¢l que contempla los diferentes encuentros virtuales o presenciales conforme a
las necesidades captadas en las encuestas de satisfaccion del anterior afio o de acuerdo con los vencimientos de
los diferentes planes e informes que deben ser presentados.

Al corte del ejercicio 2023 se realizaron un total de 116 actividades llegando a un total 3.361 personas.

2.2.11.Aula Virtual

El aula virtual de la SENAC, es la plataforma educativa en linea que busca proporcionar formacion a todos sus
usuarios. Nuestros cursos estdn diseflados para ser accesibles y datiles a un amplio espectro de personas,
incluyendo a las UTA, otros organismos y entidades del Estado (OEE) y a la ciudadania en general. Se ofrece
una amplia variedad de cursos que abarcan diversos temas de Integridad, Transparencia, Anticorrupcion y
afines. Nuestro objetivo es brindar oportunidades de aprendizaje a aquellos que deseen expandir sus habilidades,
mejorar sus conocimientos y crecer profesionalmente. Al unirse a esta comunidad en linea se tiene acceso a
materiales educativos de alta calidad, presentaciones, textos. Ademas, las capacitaciones estan disefiados para
fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas entre los estudiantes, lo que enriquece la experiencia de
aprendizaje de todos los involucrados.®

2.2.12 Capacitacion para docentes del sector publico.

La Secretaria Nacional Anticorrupcion y el Ministerio de Educacion y Ciencias han disefiado una capacitacion
100% virtual y de auto gestion dirigida a los formadores (docentes tutores) de los institutos de formacién
docente de gestion oficial, técnicos de direcciones misionales interesados y referentes de ministerios y
secretarias del estado que cooperan en la capacitacion continua de docentes del sector publico.

El curso “Integridad en la funcion publica™ sera una capacitacion que se orienta al desarrollo o fortalecimiento
de conocimientos sobre la transparencia, el acceso a la informacion publica, las normas de integridad dirigida
a los funcionarios publicos del area docente, asi como las normas penales con las que se pretende sancionar
cuando acontecen esos hechos. Igualmente, tienen como propdsito desarrollar conocimientos sobre los
mecanismos con que cuenta el ciudadano para acceder a la informacion publica, conocer las acciones
desarrolladas por cada entidad u organismo del Estado conforme a sus competencias y de tal manera impulsar
¢l involucra miento de los ciudadanos en los asuntos puablicos, para luego pasar estos conocimientos a los
estudiantes a su cargo.®

Ejes temiticos Carga horaria Total de horas

n

Tema I: Transparencia y acceso a la informacién.
Tema 2: Integridad y ética publica.

Tema 3: Corrupcién pablica.

Tema 4: Responsabilidad del funcionario publico.

h |||

Tema 5: Secretaria Nacional Anticorrupcion.

Domingd Rybén Allende Avalos
D.G.A.F. Interino
SENAC
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2.3.Medidas de integridad sector privado

2.3.1.Mesa empresarial de integridad y compliance.

La Mesa Empresarial de Integridad y Compliance busca ser un espacio de didlogo, de intercambio entre
instituciones, gremios, asociaciones del sector privado y empresas con instancias del sector publico para
promover una cultura de integridad que propicie buenas précticas, se apliquen politicas de cumplimiento y con
ello se activen los mecanismos de prevencion de la corrupcion en el Paraguay.

A través de este espacio también se pretende sentar las bases para que en Paraguay el cumplimiento o
compliance sea visto como una herramienta que permita transparentar procesos, gestionar riesgos, relacionarse
con el entorno de una manera ética, integra y que ello contribuya a incidir satisfactoriamente en la disminucion
de los distintos indicadores que mantienen a Paraguay en una posicion sostenida de altos niveles de corrupcion.
A la fecha la mesa empresarial cuenta con 16 Miembros, quienes han manifestado formalmente su interés de
adhesién a la mesa empresarial.”

2.3.2.Sello Integridad

El Sello Integridad surge como un componente del Proyecto Trilateral Alemania, Brasil y Paraguay
“Fortaleciendo la Integridad en Tiempos de Crisis” impulsado por la Secretaria Nacional Anticorrupcion, el
Ministeiro de Industria Comercio y el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia y cuenta con el apoyo
Cooperacién Alemana — GIZ, Alliance for Integrity, Agencia Brasilera de Cooperacion — ABC, Contraloria
Geral Da Uniao — Brasil, Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil, Ministerio de Relaciones Exteriores
del Paraguay y la secretaria Técnica de planificacion (STP). Se alinea al conjunto de iniciativas impulsados por
la SENAC, el ENIT e instituciones del Estado junto con gremios y empresas del sector privado, desde la “Mesa
Empresarial de Integridad y Compliance”, en el marco de la ejecucion de los postulados del Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021- 2025).

El lanzamiento del programa del Sello Integridad, dirigido a empresas y gremios del sector privado, lo
realizaron la Secretaria Nacional Anticorrupcion, el Ministerio de Industria y Comercio (MIC), asi como el
Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT) tiene como objetivo principal contribuir a la
recuperacion econémica mediante el fortalecimiento de la integridad en las relaciones publico-privadas.

El programa denominado “SELLO INTEGRIDAD™ busca promover una cultura organizacional de la integridad
y concienciard a las empresas del sector privado, y en consideracion a su rol referente a la prevencion de la
corrupcion y el impacto de este tipo de hechos en la economia.

En el afio 2022 han postulado un total de 57 empresas de la que obtuvieron el reconocimiento 17 Grandes
empresas y 13 MIPYMES, conforme al anlisis de sus programas de integridad por parte de un Comité Selector
de representacion diversa. En el presente aflo se sigue difundiendo el listado de empresas que obtuvieron el
reconocimiento, asi como actividades de seguimiento con las MIPYMES a fin de identificar desafios, buenas
précticas y necesidades en la implementacion de sus programas de integridad; y se pretende en el presente
semestre iniciar los trabajos para la implementacion de la segunda edicion del sello, en el marco del proyecto
trilateral ya aprobado. La duracion del sello integridad es bianual *

N

13.3. Fortalecimiento de la integridad en el sector cooperativo.
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Este proyecto tiene como propdsito central impulsar la implementacion de programas de integridad en las
cooperativas del pais, de modo a incidir de manera positiva en el manejo y gestion de la corrupcion que puede
afectar a estas organizaciones cuyo impacto es alto en sus asociados y en la imagen en general de cada persona
Jjuridica.

Consensuado el mecanismo y las acciones para implementar se ha suscrito un convenio de cooperacion entre
el Instituto Nacional de Cooperativismo — INCOOP a fin de trabajar conjuntamente para lograr mejores
resultados y teniendo en consideracion las tareas de supervision de tiene dicho organismo. El proyecto tiene
como disefio inicial tres fases, una primera en la que se busca diagnosticar la situacion en materia de integridad
y compliance en las entidades cooperativas, a través de este se identificaran buenas préicticas y medidas
innovadoras de lucha contra la corrupcion, integridad o transparencia.

Como segunda fase se prevé la realizacion de actividades de socializacion de esas précticas a las demas
organizaciones a fin de buscar la réplica de estas, también la elaboracion de documentos estandar y de planes
de accion que faciliten la implementacion.

En una tercera fase se buscara el impulso de la gestion de riesgos de corrupcion conforme a las guias aprobadas
por la SENAC. En la actualidad, el proyecto ya ha sido lanzado” y junto con el equipo de trabajo de ambas
cooperantes se encuentra en ejecucion la primera fase. En el Paraguay existen un total de 750 entidades
cooperativas de diferentes tipos, asi como centrales, federaciones y confederaciones. En esta primera
implementacion se tomaron a las cooperativas tipo A registradas y habilitadas por el INCOOP. Para acceder al
resultado del diagnostico acceder al sitio web de la misma donde estan todos los antecedentes y el informe del
primer diagnostico. '’

2.4. Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion PNI 2021 -2025.
Por Decreto N. © 4458 de fecha 9 de diciembre de 2020 se aprobé el PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD,

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PNI 2021-2025).

Este plan tiene como elementos de legitimidad el haber sido creado de manera conjunta con diferentes sectores,
publicos y privados, de la sociedad por medio de diferentes talleres virtuales en los que se identificaron
fortalezas, debilidades y necesidades en materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en
nuestro pais.

A razon de todas esas jornadas se identificaron seis ejes de trabajo, de los que se desprenden objetivos y un
total de 78 acciones propuestas cuyos avances corresponden a instituciones de los tres poderes del Estado,
ademas de organismos constitucionales como la Contraloria General de la Republica, Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, Consejo de la Magistratura y el Tribunal Superior de Justicia Electoral.

De acuerdo con las tareas de seguimiento y con la coordinacion de la SENAC, en agosto del corriente aflo se
emitié un reporte de avances| de los dos primeros afios de implementacion del plan nacional, cuyos resultados
iniciales arrojan datos auspiciosos dado que se han reportado avances en 92,31 % de las acciones propuestas en
el plan."

2.5.Equipo Nacional de Integridad y Transparencia

La corrupcion afecta la institucionalidad de todos los organismos y entidades del Estado de manera holistica y,
en ese entendimiento, la SENAC ha propuesto a la Presidencia de la Repiblica la creacion de un equipo de
trabajo con quienes consensuar el disefio de las medidas de transparencia de la gestion gubernamental,

* hutps://senac.gov.py/index. php/noticias/la-senac-y-¢l-incoop-impulsan-provecto-de-fortalecimiento-de-la-integridad-en-cooperativas
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integridad en el servidor pablico y de lucha contra la corrupcion. Con esta propuesta se ha abierto el camino
para que las instituciones del Poder Ejecutivo que conforme a sus funciones misionales tienen una cuota de
intervencion en esos temas, desarrollen acciones coordinadas de mayor impacto y con resultados relevantes que
incidan positivamente en los indices de corrupcion del pais y generen reportes o informen avances a ser
presentados a la ciudadania y a los organismos nacionales ¢ internacionales interesados en la lucha contra la
corrupcion.

A la SENAC, en su calidad de coordinadora le corresponde el impulso de las actividades y reuniones ordinarias
del ENIT, que en la actualidad se reiine con regularidad y se debaten las diferentes acciones y avances a
propuesta de cada uno de los representantes, conforme al reglamento vigente. De acuerdo con los Decretos
300372019 y el Decreto 4461/2020 establecen la conformacion del ENIT, durante el afio 2023 se llevaron varias
reuniones ordinarias de coordinacién."

2.6. Regulacion del cabildeo y publicacién de las agendas en paraguay.

El cabildeo, en términos basicos, implica la representacion de intereses de parte de una persona fisica o juridica
ante un funcionario piblico con la facultad o atribucién de decidir o intervenir en la decision de cualquier asunto
publico buscando incidir en su decision.

La actividad, en si misma, estd permitida; pues es un mecanismo para ser escuchado por los servidores pablicos;
ahora bien, es tarea de los organismos y entidades del sector piblico transparentar estas gestiones y a eso apunta
el anteproyecto de ley.

Este trabajo se enmarca en la accion 4.7.3 del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion -
PNI 2021-2025 que expresa: Establecimiento de normativas que regulen las actividades de cabildeo y los
mecanismos para su implementacion, mediante la elaboracién del anteproyecto de Ley, socializacién del mismo
a través de la consulta popular; presentacion a las instancias pertinentes y seguimiento hasta su promulgacion.
- 25 - El documento fue elaborado por técnicos de la SENAC con el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), el dmbito de aplicacién se cifie a la competencia de la secretaria ejecutiva y contiene medidas
para transparentar la gestion de cabildeo y facilitar el acceso a las autoridades en el marco de las leyes vigentes
y la Constitucion Nacional. Se encuentra actualmente en un periodo de consulta ciudadana para la recepcion de
comentarios, aportes y consideraciones de la ciudadania."

2.7. Examen de implementacion de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion - UNCAC.

La UNCAC cuenta con un Mecanismo de Revision de las medidas adoptadas por los Estados parte, que consiste
en un proceso de examen entre pares. Cada Estado Parte es examinado por dos pares, uno de ellos de la misma
zona geografica, seleccionados por sorteo en la Conferencia de Estados Parte — COSP. Con relacion a la
UNCAC la SENAC se desempeila como organo de consulta, ademéds de coordinadora del examen de
implementacion.

El primer ciclo del Mecanismo de Examen de la Aplicacion de la UNCAC a Paraguay comprendio los capitulos
de 111 (Penalizacion y Aplicacion de la Ley) y IV (Cooperacion Internacional), nuestro pais fue examinado por
Colombia y Filipinas en el afio 2014, resultando el siguiente informe ejecutivo. El segundo y actual ciclo de
revision cubre los Capitulos 11 Medidas preventivas y V Recuperacion de activos. Las labores de la SENAC
comprendieron la atencion del Formulario de Autoevaluacion proveido por la secretaria de la ONU por medio
de la recoleccion de datos de todas las instituciones publicas del pais en cada uno de los articulos comprendidos;

a https://www.seprelad gov. py/el-enit-avanza-en-materia-de-transparencia-e-integridad-n892
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asi también se encargd de la planificacién, convocatoria y realizacion de la visita in situ de los expertos
gubernamentales de la Republica Argentina y la Mancomunidad de Bahamas.

Queda como etapa pendiente la elaboracion del informe sobre el examen al pais, incluido el resumen, los que
contienen conclusiones, recomendaciones y buenas précticas identificadas por los expertos examinadores y
debatidas entre todos los interventores en el proceso, siempre con la coordinacion del punto focal. Ademas del
rol preponderante en este elemento, la SENAC forma parte de la delegacion paraguaya en las diversas
actividades realizadas en el marco de la UNCAC como la Conferencia de Estados Parte, los grupos de trabajo,
las reuniones de expertos, entre otros. Cabe aclarar que estas reuniones se realizan en formato hibrido, razén
por la cual en la mayoria de ellas la representacion se desarrolla en la modalidad virtual."

2.8. Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de la Convencion
Interamericana Contra la Corrupciéon - MESICIC

En ¢l proceso de seguimiento de esta convencion adoptada por Paraguay, los Estados reciben recomendaciones
en cada ronda de analisis para avanzar en la implementacion de las disposiciones, a la vez que se revisa
periédicamente el avance realizado en aquellas recomendaciones y disposiciones ya implementadas. La
SENAC participa por medio de su maxima autoridad como experto alterno ante el Comité de Expertos y
Expertas del MESICIC, siendo ademas 6rgano consultivo de la convencion.

El MESICIC organiza el analisis de los Estados por "Ronda". En cada una de estas rondas se establecen las
disposiciones de la convencion que serdn analizadas, una metodologia especifica, un calendario y estructura de
andlisis, asi como qué paises analizardn a cada uno y en qué orden. Todo esto se define antes del inicio de cada
Ronda durante la Reunién de la Conferencia de los Estados Parte. El Paraguay ha participado en las seis rondas
desarrolladas hasta la fecha. Igualmente, la SENAC forma parte de la representacion oficial de la Republica del
Paraguay ante organismos y foros internacionales y regionales en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion para la presentacion de buenas pricticas y avances del pais en esas materias.

2.9.Medidas de reacciéon ante supuestos hechos de corrupcion.

2.9.1.Portal de Denuncias Anticorrupcion.

Este portal administrado por la SENAC sirve para registrar denuncias sobre supuestas irregularidades
administrativas o supuestos hechos de corrupcion cometidos por funcionarios piblicos dependientes del Poder
Ejecutivo o de otras instituciones con quien la SENAC haya suscripto convenio de cooperacion, con la
posibilidad de hacerlo de manera anénima, piblica o con proteccion de datos. Igualmente, sirve para hacer
seguimiento al estado en que se encuentran las denuncias.

Es accesible a todos los ciudadanos, sean o no funcionarios publicos a través del siguiente enlace
www.denuncias.gov.py y permite la comunicacion entre el denunciante y el funcionario que gestiona la
denuncia. Fue aprobado ¢ implementado por Resolucién SENAC N.° 2 del afio 2016 y declarada de interés
Nacional por Decreto N.° 8706 del afio 2018.

Como dato estadistico, desde su puesta en funcionamiento (2016), se han registrado en el portal més de 10.000
denuncias, de las cuales el 80 % son anénimas, 15 % publicas y 5% con proteccion de datos.

2.9.2. Sistema de Seguimiento de Procesos — SSPS.
E1 SSPS sirve para realizar la tramitacion de las denuncias registradas en el Portal de Denuncias Anticorrupcion,

es accesible exclusivamente a funcionarios responsables designados por las mdximas autoridades
institucionales y se constituye en el canal principal de comunicacion entre las Unidades de Transparencia y

N
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Anticorrupcion -UTAs- y la SENAC, permite la comunicacion entre el denunciante y el funcionario que
gestiona las denuncias. Fue aprobada e implementada por Resolucion SENAC N.° 3 del afio 2016 y declarada
de interés Nacional por Decreto N.° 8706 del afio 2018. La Direccién de Analisis y Seguimiento de Casos,
dependiente de la Direccion General de Asesoria Juridica y conforme a los lineamientos brindados por la
maxima autoridad institucional en el drea encargada de las tareas relacionadas a la gestion de denuncias. En
dicho marco se encarga de recibir las denuncias, asignarlas a las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
y realizar el seguimiento a las labores de ellas. Asi también, en los casos en que el supuesto autor se trate de
una méxima autoridad o de un representante de la UTA puede asignarse la tramitacion de la denuncia, para lo
cual se encuentra habilitada a realizar diligencias para recabar informacion esclarecedora sobre lo denunciado
y elaborar escritos conclusivos que pone a consideracion del Ministro Secretario Ejecutivo de la SENAC.

2.9.3.Panel de Denuncias.

En este panel se establecen los datos estadisticos referentes a cantidad de denuncias registradas a través del
Portal de Denuncias Anticorrupcion, instituciones mas afectadas, los tipos de hechos mas denunciados, qué
tramite se dio a las denuncias, el resultado de estas, entre otros.

III DESAFIO FUTURO

Para el ailo 2024 la Secretaria Nacional Anticorrupcion en el marco de su fin misional continuara con los
trabajos de acompailamiento y asesoramiento técnico a las 96 Unidades de Transparencia y Anticorrupcion,
instancias especializadas en la promocion de la transparencia e integridad, que se encuentran en las distintas
instituciones dependientes del Poder Ejecutivo y aquellas adheridas voluntariamente por convenio, conforme
al marco legal vigente y compromisos internacionales en la materia asumidos por ¢l pais.

Asimismo mantener los niveles plenos de cumplimiento de la Transparencia Activa mediante el Portal de
Transparencia, teniendo en cuenta el rol protagonico del derecho al acceso a la informacion pablica para mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos y hacer operativo el ¢jercicio de otros derechos fundamentales.

Avanzar en el disefio y promocion de los indicadores misionales como parte del ejercicio cotidiano de cada
institucion de Rendir Cuentas conforme los lineamientos del Decreto Nro. 2991/19.

Continuar con las actividades de sensibilizacion y promocion de las distintas herramientas de prevencion de la
corrupcion tanto para el sector publico como privado,

Avanzar en el Proyecto de Cooperacion Triangular “Cultura de integridad como pilar para el desarrollo
sostenible en el sector empresarial y las nuevas generaciones en Paraguay”, fomentar la integridad en el sector
cooperativo.

Promover los diagnosticos en materia de integridad, transparencia , rendicion de cuentas y participacion
ciudadana, y que dichos insumos sean de utilidad para las UTAS en el marco de su gestion misional dentro de
sus respectivas instituciones.
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria
Estructura Programatica de la SENAC

ESTRUCTURA CcODIGO DESCRIPCION
ENTIDAD 12-1 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CLASE DE
PROGRAMA | PROGRAMA CENTRAL
PROGRAMA 1 PROGRAMA CENTRAL
UNIDAD 53 SECRETARIA NACIONAL
RESPONSABLE ANTICORRUPCION

La Ejecucion Presupuestaria de la SENAC - Ejercicio Fiscal 2023, es de 91%

DESCRIPCION MONTO PORCENTAJE
PRESUPUESTO TOTAL 2023 3.871.537.012 100%
PRESUPUESTO EJECUTADO 2023 3.536.962.134 91%

24 BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI
Q} ANTICORRUPCION | TETA REKO POTIRA
SAMBYHYMHA

PARAGUAY

ANEXO II

~ Recursos Humanos

Recursos Humanos
Descripcidén Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 7 6 13
Recursos Humanos Activos Nombrados
(a) 6 5 11
Recursos Humanos Contratados ® 1 1 2
Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean 7 3 10
Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A ) 5 12
partir de Jefe de Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a

p : 0 0 0
otras Instituciones

Domingo Rubdy Allende Avalos
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ANEXO 111

~ Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas
a Género.

En Guaranies

% Participacién
del gasto en

g .
Cantidad de Total Ejecutado d:::icn:c;fx; género con
Funcionarios/as| por la Entidad respecto al total

Género :
(a) (b) Ejecutado por la
Entidad
c= b/a*100
15 3.536.962.134 0 0,0

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Emilce Gaona
¥" Dependencia: Direccién de Transparencia
¥ Direccion de correo electrénico institucional: emilce.gaona@senac.gov.py
¥" N°de teléfono institucional: 021220002

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.
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SIGLAS

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

AFC: Aporte financiero complementario

DNM: Direccién Nacional de Migraciones

DNIT: Direccion Nacional de Ingresos Tributarios
EEB: Educacién Escolar Basica

ONU: Organizacion para las Naciones Unidas
MIPYMES: Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

PEI: Plan Estratégico Institucional

PJ: Poder Judicial

SEDERREC: Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales

SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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GLOSARIO DE TERMINOS

Atencién a la residencia segura: Certificados de Repatriacion a paraguayos retomados y su familia que los
acredite como tal, en proceso de retorno y reinsercidn, con el fin de gestionar las franquicias que las leyes les
otorgan.

Inclusién a la identidad nacional: Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaracién de Nacionalidad
Paraguaya Natural de hijos extranjeros de connacionales repatriados; y procuracién en el Poder Judicial hasta
la obtencién de la Sentencia Definitiva y la inscripcion de ésta en el Registro del Estado Civil.

Retorno asistido de connacionales: Proteccion a connacionales y su niicleo familiar en defensa de los derechos
humanos; proveyendo atencidn y asesoramiento para la concesion de subsidio para la Repatriacion de Restos
mortales de connacionales, repatriacién de Connacionales y su nticleo familiar en situacion de vulnerabilidad,
repatriacion de Connacionales talentosos y su nucleo familiar y Asistencia Econdémica a connacionales
repatriados.

Apoyo a repatriados emprendedores: Talleres de capacitacion, asistencia técnica y aporte financiero
complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)
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La Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales (SEDERREC) es una institucion
dependiente de la Presidencia de la Republica, creada para la asistencia integral a los paraguayos emigrados
con miras a su repatriacén ordenada.

Define las politicas y estrategias en materia de repatriacidn, asi como la planificacion y ejecucion de la asistencia
brindada por el Estado paraguayo a los paraguayos que retornan al pais para allanar los obtaculos que puedan
presentar su reasentamiento en el territorio nacional.

Las lineas de accion son las siguientes:
1. Atencion a la residencia segura

Asistencia y asesoramiento para la otorgamiento de Certificados de Repatriacion a paraguayos retornados y
su familia que los acredite como repatriados en proceso de retorno y reinsercion, con el fin de gestionar las
franquicias que las leyes les otorgan para:
a. Exoneracion de aranceles para la residencia permanente de conyuges, hijos, conyuges de hijos y nietos
de connacionales.
Acceso a la nacionalidad paraguaya para hijos extranjeros de connacionales.
c. Exoneracion de impuestos aduaneros para la introduccion de enseres personales, maquinarias y un
vehiculo utilitario.
. Exoneracion de tasas para reconocimiento de estudios (EEB, Educacion Media)
e. Exoneracion de tasas para homologacion de titulos universitarios.

2. Inclusion a la identidad nacional

La Constitucion Nacional en el art. 146 manifiesta “3. los hijos de madre o padre paraguayo nacidos en el
extranjero, cuando aquellos se radiquen en la Repiblica en forma permanente”. Es asi que la preservacion
de la identidad paraguaya es una tarea importante y un mandato constitucional.

a. Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Declaracion de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos
extranjeros de connacionales repatriados; y procuracion en el Poder Judicial hasta la obtencion de la
Sentencia Definitiva.

b. Inscripcion de la Sentencia Definitiva de nacionalidad paraguaya natural en el Registro Civil de las
Personas.

3. Retorno asistido de connacionales

Proteccion a connacionales y su nucleo familiar en defensa de los derechos humanos; proveyendo atencién
y asesoramiento para la concesion de:

a. Subsidio de Repatriacion de:
¢ Restos mortales de connacionales
* Connacionales y su nicleo familiar en situacion de vulnerabilidad
* Connacionales talentosos y su nucleo familiar

b. Subsidio de Asistencia Econdmica a connacionales repatriados

4. Apoyo a repatriados emprendedores

Asistencia técnica para el inicio/fortalecimiento de emprendimientos y aporte financiero complementario para
inversiones de capital, evitando asi que se presente la necesidad de reincidencia migratoria a otros paises
buscando mejorar la capacidad de generar ingresos para la subsistencia de los mismos y de sus respectivas
familias, o que pasen a engrosar la lista de connacionales sin empleo o subempleados en el Paraguay.
Contribuyendo al desarrollo y a la creacion de puestos laborales con la instalacion de MIPYMES

a. Traslado de emprendimientos de connacionales hasta nuestro pais.

b. Inicio/fortalecimiento de emprendimientos de connacionales repatriados.

El presente Informe de Gestidon muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2023 en el marco de las
Politicas de Gobierno enmarcadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

L1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

|
Brindar asistencia integral a los paraguayos emigrados a todo el proceso migratorio, con miras a su

|
‘ repatriacién ordenada.

Con la creacion de la Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, nuestro pais
emprende el desafio de establecer una politica de Estado que busca, en forma gradual, brindar las mejores
disposiciones nacionales a los paraguayos migrantes que se hallan en proceso de retormo, o que hayan retornado
definitivamente a Paraguay, a fin de facilitar su regreso y su reincorporacion a la sociedad nacional de manera
positiva.

La mision de esta Secretaria es centralmente social, pues Paraguay posee una alta tasa migratoria que va rotando
segun transcurren los acontecimientos tanto en nuestro pais como las oportunidades que presentan los paises de
acogida.

Segun fuentes provenientes de la International Migrant Stock 2019 (ONU) asciende en 871.638 la cantidad de
connacionales residentes en el exterior, lo que representa mas del 12% del total de la poblacion paraguaya. La
mayor cantidad de esta poblacion residente en el extranjero se presenta en Argentina, Esparfia y Brasil. La
Argentina concentra a unos 690.948 compatriotas radicados (79,3%), seguido de Espaiia con unos 64.547,
quedando, asi como segundo lugar de destino de nuestros connacionales (7,4%). El tercer destino de los
paraguayos emigrados es Brasil con los 52.770 connacionales radicados (6,1%).!

La Secretaria de Repatriados orienta las estrategias de intervencidn hacia la poblacion emigrada y con deseos
de retorno; las normativas legales que rigen su funcionamiento y los Tratados Intemacionales suscriptos por el
Estado Paraguayo, confieren un amplio campo de accidn, en materia de atencion a nuestra poblacion emigrada.
Ademas, cuenta con instrumentos de gestién que permiten su orientacion, el Plan de Desarrollo 2030, en este
contexto se vienen implementando lineamientos de politicas actuales, priorizando las acciones en funcién a los
objetivos.

Esta Secretaria se encuentra enmarcada en el Eje N° 3 “Insercion de Paraguay en el Mundo™; 3.1. “Igualdad de
oportunidades en el mundo globalizado™; Objetivo especifico: Promover la reinsercion de paraguayos del
exterior (incluyendo a cdnyuges e hijos extranjeros) y la insercién de extranjeros al proceso de desarrollo
nacional.

Asimismo, las lineas de accion institucionales se hallan alineadas al Objetivo 10 Reduccién de las
Desigualdades de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — Meta 7 Facilitar la migracion y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

1 Dindmicas migratorias del Paraguay con enfoque de género y datos inclusivos (OIM, 2020)
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

> Atencion a la residencia segura

Gestiones Realizadas: se ha beneficiado a connacionales y sus familias con el Certificado de Repatriacion para
las siguientes gestiones: residencia permanente de conyuges e hijos de paraguayos retornados, homologacion
de titulo y reconocimiento de estudios de educacion superior realizados en el extranjero, reconocimiento de
estudios primarios o secundarios realizados en el extranjero, acceso a la declaracion de nacionalidad paraguaya
natural, exoneracion de impuestos aduaneros para el ingreso de enseres personales, maquinarias, herramientas
y vehiculo utilitario al pais, acceso al programa apoyo a repatriados emprendedores, acreditacién de repatriado,
acceso al subsidio de asistencia econdmica a paraguayos repatriados. Se realizé acompafiamiento a los
connacionales en jornadas de atencion en distintos departamentos del pais.

Principales Logros Alcanzados: la meta programada para el otorgamiento de Certificados de Repatriacién fue
superada, alcanzando el 114%; el 42% corresponde a hombres beneficiados y el 58% a mujeres beneficiadas.
Se brind6 asistencia técnica a los connacionales residentes en Neembuct, Itaptia y Villa Hayes, a través de
jornadas de atencién de manera a fortalecer la prictica en la gestién del tramite en linea y evitar el
desplazamiento de los mismos hasta la oficina central.

Dificultades y Lecciones aprendidas: algunas personas tienen dificultades en el uso de la tecnologia, por
diversas razones. Las jornadas de atencion personalizada ayudan a mejorar la practica en las gestiones realizadas
por los connacionales, este acompafiamiento frecuente que promueve la residencia segura en nuestro pais,
favorece al cumplimiento de las metas.

> Inclusion a la identidad nacional

Gestiones Realizadas: la promulgacion de la ley N° 7052/2023 “que reglamenta los articulos N° 146, 147 y
149 de la Constitucién Nacional. Nacionalidad Paraguaya Multiple”, aplicada en los juicios de declaracion de
nacionalidad paraguaya para hijos extranjeros de paraguayos, ha sido complicada por interpretaciones diversas
de los agentes fiscales y de la defensoria piblica, cuya principal consecuencia fue la demora en la obtencién de
la sentencia definitiva correspondiente, comprometiendo asi las metas programadas, las mismas alcanzaron el
62% de cumplimiento.

Principales Logros Alcanzados: se beneficiaron a 155 hijos de paraguayos con las sentencias definitivas que
declaran la Nacionalidad Paraguaya Natural y su inscripcidn en el Registro del Estado Civil de las personas.

Dificultades y Lecciones aprendidas: desconcentrar las procuraciones utilizando las diversas sedes del Poder
Judicial, contar con mayores recursos humanos para obtener mejores resultados con respecto a las resoluciones
judiciales y su inscripcidn en el Registro del Estado Civil de las Personas.

Balance Anual de Gestion Publica BAGP. 7

L\CA
an?_ue,mmﬂ(’s
' C‘RD"— ..*""q g s
P?\ES\D Q’t- :,!\ ‘\ '.”4-‘ T-LE'

QADE
CRER qmm\*‘?*% .n.m



SECRETARIA DE L e

% DESARROLLO PARA CIADOS JII'\\R\II\ o1 ( y, | i;t)BRﬂ R\l':)m\‘ ; %%RAKSXIAI
# REPATRIADOS Y REFUGIAD TAAMBUEPE ] !
SQISI;EAc;O)IEIALES olva N\Il\ok.\ ’J ARAGUAY
> Retorno asistido de connacionales

Gestiones Realizadas: se otorgaron 656 Subsidio de Repatriacion y Subsidio de Asistencia Econdmica a
connacionales y sus familias para los distintos casos: repatriacién de 125 connacionales y sus familias en
situacién de vulnerabilidad, repatriacién de 23 connacionales por trata de personas, repatriacion de 1
connacional talentoso, repatriacién de 5 connacionales enfermos, repatriacion de 484 restos mortales de
connacionales y el otorgamiento del subsidio de Asistencia Economica a 18 connacionales.

Principales Logros Alcanzados: se obtuvo una ampliacion presupuestaria aprobada por ley N° 7101/ 2023
para saldar deudas de ejercicios anteriores. De la meta programada en el ejercicio 2023 se ha superado
alcanzando el 164%, de los cuales el 51% corresponde a mujeres y el 49% a hombres.

Dificultades y Lecciones aprendidas: brindar mayor capacitacion y acompaiflamiento a los agentes regionales
modo a que los expedientes iniciados en las sedes de las agencias estén correctamente documentados para ser
remitidos a la sede central.

> Apoyo a repatriados emprendedores

Gestiones Realizadas: se realizaron tres convocatorias, la primera corresponde a los Departamentos de:
(Capital, Central, Cordillera, Chaco); la segunda convocatoria a (Neembucti, Itaptia, Misiones, Paraguari,
Guaira, Caazapd) y la tercera convocatoria a (San Pedro, Concepcion, Canindeyd, Amambay, Caaguazil).
Asimismo, se realizaron monitoreos a los emprendimientos pertenecientes a beneficiarios del afio 2021 y 2022
en las siguientes zonas: beneficiarios del tercer grupo 2021 (Concepcidn, San Pedro, Amambay y Canindeytl);
beneficiarios del primer grupo 2022 (Paraguari, Neembuct, Itaptia, Misiones y Caazapa); beneficiarios del
segundo grupo 2022 (Alto Parani, Caaguazd, Guaira y Cordillera), totalizando asi la cantidad de 90
emprendimientos, de los cuales el 98% se encuentran en funcionamiento.

Principales Logros Alcanzados: la realizacion de talleres de capacitacion en linea a los emprendedores, aporto
ventajas competitivas y conocimientos para la correcta administracion de sus negocios, dichas capacitaciones
consistieron en: plan de marketing, plan estratégico, plan financiero, plan operativo y recursos humanos.
Asimismo, de las tres convocatorias fueron beneficiados 79 emprendimientos, alcanzando un 132% de la meta
programada.

Dificultades y Lecciones aprendidas: la implementacién de un sistema de preseleccion de los emprendedores
inscriptos, con base en lo aprendido con el plan piloto realizado por la OIM (Organizacién Internacional para
las Migraciones), contribuyd a la mejora del proceso de seleccion de los proyectos, de manera a apuntar a
emprendimientos que favorezcan al desarrollo nacional propiciando la generacién de fuente de ingreso y
empleo; procurando que el connacional migre nuevamente en busqueda de mejores oportunidades.
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I1.2  Principales Informaciones complementarias de la Entidad
> Certificado de Repatriacion
I Certificados de Repatriacién
Meses Certificados expedidos | Personas Beneficiadas
Enero 357 646
Febrero 442 774
Marzo 487 832
Abril 406 651
Mayo 379 778
Junio 467 756
Julio 430 871
Agosto 425 710
Septiembre 353 722
Octubre 467 903
Noviembre 421 830
Diciembre 354 658
Total 4.988 9.131
> Patrocinio y procuracion en juicios de Declaracion de Nacionalidad Paraguaya
Hijos de paraguayos Beneficiados con
Meses sentencias definitivas de Declaracién de
nacionalidad paraguaya
Enero 0
Febrero 4
Marzo 8
Abril 12
Mayo 23
Junio 10
Julio 11
Agosto 5
Septiembre 13
Octubre 16
Noviembre 20
Diciembre 33
Total 155
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> Subsidio de repatriacion y de asistencia econémica
SUbSId.m de Repat.rlacl?’n de Subsidio de Repatriacion de Subsidio de Asistencia
connacionales en situaciéon de S
e restos mortales Econdémica
M vulnerabilidad
eses Monto Monto Monto
Cantidad Desembolsado Cantidad | Desembolsado Cantidad | Desembolsado
Gs. Gs. Gs.
Enero
Febrero
Marzo 22 198.627.640 102 1.246.031.410 6 9.220.366
Abril
Mayo
Junio 6 64.677.460 18 260.565.876 5 17.380.225
Julio
Agosto
Septiembre 19 78.571.375 33 423.205.838 2 8.435.654
Octubre
Noviembre
Diciembre 107 1.068.467.699 331 5.497.045.049 5 20.102.745
Total 154 1.410.344.174 484 7.426.848.173 18 55.138.990

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica

Ch
PUB Couet®
\},9&”93:?&




MO e

(-} DESARROLLO PARA JEVYRA HA

& REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES
¥

PARAGUA

SAMBYHYHA

TETA AMBUEDPY
OIVA YKEKORA

( "y GOBIERNOpii | PARAGUAI
. # PARAGUAY | REKUAI

> Aporte Financiero Complementario a Repatriados Emprendedores

Cantidad de
Aifio emprendedores
beneficiados

Aportes Financieros
Complementarios
otorgados a
emprendedores
(guaranies)

Inversioén por
parte de los
emprendedores
(guaranies)

Mencionar los
emprendimientos
financiados

Inicio/
fortalecimiento de 79
emprendimientos

1.088.293.022

4.268.095.255

Libreria, Produccion de
Eventos, Venta de Ropas,
Distribuidora, Bodega, Taller
de Costura, Lavanderia, Taller,
Mecanico, Venta de Comidas
Répidas, Lomiteria,
Cantina/Alquileres, Restobar,
Copetin, Peluqueria, Servicios
de Cattering, Fabricacion de
Ropa Infantil, Estética Facial y
Corporal, Taller de Corte y
Confeccion, Zapateria,
Despensa, Comedor / Copetin,
Cafeteria / Restaurante
/Catering, Chiperia, Taller de
Vehiculos (Motos/Autos),
Agricultura, Almacén
(Minimercado, Despensa),
Perfumeria / Ropas
/Accesorios / Zapatillas, Pesca,
Ganaderia, Tienda de Ropas,
Taller de Electrodomésticos,
Gastronomia/Confiteria, Taller
de, Arenados y Restauracion,
Panaderia/Reposteria,
Peluqueria/Spa/Belleza,
Carniceria, Tienda de Ropa
Para Criatura, Despensa y
Comedor, Comedor /Copetin,
Hamburgueseria, Servicio de,
Instalaciones Eléctricas , Mini
Market, Camiceria / Bodega,
Fabrica y, Reparacion de
Sillones, Tapiceria, Taller de
Electromecanica, Jardineria,
Servicio de Construccion ,
Panaderia y Confiteria, Taller
Mecanico y Lavadero de
Autos, Almacén, Venta de
Articulos Electronicos,
Tambo, Barberia/Peluqueria,
Despensa y Carniceria, Salén
de Belleza

TOTALES 79

1.088.293.022

4.268.095.255

(7]
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III DESAFIO FUTURO

> Fortalecer el sistema de tramite en linea para lograr una correcta recoleccion de los datos y mejorar
la calidad de los mismos.

» Mejorar el sistema con reportes estadisticos dindmicos y confiables.

» Capacitar a funcionarios y a agentes regionales para el uso eficiente del sistema y la utilizacion
responsable de los datos contenidos.

»  Procurar la exoneracion del IVA para la introduccion de enseres personales de connacionales, como
asi sus herramientas de trabajo y un vehiculo utilitario.

» Organizar la disposicion final de archivos fisicos que ya fueron digitalizados.

» Brindar capacitaciones a funcionarios consulares de modo a mejorar la atencion a los connacionales
en proceso de retorno.

> Actualizar los criterios de evaluacién de emprendimientos de connacionales participantes en el
programa Apoyo a Repatriados Emprendedores, a fin de lograr la eficacia en el proceso de seleccién
de microemprendimientos que prometen crecimiento.
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ANEXO 1

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

La Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, en el Ejercicio Fiscal 2023
cuenta con un (1) Programa y un (1) Subprograma, cuya estructura se detalla a continuacion:

e Programa 5: Igualdad de Oportunidades en un mundo globalizado
e Sub Programa 1: Asistencia Integral a Connacionales y Familia
Lineas de accién:
- Apoyo a la residencia segura con ¢l otorgamiento de Certificados de Repatriacién para:
o Exoneracion de aranceles de Visacion y legalizacién de documentos (MRE)

o Exoneracion de aranceles para la radicacion legal de hijos y conyugues extranjeros de
repatriados (DNM)

o Exoneracion de gravamenes aduaneros (DNIT)
o Reinsercion educativa (MEC)

o Acceso a patrocinio gratuito en juicios de Declaracién de Nacionalidad para hijos de
paraguayos (PJ)

- Retorno asistido de Connacionales.
o Subsidios de repatriacion de:
*  restos mortales.
*  Connacionales y su familia en situacion de vulnerabilidad.
* Connacionales talentosos y su familia
o Subsidios de Asistencia Econémica

- Inclusién a la Identidad Nacional a los extranjeros hijos de paraguayos: Con el patrocinio gratuito
para los Juicios de Declaracion de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de
connacionales repatriados.

o Procuracion en el Poder Judicial hasta la obtencion de Sentencia Definitiva.

o Inscripcion de la Sentencia de Nacionalidad Paraguaya natural en el Registro Civil de
las personas.

- Apoyo a repatriados emprendedores:

O Asistencia técnica y capacitacion

O Aporte financiero complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)
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> Recursos Humanos
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Recursos Humanos

Descripceion Mujer Hombre Total

Total, Recursos Humanos Activos (a+b) 62 57 119
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 35 39 74
Recursos Humanos Contratados ® 27 18 45
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

, S 49 30 79
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 25 26 51
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 6 5 11

Funcionarios comisionados a otras instituciones:
Instituciones Cantidad
Municipalidad de Caacupé 1
Itaipu Binacional 1
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales —- UNA 1
Camara de Senadores 2
Vicepresidencia de la Repuiblica 1
Municipalidad de Pirayt 1
Municipalidad de Ypacarai 1
Ministerio de Justicia 1
Instituto Nacional de Educacion Superior — INAES 1
Municipalidad de Luque 1
Total 11
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ANEXO I

> Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género

En guaranies
Cantidad de Total Ejecutado *Ejecucién B casDkn
Funcionarios/as por la Entidad destinada a Género DL LE 2
@) o) ejecutado por la Entidad
C=b/a*100
40 26,923,345,605 23,500,000 0.09

Breve descripcién de las acciones realizadas relacionadas a Género

Se ha realizado una charla de capacitacion en el marco del dia internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer, con la presencia de la Senadora Blanca Ovelar, luchadora por los derechos de

la mujer.
Asistieron 40 funcionarios de la secretaria.
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v" Nombre y Apellido: Nilda Martinez Lopez

v" Dependencia: Direccion General de Planecamiento

v Direccidn de correo electronico: nmurtineys o repatiudos cov py
v" N° de teléfono institucional: 0217290017

v" Nombre y Apellido: Yessica Rey Morel

v"  Dependencia: Direccion General de Planeamiento

v" Direccidn de correo electronico: oy corepatiindos oy e

v N° de teléfono institucional: 0217290017
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% Mision: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacion de la Politica Nacional sobre Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad **
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** Vision: Institucion profesional y cientifica, comprometida con la seguridad nacional relacionada al crimen organizado y con la salud piiblica en materia
de reduccién de la demanda de drogas **
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** Misién: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacidn de la Politica Nactonal sobre Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad **

SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CICAD: Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas
CND: Comisién de Estupefacientes de las Naciones Unidas

DITRES: Division De Tratamiento Residencial Especializada

LAB: Laboratorio.

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

SECRETARIA NACIONAL | PARAGUAI
!
SENAD: Secretaria Nacional Antidrogas.

SENABICO: Secretaria Nacional de Bienes Incautados.
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** Mision: Awtoridad Gubernamental responsable de la aplicacion de la Politica Nacional sobre Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad **

GLOSARIO DE TERMINOS

AGENTE ESPECIAL: s ¢l personal jerarquizado, investido de autoridad publica y facultado para investigar,
reprimir ¢ interceptar ¢l trifico ilicito de sustancias estupefacientes, drogas peligrosas asi como productos quimicos empleados
en su elaboracion. transformacion o industrializacion: aprehender a los presuntos responsables de tales hechos: investigar las
actividades relacionadas con la legitimacion de activos provenientes de esos crimenes, asi como también los hechos punibles
conexos y el crimen organizado.

DROGAS PELIGROSAS: Todas aquellas de origen natural o sintético que puedan producir estados de dependencia,
estimulacion o depresion del sistema nervioso central o que tengan como resultado alucinaciones. trastornos de la funcion
motora y sensorial y modificar ¢l comportamiento, la percepeion o el estado de dnimo. o cuyo consumo pueda producir efectos
andlogos.

OPERATIVOS ANTIDROGAS: Son actividades del servicio de Agentes Especiales, que requieren un nivel de
planeacién, organizacion y administracion de medios: las cuales se desarrollan por el personal antidroga idoneo y la Fuerza
Especial en apoyo, para cumplir una misién especifica de prevencién, represion y control del trifico de drogas y delitos
conexos. Estos operativos se clasifican en: Ordinarias, Especiales y de Inteligencia.
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PRESENTACION

La SENAD, entidad creada por Ley 108/1991 y sus modificatorias: y en virtud al articulo 71 de la Constitucion
Nacional, que describe: “Del Narcotrdfico, de la drogadiccion y de la rehabilitacion. El Estado reprimird la produccion. y el
trdfico ilicito de las sustancias estupefacientes y demdas drogas peligrosas, asi como los actos destinados a la legitimacion del
dinero proveniente de tales actividades. Igualmente combatira el consumo ilicito de dichas drogas. La ley reglamentard la
produccion y el uso medicinal de las mismas. Se establecerdn programas de educacion preventiva y de rehabilitacion de los
adictos, con la participacion de organizaciones privadas™.

La problematica del consumo de drogas en nuestro pais es un fendmeno creciente, condicionado por multiples
factores de cardcter social y econdmico. con origen y dimensiones tanto internacionales, como nacionales. En consecuencia.
cualquier intervencion que aspire a mejorar significativamente esta situacion debe necesariamente abordarse  desde
plantcamicntos estratégicos integrales.

Los esfuerzos deben dirigirse a optimizar la coordinacién de todas las instituciones y agentes implicados y
enmarcarlos en ¢l dmbito de las politicas sociales y de salud publica, mediante la fijacion de unas prioridades razonables,
asumibles y asequibles, aumentando la capacidad de respuesta, cficacia y eficiencia en la reduccion de la oferta y la demanda
de drogas.

La SENAD, tiene 2 (dos) grandes @mbitos de aplicacion de sus actividades: los cuales son:

REDUCCION DE LA DEMANDA (Prevencion) tiene la mision de ejecutar programas de prevencion y tratamiento

de personas usuarias de sustancias psicoactivas, con la vision de reducir la demanda de las drogas en la poblacién paraguaya
con el enfoque de responsabilidad colaborativa.

REDUCCION DE LA OFERTA (Represién) tiene la misién de disminuir la oferta de drogas y fortalecer las
medidas de control y fiscalizacion, reprimir ¢l narcotréfico, la produccion de drogas naturales o sintéticas, evitar ¢l desvio de
sustancias quimicas controladas para la claboracion de drogas ilicitas, desmantelar las organizaciones delictivas y sus redes de
apoyo contra ¢l tréfico ilicito de drogas y delitos conexos.

En el Ejercicio Fiscal 2023 la SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS (SENAD), ha realizado en total 1193
operativos de represion del trifico ilicito de drogas en diversas indoles.

En la Actividad 22 - CONTROL, REPRESION Y PREVENCION DEL TRAFICO DE DROGAS, se ¢jecutd el
94%, del Presupuesto total Aprobado de Gs. 77.791.728.499.- (Guaranies sesenta y siete mil, setecientos noventa y un
millones, sctecientos veinte y ocho mil, cuatrocientos noventa y nueve).

En el dmbito de la Cooperacién Internacional, la SENAD en virtud a la Ejecucion de la Actividad 35 -
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL LAB. SENAD, correspondiente a la donacién por parte del Gobierno de
China-Taiwan, de 2.500.000 USD (Dos millones, quinientos mil délares americanos), para la CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO Y DEPOSITO DE EVIDENCIAS, el cual tuvo un avance fisico del 100%,
considerando la entrega de la obra finalizada en el mes de Julio del afio 2023.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La problematica del consumo de drogas en nuestro pais es un fenémeno creciente, condicionado por multiples
factores de cardcter social y econdmico, con origen y dimensiones tanto internacionales, como nacionales. En consecuencia,
cualquier intervencién que aspire a mejorar significativamente esta situacion debe necesariamente abordarse desde
planteamientos estratégicos integrales. Los esfuerzos deben dirigirse a optimizar la coordinacion de todas las instituciones y
agentes implicados y enmarcarlos en el dmbito de las politicas sociales y de salud publica, mediante la fijacion de unas
prioridades razonables, asumibles y asequibles, aumentado la capacidad de respuesta, eficacia y eficiencia en la reduccion de la
oferta y la demanda de drogas.

MISION

Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacion de la Politica Nacional sobre Drogas y Delitos conexos, en
beneficio de la sociedad.

VISION

Ser reconocida como una Institucion profesional y cientifica, comprometida con la Reduccién de la Oferta y la
Demanda de Drogas.

Conforme al Decreto N° 2794/2014:“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
PARAGUAY 2030", en el cual la SENAD se encuentra inmersa dentro del mismo PND 2030; con los siguientes Objetivos
Estratégicos:

LOGRAR UN DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO,
GARANTIZAR EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS, MEJORAR LA JUSTICIA'Y LA SEGURIDAD.

Ademas, gie acuerdo al Decreto N° 915 de fecha 21 de diciembre del afio 2023: “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
PLAN DE ACCION CONTRA EL ABUSO DE DROGAS “SUMAR™ 2023 AL 2026" , La SENAD se encuentra en los

siguientes Ejes:
Desarrollar ¢ implementar estrategias y programas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (drogas
ilicitas) en los entornos escolar, familiar, laboral y comunitario con el propésito de reducir el riesgo y la incidencia de su uso,

Mejorar las condiciones de salud mental de las personas, en particular de aquellas que presenten trastornos mentales y
del comportamiento debido al consumo de sustancias psicoactivas, mediante la intervencion multidisciplinaria y el
establecimiento de centros terapéuticos de referencia, como unidades hospitalarias de desintoxicacion y los centros
residenciales de reinsercion con enfoque de integralidad, para lograr su rehabilitacion plena y asegurar su reinsercion social, y

Disminuir la oferta de drogas en el territorio nacional y desarticular las organizaciones criminales responsables.

* PI}
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I1.1 Logros alcanzados por la Entidad

La Institucion ha realizado una cantidad importante de incautaciones y detencionesmediante los operativos realizados,
los cuales: se detallan a continuacion:

. COCAINA 578Kilogramos
. MARIHUANA 6.000 Toneladas
. CRACK/ OTRAS SUSTANCIAS 670.680 Dosis

. EXTASIS 24.140 Dosis

. DETENIDOS 390 Personas

. VEHICULOS 126 Unidades

. AERONAVES 2 Unidades

. ARMAS 2353 Unidades

G s

3 Erradicacion de cultivos a través de la cooperacion internacional

-Operacién Basalto m -Operacién Nueva Alianza m

- R

Incursiones en distintos departamentos del pais

Oficinas regionales en zonas estratégicas

Marihuana sacada de circulacion:

6.000 TonELADAS

-------------- e \

Perjuicio a las "
estructuras de tréafico: 1 80 :,'"g't%'.fﬁgs

Se menciona ademds que, solamente dentro del Departamento Central fueron anulados més de 100 (cien) focos de
microtrafico. .
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Todos los decomisos realizados, totalizan un dafo financicro a las organizaciones criminales de 192.000.000 USD
(Ciento noventa y dos millones délares americanos) aproximadamente, con la realizacion de 1193 operativos de diversa
indole: considerando las restricciones presupuestarias que se tuvo durante el Ejercicio 2023.

Para ¢l alcance de los logros mencionados la Institucion cjecuto ¢l 94% de su presupucesto aprobado, es decir Gs.
77.791.728.499.- (Guaranics sesenta y siete mil, setecientos noventa y un millones, setecientos veinte y ocho mil. cuatrocientos
noventa y nueve). Dicha ejecucion, ha sido la mayor realizada por la SENAD considerando las ultimas ejecuciones
precedentes: afio 2020 (81%), afio 2021 (85%) y ailo 2022 (93%).

OTROS LOGROS INSTITUCIONALES

Incorporacion de 25 (Veinte y cinco) nuevos Agentes Especiales, quienes han pasado por un proceso de seleccion
previo con 217 (Doscientos diez y siete) preinscriptos para la Convocatoria 2023; llevado a cabo mediante el Instituto de
Formacion ¢ Investigacion, asi como también; se impulsaron programas de Capacitacion continua para Agentes Especiales de
lalnstitucion.

Mediante los Convenios realizados con Organismos nacionales ¢ internacionalessobre cooperacion téenica y
financicra con la SENAD; s¢ han llevado a cabo 5 (cinco) Memoriandums de Entendimiento gestionados, de acuerdo a los
lincamientos de la Politica Antidrogas del Gobierno y los objetivos del Plan Estratégico de la Institucion.

En diciembre, la SENAD asumi6 la Presidencia Pro-tempore de la Red de Autoridades en materia de drogas en el
marco del Acuerdo MERCOSUR. Considerando ademds que, se ejercié la Presidencia de la CICAD durante el periodo 2022-
2023, durante el cual se han coordinado y gestionado diversas actividades, entre ellas un evento dentro del marco de la
Comision de Estupefacientes de las Naciones Unidas (CND) con relacion a las estrategias nacionales sobre drogas titulado
“Herramicntas y Mecanismos para ¢l desarrollo de Estrategias y Plancs de Accion sobre Drogas™.

Se han llevado a cabo la actualizacién de las Politicas (Talento Humano) y Cédigos (Ftica, Buen Gobierno)
Institucionales, asi como también; la modificacion y actualizacion de la Misién y Vision Institucional. Ademds, se realizo la
actualizacion del Organigrama Institucional, de cardcter provisorio.

A través de la Fuente de Financiamiento: 20 - Recursos del Crédito Pablico, Origen: 401 — BID: se ha realizado la
Adquisicion de 3 (Tres) Camionetas para su utilizacion en Patrullas Operativas. Por medio de la Fuente de Financiamiento: 30
- Recursos Institucionales, se¢ han incorporado Equipos de Comunicacion y Seguridad para dotar a las Fuerzas Operativas de la
Institucion; tales como Chalecos, Baterias para Radios Portatiles (Walkies) y Drones, con los cuales han fortalecidos
cstratégicamente a las operaciones ticticas, brindando resultados tales como los obtenidos en los Operativos “Dakovo™ ¢

“Ignis™.

Mediante el Laboratorio, la Direccion Forense Especializada ha llevado a cabo mas de 1200 solicitudes judiciales y
analizado mas de 2500 muestras. Asi como también, ¢l acompaiamiento a la Direccion de Registro y Fiscalizacion para la
extraccion de muestras de cafiamo industrial, como la toma de muestras y posterior andlisis a sustancias quimicas.

También, se han llevado a cabo la capacitacion, manuales de funciones, procedimientos e instructivos relacionados al
proceso de implementacién de la Norma NP-ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos Generales para Laboratorios de Ensayos y
Calibracion.

Se realizo el primer Censo de Prevalencia de Consumo de Drogas en comunidades indigenas, el cual se dio lugar al
relevamiento de datos en Centros Fducativos de comunidades indigenas en el Departamento de Canindeyt. Con el sondeo,
Paraguay ingreso a la lista de paisesque cuentan con un diagndstico de dicha situacion.

Se llevé a cabo la gestion de la apertura del DITRES en la ciudad de Piribebuy conjuntamente con ¢l Ministerio de
Salud Piblica y Bienestar Social, la Secretaria Nacional de Bienes Incautados y Comisados (SENABICO) y la Gobernacion
del Departamento de Cordillera, en el cual se realizara eltratamiento de personas usuarias de sustancias psicoactivas.
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III DESAFIO FUTURO

Contar con la Carta Organica de la SENAD.

Aprobacion de la Politica Nacional sobre Drogas 2024-2028.
Contar con el Plan Estratégico Institucional de la SENAD.
Aprobacion de los Manuales de Procedimientos de la SENAD.

Implementacion del Plan Operativo Institucional, en el marco de la implementacion del Plan de Accion contra el
abuso de drogas “SUMAR"™

Aprobacion del Organigrama Institucional.

Acreditacion del Laboratorio en Gestion de Calidad NORMA ISO/IEC 17025:2018 — Requisitos Generales para
Laboratorios de Ensayos y Calibracion.
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** Mision: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacién de la Politica Nacional sobre Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad **

ANEXO 1

Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Dentro de las Actividades/Obras - ACTIVIDAD 22 - la Institucién planifico: 1035 OPERATIVOScomo meta para el
Ejercicio 2023, logrando registrar como avance final: 1193 OPERATIVOS; lo que representa unos 1,15% més de lo
PLANIFICADO.

Dentro de las Actividades/Obras - ACTIVIDAD 35 - la Institucion planifico la ejecucion de las obras adicionales,
sobre el 100%como meta para el Ejercicio 2023, logrando registrar como avance final; el 100% de lo PLANIFICADO,
teniendo en cuenta la entrega de las obras finalizadas.

-
—
AL Di‘\
CIONRY
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** Mision: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacién de la Politica Nacional sobre Drogas y Delitos Conexos. en beneficio de la sociedad **

ANEXOTI

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripcion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 142 317 459
Recursos Humanos Activos Nombrados ' 136 313 449
Recursos Humanos Contratados 6 4 10
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que

e ek 76 97 173
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 21 74 95
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 5 6

Funcionarios Comisionados a otra Institucion:

1 (Uno) a la Universidad Nacional de Asuncion,

1 (Uno) a la Municipalidad de San Bernardino,

1 (Uno) al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
1 (Uno) a la Municipalidad de Caacupé,

1 (Uno) a la Municipalidad de Coronel Bogado, y

1 (Uno) a la Honorable Camara De Diputados.

Balance Anual de Gestion Piblica | BAGP 12

** Visién: Institucion profesional y cientifica. comprometida con la seguridad nacional relacionada al crimen organizado y con la salud publica en materia
de reduccion de la demanda de drogas **

T T e




SECRETARIA NACIONAL PARAGUAI

ANTIDROGAS | POHA VAI NEMBOYKERA

PARAGUAY SAMBYHYHA
** Misién: Autoridad Gubernamental responsable de la aplicacién de la Politica Nactonal sobre Drogas y Delitos Conexos, en beneficio de la sociedad **

Contactos:
e C.P. Anderson Barreto
DirectorGeneral - Direccion General de Administracion y Finanzas
Tel. 021 559248

dgaf.senad@gmail.com

e C.P. Leticia Franco
Directora - Direccion Financiera
Tel. 021 559248

leticiafranco82@gmail.comdgaf.senad@gmail.com

e Func. Miguel Riveros
Jefe - Departamento de Presupuesto
Tel. 021 559248

migriver. mail.comdgaf.sena mail.com

(AP, Leticia ¥ranc
K% GENERA. / Njrectora Financiera-

&n SENAD

Ri4 NAO\DZ
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SIGLAS

e  AECID Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

e AGCI Agencia de Cooperacion Internacional de Chile

*« CBM Christian Blind Mission

¢ CEDAW Convencion Contra Toda Discriminacion Hacia las Mujeres

* CEDDIS Comité para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las

Personas con Discapacidad

« CEPADIS Centro para Discapacitados

« CEPEP Centro Paraguayo de Estudios de la Poblacion

* CERD Convencion contra Discriminacion Racial

* CIADDIS Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

* CEAMSO Centro de Estudio Ambientales y Sociales

* CEDIA Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la Adolescencia

o  CONANT Comision Nacional de Nifos y Adolescentes Trabajadores

* CONADIS Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad

* CRPD Convencion por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

e DIBEN Direccion de Beneficencia y Ayuda Social

e DDHH Derechos Humanos

* DGEEC Direccién General de Estadisticas Encuestas y Censos

e  DIGEI Direccion General de Educacion Inclusiva

e EDIBC Estrategia de Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria

e EPU Examen Periddico Universal

s  FONACIDE Fondo Nacional de Inversion Pablica v Desarrollo

s INC Industria Nacional del Cemento

s INCOOP Instituto Nacional de Cooperativismo

e INTN Instituto Nacional de Tecnologia y Normalizacion

e IPTA Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

e JICA Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

* MEC Ministerio de Educacion y Cultura

*  MECIP Modelo Estandar de Control Interno de las Instituciones Pablicas del Paraguay

*  MINSAL Ministerio de Salud de Chile

*  MSPyBS Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

e OACNUDH  Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas por los Derechos Humanos

* OEA Organizacion de Estados Americanos

* OEE Organismos y Entidades del Estado

* OMS Organizacion Mundial de la Salud

* ONG's Organizaciones No Gubernantales

s ONU Organizacion de las Naciones Unidas

e PcD Persona con Discapacidad

* PEI Plan Estratégico Institucional

¢  PANDPcD Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad

e PND Plan Nacional de Desarrollo

*  PRODEPA Programa de Educacion de Personas Adultas

*  RAADD Reunion de Altas Autoridades de Derechos Humanos

¢  SENADIS Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad

s  SENATUR Secretaria Nacional de Turismo

*  SIMORE Sistema de Monitoreo de las Recomendaciones

* SINAFOCAL  Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral

« SNPP Servicio Nacional de Promocion Profesional

e STP Secretaria Téenica de Planificacion

o USF Unidad de Salud Familiar

* TIAEF Taller Terapéutico Infantil y Apoyo Educativo a la Familia
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EI presente es un informe del Balance Anual de Gestion Piblica (BGAP) de la Secretaria
Nacional por los derechos de las personas con Discapacidad (SENADIS). correspondiente
al Ejercicio Fiscal del Ao 2023.

El informe de Gestion pretende compartir los logros y avances obtenidos durante el afio
2023, desde un escenario marcado por el cambio de autoridades registrados como cada
finalizacion de un periodo presidencial, con las dificultades propias que eso ocasiona en
procesos y ciclos que deben ser finalizados y otras iniciados. sin que eso signifique que los
productos definidos como objetivos misionales no deban ser cumplidos como tal sin
importar que la estructura organizacional tengan nuevas orientaciones o criterios que
L4 s empre traen aparejados los cambios de gobierno.

'{f‘-.-_.i_iguié avanzando en el trabajo de seguir garantizando la igualdad de oportunidades, la
w., -meHkion social, el respeto de los derechos, la participacion en el didlogo social, la
1 4= accEbilidad de las Personas con Discapacidad. orientadas a mejorar su calidad de vida, y
s = e Snsecuencia la de sus familias y el entorno. adoptando gradualmente las medidas
y nécflarias para el efectivo cumplimiento de las politicas pablicas establecidas en el Plan de

n Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (PANDPcD).

.

Minis a&EAmpIiacién de la cobertura de servicios de atencion en Habilitacion y Rehabilitacion a

usuarios de la institucion. tanto en la sede central como en las filiales del interior del
pais mediante la implementacion de un Programa de Clinica Movil. consistente en
Atencion Especializada Transportada a personas con discapacidad de las localidades del
interior sin posibilidad de acceso a este tipo de servicios de consultas.

2.- Se normalizé también el 100% de las entregas de las Ayudas Técnicas para el
mﬁjoramicnto de la calidad de vida de los usuarios, conforme ejecucion de la Planificacion
Presupuestaria Anual correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, tomando en consideracion
¢f tiempo posterior a la pandemia..

VoA n\ﬁ,‘iﬂ‘!ﬁgf%ilncnmcién de los trdmites de billetaje para la obtencion del pasaje gratuito de las
" 5 . = S
& “"‘S’E?: f'nrgonas con discapacidad, en cumplimiento a la Ley N° 6566 /2020 y su Decreto

Reglamentario N°4821.,

4.- Fortalecimiento de los procesos de tramitacion en la expedicion de los Certificados y
Constancias de Discapacidad. que favorecen la accesibilidad como sujeto de derechos a las
personas con discapacidad mediante la implementacion de un SISTEMA DE TRAMITES
GESTION EN LINEA mediante la PLATAFORMA DE SENADIS PRO para 1) Carnet de
Billetaje 2) Pre admision 3) Consultas y Agendamiento 4) Resultados Laboratoriales 3)
Certificacion de Discapacidad.

3.- Afianzamiento de alianzas estratégicas con las Agencias Internacionales de
Cooperacion para el Desarrollo como la Agencia Internacional de Cooperacion del Japon
(JICA). la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), v

4  BAGP Balance Anual de Gestion Piablica
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el Gobierno de la Repiblica de Taiwan para apuntalar la Gestion Administrativa y
misional de la Institucion.

6.- Cumplimiento del 100% de establecimiento, aprobacion, y validacion de la Ficha de
Indicadores de los 26 Organismos y Entidades del Estado (OEE). comprometidos en el
Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (PANDPeD).
a los efectos de reportar las acciones efectivas en favor del sector de la discapacidad en ¢l
TABLERO DE CONTROL DEL SISTEMA DE PLANIFICACION POR RESULTADOS
(SPR).

s ;"_: ';J_.-J; E Ir.‘.r ﬂg'
J SE! '9:- Astalacion ¢ implementacion del Sistema Informatico en Red (SENADIS PRO) de la
' ¥ } ucion, conectando a la sede central y las filiales, ingresando de ese modo a la era de la

q pdernizacion tecnolégica para brindar atencion de mejor calidad y eficacia a los

g. neficiarios de la SENADIS.
\
1]

izacion de Talleres de Capacitacion en el manejo de las Personas con Discapacidad
flades publicas y privadas.

r'
L

SENABM Paraguay en el didlogo constructivo ante el Comité por los Derechos de la
Discapacidad en la ONU. con sede en Ginebra — Suiza, a los efectos de defender el
Informe Nacional II y Il combinados, cuyo contenido son las observaciones vy
recomendaciones que el Organismo Internacional realiza al pais en materia de

25 -".-"._.f_'_ discapacidad conforme lo establecido por la Convencion por los Derechos de las Personas

s 1 _ co\l Discapacidad.

B & !; Posicionamiento institucional importante de la SENADIS como factor clave en su rol
- ﬂe nte rector de la discapacidad, promocionando el modelo de inclusion social, y ente
8, \ wticulador fundamental en las politicas de estado en favor de este importante sector
Ao lesir poblediohl considerado vulnerable,

a0t g¢ Adminestiacion y Finanzas

SUF INTERVENCION DE LA ENTIDAD

.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes.

MISION

Ente rector de Politicas Publicas en ¢l ambito de la discapacidad. para la promocion,
observancia y defensa de las Personas con Discapacidad y su entorno. con enfoque de
derechos.

VISION

Ser una institucion referente en el ambito nacional e internacional por el cumplimiento de
su mision, en la vigencia de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad y su
entorno, para la construccion de una sociedad inclusiva.

De acuerdo al Codigo de Etica de la SENADIS, los valores y principios de la misma son:

Bulance Anual de Gestion Publica [BAGP §
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La SENADIS asume el compromiso ante el sector de la discapacidad impulsar la
implementacion del Plan de Acciona Nacional por los derechos de las Personas con
Discapacidad (PANDPcD), considerando la vinculacion con los planes y programas del
Estado en funcion a las poblaciones mas vulnerables del pais. tales como el Plan Nacional
de Reduccion de la Pobreza (PNRP). Plan Nacional de Desarrollo (PND). el Sistema de
Proteccion Social desde el Programa VAMOS (SPS). el monitoreo de los avances en
acciones y medidas adoptadas por el pais a las recomendaciones internacionales en materia
de los derechos humanos, a través de la implementacion de la plataforma del Sistema de
Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE PLUS), que a su vez estin estrechamente
_'inculados con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2015 - 2030,

“rese@eenario. Hoy, desde la ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre
sDdkechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, en el afio 2008,
'. asumido un modelo centrado en las personas, el respeto de sus derechos y el
0 de su independencia y autonomia, el cual nos desafia a sostener el asistencialismo
gfierar las condiciones que permitan a las personas con discapacidad su plena inclusion

al y una efectiva igualdad de oportunidades, mientras se da cumplimiento a su
safrollo como persona siendo sujeto de derechos con enfoque biopsicosocial.

_ D paradigma o modelo sobre discapacidad ya no centra su andlisis en la condicién
: tsalud de la persona, como tnico objetivo de su desarrollo, sino que nos exige entender
SENADH concepto de la discapacidad, como el resultado de la interaccion de esa deficiencia con
elementos contextuales, como barreras del entorno y restricciones a la participacion en la
sociedad.
En este contexto, la principal consecuencia normativa del modelo Social o de Derechos
“=JHumanos en nuestro pais es establecido en la Ley N° 4720712 del aio 2012, que concretiza
“unycambio de paradigma en el enfoque de la discapacidad. transitando desde un modelo
edico rehabilitador y asistencialista ampliado a uno con enfoque social y de Derechos
nos. Este altimo modelo, consagrado, asimismo, en la Convencion de Naciones
Utﬂ as sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, (en adelante CDPD o
C' vencuon ONU). ratificada por Paraguay el afio 2008 y aprobada a través de la ley N°
354 7008 se desarrolla con el objeto de dar una respuesta de las especiales
o o i:IL s existentes de las personas con discapacidad (en adelante PecD). en un contexto
' éE: spleno reconocimiento a su dignidad y derechos como personas. De esta manera, el
modelo social supera los fundamentos del modelo rehabilitador, y plantea que el origen de
la discapacidad no son las limitaciones individuales, sino el hecho de que la sociedad en su
conjunto no genere los entornos y servicios adecuados ni asegure que las necesidades de
estas personas sean debidamente garantizadas. Por cons1gu1enu. la exclusion y la
segregacion que sufren no son consecuencia necesaria de su supuesta deficiencia o
limitacion, sino més bien de la forma en que la sociedad ha dado, o dejado de dar,
respuesta de forma adecuada. Asi, la discapacidad no es una condicion de las personas sino
¢l resultado de la representacion simbélica que la sociedad realiza al generar barreras
fisicas, contextuales y actitudinales.
En definitiva. la aceptacion del modelo social tiene como consecuencia que la sociedad
debe acomodar sus estructuras culturales. economicas y politicas, respetando la dignidad
de las personas con deficiencias.
Consecuentemente, el rol del Estado es ser agente activo en la promocion de este cambio
de paradigma social y cultural. basado en la libertad y la corresponsabilidad. de modo a
qQue progresivamente avance hacia un enfoque de promocion del potencial de las personas

6  BAGP Balance Anual de Gestion Piblica
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con discapacidad, que les permitan defender sus intereses con la mayor autonomia e
independencia posible, participar de manera efectiva e integral en una sociedad respetuosa
de la diversidad. y contraer compromisos y obligaciones en igualdad de condiciones como
todos los paraguayos. Este nuevo enfoque inclusivo hace necesario también. que esta
Politica no busque establecer regimenes especiales o paralelos para las personas con
discapacidad. Es esencial para lograr una efectiva inclusion social. centrar la accion del
Estado en la equiparacion de oportunidades, mis que en la sola prestacion de beneficios
sociales. y construir una institucionalidad que asuma en su gestion la variable discapacidad
de manera integral ¢ intersectorial.
En cuanto al ambito de competencia de la Secretaria Nacional por los derechos de la
Persona con Discapacidad. SENADIS, |a Ley N°4720/12 le confiere la funcion de asesorar
técnicamente a los diferentes entes del Estado en materia de Discapacidad, el monitoreo y
\ RE a'aluacién periddica de todas aquellas acciones y prestaciones sociales ejecutadas por
Rlos Organos del Estado y Organizaciones Civiles que tengan como fin directo o
o aplicar la igualdad de oportunidades. inclusion social. participacion y
sipilidad de las personas con discapacidad.
FNADIS es un servicio publico descentralizado que tiene por finalidad promover la
wilad de oportunidades, inclusion social. participacion y accesibilidad de las personas
¥ situacion de discapacidad. Es la encargada de monitorear la transversalizacion que
jenera el cumplimiento de los derechos . asi como claborar planes, programas ¥ proyectos
on la participacion de la Comision Nacional de la Discapacidad - CONADIS, conformada
SUESRUBistros de los Organos del Estado y representantes de la Organizacion Civil .
d Zhntribuir a la generacion de una cultura de respeto y resguardo de los derechos de las
SENADISersonas con discapacidad fisica, sensorial, intelectual y psicosocial promoviendo su
participacion efectiva en la vida civica. educacional, econémica, social y cultural, dentro
de un marco que garantice a los principios de igualdad de oportunidades.
corresponsabilidad, respeto a la diversidad, autonomia. didlogo social, y territorialidad. que
permitan su plena inclusion social,
El nuevo paradigma amplia exponencialmente las demandas y los objetivos misionales de
TR la institucion hacia un enfoque de derechos de las personas con discapacidad, con una

Bt "‘-'-a'h\{imda integracionista e inclusiva que actualmente representa todo un reto y desafio para
S PN Ttestro pais por tratarse de deudas y reivindicaciones historicas de un sector que fue
S AP\ N : ion v Vivi
=35 ocultado, y cuya visibilidad se inicia con el Censo Nacional de Poblacion y Viviendas del
y w5 “_

=\ “aiig 2012, donde se registra que ¢l 11,3% de la poblacién total del pais tiene al menos una
“\«digcapacidad, que en la actualidad se espera deben ser como minimo confirmados por ¢l
neeAeiso Neleional de Poblacién y Viviendas del presente afio 2022 (CNPV/2022).

oL 05 w2 vacion ¢ Finanzas

\ SONE2Ejes de trabajo

Todas las acciones de SENADIS se ejecutan a través de dos Ejes Institucionales:

o "Asistencia a Personas con Discapacidad"

~ Servicios de cobertura de atencion en consultas tanto en Especialidades Médicas como la
Medicina Fisica y Rehabilitacion. que son otorgados en forma permanente a los usuarios
de la SENADIS, que representa la mayor proporcion de los objetivos misionales de la
institucion.

-~ Estos servicios también incluyen los servicios de entrega de Ayudas Técnicas o de
apoyo. que contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad al
momento de enfrentar los retos de una inclusion social con igualdad de oportunidades.

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP 7
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Con este ¢je la SENADIS transversaliza sus intervenciones de manera integral a través de
17 ejes/ireas del Plan de Accion Nacional 2015-2030, plan armonizado con los Objetivos
de Desarrollo sostenible (ODS) y el Plan Nacional de Desarrollo (PND). los Planes del
Programa de Proteccion Social VAMOS (SPS). el Plan Nacional de Reduccion de la
Pobreza (PNRP), y las recomendaciones internacionales en materia de Derechos Humanos
que son monitoreadas por el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE
PLUS).

I.3.IDENTIFICACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA DE LA ENTIDAD

La poblacion objetivo que son sujeto de las acciones de la SENADIS son las Personas con
Qiscapacidad del pais, y especificamente de forma directa los usuarios que diariamente
ten a la institucion comprometido en brindar todo el apoyo requerido y las herramientas
@i\ haga posible su desarrollo, bienestar e inclusién social, y a aquellos que no tienen la
josibilidad de acudir y acceder a un Servicio de Atencion Especializada

20s logros de la institucion se distribuyen en funcion a los dos ejes de trabajo mencionados
Pra. pIYSHgrmente y que se detallan como sigue:

Ministra S.
SEWSiistencia a Personas con Discapacidad
- Normalizacion y ampliacion de las coberturas de servicios de atencion en consultas tanto
en Especialidades Médicas como de la Medicina Fisica y Rehabilitacion a los usuarios de
la institucion que acuden a la sede central como en las filiales de los otros departamentos
del interior del pais.
~ Se intensifico las entregas de ayudas técnicas o de apoyo técnico y medicamentos a los
\ usuarios de la institucion, como asi también en los dias de gobierno realizado en los
distintos puntos lejanos del pais que no tienen la posibilidad de acercarse a la sede central o
A~ . alas filiales y acceder a estos beneficios.
- %775 Se aplicaron con mucho éxito los Programas para rehabilitacion a usuarios con Secuelas
) "d}\Accidemc Cerebro Vascular (ACV).
=8¢ ampli6 cobertura de atencién mediante la implementacion de una Clinica Movil,
‘conkistente en un Programa de Servicio de Atencion Especializada Transportada. que
“aggrea este tipo de cobertura a usuarios de puntos lejanos del interior del pais con escazas
sl ; v&%lmt:s de acercarse o0 acceder a este tipo de coberturas.
Dyechy 32 Tamnisyaciony Finanzas ‘
senkmemocion por los Derechos de las Personas con Discapacidad

-~ Cumplimiento de la aprobacion y validacion de las primeras 26 (veintiséis) Ficha de
Indicadores del Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad (PANDPcD). correspondientes a los Organismos v Entidades del Estado
(OEE) comprometidos con el plan, que en la actualidad deben sr reportado como acciones
efectivas en favor de la discapacidad en el Tablero de Control del Sistema de Planificacion
por Resultados (SPR).

-~ Fortalecimiento de la expedicion de Certificados y Constancias de Discapacidad con
procesos de descentralizacion de los mecanismos de expedicion en alianza con el
Ministerio de Salud.

8  BAGP Balance Anual de Gestion Publica



SECRETARIA NACIONAL POR LOS

4 DERECHOSHUMANOS | TAPICHA GOBIERNOpeL | PARAGUAI
DE LASPERSONASCON | IKATUPYRY * PARAGUAY ' REKU

DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
| SAMBYHYHA
~ Exitosa articulacion de alianzas estratégicas con las Agencias Internacionales de

PARAGUAY
Cooperacion para ¢l desarrollo con los Gobiernos de Japon, Espafia y Taiwan, que dieron
posibilidad a la implementacion de Programas como “IMPULSO", que pretende hacer
efectiva acciones en favor de la discapacidad trabajando con las Secretarias de |a
Discapacidad en los Gobiernos y Municipios.
-~ Implementacion de mecanismos de expedicion del billetaje para transporte publico
gratito a las personas con discapacidad. en cumplimiento a la Ley N°6556/2020 y su
Decreto Reglamentario N° 4821.
-~ Inicio de las tareas conjuntas entre la SENADIS y el Ministerio de Justicia (MJ), para la
expedicion de los Certificados de Discapacidad a las personas con discapacidad privadas
de su libertad o en situacion de encierro en el Sistema Penitenciario Nacional.

~ Implementacion de las Secretarias de Discapacidad en 14 (catorce) Gobernaciones, de

w ~ ~ S[g ificativa cantidad de Talleres de Capacitacion para mancjos de las personas con
- - _:discapacidad realizada en entidades publicas y privadas.
K e lrg ementacion de un Sistema de Gestion de Tramites en Linea, mediante la Plataforma
. Mel SISTEMA SENADIS PRO, que permite tramitar gestiones en linea de 1) Consultas y
lagendamientos 2) Pre admision 3) Resultados Laboratoriales 4) Carnet de Billetaje 5)
(prtificacion de Discapacidad.

Drad TUNAL2 BOGROS NO ALCANZADOS
-1 la totalidad de Ficha de Indicadores del PANDPcD, se han aprobado y validado 26 de
SENARYS 150 existentes, que deberdn ser revisados, ajustados o anulados conforme las
posibilidades de reportes de cada OEE comprometidos con ¢l plan en el transcurso del
2023, considerando que la incorporacion y validacion son procesos vigentes y graduales
que aln se estan llevando a cabo.
.~ Como medida para esta tarea es seguir con la instalacion permanente de las mesas
técnicas interinstitucionales a lo largo del afo 2023 y proseguir con la revision de los
distintos indicadores. coordinando con la Secretaria Técnica de Planificacion de Desarrollo
Econémico y Social (STP).
~ Aun no ha concluido las visitas del Equipo Multidisciplinario de la SENADIS a las
distintas penitenciarias del pais debido a la falta de adecuacion en la conformacion del
- “Bquipo y a la coincidencia en el factor tiempo con los colegas del Ministerio de Justicia
= Las medidas de acciones de tareas conjuntas entre la SENADIS, Ministerio de Justicia
2o\ (M), Registro Civil. Departamento de Identificaciones, Policia Nacional, y las Direcciones
\ Pejtitenciarias y de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia (MJ), es proseguir en el
urs® del 2023 con el objetivo de visitar todas las penitenciarias del pais y Certificar a

i Einon

138 : ‘ : = B et ;
rsonas con discapacidad recluidas en el Sistema Penitenciario Nacional.

SENA
~ Procesos de fortalecimiento de toda la estructura organizacional que ain se encuentran
en proceso, resultantes de cambios en talentos humanos, criterios y nuevas directivas.

RETOS Y DESAFIOS

-~ Estos logros no alcanzados representan metas, retos y desafios para la institucion de
poder cumplir con los objetivos misionales al tiempo de mejorar cada dia su accionar en
favor de la discapacidad.
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DERECHOS HUMANOS ,fi‘ﬁ"i‘i‘:m GOBIERNOper | PARAGUAI
DE LASPERSONASCON ~ IKATUPYRY x PARAGUAY | REKU

DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
SAMBYHYHA
~ Seguir posicionando a la SENADIS como interlocutor valido del sector de la

PARAGUAY 1
discapacidad. apuntar a la modificacion de la Ley N°4720/2012 y convertir en el verdadero
ente rector de la discapacidad de nuestro pais.

.~ Ampliacion del Presupuesto de Gastos Anuales de la institucion, para hacer frente a la
demanda creciente del sector de la discapacidad.

~ La institucion considera que es fundamental continuar en su modelo institucional
nomo como ente rector de la discapacidad, y si fuere posible elevar su condicion al

Especialidad E‘ggk AL
] fLﬂIm Adecuacion Postural 185
MinistraS.E. Apoyo Escolar 199
SENADIS Artesania en Madera 16
Artes en Cuero 0
Audiologia 427
Aultorizacion 19
Audiometria 1
Audiometria con Audifonos 4
Carpinteria 49
Cardiologia 4
Cartoneria y Macrame 11
certificado 5.585
Clinica Médica 3153
Cocina 58
Computacion 145
Comunicacion Aumentativa Alternativa 66
Constancia 1
Consulta social L1115
Corte y Confeccion 71
Crochet y Reciclado 42
Cuidado al Cuidador 14
Denuncias 34
Deporte y Recreacion 2.343
Electrocardiograma 0
Electronica 29
Estimulacion Temprana 4.448
EXPRESION LIBRE 27
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DERECHOSHUMANOS | TAPICHA GOBIERNOper | PARAGUAI
DE LASPERSONASCON | [KATUPYRY x PARAGUAY ' REKU

DISCAPACIDAD -SENADIS = AMBUEVA DERECHO
PARAGUAY SAMBYHYHA

Fisiatria 5.239
Fisioterapia Adultos 6.178
Fisioterapia Niflos 5.168
Fonoaudiologia 2.350
Hidroterapia 1.293
Informe Social externo 4
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS |30
Musicoterapia 150
Logoaudiometria con Audifonos 2
Neurologia 3.054
Nutricion 2.590
Odontologia 2816
Ofalmologia 1.519
Otorrinolaringdlogo 1.962
Otoemisiones acusticas 2
Pediatria 1.224
Pintura sobre Madera 65
Pintura Sobre Tela 294
Psicologia 9.089
Psiquiatria 633
Recepcion de Muestras Laboratoriales 1.262
SERVICIO DE LABORATORIO 585
SERVICIO DE  TRANSPORTE A2
USUARIOS
Tejido a Maquina 47
Terapia Ocupacional 1.542
TRABAJO SOCIAL 19,047
Transcripcion de Receta 17.421
Traumatologia 885
UNIDAD DE RADIOLOGIA 0
Visita domiciliaria 10
Unidad de Vacunatorio |
Yoga Meditacion y Reiki 153
Programas TEA-TMC ninos y adultos-PC-
PROAMI-ACV y varios 7.262
TOTAL 120.025
ifar Arévalos Prieto
2 Adminustzoion ¥ Finanzas

SENADIS
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4 DERECHOSHUMANOS | TAPICHA GOBIERNO e | PARAGUAI
DE LASPERSONASCON | IKATUPYRY x PARAGUAY | REKU

DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
PARAGUAY SAMBYHYHA

~ Usuarios Atendidos Sede Central

Caacupe

FISIOTERAPIA 1205
FISIATRIA 861
FONOAUDIOLOGIA 328
ODONTOLOGIA 234

PSICOLOGIA 386

--'HJI'I'_'I'.II\'E

Tebicuarymi

Fisioterapia 859
Psicologia 635
Psiquiatria |
TOTAL 1.495
Santani

Apoyo Educativo 147
Clinica Medica 692
Fisioterapia 1.946
Psicologia 861
Trabajo Social 355
Odontologia 23
Deporte v Recreacion 19
Estimulacion Temprana 2
TOTAL 4.045
Villarrica

Clinico Medica 605
Estimulacion 535
Fisioterapia 1.890
Psicologia 585
Fonoaudiologia |
Trabajo Social 1

Transcriiion de recetas |
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DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
PARAGUAY SAMBYHYHA

Oviedo
Clinica Médica 583
Estimulacion Temprana | 180
Fisioterapia Adultos 1.050
Fisioterapia Nifos 126
Fonoaudiologia I
Nutricion 90
Odontologia 31
Psicologia 254
Psiquiatria |
Traumatologia 105
Oftalmologia 5
Concepcion
Fsicoloiia 851
Pilar
Clinica Medica 304
Fisioterapia 550
107

Psicoloiia

SERVICIOS DE ADMISION SEDE CENTRAL Y FILIAL

Definitivo 3710
Evaluacion 315
Prestacion 4241
Pre Admi 10
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» AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS POR LA INSTITUCION

Fueron entregadas durante este periodo, 1649 Ayudas Técenicas necesarias para mejorar la calidad de vida de los usuarios que acuc
la Institucion, por un monto de Gs. 4.692.920.000GS.-, en ¢l 0.G 270 *Servicio Social™

De Enero A Dictembre Del 2023

CANTIDAD  MONTO TOTAL
20 450,
" 15.000.000
ADOR ORTOPEDICO PLEGABLE TAMANO GRANDE RUEDAS DELANTERAS 9% 300,000 Saieadas
36 300,
. 26.250.000
36 400.000
26.250.000
2% 165,
s 43,200,000
19 £32.000
8.550.000
9 500,000
652.500.000
AIACION PEDIATRICA * 30000 | 200.000
TRNSHALPADE RUEDA PLEGABLE TALL SO ESPECIAL - \L 90 3,300,000
ERUEDA PLEGABLE TALLA Y PESO ESPECIAL - X1 SRR
|§Ew.. H )E RUEDA DESMONTABLE 585 1.950.000
A\ DE RUEDA DESMONTABLE 1.842.750.000
11 SILLA DE RUEDA ESTAND 306 2.850,000
A DE RUEDA ESTANDAR 657,900,000
12 SILLA DE RUEDA JUNIO 36 5,650,000
\ 10R 120.960.000
13 SILLASANITARIA 60 4,950,000
96.000.000
14 AUDIFONO 125 L000,000 500,000,000
TOTAL 1649 4.692.920,000

» DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
cnlrcyldas Ayudas Técnicas en el periodo cnlado. por un monto dc Gs. 4640 %5000 y

nas y Familias del Sector Prwado
¢l0

ml)l ICTOR DE CADERA 2 J.800.000
AFOS 28 40.250.000
ANDADOR 87 60,860,000
ANTEOQJOS 4% 24,450,000
AUDIFONO 339 1.276. 100,000
BASTON CUADRUPLE 9 3.010.000
BASTON CANADIENSE 14 6.590.000
BASTON TRIPODE 5 2.030.000
BASTON ORTOPEDICO SIMPLE 8 2.000.000
BIPEDESTADOR ) 14,000,000
BOTON PARA GASTROSTOMIA 44 149,600,000
CALZADO ORTOPEDICO s 8,910,000
COLCHON DE AGUA s 3.300.000
COLCHON DE AIRE 17 11.220,004
CORSET 6 21300000
EXTENSOR DEE ROIILLAS 45 51.260.000
EXTENSOR DE CODO 5 J.050.000
FAJA 23 13.155.000
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SECRETARIA NACIONAL POR LOS

DERECHOS HUMANOS | TAPICHA GOBIERNO pgt ‘ PARAGUAI

DE LAS PERSONAS CON mwv P ARAGU AY

DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO

PARAGUAY SAMBYHYHA
FERULA 85 132.750.000
MEDIA SILICONADA [ 6.800,000
MULETAS AXILARES 45 1 00D
ORTESIS 1 60,550,000
PILON DE MARCHA 57 77950, (M4
PLANTILLA ORTOPEDICA 3 2. 200,000
PROTESIS MOIULAR 62 T03.150.000
REPARACION DE PROTESIS [ 21,030,000
SILLA DE RELAJACION ADULTO 36 202,630,000
SILLA DE RELAJACION PEIIATRICA (] 362150000

M A DE RUEDAS JUNIOR 3 10,650,000
PN DE RUEDAS DESMONTABLE 521 1,128.550.000
UEDAS ESTANDAR 48 77,200,000
UEDAS TAMANO ESPECIAL 2 73,800,000
ITARIA 38 £3.930.000

4.640.965.000

6.970,086.474

MEDICAMENTOS

TOTALES 6.970.086.474

~ Ayudas Téenicas Entregadas por Donacion:
Entregas de Productos de Apoyo donados a usuarios durante el aio 2,023 .-

# MEDICAMENTOS ENTREGADOS A USUARIOS EN LA SEDE CENTRAL

En la Farmacia Interna de la SENADIS fueron otorgados en el afio 2.023, Medicamentos a 14.729 usuarios
por un monto de Gs 2.814.917.200.- y 16714 asistencia representado en Gs. 6.970.086.474 a través de
transferencias realizadas por medio del Objeto de Gasto 846 “Subsidio y Asistencia Social a Personas y
Familias del Sector Privado™.

A demas del beneficio a los Usuarios a través de los llamados a Licitacion Pablica Nacional se ha logrado la
implementacion de procesos estandares sustentados en la transparencia de la gestion para la adquisicion de
estos productos.

» SERVICIOS DE ASISTENCIA  DOMICILIARIA Y VISITAS
HOSPITALARIAS

Batance Anual de Gestion Pablica [ BAGE 15
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| PARAGUAI
4 DERECHOS HUMAN TAPICHA
DE LASPERSONASCON ' IKATUPYRY X
DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
PARAGUAY | shmByHYHA

GOBIERNObex | PARAGUAI
PARAGUAY | REKU

La SENADIS con el objeto de brindar asistencia a usuarios que no pueden acudir a la institucion, realiza
visitas domiciliarias y hospitalarias, a través de un Equipo Multidisciplinario por Profesionales (Trabajador
Social, Medico Clinico. Fisioterapeuta), a fin de relevar datos para prestacion de  Productos de Apoyo o la

asistencia segin ¢l tipo de discapacidad..

» LLAMADOS ADJUDICADOS ANO 2023

422814 Mantenimiento de equipos médicos (reparacion de cabina de seguridad) - 54.000.000
Ad Referéndum
424.606  ADQUISICION DE AUDIFONOS 500.000.000
426.187 _ Servicio de recoleccion y disposicion final de residuos patologicos 26.400.000
427.688  Equipos de transporte (Adquisicion de Contenedor) 112.000.000
430.359 Mantenimiento preventivo y correctivo de bebederos 100.000.000
427.505  Adquisicion de sillas de ruedas, andadores y olros para servicio social 3.499.600.000
427.656 Publicidad y propaganda 123.200.000
427.525 Adquisicion de cubiertas 100.000.000
431.578 Servicio de alquiler de fotocopiadoras 87.500.000
427.698 Adquisicion de medicamentos 4.673.017.950
427.547  Adquisicion de productos de papel, cartn e impresiones de artes grificas 21.660.850
427.531  Aniculos de oficina 35.811.340
427.496 _ Primas y gastos de seguros 82.971.780
436.928  Adquisicion de enseres para oficina 11.799.600
427.519  Recarga de extintores de incendios 2.387.000
427.720  Adquisicion de reactivos, insumos hospitalarios v odontolégicos 199.797.617
437.536 __ Adquisicion de equipos de computacion 172.126.244
TOTAL 9.802.272.381
» CONVENIO MARCO ANO 2023
370.374 _ Adquisicion de Resmas de papel con criterios de sustentabilidad 42.849.100
387.663  Adquisicion de muebles con criterios de sostenibilidad 64.343.800
404.496 _ Adquisicion de acondicionadores de aire con Criterios de Sostenibilidad 290.750.000
412997  Incorporacion de articulos de ferreteria ¥ electricidad a la tienda virtual 58.794.858
415212 Incorporacion de pasajes aéreos a la tienda virtual 85.558.468
419.665 _ Incorporacion de Repuestos informaticos a la tienda virtual 4.349.610
422,114 Suministros de productos de limpieza y domisanitarios al Estado Paraguayo 3,960,000
422,116 Suministro de utiles de oficina al Estado Paraguayo 35.096.300
387.663
397.873  Adquisicion de muebles con criterios de sostenibilidad 66.663.000
i Adquisicion de elemantos de limpieza 24.453.360
676.818.496
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SECRETARIA NACIONAL POR LOS

RAGRINOR, Wit () SOBERNOm | PARAGUI

DISCAPACIDAD - SENADIS = AMBUEVA DERECHO
PARAGUAY SAMBYHYHA
~ Viaje al interior del pais
~  Clinica Maovil
Doce (12) viajes a diferentes puntos del Interior del pais. para dia de Gobierno
~ Vehiculos varios

Dieciséis (16) viajes a las filiales

Un (1) viaje a la ciudad de Pedro Juan Caballero, para traslados de funcionarios de la Direccion de
Asesoria Juridica.

» ASISTENCIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

~

| Enero

Usuarios/as  con

02/0172023 al 31/0172023 | 274
Transporte acompanantes
2 | Febrero
01/02/2023 al 24/022023 | 563 Usuarios/as  con
acompanantes
Transporte
3 | Marzo

Usuarios/as  con

01/03/2023 al 31/03/2023 | 670
acompadantes

Usuarios/as  con

5 /0472023 al 28/0472023 | 605
: acompanantes

897 Usuarios/as  con
0170572023 al 31/0572023 acompafiantes
Transporte

6 | Junio

Usuarios/as  con

01/06/2023 al 30/06/2023 | 806 acompafiantes

Transporte

7 | Julio

B0 | 0310772023 al 280072023 | 872 Usuarios/as  con

2 acompanantes
Transporte
8 | Agosto
01/0872023 al 31/0872023 | 1.112 SRuraEs £
acompanantes
Transporte
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OBIERNOper | PARAGUAI

PARAGUAI
pi. M ()
E IKA Y
DISCAPACIDAD-SENADIS | AMBUEVA DERECHO PARAGUAY | REKU
PARAGUAY SAMBYHYHA
9 Setiembre
01/09/2023 al 28092023 | 1.034 i‘:‘;’;’ﬁfm con
Transporte
10 | Octubre

Usuarios/as  con

2107202 0202 3
027102023 al 31711072023 | 1.030 acompafantes

Transporte

11 | Noviembre

0171172023 al 30/112023 | 982 Usuarios/as  con

acompanantes
Transporte
Diciembre

Usuarios/as  con

127202 29/127202

01/1272023 al 29/12/2023 | 561 acompaantes
Transporte
TOTAL 9.406

Miafstra SE
:35"‘]%: de Accion: Promocion de derechos de las Personas con Discapacidad
Institucion: SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Accién: Transversalizacion de derechos de Personas con Discapacidad.
Periodo: Primer semestre 2023
Gestiones Realizadas:
-~ Se destaca el impulso que realiza la SENADIS para favorecer la instalacion de las mesas técnicas
interinstitucionales con los Organismos y Entidades del Estado (OEE), tales como las que citamos a
continuacion: .
= En el Grupo Impulsor de Politicas de Cuidado (GIPC) la SENADIS ha validado el borrador de Proyecto de
Ley de Politicas de Cuidados y el Sistema Nacional de Politicas de Cuidado.
~ En lo relacionado al Sistema de Proteccion Social la discapacidad fue incorporado exitosamente en la Ficha
de Proteccion Social del Programa Vamos como poblacion vulnerable, que fue probado en la encuesta piloto
===~ de bajada a territorio en la ciudad de Villeta, en la cual los Técnicos de la SENADIS proporcionaron apoyo
A “£gcapacitacion a los encuestadores.
i b SENADIS durante el primer semestre articuld acciones, actividades y tareas sobre su posicionamiento
como 'i?'m: referente y apuntalando hacia el Fortalecimiento Institucional, a fin de garantizar la promocion de
los dergchos de las personas con discapacidad.
g RO 2023Reunion de Orientacion y Apoyo al responsable de la secretaria de discapacidad de C. A.
e tapia. Capacitacion sobre la Ley 680872021 al equipo quienes conforman la secretaria por los
de las personas con discapacidad de la Municipalidad de Carlos A. Lopez del Dpto. de ltapia con la
SEpARncia del Intendente Municipal, los consejeros nominados defensores, el responsable de la secretaria,
funcionaria municipal y otros concejales. Hora: De 9:00 hs a 11:30hsParticipantes: 7 personas Reunion de la
Comision de Elaboracion de Normas sobre Turismo Accesible CTN 50, Elaboracién CTN 018-2023
Participantes: 16 personas.Reunion online de Autoridades de CEDDIS con el objetivo de revisar las
actividades a realizarse en ¢l ano 2023 y discutir la primera reunion presencial después de la pandemia delas
Altas autoridades y del equipo de expertos representantes delos paises partes de la OEA.En segundo lugar,
las autoridades del CEDDIS y la representante de OEA se rednen con Nathalia Guada de Fundacion 11 de
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Espaia para analizar la posibilidad de llevar a cabo en forma conjunta (CEDDIS y P1D) la reunion presencial
en Panama de manera a optimizar recursos y fortalecer lazos de cooperacion.Hora: De 16:00 hs a 18:00 hs
Participantes: 6 personas.Participacion del Webinar “Sistema Interamericano - Estudio de Derechos
Humanos, Impacto ¢ importancia del SIDH",
Actividades del Dpto. de Participacion Ciudadana:
Colegio de Policias de Capiata
Dentro del marco la ley 663420, representando a la SENADIS participé de la evaluacion Psicotéenica de
aspirantes al COLEGIO DE POLICIAS, en la ciudad de Capiata. Fueron evaluados 1.000 aspirantes.
Colegio de Policias de Capiata
Dentro del marco la ley 663420, representando a la SENADIS participe de la revision de examen
Psicotécnica de una aspirante al COLEGIO DE POLICIAS, en la ciudad de Capiati. Un aspirante solicito
revision de examen,
Academia de Policias de Luque
Dentro del marco la ley 6634120, representando a la SENADIS participe la presentacion de ingresantes a la
ACADEMIA DE POLICIAS, en la ciudad de Luque.
En el acto de presentacion de nuevos aspirantes se presentaron un total de 150 nuevos cadetes para oficiales
de la Policia (100 varones y 50 mujeres).
TAREAS REALIZADAS DESDE EL DPTO. DE INCLUSION SOCIAL
R¥ynion informativa del llamado a concurso de asistente administrativo de la Comisién Nacional de Valores,
ipé representando a la Senadis como miembro de la Comisién veedora, Asisticron: 33 personas con
Mpacidad. Asisti a las pruebas escritas y por rol play, en la Comision Nacional de Valores. Participantes:
frsonas con discapacidad Presentacion de alumnos del curso de facilitadores laborales sus trabajos para
nar el médulo 6. Participantes: 7 alumnosAtendi a usuarios para asesoramiento y elaboracion de
wicalum para participar de los diferentes concursos. Atencion a 6 personas con discapacidad.Reunion con
sentante del MITIC, quienes solicitaron datos actualizados de los certificados de discapacidad de los
postulantes al llamado de concurso. Reunion con representantes de Talento Humano de SEDECO. quienes
splig jpformes sobre certificados de discapacidad de los postulantes al llamado de concurso laboral.
R con representante de Talento Humano de la Corte Suprema de Justicia, quienes solicitaron
camiento en ¢l Proceso de llamado a Concurso para 3 puestos laborales para dicha Entidad Estatal
AREAS  REALIZADAS DESDE EL DPTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS
COMUNITARIOS. Presentacion de alumnos de la evaluacion final del modulo 6 referente a defensa de las
pricticas externas del curso de facilitadores laborales para la inclusion laboral de personas con discapacidad.
Participantes: 3 alumnosContinuidad de llamadas telefonicas y mensajes via E *mail y por WhatsApp a los
concejales y secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley
6808/20 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones, dando apoyo y
orientacion a varios de ellos.
FEBRERO PARTICIPACION EN ELPALACIO DE GOBIERNO EN LA ENTREGA A LA SENADIS
A “LA CLINICA MOVIL".
Dk L4, 4 REUNION ONLINE DE LOS MIEMBROS DE PID - COMITE SALUD: Se trabajé ¢l objetivo 6 “Asegurar
" “€lgcceso de las personas con discapacidad al sistema de salud”, Promover la salud. autonomia y vida
in diente de las personas con discapacidad. Hora: De 11:00 hs a 13:00 hs Participantes: 15
. pegsﬁnas.REUle)N PRESENCIAL SENADIS - JICA: Elaboracion del programa a ser desarrollado por el

‘“ . Proye FEL Impacto en el afo 2023.Hora: De 09:00 hs a 10:00 hs Participantes: 4
[ §PE

SENTACION ONLINE DEL INFORME “IMPACTO DE LA PANDEMIA DE COVID - 19
I RSONAS CON DISCAPACIDAD DE AMERICA LATINA YEL CARIBE: Organizado por
I 20!3 y CBM.Hora: De 14:00 hs a 16:00 hs Participantes: 35 personas. EVALUACION DE
ACCESIBILIDAD FISICA RESORT YATH Y GOLF CLUB: A solicitud de la SENATUR fuimos a realizar
evaluacion de accesibilidad fisica, programa incluido dentro de la SENATUR, Turismo Accesible e
Inclusivo, con la participacion de la experta de la Jica responsable del Proyecto Impacto. Hora: De 10:00 hs a
12:30 hs Participantes: 9 personas.REUNION PRESENCIAL PROYECTO IMPACTO CON EL DR.
RODRIGO FRANCO. DIRECTOR D. DEPROTECCION Y REHABILITACION PeD: Tema: el Dr. Franco
presento una propuesta que se podria llevar a cabo dentro del proyecto “Por una ciudad de Fernando de la
Mora Accesible™, dicha propuesta consiste en trabajar con la Cooperativa Medalla Milagrosa para seffalizar
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las cuadras accesibles. Hora: De 07:30 hs a 08:30 hs Participantes: 4 personas. REUNION PRESENCIAL

SAMBYHYNHA

CONADIS Y OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES CON LA SENADIS: Participacion en la reunion
convocada por la SENADIS con los miembros de la CONADIS Y otras organizaciones civiles. TEMA:
Falsificacion de los Certificados de Discapacidad en Villarrica. Hora: De 10:00 hs a 13:00 hs Participantes: |7
personas. REUNION PRESENCIAL EN LA SECRETARIA POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA: dicha reunion se
llevé a cabo con el representante dela Secretaria de Discapacidad con ¢l objeto de planificar las acciones a
llevar a cabo en el 2023, dentro del cual se ejecutard Fernando de la Mora Accesible.Hora: De 09:00 hs a
10:00 hs Participantes: 4 personas.REUNION  PRESENCIAL DEL COMITE TECNICO
DENORMALIZACION CTN 50 TURISMO: Dicha reunion se llevo a cabo en la Universidad Columbia
entre varias instituciones dedicadas al turismo y SENADIS como referente en accesibilidad fisica y
comunicacion de personas con discapacidad.Hora: De 08:30 hs a 12:30 hs Participantes: 15 personas.
GRABACION DE UN CORTO CON LA JICA: para presentar informe de las acciones del proyecto impacto
2022.GRABACION CID: Dentro del proyecto impacto se viene grabando para un curso online sobre Iy
Capacitacion de Inclusion en Discapacidad, dirigida a Personas con Discapacidad para que puedan ser
acilitadores  del CID.REUNION ONLINE ENTRE TUTORAS, ALUMNOS DEL CURSO DE
: ITADORES LABORALES Y LA SINAFOCAL: El objetivo de dicha reunion fue evaluar a los
W del curso. Hora: De 10:00 hs a 11:30 hs Participantes: 42 personas. PARTICIPACION ONLINE A
FERENCIA INTERNACIONAL ORGANIZADA POR ZERO PROYECT.TEMA: VIDA
THNDIENTE, PARTICIPACION POLITICA Y TICS.REUNION PRESENCIAL EN LA SENADIS
EJINTEGRANTES DEL PROYECTO IMPACTO, EL DIRECTOR DE REHABILITACION Y EL
PONSABLE DE LA SECRETARIA DE DISCAPACIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DE
NDO DE LA MORA.TEMAS TRATADOS: - Geolocalizacién de personas con discapacidad de la
Ferando de la Mora.Utilizacion del polideportivo por la SENADIS para la prictica de
deportes.Planificacion de como llevara cabo el proyecto de Fermando de la Mora, Ciudad Accesible, se
n llevar a cabo un concurso de mi cuadra accesible, Hora: De 09:00 hs a 10:00 hs Participantes: 6
‘Eonas.REUNIfJN ONLINE DE R.B.C. INTERNACIONAL Hora: De 11:00 hs a 13:00 hs Participantes;
personas. SE DIO INICIO A LAS CAPACITACIONES A LAS UIVERSIDADES: Facultad de Ing. de la
UNE. Hora: De 10:00 hs a 11:30 hs Participantes: 95 personas. ACTIVIDADES DEL DPTO. DE
PARTICIPACION CIUDADANA:YATH Y GOLF CLUB: En coordinacion con la SENATUR, el proyecto
Impacto de la JICA y la Gerente del Yath y Golf Club, se realizo una evaluacion de accesibilidad fisica en las
instalaciones de la mismaJUSTICIA ELECTORAL: En coordinacion con el Tribunal Superior de Justicia
Electoral, se estd realizando capacitacion de uso de maquinas electronicas de votacion, en el local de la
SENADIS, a partir de esta fecha. En ¢l mes de febrero fueron instruidos 50 usuarios. MUNICIPALIDAD DE
SAN LORENZO: En coordinacién con la comision de padres de la Escuela Municipal N° 12 de San
Lorenzo, se present6 una solicitud para que la Municipalidad provea de elementos basico a la institucion. La
junta Municipal emitié una Minuta urgiendo la provision de las necesidades de la institucion. En la Escuela
seisisten 100 alumnos, entre ellos nifos con discapacidad.
|. \AS D :“ ‘\I O

\ ' CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
Ve T@@;\JJnivcrsidad Inclusiva y Accesible

Jueves/ 2/03723 - Ingenieria Ambiental - Universidad Nacional del Este - UNE

G 10 s ", ﬁ;ﬁi&&obm Salud Mental
rAd y Finaflacticipantes: 85 personas
ABlSrtes 14/03/23 - Universidad HISPANOGUARANI
Taller N° I — Educacion Inclusiva y Accesible
Participantes: 30 personas
Jueves 16/03/23 ~ Universidad HISPANOGUARANG
Taller N° 2 - Educacion Inclusiva y Accesible
Participantes: 25 personas
Martes 21/03/23 - Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad Nacional de Asuncion -
FACEN - UNA.
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Taller N°1 - Educacion Inclusiva y Accesible

Participantes: 42 personas

Jueves 23/03/23 - Facultad de Ciencias Exactas y Nawrales de la Universidad Nacional de Asuncion -
FACEN.

Taller N* 2 = Educacion Inclusiva v Accesible Participantes: 43 personas

Total de participantes mes de marzo: 227 participantes en 5 talleres y 3 Universidades.

2- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO

El proyecto IMPACTO ha llevado a cabo las siguientes actividades en el mes de marzo:

Lanzamiento del proyecto con SEMUDIS - "Fernando de la Mora, Mi Ciudad Inclusiva y Accesible”
Danzaterapia con mas de 20 participantes en ¢l Polideportivo Municipal de FDM (en colaboracion con
SEMUDIS)

Taller de concienciacion en un Colegio Nacional Itaka'aguy con mis de 50 alumnos (en colaboracion con
SEMUDIS)

Formacion de 13 pasantes en SENADIS (alumnos de UNA)

on con lideres bolivianos del movimiento de vida independiente para una potencial colaboracion.
¢hcion de 1.004 seguidores en la pagina de Facebook del Proyecto
IHTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS

X a pasantes de la Universidad Unida de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia. Los temas

" Ejllndos son: sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la discapacidad,

Smaje inclusivo. trato adecuado vy los alcances del proyecto Impacto (Jica — Senadis), entre otros temas,
articipantes del grupo by ¢: 13 pasantes

Reunion Virtual con zulma Rossner, representante de la municipalidad de Hohenau sobre la creacion de la

secretaria de discapacidad en ésa municipalidad.

Participantes: 3 personas

Capacitacion a pasantes de la Universidad Unida de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia Los temas

desarrollados son: sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la discapacidad,

~“lenguaje inclusivo. trato adecuado y los alcances del proyecto Impacto (Jica — Senadis). entre otros temas.

Pamcapantes 17 pasantes

'C'ont'inuidad de llamadas telefonicas y mensajes via E- mail y por whatsapp a los concejales y secretarias/os

rr:larin de discapacidad de Ios difcrcnlcs municipios referente a la ley 6808/20 y la creacion de

AMENTO INCLUSION SOCIAL:
}odpanatniento a 8 usuarios para participar del llamado del concurso para su inclusion laboral efectiva de
persona¥ con discapacidad que asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de
SEh%fcmlon potencial laboral, elaboracion de Curricilum Vitae, asesoramientos en la participacion de los
llamados a concursos),
Reunion con la SEDECO para culminar con el proceso de llamado a concurso para personas con
discapacidad.
Participantes: 7 personas
Reunion con MITIC para culminar con el proceso de llamado a concurso para personas con discapacidad.
Participantes:8 personas
Participacion como invitada y representante de la SENADIS en la apertura de los Talleres de Capacitacion en
PETROPAR. organizada por el Departamento de Bienestar del Personal.
REUNION PRESENCIAL CONADIS Y OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES CON LA SENADIS:
Participacion en la reunion convocada por la SENADIS con los miembros de la CONADIS y otras
organizaciones civiles para presentar informe acerca de la creacion de Secretarias en las Gobernaciones y en
las Municipalidades Participantes: 20 personas.
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REUNION ONLINE CON LA ASOCIACION VIDA INDEPENDIENTE TEKO SA SO Participantes: 7

personas.
REUNION VIRTUAL DE LA COMISION DE ALTAS AUTORIDADES CEDDIS: Reunion preparatoria
para encuentro de equipos técnicos de los paises quienes aprobaron la CIADIS en Panama en ¢l mes de
mayo.
Hora: De 14:30 hs a 15:30 hs

Participantes: 8 personas.
PARTICIPACION DE ENTREGA DE PREMIOS A EMPRESAS INCLUSIVAS EN EL EMINENT,
ORGANIZADA POR LA FUNDACION DE SARAKL.
HORA: 18:00 HS A 20:00 HS
REUNION ONLINE DEL EQUIPO CONFORMADO POR PARAGUAY PARA PARTICIPAR DE LA

REunion presencial con Directora de UNA i, Lic. Vanessa Biez.
r':;egnﬁ;‘la c:fpacitncién para la UNA ‘ .
0 de Atencion a alumnos con discapacidad en la universidad.
isié disposicion de la SENADIS los salones auditorios de la UNA.
Participantes: 3 personas.
Reunion del equipo interinstitucional conformado para preparar los documentos a ser presentado en la
proxima reunion de la RAADH.
Participantes: 5 personas.
Reunion con la Comision Social de Senadores con el objeto de revisar el proyecto de ley de wrismo accesible
¢ inclusivo.
Participantes: 18 personas.
Reunion con el Director de la Direccion de Proteccion y Rehabilitacion de PeD, Dr. Rodrigo Franco y
profesionales del Departamento de Deportes con responsables del Proyecto IMPACTO.
=47 = Tema: Utilizacion del polideportivo de la Femando de la Mora, se define ir cada 15 dias con los usuarios de
:.\'dé;i:w de 8:00 hs a 10:00 hs y Danzaterapia de 10:00 hs a 11:00 hs.

- Iniclo de actividad 29 de marzo.
Rarticipantes: 12 personas.

“
W A
- ¥ ¥

eree relS.‘arrillo responsable de la Secretaria de Derechos Humanos de la OEA de Washington y Zulma
'y o representante del Comité para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion —

. Reunién online con la Confederacion Espaola de Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica - Cocemfe,
Tema: Proyecto sobre Mujer con Discapacidad a presentar en AECID.
Participantes: 6 personas.
Reunion equipo Proyecto Impacto
Tema: Venida de expertos de Bolivia para formar Asistentes Personales.
Participantes: 3 personas.

Reunion de la Comision Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad del MERCOSUR
para ultimar detalles de la proxima reunion de la RAADH.
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Participantes: 23 personas.
ABRIL
CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible
b- Salud Mental
Facultad de Filosofia - Caacupé
Taller | Universidad Inclusiva v Accesible
Participantes: 40 Profesores
Universidad Nacional de Caaguazi - UNICAN
Protocolo de Salud Mental
Participantes: 50
Facultad de Filosofia de Caacupé
Taller 2 - Universidad Inclusiva y Accesible
Participantes: 40 Profesores
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo - UNVES.
Taller | - Universidad Inclusiva y Accesible

Qg;’:&:ﬁgﬁ Q Participantes: 150 Profesores
‘;c,o"!s cqffo‘fQ Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
L% RG)  Santo - UNVES.
H 3} ;":?' E, Taller 2 - Universidad Inclusiva y Accesible
- 3

4/ Participantes: 130 Profesores

Biversidad Nacional de Pilar - UNI-PILAR Facultad de KINESIOLOGIA
i!er I- Universidad Inclusiva y Accesible

Participantes: 40 Profesores

. [ A icipantes
) 7y ¢ participantes mes de abril: 410 participantes capacitados y 4 Universidades.
A - ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO

Sm%mtempia. primera sesion en colaboracion con la Secretaria de Discapacidad de Fernando de la Mora. se
lleva a cabo en el polideportivo. Participantes: 26 personas
Tangoterapia Se organizé la primera clase de Tangoterapia de este afo. Participantes: 14 personas
Segunda sesion de Danzaterapia en colaboracion con la Secretaria de Discapacidad de Fernando de la Mora,
se lleva a cabo en ¢l polideportivo.Participantes: 12 personas
Difusion de informacion a través de publicaciones en Facebook. En total, se compartieron 13 publicaciones
en la pagina de Facebook del Proyecto en abril. EI nimero de seguidores ha llegado a 1022,
Grabacion de un video para la formacion de facilitadores CID Se Grabé uno de los médulos de video titulado
—=."Guias para la C1D con la Mgtr. Zulma Ferreira™.
racion para la formacion ¢ asistentes personales con lideres bolivianos de vida independiente. Se ha
- un programa tentativo para la capacitacion.
. | Coondinacion para una visita de un lider Jjaponés del movimiento de vida independiente. Se ha desarrollado
~_ ‘un pfograma tentativo.
HATYEY, gfarrollo de un informe sobre los resultados del Proyecto en relacion con los Indicadores de Derechos
"‘.‘ﬂ’ {umanos de la CDPD. Se ha desarrollado un informe que destaca los resultados del Proyecto desde el punto
=+ sk $élos Indicadores de Derechos Humanos de la CDPD.
4. s3I DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS

SENADRReunion con Saraki para programar entrega de certificados de participacion del curso de facilitadores
| laborales de personas con discapacidad.
Participantes: 4 personas
Modalidad zoom 09:00 hs.
Capacitacion presencial con alumnos de la carrera de fisioterapia y kinesiologia de la Uninorte sobre historia
de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato
adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica - Senadis). entre otros temas.
Participantes: 17 Alumnos

G M Sou
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Modalidad Online 09:00 hs conversatorio via zoom con representantes de la secretaria de discapacidad de la
municipalidad de saltos del Guaird sobre los alcances de la ley 6808721, ley 4934/12 ley de accesibilidad, y
su decreto reglamentario N° 46169/12, también se converso sobre los cambios de paradigmas. modelos de la
discapacidad. lenguaje inclusivo y trato adecuado.

Participantes: 10 Funcionarios Municipal

Modalidad presencial - Capacitacion con alumnos del 4to. alo de terapia ocupacional de la Universidad del
Centro Médico Bautista sobre historia de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la
discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica — Senadis), entre
otros temas.

Participantes: 9 Alumnos

Se da continuidad a las llamadas telefonicas y mensajes via E-mail y por WhatsApp a los concejales y
secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808720 y la
creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones

DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:

Acompaiiamiento a usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a
la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion. potencial laboral, elaboracion

oA «-\»\ pmientos en la participacion de los llamados a concursos: Reunion con la SEDECO los dias 26 y 27 de
. participar como representante de la SENADIS, en caridcter de veedora, en dicha ocasion
Sp@ticiparon personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual,
-\‘1' ,f pantes: 53 personas con discapacidad
REUKION ONLINE DEL COMITE DE SALUD - MSP y BS - SENADIS Y PROYECTO IMPACTO.
“MA: Presentacion del proyecto del comité a representante de Jica para ver la posibilidad de pago de un
llgr con organizaciones civiles.
Pamclpanls.s 5 personas,
la Comision Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad del MERCOSUR
imar detalles de la proxima reunion de la RAADH a llevarse a cabo en Bs. AS.
ipantes: 20 personas.
a Direccion de Comunicacion se procedio a la entrega del camets y billetaje conforme a la ley
MAYO
CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible
b- Salud Mental
Martes 02/05/23 — Universidad Nacional de Pilar - UNI-PILAR Facultad de KINESIOLOGIA
g\h .El' 5 'Enllcr 2- Universidad Inclusiva y Accesible
> o Parﬁflpanles 60 Profesores

4 .’Mat_l s 09/05/23 ~ Universidad Nacional de Caaguazii -UNCA
£ 3 - Universidad Inclusiva y Accesible
cipantes: 120 personas
S MaRsPIRI0523 — Facultad de Odontologia Universidad Nacional -FOUNA
g Ad MO Pidencial
SENABkmicipantes: 50 personas.
Total:230 participantes capacitados
Total de participantes mes de mayo: 230 participantes capacitados y 3 Facultades, Universidades: UNA
2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO
Se da continuidad de Danzaterapia, organizada por proyecto Impacto JICA ~ SENADIS en colaboracion con
la Secretaria de Discapacidad de Feando de la Mora, se lleva a cabo en el polideportivo.
Participantes: 20 personas
Tangoterapia se sigue desarrollando en la SENADIS
Participantes: 14 personas
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Difusion de informacion a través de publicaciones en Facebook. Grabacion del altimo video para la
formacion de facilitadores CID Se grabo uno de los modulos de video titulado “Guias para la CID con la
Mgtr. Zulma Ferreira”.Preparacion para la formacion e asistentes personales con lideres bolivianos de vida
independiente. Se ha preparado un programa tentativo para la capacitacion y se viene intercambiando ideas y
programas para ¢l evento.Coordinacion para visita de lideres del movimiento de vida independiente de
Bolivia. Se ha desarrollado un programa tentativo.Visita del lider de Vida Independiente Honyara, de
tsukuva, prefectura de Ibaraki del Japon, acompaiado de 2 asistentes personales, un periodista y una
escritora. Con ellos visitamos la ciudad de Villarrica y Cnel. Oviedo, lugares donde se hicieron
capacitaciones sobre la filosofia de vida independiente.

Participantes:

Villarrica: 37 personas miembros de la red por derechos de las PeD

Cnel. Oviedo: 30 personas miembros de la red.

Desarrollo de informes

DPTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS

2 05/5723 ~ 10 hs. reunion con el Lic. Dario Martinez, presidente propictario de sistemas de gestion

|

ma: inclusion laboral (empresas privadas - ley 4962/13 y accesibilidad al medio fisico — ley

. fKacion y envid via correo electronico de materiales alusivos a la ley 680821 de la “CREACION DE
ETARIAS DE DISCAPACIDAD EN LAS MUNICIPALIDADES Y GOBERNACIONES”, lenguaje

fobati, Sra. Devorah Osorio, también a la secretaria de la secretaria de discapacidad de la municipalidad de
a cludad de Carmen del Parana y a Nancy Maria Raquel Medina Closs, secretaria de la secretaria de
j e la municipalidad de ltapua Poty.

: ﬁ Epgicion, escaneo y envio de certificados de participacion a la “capacitacion ley 6808721 a las secretarias

SE pacidad de ...
Municipalidad de Pirayu (3 participantes)
Municipalidad de ltapta Poty (2 participantes)

Municipalidad de Carmen del Parana (4 participantes)
Municipalidad de Carlos Antonio Lopez (5 participantes)

Municipalidad de Saltos del Guaira (10 participantes)
Gobernacion de Caaguazi (15 participantes)
Municipalidad de Villarrica (15 participantes)

Tratativas con la gobemacion de central para envio de documentos de creacion de la secretaria y
agendamiento para charla de capacitacion ley 6808/21.
Viemes 29/05/23 - Encuentro de bienvenida y conversatorio con los lideres de vida independiente de
,’f{ DE 1. L4 -_ ~Honyara, de tsukuva, prefectura de Ibaraki - Japon, que visitaron nuestra senadis.
e g, *‘C&nlmuldad de llamadas telefonicas y mensajes Via E-mail y por Whatsapp a los concejales y secretarias/os
e ,\& dc IH secretaria de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808720 y la creacion de
gy | - Secretarias de dlscnpacndad en las mumclpalldadesy gobernaciones

amiento a usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a
(asesoramiento v orientacion en la elaboracion de certificacion, potencial laboral, elaboracion
ui'ncu um para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral).

Acompaftamiento al equipo del Centro de Vida Independiente Honyara en Tsukuba el dia 29 de mayo,
visitaron la SENADIS y wvieron audiencia con la Ministra.

5~ DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:

Buscar. conseguir y proveer de Silla de Ruedas a una Persona Con Discapacidad Fisica, siendo beneficiario
Guillermo Bobadilla.

Lugar.San Lorenzo

CONCURSO DE INCLUSION

PROYECTO SARAKI
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El programa se llama: “CONCURSO DE INCLUSION"
Actualmente estamos trabajando en la revision de los requisitos que deben reunir las organizaciones civiles,
7 (siete) organizaciones presentaron sus proyectos para ser evaluados.
La evaluacion se realizara el martes 6 de junio.
Junio
CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible
b- Salud Mental
Jueves 01/06/23 - Universidad Catolica del Guaira - Campus Guaira
Taller 1 y 2 - Universidad Inclusiva y Accesible
Modo: Presencial Participantes: 90 Profesores
Viernes 02/ 06”"3 Unwcrsadad Calohca del Gumra Carnpus Guaira

6/06/23 ~ Unwcrsudud del Norte - UNINORTE de Itagua, Carrera de enfermeria  Nuevo paradigma
imcidad. Participantes: 20 personas.
06/23 - Universidad Nacional de Asuncion - UNA
Universidad Inclusiva y Accesible

Participantes; 100 personas.

rticipantes capacitados
s 3‘.[ sidc participantes mes de Junio: 420 participantes capacitados 3 Universidades y 8 Facultades.
cENADIS\CTIVIDADES PROYECTO IMPACTO
Se da continuidad de Danzaterapia, organizada por proyecto Impacto JICA — SENADIS en colaboracion con
la Secretaria de Discapacidad de Fernando de la Mora, se lleva a cabo en el polideportivo.
Participantes: 30 personas
Tangoterapia se sigue desarrollando en la SENADIS
Participantes: 13 personas
Difusion de informacion a través de publicaciones en Facebook. 21 Publicaciones. Grabacion del Gltimo
video para la formacion de facilitadores CID Se grabo uno de los médulos de video titulado “Guias para la
CID con la Mgtr. Zulma Ferreira™ Preparacion para la capacitacion en apoyo entre pares y asistencia personal
en colaboracion con lideres bolivianos con discapacidad, Estin en marcha los preparativos para la
capacnnc:dn en el mes de julio en la ciudad de Villarrica.Coordinacion con el Municipio de Fernando de la
Mom y la Cooperativa Medalla Milagrosa para promover la accesibilidad fisica En el marco del proyecto en
laboracién con el Municipio de Fernando de la Mora, “Fernando de la Mora, Mi Ciudad Accesible ¢
Tdclusiva®, se organizé un encuentro con la Cooperativa Medalla Milagrosa para discutir la posibilidad de
olaboracion para promover la accesibilidad fisica en el municipio.
Desarrollo de informes

con representantes de la secretaria de discapacidad de la Municipalidad de San Lorenzo, estuvieron
ntes; la concejala defensora titular Abog. luz Bella Gonzilez, la directora de la secretaria. Sra. Delia
Margarita Farifla, el asesor juridico Tito Miranda y ¢l secretario de la secretaria de discapacidad Diego Arce.
Se trat6 varios temas relacionados a las funciones de la secretaria.
PARTICIPANTES: 7 PERSONAS
MODALIDAD ZOOM - 09:00 HS. Capacitacién con funcionarios con discapacidad de la Administracion
Nacional de Aduanas, sobre historia dela senadis, ley 4720, cambio de paradigmas. modelos de la
discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del proyecto impacto (Jica — Senadis), entre
otros temas. PARTICIPANTES: 23 PERSONAS
MODALIDAD ZOOM 09:00 HS - CAPACITACION CON FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE ADUANAS, sobre historia dela senadis, ley 4720, cambo de paradigmas, modelos de la
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discapacidad. lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del PROYECTO IMPACTO (JICA
SENADIS), entre otros temas,

PARTICIPANTES: 28 PERSONAS

Elaboracion del formato 45 (modelo de gestion por procesos) de la direccion de descentralizacion, asuntos
comunitarios y participacion ciudadana.

CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS Y MENSAJES VIA E'MAIL Y POR WHATSAPP a
los concejales y secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley
6308/20 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades v gobemaciones.
DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:

Acompafamiento a usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que asisten a
la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion, potencial laboral, elaboracion
de Currictilum para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral),

Participantes: 7 usuarios
Reunidn con la Fundacion Saraki para coordinar entrega de los Certificados del primer Madulo.

Participantes: 4 Personas
RTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
)\ Junio de 2.023 - CONCURSO DE INCLUSION -PROYECTO SARAKI
thma se llama: “CONCURSO DE INCLUSION™
alpacion se llevo a cabo el martes 6 de junio de 2023 y emite su veredicto para ¢l “Inclusion™,
Ado para la distribucion de la ayuda técnica donada por el gobiemo de Taiwan otorgado como
. ofijds a los mejores proyectos de inclusion de las personas con discapacidad. El Jurado estuvo integrado
[=P9f las siguientes personas:

#y
f“o
va 2
%

)
10 %
3
[
=

36 D151y
SEC
o ok
»

&S
p
o

2,

fin - Coordinadora Ejecutiva de la Fundacién Solidaridad
pn recibidos 7 (siete) proyectos examinados por el Jurado.
ectos Ganadores;
ler. Puesto: Proyecto “Guaira te quiero. .. Inclusivo™ proponente Asociacion Voluntariado Gua'i,
2do. Puesto: Proyecto “Concepcion, sin barreras™ proponente Accion por los DDHH de las Personas con
Discapacidad de Concepcion”.
er. Puesto: Proyecto “Una Ciudad Inclusiva® proponente Centro de Rehabilitacion para personas con
Capacidades Diferentes “Marcando Pasos™ Villa Hayes.
4to. Puesto; Proyecto “Centro Interdisciplinario para el desarrollo y la inclusion de personas con
discapacidad PCD" proponente Comision de apoyo a personas con discapacidad CAPCD - Carmen del
. Parand-lapia.
" * Las ayudas técnicas se distribuirin de la siguiente forma: 40 % para el primer lugar, 30% para el segundo
~ lugar, 20 % al tercer lugar y 10 % al cuarto lugar.
] -REUNION COCEMFE - SARAKI - SENADIS - V.I. TEKO SA SO: Realizar proyecto para trabajar con el
. tema Mujeres con Discapacidad.
| “Patigipantes: 7 personas
(i ignfﬁgn: Secretario de la Secretaria por los derechos de las personas con Discapacidad de la Ciudad de
pdgds la Mora, Proyecto Impacto, tema Concurso de Veredas Accesibles de Fernando de la Mora,
cipantes: 4 personas
11 Reunion de Coordinacion UGHH, SENADIS, OANUDH
Tema: Reunion de puntos focales para revision del 11 y lilinforme de Paraguay CDPD.
Participantes: 37 personas
Capacitacion a Funcionarios Carcelarios del Paraguay organizado por ¢l Vice Ministerio de DDHH del
Ministerio de Justicia.
Tema: Discapacidad en el Psicosocial en ¢l Contexto de Encierro
Participantes: 577 funcionarios.
Visita Presidente Jica Tokio. representante de Jica en Paraguay, proyecto Impacto con la Ministra de la
Institucion,
Tema: Evaluacion Proyecto Impacto y Proyecto 2024 -2025-
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Viaje a Villarrica para revision de accesibilidad fisica de hoteles, lugares donde se llevaria los cursos de
formacion de Asistentes Personales y Apoye de Pares,
Entrevista personal con quienes se inscribieron para el curso de Asistente personal.
Participantes: 12 personas
Reunidn sobre concurso de accesibilidad en la ciudad de Fernando de la Mora: participaron Senadis, proyecto
Impacto, Secretaria de Discapacidad de la Municipalidad de Fdo. de la Mora y representantes de la
Cooperativa Medalla Milagrosa con el objeto de invitarlos a formar parte del concurso de accesibilidad.
Participantes: 8 personas
Julio
1.- CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
Tema: a- Universidad Inclusiva y Accesible

b- Salud Mental
Martes 4/07/23 - PROTOCOLO DE SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD - Universidad
) e {onal de Villarrica del Espiritu Santo - UNVES.

2 nn. -]
e
LN “e. ntes: 150 personas
?;!;,.3 07/23 - SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD - Universidad Nacional de Villarrica del
J;:d:}.' y Santo - UNVES
%% 7/N° 2

dz. Filosofia, de Ciencias Agrarias, y Odontologia. Universidad Nacional de Asuncion - U‘\IA
Taller N° 2
Participantes: 150 personas
Total: 570 participantes
Total de participantes mes de Junio: 570 participantes capacitados 2 Universidades v 8 Facultades,
OTRAS CAPACITACIONES
FORMACION DE ASISTENTES PERSONALES
Participantes: 12 personas
APOYO DE PARES
e Participantes: 12 personas
‘J.;_“ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO
,_"-j_ !l\ INFORME SOBRE LA VISITA DE LA MISION DE BOLIVIA A PARAGUAY - 17-27 de julio,

1z rsonas con discapacidad de los Departamentos de Central, Guaird y Caaguaza han completado el
ma de capacitacion de 30 horas y pueden realizar apoyo de pares a otras personas con discapacidad.
ﬁﬁﬁ’éﬁh& sin discapacidad de los Departamentos de Central, Guairda y Caaguazu han completado el
SEN W:‘mﬂ“ a de capacitacion de 30 horas y estin certificadas como asistentes personales.
personas con discapacidad de los de los Departamentos de Central, Guaird y Caaguazi han participado
en el taller virtual de 6 horas y estin certificadas como facilitadores de asistentes personales. (Esia
actividad se realizo una semana antes de la visita de la mision a Paraguay. el 12 y el 13 de julio.)
Los integrantes de la Asociacion para la Vida Independiente del Paraguay TEKO SA SO han profundizado
sus conocimientos sobre los principios y la prictica de la vida independiente. incluido como establecer v
gestionar un centro de vida independiente.
A través del mencionado programa de capacitacion y de un evento abierto al publico en Asuncion
(transmitido en vivo por Facebook Live), las personas con discapacidad, sus familias y aliados ampliaron su
comprension de lo que es la vida independiente.
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Se ha establecido una relnl:tdn de colaboracion entre las organizaciones de personas con discapacidad
de Paraguay vy Bolivia, que seri la base de la futura cooperacion.
3.« DPTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS
3.1.- MIERCOLES 12/ 07723 - Participacion en la entrega de Certificado a los que culminaron el CURSO
DE FACILITADORES LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PRIMERA
PROMOCION en la SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PARTICIPANTES: 35 PERSONAS
MARTES 12 Y MIERCOLES 13/07/23 - MODALIDAD ZOOM (17:00/19:00 HS.) Participacion en el
“TALLER VIRTUAL PARA LA FORMACION DE ASISTENTES PERSONALES" realizado por la RED
de VIDA INDEPENDIENTE BOLIVIA, con el acompaiamiento de la SENADIS y la JICA.
PARTICIPANTES: 26 PERSONAS
MARTES 18/07/23 - MODALIDAD ZOOM 09:00 HS. - Reunién para Capacitacion de la Elaboracion de
Informe de Cumplimiento de la CONVENCION POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD con miras a la participacion en ¢l Congreso a llevarse a cabo proximamente.
PARTICIPANTES: 3 PERSONAS

YHERCOLES 19/07/23 - MODALIDAD ZOOM 09:00 HS - Reunion para Capacitacion de la Elaboracion
&0 grme de Cumplimiento de la CONVENCION POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
_-‘ ACIDAD con miras a la participacion en ¢l Congreso a llevarse a cabo préximamente.
i RTICIPANTES: 3 PERSONAS
W24/07/23 - 10:00 Hs. Reunion de Evaluacion y seguimiento del Curso de APOYO DE PARES Y

JENCIA PERSONAL en la Ciudad de Villarrica del 19 al 22 de Julio. Esta Reunién se realizé en la
jaje” de Reuniones de la SENADIS, con la presencia de las/is FACILITADORES de VIDA

DEPI—NI)!I‘NTF REVIBO de Bolivia, la Sra. Ministra de la SENADIS, representantes de la JICA v
ty ias de la AVI TEKO SASO Py,

1 a‘- E PARTICIPANTES: 25 Personas
Alifiboracion De Los AVANCES del POA (Primer Semestre) de la Direccidn De Descentralizacion, Asuntos

Comunitarios Y Participacion Ciwdadana,

CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS Y MENSAJES VIA E'MAIL Y POR WHATSAPP

A LOS CONSEJALES Y SECRETARIAS'OS DE LA SECRETARIA DE DISCAPACIDAD DE LOS

DIFERENTES MUNICIPIOS REFERENTE A LA LEY 6808720 Y LA CREACION DE SECRETARIAS

DE DISCAPACIDAD EN LAS MUNICIPALIDADES Y GOBERNACIONES.

4- DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:

4.1.  Acompafiamiento a usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que
= ._;;“aslslen a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracién de centificacion, potencial laboral,
en 08 b elabomclén de Curricilum para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral).

' _l“unmmmes 7 usuarios

k !_ 2/07/23 - Entrega de certificados a los primeros facilitadores laborales.

7/ Participantes: 35 Personas

/12 y 13/07723 - capacitacion virtual con capacitadores del centro de vida Independiente de Bolivia, con

" actor dé A 1,-@9&0[19 WRBV7/23 - Capacitacion en Apoyo de Pares y Asistente Personal con los miembros de Teko Sa So.
senddIDepartamento Central, Villarrica y Coronel Oviedo, a cargo de los representantes del Centro de Vida
Independiente de Bolivia,
5~ DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
5.1.- 31/0723 - PROGRAMA CONCURSO DE INCLUSION - PROYECTO SARAKI CON APOYO
DE SENADIS
Las ayudas técnicas fueron donadas por la Embajada de China
Fueron Seleccionadas 4 Organizaciones Ganadoras del Concurso

Ayudas Técnicas Guaira te | Concepceion sin | Villa Carmen del
quiero barrera Hayes Parana TOTAL
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J Sillas de Ruedas '

Adultos 48 36 24 12 120
Sillas de Ruedas

Nifos 10 8 3 2 25
Andadores 16 12 8 4 40
Silla Sanitaria 32 24 16 8 80
Baston 80 60 40 20 200
TOTAL 186 140 93 46 465

3.2, VOTO ACCESIBLE
EI'TS.LE. promueve el voto accesible mediante el VOTO EN CASA

La SENADIS acompaiia el voto inclusivo y trabaja en coordinacion con la Justicia Electoral.
ES!DEFJQ >,

RV R0, 4 AN las dltimas elecciones generales de abril 2.023, mediante Resolucion 2852022 del T.S.JE.. fueron
& gensoy ;;aﬁ?’ {tados 584 personas para el VOTO EN CASA.
¥y 5 ‘Eﬁpg hente, de acuerdo a datos preliminares votaron 525 personas mediante la modalidad de Voto en Casa.
wa @ 3 5%k efectividad o de participacion de los que solicitaron el servicio de este beneficio.
s B 565 BYNES24/07/23 - 10:00 hs. Saludo de In Ministra a los representantes de REVIBO.
¥ ,3}'"3 : Rcunién con de representantes de AVI Teko Si So, representantes de REVIBO, Senadis ¥ Jica

fntro del Proyecto Impacto en la sala de reunion de Gabinete.
Participantes: 15 personas

e MARA ES/25/23 - 8:00 HS - Reunion entre REVIBO ¥ AVI Teko Si So y Proyecto IMPACTO
N Reunién de evaluacion de los cursos dictados por REVIBO.

------

6.3~ 14:00 hs. Reunion de con Jica representantes de REVIBO, AVI Teko Si So v Proyecto
IMPACTO
Tema: Saludo y Reunién de evaluacion de los cursos dictados por REVIBO dentro del Proyecto
IMPACTO.
Participantes: 16 personas,
7.- 26/07/23- Conversatorio llevado a cabo en la Fundacion Saraki organizado por Proyecto Impacto y
AVI Teko Si So.
Tema: ;Que es Vida Independiente?
Participantes: 25 personas
~w._ Agosto
“ L0 1 CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
ST TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE
/A 'u\anu 1/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE — UNIVERSIDAD NACIONAL DE
- ASUNCION - UNA.
‘= Modalidad: Virtual
aller N” 2
ar-APa iilﬂp%!es 60 personas

aor e 477 Jiides 10/08/23 — UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL
SEVPRRAGUAY
Modalidad: Virtual
Taller N° |
Participantes: 100 personas
Miércoles 16/08/23 - UNIVERSIDAD CATOLICA DE ASUNCION UCA - Facultad de Ciencias de Ia
Salud - Asuncion
Maodalidad: Virtual
Taller N° | y 2
Participantes: 50 personas
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Jueves 17/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL

PARAGUAY
Modalidad: Virtual
Taller N° 2
Participantes: 70 personas
Viernes 18/08/23 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ASUNCION UCA - Facultad de Ciencias de la Salud - Asuncion
Elaboracion de Protocolo de Atencion a Alumnos con Discapacidad
Modalidad: Presencial
De 9:00 hs a 17:00 hs
Participantes: 40
Martes 22/08/23 UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD SANTA CLARA
DE ASIS- USCA - Facultad de Ciencias de la Salud

INIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD COLUMBIA DEL PARAGUAY
Elaboracién de Protocolo de Atencién a Alumnos con Discapacidad
oo dalighad: Presencial

Ministral®2:00 hs a 17:00 bs
SENADIS  Participantes: 70

Martes 29/0823 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE  UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CANINDEYU = UNICAN - POST GRADO.
Modalidad: Virtual
Taller N° |
Participantes: 80 personas
Jueves 3170823 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y
ACCESIBLE  UNIVERSIDAD NACIONAL DE CANINDEYU — UNICAN — POST GRADO,
~~Modalidad: Virtual
"o\ Taller N° 2
- Participantes: 50 personas
. otaly 730 participante
Towl/ de participantes mes de agosto: 730 participantes capacitados de 5 Universidades y 17

Tema: Accesibilidad: Tipos de Accesibilidad, Diseno Universal, Ajustes Razonables, Barreras, Leyes,
Participantes: 40 personas
Total de Capacitados en el mes de agosto: 770 Personas
2- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO SENADIS - JICA
2.1. Reuniones de revision de resultados del proyecto con las Redes de Inclusion en Coronel Oviedo y
Villarrica.

Participantes Cnel. Oviedo: 20 personas

Participantes Villarrica: 25 personas
2.2, -2y 16/08/23 - Danzaterapia (en colaboracion con la Secretaria de Discapacidad de Fernando de
Ia Mora). Se organizaron dos sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora.
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PARAGUAY

Participaron 5 personas con discapacidad y
31 personas sin discapacidad.
2.3. = 3,10 y 24/08/23 — Tangoterapia. Se organizaron tres sesiones en SENADIS,
Participaron 8 personas con discapacidad y
25 personas sin discapacidad.
2.4. Elaboracion de materiales para la formacion de facilitadores CID: Se ha completado el desarrollo de
los materiales de capacitacion para facilitadores CID en espaiol por Zulma M. Ferreira.
2.5. Difusion de informacién a través de publicaciones de Facebook: En total, se compartieron |8
publicaciones en la pagina de Facebook del Proyecto durante el mes de agosto. El nimero de seguidores
alcanzo los 1.133 a 31 de agosto.
2.6. Reunion con miembros de Teko Si So sobre vida independiente: Se organizaron reuniones en
colaboracion con Teko Sa So para invitar a nuevos miembros al movimiento de vida independiente.

SIDEN

Eqﬁn 10! 'l'.\"c v

FAJUNES 28/ 07:00 HS Reunion con representantes de la Fundacién para una Vida Mejor de la
J‘;? de Saltos del Guaird, Sra. Nancy Chavez. Se traté temas para la Creacion de la Secretaria de Ia
Dy pacidad y la CODEDIS del Departamento de Canindeyu,

PARTICIPANTES: 3 PERSONAS

WHATSAPP a los concejales defensores y secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes
municipios referente a la ley 6808720 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y

MlﬂiStf%?s' Acompafamiento a 8 usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que
asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracién de certificacion, potencial laboral,
elaboracion de Curricilum) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusién Laboral.
Total: 8 usuarios
4.2. Reunion con la Fundacion Saraki con el fin de coordinar acciones para evaluar a todas las Empresas que
se¢ postulan para obtener el Sello Inclusivo, un reconocimiento que busca que las Empresas se vuelvan cada
vez mis inclusivas a través de sus distintos procesos, correspondiente al aflo 2023, Dicha reunion se realizd
con el fin de dar a conocer a los miembros del jurado los ajustes realizados a la Herramienta de
Autodiagnéstico, ademas de dar a conocer las fechas de inicio de evaluaciones del presente periodo, donde la
colaboracion de cada una de las Instituciones que integran el Jurado es fundamemtal.
AT Participantes: 9 personas

1~ DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
52, L,S-l. 08/08/23 - Reunion interinstitucional en la Academia Policial de la cindad de Luque.

. QO

4\ RS Tema: Organizacion de procesos de admision de aspirantes ano 2.024

ISTERIO DE SALUD, SENADIS.
&St Fothit di rticipantes: 15 personas
WYl A - Informe preliminar de derechos politicos
SEmp'ﬁ'sonas con Discapacidad Empadronados

- Total porcentaje
Motora-fisica 27363 61
Auditiva 6447 I
Visual 2155 5
Intelectual 3531 8
Otras 5271 12
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6.- 7y 21/08/23 - Reunién con AVI Teko Si So y Proyecto IMPACTO
Participantes: 15 personas
7.- Viajes con Proyvecto IMPACTO:
7.1.30 a 31/08/23 Coronel Oviedo
7.2. 31 de agosto a | de septiembre: Villarrica
Setiembre
I.- CAPACITACION A UNIVERSIDADES:
TEMA: A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE
Martes 05/0923 — UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
INTERCONTINENTAL - UTIC
Modalidad: Virtual
Taller N |
Participantes: 40 personas
] .-‘\ 0709223 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

oy
D

B atlalidad: Virtual
Tnller N" Salud Mental

odalidad: Virtual
Taller Salud Mental
Participantes: 50 personas
Martes 19/09 - Facultad de Informatica - UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - UPE.
Modalidad: Virtual
Taller Salud Mental
Participantes: 40 Personas
Jueves 21/09/23 - Facultad de Informatica - UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE - UPE.
“Modalidad: Virtual
'T)Ncr Salud Mental
' I’an’lc:punlcs. 50 personas
. ‘Lungs 25/09/23 - Capacitacion Pasantes de Trabajo Social
~Tensa: Nuevos Paradigmas del Ambito dela Discapacidad: Convencion Sobre los Derechos delas Personas
" ‘on Discapacidad, Definicion de Discapacidad y de Personas con Discapacidad. Modelos, Lenguaje
IinkiR ""'/_:deth.l"romcolu de Trato Adecuado,
Diricior de ,,;rrmﬂmﬁwm 14 alumnos y 2 profesoras.
SENAMArtes 26/09/23 — Capacitacion Suspendida.
Jueves 28/09 - Reunion presencial con representante Universidad San Sebastidn de San Lorenzo.
Participantes: 4 personas
Total: 275 participantes capacitados en las universidades mes de septiembre: de 3 Universidades y7
Facultades.
OTRAS CAPACITACIONES
Lunes/25/009/23 ~ Capacitacion a pasantes de Trabajo Social de la Universidad UPAP
Participantes: 14 Alumnos de Trabajo Social y 2 profesoras.
Total de Capacitados en el mes de septiembre: 291 Personas
2.- ACTIVIDADES PROYECTO IMPACTO SENADIS - JICA
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231 Presentacion de avances y planes de accion,

Los representantes de Fernando de la Mora, Villarrica y Coronel Oviedo presentaron los avances realizados
durante el periodo del Proyecto y los planes de accion tentativos en el evento de clausura del Proyecto (27 de
septiembre).

2.2, Danzaterapia (en colaboracion con la Secretaria de Discapacidad de Fermando de la Mora)
Se¢ organizaron tres sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora. (6. 13 v 20 de
septiembre).

2.3. Tangoterapia: Se organizaron dos sesiones en SENADIS, (7 y 21 de septiembre).

2.4. Elaboracion de un folleto sobre la vida independiente: Se desarrollé un folleto de 8 paginas para explicar
los principios clave de la vida independiente en un lenguaje facil de entender.

2.5. Difusion de informacion a través de publicaciones de Facebook: En total, se comparticron 27
publicaciones en la pagina de Facebook del Proyecto durante ¢l mes de septiembre. El nimero de seguidores
alcanzo los 1.163 al 30 de septiembre.

2.6. Seminario sobre vida independiente en Asuncion: Como parte del evento de clausura del Proyecto, los
“Migmbros de Teko S3 So organizaron un seminario para presentar los principios clave de la vida
¢pRodiente, asi como su propia experiencia ¢ ideas para establecer centros de vida independiente en
_' apy. (27 de septiembre).

7 Adl j de clausura del Proyecto en Asuncion: Se organizo un evento piblico en Asuncion para difundir los
4 ]

del Proyecto y crear conciencia sobre la importancia de la participacion social de las personas con
‘- apagidad. También se organizo en el lugar una exposicion fotografica titulada “Sin barreras, Sin limites -
del Proyecto IMPACTO™. (27 de septiembre)
. 'DPTO DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS
3.1.- Lunes 04/0923 - 08:30 HS - Capacitacion modalidad virtual con alumnos de fisioterapia de la
INORTE (pasantes) sobre historia de la SENADIS, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de fa
b ad, lenguaje inclusivo, trato adecuado y los alcances del PROYECTO IMPACTO (JICA -
i:istra SENADIS), entre otros temas.
SENADISARTICIPANTES: 13 PERSONAS.
Lunes 04/09/23 - 11:00 HS. - Reunion con expertos de la JICA, para analizar el proximo proyecto a ser
implementado luego de la culminacion del PROYECTO IMPACTO, ejecutado en éstos dos iiltimos aios
(2021/2023).
PARTICIPANTES: 9 PERSONAS
Miércoles 06/0923 - 07:30 HS - Reunion del equipo de DDACYPC con la Sra. Zulma Ferreira: Directora,
para dar informe de los temas tratados en la reunion del directorio del dia 05 de septiembre.
PARTICIPANTES: 7 PERSONAS
- - Miércoles 06 - 10:00 HS - Reunion con representantes de la Municipalidad de Villa Hayes, sobre los alcances
'd;‘{.n ley 6808721, con miras a la creacion de la secretaria de discapacidad en ésa municipalidad.
¢ ‘PARTICIPANTES: 7 PERSONAS
34 ';}ﬁuevbs 07/09723 - 09:00 hs. - Reunién con la Directora de Planificacion. se debatié la propuesta de la
~| creagion del departamento de Capacitacion dentro del organigrama de la DDACYPC, se elabora un
71 mgMmordandum con la propuesta para su posterior analisis y decision del mismo.
LW&NTLS 3 PERSONAS
’ ‘e Mﬁ m Mg’m(’.‘i 09:00 hs. Capacitacion modalidad virtual con el intendente y representantes de la secretaria
sensols discapacidad de la ciudad de Carlos Antonio L. opez sobre los alcances de la ley 6808721,
PARTICIPANTES: 7 PERSONAS
Jueves 14/09/23 - 13:30 hs. Reunion con expertos de la JICA, para seguir con la elaboracion v andlisis del
proximo proyecto a ser implementado en la senadis luego de la culminacion del proyecto impacto, ejecutado
en éstos dos altimos afos (2021/2023),
PARTICIPANTES: 9 PERSONAS
Viernes 15/09/23 - 11:00 hs. - Ultima reunion con los expertos de la JICA, para seguir con la elaboracion y
andlisis del proximo proyecto a ser implementado en la senadis luego de la culminacion del proyecto
IMPACTO, ejecutado en éstos dos tltimos anos (2021/2023).
PARTICIPANTES: 9 PERSONAS.
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Viernes 21/09/23 - 0C:00 hs. Reunion con la Sra. Concejala defensora titular de la secretaria de discapacidad
de la municipalidad de Pirayu, Sra. Devora Osorio. en la reunion se tratd temas de la creacion del CONSEJO
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD - COMUDIS.

PARTICIPANTES: 4 PERSONAS.

Viernes 21/09/23 - 09:00 HS. Reunion con representantes de la Caja de Jubilaciones de la ANDE.

Objetivo de la reunion: conocer los procedimientos para una efectiva inclusion laboral de personas con
discapacidad en la caja de jubilaciones

PARTICIPANTES: 7 PERSONAS

Miércoles 27/09/23 - 08:30 hs - Participacion de la clausura del PROYECTO IMPACTO Y SEMINARIO
SOBRE VIDA INDEPENDIENTE EN PARAGUAY en el salon de eventos del Paseo la Galeria.
CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS Y MENSAJES VIA E'MAIL Y POR WHATSAPP a
los concejales defensores y secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes municipios
referente a la ley 680820 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y
gobernaciones.

d- DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:

\- \companamiento a 9 usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que
‘ la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion, potencial laboral,
ﬁb&% n de Curricilum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral.

..g"Rt On con la Fundacion Saraki en fecha 26 de setiembre., con el fin de coordinar acciones para evaluar
wdas s Empresas que se postulan para obtener el Sello Inclusivo, un reconocimiento que busca que las
prosas se vuelvan cada vez mas inclusivas a través de sus distintos procesos, correspondiente al aio 2023.

HA reunion se realizo con el fin de dar a conocer a los miembros del jurado los ajustes realizados a la
Herramienta de Autodiagnéstico. ademis de dar a conocer las fechas de inicio de evaluaciones del presente
periodo, donde la colaboracion de cada una de las Instituciones que integran ¢l Jurado es fundamental, a las

es de la SENADIS (Zulma Ferreira y Estela Villalba), les corresponde evaluar los criterios de
d ¢ Inclusion Laboral.

J Nﬁtlpames 12 personas
SENAPS: Reunion con representantes de la Caja de Jubilaciones de Funcionarios de la ANDE. con el fin de
incorporar al plantel de funcionarios personas con discapacidad:
-Doris Lopez Rodriguez
- Diana Patricia Benitez
- Victor Daniel Escobar
Quedamos en acompanar el proceso y enviarles Curricilum Vitae de usuarios de la institucion.
t . Participantes: 7 personas
S v 8 Reunion con el Sefior Néstor Ferreira, representante de la Empresa de Puerto San José con el fin de
incorporar Personas con Discapacidad al plantel de funcionarios.
Pnrlicipantcs: 4 personas
icipacion de la Clausura del Proyecto Impacto, en el Salon de Eventos del Paseo la Galeria el 27 de
bre del corriente ao.
DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
| T ivaloPode3 — HERNANDARIAS: Acompanamiento y recorrido por las instalaciones de SENADIS
wefor oo AdtsURORN RS estudiante de Arquitectura, quien esta preparando una TESIS con un proyecto de construccién
SENABuna filial de SENADIS en la ciudad de Hemnandarias.
5.2, 06/0923 - MUNICIPALIDAD DE VILLA HAYES: Reunion con Directivos y Autoridades de la
Municipalidad de VILLA HAYES para orientacion y reestructuracion de la Secretaria de Discapacidad del
Municipio de VILLA HAYES. El objetivo es que la Secretaria se vuelva mds operativa y eficiente en sus
funciones,
5.3. 2170923 — ANDE: Reunion con directivos de la Caja de Jubilaciones de la ANDE. Conocer y orientar
sobre los criterios y procedimientos para una efectiva inclusion de Personas con discapacidad en la Caja de
Jubilaciones de la ANDE,
5.3. 25/09/23 - Municipalidad de Lambaré: Consulta y seguimiento para creacion de la Secretaria de
Discapacidad. en el municipio de Lambaré. Hasta la fecha se encuentra pendiente la creacion de la Secretaria
de Discapacidad. Se solicité un nexo para coordinacion y seguimiento.
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5.4.27/0923 « PASEO LA GALERIA: Clausura del Proyecto Impacto y Seminario de Vida Independiente
realizado en el Centro de Eventos del Pasee La Galeria,

6.- 2/0923 - Acompaiamiento de la Conformacion de la Asociacion Vida Independiente Teko Joja de la
ciudad de Villarrica,

=4 - 13- 15y 15/09/23 - Reunion con la Asociacion V.I. Teko S SO
7.1. Reunién con la Mision Japonesa, revision y modificacion de proyecto Senadis - Jica a desarrollarse en
los siguientes 4 anos. 8. 18/0923 -
8.- 18/0923 - Las reuniones con la Mision de la Jica Central culmina con la firma de convenio Jica -
Senadis.
9.- Reunion con delegados de la Municipalidad de Ciudad del Este y la Maxima autoridad para la creacion de
la Secretaria de discapacidad en la Municipalidad.
10.- Reunion preparativa de Puntos Focales del Mercosur, Presidencia Pro Tempore Brasil.
Octubre
1.- CAPACITACION A UNIVERSIDADES:

. "]
.JI-»:s 03/10723 ~ UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE — INSTITUTO SUPERIOR JUAN
PASLO 11 - ESCUELA DE MEDICINA EN CAACUPE.

'wsPticipantes: 30 personas
eves 05/1023 — UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE - INSTITUTO SUPERIOR JUAN
ABLO 11 - ESCUELA DE MEDICINA EN CAACUPE. Modalidad: Virtual
Taller N° 2
Paic) > 30 personas
/23~ UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE - SALUD MENTAL EN LA
:RSIDAD ~ UNIVERSIDAD COLUMBIA
alidad: Virtual

Taller N 1 y 2

Participantes: 50 personas

Jueves 012/10/23 — UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE — UNIVERSIDAD EL PACIFICO.

Modalidad: Virtual
g L{ll!crN" ly2

\. § 17710723 — UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE -
: OLO DE SALUD MENTAL EN LA UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD COLUMBIA
[ Modaljiad: Virtual

“;ial' : i

> E ;_a‘ogm 19/10/:23
yFiMagtes 24/10223 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE - UNIVERSIDAD SAN

scaquASTIAN DE SAN LORENZO
Modalidad: Virtal
Taller N® |
Participantes: |8 personas
1.8-  Jueves 26/1023 - UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE - UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN DE SAN LORENZO
Modalidad: Virtual
Taller N° 2
Participantes: 30 personas
I.8-  Martes 3171023 - SALUD MENTALEN LA UNIVERSIDAD - UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU - UNCA
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CAPACITACION PARA ALUMNOS
Modalidad: Virtual
Taller N* 1y 2
Participantes: 50 personas
Total: 278 participantes capacitados en las universidades mes de OCTUBRE: de 3 Universidades, 7
Facultades y 1 Instituto Superior de Capacitacion.
1.9.- Otra Capacitaciones:
a.- Viernes 13/10723 - Capacitacion en el Vice Ministerio de Transporte.
TEMA: Transporte Accesible, dirigido a Fiscalizadores de Transportes Piblicos.
Participantes: 12 fiscalizadores y la participacion del Vice Ministro.
b- LUNES 23/1023 - 09:00/11:00 HS. - Capacitacion modalidad virtual con la gobernacion de ltapua
sobre los Nuevos Paradigmas de la Discapacidad: modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato
adecuado. entre olros temas. Estuvieron presentes representantes de las municipalidades del departamento,
instituciones piblicas y privadas, organizaciones civiles y el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.
Participantes: 75 personas
8 Lunes 3071023 - 09:00/11:00 hs. - Continuacion de la capacitacion modalidad virtual con la
%{nuién de lapud sobre los alcances de la ley 68082020, entre otros temas. Estuvieron presentes

D repreyentantes de las municipalidades del departamento, instituciones piblicas y privadas, organizaciones
< {@%ﬁmﬂ& otros invitados el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.
‘3 ,,)ﬁ;isimcs 100 personas
3=PROYECTO IMPACTO

33/ Danzaterapia (en colaboracion con la Secretaria de Discapacidad de Fernando de la Mora) Se
anizaron tres sesiones en el Polideportivo Municipal de Fernando de la Mora.
2-" Tangoterapia. Se organizaron dos sesiones en SENADIS.

x O M" de informacion a través de publicaciones de Facebook.

ABO RACION DEL INFORME DE LOS2 ANDS DE ACTIVIDAD CON LA DENADIS.

- Organimcit'm de capaciiacidn modalidad virtual o presencial con pasantes de alumnos de fisioterapia de
la UNINORTE.

3.2 - LUNES 23710723 - 09:00/11:00 HS. - Capacitacion modalidad virtual con la gobernacion de ltapua
sobre los Nuevos Paradigmas de la Discapacidad: modelos de la discapacidad, lenguaje inclusivo, trato
adecuado. entre otros temas. Estuvieron presentes representantes de las municipalidades del departamento,
instituciones publicas y privadas, organizaciones civiles y el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.

- Lunes 30/10/23 - 09:00/11:00 hs. - Continuacion de la capacitacion modalidad virtual con la gobernacion

Zoek o de ltapua sobre los alcances de la ley 680872020, emre otros temas. Estuvieron presentes representantes de
'{-;;“‘ 10t ‘“ms municipalidades del departamento, instituciones piblicas y privadas, organizaciones civiles y otros

‘invitados el cuerpo de bomberos voluntarios de la zona.

- Continuidad de llamadas telefonicas y mensajes via E mail y por WhatsApp a los concejales defensores y

secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes municipios referente a la ley 6808/20 y la

‘creagion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y gobernaciones.

<MEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:

_ yAtswipaiamiento a 9 usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que

SENADIten a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion. potencial laboral,
elaboracion de Curricilum Vitae) para ¢l Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral.
4.2 - Se encuentra en proceso de evaluacion las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por
la Fundacion Saraki.

\ Del 30 de octubre al 3 de noviembre vacaciones.

5 - DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:

5.1.30/10723 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL)

Evaluacion de conocimiento para aspirantes en la Escuela de Msica de la Policia Nacional.

Se presentaron 14 aspirantes.

5.2-27/10723 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL): Reunion con autoridades de la Academia Policial para

revision y rechazo de inscripcion de un aspirante por motivos de tatuaje considerado no admisible.
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I una solicitud rechazada
5.3 - 1310223 - Participacion en INTN - Representar a la SENADIS por el dia internacional de Metrologia y
Normalizacion.
En la oportunidad participe en una conferencia sobre varios temas de interés con Conferencistas Nacionales ¢
Internacionales.
05/10723 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) - Reunion en la Academia Policial para revision de la
situacién de inscripcion de un aspirante por motivos de tatuaje considerado no admisible.

| una solicitud rechazada

0271023 - TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ELECTORAL
Evaluacion y sugerencia para implementacion de un nuevo formulario a ser implementado por el TSJE, con
el fin de incluir e identificar personas con discapacidad en el registro permancnte del padron electoral.

6.- 27/1023 - Segunda Reunion preparativa de Puntos Focales del Mercosur, Presidencia Pro Tempore
Brasil.

.
%,

A- UNIVERSIDAD INCLUSIVA Y ACCESIBLE
3 79 ~ TALLER SOBRE SALUD MENTAL ~UNIVERSIDAD CATOICA DE ASUNCION ~UCA
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Jo B: 100 personas
23E  28/1123 ~ MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS -  CAPACITACION EN
SENAOIYMEMORACION DE LA SEMANA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
TEMA: DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NUEVO PARADIGMA.
Modalidad: Virtual
Participantes: 652 personas, a nivel nacional,
PASANTES: 23 ALUMNOS
_ TOTALCAPACITADOS EN EL MES: 937 PERSONAS
"2 DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:
> ; %‘1.‘ Acompafiamiento a 9 usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que
[l ~_dsisken a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion, potencial laboral,
F 'cli:l?'bracidn de Currictilum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral,
: 4\;"".?! Se encuentra en proceso de evaluacion las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por

=' alRERARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
tinsiradily RAdbR3 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL) - COLEGIO DE POLCICIA DE CAPIATA

SENADRepresentando a la SENADIS como comision observadora, durante la Evaluacion de conocimiento de 6.13 1
aspirantes al Colegio de Policias de la ciudad de Capiati.
3.2- 16/11723 - MUNICIPALIDAD DE FERNANDO DE LA MORA
Reunion en la Direccion de Obras para pedir orientacion para instalacion de lomadas en zona SENADIS,
porque los vehiculos pasan muy ripido.
3.3 -2711723 - ACADEMIA DE POLICIA (ISEPOL)
Representando a la SENADIS como comision observadora, durante la evaluacion médica de 365 aspirantes a
la Academia Policial de Luque.
4.- DPTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS
IS/1123 - 08:30/10:00 - capacitacion modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia y
Kinesiologia de la UAP (pasantes)
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Temas Desarrollados: Historia de la SENADIS. ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la
discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas,

Participaron: |3 personas.

4.2.- 22/11723 - 09:00/11:00 hs. - Capacitacion modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia
y Kinesiologia de la UNINORTE (pasantes).

Temas Desarrollados: Historia de la senadis, ley 4720, cambio de paradigmas, modelos de la discapacidad.
lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas.

Participaron: 10 personas.

4.3.- CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS Y MENSAJES VIA E'MAIL Y POR
WHATSAPP a los concejales defensores vy secretarias’os de la secretaria de discapacidad de los diferentes
municipios referente a la ley 6808720 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades y
gobemaciones.

5.- /1123 .- Panticipacion de la Reunion Conadis en el local de SNPP.

6.- De 6/1123 a 24/11/23 - Participacion del Curso Tercer pais de forma Online.

Organizado por: CONAPDIS - COSTA RICA

Rantes: 12 personas representantes de diferentes paises latino.
3 — Reuniin del Programa Iberoamericano — Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos y

rsonas con Discapacidad en Riesgos de Desastres
tantes por Paraguay: Mgtr. Zulma M. Ferreira Servin, Directora, D. Descemralizacion, Asuntos

Pado por: Embajada del Japin, Ministerio de la Mujer y la Jica, con el objetivo de dar a conocer las
ades implementadas por la JICA a través de las diferentes modalidades de cooperacion, enfocadas al
poderamiento de las mujeres, en dicha ocasion desde la SENADIS Zulma Ferreira presento lo que llevado
a cabo por el proyecto Impacto.
La reunion estuvo encabezada por la Embajadora S.E. NAKATANI Yoshie, la Ministra de la Mujer S.E.
Cyntia Figueredo, la Representante Residente de JICA en Paraguay Lic. TAKAHATAKE Chika.
En la ocasion JICA se compromete a seguir trabajando por un pais justo, seguro y con igualdad de
oportunidades para las mujeres paraguayas.
e 9.- Del 21 al 24 de noviembre. - Reunion MERCOSUR, Presidencia Pro Tempore Brasil.

> bas reuniones de la Comision Permanente por los Derechos de las Personas con Discapacidad se llevaron a
de forma mixta, los puntos focales de todos los paises participaron de forma online. En la actualidad
uay tiene la presidencia pro Tempore y la proxima reunion se llevard a cabo entre abril y mayo en
ion.
mbre
itrcoles/6/12/2023 — De 9:00 hs a 12:00 hs - Reunion CTN 50 Turismo en el Hotel Splendor.
ema: revision de la redaccion de las modificaciones realizadas en las normas, agregando todo con respecto a
la accesibilidad.
Julio César Apiptié ffafides: 15 personas
Diefetor g2 Adnsaen 3 (ER6817/12/2023 - 11:00 hs & 12:30 hs — Reunion Online del Consejo Asesor Internacional de Inclusion

boral Efectiva.

Tema: Evaluacion del trabajo realizado e informe con respecto a las evaluaciones delas empresas
participantes en el concurso de Empresas Accesibles en otros paises.
Participantes: 8 personas
3.- Lunes/11/12/2023 - 10:30 hs a 11:30 hs - Reunion con funcionarios del Ministerio de la Nifez yla
Adolescencia y la participacion de Rocio Armoa.
Tema: CONADIS: como se inicid, cual es la funcion y ¢l rol de las instituciones que forman parte. Hicimos
entrega de documentos para mayor entendimiento,
Participantes: 5 personas
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4. — Martes 12/12/2023 - 4.1.- Participacion como jurado en ¢l concurso  realizado por ¢l Banco
Interamericano de Desarrollo ~ BID, fueron presentados tres proyectos realizadas por organizaciones de la
sociedad social para ser evaluados por los jurados.

Participantes: |5 personas
4.2.- Participacion en el Seminario “Diversidad, Inclusion y Discapacidad®™, organizado por la Direccion de
Extension Universitaria de la Facultad de Quimica UNA,
5. Lunes/18/12/2023 ~ Ultima reunion CTN 50 — Turismo - Categorizacion Hotelera, se finalizo la revision
dela Norma Paraguaya PNA 50 018 18, queda lista para gestionar la resolucion de Homologacion para su
segunda edicion.
El equipo de trabajo estuvo conformado de la siguiente forma:
Autoridad Competente: SENATUR
Instituciones Neutras: Universidad Columbia del Paraguay, Facultad de Politécnica dela UNA, SNPP, INTN,
Asociaciones: APROTUR/AIH Py

5

' '.- De 12:30 hs a 14:00 hs - Reunion presencial de Evaluadores: Participantes representantes por
PENADIS: Zulma Ferreira y Estela Villalba.
ema: Evaluacion con respecto a las empresas participantes en el concurso de Empresas Inclusivas llevadas a
\odip AR undacion Saraki.
' iy ist@@Eipantes: 10 personas

SENADIBe 9:00 hs a 11:00 hs reunion con la JICA,

Tema: Capacitacion sobre Discapacidad y como trabajamos en Paraguay Estado, Cooperacion Internacional
Jica a funcionarios de la Jica a nivel latinoamericano a llevarse a cabo dltima semana de enero 2024,
Participantes: 4 personas
2.- DEPARTAMENTO INCLUSION SOCIAL:
2.1. Acompaiamiento a 3 usuarios para su inclusion laboral efectiva de las personas con discapacidad que
asisten a la SENADIS, (asesoramiento y orientacion en la elaboracion de certificacion, potencial laboral,
elaboracion de Curricilum Vitae) para el Banco de Datos del Departamento de Inclusion Laboral.
2.2 - Evaluacién final de las Empresas que buscan obtener el sello inclusivo, otorgado por la Fundacion
Saraki.

/- | €3 DEPARTAMENTO PARTICIPACION CIUDADANA:
S M\~ 5/12/2.023 - ACADEMIA DE POLICIA DE LUQUE
i" ntando a la SENADIS como comisién observadora, durante la evaluacion médica de 300 aspirantes

oficiales de la ACADEMIA DE POLICIA.
- 6/12/2023 - ACADEMIA DE POLICIA DE LUQUE
union en la Sala de Profesores para reevaluacion de 4 aspirantes quienes fueron declarados inaptos, y
quienes pidieron revision de sus casos.
g.Julio o Sadv /122023 - UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
gecior de AdmnRiepie $1itditlo a la SENADIS en el Seminario de Universidad Inclusiva,
SENSUIS Del 13 a1 14/1222023 - COLEGIO DE POLCICIA DE CAPIATA
Representando a la SENADIS como Comision Observadora, durante la evaluacion médica de 2.225
aspirantes para suboficiales del Colegio de Policias.
4.- DPTO. DE DESCENTRALIZACION Y ASUNTOS COMUNITARIOS
Capacitacion modalidad virtual con alumnos de la carrera de fisioterapia y kinesiologia de la UAP (pasantes)
Temas Desarrollados: Historia de la SENADIS, ley 4720, cambio de puradigmas, modelos de la
discapacidad, lenguaje inclusivo, trato adecuado, entre otros temas.
Participaron: 13 personas.
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DE LAS PERSONAS CON PARAGUAI
DISCAPACIDAD-SENADIS | AMBU ATy cicio L@ PARAGUAY | REKU

4.2.- CONTINUIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS Y MENSAJES VIA E'MAIL Y POR
WHATSAPP a los concejales defensores y secretarias/os de la secretaria de discapacidad de los diferentes
municipios referente a la ley 680820 y la creacion de secretarias de discapacidad en las municipalidades v
gobernaciones

a. SEGUIMIENTO DEL DESAFiO DECLARADO EN EL BAGP 2023

Logros al Cierre

Desafios Declarados BAGP 2023 2023
Unidad de | "Meta Relativo
Producto Estratégico entregado Medida planificada Absoluto %
g o Z A Servicios i
Asistencia a Personas con Discapacidad Ofrecidos 319.075 230.252
Derecho de las Personas con  Discapacidad Actividades 8900 10.410°

Promovidas P

‘Abg. JitirCesarArévalos Prieto
Dnec.or de Adminisiracion y Finanzas
SENADIS

muh obtenidos del Tablero de Sistema de Planificacion por Resultados de la Secretaria Técnica de Planificacion al cierre del ejercicio
2023

“Datos obtenidos del Tablero de Sistema de Planificacion por Resultados de la Secretaria Téenica de Planiticacion al cierre del gjercicio
2023
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PARAGUAY
ANEXO 1

~ Principales Logros Obtenidos por Estructura Programitica

Los principales logros principales se encuentran detallados en el Capitulo 1l RESULTADOS DE LA
GESTION INSTITUCIONAL.

Asi mismo es importante recalear los logros presupuestarios obtenidos.

. Recepcion y Adquisicion de la Clinica Movil a favor de la SENADIS, adquirido en el Marco
del Convenio de Cooperacion Financiera N® 4500059968/2020 para el “APOYO AL SISTEMA
DE SALUD PUBLICA DEL PARAGUAY A TRAVES DE LA PROVISION DE EQUIPOS
BIONEDICOS PARA UNIDADES HOSPITALARIOS" firmado entre la ITAIPU
BINACIONAL Y LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS. Consistente
en Tracto Camién y Semirremolque, con un Consultorio de Oftalmologia, Consultorio de
audiometria y Consultorio de procedimientos basicos.

2. DECRETO N° 9802/2023 “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL MINISTERIO DE
HACIENDA LA MODIFICACION EN LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS, EL CAMBIO DE FUENTE
DE FINANCIAMIENTO DE LA DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS Y LA
DIREC(‘ION NACIONAL DE CORREOS DEL PARAGUAY A LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA (SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD) Y LA MODIFICACION DE LAS CUOTAS
DE INGRESOS Y GASTOS DEL PLAN FINANCIERO, APROBADO POR DECRETO
N.? 8877 DEL 22 DE FEBRERO DE 2023, DENTRO DEL PRESUPUESTO 2023 DE LAS
CITADAS INSTITUCIONES.", por la suma total de G. 1.160.000.000 (guaranies mil ciento
sesenta millones) a favor de la SENADIS.

3. DECRETO N° 0680/2023 “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS LA MODIFICACION EN LA ESTIMACION DE LOS
INGRESOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, LA AMPLIACION DE
CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y DE LAS CUOTAS DE INGRESOS Y GASTOS
DEL PLAN FINANCIERO, APROBADO POR DECRETO N° 8877 DEL 22 DE
FEBRERO DE 2023, DENTRO DEL PRESUPUESTO 2023 DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA (SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD).", por la suma total de G. 4,500,000,000
(guaranies cuatro mil quinientos millones) a favor de la SENADIS en el Objeto de Gasto 846
para compras de medicamentos y productos de apoyos.

4. Adquisicion de equipos de Aires Acondicionados para la Sede Central y Filiales.

S5.  Adquisicion de Equipos de Informdtica para fortalecer los servicios de las Filiales y la Sede
Central

Limitaciones.

L. El insuficiente Presupuesto aprobado en los objetos del gasto misionales (272, 352 y 846) para
afrontar la demanda anual de ayudas técnicas, medicamentos y asistencia social a Personas con
Discapacidad.

2. La escasa asu;nncmdc.l plan de Laja por parte del Ministerio de Hacienda para el pago a

rmrecdo = "\r* 0f (4

p

(S
.
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ANEXO 11

~ Asistencia Monetaria (Transferencias)

: B46 | 1 | 23 Usuarios Gastos de Temitorio Gs,

Beneficencia directa Nacional  7.112.230.474.-
a personas  con |
discapacidad vy otras

asisiencins de ayuda |
social que brinda la |
SENADIS
compensar, mitigar a
neutralizar

deficiencias,

limitaciones y

restricciones en  la

participacion de las

|
personas con |
discapacidad. I
|
846 | | 818 23 Usuarios Gastos de Territorio  Gs.

Beneficencia  directa  Nacional — 4.500.000.000).-
a  personas  con
discapacidad y otras
asistencias de ayuda
social que brinda la

O SENADIS
] .] \’ \ compensar, mitigar a
@i (GO neutralizar }

b '-\\. == deficiencias,
e O limitaciones y
N, L o Al PR rcslr‘ic'ciun.q.:s en la
Ahg..]u‘nul_. _ar:””_ Fadion participacion de las
Director de %:*E‘;:;ai & V! personas con

’ discapacidad.

La Ejecucion del Plan Financiero correspondiente al Objeto del Gasto 846 “Subsidio y Asistencia
Social a Personas y Familias del Sector Privado”, tuvo una ejecucion del 100%,
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ANEXO 11
~ Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeion Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 292 204 496

Recursos Humanos Activos Nombrados 219 148 367

Recursos Humanos Contratados ™ 73 56 129

Recursos  Humanos Profesionales (Nombrados y 202 95 297

Contratados que posean Titulo Universitario) - F

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 39 17 66

Departamento) B

Recursos  Humanos  Comisi 6 5 T

Instituciones =

maem;amrFmanzas
SENADIS
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+ ¢ TURISMO TETAPY JEHECHAUKA

PARAGUAY SAMBYHYHA

Misidn: Somos wn 6rgano gque establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, faciltando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadonia en general
Tembipota: Orehina Te1d Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechawka, omoakdrapu'd
ha otkvaawka teid Paragud! tuichakwe javeve, 1etd ambue ha opavave iovayguakuédra jehasapordverd.

NRI/DGAF N° ©1 /2024

Asuncion, Jo de enero de 2024.
Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted y por su intermedio donde corresponda, a
fin de presentar el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del Ejercicio Fiscal
2023 de la Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR) y el Informe de Control y
Evaluacion Resumido (PRIEVA 12), en cumplimiento a la Ley N° 7050/2023 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023", y su
Decreto Reglamentario N° 8.759/2023, Art. 298°, inciso 1.b): Informe de cierre: “Los
OEE deberan elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General de
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, un_unico _informe, denominado Balance
Anual de Gestion Pablica (BAGP), segun formato establecido por el MEF ...".

Sin otro particular y en espera de favorable despacho, hago propicia la ocasion
para expresar mi mas distinguida consideracion.

A Vuestra Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro

Director General de Administraciéon y Finanzas
Presidencia de la Republica

E. S. D.
MM/DPR/DF

Presikiencia

Visidn: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido como un destino turistico compelitivo a nivel internacional con productas sostenibles
y de calidad, convirtiendo al turismo en uno de los sectores productives de mayor impacto econdmico y social del pais
Tembihecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd) Paragudi ofemomba ‘eguasivo tenda fechawkapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba ‘eapopy pord katuinte, ofapdva reid jehechaukdgui temimotmby ohefdva hetave viru, tetdme guard akdrapu'd

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530
www. senafir.gov.py - www. visitparaguay. travel
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SIGLAS

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

PMT: Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2030

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

REGISTUR: Registro Nacional de Turismo

OMT: Organizacion Mundial de Turismo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

MERCOSUR: Mercado Comiin del Sur

(2
0‘0 >
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.\.BP-?\\(\O“"& Lic Taz Antlrea Benitez, Jela .
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Secretarla Nacional de Turismo
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PRESENTACION

La Secretaria Nacional de Turismo — SENATUR, es un 6rgano dependiente de la Presidencia de la Republica con rango
ministerial y ente rector del Sector Turismo que orienta, promueve, facilita y regula el desarrollo del turismo en Paraguay, en
beneficio de visitantes y ciudadania en general.

Son funciones de la Secretaria Nacional de Turismo - SENATUR:

a) Ejecutar la politica nacional en materia de turismo;

b) Promocionar el turismo interno y el turismo internacional receptivo, de conformidad a las politicas nacionales de desarrollo
econémico y social;

¢) Promover el turismo cultural y ecolégico, en coordinacién con los demds érganos competentes del Estado;

d) Planificar, dirigir, administrar y fiscalizar todos los emprendimientos de su competencia, conforme le sean asignados por
ley;

e) Procurar la mayor congruencia en las politicas turisticas nacionales, departamentales y municipales y coordinar sus planes
y programas turisticos con los gobiernos departamentales y municipales;

f) Facilitar asistencia y orientacion a los turistas, y adoptar recaudos tendientes a ofrecerles el maximo bienestar, comodidad
y seguridad;

g) Disefiar y difundir en los medios de informacién del pais y del exterior, programas de promoci6n del turismo, en lo posible
con la intencién del sector privado y de los gobienos departamentales y municipales involucrados;

h) Promover el mejoramiento de la infraestructura turistica, la mayor eficiencia y eficacia de los servicios turisticos y la
capacitacion de los recursos humanos en ese campo, tanto del sector piblico como del sector privado;

i) Orientar y asesorar a entidades piblicas y privadas y a la poblacién en todo lo relativo a la actividad turistica, y gestionar
de ellas la atencion correcta a los turistas, y su seguridad y bienestar mientras visiten el pais;

j) Siempre que puedan redundar en beneficio del pais, intervenir en eventos de promocién turistica nacionales e
internacionales, en lo posible con la participacion de las entidades privadas o departamentales y municipales vinculadas al
turismo;

k) Decidir en las cuestiones de su competencia en las instancias administrativas, cumplir y hacer cumplir las funciones que le
encomienden las leyes especiales: y,

1) Administrar los medios y recursos presupuestarios para la ejecucion de las actividades publicas relacionadas con el turismo.

(A
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' b&o ad‘bo Lic. Liz Andrea Benitez, Jeia
\0 wantn de BSUDUES
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

La Secretaria Nacional de Turismo define la politica del Turismo a nivel nacional y orienta sus estrategias de desarrollo y
promocién del turismo en Paraguay a través del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay 2023
—2030 (PMT). En este contexto se vienen implementando los lineamientos de politicas, priorizando las acciones en funcién
a los objetivos.

La Secretaria Nacional de Turismo a través de varias acciones, el PMT se encuentra enmarcado dentro de los tres ejes de
accion del PND 2030, potenciando la relacion entre la administracion piblica y el sector privado, para contribuir al desarrollo
econdmico y social a través del turismo. No obstante, en su Eje N° 3 “Proyeccion de Paraguay en el Mundo”; Objetivo
estratégico 3.2. Impulsar la atraccién de inversiones, comercio exterior, turismo e imagen pais directamente vinculado al
PMT.

Asimismo, la institucién cuenta con planes focalizados, considerando la necesidad de planificar acciones turisticas sectoriales:

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2023

Plan Estratégico de Turismo de Reuniones 2019-2023

Plan Nacional de Turismo Rural Comunitario 2013-2023

Planes Estrategicos de Desarrollo Turistico Municipales y Departamentales

Anilisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Esta Secretaria de Estado a través de su PMT cuenta con 5 ejes estratégicos que se sustancian en 24 estrategias y 92 acciones
a poner en marcha a lo largo del periodo 2024-2030: 1. Marketing Turistico, 2. Accesibilidad Turistica, 3. Calidad de los
servicios turisticos, 4. Gobernanza Turistica y 5. Sostenibilidad Turistica.

La Secretaria Nacional de Turismo (Senatur) cuenta con un instrumento planificador, el Plan Maestro de Desarrollo Sostenible
del Sector Turistico del Paraguay 2023-2030, que se distribuye en 5 secciones, tales como: Antecedentes y justificacion,
Objetivos del Plan, Tendencias en 2023 y mis alla; Principales desafios del sector turistico paraguayo; Visioén 2030; marco
estratégico y plan de accion.

Lic. Patricia Aguilera, Directora
Direccion de Planificacion Turistica
SENATUR

Dwreccidn General de Afiministracion y Finanzas
Secrelaria Nagional de Turismo

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA - BAGP 2023 5
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL.L1  Logros alcanzados por la Entidad

N° | Actividad Logros/ Resultados
1 Campaiia de Turismo Interno

Campafia 360: Publicidad en redes sociales y plataformas digitales del
Paraguay, Publicidad en medios televisivos y radiales, Pantallas led en via
publica, 6mnibus y cines, Carteleria estatica en via piblica en capital e
interior, Publicaciones en revistas y principales peri6dicos.

Activaciones presenciales: Stands méviles y combi viajera.

Activaciones digitales: Mapa interactivo, tours virtuales, campaia de
influencers.

Publicidad en radios de capital e interior.

Talleres de capacitacion virtual via zoom y Facebook live en Turismo de
‘AY Naturaleza y Marketing Digital a funcionarios y pablico en general.

PARAGII Campaiia de Participacion en eventos populares nacionales.

/ GUAIPE
JAVELBARE /) Participacion en expo ferias:
e Expo Mariano Roque Alonso: 790.000 visitantes a la Expo
Expo Misiones: 3.000 visitantes
Expo Itapua: 70.000 visitantes
Expo Hotel 2023: 250 visitantes

2 Campaia de Turismo Internacional
En el marco de la Campafia Paraguay, Solo para Vos y por motivo de la
“Capitalidad Gastronémica al Paraguay” se recibi6 la visita de la
influencer gastronémica Verdnica Zumalacarregui.

Participacion en 5 ferias internacionales de turismo:
Fitur 2023: 2000 personas visitaron el Stand

ITB 2023: 950 personas visitaron el Stand

WTM Latin América: 300 personas visitaron el Stand
FIEXPO: 100 personas visitaron el Stand

Fit Argentina: 3.700 personas visitaron el Stand
Fitpar 1.500 visitantes

Realizacion de 10 Misiones Comerciales logrando aproximadamente 454
contactos profesionales.

3 Senatur Relacional
Innovacion turistica “Senatur Relacional”, invita a explorar del turismo
de Paraguay con su chatbot con Inteligencia Artificial, a través del cual
turistas de todo el mundo realizan consultas en mas de 254 idiomas, en
texto y audio, a través de WhatsApp. Integrado con un CRM avanzado,
el sistema registra cada interaccion, ofreciendo una experiencia
personalizada. Mejoramos las acciones de marketing relacional, creando
conexiones mas fuertes generando que Paraguay sea un destino mas
sostenible e inteligente a través de la innovacion.

34 nuevas posadas turisticas
8 departamentos
17 municipios

Programa Nacional Posadas . . .
102 familias beneficiadas directamente

Turisticas de Paraguay

C| I Curso de Capacitacion en Gestion de Alojamiento para Propietarios de

¥y e MQE, Posadas Turisticas de Paraguay organizado por Universidad Americana
en el mes de Mayo 2023 a una cantidad de 26 Mujeres.

En el marco del Proyecto "Eco-Posadas: Economia Circular en Posadas

Turisticas" se otorgaron reconocimiento a 30 Posadas Turisticas en la

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA - BAGP 2023
Lic. Patricia Aguilera, Directora Econ. C#
Renitez, kW Direccién de Planificacién Turistica = 6o Hrpe
ipuesto SENATUR SecretarlafNacional de Turismo
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Implementacion de buenas précticas de sostenibilidad (8 departamentos
y 23 municipios)

Programa Nacional de Turismo
Gastronémico

553

-

74 personas beneficiadas en 3 talleres de Gastronomia, Hospitalidad y
Turismo.

Campaiia de Turismo Joven y
Creativo

736 jovenes capacitados en el marco del Programa Turismo Joven a nivel
nacional, a partir del cual se ha logrado el desarrollo de circuitos turisticos
liderados por jévenes en las ciudades de Pirayi (Dpto. de Paraguari),
Piribebuy, Tobati, San Bernardino (Dpto. de Cordillera), Juan E Oleary
(Dpto. de Alto Parand), Santiago, San Miguel (Misiones), Villarrica (Dpto
de Guaird). Por otro lado, la formacién de nuevos guias de turismo
Jjovenes, quienes actualmente ofrecen experiencias turisticas también en
sus comunidades y se encuentran insertos en el Registro Nacional de
Turismo (REGISTUR). Importante destacar el desarrollo de
emprendimientos como: Paseomi (Dpto. de Concepcién), Tour Verde
(Dpto. de Ne’embucii), Ascend Py hoy dia RCT (Dpto. de Cordillera),
Museo Interactivo (Dpto. Misiones) y Arte Qom (Dpto. de Presidente
Hayes), incluso uno de ellos; el correspondiente a Paseomi que desarrollé
un nuevo producto denominado “Ruta del Gua’a” el cual obtuvo
financiacion del Fondo Pequeiias Donaciones del PNUD.

Formalizacion del Sector

210 prestadores de servicios turisticos registrados en el Sistema
Informatico REGISTUR de la SENATUR: Agencias de Viajes: 21;
Alojamientos Extra Hoteleros: 74; Alojamientos Hoteleros: 72;
Restaurantes: 5; Otras Empresas Afines al Turismo: 3; Comisionista: 1;
Turismo Fluvial y Lacustre: 1; Guias de Turismo: 26; Transporte
Turistico Terrestre: 4; Arrendamiento de Vehiculos: 3

Categorizacién de hoteles

6 hoteles fueron categorizados con la Norma Paraguaya de
Categorizacion Hotelera PNA 5001818

5 estrellas:

Hotel Bourbon de Asuncion

Hotel Awa Resort de Encarnacion

Hotel Casino Acaray

Carnaval Hotel Casino

4 estrellas:

Los Lagos Resort Hotel

Hotel Papillon

Grupo de Accién Regional de las
Américas (GARA), para la
Prevencién de la Explotacion Sexual
a Nifias, Nifios y Adolescentes en

Paraguay, en calidad de Secretaria Ejecutiva del GARA, fue sede la
XVI Reunioén Anual del GARA, en el marco de dicha reunion se realiz6
el Seminario Internacional de Prevencién de la trata de personas y
explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes en el contexto de
viajes y turismo, con miras al cumplimento de los compromisos de
Paraguay relacionado al tema especifico. Participaron del evento 134

Viajes'y Turismo personas (67 del género masculino y 47 del femenino).
Entrega de certificados por la implementacion del Cédigo de Conducta
. de la SENATUR a 16 establecimientos hoteleros (5 establecimientos del
Cédigo de Conducta Dpto. Central, 7 establecimientos del Dpto de Itapiia y 3 del Dpto de

Alto Parana).

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA - BAGP 2023
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Capacitacion Turistica

Se capacito en Facilitacion y Seguridad Turistica a 1.391 funcionarios de
la Policia Nacional, Patrulla Caminera y Policia Municipal de Trénsito a
nivel nacional.

Plan Maestro de Desarrollo
Sostenible del Sector Turistico del
Paraguay 2023-2030

1 Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay
2023-2030, elaborado con la asistencia técnica de la Organizacion
Mundial de Turismo (OMT).

Plan Estratégico de Desarrollo
Turistico de la ciudad de Santa Rita
—~ PLANDETUR Santa Rita

1 Plan Estratégico de Desarrollo Turistico de la ciudad de Santa Rita —
PLANDETUR Santa Rita, elaborado conjuntamente con la Municipalidad
de Santa Rita, la Oficina Departamental de Alto Parana y la asistencia
técnica de la Direccion de Planificacion Turistica e Institucional de la
SENATUR.

Seminario Inversiones Verdes

Realizacién del Seminario Inversiones Verdes, con la participacion de 350
personas y la colaboracion de: — PNUD — MADES — INFONA vy sector
privado: Soluciones Ecolégicas, MAGNO S.A., Universidad Americana,
Mbojao, Itaipi Binacional (Tekotopd), Fundacién Moisés Bertoni,
AIHPY, A Todo Pulmén.

Campaiia los Mejores bafios en ruta

387 estaciones de servicios verificadas y monitoreadas a fin de ofrecer la
mejor experiencia a los viajeros en las rutas y fomentar el turismo interno.
Premiados de la campaiia:

ler lugar: Barcos & Rodados de Bella Vista

2do lugar: Petropar Piribebuy

3er lugar: Barcos & Rodados Quiindy

Encuestas de Turismo Receptor,
Emisor ¢ Interno

3 Encuestas de Turismo Receptivo, Emisor e Interno realizadas por el
Instituto Nacional de Estadistica — INE a solicitud de SENATUR
finalizadas.

Guia de Inversiones Turisticas del
Paraguay

1 Guia de Inversién Turistica del Paraguay "Invirtiendo en Paraguay,
elaborada con la asistencia técnica de la Organizacion Mundial de
Turismo (OMT) y la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX).

Red Latinoamericana de gobiernos
para la atraccién de inversiones en
turismo

Paraguay ingresa a la Red Latinoamericana de gobiernos para la atraccion
de inversiones en turismo.

Organizacion Mundial del Turismo

Paraguay ejerce la Vicepresidencia de la 25* Asamblea General de la
Organizacion Mundial de Turismo - OMT.

Lic. Liz /
Depariagen
Secretanal

Direccion de Planificacion Turbgbicén
SENATUR Secretaria
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Resumen de datos econémicos del Sector Turistico

" = GOBIERNO pev mﬁ"{“
El turismo y su impacto PARAGUAY | piSnsio

Aportacion al PIB del Turismo***

3,00%
250% 978 _26%
La estimacion de la aportacion del
2,00% Turismo al PIB del pais, segin el
cuadro, representa el 1,06 % en el
1,50% periodo: enero a setiembre 2023.
1,08%
L0 ,06% * Datos preli sujetos a reviside por BCP.
** Para el aifo 2023 se utiliza ks proyeccidan del P18 y
0.,50% los datos de Turismo de enero a septiembre
0,56% **s Cusnta de Visjes de la Balanzs de Pagos
0,00% 0,21% .
2018 2019 2020 2021 2022* 2023**
Elaborado por la SENATUR con datos obtenidos del Banco Central del Parsguay
- , GOBIERNO peL ﬁcﬂngrmu
El turismo y su impacto PARAGUAY | bumisio
Generacion de divisas y participacion por sectores
3000000  2.804.756 25,0%
2.500.000 Py 20,0%
\
2.000.000 b
N\ l 218.861 I . 15,0%
P Py |5 ugar |
aedS% g1 10,0%
1.000.000
“..633.242 58180
. 413.012 401.754 5,0%
o e re=w
0 0,0%
Granos de soja Energia Harina de soja i Maiz Aceites de soja
Eléctrica
8 INGRESO EN MILES DE DOLARES AMERICANOS® PARTICIPACION SOBRE EL TOTAL

Elaborade por la SENATUR con datos obtenidos de! Banco Central del Paraguay. Periodo: enero a setiembre 2023

L Lic. Patricia Aguilera, Directora
-'—. rismo Direccion de Planificacion Turistica
gecretaria Na e SENATUR
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II.2  Principales Informaciones complementarias de la Entidad

» Posadas Turisticas Habilitadas
PROGRAMA NACIONAL DE POSADAS TURISTICAS DE PARAGUAY

Cant. de
- Nombre del Establecimiento
Departamento Distrito Habitaciones
(Posada Turistica) . .
disponibles
Don Luchi 6
El Encuentro 3
Altyra
La Hacienda 6
17 de Noviembre 5
Posada Mariana 6
Rogis 2
Quinta Naranjal 5
Piribebuy Nidos del Arroyo 5
Cabaia del Rey 4
Il DPTO. Campiri Eco Aventura Posada 8
CORDILLERA Piriland 8
Don Aresio 5
Caacupe La Florentina 5
Anilu 8
Guadape 4
Nueva Colombia Acuati campo 2
Vyarayly 6
Valenzuela Santo Domingo 5
Mbocajaty CABANA YHAGUY COSTA 4
Eusebio Ayala Cabaiia Santa Cecilia k]
V. DPTO. Coronel Oviedo Posada Jeruti 6
CAAGUAZU San Jose de los Amroyos Mboity 3
VIIDPTO. ITAPUA | cambyreta H Descanso Marandova 2
VIII DPTO. MISIONES| Ayolas Granja La Colonial 4
Castillo de Saguaz 3
Yaguaron
La Martina 3
IX DPTO. Don Tomds 5
PARAGUARI Alpinas Kamba 3
Paraguari
El Paraiso 6
Quinta San Expedito 2
X DPTO.ALTO  [Juan Leon Mallorquin Mi Querido Viejo 5
PARANA Minga Guaz Cabafia Guyra Purahéi 4
X1 DPTO. CENTRAL |Limpio Yasy Roga 5
XIII DPTO.
AMAMBAY Cerro Cora Cabaiia El Rey 5
159
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»  Transferencias de recursos realizadas por la SENATUR — Aiio 2023

BECAS

" PAGO DE )

BECAS

PAGO DE PASANTES

CAMARA PARAGUAYADE | PROYECTO RUTA JESUITICA CONVENIO ENTRE SENATUR Y
1] 125|842 (30| 1| TURISMO DE LAS MISIONES | CAMARA PARAGUAYA- PRESERVACION DEL PATRIMONIO |  632.153.620
JESUITICAS - RUTA JESUITICA CULTURAL PARA EL DESARROLLO TURISTICO.
ASOCIACION ASUNCION CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
1] 1]25]842 (30| 1] CONVENTION & VISITOURS SENATUR Y LA ASOCIACION CONVENTION & VISITORS 110.000.000
BUREAU __BUREAU

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA FUNCIONARIOS

"1 ORGANIZACION MUNDIAL DEL

1|1 [as] 84 f30] 1 INDEMNIZACIONES i e 1.158.365.000
PAGO A CONSORCIO MKTNETWORK INTERNACIONAL POR

1] 1 o) sas [30] 1 cousomm&ﬁlzuﬂzvonx REAJUSTE CONTRACTUAL DE PRECIO SEGUN ACTADE |  128.142.486

___CONFORMIDAD _

TPAGO POR CONTRIBUCION AL FONDO GENERAL DE LA OMT -

R

1] 1 |25| 851 [10] 1 TURISMO - OMT ARO 223 375.000.000
ORGANIZACION MUNDIAL DEL [PAGO POR CONTRIBUCION AL FONDO GENERAL DE LA OMT ;
1] 1]25] 851 [10] 1 TURISMO - OMT ARNO 2023 23.356.318
“INTERNATIONAL CONGRESS
t]1 bosl ss1 ol s AND CONVENTION PAGO POR MEMBRESIA PARA LA PARTICIPACION DE 2914780

PARAGUAY

CONTRATO DE INVITADO DE DESTINO ACISO-SENATUR, POR

1] 1]25]852|10|1 ACISO LA PARTICIPACION DE PARAGUAY EN EL WORKSHOPS 29.720.19%
INTENACIONAL ES DE TURISMO RELIGIOSO
ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION
il 1 las 852 [30] 1 ORGANIZACION MUNDIAL DEL | MUNDIAL DEL TURISMO Y LA SECRETARIA NACIONAL DE 470,000,000
TURISMO - OMT TURISMO DE PARAGUAY PARA LA ACTUALIZACION DEL o
PLAN MAESTRO PARA EL PERIODO 2023-2030.
ren Je Fcon. César Adle; Pifector General
Lic. Liz -v-‘““‘ofz,‘ &l Lic. Patricia Aguilera, Directora ccion General de Adqistraciin y Finanzas
cartamento de Presupué " Direccion de Planificacion Turistica Secretarla Nacig Turismo
Eﬁezm jacional de TUIST SENATUR
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Conforme lo establecido en el Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay 2023-2030, los 5
desafios del sector turistico paraguayo se citan a continuacion:

1

Tanto a nivel interno como internacional, los recursos turisticos

Paraguay, destino por paraguayos necesitan mejor y mayor difusion.
descubrir
2 La accesibilidad terrestre y la aérea tienen limitaciones muy
Mejora del acceso a los significativas y de solucién compleja.
recursos turisticos
3 Necesarias mejoras en la cualificacion de la mano de obra, y

Calidad perfectible de los

hay carencias en acceso a tecnologia, seguridad y

servicios y productos formalizacion.
turisticos
4 El Sistema Nacional de Turismo sigue sin institucionalizarse, a
Institucionalizacién de la pesar de que existe mandato legal.

gobernanza turistica

5 A pesar de ser una prioridad para el consumidor, el sector debe

La sostenibilidad aiin crear conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad.

medioambiental como

prioridad para el sector

1

gecretaria N

ftor lela
mcfkﬂﬁ; Benitez, %4

A
o ciiniasio
;"-,_,Ju‘,"s--'

Departamenic G2 L
yepalt i de TSmO

—

Lic. Patricia Aguilera, Directorap. i General de
Direccion de Planificacion Turistica

SENATUR

Econ. César A g,:

Secretaria Nacignal de Turismo
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ANEXO1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Nivel 12 | Poder Ejecutivo
Entidad 1 | Presidencia de la Republica
Unidad Responsable 18 | Secretaria Nacional de Turismo - SENATUR
Tipo de Programa 1 | Programa Centrales
Programa 1 | Programa Centrales
Sub programa 0
Proyecto/Actividad 25 | Promoci6n del Turismo Nacional
OBS: Los logros Obtenidos ya estén desarrollados en el apartado 11.1-Logros alcanzados por la Entidad.

Lic. Liz AndcoaiiPnitez, Jefa
o4 LEA ot
Departamenie-¢efiesupuesio .
Se::e'am Naciohal de Tunismo s
o Lic. Patricia Aguilera, Directora
Direccion de Planificacion Turistica
SENATUR

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA = BAGP 2023 13



SECRETARIA NACIONAL DE PARAGUAI

 # TURISMO TETAPY JEHECHAUKA
PARAGUAY SAMBYHYHA
ANEXO 11

» Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por

sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripeitn Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 147 110 257
Recursos Humanos Activos Nombrados ® 99 67 166
Recursos Humanos Contratados ® 48 43 91
Recursos Humanos Profesiom!lcs (1_'40r_nbrados y Con- 95 35 130
tratados que posean Titulo Universitario)
Bir:omn:::; S;rgos Gerenciales (A partir de Jefe de 68 37 105
Recursos Humanos Comisionados a otras Institucio- 5 4 9
nes

Ministerio de Industria y Comercio (MIC); Secretaria Nacional de Administracion de Bienes Incautados
y Comisados (SENABICO); Junta Municipal de Capiatéd; Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSP&BS); Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Hébitat (MUVH); Ministerio del Interior (MI) y
Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay (ESSAP).

Lic. Patricia Aguilera, Directora
Direccién de Planificacion Turistica

SENATUR

digy Dlrector General

mirkstracidn y Finanzas

Secretarla National de Turismo
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Patricia Aguilera Laguardia
v" Dependencia: Direccion de Planificacion Turistica e Institucional
v' Direccion de correo electronico institucional: paguilera@senatur.gov.py
v" N°de teléfono institucional: (021) 441530 int. 145

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece
las personas quienes elaboraron el informe.

Lic. Lﬂem’te:. Jela

Departamento de Presupuesto Lic. Patricia Aguilera, Directora
Secretaria Nacional de Turismo Direccion de Planificacion Turistica
SENATUR

BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA - BAGP 2023 15
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MNISTERIO DE MACIENDA
SSEAF Informe de Control y Evaluacién Resumido - Afio 2023
PRIEVAZIZ . 7
i
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 1 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Clase Prog.: 1 PROGRAMA CENTRAL

Programa: 1 PROGRAMA CENTRAL

ProyJAct: 25  PROMOCION DEL TURISMO NACIONAL
Resultado Inmediato: NCREMENTO DE TURISTAS INTERNACIONALES PARA VISITAR LOS ATRACTIVOS TURISTICOS DEL PARAGUAY

N* Denominacién Datos al Mes 12 del Afo 2023
Motas Ejecucion Financiera
Plan Financiero on
Actividad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado | % Ejecuci %
1 PROMOCION DEL TURISMO NACIONAL EVENTOS 40 31] 7805 69.082.711.448 55.841,309.523| 80,83
Total Proyecto/Actividad 69,082.711.448 55.841,300.523 80,83
L]
Total Entidad 69.082.711.448 55,841,309.523 80,83

¢. Liz Andrea Benitez, Jefa
Departamento de Presupuesto
Secretaria Nacional de Turismo

Econ. César

dle, Dir

eclor General

siiracony F
Secretarl Nacianal de Turismo
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POLITICAS ® GOBIERNO NACIONAL

LINGUISTICAS

TEMBIPOTA: Oisdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefangarekohagua Paragudi fe’Enguéra rehe
MISION: Desarrollar las politicas linguisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

TETA VIRU
MOMENDAPY

® TETA REKUAI

HACIENDA

Ciudadania

S
<<
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por Resultados
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N5/ poLiTIcAS m GOBIERNO NACIONAL 7 )
LINGBESTICAS &

TEMBIPOTA: OisImbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefangarekohagua Paraguai e Enguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas linguisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paragua

PARAGUAI NE’ENGUERA
SAMBYHYHA

SECRETARIA DE
POLITICAS LINGUISTICAS
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POLBENE o . mbre
TEMBIPOTA: OisBmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha oflefiangarekohajjua Paragudl fie'#nguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas kinglisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.
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CAS
Ll ISTICAS
TEMBIPOTA: Oisdmbyhy temb yehape'apo, ojeh ka ha ofefangarekohafua Paraguil e Enguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas nguk planificando, \gando y protegiendo las lenguas del Paraguay

SIGLAS

APLE: Academia Paraguaya de Lengua Espaiiola

ALG: Academia de Lengua Guarani

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
CONADIS: Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.
DILI: Decenio Internacional de Lenguas Indigenas

CONASAPI: Consejo Nacional de Salud de Pueblos Indigenas.

CONES: Consejo Nacional de Educacion Superior.

INE: Instituto Nacional de Estadistica

ISL: Instituto Superior de Lenguas

LSPy: Lengua de Sefas Paraguaya

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PcD: Personas con Discapacidad

SPL: Secretaria de Politicas LingUlisticas

UAL: Unidad de Asuntos Lingilisticos

3  BAGP | Balance Anual de Gestion Pablica
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TEMBIPOTA: Otsimbyhy b yehape’apo, ojehapereia ha ofiefangarekohafua Paraguadi Ae Enguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas lingus planificand tigando y protegiendo las lenguas del Paraguay
PRESENTACION

La Secretaria de Politicas Lingiisticas, dependiente de la Presidencia de la Republica, presenta el Balance
Anual de Gestion Pablica (BAGP), en la que se destacan los logros misionales y de apoyo. asi como las
metas propuestas para el afio 2023. En este contexto, todas las lineas de accion misional, se encuentran
enmarcadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 y se vinculan con los objetivos del Plan
de Desarrollo 2030, especificamente en el Eje 1, Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social y la Estrategia
de Apoyo para la preservacion y promocion lingiiistica, asi como el fortalecimiento del patrimonio natural
y lingilistico de las comunidades indigenas.

El Balance Anual de Gestion Pablica (BAGP), en concordancia con las especificaciones de la planificacion
institucional, guarda estrecha vinculacién con las disposiciones establecidas en instrumentos normativos
nacionales e internacionales, tales como: Constitucion Nacional, Ley 4251/10, De Lenguas, Ley 6530/20,
Que otorga reconocimiento oficial a la Lengua de Sefas paraguaya, Ley 7008/22, Que crea la Comision
Nacional para el fortalecimiento, la promocion y la valorizacion de las lenguas indigenas en ¢l Paraguay.
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) — Agenda 2030, la Resolucién (2019) 74/135, Resolucion de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los pueblos indigenas que proclama el
Decenio Interacional de Lenguas Indigenas 2022-2032 (Nam. 24), ¢l Plan Nacional de Desarrollo 2030,
Plan Nacional de Pueblos Indigenas, Plan de Accién Nacional por los Derechos de las Personas con
Discapacidad. para ¢l cumplimiento de los objetivos misionales.

A partir del marco normativo presentado, la politica de Estado a favor de la lengua propia del Paraguay, el
guarani, y de todas las lenguas nacionales, es considerada necesaria para elevar su estatus y acrecentar el
orgullo de la poblacion hacia ella. de manera a superar las décadas de prejuicios y estigmatizacion, producto
de una politica monolingilistica que no reconoce el valor de la diversidad lingiistica.

La Sccretaria de Politicas Lingiiisticas es un érgano del Poder Ejecutivo encargado de promover ¢l uso
equitativo de las dos lenguas oficiales del pais, ¢l castellano y el guarani, en todos los dmbitos de interaccion
social, ademas de investigar, documentar y promocionar las demas lenguas del Paraguay. Para cllo, la
Secretaria ha orientado su vision hacia la eficacia, eficiencia y participacién que garantice la normalizacion
del uso de las lenguas oficiales, el reconocimiento del carécter pluricultural y plurilingiie de la Nacion, el
respeto de los derechos lingilisticos y la preservacion de las lenguas y culturas indigenas, asi como la lengua
de sefias v las lenguas de otras comunidades culturales de nuestro pais.

La Secretaria de Politicas Lingilisticas establece como objetivo estratégico fortalecer el bilingiiismo oficial
vy la diversidad lingiiistica del Paraguay. En cuanto a los principales logros y resultados institucionales
durante ¢l ejercicio fiscal 2023, se destacan los siguientes:

- La gestion de politicas lingiiisticas en la implementacion del Plan de Normalizacion de lengua guarani en
la funcién piblica y acompafamiento a las Unidades de Asuntos Lingilisticos UAL, con visitas de
acompafiamiento técnico-lingiiistico en 15 departamentos geogrificos: Concepeion, Cordillera, San Pedro,
Caazapd, Misiones. Alto Parand, Caaguazi, Boquerén, Amambay, Guaird, Neembucd, Itapta, Canindey,
Presidente Hayes y Central; implementacion de Cursos de Guarani Comunicativo dirigidos a funcionarios
plblicos a través de las Unidades de Asuntos Lingiisticos (UAL); implementacion de campaiias de
revalorizacion lingiiistica: «Lenguas matemas», «Rohayhu che fie’@», «Lengua de sefias paraguaya» y
«Lenguas indigenas»; proyectos de promocion y proteccion de la diversidad lingiiistica del Paraguay:;
organizacién, participacion y promocion de actividades académicas como ser conversatorios, charlas,
conferencias y seminarios.

- Documentacion, promocion y revitalizacion de las lenguas indigenas: Promulgacion de la Ley N° 7008
"Que crea la Comision Nacional para el fortalecimiento, la promocion v la valoracién de las lenguas
indigenas en el Paraguay™; instalacién del Nicho Lingilistico en la Comunidad de Rio Apa departamento
de Concepcion para ¢l Pueblo Guana (trabajo interinstitucional SPL-INC); documentacion de lenguas en
peligro de extincion de las 6 existentes, 25 materiales listos para edicion; reimpresién de materiales sobre
lenguas indigenas: 3 juegos de Banner y cartilla del alfabeto Manjui. 1000
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unidades del material Realidad Sociolingiiistica Guana y Manjui, 1000 del material Koahlvo. El pueblo
Angaite en busca de la recuperacion de su lengua.

- En cuanto a la Investigacion Lingiistica, la presentacion de los resultados finales de la investigacion
«Andlisis de los guaranismos registrados en el Diccionario del castellano paraguayo (version impresa,
2017) y en el Diccionario de la lengua espaiola (version digital, 2021)», « Vocabulario de elaboracion del
encaje ju y poncho para’i, de Piribebuy». Con su correspondiente disposicién en la web institucional,
«Estudio del vocabulario ferroviario en el habla de exobreros guaranihablantes del Ferrocarril Carlos
Antonio Lépez». Con su correspondiente disposicion en la web institucional. «La toponimia en lengua
guarani del Paraguay», « Andlisis de los hispanismos en el Diccionario de la lengua guarani del Paraguay
de la Academia de la Lengua Guarani (versioén corregida y aumentada, 2021)».

- Con relacion a la Lengua de Sefias paraguaya, se propiciado la promulgacion del Decreto Reglamentario
de la Ley 6530720 y presentacion al Poder Ejecutivo; traduccion al guarani de la Ley 6530/20 “Que otorga
¢l reconocimiento oficial a la lengua de sefias paraguaya™; mesa técnica entre SPL y SENADIS, para
revision y proyeccion de acciones y actualizacion y cumplimiento de los indicadores del Plan Nacional de
Discapacidad.

Balance Anual de Gestion Pablica | BAGP  §



ReENOURA rm
@ P . COBIERNG NACIONAL lebiggusin

CAS
LINGUISTICAS
TEMBIPOTA: Oisimbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojeh ka ha ofiefangarekohafua Paraguai fie’Enguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas bngui lanificand gando y protegiendo las lenguas del Parag

INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Secretaria de Politicas Lingiiisticas es un 6rgano dependiente de la Presidencia de la Republica, Poder
Ejecutivo, encargado de promover ¢l uso equitativo de las dos lenguas oficiales del pais, el castellano y el
guarani, en todos los dmbitos de interaccion social, ademds de investigar, documentar y promocionar las
demas lenguas del Paraguay.

Tiene como mision «Desarrollar las politicas lingiiisticas planificando, investigando y protegiendo las
lenguas del Paraguay»: «Oisimbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefangareko hagua
Paragudi fie’@nguéra rehe» y como vision «Somos una institucion gubernamental encargada del uso
equitativo de las lenguas oficiales, del respeto y la proteccion de la diversidad v los derechos lingliisticos
del Paraguay», «Ore niko tetd remimoimby romba'apdva ojeporujoja hagua tetd fe’¢ tee mokdivéva:
ofiemomba’cguasu rekavo fie’énguéra rehegua derécho ha ofiefangarcko potivo opaichagua Paragudi
fie’énguéra rehey.

En este contexto, cabe sefalar que el Paraguay presenta una diversidad lingiiistica con una poblacion de
7.453.695 de habitantes segln proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica (INE) para ¢l afo 2022,
La distribucion por sexo ubica en el territorio nacional a 50,3% hombres y 49,7% mujeres, la poblacion
indigena asciende a 122.461 personas, distribuidos en los 19 pueblos indigenas del Paraguay, dividido en
5 familias lingliisticas que son; guarani, lengua maskoy, mataco mataguayo, zamuco y guaicuri.

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (2012) existen 127.527 personas con discapacidad
auditiva en ¢l Paraguay. Representan un 2,7 % de la poblacion censada.

El bilingliismo guarani-castellano es oficial a partir de la Constitucién Nacional de 1992, pero la diglosia
se mantiene en la situacion de contacto lingiistico, en la que una de las dos lenguas, el castellano, goza de
mayor prestigio y la lengua guarani, hablada por la mayoria de la poblacién, es minorizada. El INE. de
acuerdo a los datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPHC), 2021, sobre los idiomas hablados con
mayor frecuencia en ¢l hogar, destaca que la poblacion de 5 y mas afos de edad en Paraguay que habla con
mayor frecuencia el idioma guarani representa el 33,4%; quienes hablan con mayor frecuencia guarani y
castellano (bilingiies) les corresponde un 34,7%; ¢l porcentaje de la poblacion que habla castellano con
mayor frecuencia es de 29.6%: quienes hablan otros idiomas (inglés, portugués, alemdn y japonés)
representan un 2% y la poblacién que no habla, un 0,3%.

Seis lenguas indigenas estin catalogadas como en serio riesgo de extincion y 122.461 indigenas asentadas
en sus comunidades son hablantes de un total de 19 lenguas distintas. Se destaca la presencia de
comunidades culturales de origen extranjero con sus respectivas lenguas, asi como una comunidad sorda
de aproximadamente 30.000 personas identificadas.

La Secretaria de Politicas Lingiisticas tiene como mandato misional promover la vigencia y uso de las
lenguas oficiales en los tres Poderes del Estado, segun disposiciones de la Constitucion Nacional y la Ley
N® 4251/10 de Lenguas, la atencion de los derechos lingiiisticos individuales y colectivos de poblacion
paraguaya mayoritaria, asi como de la poblacion indigena y la preservacion de las lenguas como patrimonio
cultural de la nacion y de la humanidad. Promover la proteccion de los derechos de la comunidad sorda del
Paraguay con el uso de la lengua de seflas en los servicios publicos para la atencion de las PeD auditiva del
pais y la implementacion de proyectos de investigacion lingliistica que genere informacion para la toma de
decisiones para la aplicacion de las politicas lingilisticas en el pais.
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Con relacion a la lengua de sefias, la Ley N° 6530/20, Que otorga reconocimiento oficial a la Lengua de
Sefas paraguaya, determina las siguientes acciones a ser implementadas:

- Establecer los planes y estrategias para ¢l uso de la lengua de sefias en las instituciones publicas,

- Desarrollar la investigacion lingiiistica para establecer un sistema estandarizado y normativizado
de lengua de seias y

- Establecer un sistema de registro de intérpretes de lengua.

Todas las lineas de accion establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2023 (PEI) de la Secretaria
de Politicas Lingiistica se vinculan con el Plan de Desarrollo 2030, en el Eje 1, Reduccion de pobreza y
desarrollo social y la estrategia Apoyo para la preservacion y promocion lingiiistica, asi como fortalecer
¢l patrimonio natural y lingiiistico de las comunidades indigenas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 1. Fin de la pobreza, 10. Reduccion de las desigualdades y 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 7
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I RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL.1.  Logros alcanzados por la Entidad

Con relacion a las lenguas indigenas: Nicho Lingiiistico en la Comunidad Rio Apa del Pueblo Guana,
inaugurado, equipado y entregado a la comunidad. Diccionario trilinglie Guana, difundido y distribuido.
Diagnéstico socio lingiiistico del pueblo Tomdrahd, claborado y validado con el pueblo. Pueblos y
comunidades seleccionadas, con CCLPI desarrollado para participar en el Proyecto de Acceso al
Audiovisual de Comunidades Indigenas Diccionario trilinglie Qom, Castellano y Guarani, concluido, con
traducciones elaboradas y validadas.

Con relacién a la Planificacion Lingiistica, la implementacién del Curso de Guarani Comunicativo,
dirigido a 530 funcionarios del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, de las Regiones sanitarias
de: ltapaa, Alto Parand, Neembucti, Amambay y Salto del Guaird. Asesoramiento Técnico a las Unidades
de Asuntos Lingiisticos del Poder Ejecutivo y Municipalidades de Guarambaré, Villeta y Luque.
Celebracion del 111 Seminario Internacional de la Cétedra de la AUGM- MERCOSUR, en coordinacion
con la Universidad Nacional de ltapia (UNI) y otras instituciones de Educacion Superior de la Region.
Implementacion de la campafa “Rohayhu che Ne'-2023" en diversos dmbitos de interaccion social.
Celebracion del 1V Congreso Paraguayo de Lingiiistica Aplicada, en coordinacion con el Instituto Superior
de Lenguas de la Universidad Nacional de Asuncion. Elaboracién de Banco Terminolégico con 5.000
terminologias especializadas para Organismos y Entidades del Estado. Traduccion y validacion de 82 logos
bilingiies de los Organismos y Entidades del Estado con la Academia de la Lengua Guarani. Capacitacion
a funcionarios administrativos de SENACSA, para la atencién bilinglic a los usuarios y emision de la
informacion del Estado en ambas lenguas oficiales. Festival poético de la diversidad lingiistica del
Paraguay. en coordinacion entre la SPL, la Academia Paraguaya de Lengua Espaiiola, la Academia de la
Lengua Guarani v el Ministerio de Educacion y Ciencias. Llegada a un numeroso piblico académico y
virtual; asimismo, luego del lanzamiento, y tras gestionar ¢l ISBN al material, se procedio a la disposicion
del mismo de manera gratuita en la web institucional. Ademds, se han realizado gestiones para su

publicaciéon como articulo en revistas cientificas.

En cuanto a Investigacion Lingiiistica, la presentacion de los resultados finales de la investigacion « Andlisis
de los guaranismos registrados en el Diccionario del castellano paraguayo (version impresa, 2017) y en el
Diccionario de la lengua espafiola (version digital, 2021)». Presentacion de los resultados finales de la
investigacién «Vocabulario de elaboracion del encaje ju y poncho para’i, de Piribebuy». Con su
correspondiente disposicion en la web institucional. Presentacion de los resultados finales de la
investigacion «Estudio del vocabulario ferroviario en el habla de exobreros guarani hablantes del
Ferrocarril Carlos Antonio Lopez»n. Con su correspondiente disposicion en la web institucional.
Presentacion de los resultados finales de la investigacion «La toponimia en lengua guarani del Paraguay».




CAS

mnﬂw

TEMBIPOTA: Oisimbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofiefangarekohagua Paragudi Ae énguera rehe.
MISION: Desarrollar las politicas ling: lanificand gando y protegiendo las lenguas del Paraguay

GU ;,
- " TETA REKUA| rw"“
e = GOBIERNO NACIONAL b

Presentacion de los resultados finales de la investigacion «Andlisis de los hispanismos en el Diccionario de
la lengua guarani del Paraguay de la Academia de la Lengua Guarani (version corregida y aumentada,
2021 )».

Con relacién a la Lengua de Seilas, la promulgacion del Decreto 9274/23 de la Ley 6530/20 “Que otorga
el reconocimiento de la Lengua de Seias Paraguaya. Apoyo interinstitucional para el “Didlogo Constructivo
de defensa de los informes nacionales 11 y 111 combinados ante el Comité de los Derechos de las Personas
con Discapacidad (CDPD) en la ciudad de Ginebra- Suiza. SEMINARIO VIRTUAL: Aspectos normativos
y experiencias de buenas pricticas sobre la enseflanza y aprendizaje de la lengua de seias paraguaya (SPL.,
Instituto Superior de Lenguas — UNA y la Primera Escuela de Sordos del Paraguay. Implementacion de la

campaiia sobre el “Dia internacional de la Lengua de Sefias™

Balance Anual de Gestion Piblica |BAGP 9
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ANEXO 1

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

ASIGNACION FINANCIERA DE LA SPL
LEY N°6672/21 APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIONA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

DESCRIPCION INSTITUCION MONTO FECHAS
PRESUPUESTO CONGRESO 4.000.000.000 ENERO
ASIGNADO A LA NACIONAL
SPL
TRANSFERENCIA MINISTERIO DE 288.080.000 NOVIEMBRE
DE CREDITOS DE | HACIENDA
OTROS OEE
PRESSUPUESTO TOTAL 4.288.080.000
APROBADO
CONGRESOS +
TRANSFERENCIAS

10 BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica
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ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA
NIVEL DESCRIPCION FF PRESUPUESTO | EJECUTADO % DE
VIGENTE EJECUCION

PRESUPUESTO FF 10 4.288.080.000 | 4.099.155.457 96
SPL

100 SERVICIOS FF 10 3.472.844.454 | 3.323.334.143 96
PERSONALES

200 SERVICIOS FF 10 454.825.402 420.848.769 93
NO
PERSONALES

300 BIENES DE FF 10 61.715.540 59.776.640 97
CONSUMO  E
INSUMO

500 INVERSION FF 10 297.398.824 293.900.125 929
FISICA

900 OTROS FF 10 1.295.780 1.295.780 100
GASTOS

Balance Anual de Gestion Publica |[BAGP 11
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TEMBIPOTA: Ousdmbyhy tembiapoita ojehape’apo, ojehapereka ha ofieflangarekohagua Paragudi fie Enguéra rehe.
MISION: Desarrollar las politicas knguisticas planificando, investigando y protegiendo las lenguas del Paraguay.

ANEXO Il

» Recursos Humanos

Datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados). discriminados por sexo. segan el
siguiente detalle:

Recursos Humanos

Descripcion Mujer | Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 18 17 35
Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 16 17 33
Recursos Humanos Contratados (b) 2 0 2
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 14 15 29
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 11 13 24
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 1 2

Instituciones donde prestan servicio los funcionarios comisionados:
-Ministerio de Educacién v Ciencias (MEC)
-Secretaria de Defensa del Consumidor y ¢l Usuario (SEDECO)

12 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica
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ANEXO m

» Informaciones de Género

La Secretaria de Politicas Lingiisticas no cuenta con presupuesto destinado especificamente a acciones de
género ni recursos humanos de dedicacién exclusiva para el tratamiento del mismo.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 13
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Cesar Gaona.
v Dependencia: Departamento de Presupuesto.
¥" Direccion de correo electrénico: gaonac798@gmail.com
v

N° de teléfono institucional: 021-607 111.

14 BAGP]| Balance Anual de Gestion Piblica
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Asuncion, 18 de en'ero de 2024.

Ref.: PR/CONACYT/SG N° J04/2024

Sefor :
CESAR IBARROLA CANO, Ministro - Director
Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica
Asuncion, Paraguay

- Ref.: Balance Anual de
Gestion Publica - BAGP.

Tengo el honor de dirigirme a usted, y por su intermedio donde corresponda, a
fin de remitir el Balance Anual de Gestion Publica del Consejo.Nacional de Ciencia y
- Tecnologia - CONACYT, del ejercicio fiscal 2023, en el marco de la Ley N° 7050/2023
“Que aprueba el Presupueste General de la Nacuéﬂ para el Ejercicio Fiscal 2023", de
conformidad al inc. 1.b, delsArt. 298 del Anexd“A = Guia de Normas y procesos para!
el Ejercicio Fiscal 2023" del Decreto N° 8759/2023“Por la cual se reglamenta la Ley
N° 7050/2023. que aprueba el Presupuesto Generalfde Ia Nacion para el Ejercicio

Fiscal'2023" ~ . :

o, L
) 5

Al respecto, se adjunta un ejemplar. del informe BAGP 2023 firmado, con sus
respectivos archivos edltﬁbles 7 be

Sin otro partlcular hago propicia la oca516n ﬁara saiudarle con’ mi mas
distinguida consuderacnonyest;ma o

Elaborado por: Ing. Mi arrios. Verificado por: Econ. Hugo OYtiz.

'SUME24-6

. Dr. Justo pricto N*223, Villa Aurclia, Asuncién » Teléfonos (+595) 21 506 223 / 506 331 / 506 369 « WWW.CONACYL.EOV.PY
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CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Ing. Cynthia Liz Delgado Centurion
Secretaria Ejecutiva
CONACYT

Lic. Rossanu Burrios
Encargada de despacho de la
Seeretaria Ejecutiva O.N AL

CONACYT
Res. N* 0112024

Eeon. Hugo Alifredo Ortiz
Director General de Administracion s Finanzas
CONACYT

ANO 2023
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SIGLAS

ACT Encuesta de Actividades Cientificas y Tecnolégicas

AFD Agencia Financiera de Desarrollo

ASIPI Asociacion Interamericana de la Propiedad Intelectual

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CABI Centre for Agricultural Bioscience InternatiONAI

CABBIO Centro Latinoamericano de Biotecnologia

CAFFEI Consejo de Administracion del Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion
CAPECO Camara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de Cereales v Oleaginosas
CCyMA Grupo de Investigacion en Computacion Cientifica y Matematica Aplicada

CICCO Centro de Informacion Cientifica del CONACYT

CNC Comision Nacional de la Calidad

CONACYT  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CTl Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion

CTS Ciencia, Tecnologia v Sociedad

CYTED Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo

DCGSNC Direccion de Coordinacion y Gestion del Sistema Nacional de la Calidad

DINAPI Direccidn Nacional de Propiedad Intelectual

DNCP Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

EDx Plataforma estadounidense de cursos en linea abiertos masivos creado Harvard y MIT.
EBT Empresas de Base Tecnoldgicas

EILP Encuesta de Innovacion Empresarial de Paraguay

Relevamiento Nacional de Equipos de Laboratorios dedicados a la investigacion cientifica

EQUILAB en Paraguay

FCA Facultad de Ciencias Agrarias

FCQ Facultad de Ciencias Quimicas

FEEI Fondo para la Excelencia de la Educacion v la Investigacion
P Facultad Politéenica

FUNDUNI Fundacion Universitaria de ltapia

D Proyectos de investigacion y desarrollo

1+D+i Investigacion, Desarrollo e Innovacion

1es Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud
MDS Ministerio de Desarrollo Social

MECIP Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
MEF Ministerio de Economia vy Finanzas
MERCOSUR  Mercado Comun del Sur

Ml Ministerio del Interior

MIC Ministerio de Industria y Comercio

MINNA Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

MM -Qinismrio de la Mujer

MOOC Curso abierto masivo en linea

..“_ -
P
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OF Objetivos Estratégicos de la PNCTI
OEC Organismos de Evaluacion de la Conformidad
OFE Organismos y Entidades del Estado
OEl Organizacion de Estados Iberoamericanos
ONA Organismo Nacional de Acreditacion
ONCYT Organismos Nacionales de Ciencia y Tecnologia
OTRI Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion
PLEP Plan de Ejecucion Plurianual
PNC Politica Nacional de la Calidad
PNCTI Politica Nacional de Ciencia y Teenologia
PND 2030 Plan Nacional de Desarrollo al 2030
POI Plan Operativo Institucional
PROCIENCIA Programa Paraguayo para ¢l Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
PROINNOVA  Programa de Innovacion en Empresas Paraguayas
PRONII Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores
RECYT Repositorio Espaiol de Ciencia y Tecnologia
RELAI Red Latinoamericana de [nnovacion
RICYT Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y Tecnologia
RNAI Registro Nacional de Investigadores
ROP Reglamento Operativo del Proyecto
SECON Secretaria Ejecutiva del CONACYT (SECON
SEP Secretaria de la Funcion Publica
SICCA Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa
SINARH Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos
SISNI Sistema Nacional de Investigadores
SNC Sistema Nacional de Calidad.
SNCTI Sistema Nacional de Ciencia, Teenologia ¢ Innovacion,
SPI Sistema de Postulacion a Instrumentos del CONACYT
SPR Sistema de Presupuesto por Resultado
STIC AmSud  Programa Regional
sTP Secretaria Téenica de Planificacion
UAA Universidad Auténoma de Asuncion
UCOM Universidad Comunera (UCOM)
UCSA Universidad del Cono Sur de las Américas
UNA Universidad Nacional de Asuncion
UPV Universidad Politécnica de Valencia
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acreditacion: Atestacion de tercera parte relativa a un organismo de evaluacion de la conformidad que
manifiesta la demostracion formal de su competencia para llevar a cabo tareas especificas de evaluacion de
la conformidad (ISO/IEC 17011:2017).

Actividad de Evaluacion de la Conformidad: Actividad realizada por un organismo de evaluacion de la
conformidad al evaluar la conformidad (ISO/IEC 17011:2017).

Calidad: grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes de un objeto cumple con los requisitos.

Certificacion: Procedimiento por el cual una tercera parte asegura por escrito que un producto, proceso o
servicio estd conforme con los requisitos especificados.

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y aquellas
que provienen de otra dependencia por transferencia. apelacion, ¢jecucion de resolucion o archivo. Esta
denominacion se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afo
vigente,

Convocatoria: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado
evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en un determinado plazo. La misma posee normativas
donde se establecen las condiciones, las ctapas, procedimientos para la seleccion y adjudicacion. La misma
liene la caracteristica de ser competitiva, ya que tiene plazos para cada etapa y en el proceso de seleccion y
adjudican seg(n su posicion en el ranking establecido y la disponibilidad presupuestaria.

Evaluacion de In Conformidad: s un proceso que una organizacion debe llevar a cabo para evaluar su
nivel de cumplimiento de los requisitos aplicables.

Gestion de la Calidad: conjunto de actividades de la funcion empresarial que determinan la politica de la
calidad, los objetivos y las responsabilidades y se llevan a cabo por medios tales como la planificacion de
la calidad, el control de calidad, ¢l aseguramiento de calidad y el mejoramiento de la calidad en el marco
de un sistema de calidad.

Infraestructura de la Calidad: se refiere a todos los aspectos de metrologia, normalizacion, ensayos, y
administracion de la calidad incluyendo certificacion y acreditacion. Esto incluye las instituciones piblicas
vy privadas, asi como el andamiaje regulador dentro del cual operan.

Instrumento: se entiende por las actividades establecidas por cada componente que fueron creadas para
dar respuesta a un objetivo en el marco de PROCIENCIA/PROINNOVA. Por ejemplo, para el
Fortalecimiento del Capital Humano para 1+D se ha puesto en marcha los siguientes instrumentos:
Financiamiento de maestrias y doctorados nacionales orientados a la formacion de investigadores,
Incentivos para la formacion de investigadores en postgrados nacionales y Financiamiento para la
vinculacion de cientificos y teendlogos.

Reglamento Téenico: documentos que suministran requisitos técnicos. sea directamente o mediante
referencia al contenido de una norma nacional, regional o internacional, una especificacion técnica o un
codigo de buenas practicas, que ha sido declarado por la autoridad competente de cardcter obligatorio, de
acuerdo a su régimen legal, en prosecucion a los objetivos legitimos.

Sistema: conjunto de elementos interrelacionados o que interactuan,

Sistema de Gestion: conjunto de clementos de una organizacién interrelacionados o que interactiian parn
establecer politicas. objetivos y procesos para lograr estos objetivos.

Sistema de Gestion de la Calidad: parte de un sistema de gestion relacionada con la calidad.

Ventanilla: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un determinado
evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en cualquier momento del periodo establecido. La misma
posee normativas donde se establecen las condiciones, las etapas, procedimientos para la seleccion y
adjudicacion. La misma tiene la caracteristica de no ser competitiva, ya que la primera postulacion que

finaliza pasa por s las etapas v si cum 0t os requisitos es adjudicada, caso contrario es
devuelta con las gbser c\lones que pued 's;qt;‘inc'orhrqwa izar una nueva postulacion. ——
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El Consejo Nacional de Ciencia v Tecnologia (CONACYT) es un organismo publico autarquico. de
composicion mixta (pablico-privado) que depende de la Presidencia de la Republica del Paraguay. es
respaldado a través de un marco juridico nacional y fue creado por la Ley N”1.028 General de Ciencia y
Tecnologia en 1997, Dicha ley, instituyo juridicamente el Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion (SNCTI) asi como ¢l Sistema Nacional de Calidad (SNC).

Actualmente, a través del SNCTI el CONACYT gjecuta dos proyectos enfocados principalmente a fomentar
la ciencia. tecnologia ¢ innovacion: Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
en adelante PROCIENCIA y ¢l Programa de Innovacion en Empresas - en adelante PROINNOVA.

Como parte integrante del Sistema Nacional de Calidad ~ SNC, el Organismo Nacional de Acreditacion
(ONA). es responsable de dirigir v administrar ¢l Sistema Nacional de Acreditacion-SNA y otorgar la
acreditacion a nivel nacional, tiene la funcion principal. otorgar la acreditacion a los Organismos de
Evaluacion de la Conformidad, con el fin de habilitarlos para realizar actividades tanto en el ambito
obligatorio como en el voluntario: Laboratorio de Ensayo y Calibracion, Proveedor Ensayo de Aptitud-
PEA, Organismos que realicen la certificacion de productos, de sistemas de gestion de calidad o gestion
ambiental, asi como la certificacion de personas, Organismos que realicen inspeccion o actividades
similares de verificacion y control.

La exigencia de la Acreditacion a los OEC en el &mbito obligatorio fue adquiriendo importancia, pues, los
Organismos Reguladores incorporan de manera paulatina en sus reglamentaciones téenicas dicho
requerimiento de calidad, logrindose la aprobacién de varios Reglamentos Técnicos, tras varios esfuerzos,
producto de un trabajo interinstitucional en diferentes niveles y alcances ante la cambiante evolucion del
mercado, sobre todo ante la exigencia para comercializar en el mercado local o para exportar a mercados
donde la Acreditacion de OEC es altamente requerida para el ingreso de productos o prestacion de servicios,

En el 4mbito voluntario, en los Gltimos aftos los OEC y las empresas que utilizan los servicios de los
mismos, han demostrado mayor interés o intencion de conocer sobre la Acreditacion, la necesidad de
implementar las Normas de Calidad Acreditables para mejorar sus servicios y lograr acreditarse ante el
ONA por las exigencias del mercado y la presion que ejercen las regulaciones o los requisitos de los clientes
para comercializar los productos o servicios a nivel local o internacional

Mientras que la Direccion de Coordinacion y Gestion del Sistema Nacional de la Calidad (DCGSNC)
creada tras la actualizacion de la Politica Nacional de la Calidad (PNC), es responsable de atender v trabajar
con los lineamientos de acciones. politicas y estrategias de calidad. programas ¢ incentivos para el
desarrollo de la calidad. promocién para la incorporacion de requisitos 0 modelos de gestion de la calidad
a fin de apoyar a los sectores en las necesidades de mejoramiento de la calidad dentro de las organizaciones
y coadvuvar con los actores vinculados a mejorar los bienes y servicios que ofrece el pais en la basqueda
de una mejora continua en la competitividad, la excelencia en la gestion. la proteccion de los consumidores,
la generacion de una cultura de calidad dentro y fuera de las organizaciones, entre otros, en concordancia a
las directrices del CONACYTT, la Ley N° 2279/03, la Comisioén Nacional de la Calidad (CNC) y la PNC.

Con relacion al programa PROCIENCIA., uno de los principales logros obtenidos durante el 2023 fue la
aprobacion del cierre de su primera fasel, con metas alcanzadas y superadas, asi como también una
ejecucion presupuestaria del 97%. Ademds, se trabajo en el diseiio de su evaluacion de impacto, cuyo
objetivo principal fue identificar alternativas metodologicas para la evaluacion de los diferentes
instrumentos. Este andlisis serd fundamental para determinar los resultados e impactos asociados al
programa, asi como también brindard recomendaciones de mejora continua.

En cuanto a la segunda fase del PROCIENCIA, han iniciado las adjudicaciones para proyectos de 1+D, la
seleccion de programas de maestrias y doctorados nacionales. junto con las becas para estudiantes, con el
objetivo principal de fortalecer el capital humano para la investigacion y desarrollo. Asi mismo. se ha
implementado nuevos instrumentos como ser ¢l programa de insercion de capital humano avanzado y el
programa de apoyo a proyectos de comunicacion de la ciencia y la teenologia.

—
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El mayor periodo de productividad a lo largo de la vida del proyecto fue el afto 2023, en la que hubo un
gran desempeio desde la Coordinacion del proyecto de PROINNVA, mediante la articulacion todas las
areas tanto téenicas como administrativas, la cual se ve reflejada en i) el esfuerzo previo para capar
postulantes, ii) en la conformacion de una cartera solida proyectos de innovacion, una de las mads
importantes del Ecosistema del pais, iii) en la continuidad de proyectos con el acompanamiento de un
equipo técnico especializado para dar respuesta oportuna ante las necesidades y desafios. Asi también la
asistencia administrativa brindada por los profesionales encargados y por illtimo, el respaldo de la direccion
de Innovacion y de la DGAF del CONACYT en los procesos institucionales, cuyos resultados impactan
positivamente en una ejecucion presupuestaria del 87% y una matriz de resultados con mas del 90%
comprometido, superando inclusive las metas trazadas en algunas lineas de apoyo.




CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRO ATY

*

1 INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad vy su vinculacion con los Planes

El CONACYT, en concordancia con la PNCTI, busca contribuir al desarrollo sostenible del Paraguay. Su
mision institucional es ser: "Ente rector del ambito de la Ciencia, Tecnologia. Innovacion y Calidad,
encargado de formular, coordinar, articular, promover, evaluar y ¢jecutar politicas publicas para ¢l
desarrollo cientifico y tecnoldgico, la innovacion v la calidad, a fin de contribuir con ¢l desarrollo sostenible
del Paraguay. En ese sentido, el CONACYT lidera iniciativas en el marco de la PNCTI como la formacion
de recursos y capacidades tecnoldgicas y cientificas basicas, y promueve el aprovechamiento de dichas
capacidades para ¢l desarrollo sostenible. Asi, la mision y los programas institucionales sc alincan con el
PND 2030 en su Eje N° 2 “Crecimiento Economico Inclusivo™; 2.2 “Competitividad ¢ Innovacion.

EI CONACYT lleva adelante dos proyectos ambiciosos alineados a la PNCT1 del Paraguay. PROCIENCIA,
financiado por ¢l Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion (FEEI) cuyo objetivo es
fortalecer las capacidades nacionales para la investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, de modo a
contribuir con el aumento de la capacidad productiva, la competitividad y mejorar las condiciones de vida
en ¢l Paraguay. Se encuentra alineado con los intereses de desarrollo del Paraguay. PROCIENCIA
contribuye a los objetivos estratégicos (OE) de la PNCTI: OEL Consolidar una Gobernanza sostenible del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, OE2. Desarrollar capacidades nacionales para la
generacion de conocimiento en ciencia y tecnologia, OE3. Orientar de los conocimientos y capacidades
generadas en la 1+D a la atencion de desafios, OES. Fomentar la apropiacion social del conocimiento
téenico y cientifico como factor de desarrollo sostenible. Es decir, de los cinco objetivos estratégicos de la
PNCTI, PROCIENCIA contribuye a cuatro objetivos estratégicos. Esto resalta la importancia del programa
para ¢l desarrollo de la ciencia y tecnologia nacional. Adicionalmente, su ambito de actuacion de
investigacion y desarrollo es considerado foco de inversion por FEEL Asimismo. en el contexto de
desarrollo sostenible, PROCIENCIA incide directamente en los ejes estratégicos 2 y 3 del PND 2030,
correspondiente al “crecimiento econdmico inclusivo” e “insercion del Paraguay en el mundo™. En ¢l
contexto internacional de desarrollo, PROCIENCIA incide directamente en el ODS9 “Construir
infraestructuras resilientes. promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion™.
Adicionalmente, PROCIENCIA tiene ¢l potencial de contribuir indirectamente a otros ODS gracias a la
diversidad de temiticas que ha financiado.

Por otro lado, PROINNOVA, financiado a través de un préstamo otorgado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) v cuyo objetivo es contribuir a la mejora de la productividad de la economia paraguaya ¥
esta estructurado en 3 componentes, de los cuales los dos primeros se enfocan en el logro del objetivo
general y el tercero incluye las actividades de administracion general para el apoyo transversal a la
ejecucion del proyecto. Las denominaciones de los componentes son: i) Fomento de la innovacion, ii)
Fortalecimiento del capital humano para la innovacion y iii) Administracion, evaluacion y auditoria.

En otro punto ¢l Organismo Nacional de Acreditacion (ONA) tiene como Mision: “Acreditar a Organismos
de Evaluacion de la Conformidad (OEC), con ¢l fin de mejorar la Competitividad - Pais y contribuir a la
calidad de vida de sus habitantes™; y como Vision: “Ser referente oficial. valorado a nivel nacional y
reconocido a nivel internacional como la institucion de acreditacion de Organismos de Evaluacion de
Conformidad (OEC) del Paraguay”. Las acciones del ONA tienen vinculacion directa con el Eje II:
CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO: 2.2- Competitividad ¢ innovacion, dentro del Plan
Nacional de Desarrollo Paraguay PND 2030.

Asi también, converge en la estructura del CONACYT y de conformidad a la Ley N® 2279/03, la CNC
como una instancia asesora en todos los temas referentes a la Calidad. y orientar las acciones propuestas en
la PNC vinculada con el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y para dar efectivo seguimiento a su
implementacion a través de los distintos actores del Sistema Nacional de la Calidad (SNC) y ¢l apoyo de la
DCGSNC, que actualmente se encuentra en funcionamiento con incipientes recursos para atender ¢l
funcionamiento del SNC y seguimiento a la implementacion de la PNC para ¢l Mejoramiento de la

Infraestructura de la Calidad
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Il RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL.1  Logros alcanzados por la Entidad
Actividad 27 - Apovo para la gestion de ks cencia, tleenologis v calidad

L nidad de ADM Meta Avance Avance
medida ) Anual - Absoluto Relativo %
Detalle del avance

= Procedimientos de pagos aprobudos (desembolsos para Instituciones Benelicranas, desembolsos para benelicianios del
PRONIL pago a becanos, pago de Salaros a Funcionanios, pago a proveedores v pago empresas pablicas),

= Integracion de los sistemas SP1 Modulo de Pagos v Contratos, generacion de planillas de pagos para los beneticmrios (PRONIL-
BECARIOS Y REPATRIADOS ), a través del sistema SAT, minimizando los tiempos para Ia generacion de pagos a traves de
esta funcionalidad, integrando las areas de Rendicion de Cuenta, CAF v los componentes del CONACYT.

- Uenificados de disponibilidad presupuestana emitidos mediante In implementacion del modulo CDP (Centificado de
Disponibilidad Presupuestaria),

= Salarios y provecdores pagados en tiempo vy forma de manera mensual,

= Los benelicianos percibicron sus transferencias dentro del plazo estipulisdo conforme a resolucion de pagos en todos los cisos

= Informes administratives. contables. financieros v presupuestanos elaborsdos en Gempo v forma (mensuales, custrimestrales
v semestrales ) presentudos o las mstancias extemas ¢n iempo v fooma

= El procesamiento en tiempo y forma de las planillas de remuneraciones bisicas + adicionales.

= Programa Anual de Contrstaciones 2023 (PAC) aprobado.

= Plamilas de rendicion de cuentas v documentos de respaldo de las erogaciones financieras de los acuerdos de cogestion
verilicadas

- ___Elaboracion de Manuales para presentacion de comprobantes relacionados a mcentivos v apovos financieros

Actividad 28 - Apoyo a provectos de ciencia. teenologia € mnovacion
Unidad de = A Mela Avance Avance .
medidy | Finmciamiento | [0y ¢ Absoluto § Relativo % i

Detalle del avance

=S¢ ha presentado ¢l informe final del PROCIENCIA. el cual ha sido presentado y aprobado en la sesion del Consejo de
Adnunistracion del Fondo para la Excelencia de ls Lducacion y la Investigacion (CAFELT)

=S¢ ha lanzado y adjudicado la conyocatoria de proyectos de investigacion y desarrollo en arbovirosis, elaborada en respuesta a
la emergencia resultante de la epidemia por arbovirus, causantes de lns enfermedades del Dengue, Fiebre amanlly, Zika v
Chikungunya. Realizada en forma congunta con ¢l Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, ¢l cual busca conocimiento
especifico para implementacion de politicas piblicas.

=S¢ han generado indicadores de contexto, indicadores de recursos financieros dedicados o 14D, mdicadores de recursos
humanos dedicados a 1-D persona fisicas ¢ investigadores de dedicacion jormada completa, recursas financicros dedicados a
ACT ¢ indicadores de productos, en el marco de los Indicadores de la Red de Indicadores de Ciencin v Teenologin -
Iberoamericana ¢ Interamericans (RICy T).

< Se ha impulsado ¢l desarrollo del Programa de Formacion de Gestores de Feosistemas de Innovacion. dictado por la
Universidad Politéenica de Valencia (LIPV), en el cual han participado 30 funcionarios del CONACYT, ademis de otros
representantes de los siguientes instituciones: Ministenio de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de Indusiria y Comercio
(MIC). Agencia Financicra de Desarrollo (AFD). Direccion Nacional de Contratuciones Pablicas (DNCP) v la Dircecion
Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI)

= Se ha reahizado el proceso de seleccion. la evaluacion v Ia contratacion de la consultoria para In elaboracion del documento
conceptual del Programa de Innovacion en Empresas Paragutiyas (PROINNOVA 2)

= Se han implementado 8 nuevos pilotos de innovacion publica con 1as siguientes instituciones: Ministerio de Obras Pablicas v
Comunicaciones (MOPC). Ministerio de Industria y Comercio (MIC), Agencia Financiera de Desarrollo (AFD). Ministerio del
Interior (M1, Ministerio de la Mujer (MM, Ministerio de Leonomia y Finanzas (MEF), Ministenio de Desarrollo Social (MDS)
y la Dircecion Nacional de Contrataciones Pablicas (DNCP). Bl trabajo de seguimiento semanal hu seguido siendo realizndo
por ¢l equipo eenico del CONACY T, tmo 2 1os nuevos equipos como a 1os otros que fueron participes de la primera edicion
del progrma en el ato 2022: Mimsierio de Trabajo. Empleo v Seguridad Social (MTESS). Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC), v el Ministenio de la Nitez v la Adolescencia (MINNA)

Actividad 29 « Evaluscion de OEC y Formacion de Evaluadores
Unidad de T Meta Avance Avance
asedida Acreditaciones ) 78 Absoluto 78 Relativo % 100%6
Detalle del nvance

En ¢l aflo 2023, s¢ vieron logros significativos para ¢l Tortalecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion, ya que ¢on la
acreditacion se contribuye al comercio intemacional, asi como a la seguridad de los consumidores a nivel nacional, quienes utilizan
los servicios de los Organismos de Evaluacion de la Conformidad acreditados, con la acreditacion se evita reprocesos de productos
nacionales de exportacion. entre otios beneficios pura ¢l Estado para dar seguridad al ciudadano, y también para dar cumplimiento
alas emgmmm o por ulsun mandito termacional para cumplrr con las duqumm dc la 0\1( MERCOSU R ele.

vibe la 317 r\bllmblﬂa (.a.ucmi de ln(.omcm:uﬁn lntmmcmdc ;\cmdltnck‘tlﬂ;\;\(‘ ) c.lmuic l'uctmi clcgulm nievas
mupns de tmhajm dvc <sta ional.  Una de las representantes del Organismo Nacional de
(CONACYT) mantiene 1a Presidencia del Sub Comité de
tantes como ser en la Presidencia del (.‘umsl,cde Cesthon y
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EFONA ante fn Cooperacion Interamenicana de Acreditacion (IAAC) mantiene su Acuerdo Multi Lateral en Laboratorios de
Ensayos, Organismo de Centificacion de Productos y Organtsmos de Inspeccion, v pars ampliacion del alcance del Acverdo pam
Laboratonios de Calibracion. La Secretaria Ejecutiva del ONA ha sido elegido para ser coach del Proyecto de Economia Circulur
par.l el lh:.l de Plisticos,

Coopera 1 : ETONASCONACYT ¢s coordinador de Programa de Acreditacion para venilicadores 3
\mlldad\m de Gses Electos Invernadero, financiado por el Instituto Metrologico de Alemania. cuvos benelicianos son los
organismos de Acredinacion y Organismos de Centificacion de los paises de Colombia, Peru y Paraguay, se encuentra en su fase de
culmmacion
Asi también Iz participacion ¢n eventos organizados por ¢l Proyecto “Infraestructura de la Calidad para la Economia Circular”™,
medisnte un provecto nacional implementado CABUREK. lgualmente. ¢ Provecto  Fortalecimiento de ln Infraestructura de ln
calidad pars ¢l fomente de b eficiencia energetica en los paises miembros del MERCOSUR™

g MERCOSLR: Fl ONA es Coordinador Nacional de la Comision de Evaluacion de la
conformidad del Sub Grupo de Trabgjo 3 “Reglamentos Téenicos v Evaluacion de la Conformidad™. y como tal. participa n todas
las reuniones del SGT3 del MERCOSUR. E1ONA participa de las Rondas de Negociaciones de MERCOSUR con otros patses y
otros blogues en o marco del L'uprlukn de Obstaculos Tecnicos al Comercio (OTC)

Partici Comité Nacio s 11 ONA es miembro del Comité¢ Nacional de Facilitacion al
Comercio - CNFC, coordinado por d Ministerio de Rdu.umn 8 \lmurcs con activa paricipacion de sus miembros

Actividad 30 - Megoramiento de la Infracstructura de la Calidad

Unidad de - Meta Avance Avance Relativo
medida Eyenios Anaal 35 Absoluto | 2! % "
Detalle del avance

Se ha avanzado con un 60% con la meta planificada denvada de los eventos organizados o apoyados por ¢l CONACYT o realizados
por otras instituciones publicus o privadas. en 10s que se participd, vinculades directa o indirectamente en ¢l desarrollo de la calidad,
entendiéndose por los eventos, como aquellas actividades de capacitacion. sensibilizacion, difusion, reuniones, visitas lécnicas, entre
otros, enmarcados dentro de 1os ejes estratégicos de la PNC, asi como tambicn. ante la exigencia del mereado, los organismos
reguladores v de evaluagion de la conformidad, de los clientes, usuarios o consumidores,

Fstos eventos se alinean a los ¢jes estratégicos v acciones propuestas en la PNC en temas de tunsmo (Nomas), facilitacion al
comercio, evaluacion de la conformidad, billetaje electronico, fortalecimiento institucional, acreditacion de OEC ¢ mimestructur
de fa calidad.

La DCGSNC ha atravesado varios inconvenienics para la consecucion de la Actividad 30 vinculado al desarrollo del SNC. siendo
las principales el incipiente lineamiento o directriz institucional, las reprogramaciones de su presupuesto destinado a otros lines de
la institucson que impacta negativamente al SNC, I meipiente coordinacion institucional para la articulacion v armonizacion de las
actividades de la calidad con los actores vinculados al SNC.

Extste una urgente necesidad de reactivar el funcionamiento de la CNC. yva como es sabido dejé de funcionar desde ¢l 2020 por
mandato de tn mixima autoridad institucional antenor, actualmente diversos sectores estin trabajando en la implementacion de
estrategias o politicas sectoriales que incorporan la Calidad desde diversas perspectivas como ¢l caso del Plan Nacional de
Metrologin del INTN. ¢l Sistema de Cualificaciones en Paraguay impalsados por el Ministerio del Trabajo v Segunidad Social con
¢l Ministeno de Educacion v Cienctas, la revision de fa Norma Paraguay de Turismo NP 50 018 18 de categorizacion hotelera y la
Politica de Calidad Tunstica, ambos impulsados por la SENATUR. en estos dltimos se vienen colsborando desde lu DCGSNC.
pero, se requicre de la CNC para la orientacion y articulacion de las neciones para acompanar estos procesos

Para articular acciones interinstitucionales que apunien al Mejoramiento de I Infracstructura de 1o Calidad requiere del
funcionamicnto pleno de la DCGSNC v de ln ONC. asi como, | voluntad politica para Ia asignacion de recursos ¥ dotacion de
personal.

Proyecto 32 - PROINNOVA 32 |- Fomemo a lx Innovacon

U nidad de sk Metn Avance A )
y 7 g

medida Financiamiento Anual 107 Aol g Avance Relativo [

= Detalle del avance

= kntre las principales acciones se pucden resaltar b siguienties.

- Reapertura de lamados. ta ventanilla DETI23 de gpoyo a proyectos individunles de innovacion y desarrollo teenologico: la
comvocatoria DETA2Y de apove a proyectos asociativos de innovacion v desarrollo wenologico: v SERT 23 de apoyo a
proyectos de fortalecimiento de servicios teenologicos.

- Difusion de las convocatonias/ventanillas para obtener ks mayor cantidad de postulantes y generar oportunidad de competencia
a nivel nacional.

- Scguimiento y capacilicion wenica a provectos previamente sdjudicados.

- Socializacion de los principales resultndos v desafios de la innovacion en el Pais. desde la perspectiva de PROINNOVA,
mcluyendo la difusion de los casos exitosos de provectos financiados dentro de las lineas de apoyo de fomento de la innovacion,

= Fortalecimiento i la coordimacion de innovacion con la contratacikin  consultorias Internacionales para: 1) apoyo a las
ncubadoras, 1) para la evaluacion de propuestas presentadas en las ventanillas/convocatorias.

- Publicacion del informe final de la Encuesta de Innovacion Empresanal-E1E

o Se remitio al Ministerio de Economia v Finanzas un pedido de reprogramacion de metas fisica v reprogramacion linanciera
para sumentar li cantidad de beneliciurios ¢n las lineas de apovo con mayor demanda. Se obtuvo dictamen favorable de la

Direccion del Sistema de Inversion Pablica (DSIF)
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Detalle del avance

Entre fas principales acciones se pueden resaltar las siguientes

= Desarrollo exitoso de 6 programas de posgrados ¢n mnovacion para la formacion de Gestores de Innovacion, en el marco del
fortalecimiento de posgrados. Los programas fueron desarrollados por las siguientes Universidades: Universidad Americana
Facultad de Ingenieria- UNA. Universidad Autonoma de Encamacion - UNAE, Universidad Catolica de Ttapua - LCI,
Universidad Nacional de Ttapua - UNI, Facultad de Ciencias Fxactas s Naturales - FACEN, UNA.

= Socializacion ventamllas abiertas para apovo a la Incorporacion de Gestores de Innovacion en Empresas v apoyo a Misiones
lecnologicas. por medio de entrevistas con gremios. asoctaciones intermedias y mesas de trabajo con representantes de
diferentes sectores productivos del pais.

= Promocion a traves de diferentes medios de comunicicion sobre la ofena de instrumentos v liness de apoyo dispomibles,

- Presentacion de casos de éxito Lanto en medios de comunicacion como espacios de exposiciones organizadas por la mstitucion

= Seconto con el apoyo de una Consultoria Intemacional para ¢l fortalecimiento y aplicacion estratégica de los instrumentos de
Incorporacion de Gestores de Innovacion v Misiones Tecnologicas.

= Acompadamiento de un téenico experto para la evaluacion de capucidades nacionales en tema de Innovacion Piblica.

= Se logro a formucion de 1135 de funcionarios piblicos en metodologias de mnovacion pablica. representantes de 22
instituciones, gue presentaron 22 proyectos de los cuales 10 fueron financiados pars su aplicacion.

= Activacion de un plan de capacitacion para ¢l fortalecimiento del capital humano, 3 capacitaciones recibidas

- Desarrollo de un curso de Gestion de ccosistemas de 1a Innovacion impartido por la Universidad Politéenica de Valencia
Espaia. Conto con la participacion de 30 funcionanios de todo el CONACY T v de 20 funcionarios de 6 instituciones publicas,
como Ministerio de Tecnologia de la Informacion v Comumicacion - MITIC. Ministenio de Indusing y Comercio - MIC,
Dircceidn Nacional de Propiedad Intelectual - DINAPI, Agencia Financiera de Desarrollo- AFD, Direceion Nacional de
Contrataciones Pablicas - DNCP y Ministenio de Economia y Finanzas - MEF

Proyecto 32 - PROINNOVA 3 2.3+ Adminstracion General de PROINNOVA

U nidad de Meta Avance Avanee Relativo .
medida Informes Anual A Absoluto | * " Yo%
Detulle del avance

Laadminmistracion general del proyecto integra las acciones relacionadas a la Coordinacion gencral para contribuir al fortalecimiento
de la ejecucion del proyecto y bl auditoria. con fuerte énfasis en la planificacion y monitoreo del provecto, ¢ste iltimo a nivel general
como en coda mstrumento de apovo

Las principales acciones fueron

- Conformacion de la Unidad ¢jecutora de proyecto — UEP, con especialistas 3 profesionales que brindan apoyo de mancra
transversal u [a ejecucion de las metas teenicas y linancicras.

- Fonalecimiento de la UEP con la incorporacion de una Asistente General, una Prof. Administrativo Para seguimiento y un
personal de apovo logistico,

- Implementacion de un sistema de Planificacion s monitoreo que meluso las reuniones semanales con el SYUIPO leCmicn y
adnvinistrative, la utilizacion de herramientas de metodologias agiles que ayudd a despegar ¢l nivel de ejecucion a partir del
segundo semesire del udo y un archivo maestro de seeuimiento de proyectos de PROINNOVA.

= Vistas téenicas y de monitoreo in situ a los proyectos en ejecucion con fines de verificacion del estado de los mismos v
contribuir a la mejora continua para ¢l logro de las metas trazadas

= Monitoreo y seguimiento constante en espacios presenciales v virtuales a los beneliciarios para cumplimuento de obligaciones
de acuerdo a las normiativas vigentes, pura la correcta eiecucion de los proyectos financiados

= Seguimiento y asistencia administrativa a los beneficiarios para la correcta rendicion de cuentas de los fondos recibidos

= Activacion de medidas de contingencia para resolver casos de ricsgos

= Participacion de las relaciones bilaterales con ¢l BID como: la revision de cantera con el Ministerio de Haciends y el BID, las
mistones téenicas del Equipo operativo del BID v las reuniones de seguimicnto con el equipo de la Division de competitividad,
tecnologia ¢ mnovacion

- Fimalizacion de la auditoria externa correspondiente periodo anterior 2022

FProyeeto 42 = PROCIENCIA 4.2 1- Fomento a la investigacion cientifica

L nidud de = o Metan Avance Asnnee Relativo
medida Financiamicnio Annal 37 | Abgoteto | B3 "% i
Detalle del avance

=S¢ ha adjudicado | proyecto en el marco de las redes regionales de tecnologias de ka informacion y comunicacion (STIC-
AmSud), el cual es una iniciativa de la cooperacion francesa y sus conteapantes de Argenting, Bolivia, Brasil. Chile,
Colombia. Paraguay. Perd y Uruguay onientada a promover y foralecer la colaboracion v o creacion de redes de
investigacion-desarrollo en ¢l dmbito de la variabilidad climatica v al cambio climdtico, a través de la realizacion de
Proyectos conjuntos,

=S¢ han adjudicado 210 proyectos en ¢ marco de la convoestoria de proyectos de mvestigacion y desarrollo (1+D), siendo
I 31 correspondientes a las modalidades de investigacion basica, aplicads v aplicada con enfoque Ciencia, Tecnologia v
Sociedad (CTS). asi como. 39 provectos de iniciacion cientifica

= Se ha construide una alianza estritégica con el Programa Iberoamericano de Ciencia v Teenologin pars el Desarrollo
(CYTER). para ¢l proceso de evaluacion de los proyectos de 14D, y se ha logrado el acceso u una mayor cantidad de

&, de acuerdo con las bases de datos provistas por las Organismos Nacionales de Ciencia y Feenologia (ONCYT)

7 n‘ i alianza con la Asocine <Fic de la Propiedad Intelectual (ASIPL), para ¢l - )10
oy gestion de los resultyds de b ivediigacion, mediante dicha alianza se ha realizado ol & Gl
ecion a la propiedad i . con expertds ¢n'la temitic o5 20 N8a, . Sa)
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Proyecto 42 ~ PROCIENCIA 4.2.2- Fortalecimuento del capital humano para la 1+
Unidad de ; z Metn Avance Avance Relative ?
medida e Anual $4 | Amsotuto | ¥ % o
Detulle del avance

Se han evaluado 13 programas de la primera convocatoria de creacion y fortalecimiento de maestrias v doctorados de
excelencia de las cuales han sido seleccionadas 2 maestrias v § doctorados.

Se han habilitado las postulaciones de becas para los 7 programas de maestrias v doctomdos seleccionados, y s¢ han realizado
las admisiones de estudiantes,

Se ha realizado el lanzamiento de las convocatorias de incentivos para estudiantes de los programas de posgrado
seleceionados, las convocatorias han miciado en ¢l mes de septicmbre v han Gnalizado en ef mes de diciembre

Se ha realizado el lanzamiento de la segunda convocatona de creacion vy fortalecimicnto de maestrins y doctomdos de
excelencia en ¢ mes de diciembre del 2023 v cierra en marzo del 2024

Se han presentado. verificado v aprobado 23 informes téenicos de la primera convocatonia para ¢l financiamiento de
estuncias de investigacion, por 1o tanto, se ha logrado finalizr con éxito cada etapa de la ventanilla

Se ha lanzado la segunda convocatoria para ¢l financiamiento de estancias de mvestigucion, la guia de bases y condiciones
ha sido aprobada por resolucion N*02/2023, se han presentado 83 postulaciones de las cuales 36 han sido adjudicadis. .

Proyecto 42 « PROCIENCIA 4.2 3- Sistema de mvestigndores del Paraguay
I nidad de : Meta Avance Avince Relativo )
medida i Anual 820 | Absoluto | ** % o%

Detalle del avance

- Secuenta con 712 investigadores eategorizados ¢n ¢l Programa Nacional de Incentive al Investigador (PRONIT

Se han realizado los desembolsos de pagos a investigadores correspondiente al periodo 2023 al 2024,

Se ha implementado fn gestion de pagos g PRONIL & traves del Mujo del Sistema de Postulacion a Instrumentos del
CONACYT

Se¢ ha realizado ¢l lanzamiento de la convocntoria 12023 de evaluacion de permanencia para los PRONI de mvel L 1Ty 111
en fecha en ¢l mes de julio del 2023, segun resolucion N*324/2023,

Se ha lanzado la primera ventanilla del programa de insercion de capital humano avanzado a la academia, s¢ han evaluado
11 propuestas de las cuales 10 resultaron adjudicadas v s¢ ha presentado | renuncia

Se han realizado 7 desembolsos pendientes de la pnimera ventanilla de apoyo a publicaciones cientificas, logrando asi
Tinalizar con exito fa primera ventanilla de este nuevo instrumento

Se ha realizado el lanzamiento de la segunda ventanilla de spoyo a publicaciones cientificas, se cuenta con 18 adjudicaciones
con 7 desembolsos realizados a la fecha

Proyecio 42— PROCIENCIA 4 2 4- Iniciacion y apropiacion social de ciencia y teenologia
1 nidad de 3 Metn Avance Avance Relativo "
: 5 2 .
medida Teanpfounc Anual a Absoluto % %
Detalle del avance

Se han realizado 2 cursos virtuales de la citedra de Ciencia, Teenologia v Sociedad (CTS), en la pnmera edicion se han
admitido 47 personas de lus cuales linalizaron 45, en la segunda edicion se admitieron S0 participantes de los cuales tambicn
finalizaron 45 personas.

Se ha lnzado ¢l Premio nacionsl de comunicacion y disalgacidn cientifica, 17 postulaciones fucron presentadis, de las
cuales 3 han sido premiadas

Se ha lanzado el Concurso nacional de fotografia cientifica, ¢l cual ha comtado con 38 postulaciones, | postulacion ha sido
premuada.

Se ha lanzado el Premio de comunicacion y divalgacion cientifica del Mercosur. se han presentado 12 postulaciones, 2 de
<llas han sido premindas.

Sc ha lanzado la ventanilla de apoyo a proyectos de comunicacion de la ciencin y la teenologia. la misma ha contado con 22
postulaciones, de s cuales 20 se encuentran en proceso de evaluacion, v se prevé la adjudicacion en ¢l primer trimestre del
siguiente o fiscal. £l objetivo de este instrumento es apoyar proyectos de comunicacion y divulgacion de ciencia y
tecnologia con el fin de que la sociedad paraguaya conozea, se interese, comprenda, valore, aplique ¢ incorpore a su cultura
los resultados de mvestigaciones v los avances en ciencia v teenologia generados en Paraguay.

Se ha gestionado la visita de una especialista Fullbright con experiencia en diseflo de espacios interactivos, se han realizado
visilas (eenicas a diversis instituciones de promocion de la ciencia,

Se ha lanzado la ventanilla de apoyo a actividades cientificas v teenologicas, se han tenido 26 postulaciones. de las cunles
16 han sido sdjudicadas, 3§ se cuenta con 4 actas de cierre de los apoyos brindados. Se destaca que los estudiantes han
participado ¢n certdmencs intemacionales en Brasil, Japon, Rumania, Suiza.

Se ha realizado ¢l Premio nacional juvenil de ciencias “Prerre of Marie Curie ™, con 19 postulaciones finalizadas y 3 premios
adjudicados.

Proyecto 42 < PROCIENCIA 4.2 5- Administracion general de PROCIENCIA
U nidad de ADM Meta Avance Asance Relativo
medida 2 Anual Absoluto %
Detalle del avance

Se han presentado 2 informes semestrales comrespondiente a los meses de encro a junio v julio a diciembre 2022, v han sido
remitidos al Ministerio de Economia y Finanzos (MEF)

Se han gestionado los pagos corres jentes al personal contratl
Se ha elaborado v aprobado el Anual de Contratacic
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S¢ ha claborado el plan de mejoramiento del programa PROCIENCIA 11 en base a los hallazgos de fa evaluacion Tmal del
PROCIENCIA en su pnmera lase

S¢ ha realizado ¢l llamado y a adjudicacion de |a auditoria extema del programa PROCIENCIA 11 periodo 2023

Sc ha adjndicado Ta consultoria para ¢f disedo de lo evaluacion final de PROCIENCIA (1, se cuenta con ¢l disedo
metodologico

S¢ han claborado los formularios de rendicion de cuentas, los cuales han sido remitidos a la Contraloria General de la
Republica

S¢ han realizado modificaciones presupuestarias las cuales fueron gestionadas hasta la aprobacion

Se han emitido los certificados de dispenibilidad presupuestaria para la ejecucion de presupuesto 2023

Se¢ ha realizado la logistica necesaria para cubrir las solicitudes de viaticos/trastado de contratados del programa a diversus
puntos del pais

Se han claborado los informes semestrales, los cuales fieron remitidos a las instancias correspondicntes.

S¢ ha financiado la panticipacion de 6 profesionales del programa en ¢l Diplomado en “Power BI” mpartdo por la

Umiversidad Comunera (LCOM)
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1.2 Principales Informaciones complementarias de la Entidad
# Detalle de transferencias de recursos realizado por la entidad
Transferencias de Recursos
Falo Tnstit
" = - ucion Beneficiada o receptora de Monto
cire M'l.‘t. OG | FF | OF Sados Destino del aporte (6 Guaranies)
L{1] 42 | 839 | 30 76 | Centro Yerbatero del Paraguay EVENTOS 100000 (00
I{1] 42 | 83 | 30 76 | FACEN EVENTOS 63 282 536
1 (1] 42 | 839 | 30 76 | Facultad Politéenica - UNA EVENTOS 33751800
1{1] 42 | R | 30 76 | Filosofia - UNA EVENTOS 71.000.000
IV 92 183930 | 76 | Fundacion hapia EVENTOS 81744 000
11} 42 | 839 | 30 76 | LABORATORIO CURIES R VENTOS 90004000
1]1] 42 | 839 | 30 T | UNCA VENTOS 1 00, 0060000
110] 42 | 839 | 30 76 | UNIBE LVENTOS 84 216.550
Vo] 2 | &9 30| 76 [{oivenidadCatlica NucstmScom oels EVENTOS 92.970.000
1{1] 42 | R | 30 76 | UNIVERSIDAD SAN CARLOS EVENTOS 91,849 99
elil a2 |am | 30| 76 [FOCERGFesdacion e iebacuied ve EVENTOS / FERIAS 104 650 000
Ciencias Fxactas y Naturales
Pin] 42 | 839 | 30 76 | AIKUMBY. FERIAS 38 400000
ASOCIACION MESA PARAGUAYA DE i 4
If1] 42 | 839 | 30 76 CARNE SOSTENIRLE FERIAS 38400000
Ppi] 42 | 839 | 30 76 | Centro de Estudiantes de Ingenieria FERIAS IR 00000
ESPACTOS DE SER SOCIEDAD .
Flh] 42 | 839 | 30 76 ANONIMA FERIAS 29 960 000
I 42 | 839 | 30 76 | FCOQ-UNA FERIAS 38.400.000
| 42 | 839 | 30 76 | FIUNA FERIAS 75.700.000
Li0] 42 [ 839 | 30 76 Imf:sligcim para ¢l Desarrollo FERIAS 38400000
1] 42 [ B9 | 30 76 | OMAPA FERIAS ThH 800 000
1] 42 | 839 | 30 76 | PIENSA EAS. FERIAS 38.400.000
P{1] 42 | 839 | 3D 76 | REEDUCA S.A, FERIAS 38 400 000
Pi0] 42 [ B39 | 30 76 | Umiversidad Nacional de Canindeyu FERIAS 36 000 0040
L] 42 | 839 | 30 76 | UTIC Fl_l_l AS 26.041.000
1]1] 42 | 839 | 30 76 | FICTIC - MASTER COLLEGE FERIAS 38 400 000
11 ] 32 | B3 | 20 | 401 | Achieve S A 1 Fomento a ka innovacion 345 600,000
t| o] a2 [isa | 20| 4oy |Aussmencinciog. Agr Ariel Gonzales | Fomento a ka inmovacion 78 040 000
L0) 32 | 839 | 20 | 401 |AiramS.A I Fomento o la mnovacion 1793] 574
L)1) 32 | 839 | 20 | 401 | Alpacusa | Fomento a la innovacion 322.600.278
Plr] 32 0 839 |1 20 | 401 | Andres Antonio Molinas Lopez I Fomento a la innovacion 35.884.182
1]1] 32 [ 839 | 20 401 | Aqua Free SR L | Fomento o la mnovacion 83115800
110} 32 1 830 1 20 | 401 | Berech Sl | Fomento a Ly innovacion 160 200 000
P10 32 | 839 | 20 | 401 | Biosyntech S.A | Fomento a la innovacion 332817272
Plr] 32 | 839 | 20 | 401 | Bogarin Malvetti | Fomento a la innovacion 72018473
11} 32 | 839 | 20 | 401 | Bogarin Y Malvetti S A | Fomento a la imnovecion 327 900,960
111] 32 830 | 20 401 ('idcc SA | Fomenio g la mnovacion 1,000 (60
1] 32 | 819 | 20 | 401 | Caftto S.A. | Fomento a la innovacion 183 625 000
1] 32 [ 839 ] 20 | 401 | Ceramica llaugua 5.\ | Fomento a la innovacion 169 §80.000
Pfr] 32 | 839 | 20 | 401 | Chololo Agromdustrial S A | Fomento a la mnovacion 329 403 840
Fl1] 32 | 839 | 20 | 401 | Clawdia Violeta Vargas Fomento a la innovacion 167 400,000
i1 32 | 8391 20 | 401 | Consorcio Encrpy -Sertecine Fomento a la innovacion 797 625 000
Ti1] 32 | B39 | 20 | 401 | Consorcio ldens Parn Aprender 1 Fomento a la innovacion 3400.210.000
P 32 | 839 | 20 | 401 | Consorcio Posibillian - Creadores 1 Fomento a [a innovacion 587.500.000
1111 32 [ 839 ] 20 | 401 | Dato Solutions S A. 1 Fomento a la innovacion 267.730.000
1] 32 [ 839 | 20 | 401 | Desarrollo De Negocios S.A 1 Fomento a kg innovicion 609300 000
Distribuwidora Dianita De Miguel Antonio ; -
5 » .
V1| 32 | 830 | 20 | 401 Mickdas Gokoals 1 Fomento a ba innoviscion 79,400 000
1] 32 | 839 | 20 | 401 | Ecosolutions S A 1 Fomento a la innoviscion 37 608 320
32 189 ] 20| 40 Lditonial De Negocios S A, 1 Fomento a la innovacion 317875170
1 32 | 839 120 ] 40 Enerpy Ambrental S AL 1 Fomento a la mnovacion 164 200, (0K)
1i1] 32 A 200 L300 | Facultad De Cjegeins Médicas - Unca | Fomento a la innovacion
] 20 [ ADT Faculiad De (Fcnchummim - Una 1 Fomento a la mnovacion
1 _20 | 401 Rutahia S.A T 1 Fomento a la innovacion
RN/ 1200 1401 Faabnel Eliss Ryers Dgmek, Fomento a la innovacion
g 3 '_Z_Et' “A01 LGhpadera Al Y s \ Fomento a la innovacion
11832 y. 120 1 ADE: L s Mana. Taluveryt Fomento a la mmovacion
\ 2 W‘ = 0 1= [ 74 |
l - o M / h, "4. [ h -
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Transferencias de Recursos
Pyto
= Institucion Beneliciada o receptora de Monto
< W e Bl ey fondos Deiting et aparty (en Guaranies)
1 32 | 839 | 20 | 401 | Guaranito 1 Fomento » ln innovacion 75 700,000
I 32 | 339 | 20 | 401 | Gustavo Almada Samudio | Fomento a la innovacion 169.390 227
PL1] 32 | 839 | 20 | 401 | Hector Sumuel Velurquer 1 Fomento a la mnovacion 32,000,028
11 32 | 839 | 20 | 401 |Ing Agr Victor Maslofl | Fomento a la mnovacion 181 951934
PL1] 32 | 839 | 20 | 401 | Ing Fanma Inés Diaz Caceres 1 Fomento a L innovacion 173 700 000
Li1] 32 [ 839 | 20 | 401 | Innotronics S A I F o a la innovacion 75,700 000
1 32 | 830 | 20 | 401 | Javier Alberto Gamurra Oscarniz 1 Fomento 4 la innovacion 21.099.523
| 32 | 830 | 20 | 401 | Jorge Adalberto Ledeszma Rios 1 Fomento a fa innovacion 162.000.000
Pp0] 32 | 839 | 20 401 | Koza S A Fomento i L innovacion 36,981 (43
1 12 | 839 | 20 | 401 | Lansing S A Fomento a la innovacion 336.000.000
| 32 | BW [ 20 | 40 Lansing S A | Fomento a la innovacion 84.000 000
T0] 32 [ 839 1 20 | 401 | Leandro Sebastion Alem Fomento a ka innovacion 89.661 600
Pl 32 | 830 | 20 | 4001 | Les Science Lab S A Fomento a la innovacion 670,000 000
L] 32 | 839 | 20 | 401 | Nestor Fabian Riveros Godoy | Fomento a la innovacion 172 980 000
P{1] 32 [ 839 | 20 | 401 | Networkers SRL. 1 Fomento a la innovacion 429 000000
Pi1] 32 1839 | 20 | 401 | Optimus I Fomento a La innovacion 330.292.000
1j1] 32 | 839 | 20 401 | Oscar Gustavo Manuel Pereira I Fomento a la innoyacion 3793|574
Ppr] 32 [ 839 0 20 | 401 | Parcto S.A 1 Fomento a la innoyacion 134055000
TJ1] 32 | 839 | 20 | 401 | Posibillian Tech S.A I Fomento a la innovacion 52 995 500
Fi0] 32 1839 | 20 | 401 | Roming Mabel Chaves Jara 1 Fomento a la innovacion 94.764.038
Ppi] 32 | 839 | 20 | 401 |Sepsa 1 Fomento a la innovacion 200.220.000
Pl 32 | 839 | 20 | 401 | Sociedad De Ensedinza Superior S.A, 1 Fomento a ks innovacion 275.300.000
L]1] 32 | 839 | 20 | 401 | Sz Asocados S.A 1 Fomento a la innovacion 160297 200
Pl0] 32 0 839 | 20 | 401 | Tech Enterprise S.A. 1 Fomento a la innovacion 73.578.884
Pl 32 1839 | 20 | 401 | Umiversidad Columbia Del Paraguay 1 Fomento a la innovacion S00.000.000
Lp0] 32 839 | 20 | 401 | Universidad Nacional De Asuncion - Una I Fomento a la innovacion 324.500.000
1{1] 32 | 839 | 20 | 401 | Vilab Eus 1 Fomento a la imnovacion 78000000
Pjr] 32 | 839 | 20 101 | Winston Alejandro Sebastian Nufez | Fomento a la innovacion 38253716
L] 32 [ 839 | 20 | 400 | A-Fines Srl 2 Capital humano para moovacion | 108 000.000
111 ] 32 [ 8391 20 | 401 [ AurcoS.A. 2 Capital humano para innovacion 70.730.500
L] 32 [ 839 | 20 | 401 | Benitez Buyk 2 Capital humano para innovacion 26.411.000
Pl0| 32 | 839 | 20 | 401 | Bemtez Vuvk 2 Capital humano para innovacion 29.376,000
1| 32 |83 | 20 401 | Clinica Guggian 2 Cuputal humano para INNOVICION 107000 000
32 | 839 | 20 | 401 | Copipunto 3 Capital humano para imnovacion | 68 480,000
32 [ 839 | 20 | 401 | Dato Solutions S A 2 Capital humano para innovacion 41.885.013
1]1] 32 | 839 | 20 401 | Empresa | eticia 2 Capital humano para inpovacion 108000 000
P10 32 1839 | 20 | 401 | Esmeralda Dolores Galeano Marin 2 Capital humano para innovacion 105000 000
P01} 32 | 839 20 | 401 E:::full;:: fencias Exactas ¥ Naturbes - 2 Cupital humano para innovacion 112 .905.000
LI0] 32 1839 | 20 | 401 | Facultad De Ingenicnia Una 2 Capital humano para nnovacion 74,940,000
Ple] 32 | 839 | 20 | 401 | Flor Dorada 2 Capital humano para innovagion 24,194,339
1] 32 | 839 [ 20 | 401 | Frozen Love Eat Srl 2 Capital humano pars innovacion 83.600.000
1| 32 | 839 | 20 401 | Frotalia § A 2 Capital humano pura Iovacion 41156459
LP1] 32 | 839 | 20 | 401 | Full Office Sri 2 Capital humano pars innovacion 106500000
11| 32 [ 839 | 20 | 401 | Gerardo Arévalos Duarte 2 Capital humano para innovacion | 106 886 500
L) 32 [ 839 | 20 | 401 | Guillermo Paredes Amarnilly 2 Capital humano para innovacion 28.125.000
Pi1] 32 [ 839 | 20 | 401 | Incade SAE 2 Capital humano pans inneyacion 1 19.884, 708
P 32 | 839 | 20 | 401 | Ir Constructora 2 Capital humano para innovacion 101.034.571
Pi1] 32 | 839 | 20 | 401 | Jorze Alfredo Pelzer 2 Capital humano para imnovacion 105_500,000
Pl 32 | 839 | 20 | 401 | Kims Towel S ACL 2 Capital humano par innovacin 17.600 571
P 32 | 839 | 20 | 401 | Kim's Towel Saci 2 Capital humano para innovacion T0.402 282
101 32 | 839 | 20 | 401 | LaCasolana 2 Capital humano para innoyacion 70,000,000
1 1] 32 | 839 | 20 | 401 | Lexa Ingenicria 2 Capital humano para mnovacion 82.014.000
1] 32 1839 | 20 | 401 | Mentw Sociedad Simple 2 Capital humano pari innovacion 176 926 310
1011 32 1839 20 | 401 | Mm Trading S.A, 2 Capital humano para innovacion 73.000.000
U1] 32 | 839 [ 20 | 401 | Newave Srl 2 Capital humano para innovacion 04.500.000
101 32 | 830 | 20 | 401 | Nutrifrut 2 Capual humano para mnovacion 06.000.000
1 2 | 839 | 20 | 401 | Obmatel S A 2 Capital humano para mnovacion 40.372 203
| 2 | 839 | 20 | 401 | Palo Santo Group S.A. 2 Capital humano para mnovacion 2
] 2 | 839 | 20 %4 - SA , 2 Capital humano para innovacion
1[1] 32 ‘ By aParaguay S Al 2 Capital humano para nnovacion
1{1] 32 g Sandra Luzke (= 2 Capital hunano para innovaciod/
1{1] 32 Sitie Bromgdigal Eas | 2 Capital humano pars innovaciy)
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
* CIENCIAY iA TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRD ATY
Transferencias de Recursos
Pyt Institucion Beneficiada o receptora de Monto
cle b‘.ﬂ. OG | FF | OF tondos Destino del aporte (en Guarnsics)
P 32 | 839 | 20 | 401 | Umiversidad Autonoma De Encarnacion 2 Capital lnnmano par innovacon 109 689 250
Pfr) 3 | w0 | 20 | aor | miversdad Cadlica™uestm SehorBe | ¢ apital humano par inoovacicn | 268 807 500
11 1] 32 1839 | 20 | 401 | Universidad Nacional De ltapua 2 Capital humano para innovacion | 168 955 000
Total 839 19.015.313.213
1 1] 28 | 841 ] 10 | Mirtha Santacruz Hecas S.000.000
Pi1] 28 | 841 | 10 1 Munia Luura Rojas Hecns 3 000,000
11 28 | 841 | 10 | Jose Escurra Becas S 000 000
1/1] 28 | Ra1 | 1D I Andrea Caceres Becas S 000 000
111] 28 | 841 0 1 Ivana Fernandez Becas 3000, 00
111 28 | 841 0 I Devolucion de saldos Act. 28 Becus S.000 00
Ppt] 42 | 841 ] 30 76 | Fatima Natalia Ortiz Beeas 17.061.131
F]1] 42 R4l 30 76 Alejandro Gini Alvarez Becas 32 000,000
10 42 | 841 | 30 76 | Yanine Maubet Becas 21.289.000
11 42 | 841 | 30 76 CGirovanm Secchig Becas 32.779.000
1i1] 42 | 841 30 76 Nilse Ferreira Becas 32 720.000
111 ] 42 | 841 | 30 76 | Antonia Galeano Hecas 25503 141
1111 42 | 841 | 30 T6 | Pier Cacciali Jecas 30463 848
Pl 42 | 841 | 30 76 | Carmina Soto Becas 25.900.000
1{1] 42 | 841 | 30 76 | Alex Dullak Beeas 32756538
111 42 | 841 | 30 76 | Helena Gomez Becas 32 000 000
1] 42 | 841 | 30 76 | Gutiérrez Garcete. Gabnela Jecas 25 000 000
1] 42 | 841 | 30 76 | Percira. Walter Lirain Becas 26.433.960
1[01] 43 | 841 | 30 76 | Dellicompagmi. Pablo Roberto Becas 26959 700
101] 42 [ 841 ] 30 76| Caceres Villalba. Maria Paz Becas 26 100 088
1] 42 [ 841 | 30 76 | Vuyk Espinola. Maria Alexandra Becas 32 334166
1]1] 42 | 84 30 76 | Gonzalez de Weston, Glora Becus 10,038 880
P11] 42 | 841 | 30 76 | Alvarez-llerrero. Juan-Francisco Becas 28922 100
P{0] 42 | 841 [ 30 76 | Devolucion de saldos Res. N* 7012023 Becas 31.325.107
1] 42 | 841 | 30 76 Alves Ferreirn, Cassiana Becas 26.451.170
1] 42 | 841 | 30 76 | Escurma Arévalos, José Manuel Becas 25 247.000
1] 42 841 | 30 76 Burgos Lepel. Christa Beatniz Becas 3447462
1| 42 | 841 | 30 | 76 | Borges Strauss. Adolfo Becas 7337794
L1} 42 | 841 30 T6 Meza Ocampos, Griselda Asuncion Becus 32,600,000
Flr] 42 841 30 76 Flores Alatorre, José Francisoo Becas 20,690 m
1i1] 42 [ 841 | 30 76 | Agquino Ledesma, Gloria Marlenc Becas 32.744.776
1{1] 42 | 841 | 30 76 | Sandoval Espinola, Walter J. Becas 32.779.578
Pi1] 42 | 841 | 30 76 | Demwelenne, Dominique Philippe Jean Becas 29.207.34
11 ] 42 | 841 | 30 76 | Percira Cardozo. Hugo Javier Becas 17034 176
1 42 | 841 | 30 76 | Castro Rojas. Liz Auror Becas 32.779.578
I 42 | 841 | 30 76 | Cantero Gareia, Isaurg Becus 32.015.029
1] 42 | 81 30 16 Villalba Martincs. Carlos Javier Becas 27000000
L{1] 42 | 841 | 30 76 | Frutos Gonzilez. Osvaldo David Becas 32779578
T{1] 42 | 841 | 30 T6 | Viveros Velazquez. Rebeca Clizabeth Becas 32.779.578
L{r] 42 | 841 | 30 76 | Gomez Gomez, Raquel Elizabeth Becas 32.779.578
Li1] 42 | 841 | 30 76 | Florentin . Gladys Melisa Becns 11.507.577
L{1] 42 | 841 | 30 76| Gomez. Barhara Natalia Becas 32779578
Total 841 1.001.767.227
1] 42 | 849 | 30 T6 | Aceval Amola. Nathalia Darminia "RONII Nivel | 37.523.928
1| 42 | 849 | 30 T6 | Achinelii Marcela Fernanda PRONI Navel | 37.523.928
F{1] 42 [ 849 | 30 76 | Acosta Colmdn (de Conrads), Maria Isabel PRONII Nivel 11 75.047.856
1 42 | 849 | 30 T6 | Acosta Resquin, Matheus Francisco PRONII Nivel Candidato 21 88K 660
1 42 | 849 | 30 76 | Acufa Duarte. Patricia Mabel PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1{1] 42 | 849 | 30 76| Adans Agustin Colman PRONII Nivel 11 75.047.836
1{1] 42 [ 849 | 30 76 | Adomo Quevedo, Carlos Gabniel PRONII Nivel 1l 75.047 856
1{1] 20 | 849 | 30 1 Agripma Viveros de Varela Evalusdores ONA 44 142356
LIV 42 | 891 30 7o | Aguayo Tonidad. Simeon PRONII Nivel | 37523928
1{1 i;_.f ~RB49 - # [ T6 Aptero Gauto. Mabel Elvira PRONII Nivel Candidato 21 8BRS 660
U1 A2 8ISTT50, 176 | Aguilur Benitez, Juan Pastor PRONII Nivel Candidato 21 888660
L[4 427 | 849 | 307 Aguilar Julio, Garlas Alberto PRONII Nivel Candidato 21 888660 | -
11692 1849 .30 | 760 | Asuilar, Gusta ; PRONII Nivel | 37333938~ ) [
Ul e{ 4275849 . 30, | Aguilera Mel MuarinM ia PRONII Nivel Candidato 21 8RR 660 :
|7 T 3 0. 76, ] Alduma Negrete\M sergal PRONII Nivel Candidato 21 88 660
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CONSEJO NACIONAL DE | PARAGUAI

CIENCIAY TEMBIKUAA HA

-
TECNOLOGIA  TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY | TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
| Institucion Beneficiada o receplora de Monto
P = 0G | F¥ | OF Saia P Destino del aporte {en Goarasiis)
LJ1] 42 | 849 | 30 76 | Alegre Britez, Miguel Angel PRONT Nivel Candidato 21 8RR 660
FlL] 42 [ 840 | 30 76 | Alejandra Garcia Evaluador Extemno C1 1.746.672
Tl1] 42 [ 849 | 30 76 | Alex Matos da Silva Costa PRONII Nivel | 37,523,928
1 2 | 89| 76 | Alfonso Ruiz Diaz, Jorge Javier Academin 43,425 000
1 42 180 | 30 | 76 | Altonso Rurz Diaz, Jorge Javier PRONII Nivel I 75.047 856
1Tj1] 42 | 849 | 30 76 | Alfonzo Bordon. Fredesvinda Tomasa PRONI Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 89| 30 76 | Alfonzo Salimas, Tana Mabel PRONII Nivel Candidato 21 8RR 660
L] 29 | 849 | 30 1 Alfredo Ramon Heurich Evaluadores ONA 7007 004
Fl1] 42 [ 849 ] 30 76 | Alina Rodrigucz Mallon Evaluador Externo Cl 1930012
| 42 | 849 | 30 76 | Aline Teixeira Evaluador Externo C1 3056676
| 42 | 849 | 30 | 76 | Alvarenga Torres. Eliana Andrea PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1j1] 42 | 849 | 30 76 | Alvarer Trinidad, Sandra PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Fl1] 42 [ 849 | 30 76 | Alvarez Dhaz, Luis Javier YRONH Nivel Candidato 21 888.660
| 42 | 849 | 10 76 | Alvarez Lopez. Amoldo Lduardo PRONII Nivel | 37523928
i 42 | B | 30 76 | Alvaro Anguis Evaluador Fxterno C 2183 M0
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Alvaro Yanez Fvaluador Fxtemo C 6,113,352
| 42 | R49 | 30 76 | Amarilla Riveros. Maria Ximena PRONII Nivel Candidito 21 388 660
1 2 | 849 | 30 76 | Amanlla, Diosnel PRONII Nivel Candiduto 2| 888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Amanila Stella Mary PRONII Nivel 11 75047 856
Lj1] 42 | 849 | 30 76 | Ana Rivarola Acadenia 43,428 000
1j1] 42 | 849 | 30 76 | Ana Velarquez Academiu 43.425.000
| 42 | R49 | 30 76 | Analfa Concellon Evaluador Extemo C1 1312 445
1 42 | 849 | 30 76 | Analia Sunnazzaro Evaluador Externo C K78 9%
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Andrea Gomes Zavaglia Evaluador Externo C 14,953,765
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Andres Nico Evalusdor Externo C1 RR0.552
42 849 | 30 76 | Angel José Ortellado Madana PRONII Nivel Candidato 21 888 66l
4. 849 | 30 76 | Angel Vizoso-Vazgues Evaluador Externo C1 6.124 742
1| 42 [ 849 | W0 76 | Angelines Alberto Morilla Evalusdor Externo C1 2620008
29 | 849 | 30 1| Anibal Martincz Evaluadores ONA 2.000.000
42 | 89 | 30 76 | Antonio Gonzalez Ramon Evaluador Extemo Cl 873 336
1] 42 1849 30 | 76 | Antonio J. Rubio Evaluador Externo C1 2.183.340
1] 29 | 849 | 30 1 Antonio Semidci Evalusdores ONA 1 200,000
1| 42 | 849 | 30 76 | Aranda Espinoza de Fuster, Mana Lidia PRONI Nivel Candidato 21 888 6600
1| 42 | 849 | 30 76 | Amujo Pino, Silvia Stella PRONIT Nivel Candidato 21 888 660
Tl1] 42 [ 8491 30 76| Arévalos Ramirez. Romina Elizabeth PRONII Nivel Candidato 21 88K 660
T{1] 42 [ 849 | 30 76 | Anel Vicente Evaluador Externo Cl 193734
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Arlen Mercedes Solo Vanegas Evaluador Fxtermo Cl 1056676
T{1] 42 | 849 | 30 76 | Armudans. Andres Jose PRONII Nivel | 37.523.928
110] 42 | 849 | 30 76 | Armoa Baes, Maria Soledad PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 20 | 849 | 30 1 Amaldo Bavera K Evaluadores ONA 2800000
1] 42 B49 | 10 76 | Arrom Suburt. Cristina Haydee PRONI Nivel | 37 523 928
1] 42 849 | 30 76 | Arrua Alvarengn. Pablo David PRONII Nivel Candidato 43.777.320
1| 42 | 849 | 30 76 | Armia Widmer. Andrea Alejandra Publicaciones 6.456.175
1] 43 [ 849 | 30 | 76 | Arza Femandez. Miguel Benigno PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 76| Asly Mayte Bemios Palacios Evaluador Externo C1 2624890
42 | 849 | 30 76 | Avalos Britez, Selva Rocio PRONII Nivel Candidato 21 888 660
42 | 849 | 30 76 | Avalos, Domingo Santiago PRONII Nivel Candidato 21.888 660
1] 42 [ 849 | 30 76 | Aveiro Robalo, Telmo Raol PRONII Nivel Candidato 21.888 660
1] 42 [ 819 | 30 T6 | Avala Jacobo, Lilian Mabel PRONII Nivel Candidato 21,888,660
1| 42 | 849 | 30 | 76 | Avala Santacruz. Jorge Damidn PRONII Nivel Candidato 21888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Ayala Silva, Magno Elias PRONII Nivel 11 75.0M7 836
1 2 849 | 30 76 | Avala Urbieta. Luz Marina PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Ayelén Hugo Fvaluador Extemo C1 3499 853
P01 ] 42 | 849 | 30 76 | Bacz  Monica Caroling PRONII Nivel | 37523928
111 2 | 849 ] 30 76 | Bacz Lovera. Liz Verdmea PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 |89 | 30 76 | Ballorin, Virginm Loura Evaluador Externo C2 6200926
1l1] 42 | 849 | 30 76 | Banuelos Gomer, Filtima PRONI Nivel Candidato 21 888 660
P11 42 |8 i 76| Barin Cepla. Benjamin /N PRONII Nivel 11 112.571.784
1] 21 849 ,_% 176 | Bameto Pérez Sinto |\ N\ PRONII Nivel Candidato 21 888 600
11 14 42| 849 17 78 | Bamios Aguilar. Liz / \ T PRONII Nivel Candidato 21 888,660
Irass ’_g:‘ “76°% | Basrios Servin, Ruth Gibriela \-\ 000 [ _Concursos ~S.000,000 1
VA 42 4 - An | 76\ Bamios, Ivan | 23 AV AN PRONH Nivel | Y 31523928
] 420849 o] 76 ) Barua Acosta, Hugo o N AL LD < PRONI Nivel Candidato | [ 21 8RS .
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CONSEJO NACIONAL DE

PARAGUAI

* CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
Pyto
3 Institucion Beneficiada o receptora de Monto
cle e 0G | FF | OF g P Destino del sporte (e Cunraoiid
L] 42 | 849 | 30 76 | Baria. Javier Enngue PRONII Nivel 11 T5.047 856
L] 42 | 849 | 30 76 | Basabe, Clawdio PRONI Nivel Candiduto 21.888.660
1|1 12 | 849 | 30 76 | Bazan de Rojas. Diana Estela PRONII Nivel | 37523928
1] 42 | 849 | 30 76 | Belen Saenz-Rico Evaluador Extermo C1 2.620 D08
Ll1] 42 | 849 | 30 76 | Benegas Coronel. Sara Stefania PRONI Nivel Candidato 21.888 660
] 42 | 849 | 30 76 | Benitez Rodis. Gilberto Antomo PRONI Nivel | 37.523928
Ppr] 42 | 849 | 30 76 | Bemitez Cardoso, Fabvwola Leonor PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1|1 12 | 849 | 30 76 | Benitez Gomer. Trene Rocin PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Lj1) 42 | 849 | 30 76 | Benitez Gonzdlers. Myrian Celeste PRONII Nivel | 37.523928
PP 42 | 840 | 30 76 | Beniwz Leon, Ennque Asterio RONI Nivel | 37.523928
L] 42 | 849 | 30 76 | Benitez Mongelos, Pablo Danicl PRONI Nivel | 37.523928
Ll 12 | 849 | 30 76 | Bennez Penayo. Edgar Ruben PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 ] 30 76 | Benitez Rodrigucz. Angel Manuel PRONII Nivel Candidato 21 888 660
LL0] 42 [ 849 | 30 76 | Benitez Villalba. Tulio César PRONII Nivel | 37.523.928
FL] 42 [ 849 | 30 76 | Benitez, Canlo Fidel Emesto PRONI Nivel Candidato 21.888.660
TL0] 42 | 849 | 30 76 | Bemal, Cynthia PRONII Nivel Candidato 21.888 660
110 42 | 849 | 30 76 | Betina Agaras Evaluador Extermo C1 1312 145
Lie] 29 | 8491 30 1| Blanca Elizabeth Coromel_|Lezcano Evaluadores ONA 4.400 000
Tl 42 | 80 | 30 76 | Blanco Aguilera. Cynthia Elizabeth PRONI Nivel Candidato 21.888.660
i 12 | 89| 30 76 | Blanco Bogado. Gerardo Alejandro PRONI Nivel 1l 75.047 856
111 42 | 849 | 30 76 | Bobadilla . Nathalia Sarahi PRONII Nivel Candidato 21 888 660
TL1] 42 [ 8491 30 76 | Bogado Machuca, Juan Vicente PRONII Nivel Candidato 21 .888.660
L] 42 | 849 | 30 76 | Bogado, Marcelo PRONI Nivel | 37523928
111] 42 | 849 | 30 76 | Bogado, Miguel PRONII Nivel Candidato 21 888060
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Bonnin Acosta Juan Jose PRONII Nivel | 37.523.928
111 42 | 849 | 30 76 | Bonai Arévalos, Marcia Caroling PRONI Nivel Candidato 43777320
10 42 | 849 | 30 76 | Borda, Dnonisio Comelio PRONI Nivel 111 112,571 784
P11 42 | 849 | 30 76 Strauss. Adolfo PRONI Nivel Il 75.047 856
L1042 | 849 | 30 | 76 | Britez Lopez Sady Camila PRONII Nivel Candidato 21 888.660
10 42 | 8w | 30 76 | Brites Aldercte. Cristing Manel PRONII Nivel Candidato 21 888 660
110] 42 | 849 | 30 76 | Britez Ramirez. Rosalba Minta PRONII Nivel Candidato 21 K88 660
L] 42 [ 849 ] 30 76 | Britos . Aristides PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1TiL] 42 [ 849 | 30 76 | Britos Molinas, Milena Beatnz PRONI Nivel Candiduto 21 K8X.660
111 42 | 849 | 30 76 | Britos Pedrozo, Rosanna Mana PRONI Nivel Candidato 21 888 660
110 42 | 849 | 30 76 | Britos. Pacla Verdnica Evaluador Fxterno C2 1983713
111 42 [ 849 | 30 76| Brunet. Femando Javier PRONII Nivel 1l 75.047 856
111] 42 [ 8499 ] 30 76 | Bruno A Lanlranco Evaluador Externo Cl 9,170,028
1]01] 42 | 849 | 30 76 | Bruno Fermmo Evaluador Extermo Cl 4815082
111 42 | 849 | 30 76 | Bruno Monteiro Evaluador Fxterno C1 2620 008
111] 42 | 849 | 30 76 | Bruno, Schastian Felipe PRONII Nivel 1 37.523.928
Pl 42 | 849 | 30 76 | Burgos Edwards, Alberto Javier PRONI Nivel | 43465217
LT[ 93 [849 130 | 76 | Burgos Larroza. Rodrigo Octavio PRONII Nivel Candidato 21 888 660
F10] 42 | 849 | 30 76 | Burgos |epel. Christa Beatriz PRONI Nivel Candidato 21 388 660
T1] 42 [ 849 | 30 76 | Burt Woll, Mane Claire PRONII Navel Candidato 43777 320
Lib] 42 [ 849 | 30 | 76 | Busignami Insfran. Sofia Aniseret PRONII Nivel Candidato 21.888 660
P10 42 | 849 | 30 76 | Caballero . Anibal Henb PRONI Nivel 11 75047 856
110] 42 | 89 [ 30 76 | Caballero Alarcon, Felis Alberto PRONI Nivel | 17523928
P10 42 | 849 | 30 76 | Caballero Gini. Andrea Natalia PRONII Nivel | 37523928
PL0] 42 | 849 | 30 76 | Caballero Merlo, Javier Numan PRONI Nivel | 37.523928
Li1] 42 | 849 | 30 76 | Caballero Ramires, Nilda Beatnz PRONII Nivel Candidato 21.858.660
PiE] 42 | 849 | 30 76 | Caballero. Silvia Beatniz PRONII Nivel 11 T3.047 8506
1] 42 | 849 | 30 76 | Cabmal Antunes. Claudia Carolina PRONII Nivel | 37.523928
1] 42 | 849 | 30 76 | Cabral Beconi. Hugo Fnrigue PRONII Nivel | 37.523928
PL0] 42 | 849 ] 30 76 | Cabral Figueredo, Juan Carlos PRONII Nivel | 37.523928
L] 42 | 849 | 30 76 | Cabmul Lopez, Maria Antonella PRONII Nivel | 37.523928
Lin] 42 L8499 | 30 76 | Cabrera de Rojas, Natalin PRONII Nivel | 37.523 928
1 A 449 130 76 | Caccmli Sosa. Pier Publicaciones PRONIT Nivel 11 77.004.006
i HY {'?R . 76 | Caceres Alvarenga. Andrea Leticia PRONII Nivel Candidato 21.888.660
AR 0 |\76 | Caceres Ruiz PRONII Nivel Candidato
Ly 30 1,76 | Caceres Gonazalez. {lauda™, — PRONI Nivel Candidato
431 1030 1076 | Caceres Rolin, Eved I\:%\ Clfs PRONII Nivel Candidato
& 3011 276 | Campi. Michelle G A e e PRONI Nivel 1l
4 130 176 | Campos Ruiz Diaz. | : PRONII Nivel |
\n ,:) P - [_- . i
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
e CIENCIAY £ TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRD ATY
Transferencins de Recursos
L Institucién Beneficiada o receptora de Monto
e “.t i 0OG | FF | OF fondos Destino del aporte (¢% Guaranies)
Fjh] 42 | 849 | 30D 76 | Campuzano Bublitz, Miguel Angel PRONII Nivel Il 75047 856
1]1] 42 849 | 30 76 | Cancela Bosa. Heéctor Fvaluador Externo C2 7.967 427
1] 42 [ 849 | 30 76 | Cancse. Marta Isabel PRONII Nived 11 75 047 856
Il 42 | 849 | 30 | 76 | Cantero Garcia, lsaura PRONI Nivel Candidato 21 888.660
1] 42 | 849 | 30 76 | Cantero Rimirez. Cesar Andies PRONI Nivel Candidato 21 888 660
I [0] 42 | B9 | 30 76 | Coappo, Cristian Ramon PRONII Nivel | 37.523.928
111] 42 | 849 | 30 76 | Carballo Vera, Dionisia PRONI Nivel 11 75.047 836
1 42 | B49 | 30 | 76 | Cardenas Barmos. Sergio Raticl PRONII Nivel Candiduto 21 888.060
1 42 | 849 | 30 76 | Cardoso Segovia, Fatima Maria PRONII Nivel | 17 523928
1]0] 42 | 849 | 30 76 | Cardoso Areco, Walter Vicente PRONII Nivel | 75047 836
Pi1] 42 | 849 | 30 76 | Cardozo de Arguello. Soledad PRONII Nivel Candidato 21.888.660
U4 7849 730 | 76 | Cardozo Segovia. Fatima Maria Publicaciones 6.500.000
(1] 42 849 | 0 76 | Cardozo. Lourdes Mana PRONI Nivel | 37523928
1]1] 42 [ 849 | 30 76 | Carla Leticia Pz Delgado Evaluador Fxterno C1 3062 371
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Corlos Bartoli Evaluador Externo C1 3930012
111] 42 | 849 | 30 76 | Carlos Federico Bianchi Pagola Evaluaciones Del Programa 60,000,000
1{1] 42 [ 849 | 30 76| Carlos Morales Evaluador Externo C 3062371
111] 42 | 849 | 30 76 | Carlos Pelies Evalusdor Externo C1 3.522 206
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Carlos Rios PRONII Nivel Candidato 21.888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Carmen Maria Triminio Zavala Evaluador Externo Cl 3062171
T{0] 42 | 849 | 30 76 | Carnzosa, Andrés PPRONI Nivel Candwdato 21.888 660
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Cortes Yegros, Jose Luis PRONII Nivel | 37.523 028
| 42 | 849 | 30 76 | Casanova . Pablo Javier PRONII Nivel Candidato 21888 660
1 20 | 849 | 30 1 Catherine Noguera Evaluadores ONA 2.000.000
Li1] 42 | 849 | 30 76 | Cxenl Martinez. Cinthia Caroling PRONII Nivel 1 75.047 836
Ll 42 | 849 | 30 76 | Cecclu, Laura Andrea Evaluador Externo C2 3083713
PL0] 42 | 849 | 30 76 | Cecilia Dini Evaluador Externo C1 2620008
1]1] 29 | 849 | 30 1 Celia Ocampos Evalundores ONA 6 800000
1{1] 42 | 840 | 30 76 | Centunion Insaurralde. Liz Mariela PRONII Nivel | 37.523 928
(1] 42 849 | 30 76 | Centurion Nybroe, Carlos Eduardo PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1 42 $49 | 30 76 | Cemtunion, Osmar Antonio PRONI Nivel 11 112.571.784
1 42 | 849 | 30 76 | Cenunon-Wenninger, Cluudia Fabiana PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Cerna , Sarah Patricin PRONII Nivel 1l 75 047 R56
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Cemuzzi, | uca Carlo PRONII Nivel 11 112.571.784
1] 42 [ 849 ] 30 | 76 | CésarCosta Lvaluador Externo C1 1.310.095
1] 42 | 845 | 30 76 | Céspedes Sanchez, Pedro Pablo PRONII Nivel Candidiato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Chamorro Cristaldo, Maria Felicia PRONII Nivel | 37 523928
1[1] 42 | 849 | 30 | 76 | Chaparro Aguilera, |aura Patricia PRONII Nivel Candidao 21 888 660
1(1] 42 [ 849 | 30 76 | Chaparro Viveros, Enrigue Ramon PRONI Nivel | 37.523928
1[1] 42 | 849 | 30 76 | Chaux Sulinas, Alcides PRONII Nivel 11 75 047 850
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Chavez Dure. Karen Yaninna PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Chiver. Alice Rocie ___PRONII Nivel | 37.523.928
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Chdvez-lara, Romina Mabel PRONII Nivel Candsdato 21.888.660
I 42 | B9 | 30 76 | Chnstian Bredemeier Evaluador Externo C1 3037334
| 42 | 849 | 30 T6 | Chuluyun, Heéctor Eduardo Evaluador Externo C2 3983713
111 29 | 89 | 30 1 Clara Ovelar Evaluadores ONA 3 600 000
1]1] 42 | &40 | 30 76 | Claudia Abeijon Evaluador Extemo C 5.240.016
111] 42 | 849 | 30 76 | Claudia Castellan -valuador Externo C 2183 340
111 42 | 849 | 30 76 | Clawdia Glavan Duarte Evaluador Extemo C 430.668
11} 29 | 849 | 30 | Claudia Lucia Monteiro Costa Evaluadores ONA 10,054 690
111! 29 | 849 | 30 1 Claudia Pestana Ribeiro Fyvaluadores ONA 7.225259
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Claudia Virginia Mazariegos Evaluador Externo C1 4 803 348
111 42 | 849 | 30 76| Clay. Roben Paul PRONII Nivel 11 75.047.856
1] a2 |89 |30 7 éﬁ:‘m"“‘“ Cuemin Al PRONII Nivel Candidato 21,888,660
F11] 42 | 849 | 30 76 | Colbes Sanabria. J i PRONII Nivel | 37.523.028
[ — Premio NaciONAL Juvenil Prerre
1]1] 42 | 849 _‘}B 76 | Colegio Japonds i Lt Marie Cunie 2023 11,970,000
T I Colegio Parrogquial [Sub Premio NaciONAL Juvenil Pierre
) 'jﬂ:ﬁ- il B B% N:li?lidni de Mari w’fﬁ: 't Marie Curie 2023 | =000
2 7635 | Colman Mc Leod. Nelly -4 iy PRONII Nivel Candidato 2o 2T
N Coppari Gonzlez de Vet A Bealriz PRONII Nivel Il_/7722" 10 W95
Coronel Bejarano, - ACEAS. PRONII Nivel Candiditg
|| Coronel Bejarano. "am i * ] PRONII Nivel Candidi
=% AL :
A




CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI

4+ 3 CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA

PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY
Transferencius de Recursos
2ol I Institucion Beaeficiada o receptora de Monto
c|p m.“. OG | FF | OF oadios Destino del aporte (en Gusranies)
P10 42 | 849 ] 30 76 | Coronel Gamarra, Jorge Anibal PRONII Nivel Candidato 21,888 660
111 42 [ 349 | 30 76 | Coronel Ménder. Fva Fugenia Soledad PRONII Nivel 37.523.928
1i1] 42 [ 849 | 30 76 | Costa Ruiz, Jose Muria PRONI Nivel Candulito 21._888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Costaguta, Rosanna Nieves Evalusdor Externo C2 3083713
i) 42 | 849 | 30 76 | Cristaldo Centurion. Enzo Leonardo PRONI Nivel Candidato 21 888 660
T1] 42 | 849 | 30 76 | Crstaldo. Fatima del Pilar PRONII Nivel Candidato 21.888 600
| 42 | 349 | 30 76| Cruz Onega. Frank Asdraval PRONI Nivel Candidato 21,888 664
1 42 | 849 | 30 76 | Cubilla Rivs. Alberio Anitstiasio PRONI Nivel Candidito 21 K88 660
Pl 42 | 349 | 30 76 | Cubilla Rojas, César Fermando PRONI Nivel Candidato 21 888 66t
1i1] 42 | 849 | 30 76 | Cuenca Lopez. Anibal David PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Cumino. Andrea Carina Evaluador Ixterno €2 7967427
1| 20 | 849 | 30 | Cynihia Carolina Peralia Mendicta Evaluadores ONA 18,500,000
Fl0] 42 | 849 | 30 76 | Damaso Ponvert Evalusdor Externo C1 1493301
1{0] 42 | 849 | 30 76 | Dania Maria Orellana Evaluador Fxterno C1 1493 30
1]0] 42 | 349 | 30 76 | Damel Miralles Ivaluador Externo Cl 1.746.672
111] 42 | 849 | 30 76 | Daniela Pawelski Amaro Marins Evaluador Externo C1 1.310.004
1] 42 | 849 | 30 76 | Dante Bueno Evalvador Externo Cl 3937334
Fi0] 42 | 849 | 30 76 | Diavalos Gimenees, Enrigue Javier PRONI Nivel | 37 523 928
110] 42 | 849 | 30 76 | David Bernal Esteves Evaluador Externo C1 5.676.684
1] 42 | 849 | 30 76 | De Egea, Juana Inés Maria PRONII Nivel 1l 75.047 856
11| 42 | 849 | 30 76 Degen, Rosa Lasa PRONII Nivel 11 75047 856
1| 42 849 | 30 76 | del Puerto Rodas, Ramona PRONII Nivel 11 75 (47 850
1] 42 | 849 | 30 76 | Delgadillo Vester, Lorena Isabel PRONI Nivel Candidato 21 388 660
1]1] 29 | 849 | 30 | Deha V. Gomez H. Evalumores ONA 2,000,000
11| 42 | 849 | 30 76 Delorme Diarte, Silvia Lunzza PRONII Nivel Candidato 21 S8R 660
L{1] 42 | 849 | 30 76 Demelenne. Dominigque Philippe Jean PR£ INT Nivel 11 75047 856
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Dems Chearo, Matias PRONII Nivel Candidato 21.888 660
1{1] 29 ! 849 | 30 | Devol de saldos ONA Evaluadores ONA 7976 368
Pir] 42 | 849 1 30 76 | Devolucion de saldos del componente 4 Componente 4 3 800,000
Pi1] 42 | 849 | 30 76 Jiana Londoio Evaluador Externo C 3240016
1{1] 42 | 849 | 30 76 Dians Mallia Evaluador Externo C 3493 344
P{1] 42 | 849 | 30 76 | Diana Monsalve Fvaluador Externo 1 4 366 680
10} 42 | 849 | 30 76 | Diana Patnicia Pésole Falcon PRONII Nivel Candidato 21 .888.660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Diana Valencia Evaluador Extemo C1 4.3606.680
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Diante Aazco, Elena Maria Gorelti PRONII Nivel | 70.565 829
1 (1] 42 | 849 | 30 76 | Diar Cubilla, Felicia Mabel PRONII Nivel Candidato 2| 888 660
1{1] 42 18491 30 76 | Diaz Lezcano. Maura Isabel PRONII Nivel 11 75,047 856
10| 42 | 849 | 30 76 | Doz Orega, Maria Limpia PRONI Nivel Candidmo 21.888.660
1{1] 42 | 849 | 30 76 Dinz Rerssner. Clanisse Virgimia PRONII Nivel (1 T5.0M7 856
1{1] 42 | 8490 | 30 76 | Diaz Sacco, Juan José PRONII Nivel Candidato 21 888 660
T10] 42 | 349 | 30 76 | Diaz. Chyntia Carolina PRONII Nivel 1l 75047 836
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Dicgo Carmona Evalusdor Extemmo C1 3 490 853
1] 42 | 849 | 30 76 | Diee Péree Nanez. Diana Beatriz PRONII Nivel | 37.523928
L{1] 20 | 849 | 30 | Digno Gueman Evaluadores ONA 1.396 178
I 42 | 849 | 30 76 | Diz Pilugfelder. Sebastian Marcelo PRONI Nivel Candidato 21 888660
42 | 849 | 30 | 76 | Djamel Sadok Evaluador Extemo C1 3062371
4. 840 | 30 76 | Dobree. Patnicio PRONI Nivel Candidato 43.777.320
1l11] 20 | 849 | 30 | Dolia Melanin Garcete Gonztles Eviluadores ONA 7.600 000
{1 42 | 849 | 30 76 | Dominigue Philippe Tean Demelenne PRONI Nivel 11 T3.047 836
Pl 42 | 849 | 30 76 | Dona Cordoba Evaluador Extemo C1 4402738
111] 42 | 849 | 30 76 Juarte Sanchez. Flida PRONI Nivel | 37.523.928
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Duarte Caceres, Laura Mansa PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Duarte Chavez. Shirtey Johanna Magali PRONII Nivel | 317523028
111 42 | 849 | 30 76 Duarte De Krummel. Matilde PRONI Nivel | 37523928
42 | B9 | 30 76| Duarte Maciel, Ingrid Natividad PRONII Nivel Candidato 21 888 660
42 | 849 | 30 76 Duarte Monzon, Alder Delosantos PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1l1] 42 | 849 | 30 76 Dure Quionez. Giselle Mariza PRONII Nivel Candidito 21 888 660
L1 42 | B49-4.30 7o | Echagie Péres. Gary Orlando PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111 29 L8491 S0l Fdgar Alfredo Aquino Gonziler Exaluadores ONA 4000000 _ -4
1)1} 20 0849 40 | Edgar Javier Mol Oero Evaluadores ONA 3000000 F
LR | 8491 30 | 76 3] Edgar Nicolis PaldidGata: Evaluador Externo C1 3955457
U092 3w LA 764 L Edgar Orlando Oniy N\ N PRONI Nivel | 37539287
kb 42008490 301 760 IE Jofre £ e N Evaluador Externo Cl 2187408 4
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
" CIENCIAY iA TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRO ATY
Transferencias de Recursos
e : tnstitucién Beneficiada o receptora de Monto
c|e !A.c!. OG | FF | OF Bados Destino del aporte (en Guaranies)
111 30 76 | Eduardo Kruse Evaluador Externo CI 3,499 833
1] 30 76 | Fisenkolbl Closs. Alicia Raquel PRONII Nivel | 37523928
11 30 | 76 | Flda Coelho de Azevedo Bussinguer Lvaluador Extermo C1 4.366 680
1 30 76 | Elias Acosta, Rodolfo Jose PRONII Nivel | 37523928
1 30 76 | Elizabeth Santos Flores Evaluador Extermo C1 31930012
11 0 76 | Elizeche Armoa, Edgar Federico PRONI Nivel Candidao 21.888 660
11 30 76 | Elma Barahona Henry [ valuador Extemo C1 3930012
11 30 | Flvio Dias Boteth Evalusdores ONA 7162 448
1.1 30 76 | Enciso Garay, Cipriano Ramon PRONII Nivel 11 TS M7 856
11 30 76 | Enciso Maldomsdo, Guillesmo Andres PRONII Nivel 11 75047 836
1]l 30 76 | Enciso, Victor Ramon PRONI Nivel | 37.523.928
1 30 76| Enrique Emesto Rivas Rivas “valuador Externo C1 3.263.750
! 30 | 76 | Enrigue G Femindes Evaluador Externo C1 4 366 680
1 30 76 | Enrigue Latorre Ruiz Evaluador Extemo C1 3930012
1] 30 76 | Escurma Arevalos, Jos¢ Manuel Anibal PRONII Nivel Candidato 21.888.660
111 30 76| Espinola . Miriam PRONI Nivel Candidato 21.888.660
111 30 76 | Espinola Colman, Mana M cna PRONII Nivel | 37.523928
1]1 30 | 76 | Lspinol, Viviens Mariy PRONII Nivel Candidato 21.88K 660
11 30 76 | Esquivel Farnda, Amaldo PRONII Nivel | 37.525028
11 30 76 | Fsquivel, Alberto PRONII Nivel 1] 75.047 856
111 30 76 | Estehan Gerbino Evaluador Externo €1 3493314
11 30 76 | Esteche Cabaita, Esteibing PRONII Nivel Candidato 21 8R8 660
11 30 76 | Estela Castillo Evaluador Extermno Cl 5240016
1 30 76| Estigarribia . Gladys Mercedes PRONII Nivel | 37.523.928
| 30 76 | Estgarmbia Barreto, Fiéctor Ramiro PRONI Nivel Candidato 21 888 660
I 30 76 | Estigarnibia Castillo. Angel PRONII Nivel Candiduto 21 888 660
111 30 76 | Euclides Deago Evaluador Externo Cl 1493344
] 30 76 | Fabio Lopez PRONI Nivel | 37323928
1 30 76 | Faleon de Legal. Edith Ana Maria PRONII Nivel | 37523928
111 30 76 | Falcon Fleytis. Rocio Del Pilar PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111 30 76 | Farifa Gonzdlez. Norma Jovia PRONII Nivel | 37.523928
1 30 76 | Fania Martinez, Rodney Damidn PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1 30 | 76 | Fatecha Fois. Dicgo Augusto PRONII Nivel 11 75 047 856
111 30 76 | Federico Garcia-Sudarez Evaluador Externo C 4.374 816
111 30 T6 | Fernanda Hamet Evaluador Externo Cl 2,624,890
11 30 T6 | Fernandez Gamarra, Marta Alici Publicaciones/ PRONI Nivel | 38 353 489
111 30 76 | Fermandez Jara. Ivana Preciosa PRONII Nivel Candidato 21 B8R 660
11 30 76 | Fernandez Rios. Danilo PRONII Nivel 1l 75.047 856
111 a0 76 | Fernandez Sanchez. Alcides PRONI Nivel Candidato 21 888.660
1]1 30 T6 | Femandez, Carla Beatniz PRONII Nivel | 75.047 856
111 30 76 | Femandez. Fatima Gabriela PRONII Nivel Candidato 21 888 660
11 30 76 | Fernandez, Maria del Carmen Victonna Evaluador Externo 2 31983713
1 Rl 76 | Fernandez, Maria Jos¢ PRONII Nivel 111 112.571.784
1 30 || Femando Gustavo Orrego Milessi Cvalusdores ONA 13.800.000
| 30 76 | Femando Javier Brunett PRONII Nivel 11 75.047 836
| 30 76 | Femando Restuca Evaluador Fxterno C1 R74 963
11 30 76 | Ferreirn Benitez. Francisco Paulo PRONII Nivel 37.523.928
111 a0 76 | Ferreira Maniero. Silvia Cristina PRONII Nivel 37523928
111 30 76 | Ferrcira Aranda. Juan Marcelo PRONII Nivel Candidato 21.8388.600
111} 30 76 | Ferreira Riveros, Marcela Veronica PRONII Navel | 37.523 928
111 30 | 76 | Ferrewo Balbuena, Omayra Beatniz PRONII Nivel | 56,285 892
111 0 76 | Ferrer Davalos, Raiil Marcelo PRONII Nivel Candidato 21,888 660
111 30 76 | Figueredo Leguizamon. Belinda Celeste PRONI Nivel Candidato 21.888 660
11 0 76 | Filipe Madeira Evalusdor Externo C1 4.366.680
111 30 76 | Fillottrani, Pablo Ruben Evaluador Externo C2 1983713
Lt 30 76 | Florencia del Papa Evaluador Extemo C1 2.620.008
111 10 76 | Florentin . Gladys Melj PRONII Nivel Candidato 21.888.660
Rz 30 | 76| Flores mﬂﬁ@w PRONIT Nivel Candidito 21 888 660
AR .30 | 76 | Flores, Maria Eugen \ PRONII Nivel 1l 75
Z1k 300 76 | Fogel Pedrosn, Ramén Brubo'\ PRONII Nivel 11l HEST084 T
A | LY 30 {4 76 | Fonseca Feris, Robefto— _\ -\ PRONII Nivel Candidato FON3TIRA0, h
=114 30111 76 | Francisco Gino A T R Evaluador Externo Cl 4T A52206 F
(r_ AL s 1176 | Frangisco Pando _ § 0 % ‘_'T_l Evaluador Fxterno C1 5 ]
0/ Ave e B s\
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
* CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA  TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRD ATY
Transferencias de Recursos
Pyto
Institucion Beneficiada o receptora de Monto
c|p !A.ct. OG | FF | OF toailos Destino del aporte (c% Guaranies)
111] 42 [ 849 | 30 76 | Franco . Shirley Diana ___PRONII Nivel 1 17.523 928
Li1] 42 | 849 | 30 76 | Franco Arzamendia. Idalina PRONI Nivel Candidato 21,888 660
11] 42 [ 849 | 30 76 | Franco Netto, Raphael PRONII Nivel Candidisto 21.888.660
PI1] 42 | 849 | 3D 76 | Franco. Rossana PRONI Nivel Candidato 43.777.320
| 42 849 | 30 76 Fretes Lopez. Vicente Reinaldo PRONIT Nivel Candidato 43.777 320
I 4. 849 | 30 76 Frontamilla Recalde. Tamara Soledad PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Frutos Gonzalez, Osvaldo David PRONII Nivel | 37.5323.92%
Fj1] 42 | 849 | 30 76 Fuentes Armadans, Claudio Jose PRONI Nivel | 37523928
111] 29 | 840 ] 30 1 Gabriel Enrique Bascou Fyaluadores ONA 11608410
Pl 42 | 849 1 30 76 | Gabricla Avila__ PRONII Nivel 11 37523928
T]1] 42 [ 849 ] 30 76 | Gadea, Mowses Alggandro PRONII Nivel | 37.523.928
1] 42 | 849 | 30 76 | Guleano Bate, Suntiseo Lorenzo PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1] 42 | 849 | 30 76 | Galeano Galeano, Diego Aricl PRONI Nivel | 37 523928
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Galeano Monti, Jose Antonio PRONII Nivel | 37 523928
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Galeano Rz Diaz. Antonia Karina PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1]1] 42 | 849 | 10 76 | Galeano, Femundo Agustin PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1]1] 42 | 849 | 3D 76 | Galvan. Pedro PRONI Nivel | 37523028
1]1] 42 | 849! 30 76 | Garay Farias, l.aﬂ'& Beatriz PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Pj1] 42 | 89 | 30 76 | Garcete Barrett. Bolivar Rafuel PRONII Nivel 11 75.047 856
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Garcete Gomez. José Maria PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Garcia Alonzo, Belinda PRONII Nivel Candidato 21 888 660
L{I] 42 | 849 | 30 76 | Garcia Bello, |aura Beatriz PRONII Nivel Candidato 21 888 6ol
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Gareta Calabrese. Monserrat Victona PRONII Nivel Candidato 21 888.660
1J1] 42 | 849 | 30 76 | Garera Loureiro, Amntonio Jesus Evaluador Externo C2 7967427
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Garcia Riart. Jorge Gustavo PRONIT Nivel Candidato 21 KKK 660
| 42 | 8499 | 30 76| Garcia, Jose Emilio PRONII Nivel | 37 523928
1 42 | 849 | 30 76 | Gardel, Pedro Esteban PRONI Nivel | 37523928
| 42 89 | 30 76 | Gaska, Hennk PRONII Nivel Candidato 21 888 660
| 42 |8 | 30 76 | Gaston Ontiz Evaluador Fxterno C) 436,668
111] 42 | 849 | 30 76 | Genes de Lovera, Larissa Eliana PRONI Nivel Candidato 21 888.660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Génez Baez. Fredy Francisco PRONII Nivel Candidato 21 888 660
L] 42 849 | 30 76 | Gerasinchuk Escalante, Andrea Fhizabeth PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Lj1] 42 | 849 | 30 | 76 | Gerhard Wasmuth. Yanina Nuthalia PRONII Nivel Candidato 21 888.660
1] 42 | 849 | 30 76 | German Soracco Evaluador Externo C 2.620.008
1 42 819 1 30 |96 | Giangreco Maidana_ Alejandro José PRONII Nivel | 70,565 829
| 42 [ 891 30 76| Gilberto Colina Andrade Fvaluador Externo C1 4306 680
TJ1] 42 | 849 | 30 76 | Gimeénez Caballero, Edgar Danicl PRONI Nivel | 37523928
Tih] 42 | 849 | 30 76 | Gimencz Ysasi. Glona Concepeion PRONIT Nivel Candidato 21 888 660
T 42 | 849 | 30 76 | Gloria Aguilar Bareto PRONII Nivel Il 75 047 856
Lj1] 42 | 849 | 30 76 | Godoy Medina. Noclia Isabel PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Lj1] 42 | 849 | 30 76 | Goetz. Luis Kevin PRONII Nivel 75047 856
1[1] 42 | 849 | 30 76 | Gomez de la Fuente. Andrea Stefunia PRONII Nivel Candidato 21 888 660
| 42 | 349 | 0 76 | Gomer Garay. Ana Fidelina PRONII Nivel | 317523928
42 | 849 | 30 76 | Gomez Garozzo. Mauricio PRONII Nivel Candidato 21 RE8 660
42 1 849 | 30 76 | Gomez Guerrero, Sant PRONII Nivel | 37.523 928
L] 42 | 849 | 30 76 | Gomez Lopez. Viclor Adollo PRONII Nivel 11 75047 856
T 42 | 849 | 30 76 | Gomes. Barbara Natahia PRONII Nivel | 37.523.928
L] 42 | 89 | 30 76 | Gomez. Fredy Juliin PRONII Nivel | 175231928
L] 2 | 849 | 30 76 | Gomez. José Maria PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 [ 349 ] 30 76 | Gonzalez Cuevas. Juan Alberto PRONI Nivel | 37.523928
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez Ledesmau, Celing PRONI Nivel Cundidmto 21 888 660
T 42 [ 849 | 30 76 | Gonzalez Barrios, Osvaldo Julian PRONII Nivel | 37.523928
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez Canete. Natalia Flizabeth PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez Céspedes. Laura Elizabeth PRONII Nivel | 37.523928
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez de Weston, Glona PRONII Nivel Candidato 21,888 660
1{V] 42 [ 849 | YO 76 | Gonzibes Gimenez, Sandra Beatniz PRONI Nivel Candidato 21,888 660
1] 42 | B30 1, 76 2 Ramirez. Hugo Arsenio PRONI Nivel Candidato 21 888 660
L 1] 42 | 849 [\30 T 76'CY S | uis Roberto PRONII Nivel | 37.523 928
L[] 42 P49] 30 | 76 [ PRONII Nivel 37.523.928
HNEEETRE R ej% PRONII Nivel 37.523028
L] 42 ER49 30| <6 PRONII Nivel | . AT.A23.008
| V| 42 (849730 | 76 PRONII Nivel Candidato 31888 660
L i se g'h 25 PRONI Nivel | T 37523028
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
* CIENCIAY iA TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
.l [P | Institucién Beneficiada o receptora de Monto
cle A 0G | ¥¥ | OF R Destino del aporte (en Guaractes)
11| 42 | 349 | 30 76 | Gonzalez. Mirtha Gracicla PRONII Nivel | 37.523.928
111 42 | 849 | 30 76 | Gonzaler, Monica Maria PR(}E‘I! Nivel Candwdato 21 888 660
111 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez. Nilsa Elizabath PRONII Nivel 11 75047 856
111] 42 | 849 | 30 76 | Gonzalez, Yenny Patricia PRONII Nivel | 37.523028
1 (1] 42 | 849 | 30 76 | Gonezalo Guerron Evaluador Externo C1 3499 883
11| 42 | 849 ] 30 76 Goossen Lebron, Thomas Sehastian PRONII Nivel | 17.523.928
Pit] 42 | 349 | 30 76 | Grabowski Ocampos Cnsthun PRONI Navel | 37.523928
111 42 | 849 | 30 76 | Grau Torales, Minha Letizin PRONI Nivel Candidato 21888 660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Gnlle Montaubin, Solia Evaluador Externo €2 6200926
L0l 42 | 849 | 30 T6 | Grllo, Sebastian Alberto PRONII Nivel | 37.523 928
L1 42 | 849 | 30 76 | Griselda Meza Academia 43425000
T 42 | 849 | 30 76 | Guerrero Moral, Gregorio Ariel PRONI Nivel Candidato 21.888.660
11 1] 42 | 849 | 30 Th | Guerrero Orellana. David Jesus PRONI Nivel Candidito 21 KR8 660
L1l 42 | 849 | 3O 76 | Guggan Niederberger, Ana Liesel PRONI Nivel Candidato 21 .Rg.ﬁhﬂ
Fl1] 42 | 849 | 30 76 | Guillen. Rosa Mana Publicaciones/PRONII Nivel | 81.547 856
T{1] 42 | 849 | 30 76 | Guillermo Enciso Academia 43,423,000
P{0] 42 | 849 | 30 76 | Guillermo Galvan Evalusdor Extemo C1 1062 37|
| 42 | 49 | 3o 76 | Guillermo Kunta Academia A3 123 000
| 42 849 | 30 76 | Guillermo Schineda Evaluador Fxterno C3 14.702 900
Lie] 42 | 849 ] 30 76 | Gustavo Fontecha Sandoval Evaluador Lxterno C1 3.056.676
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Gustavo Martinez Evaluador Externo C1 39300012
111 42 | 849 | 30 76 | Guy G. Haresu Evaluador Fxterna CI 4366680
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Hapime Guillermo Kurita Ovamida PRONII Nivel | 33.041.901
Tl 42 | 849 | 30 76 Téctor Salomaon Academia 43.425.000
1j0] 42 | 849 | 30 76 leimichen, Olga Yolanda PRONI Nivel | 175323928
1{1] 42 | 849 | 30 76 fellion, Maria def Carmen PRONII Nivel 11 75047 856
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Henrigue Tahan Novaes Evaluador Externo Cl 1.761.103
F11] 42 | 849 | 30 76 | Heman Asorey Evaluador Extermo C1 3493 344
pfo] a2 |89 | 30 | 76 | 1ierrera Cabrera, Leidi Maira PablioacionenWopmriaeIRONT|  isdo3ing?
I 42 1 B9 | 30 76 | Herrera Fows. Maria Montserrat PRONI Nivel Candidato 21 888 660
] 42 | 849 | 30 | 76 | Herrera Edher Zucanias PRONI Nivel Candidato 21.888.660
Lj1] 29 | 849 | 30 1 Hilda Mana Josefina Villa Aguirre Evaluadores ONA 2.400.000
1]1] 42 | R49 | 30 76| Huerta Maciel, Alvaro Manuel PRONI Nivel Candidato 21.888 660
42 | B49 | 30 76 | Hugo Heman Lezcano Delvalle Publicaciones 1 829 727
42 | 849 | 30 | 76 | Hume, Alethia Graciela PRONII Nivel [ 37.523.928
L{1] 42 | 840 | 30 76 | lara Martinez PRONII Nivel | 37.523928
T1] 42 | 849 | 30 76 | Iharrola Diaz. Derlis Alcides PRONI Nivel 11 112571784
1 42 | 849 | 30 76 | [barrola Vannueei, Ana Karina PRONII Nivel | 37.523 928
1 42 | 849 | 30 76 | lehisa Ouchi, Julio Cesar Masaru PRONI Nivel Il 75.047.856
Ul 92 T8930 [ 76 | ignacio Romagosa Evaluador Extemo C 1 8505 494
P10 42 | 849 | 30 76 Ingil! Lorena Ambrosy Velarde Evaluador Externo C1 2,183 340
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Insfran Ortiz, Amado PRONII Nivel | 37 523928
1] 42 | 849 | 30 76 | Insfran Rivarola. Andrea Maria PRONII Nivel | 37 525 028
1] 42 | 849 | 30 76 | Invemizzi Mendoza. Carlos Rafael PRONI Nivel Candidato 21 888.660
1| 42 | 849 | 30 76 | lrma Romero Concursos 6.270.000
1101] 42 | 849 | 30 76| Jackeline Alger Evaluador Externo C1 4366680
11| 42 | 849 | 30 76 | Jaime Cepeda Evaluador Externo C1 2.624.890
L[ 1] 42 | 849 [ 30 | 76 | Jaime Cubero Dabrio Evaluador Extermo C1 2183340
1 [ 1| 42 | 849 | 30 | 76 | Jara Cespedes. Adolfo Javier PRONII Nivel Candidato 21,888 660
I ]11] 42 | %49 | 30 76 | Jara Pintos, Cvnthia Mireva PRONIE Nivel Candidato 21.888.660
11| 42 [849 | 30 | 76 | Jara Villamayor_Jorge Danicl PRONII Nivel Candidato 21 888 660
I [1] 42 | B49 | 50 76 | JEFFRY THOMPSON PRONII Nivel 111 112 571.784
111 42 | 849 | 30 76 | Jenny Acosta Evaluador Extemo C1 4814171
1(1] 29 | 849 | 30 1 Jertrudis Concepeion Garcia Ocampos Evaluadores ONA H6. (00,000
UI11730 1849 [ 30 [ 1 [Jessica Angelina Rojas de Parcdes Evaluadores ONA 36542336
111] 42 | 849 | 30 76 | Jesus de laCasa ¥ ™ Evalusdor Externo C1 3493 344
L]1] 42 [ 849 [ 30 | 76 [Jesus Hermdndez [ 3\ Evaluador Externo € 1.402758
AL A2 ] 30 | 76 | Jilma Romero { I\ [valuador Externo C :
LR B30 |76 | Jiménez Chaves. Visana Elihby% PRONII Nivel | e :
| 42 [ 8490 30 | 76 | Joaquin llasperue | |\ Evaluador Extemo C1 27 )
11D |89 | 30%] 76 | John Sanchez Otero |+ + Evaluador Extemo C /o o
1 8129 o % A0, | Jorge Luis Parma FEvaluadores ONA™ + &0 \
by i Bat = T T ] -
i f ] a) mil { I f ’i X fa /% :
\ - :’ /ST . kit




CONSEJO NACIONAL DE | PARAGUAI
* CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY | TETA NEMOIRO ATY
Transferencias de Recursos
A= - tnstitucion Beneficiada o receptorn de Monto
cle e oG | FF | OF S i Destino del aporte (€a Graraalés)
1[0 42 | 849 | 50 | 76 | Jorge Ovidio Risso PRONI Nivel Candidato 21 888660
11| 29 | 849 | 30 | Jorge Parra Exalumdores ONA 2000000
1111 42 | 849 | 30 Th | José A Mondigo Evaluador Externo C1 1493 314
101] 42 [ 849 | 30 T6 | Jose Baver Evaluador Externo CI 2240016
1] 42 [ 849 ) 30 | 76 | Jose i Conza Uvaluador Externo Cl 3499853
11| 29 | 849 | 50 1 Juse [ Natale Nevarmo Evalusdores ONA 1 3.600.000
101] 42 | 849 ] 30 76 | Jose [gnacio Huertas Cardozo Evaluador Externo C1 2.624.890
111 2 | 849 | 0 T6 | Jose Luis Vazguez-Poletti Evaluador Ixterno Cl 3,493 344
L11] 42 | 849 | 30 T6 | José Manuel Malheiro Gutierrez Fyvaluador Externo C1 2.624 890
1I1] 42 | 849 | 30 76 | Jose Mardones Eyvaluador Externo Cl 3.060.254
Pl 42 | 849 | 30 | 76 | Jos¢ Ramon Molinas Vega PRONII Nivel | 37.523928
111 ] 42 | 849 | 30 To | Joy Ramirez. [aura PRONI Nivel Candidato 21 K88 660
P11 29 [ 849 ] 30 1 JUAN BANEGAS Evaluadores ONA 7417 680
PI1] 42 | 849 | 30 | 76 | Juan Carlos Fabero Lvaluador Extemo C1 3,056,676
Pl 42 | 8489 | 30 76 | Juan Francisco Rosas Evaluador Externo C1 4.366.680
111 ] 42 | 849 | 30 To | Juan Huentms Evaluador Externo CI K78 990
11| 42 | 849 | 30 76 | Juan Majada Evaluador Extermo C1 1.746.672
1j1] 29 | 849 | 30 || Juan Marcos Benegas Evaluadores ONA 10.141.940
P 1| 42 | 849 | 30 76 | Juan Mano Maitinez Evaluador Externo C1 1.746.672
Ii1] 42 | 849 | 30 76 | Judit Lisom Evaluador Externo C1 4,394 952
111] 42 | 849 | 30 T6 | Judith Kelner Evaluador Externo C1 3.062 371
L1 29 | 849 | 30 I Julia Mereedes Maldonado Narvacz Evaluadores ONA 6.200.000
1[1] 42 | 849 | 30 76 | Julio Pacher Publicaciones 1 827 500
Pl 42 | 89 ] 30 76 | Justo Pastor Lambare Molas PRONII Nivel | 37.523.928
111] 42 B49 | 30 76 | Juvenal Rios Evalusdor Extemo Cl H113.352
Pi1] 42 | 849 | 30 76 | Kalisch, Hunnes l'R()NI_[Ei“.‘I Candidato 21.888 660
1 {1] 42 | 849 | 30 76 | Kunasawa Muartinez. Rodrigo Sachio PRONI Navel Candiduto 21 888 660
111] 42 |89 ] 30 76 __| Kang Ruben Dario PRONII Nivel Candidato 21888 660
111] 29 | 849 | 30 | Karen Patncis Mantinez Jura LEvaluadores ONA 4.800 000
P11 42 | 849 | 30 76 | Kennedy Coevas, Cristel lona PRONII Nivel Candidato 21,888,660
111] 42 | 849 | 30 76 | Kennedy Rolon. Mana Luisy Publicaciones PRONIT Nivel 111 119071 784
L]1] 42 | 849 | 30 | 76 | Konstantinos Argyriou Evaluador Externo C1 3493344
1] 42 | 89 | 30 76 hurnta Ovamada. Hupime Guillenmo Acadenia/ PRONI Nivel | B0.943 928
1{1] 42 | &9 30 76 | Kwan Chung. Chap Kau PRONII Nivel Candidato 21 888 660
42 | B49 | 30 TH Laino Guanes. Raliela PRONII Nivel [l 75.0:7 856
42 | 89 | 30 76 | Lambare Molas. Justo Pastor PRONII Nivel | 37.5823.928
L] 42 | 849 | 30 7o | Langgahr Penayo, Patnicia Elena PRONII Nivel 11 75.047. 850
11 29 | 849 | 30 i Laura Irene Mujica Diaz Evaluadores ONA 8 600,000
1| 42 | 849 | 30 76 Legal Avala, Horacio Andres PRONII Nivel 11 75.047 836
1] 42 | 849 | 30 76 | Legal Calisa, Dicgo Adollo PRONI Nivel Candidato 21.888.660
1 1] 42 | 849 | 30 76 | Leguizmmon Resquin, Adolio PRONI Nivel Candidato 21 888,600
1{1] 42 | 849 | 30 To | Leiva Enrigque. Mario Gustavo PRONI Nivel Candidato 21 888 66l
1 42 | 89 | 30 76 | Lewa Johanna PRONII Nivel | 37525928
1 42 | 849 | 30 T6 | Ledn Avala Mana Fugeni PRONI Nivel | 37.523.92%
1 42 | 8489 | 30 7o | Leon Ovelar, Laura Regina PRONI Nivel | 37.523.028
L1 42 | 849 | 30 | 76 | Leonardo David Comparatore Publicaciones 6.300.000
11| 42 | B9 | 30 76 | Lesmo Duarte. Cristion Remaldo PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Libni Berenice Castellon Evaluador Fxtermo C1 2.183 340
1| 29 | 849 | 30 | Licic Maria Samamego Ayala Lvaluadores ONA 72,050,000
L1 42 Ll Ciarein Evaluador Externo Cl 4803 348
111] 42 Liluann Predia Evalundor Externo C1 6131391
i1l 29 Az Noemi Ortigoza Evalusdores ONA 7600 000
1]1] 42 lamosas Del Puerto. Maria Cecilia PRONII Nivel | 37523928
1]1] 42 Lopez Anas. Tomis Rodngo PRONI Navel 1 75047 856
1l1] 42 Lopez Avalos, Derlys Fenando PRONII Nivel | 37523028
111 42 Lopes Graw. Ever Jose PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 Lipez Rivas, Miguel Jesus PRONII Nivel Candidato 21 888 66d)
11] 42 Lopez Talavgra, C Antono PRONII Nivel Candidato
Ll 43 Lopez, Miguel Hermenlegildo PRONII Nivel Candidato
742 Lopezr. Sara Roquel, PRONI Nivel Candidato
7 <42 - Lorena Lopek Donadw N\ Evaluador Extemo C1
V42 Lovern . Dolokes DS\ PRONI Nivel |
B ED] | Buea Dellacasi\ Fi;,’-7;-: \ Q\ Evalusdores ONA
= Z (38 X0




CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
" CIENCIAY iA TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
] (SR Institucion Beneficiada o receplora de Monto
c|p m.ﬂ. OG | FF | OF fondos Destino del aporte (en Guaranies)
L] 1] 42 |89 | 30 | 76 | Lucia Cassumi Evaluador fxtemo C1 5230016
L[] 42 [849 130 | 76 | Lueo Percira. Wilfrido Danicl PRONI Nivel | 37523928
L1 92 [849 30 | 76 | Lugo Rolon. Mirtha Dalila PRONIT Nivel Candidato 21 888 660
1 [ 1] 42 [ 849 [ 30 | 76 | Luis Eduardo Alvarcnga Evaluador Externo C1 3 055 487
Ll 21840030 7 [LuisF. Zarzalejo Evaluador Fxtermo Cl 2201379
Lir] 42 | 849 | 30 76 | Luis Lozano Svaluador Fxterno Cl 2201379
L{1] 42 [ 849 | 30 76 _uis Manuel Navas waluador Extemo C1 RN [
L[] 42 T8930 | 76 | LuisSolleiro Evaluador Extemo Cl 2,197 476
L10] 42 T80 130 [ 76 [ Machain. Gustavo Miguel PRONII Nivel Candidato 21 888 660
L[] 92 [89 ] 30 | 76 | Maciel de Segovia, Olza Yolanda PRONII Nivel Candidato 31 888 660
111D 42 [ 849 1 30 | 76 | Madelin Sanchez Otern Evaluador Extermo C1 874.963
L[] 42 849 [ 50 | 76 | Magno Flias Ayala Silva Publicaciones 6,500,000
42 [ 849 [ 30 | 76 | Maidana Chivez. Ever Marcelo PRONII Nivel Candidato 21 888 660
42 [ 849 [ 30 | 76 | Mmdana de Larrozn, Gladys Mabel PRONII Nivel | 37523928
P[] 42 840 30 | 76 | Maidana Ojeda, Marco PRONII Nivel | 37.523.928
L1 92 TR0 [ 30 | 76 | Maiz Galeano. Glona Elizabeth PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 92 [ 89 ] 30 | 76 | Maidonado Ahner. Edith Lilina PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 [ 849 ] 30 | 76 | Manuvella lsasmendi. Diego Danicl PRONII Nivel | 37,521 028
L0l 43 [8409 [ 30 | 76 | Maqueda Acuna, Edgar Marcial PRONII Nivel | 17523928
L[] 02 849 30 | 76 | Marcela Buitrago Lvaluador Externo C1 5.687 261
L1 29 (849 [ 30 1| Marcelo Schastian Alborno Jover Evaluadores ONA 6.000.000
L[ 0] %2 1849 [ 30 | 76 | Mana Agucda Cabello PRONII Nivel 11 37521028
P10 42 1890 [ 30 | 76 | Mana Alexandma Viyk PRONII Nivel 11 75.047.856
110l 29 T80 30 1| Maria Celeste Camerdn Evaluadores ONA 4.000.000
1{1] 42 [ 849 | 30 76 | Maria Lsther Quintuna Evaluador Extermo C1 8 785425
1 J1] 42 T840 T30 | 76 [ Maria Jose Fernandez PRONII Nivel 11 75047 856
11002 1849 130 | 76 | Mana Josetina Lemaitre Del Campo Evaluador Extemo C2 $7.054.444
| 42 | 849 | 30 76 | Maria Mercedes Zagh Evaluador Externo C1 3062371
1 20 1849 [ 30 1 | Mara Nereida Maidana de Sanchez Evaluadores ONA 12.800.000
11 42 [ 849 | 30 | 76 | Maria Reis Fvaluador Externo C1 2417224
L[1] 42 T840 [ 30 [ 76 | Maria Silvia Ferrucei Lvaluador Externo C3 14.702 900
L]1] 42 | 849 | 3O 76 | Mann Insfran, Luts Francisco PRONI Nivel | 37.523.928
L[] 42 78499 30 | 76 | Mann Ramirez Cecilia Maria PRONII Nivel Candidato 21.888.660
P[] 92 T8930 | 76 | Marina Bazzo de Espindola Evaluador Externo C1 1.749.926
1[1] 42 | 849 | 30 | 76 | Marina Golowezye Evalumdor Extermno C1 2641 633
U101 42 78491 30 | 76 | Mario Alejundro Torrico Teran Evaluador Externo C3 14.702.900
L] 42 1849 | 30 76 | Mano Eduardo Arzamendia L opes PRONII Nivel | 37.523 928
U[1] 92 89| 30 | 76 | Marisol Nudez Eyvaluador Externo C1 1.749.926
L1] 42 1849 [ 30 | 76 |Mana Ascum PRONII Navel 11 37523928
11| 42 | 849 | 30 | 76 | Manha Miurel Sudrcz Soza Evaluador Externo C1 3962 482
11] 42 [ 849 1 30 [ 76 | Martincz Bemi¢, Lorena Felicia PRONII Nivel Candidato 21 888 60
11| 42 | 849 | 30 | 76 | Mantinez Chamorro. Victor Manuel PRONI Nivel | 75.047 856
Pl1] 92 [ 849 | 30 [ 76 | Martinez Lopez, O Roberto PRONII Nivel 11 75,047 856
1]1] 42 [849 ] 30 | 76 | Maninez Mora, Mano Fabun PRONII Nivel Candidto 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Martinez Pavetti. Mana Belen PRONII Nivel | 75 047 856
11| 42 | 849 | 30 | 76 | Mantinez Rojus. Lourdes Belén ““"‘"",‘_‘.ﬁ&" Nivel 65 313 660
T[] 42 T80 30 [ 76 | Mutinez Torres, Nicolas Ismael PRONII Nivel | 37 523928
P[] 42 [ 849 ] 30 [ 70 | Martinez, Celin Maria PRONII Nivel | 37523928
L{1] 42 [ 849 [ 30 | 76 | Martinez, Miguel Angel PRONII Nivel | 37.523.928
1 42 8419 | 30 | 76 | Masi. Celia Azucena PRONII Nivel Candidato 43.777.320
1 2 T899 [ 30 [ 76 | Masi. Fermando Luis PRONII Nivel 11 75 047 856
[ 42 [ 849 | 30 | 76 | Matos da Silva Costa. Alex PRONIT Nivel | 37523028
U]1] 92 7889 30 | 76 | Maubet Cano. YaningFlizabeth PRONII Nivel | 37.523928
1] 92 849 30 | 76 | McGahan Silva. Shiun I'mﬂn:k PRONII Nivel Candidato 21.888.660
L] 42 T8930 1 76 | Medina Escobar, llca PRONII Nivel Candidato 21.888.660
11| 42 [ 849 | 30 | 76 | Medina Garcia, PRONII Nivel Candidato 21.888.060
L[0] 42 | 849 | 30 | 76 | Melgarejo Amrua, slunﬂmmh PRONII Nivel | 37.523.928
P ““"3""”“ L ‘“‘W PRONII Nivel Candidato 2 888 660
1 ; PRONII Nivel Candidato 1~ 2
1] PRONII Nivel Candidato 7 -2
1 PRONII Nivel | RE }7 i
ER




CONSEJO NACIONAL DE | PARAGUAI

* CIENCIAY iA i TEMBIKUAA HA
TECNOLOG TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY . TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
Fyto Institucion Beneficinda o receptora de Monto
c|e fA.ct. OG | FF | OF ndda Destino del aporte (ch Guaranies)
11| 42 | 89 | 30 To | Mena Canata, Carlos Enngue PRONI Nivel Candidato 21 RE8.660
1)) 42 | 89 | 30 76 Mender Moran. Denisse Natalin PRONI Nivel Candidato 21 888 660
P 42 | 849 | 30 76| Meénder Gaona, Carlos Doningo PRONII Nivel | 17 5231028
111 2 | 849 | 30 76 | Meénder Ramurez, Samuel PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Tl1] 42 | 849 | 30 T6 | Mender Romero, Julieta Maria PRONII Nivel | 37.523.928
1] 42 | 849 | 30 76 | Méndez Scolan, Juse Enilio PRONI Nivel Candidati 21 888 660
1| 4] 849 | 30 76 | Mendoza Torres. Laura Patricia PRONII Nivel 11 112.571.784
Pl 42 | 849 | 30 76| Mereles Aquino. Juan Ignacio PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111 2 | 849 | 30 76 | Mereles. Lva Fabuana PRONI Nivel Candidato 43.777.320
Pi1] 42 | 849 | 30 76 | Mereles. Maria Fatina PRONI Nivel 111 112.871.784
FLHD 42 | 849 | 30 76 | Mesquita, Mina Noemi PRONII Nivel | 17.521928
111 42 | 8489 | 30 76 | Meza Giménez. Wilfrido PRONII Nivel Candidain 21 888 660
P11 42 | 840 | 30 76 | Meza Delgado. Aliredo Javier PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Mezn Ocampos. Griselda Asuncion PRONI Nivel Candidmo 21 888 660
11 42 | 849 | 30 76 | Mesa Vera, Mania Soledad PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1/1] 42 | 849 | 30 76 | Meza, Eliana Romina PRONII Nivel 1} 75 047 856
11] 42 | 89 | 30 76 | Miguel Carmiguiry Evaluador Externo C1 4374 816
1{1] 42 | 89 | 30 76 | Miguel Laborde Evaluador Externo C1 1.757.981
1] 42 849 | 30 76 | Mivazaki Shimosoeda. Masayuki PRONI Nivel Candidato 21,888 660
1] 42 849 | 30 76 | Molin Queste. Clotilde Ophelic Marie PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | Molina Insfran. Jorge Andrés PRONII Nivel 111 112.571.784
Pl1] 42 | 849 | 30 76 | Molinas . Carlos Rubén PRONII Nivel | 37.523928
1]1] 42 849 | 30 76| Mongelos Bamios. Carlos Alberto PRONII Nivel | 37523928
1J1] 42 [ 849 | 30 76 | Mongelos Dacunte. Pamela Fsther PRONII Nivel | 37.521928
1] «42 849 | 30 76 | Momica Pujadas Evaluador Externo C1 5240016
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Monica Toro Evalusdor Extermo C1 48122098
1{1] 42 | 8490 | 30 76 Monico Bordino, Adlim_r,: PRONII Nivel Candidato 21 888 660
110} 42 | 849 | 30 76 | Montalo Gaong, Maria Belem PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Monte. Mari Graciela PRONII Nivel 11 7547 856
1] 42 [ 849 ]| 30 76| Monieiro, Magna Mania PRONII Nivel 11 75047 836
1| 42 | 849 | 30 76 | Montiel Gomez, Carmen Ragquel PRONI Nivel Candidato 21 88K 660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Morales Clemotte. Lelis Noelia PRONI Nivel Candidato 21.888.660
P{i] 42 | 849 | 30 76 | Morel Lopez, Fulslio PRONII Nivel 11 75047 856
42 849 | 30 76 | Morel . Zowlo Ramdn Pastor PRONII Nivel | 37523928
42 | &9 | 30 76 | Moura Mendes Armia, Juliana PRONII Nivel | 37.323 928
11 42 | 840 | 30 76 | Mujica Arnia, Maria Paz PRONI Nivel Candidato 21.888 660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Musalem. Kanm PRONII Nivel 1 73047 836
Pin] 42 [ 849 | 30 76 | Nadezdha ' Vergel Evaluador Externo C1 5676684
iV 42 | 849 | 30 | 76 | Nakmyama Nakashima [ector David Publicacione/PRONII Nivel | 40.523.928
Lp] 42 [ 349 | 30 76 | Natalie Weiler Gustalson PRONII Nivel | 37.523.928
vle] 2 [0 30| 7 'l"':r‘;g"m GARAY, ANGELA FODA PRONI Nivel Candidato 21,888,660
11} 29 | 849 | 30 | Nestor Javier Colman Clhena Evaluadores ONA 3.600.000
Pi] 42 | 849 | 30 76 Netio, Flavia PRONII Nivel | 37.525928
Lin) 42 | 849 | 30 76 | Nicolas Gutiérrez Evaluador Externo C1 1374816
L{1] 42 | 849 | 30 76 | Nicolas Theriault Evaluador Extermo C1 A 843034
Li0] 42 [ 840 | 30 | 76 | Nieva Cocilio, Rodrigo Alfredo Lyvaluador Externo C2 6.200.926
11| 42 | 849 | 30 76 | Nuhez Yegros, Olga Lorena PRONII Nivel | 37.523.928
Pl1] 42 | 849 | 30 76 | Nonez Garrido, Cynthia Carolina PRONII Nivel Candidato 21 888,660
| 42 | 849 | 30 76 | Nuhez Ibatcz. Eiba Beang PRONII Nivel t‘aml'm_m 21 88K 6del)
1 42 | 849 | 30 76 | Naiez Martinez. Beatnz Llizabeth PRONII Nivel Candidato 21 888660
10| 42 | 349 | 30 76 | Nunez Meza. Sara Viclora PRONI Nivel Candidato 21,888,660
Fp0] 42 [ 849 | 30 76 | Nonez. Kanna Beatriz PRONII Nivel 11 75047 856
111] 42 [ 89 ] 30 76| Ocampos. Diege Avilio PRONII Nivel | 37523928
PiH] 42 [ 849 | 30 76 | Ogeda Meza, Aldo Fabiin PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Lf1] 42 [ 849 | 30 76 | Ojeds Ropus, Jazmin Guadalupe PRONII Nivel Candidato 21 888 660
B0 ] 42 1 8491 30 | 76 | Olga Nimoteo Evaluador Externo Cl 436 668
L]0 ]-42- & 849,.4.30 76| Olmedo Barchello. Selva Margarita PRONII Nivel | 37523028
L2 | 849 17301 76 PRONII Nivel Candidato 21 888 660
ikl 42 [ 840 | 3077 76 PRONII Nivel 37.523.928 -
A 42 849,130 | <76 PRONII Nivel 37533028 .|
f=fr] 42 {849 130 | -76, PRONII Nivel | 37523928 |, N
il" 1| 2. | %49 | 3 76} PRONII Nivel Candidato 21 888 600 "‘,‘\
‘ ok .*:\.'-" ?‘.\"\. 'fr _r. N ": J " L \_,.
2% B alence’ Anual de Gestion Publica N W¥ra }j
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1{1] 42 | 849 | 30 76| Ortiz Galeano, lgnacio PRONI Nivel | 37.523028
| 42 | 849 [ 30 76 | Ortiz Rolon, Analia Concepeion PRONIT Nivel Candidato 21.888 (i)
1 42 | 849 | 30 76 | Ontiz Samudio, Inocencio Esteban PRONII Nivel | 37.523 928
1L{l1] 42 | 89| 0 76 | Cwtiz Filoar Owlando PRONI Navel | 37.523.928
Lj1] 42 [ R49 | 30 76 | Ontiz. Fatima Natalia PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1J1] 42 | 849 | 30 76 | Oniz. Luis PRONI Nivel 111 112.571.784
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Oscar Loayaa Evaluador Externo C 4.394.952
Lil] 42 | 849 | 3D 76 | Oscar Medina Evaluador Fxtemo Cl 3056676
1] 42 | 849 | 3D 76 | Osmam Tito-Comoso Evaluador Exiemo Cl 873.336
FI1] 42 | 849 | 30 76 | Otzu Melgarcjo. slica PRONI Nivel | 37.523928
| 4. 849 | 30 76 | Ovelar Fernandes, Walter Duniel PRONI Nivel Candidato 43 777 320
1 4. 849 | 30 76 | Oviedo Sotelo, Dantel Alberto PRONII Nivel Il 75 047 856
1L 42 | 849 | 30 76 | Owen, Robent Dale PRONI Nivel 11 112.571.784
1] 42 [ 849 | 30 76 | Oxley Insfrin, Victor Manuel PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1j1] 290 | B49 | 30D 1 Pablo Ayala Evalumdores ONA 6 400 000
Li1] 42 | 849 | 30 76 | Pace Acchurdi, Gloria Malvina PRONII Nivel | 317523928
111] 42 | 849 | 30 76 | Paglialunga, Marin Viviana PRONII Nivel Candidato 21 888 660
TJ1] 42 | 849 | 3D 76 | Paiva Galeano. Enrique Gabriel PRONIE Nivel Candidato 21.888.660
L1 42 849 | 30 | 76 | Palacios Riquelme. Dicgo Fermin PRONIT Nivel Candidato 31 888 660
L] 42 | 349 | 30 76 | Pane. Juan Carlos PRONII Nivel Candidmo 43.777320
FJ1] 42 | 849 | 30 76 | Pantuso, Francisco Santos Evaluador Ixtemo C2 3983713
1[1] 42 [R49 [ 30 | 76 | Paola Andrea Cardenas Cuadros Evaluador Externo C1 6.163.861
111] 42 | 849 | 30 76 | Paola Andrea Cendales Evaluador Externo C1 3056676
1J1] 42 | 849 | 30 76 | Paredes Brandi, kristha Noenu PRONI Nivel Candidato 21 888 660
IJ1] 42 | 849 | 30 76 | Paredes Lopes, Laiana Patricia PRONII Nivel Candidato 21.888.660
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Parra Gonzdlez, Yadira Rocio PRONII Nivel Candidsto 21.888.660
1]1] 42 | B49 | 3D 76 | Pascual Garcin Pérez Evaluador Externo C1 3.522 206
LJ1] 20 | 840 | 30 1 Patricia Lujan Falcon Martinez Evaluadores ONA 14.400.000
1J1] 42 | 849 | 30 76 | Paul David Smith PRONII Nivel 1 75.047 836
| 29 | B49 | 30 1 Pedro Miguel Stsmondi Evaluadores ONA 10,747 855
| 42 | B49 | 30 76 Pedrozo Torres. Maria Esther PRONII Nivel | 37.523 928
| 42 | 849 | 3D 76| Penayo Ortellado. Maria Cristina PRONII Nivel Candidato 21,888,660
1 42 [ 8499 | 10 76 Pefta Cardozo, Angcl Ramdn PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1 42 849 | 76 Peraita Kubik, Nmalin Caroling PRONII Nivel | 17523928
| 42 849 | 30 76 | Peralta Paiva. Ehda Auxiliadora PRONII Nivel | 37.523.928
1 42 | 849 | 30 76 | Percira . Gabriel Fduardo PRONI Nivel Candidato 21,888,660
1 42 | 849 | 30 76 | Percira Cardozo. Hugo Javier PRONI Nivel | 37523928

4. %49 | 30 76 | Pérez Macche, Sandri Teresita de Jesos PRONII Nivel | 37 823028

42 849 | 30 76 | Perez Estigamibin Postor Enmanuel PRONI Nivel 1l 75.047 836

42 | 849 | 30 76 | Peris Castigloni. Carlos_Anibal PRONI Nivel | 37.523.928

Lk 849 | 30 76 | Pésole Falcon. Diana Patricia PRONI Nivel Candidato 21 888 660

4. 849 | 30 76 Petters Cabreru, Jose Gaspar PRONII Nivel Candidato 21 888 660

42 | 849 | 30 76 Picon, Gerardo PRONII Nivel Candidato 21 8RR 660
| 42 | 849 | 30 76 | Pier Cacciali Sosa PRONI Nivel 11 75 047 856
| 42 | 849 | 30 76 | Pineda Sanabria, Daysi PRONII Nivel Candidato 21 888,660
I 42 | 849 | 30 76 | Pomata Gunsett, Alicia Elizabeth PRONII Nivel Candidato 21.888 660
| 42 | 849 | Jo 76 | Posso Rivera, Fausto Rene Evaluador Externo C2 3983713
I 42 | 849 | 30 76 | Pratta, Guillermo Raul Fvaluador Fxtema C2 3983713
I 42 | 849 | 30 76 Presentado Prantte. Gregonio Genmian PRONII Nivel | 47.523.928
1 42 | 849 | 30 76 | Quintana Arrua, Silveno Andrés PRONI Nivel | 37.523.928
| 42 | 849 | 30 76 | Quintana Molinas, Maria Llida PRONII Nivel Candidwto 21.888 660
1 42 849 | 30 76 | Quintana. Lidia Augusta PRONI Nivel 11 75.047 856
| 42 849 | 30 76 | Quitones Sumaniego. Ruben Algjandro PRONII Nivel | 37.523928
| 42 | 849 | 30 76 | Rafael Mavo Garcia Evaluador Externo C1 9522 396
| 42 [ 849 | 30 76 | Rafacl Vignoli Cabfera, Evaludor Externo Cl 3930012
| 42 | 849 | 30 76 | Ramirez . M 2\ PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1 42 [ 849 | 30 | 76 | Ramircz Pastore, MaridLewcin PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1 2 | 30 |76 | Ramirez, Maria Bernardy Y\ PRONII Nivel [1 75.047. 856
1 427178491730 17 76 [ Ramon Cieza Evaluador Lxtemo C|
LT #2780 |30 [ 76 | ja. Car Evaluador Extemo (2 =3
11142 | 839 [ a0 | 76 ﬁkuu Dias PRONI Nivel Il 75
] "2 | 8w 30 076 [Randy Chavarmia Evaluador Extemo C1 7ed «” 1403
P13 [T89971750 | 776 | Rucl ibancz Evaluador Extermno C1 1/ o+ & 3
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CONSEJO NACIONAL DE

| PARAGUAI

& CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY | TETA NEMOIRO ATY
Transferencias de Recursos
Aol ™ | o | e | Institecion Beneficinda o receptorn de Monto
cie h\‘ﬂ - OG | FF | OF Suddos Destino del aporte (c# Gusrasies)
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Rasche, Jimmy Walter PRONII Nivel 11 75.047 856
111] 42 | 89 | 30 To | Raul Gil Hoyos Evaluador Externo C1 3030012
L 1] 42 | 849 | 30 76| Real Delor, Raul Emilio PRONI Nivel 1 37523028
111 2 | RO | W0 76 | Recalde Riancotte | orena Valenia PRONI Nivel Candidato MELLTE
Pi1] 42 [ 849 | 30 | 76 | Recalde Carballo. Luciano Benjamin PRONI Nivel Candidato 21 888 660
11| 42 | 849 | 30 76 | Reging Grando Evaluador Extermo C1 2197476
FiE] 42 | 849 | 30 76 Renault. Alfredo PRONII Nuvel | 37323628
TL1] 42 | 849 | 30 76 | Resquin Denis. Jessica Betting Mondlogos Cientificos 3 800,000
T 42 | 849 | 50 76 | Resquin Romero. Glora Arminda PRONI Nivel 11 75,047 836
1] 42 | 849 | 30 76 | Reves . Yessica Magaliz PRONI Nivel | 17.321928
1] 42 | 849 | 30 T6 Ricardo Duvid Veloso Toledo PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Pl 42 | 8499 | 30 76 | Ricardo Ramirez Mendoza Evaluador Externo C3 10.702 900
111] 42 | 849 | 30 T6 | Riego Fsteche. Andrea Paola PRONI Nivel Candidato 21.848 660
L] 42 | 8491 30 76 | Riera Domingucz. Mana Graciela PRONI Nvel Candidato 21 888 660
TI1] 42 | 840 | 30 76 | Ries, Andreas PRONII Nivel | 37.523 028
P 42 [ 849 | 30 | 76 | Rincon Rodrigues. Angel Alberto PRONII Nivel | 37523928
101 42 | 849 | 30 Th | Rios Duarte. Liz Carolina PRONII Nivel Candidawo 21 BE8 660
TIL] 42 | 849 | 30 76 | Rios Gonzalez. Richard German PRONI Nivel Candwato 21.888.660
111 42 | 849 | 30 To Rios Festner, Daniel Alberto PRONII Nivel | 37.5231928
1 1] 42 | 849 | 50 76 | Rios Morimgo, Viviana Maria PRONI Nivel Candidato 21.888 660
11 42 | 849 | 30 T6 | Rios Valiente, |Lucia Simeona PRONII Nivel Candidato 21.388.660
K 2 | 849 | 30 76| Rios. Sergio Danicl PRONII Nivel | 37.523.928
P01 42 | 849 | 30 | 76 | Riquelme , Susan Carolina PRONII Nivel Candidato 21 888 660
11| 42 | 849 | 30 76 | Risso Jorge Ovidio PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 [ 849 | 30 | 76 | Rivarola Sena. Ana Clanzza PRONII Nivel | 37.523.928
111 42 840 | 30 76 | Rivas. Gustavo lgnacio PRONII Nivel | 37.523928
1l ] 42 80 | 50 Th Riveros Montiel. Tania Inocencm PRONI Nivel Candidato 21888 660
1i1] 42 840 | 30 76__| Roberto Gonzalez Evaluador Externo C1 4.366.680
111 42 | 849 | 30 76 | Roberto Quiros Evaluador Externo C A 812208
11| 29 | 849 | 30 1 Roberto Rammond Evaluadores ONA 5076057
11 29 | 849 | 30 1 Roberto Rojas Evaluadores ONA 2 300,000
111 42 | 849 ] 30 | 76 | Robinson Rivas Evaluador Externo Cl 3062371
Pl 42 | 849 | 30 76 | Rodas Garay, Sonia Noemi PRONI Nivel Candidato 21 888 660
11] 42 | 849 | 30 76 | Rodas Bertes, Jorge Fsteban PRONII Nivel 111 112 571 784
Pl 42 | 849 | 30 76 | Rodas Garay, Cdsar David PRONIT Nivel Candidato 21 888 660
111 42 | 849 | 30 T6 | Rodngo Medel Evalusdor Extemo C1 1962482
1] 42 849 | 30 76 | Rodriguez Cadete, Clornssa Meling PRONI Nivel | 37 523928
bl 42 | 849 | 30 76 | Rodriguer Acosta, Fatima PRONII Nivel | 37 823028
PIE] 42 | 849 | 30 76| Rodrigucz Acosta. Maria Inés PRONI Nivel 11 75.047 856
1] 1] 42 8w [ 30 | 76 | Rodrigucz Cabalicro. 1da Fabiola PRONIT Nivel Candidato 21888 660
1]l 2 | 849 | 30 76 | Rodniguez Gonzalez, Agustin Eugenio PRONI Nivel Candidato 21 888 6o
FLI] 42 | 849 | 30 76 | Rodrigues Hermosa, Carlos Dario PRONII Nivel | 37 523928
111 42 | 849 | 30 76 | Rodriguez Valinotti. Mana Fatima PRONI Nivel Candidato 21 888 660
Pl 42 | 849 | JoO 76| Rogelio Trabanino Lvaluador Lxterno C1 2183340
Fil] 42 | 89 | 30 76 | Rojus . Lourdes Viviana PRONI Nivel Candidato 21 388660
Pl 42 | 8499 | 30 76 | Rojas Aguade. Maria Laura PRONIT Nivel | 17 523928
1[1] 42 | 8499 | 30 76 | Rojas Aquino, Arnaldo Antomo PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Pl 42 [ 849 | 0 76 | Rojas Bacz, Flias Femando PRONI Nivel Candidato 21,888 660
L o1] 42 [ 849 30 | 76 | Rojas Caballero. Juse Antonio I'RONII Nivel Candidato 21 888 660
11 42 | 849 | 30 76 | Rojas De Anas, Gladys Antonicta PRONII Nivel 111 112.571.784
11 42 | 840 | 30 76 | ROJAS OZUNA, DIEGO DANIEL PRONII Nivel Candidmo 2| 888 660
11| 42 | 849 | 30 76 | Rojas Segovia. Alcjandra Maria PRONII Nivel 11 75 047 836
111] 42 | 89| 30 76 | Rojas Vinales. Ana Teresa PRONI Nivel Candidato 21.888.660
10 42 | B49 | 30 76 | Rolon Ruiz Diaz. Angel Ricardo PRONI Nivel Candidato 21 888 660
11l 2 | 849 | 30 76 | Rolon, Claudia Maria José PRONII Nivel | 37523928
1{1] 42 | 849 | 30 76 Rolon, Miriam Soledad PRONII Nivel 11 75.047 836
1]10] 42 3 76 | Roman . Luciano PRONII Nivel | 37.523.928
111 X ( PRONI Nivel Cundidato 21.888.660
111 PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1| P PRONII Nivel Candidato 21 888660
(R PRONII Nivel Candidato 2L888.660
1 4} PRONI Nivel 11 75,047 836
11t Evaluador Extemo €| 2620 tl}ﬂ




CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
CIENCIAY TEMBIKUAA HA
*
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRD ATY
Transferencias de Recursos
Pyto Institucidn Beneficiada o receptora de Monto
<P !A.c R OG | FF | OF fondos Destino del aporte (e# Guaranfes)
1120 [809]30 [ 1 [Roque Amaldo Baez Génez Evaluadores ONA 2800000
1[1] 29 | 849 | 30 1 Roque Bacz Evaluasdores ONA 2,200,000
L) 42 | 849 1 30 | 76 | Rogue Rodriguez Soulleiro Evaluador Externo C1 2.624.890
11| 42 [ 849 | 30 76 | Rosario Robles Evaluador Externo C1 2.641.655
F11] 42 | 849 | 30 76 | Rosenberger Huber, Sascha PRONII Nivel | 37523628
1| 29 | 849 30 1| Ross Mabel Oyeda de Garay Evaluadores ONA 3400000
1] 42 | 8491 30 76 | Rubeén Varcla Miranda Evaluador Externo C1 1.746.672
I]1] 42 | 849 | 30 76 | Rullinell Gomes, Rosa Maria PRONII Nivel Candidato 21 888 660
110] 42 | 849 | 30 76 | Ruiz Diaz Lovera, Edith Diana Maria PRONI Nivel | 37.521928
110 ] 42 | 819 | 30 76 | Ruiz Diaz Mendoza, Dani Daniel PRONI Nivel Candidato 21 888 660
42 | 849 | 30 76| Ruiz Diaz Arce. Sergio Danicl PRONII Nivel | 37523928
42 | 849 | 30 76 | Ruiz Olazar, Margants Ramona PRONII Nivel Candiduto 21.888.660
11 42 [ 809 | W 76 | Ruiz. Fanni Petrona PRONI Nivel Candidato 21 888 660
L{0] 42 [ B9 | 30 | 76 | Ruoti de Garcia de Zudiga, Maria Monica PRONII Nivel | 37.523 928
P 42 [ R49 [ 30 | 76 | Russomando, Gracicla Mabel PRONII Nivel [11 112.571.784
1] 42 | 849 | 30 76 | Ruth Zarate Romero PRONII Nivel 11 75.047 856
1] 29 | 849 | 30 | Sady Elizabeth Pins de Narvacz Evaluadores ONA 4,000 000
PJ0] 92 1849 | 30 | 76 | Sagii Gomer Nestor Javier PRONII Nivel Candidato 31 888 660
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Saldivar, Alexis David PRONI Nivel Candidato 21.888.660
Llr] 42 | 849 | 30 | 76 | Salgueiro Romero. Luis Fernando PRONIE Nivel | 70.365.829
Lji] 42 | 849 | 30 76 | Salinus Davalos. Claudia De Los Angeles PRONII Nivel | 37521928
1 42 [ 349 | 30 76 | Salinas Franco, Néstor Damian PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1 42 | R | 30 | 76 | Salinas Gonzalez. Patricia Congepeion PRONI Nivel Candidato 21.888.660
i1 42 | 849 | 30 | 76 | Samudio Oggero, Antonio PRONII Nivel | 37.523.928
I{1] 42 | 849 | 30 76 | Samudio, Margarita PRONII Nivel 11 75047 856
Fi1] 42 | 849 | 30 76 | Sanabria . Gabriela Ariane PRONII Nivel | 37.523 028
1]1) 42 | 849 | 30 76 | Sanabria Martinez. Diana Leticia PRONII Nivel | 37.523928
T{0] 42 [ 849 | 30 | 76 | Sanabria Veron, Nadia Carolina PRONI Nivel Candidato 21.888 660
LI 92 T8930 | 76 | Sanabria Zotelo. Mima Fstela PRONII Nivel Candidato 21 888 660
L[1] 42 | 849 | 30 | 76 | Sanabria. Diego Danicl PRONII Nivel Candidato 21.888.660
LIL] 42 | 849 | 30 76 | Sanabria, Marta Cristina PRONII Nivel | 37.523928
111 2 | 849 | 30 76 | Sanchez Bacr. Edgar Antomo PRONII Nivel | 37.523.928
111 ] 42 | 849 | 30 76 | Sdnchez Gomez. José Tomas PRONI Nivel Candidato 43.777.320
L] 42 [ B49 | 30 76 | Sdnchez Gonzalez. Marcos Antonio PRONI Nivel Candadato 21.885.060
P10 42 | 849 | 30 | 76 | Sianchez Jara. Rudl PRONI Nivel Candidato 21.888.660
110 42 | 849 | 30 76 | Sanchez Leon, Zumida Elizabeth PRONII Nivel | 37.523.928
111 42 | 89| %0 76 | Santacruz Bogado. Maira PRONII Nivel Candidato 21 888 660
If 42 | 849 | 30 | 76 | Sanmeruz. Victoria Rossmary PRONII Nivel 11 73047836
1| 42 [ 89| 30 76 | Sapulveda Carvagal, Cecilia Evalusdor Externo (2 19831713
1{01] 42 [ 849 | 30 76 | Sarubbi. Humberto Jorge PRONII Nivel | 37523928
111] 42 | 849 | 30 76 | Schacfer Czeraniuk. | aura Verena PRONII Nivel Candidato 21 888 660
1] 42 | 849 | 30 | 76 | Schacrer Seera, Christian Emilio PRONI Nivel 11 112,371,784
1| 42 [ 849 | 30 76 | Schirckmann Tank. Jos¢ Arturo PRONI Nivel | 37.523928
L1 42 | 849 | 30 76 | Schneider, Andress PRONII Nivel Candidato 21 888.6060
1(1] 42 [ 849 | 30 76 | Sebastian Villasante Evaluador Fxterno C1 4394952
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Sena Correa. Emilce Noemi PRONI Nivel 11 75047 856
1| 42 [ 849 | 30 | 76 | Sequeira Villar, Orlando Robert PRONII Nivel Candidato 21 888660
1] 42 | 849 | 30 | 76 | Sequera Buzarguis, Victor Guillermo PRONI Nivel 11 75.047 856
1I1] 42 [ 849 | 30 | 76 | Serafini Geoghegan, Veronica PRONII Nivel 11 150095712
111 2 | 849 30 76 | Serzio Martos Rosillo Evaluador Externo C1 3.056.676
1010 42 [ 849 | 30 | 76 | Sergio Nesmachnow Evaluador Externo C1 3.522.206
1]1] 42 [ 849 | 30 | 76 | Servin Niz. Amilcar Isidro PRONI Nivel 11 75.047 856
Pl 42 [ 849 | 30 | 76 | Servin. Marin Belén PRONII Nivel | 37.523.928
Pl1] 42 | 849 | 30 76 | Setnini, Gustavo N PRONI Nivel Candidato 21 888 660
P{1] 42 [ 819 [ 30 | 76 | Sforzs Femandez, Logkna PRONII Nivel Candidato 43777320
111 42 [ 849 | 30 76 | Silvana Vero / N\ Evaluador xterno C1 2183340
111] 42 | 849 | 30 76 | Silvero Arevalos, M 1\ PRONI Nivel | 37.523.928
1] L2 9 1 30 76 | Silvero Pricto, Fabiaha Bel \ PRONII Nivel | 37.523928
AL o2/ %‘ L 30 | 76 | Silvero, Oscar . PRONII Nivel Candidato 31 888 660
R 230 | 76 | Silvia Giselle Ibarra Dzcanz | p). Repatniados 117000000
TR 42 | 849 5300 76 | Silvia Sanchez H e [ Evaluador Extermo Cl 3283310
’.f, P EiM2 | 849 | 300} 76 | Smidi Ledeamn, Mar yAmtiler | PRONII Nivel Candidato 21 888 660
P2 L 18399 130 11 76 | Smith. Rebecca Lo 1B R PRONII Nivel 11 75 047 856
K e
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
* CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY TETA NEMOIRU ATY
Transferencias de Recursos
Pylo] [ 0| o | institucion Beneficiads o receptora de Monto
ce “.“. OG | FF | OF i Destino del aporte (89 Cusraniei)
Pf0] 42 | 849 | 30 | 76 | Smulders Chaparro, Mana Elena PRONI Nivel Candidato 21.888.060
L] 42 [ 849 1 30 | 76 | Sobarso Vysokolin, Patricia Maria PRONII Nivel Candidato 21 888.660
L] 42 [ 84901 30 76 | Soria Néhda Blanca PRONII Nivel | 37.523.028
| 42 T840 130 | 76 | Sosafiencgas Gabricla Rocio PRONII Nivel Candidato 21888 660
| 42 | 849 | 30 76 | Sosa Cabrers, Gustavo Dansel PRONI Nivel Candidato 21.888.604)
1] 42 | 849 | 30 76 | Sotclo, Pablo Hernan PRONI Nivel 1l 75 047 850
Tl 42 | 849 | 30 76 | Soto Figueredo, Carmina Hilda PRONII Nivel | 37523008
L] 2 [ 849 30 76| Spiaggi. Lduardo Pablo Evaluador I'xtemo C2 JU83713
Lj1] 42 [ 899 | 30 76 | Stalder Dinz. Dicgo Herbin PRONIE Nivel | 37.523.928
i) 42 | 849 | 30 76 | Subeldia Coronel, Agustina PRONI Nivel Candidato 21,888 660
L] 42 [ 849 | 30 76 | Susana Guliérrez Evaluador Externo C| 2636971
T{0] 42 [ 849 | 30 76 | Suzam Cassiani Evaluador Extemo C 4139 495
1]1] 42 | 849 | 30 76 | Sewsko Gonzalez, Alexander PRONI Nivel | 37.523.928
FfE] 42 [ 849 | 30 76 | Talavera Steluni, Liliang Noclia PRONI Nivel Condidato 21 888 660
L1 42 | 849 | 30 | 76 | Tamara Iveth Pérce Rodrigues Evaluador Externo C1 1.402.758
PLE] 42 | 849 | 30 76| Tintel Astigarraga. Maria Jose PRONII Nivel Candidato 21 888 ool
P10 ] 42 [ 849 | 30 | 76 | Toledo Gallardo, Sergio Ramon PRONI Nivel 1 75047836
LiL] 42 [ 849 | 30 76 | Tomass:, Melissa PRONIT Nivel Candidato 21.888.660
111 42 | 849 | 30 76 | Torales B Julio Cesar PRONII Nivel 11 75 047 856
U110 42 [ 849 [ 30 | 76 | Torres Aguilar . Flena Raquel PRONIT Nivel Candidato 21888 660
L10) 42 | 849 | 30 76 | Torres Rutz Diaz. Maria Llena PRONII Nivel Candidisto 21.888.660
Li1] 20 [ 849 | 30 | Frim Vioketa Jimeénes de Riveros Evalusdores ONA 15.500.000
111 2 | 849 | 30 76 Trinidad Da Silva, Angelina Adelfi PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1[0 42 [ 849 | 30 | 76 | Troche Hermosilla. Avelina Victoria PRONI Nivel | 37.523.928
LI 42 [ 8491 30 76 | Tullo. Juan Edgar PRONII Nivel Candidato 43.777.320
T10] 42 [ 849 | 30 | 76 | Valdez Ayala. Sintya Carolina PRONI Nivel | 37523928
Pin] 42 | 849 | 30 76| Valder Ocampo. Flotencio David PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Pl 42 | 80 | 30 76 | Valentina Canese PRONI Nivel 1l 75.047 856
111 42 [ 849 | 30 To | Valeria Vieguez PRONI Nivel | 37 523928
11| 42 | 849 | 30 6 | Valiente Arce. Fstelania Ailin PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Valinotti Cabrera. Vannia Andrea PRONI Nivel Candidato 21 888 660
11| 42 [ 849 | 30 76 | Varcla Estigamibia, Jhabriel Damsel Academia 43 425 000
LI 42 | 849 | 30 76 | Vargas Ferreira, Sebastian PRONI Nivel | 17 523928
P10 ] 42 | 849 | 30 | 76 | Varquez de Lopez-Moreira, Cynthin PRONII Nivel | 37523028
Pl 42 [ 8491 30 76 | Vazquez Bacz. Marcos Aurclio PRONII Nivel Candidato 21 388 660
1101 42 | 849 | 30 76 | Vazquez Noguera, Jose Luis PRONII Nivel 11 75,047 856
111 42 | 849 | 30 76 | Varquez. Ana Maria Evalupdor Externo (2 7967427
i1 42 | 849 | 30 76 | Vazquez. Fabricwo PRONII Nivel | 17.523 928
1{n] 42 [ 8491 30 76 | Vega Britez, Gustavo Danicl PRONI Nivel | 37.523.928
FI1] 42 | 849 | 30 76 | Velurgues Romero, Edunrdo Franvisco PRONII Nivel Candedato 21.388.660
Tl 42 | 849 | 30 76 | Velarques Avala. Dominga Elsa PRONI Nivel Candidato 21 888 660
1| 42 [ 849 | 30 76 | Velarquer Chiavez. Ana Magdalena Academia/PRONI Nivel | 113 886596
i) 42 [ 849 | 30 76| Velazquer Gauto. Nery Andrés PRONII Nivel Candidato 21 888 660
111 42 | 849 | 30 76 | Veloso lToledo, Ricurdo David PRONI Nivel Candidato 21.88% 660
Lit] 42 | 849 | 30 76 | Vemalgo . Marcelino PRONI Nivel Candidato 21 388 660
110 42 | 849 | 30 76 | Vera Rodrigues, Patricin PROXNII Nivel Candidato 21 888 660
111] 42 | 849 | 30 76 | Vera. Oscar Manuel de Jesiis PRONII Nivel | 37.523.928
PIi] 42 849 | 30 | 76 | Vetter Hhicben, Joerg Richard PRONII Nivel | 37.523.928
111 2 | 849 | 30 76 | Victor Alfuro Evaluador Externo C1 3962482
Fl1] 42 | 849 | 30 76 | Victor Aguino PRONII Navel 111 112.571.784
111] 42 | 849 [ 30 76 | Victor Manuel Oxles Insfran PRONII Nivel Candidmo 21888 660
110 42 | 849 | 30 76 | Viera Farida, Pedro Rubén PRONII Nivel Candidato 21 888 660
Pir] 42 | 8491 30 76 | Villagra Carron. Rodnigo Juan PRONII Nivel | 37.523.92%
T1] 42 | 849 | 30 76 | Villagra Plate. Angela Elvira PRONI Nivel Candidato 43.777.320
1l0] 42 | 849 | 30 76 | Villagra, Marcos PRONII Nivel 11 75.047 836
1(1] 42 | 849 | 30 76 | Villalba Dure. Gustavo Adollo ___ PRONII Nivel 1 37.523 928
1] 1] 42 349 | 30 76 | Villalba . Dominl PRONII Nivel Candidato 21.888.660
L1 ] 42- 4849 | 30 76 | Villulba Armola, Ic PRONI Nivel Cundidato
103142 (849, 130 76 | Villalba Bernie, Iitb PRONII Nivel Candidato
1) 42 | 849 130 76 | Villalba Dure, (m!pwn tlulfo\ PRONII Nivel |
AT 325839 | 30 I\ 76 | Villalba annm PRONII Nivel 11
T TTaRT T 8% 307176 | Villalba Salas. R \ \ TN\ PRONII Nivel Candidato
TV U89 30 .1, 36 | Villalba Silva, mm\ ~ 1\|_PRONII Nivel Candidato
i = ! by 1 v Y , o 5 ]
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CONSEJO NACIONAL DE PARAGUAI
o CIENCIAY TEMBIKUAA HA
TECNOLOGIA | TEMBIPURUPYAHU REHEGUA
PARAGUAY | TETA NEMOIRU ATY
Transferencins de Recursos
P Institucion Beneficiada o receptora de Monto
cle = oG | /¥ | oF v ocaiia Destino del aporte o G
1] 42 849 | 30 76 Villllhl Cynthia l?l'l;l.i_l__i.l PRONI Nivel | 37.523028
1| 42 | 849 | 30 76 | Villalba, Ever Fedenco PRONII Nivel | 317.523928
11| 42 | 849 | 30 76 | Villasanti Torales. Ulises Armando PRONI Nivel Candidato 21,888 660
L] 42 | 849 | 30 76 | Viviana Romero Hitchman PRONII Nivel Candudato 21,888 660
1] 42 | 849 | 30 76 | von Liocken Mantinez. Christian Danicl PRONIL Nivel I 75.047 856
L] 42 849 | 30 Th Vuyk Fspinola, Maria Alexandra PRONII Nivel 11 75.047 856
1]1] 42 | 849 | 30 76 Walter Estrada Evaluador Externo C 4402 758
1] 42 | 849 | 30 76 | Walter Ovelar Publicaciones 6.500.000
Pl 42 | 849 | 30 76 | Weiler Gustafson, Andrea PRONI Nivel 1] 75,047 836
Pl1] 42 | 849 | 30 76 | Wesley Costa Ly aluador Externo C1 1312445
1{1] 42 | 849 | 30 76 | Wilmer Arturo Cardenas Evaluador Externo C1 5249779
111 29 |89 ] 30 | Xavier Chinnos Evaluadores ONA 2 000 000
111] 42 | 849 | 30 76 Ximena Bonilly Evaluador Fxterno C1 5.283.310
1] 42 | 849 | 30 76 | Yaluff Miranda. Gloria PRONI Nivel 11 75.047 856
111 2 | 849 | 30 76 | Yanosky Farran, Angel Alberto PRONI Nivel 11 112,571 784
TU1] 42 | 849 ] 30 | 76 | Yenny Aminda Egwigure Torres Evaluador Externo Cl 11.875738
1] 42 349 | 30 T6 Yovana Pacheco Evaluador Extemo C1 1.746.672
11| 42 | 849 | 30 76 | Zarate Betzel, Griselda Inés PRONI Nivel | 37.523.928
111] 42 849 | 30 Th Zavala Saucedo, Maria Viclona PRONII Nivel Candidisto 21 888 660
111] 32 849 | 20 401 | Sara Goldbeg | Fomento A La Innovacion 28 000 000
111 32 | 849 | 20 | 401 | Gerardo Raal Marchesini 1 Fomento A La Innovacion 119.716.245
1] 32 849 | 20 401 | Luciana Maria Benadelli | Fomento A La Innovacion 28.000.000
1 1] 32 | 849 | 20 | 401 | Pablo Pomposiclio Miravent | Fomento A La Innovacion 28 000 000
1] 32 | 849 | 20 | 401 | Sergio Raul Richter 2 Capital Humano Para Innovacion 46,435 392
1] 32 849 | 20 401 | Joaquin Alexis Collao 2 Capital Humano Para Innovacion 267.276.530
11| 32 | 849 | 20 | 401 | Matias Ruiz 1 Fomento A La Innovacion 46.000.000
111] 32 | 849 | 20 401 | Gerardo Radal Marchesini 1 Fomento A La Innovacion 159 621 660
111 2 B9 | 20 401 | Sergio Raul Richter 2 £!l""ﬂ Humano Para Innovacion 92.870.784
Total 849 27.874.947.143
I11] 20 | B 30 1 Membresia [LAC - ONA Memibresin ILAC 5212534
Pl 29 | 8§ 30 | Membrestu IAAC - ONA Membiesia IAAC 12.283.073
111] 42 851 | 30 76 CYTED CYTED 206,478,430
11| 42 | 851 | 30 76 | Membresia RedPOP Membresia RedPOP 3434 853
Total 851 274.321.722
TOTAL GENERAL 48.166.349.305
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Actividad: 27- Apoyo para la Gestion de la Ciencia, Tecnologia y Calidad
Obra: 1- Apovo para la Gestion de la Ciencia, Tecnologia v Calidad
- Sistematizacion al 100% del proceso de pago sin errores.
- Sistematizacion al 100% y sin errores del presupuesto aprobado y de los procesos financieros.

28- Apoyo a Provectos de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
Obra: 1- Apovo a Proyectos de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
- Cargar la planificacion 2024 en los sistemas correspondientes.

- Lanzar las convocatorias para programas regionales STIC-AmSud, Math-AmSud y CLIMAT AmSud
2024,

- Realizar los disefos de las nuevas convocatorias de los cursos CABBIO.

- Conformar el banco de evaluadores posterior a la aprobacion del consejo del CONACY'T.

- Contar con 5 procedimientos aprobados mediante resolucion, segun el MECIP.

- Catalogar y publicar en el repositorio 400 publicaciones institucionales y cientifico-tecnologicas
financiadas por el CONACYT.

- Activar la Red Nacional de Innovadores Pablicos,

- Presemtar los resultados logrados con la implementacion de los 11 pilotos de innovacion puablica.

- Activar nuevos programas de entrenamiento de los miembros de la Red de Economia de la Innovacion
del Paraguay (REIP).

- Seguir dando cumplimiento a la ley N°2051/2003 de contrataciones publicas, y la resolucion de la
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP) N°1700.2019, para el seguimiento de contrato
del seguro médico institucional.

- Generar las planillas de remuneraciones basicas y adicionales procesadas en el afio 2024,

Actividad: 30- Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad

Obra: 1- Mejoramiento de In Infraestructura de la Calidad

Para articular acciones interinstitucionales que apunten al Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad
requiere del funcionamiento pleno de la DCGSNC y de la CNC, asi como, la voluntad politica para las
directrices, la asignacion de recursos y dotacion de personal, si bien, los pilares del SNC demuestran que
impulsan actividades en el ambito de sus competencias ofreciendo mejores servicios y asumiendo
compromisos a nivel internacional avalados por los reconocimientos con que cuentan, es necesario el
acercamiento para colaborar y atender las necesidades especificas de los sectores en concordancia a los
servicios y beneficios que ofrece la Infraestructura de la Calidad paraguaya.

Proyecto: 42- Transferencia PROCIENCIA 1
Actividad: 1- Fomento a la Investigacion Cientifica
= Dar acompaftamiento a la primera convocatoria de proyectos de 14D para la firma de contratos,
planificacion, desembolso y seguimiento de la implementacion de los proyectos,
- Lanzar y dar seguimiento a la ventanilla de eventos cientificos emergentes correspondiente a la
tercera edicion afo 2024,
- Lanzar y dar seguimiento a la convocatoria de proyecto estratégicos y multicéntricos
- Lanzar y dar seguimiento a la convocatoria para el fortalecimiento de las oficinas de transferencia
de tecnologia y resultados de la investigacion,
Gestionar la realizacion de los talleres de proteccion y gestion de los resultados de la investigacion,
- Gestionar la continuidad del acceso a informacion cientifica v tecnologica, a través del
funcionamiento del Portal CICCO.
Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la 1+D+]
- Acompaitar la implementacion de los programas de posgrados seleccionados en la primera
convocatoria.
= Acompaiar la gestion de habilitacion de las segundas cohortes de doctorados, correspondientes a
la primera cunvucaturia.
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Dar seguimiento y monitoreo de los postulantes de la convocatoria de la ventanilla de
financiamiento de estancias de investigacion correspondientes al afto 2023,

Lanzar y adjudicar la ventanilla de financiamiento de estancias de investigacion correspondientes
al afo 2024,

Actividad: 3- Sistema de Investigadores del Paraguay

Publicar los resultados de la convocatoria de permanencia 122023 del Programa Nacional de
Incentivo del Investigador (PRONII).

Contar con el borrador de reglamentacion para la ley N°7064/2023 del Sistema Nacional de
Investigadores (SISNI).

Lanzar y dar seguimiento a la convocatoria de repatriacion y radicacion de investigadores del
exterior, correspondiente al afto 2024,

Lanzar y dar seguimiento a la convocatoria de insercion de capital humano avanzado,
correspondiente al ato 2024,

Lanzar y dar seguimiento a la ventanilla de fortalecimiento de revistas cientificas nacionales y
adjudicar las postulaciones, correspondientes a las metas del afo 2024,

Lanzar y dar seguimiento a la ventanilla de apoyo a publicaciones cientilicas y adjudicar las
postulaciones, correspondientes a las metas del afo 2024,

Actividad: 4- Inicincion v Apropiacion Social de Ciencia y Tecnologia

Iniciar las actividades correspondientes al disefo de la estrategia nacional para la apropiacion
social de la ciencia v tecnologia, a partir del diagnéstico y las evaluaciones realizadas a la primera
fase de PROCIENCIA.

Lanzar y dar seguimiento a la convocatoria de Catedra de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).
Lanzar y dar seguimiento a la edicion 2024 de los cursos en linea de la Catedra de Ciencia,
Tecnologia y Sociedad (CTS).

Lanzar y dar seguimiento al concurso de la catedra de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS).
Lanzar el premio nacional de comunicacion y divulgacion cientifica, el concurso nacional de
fotografia cientifica y el premio de comunicacion y divulgacion cientifica del Mercosur, en sus
ediciones 2024,

Adjudicar los apoyos a proyectos de comunicacion de la ciencia y la tecnologia y lanzar la
ventanilla edicion 2024,

Lanzar la tercera ventanilla de apovo a actividades cientificas y tecnologicas, en su edicion 2024.
Lanzar la convocatoria 2024 del premio nacional juvenil de ciencias “Pierre ef Marie Curie”™. y
gestionar mejoras en el proceso de postulacion, presentacion en la feria y premiacion. en conjunto
con los miembros del comité organizador.

Actividad: 5- Administracion General de PROCIENCIA

Presentar en tiempo y forma los informes requeridos por las instituciones de control para el
ejercicio fiscal 2024,

Realizar los pagos correspondientes al personal contratado y a proveedores durante el periodo
fiscal 2024,

Elaborar y obtener la aprobacion del Programa Anual de Contrataciones 2024 (PAC).

Contar con el informe final de la auditoria externa del programa PROCIENCIA 11 periodo 2023,
Adjudicar la consultoria de evaluacion de impacto de PROCIENCIA.
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El

ANEXO 1

~  Logros Obtenidos por Estructura Programitica Presupuestaria

Clase: |
Programa: 1

Actividad: 27- Apoyo para la Gestién de la Ciencia, Teenologia y Calidad
Obra: 1- Apoyo para la Gestion de Ia Ciencia, Tecnologia y Calidad
- | Sistema de pagos tnico puesto en produccion.
- Registro de funcionarios y personal contratado en el SINARIH.
= Cumplimiento en tiempo ¥ forma de la Ley N” 5189 de la Informacion Publica.

Actividad: 28- Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
Obra: 1- Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion

- Reportes de avance del Plan Operativo Institucional (POI) de las actividades 28, 31, 32 y 42 del
CONAYCT, correspondientes a los meses de enero a diciembre 2023, presentados en el Sistema de
Presupuesto por Resultado (SPR) de la Secretaria Técnica de Planilicacion (STP).

Reportes de avances del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP) de PROCIENCIA 11, correspondientes
al primer, segundo y tercer cuatrimestre del afo 2023 presentados.

- Informe final de PROCIENCIA, remitido al Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion (FEEI) y aprobado en sesion del Consejo de Administracion del Fondo para la
Excelencia de la Educacion y la Investigacion (CAFEEI),

- Plan de mejoramiento del programa PROCIENCIA (I elaborado en base a los hallazgos de la
evaluacion final de PROCIENCIA en su primera fase.

- Lanzamiento de un nuevo instrumento para recoger la trayectoria cientifica y/o académica de las
instituciones y de los grupos de investigacién que desarrollan actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn (CT1). la convocatoria ha contado con 59 postulaciones institucionales v 85 postulaciones
de grupos de investigacion.

- Convocatoria de apoyo a los Cursos del Centro Latinoamericano de Biotecnologia (CABBIO)
lanzada, 16 disefios de los cursos CABBIO en el Sistema de Postulacion a Instrumentos (SPI).

- 1.685 registrados en el Registro Nacional de Investigadores (RNAI), de los cuales 259 son
investigadores categorizados en ¢l PRONII.

- Se han trabajado los procedimientos correspondientes a la Secretaria Ejecutiva del CONACYT
(SECON). v se cuenta con ¢l manual de procedimientos de las dreas de SECON incluyendo
programas y proyectos, todo esto en el marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay
(MECIP).

- Generacion de indicadores de contexto. indicadores de recursos financieros dedicados a 1+D.
indicadores de recursos humanos dedicados a [+D persona fisicas e investigadores de dedicacion
jornada completa, recursos financieros dedicados a ACT ¢ indicadores de productos, en el marco de
los Indicadores de la Red de Indicadores de Ciencia y Teenologia -Iberoamericana ¢ [nteramericana
(RICyT).

- Socializacion del documento de la Agenda Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion (CTI) a
través de la piagina web del CONACYT.

= Repositorio institucional del CONACYT, 50 documentos cientificos catalogado y publicado, entre
articulos y libros de caricter cientifico-tecnologico.

- Indexacion del contenido del repositorio en la Red de repositorios latinoamericanos, plataforma
desarrollada desde el 2016 por la Universidad de Chile y que se encuentra disponible en el sitio
https://repositorioslatinoamericanos.uchile.cl/.

- 45 nuevos usuarios. que se suscriben a los servicios de informacion del repositorio institucional,
contando actualmente el repositorio con un total de 76 usuarios.

- 23.033 busquedas de informacion cientifica en el repositorio institucional.

- Proceso de seleccion, la evaluacion y la contratacion de la Consultoria para la elaboracion del
documento conceptual del Programa de Innovacion en Emp ayas (PROINNOVA 2).

- 8 nuevos pilotos de-in ion publica: Ministerio de 15 Pdblicas,y Comunicaciones (MOPH
Ministerio de Industria § Co io (MIC), Agencia Fif anelera de I)csarro!l_ {AH)) Mlnpstenn del ¢ ?
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Interior (M), Ministerio de la Mujer (MM), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio
de Desarrollo Social (MDS) y la Direccion Nacional de Contrataciones Piblicas (DNCP),

- Cumplimiento a la ley N"2051/03 de Contrataciones Pablicas y la resolucion DNCP N°1700.2019
para ¢l seguimiento de contrato del seguro médico institucional.

- Planillas de remuneraciones basicas y adicionales procesadas en ¢l ejercicio fiscal reportado,

- Se han presentado las remuneraciones en la plataforma de la Secretaria de la Funcion Publica, en el
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa (SICCA), y en la pagina web del
CONACYT.

- Se ha iniciado la implementacion del “SPI+i" el mismo es una funcionalidad basada en datos, que
extrae conjuntos de informaciones del Sistema de Postulacion a Instrumentos del SPL. los transforma
y los presenta en un cuadro de mandos con el fin de disponer informacion especifica para mejorar la
eficiencia en el seguimiento v minimizar los retrasos en los tiempos de ejecucion de proyectos
financiados por la institucion. EI SPI+i es una solucion innovadora presentada en ¢l Programa de
innovadores publicos llevado a cabo con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para ¢l
Desarrollo (PNUD) v ¢l Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Actividad: 29- Evaluacion de OEC v Formacion de Evaluadores
Obra: 1- Evaluacion de OEC y Formacion de Evaluadores

Logros de las diferentes dependencias del ONA
Gestion de la Direccion de Desarrollo de la Calidad

7 Votaciones realizadas a la Cooperacion Interamericana de Acreditacion - IAAC

Actualizaciones de documentaciones del Sistema de Gestion de Calidad:

I Reglamento de Utilizacion del Simbolo de Acreditacion, 1 Manual de Calidad. 13 Procedimientos
55 Formularios, y 2 Elaboracion de formularios nuevos

5 Comunicados Enviados a OEC

4 Comunicados enviados a evaluadores y expertos técnicos.

1 Comunicado enviado a la Cooperacion Interamericana de Acreditacion-1AAC

I Realizacion de auditoria interna 2022

1 Realizacion de revision por la direccion 2022

| Envio de evidencia del plan de acciones correctivas para cierre de hallazgos en la Auditoria Interna 2022,
1 Evaluador Lider calificado en el esquema de Laboratorio de Ensayo y Calibracion-LE y C.

I Evaluador Lider calificado en el esquema de Organismo de Inspeccion-Ol

| Evaluador en Entrenamiento aceptado en el esquema de Laboratorio de Ensayo-LE

3 Expertos T'écnicos calificados en el esquema de LE.

I Experto Técnico calificado en el esquema de OL.

1 Comunicado enviado a evaluador lider sobre mantenimiento de su calificacion en el esquema de Ol

I Comunicado a evaluador lider sobre mantenimiento de su calificacion en el esquema de OC Personas
3 Comunicados a evaluadores lideres sobre mantenimiento de su calificacion en ¢l esquema de OC
Productos

3 Comunicados a evaluadores lideres sobre mantenimiento de su calificacion en el esquema de LE y C.
6 Reuniones del Comité de Andlisis de Asuntos Financieros-CAAFO

16 Reuniones del Comité de Calidad-CC

4 Reuniones del Comite Técnico de Calilicacion de Evaluadores-CTCE

Gestion de la Direccion de Acreditacion de Organismos de Certificacion

3 Revisiones de Recursos y Capacidades para responder a Solicitudes de Acreditacion realizadas.

7 Evaluaciones de Vigilancia de la Acreditacion realizadas.

2 Actividades de capacitacion del ambito de la Acreditacion con participacion de personal del DAC.
6 Organismos de Certificacion de Productos con Acreditacion vigente mantenida.

3 Organismos de Certificagidimde Productos en proceso de renovacion de la Acreditacion.

| Organismo de Certificagion ¢o Personas con Acreditacion vigente mantenida.

i
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2 Revisiones de recursos de solicitudes iniciales

4 Revisiones de recursos por renovacion

I Revision de recursos para ampliacion de alcance

12 Evaluaciones de vigilancia

2 Evaluaciones iniciales

4 Evaluaciones de renovacion de acreditacion

I Otorgamiento de acreditacion inicial

I Otorgamiento de renovacion de la acreditacion

I Otorgamiento de ampliacion de alcance

I Actividades de capacitacion del ambito de la Acreditacion con participacion de personal de la DAI

Gestion de la Direccion de Acreditacion de Laboratorios

4 Otorgamiento de Acreditacion inicial

22 Solicitudes de Acreditacion de ampliacion de alcance
I8 Solicitudes de Acreditacion de renovacion

7 Solicitudes de Acreditacion Inicial

4 Otorgamiento de Acreditacion inicial

9 Otorgamiento de Ampliacion de alcance

13 Otorgamiento de Renovacion

16 Mantenimiento de la Acreditacion

58 Evaluacion de la Vigilancia

2 Monitoreo a Evalundor Lider de Laboratorio

10 Representacion institucional Nacional

9 Representacion institucional Internacional

6 Participaciones en aclividades de capacitacion del ambito de la Acreditacion

Gestion de la Direccion de Capacitacion y Promocion

Capacitacion de Funcionarios y micmbros de Comisiones técnicas del ONA:
31 Participantes del Curso sobre la Norma ISO/IEC 17025
14 Participantes del Curso sobre la Norma ISO/IEC 17020
25 Participantes del Curso-Taller sobre Metrologia Basica
29 Participantes del Curos sobre la Norma ISO/IEC 19011

Participacion como Instructores de Cursos v Talleres de Capacitacion
4 Cursos y Talleres de los cuales las Funcionarias han participado como instructoras, para la formacion de
evaluadores y expertos técnicos, asi como para la capacitacion de miembros de Comités Técnicos del ONA.

Una de las funciones del ONA-CONACYT, es la formacion de evaluadores de acreditacion, al mismo
tiempo brindar capacitacion a los técnicos de los OEC, con el objetivo de contar con profesionales
capacitados que puedan brindar sus servicios en los procesos de acreditacion, los funcionarios del ONA-
CONACYT, cuentan con la calificacion para impartir este tipo de actividades de capacitacion.

Capacitacion y Promocion:

4 Actividades de Capacitacion, entre Cursos de capacitacion y Talleres de Evaluadores

99 Profesionales Capacitados y Sensibilizados (Evaluadores. Expertos Técnicos, Técnicos de OEC,
Téenicos del sector publico y privado).

Actividad: 30- Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad
Obra: 1- Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad i
Se planificaron 35 eventos, de los cuales se realizaron 21 eventos. Participaron técnicos W@QQ‘;_\
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Participacion en mesa de trabajo a nivel nacional ¢ interacional en estrategias, programas o acciones
impulsados por o con olros sectores vinculados a la calidad: Comité Técnico de Normalizacion CNT 50
“Turismo™ en la revision y ajustes de la “Norma Paraguaya PNA 50 018 18, Turismo. Categorizacion
Hotelera. Requisitos generales™ impulsados por la SENATUR y el INTN, del Sub Grupo de Trabajo 3
“Reglamentos Técnicos v Evaluacion de la Conformidad™, se integra al representante de la DCGSNC en
las reuniones de dicha Comision, del Comité Nacional de Facilitacion al Comercio — CNFC, coordinado
por ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores, del Consejo Ad Hoc para la reglamentacion del Billetaje
Electronico. entre otros.

Proyecto: 32- Innovacion en Empresas del Paraguay
Actividad: 1- Fomento a la Innovacion (PROINNOVA)
Metas alcanzadas en el 2023 por instrumento:

Proyectos individuales de innovacion y desarrollo tecnolbgico:
o | Provecto adjudicado pendiente de firma de contrato.
e 25 Contratos administrados en el periodo con el siguiente detalle:
2 9 proyectos finalizados
5 16 proyectos en ejecucion
5 5 primeras transferencias
o 14 segundas transferencias

5 9 terceras transferencias
Proyectos asociativos de innovacion y desarrollo tecnologico:

& 4 contratos administrados de los cuales son:
5 | proyecto finalizado
3 proyectos en gjecucion
2 primeras transferencias
o | Segundas transferencias
Creacion y arranque de empresas de base teenologica:
& 26 Contratos administrados en ¢l periodo con el siguiente detalle:
2 13 proyectos terminados
> 12 proyectos en ejecucion
1 proyecto Cancelado
8 primeras transferencias
15 segundas transferencias
o 11 terceras transferencias
Fortalecimiento a servicios tecnologicos:
e 7 contratos administrados en el periodo con el siguiente detalle:
5 7 proyectos en gjecucion
o 4 primeras transferencias
o 3 segundas transferencias
Fortalecimiento a servicios de Incubacion:
e 4 Contratos administrados en el periodo con el siguiente detalle:
o | proyecto terminado
© 3 proyectos en ¢jecucion
> | primera transferencia
o | segunda transferencia

= | tercera transferencia

Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovacion
Con respecto a las metas logradas se detalla lo siguiente.
Posgrados para la formacion de gestores de innovacion
e |0 contratos administrados en ¢l periodo con el siguiente detalle:
o 7 proyectos finalizados
o 3 proyectos en ejegucion
2 primeras transfgtencigs
S segundas transfgrenci ﬁ')’:';'.:" 2

3 terceras transfedencia HeC oo Maen ¢
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Proyectos de gestion de Ia innovacion en empresas
e 2 Proyectos adjudicados en proceso de firma de contrato.
e 2| contratos administrados en el periodo con el siguiente detalle:
o 4 proyectos finalizados
o 17 proyectos en gjecucion
o |5 primeras transferencias
o 4 segundas transferencias
o 4 terceras transferencias
Misiones tecnologicas
® | Proyecto adjudicado en proceso de firma de contrato.
e |2 contratos administrados en ¢l periodo con el siguiente detalle:
o 10 proyectos finalizados
o 2 en ejecucion
o 8 proyectos en modalidad de reembolsos
4 proyectos en modalidad de anticipo

Actividad: 3- Administracion General de PROINNOVA
Los principales logros alcanzados
e 90% de los procesos de firma de contratos 36 contratos firmados de una meta de 40
o 78% de ejecucion de rendiciones de cuentas y desembaolsos con respecto a la planificacion
inicial.
100% incorporacion de vacantes para el fortalecimiento de la administracion general del
proyecto.
100% Auditoria externa del periodo 2022 finalizado.
100% Informe de progreso del periodo julio a diciembre 2022 presentado el BID.
100% Informe de progreso del periodo enero a junio 2023 presentado el BID.
87% de ejecucion presupuestaria del PGN.
88.6% de Justificacion de cuentas al BID.
02 desembolsos recibidos del BID.,

Proyecto: 42- Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia (PROCIENCIA 11)
Actividad: 1- Fomento a la Investigacion Cientifica

- Convocatorias de proyectos de investigacion y desarrollo para proyectos de iniciacion de
investigadores. investigacion basica, aplicada y aplicada con enfoque en Ciencia. Tecnologia y
Sociedad (CTS), finalizada con 756 propuestas evaluadas y 210 proyectos adjudicados. Entre los
proycctos adjudicados se encuentran: “Bases moleculares para nuevos anti-inflamatorios mediante
¢l estudio de la actividad in vitro e in vivo de aceites esenciales y sus componentes” presentado por
la Facullad de Ciencias Quimicas (FCQ) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA),
“Algoritmos cudnticos basados en grafos™ adjudicado a la Universidad Auténoma de Asuncién
(UAA): “Genotipos diferenciales de trigo para la caracterizacion de la virulencia de Pyricularia
oryzae” presentado por la Camara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de Cereales y
Oleaginosas (CAPECO), entre otros proyectos.

- Ventanilla para la postulacién de propuestas de eventos cientificos correspondientes a los aftos 2023,
finalizada con | | eventos adjudicados (3 de ellos del drea de Ciencias Médicas y de la Salud, | evento
de Ingenieria y Tecnologias, 3 eventos en el drea de Ciencias Naturales, 2 eventos del drea de Ciencias
Sociales y Humanidades, 2 eventos del drea Ciencias Agricolas y Veterinarias). Entre los eventos
financiados estan el “l Seminario interacional ;ES LUPUS? Educando sobre lupus a médicos de
atencion primaria y futuros médicos de Paraguay™ organizado por el por el Laboratorio Curie S.R.L.,
el “Seminario de matematica de América Latina y ¢l Caribe™ lleva do a cabo por la Fundacion
Universitaria de [tapta (FUNDUNI), el “ler. Simposio internacional de siembra directa” realizado
por la Universidad San Carlos, y la “Ira. Conferencia internacional sobre cristalografia y crecimiento
de cristales de Paraguay™ organizada por la Facultad Politécnica (FP) de la Universidad Nacional de
Asuncion (UNA)™ - ——

- Capacitaciones realizadas a los diferentes usuarios ¢ inst cigﬁp_s.pqgila‘_y{ilimcién y socializacion
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Actividad: 2- Fortalecimiento del Capital Humano para la 1+D

- Convocatoria de proyectos de creacion y fortalecimiento de maestrias y doctorados de excelencia
finalizada con 7 programas adjudicados, de los cuales 2 son maestrias y 5 son doctorados®. Entre los
programas de posgrados seleccionados se encuentran: el “Doctorado en Ciencias Biomédicus™, del
Instituto de Investigacion en Ciencias de la Salud (11CS) de la Universidad Nacional de Asuncion
(UNA): la “Maestria y Doctorado en Ciencias de la computacion™ de la Facultad Politéenica (FP) de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA): . la “Maestria en Ingenieria Electronica con énfasis en
energias renovables y eficiencia energética”™ presentada por la Universidad del Cono Sur de las
Américas (UCSA).

- Segunda convocatoria de proyectos de creacion y fortalecimiento de maestrias y doctorados de
excelencia lanzada y disponible hasta el 29/003/20243.

- Becas para estudiantes correspondientes a 5 programas de creacion y fortalecimiento de maestrias y
doctorados de excelencia han sido otorgadas.

- Ventanilla de la primera convocatoria para el financiamiento de estancias de investigacion finalizada
con la aprobacion de 23 informes técnicos,

- Ventanilla de financiamiento de estancias de investigacion, lanzada en el periodo informado, ha
contado con 36 adjudicaciones. Las estancias fueron realizadas en Paraguay y en paises como
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México, Estados Unidos. Alemania. Espafia, Reino Unido, Suiza
y Portugal.

Actividad: 3- Sistema de Investigadores del Paraguay

- Convocatoria 112023 para la evaluacion de permanencia de los PRONII de los niveles 1., 11, 11l lanzada
en julio 2023.

- Primera ventanilla del programa de insercion de capital humano avanzado a la academia lanzada en
el ejercicio fiscal. con 11 propuestas evaluadas, de las cuales 10 resultaron adjudicadas. El Dr.
Jhabriel Varela, Ingeniero Quimico y Doctor en Matemitica Aplicada. fue uno de los beneficiarios
con ¢l programa integrindose al Grupo de Investigacion en Computacion Cientifica y Matematica
Aplicada (CCyMA) de la Facultad Politécnica (FP) de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA).

- Primera ventanilla de apoyo a publicaciones cientificas, con 7 desembolsos pendientes realizados.
logrando asi finalizar con éxito cada etapa de la ventanilla.

- 7apoyos a publicaciones cientificas financiados en el marco de la ventanilla de apoyo a publicaciones
cientificas, correspondiente al periodo informado.

Actividad: 4- Iniciacion y Apropiacion Social de Ciencia y Tecnologia

- Cursos virtuales de la Cdtedra de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS), dos ediciones realizadas
con 97 participantes en total.

- Primer puesto del VI Premio de Periodismo Cientifico del MERCOSUR. en la modalidad escrita
junior ha sido otorgado al trabajo “Impacto del cambio climatico a la seguridad alimentaria en
Paraguay: caso produccion de trigo™, de la autora Maria Fabiola Méndez de Paraguay: mientras que
¢l primer puesto en la modalidad escrita senior ha sido para el trabajo “Wolbachia: la bioteenologia
que se alista para combatir al Aedes”, de la autora Irma Lorena Oviedo Paredes de Paraguay.

Primer puesto del XI1 Premio Nacional del CONACYT al Periodismo Cientifico. en la modalidad
escrita profesional ha sido adjudicado el trabajo de titulo “Los dilemas del agua en Paraguay:
abundancia, despilfarro v desigualdad del autor Francisco Cruz Cardentey: y el primer puesto ¢n la
modalidad redes sociales aficionado ha sido para “Informaciones para la mejor comprension y
asimilacion de las personas acerca del arbovirus: como prevenir, tratamientos, etc.” de Ruth Gabriela
Barrios Servin.

- Primer puesto del 111 Concurso Nacional de Fotogralia Cientifica, en la modalidad aficionado, ha
sido otorgado a la fotografia de nombre “Efectos de la sequia sobre la biodiversidad™ de Ivan
Guillermo Marcos Nuilez,

Apoyo a proyectos de comunicacion de la ciencia y la tecnologia, 20 postulaciones en proceso de

evaluacion.

Visitas técnicas a diversas instituciones de promocion de la ciencia, realizada por el equipo técnico

del CONACY T y una especialista Fulbright con experiencia en disefio de espacios interactivos.

Ventanilla de apoyo a activ idadcs cientificas y tecnologicas lanzada en el periodo informado con 26

-posiuiacnones y 16 adjudicac s sAlgunas actividades financiadas fueron: “Evento Nacional First

« Lego Lcagut Paraguay tem qxslcq}le{:e 2023-2024 realizado por Espacios de Ser S.A., Final

/ \

ccimiento-macsinas-doctorados-excelencia
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o

de la temporada 2022-2023 de la Liga Nacional de Robética llevada a cabo por Reeduca S.A. entre
otros,

- Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie”. llevado a cabo con el apoyo de la
Alianza Francesa, la Embajada de Francia en Paraguay y el Ministerio de Educacion y Ciencias
(MEC). El ler puesto resulté como ganador el colegio “Parroquial subvencionado Natividad de
Maria”, el nombre del proyecto es “Efecto de la estrategia scalem-pin en la formulacién de preguntas
investigables de estudiantes del colegio Natividad de Maria (2022)". El 2do puesto fue para el colegio
“Japonés Paraguayo”, el nombre del Proyecto es “Andlisis de la calidad del suelo posterior a la
utilizacion de la quema controlada en dreas productivas del Paraguay”. EI tercer puesto fue para el
“Centro de capacitacion técnica de Fernando de la Mora™, el nombre del provecto es “Elaboracion
de biofertilizante a base de residuos organicos de la industria frutihorticola nacional™.

Actividad: 5- Administracion General de PROCIENCIA
- Presentacion de 2 informes semestrales correspondiente a los meses de enero a junio y julio a
diciembre 2022, remitidos al Ministerio de Hacienda.
- Pagos correspondientes al personal contratado y a proveedores,
- Programa Anual de Contrataciones 2023 (PAC) aprobado.
- Informe final de la Auditoria Externa del programa PROCIENCIA 11 periodo 2022,
- Llamado y adjudicacion de la Auditoria Externa del programa PROCIENCIA 11 periodo 2023,
- Adjudicacion de la consultoria del diseito de la Evaluacion Final de PROCIENCIA 1.
- Emision y remision de formularios de Rendicion de Cuentas remitidos a la Contraloria General de la
Repiblica.
- Modificaciones presupuestarias gestionadas y aprobadas.
Emision de certificados de disponibilidad presupuestaria para la ¢jecucion de presupuesto.
Logistica para viaticos/traslado de contratados del programa a diversos puntos del pais.
- Informes semestrales elaborados y remitidos a las instancias correspondientes.
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ANEXO I

~ Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por
sexo, segun el siguiente detalle:

Recursos Humanos
Descripeion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+h) 80 49 129
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 22 15 37
Recursos Humanos Contratados ™ 58 34 92

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados v

]
Contratados que posean Titulo Universitario) B 32 e
Personal en Cargos Gerencinles (A partir de Jele de
25 15 40
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0
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ANEXO 111

» Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género,

En Guaranies
% Participacion del gasto
C"}““ﬂd de Total Ejecutado por | *Ejecucion destinada a | en género con respecto al
Funcionarios/as la Entidad Género total Ejecutado por la
(a) (b) Entidad
c= h/a*100
0 0 0 #;DIV/0!

Breve descripeion de las acciones realizadas relacionadas a Género

*En el mismo se debera considerar el salario de los funcionarios que realizan las tareas relacionadas a
Género (en el caso que se tenga bien identificado o sino realizar una ponderacion/estimaciones). como
asi los otros gastos incurridos (viaticos, combustible, consultorias, etc.) que aportan para cuestiones de

aénero,
Obs: En caso de no contar con secretaria de género, incluir a funcionarios que realizan actividades

relacionadas al mismo.
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v Nombre y Apellido: Alejandra Samanicgo
& D ?;&.ﬁ ?j leiﬁmcinn. Monitoreo v Evaluacion - SECON. Coordingeion General de

Dircecion de comreo clectromico: MESAMANICE0 ( COMYLZ0V.PY

N7 de elefono institucional: (+59521) 506 223

Nombre v Apcllido: Guadalupe Rolon

Dependencia: Dareccron de planificaeion. Monitoreo ¥ Evaluacion - SECON - PROCIENCIA
Dircecion de comeo clectromen. grolon @ conaey Lgoy.py

N7 de lelefono institucional: (+39321) 506 223

Nombre y Apcllido: Jose Bellassai

Dependencia: Coordinacion General de PROINNOVA

Dircecion de comreo clectromico. jhellassaia cONACYLgOV py

N de elefono institucional.

(+39521) 506 223

Nombre v Apellido: Leticns Melgarepo

Dependenca; Admmistracion General de PROINNOVA
Direccion de comeo electronico.  Imelgareiodgeonacyt gov py

N de teléfono institucional: (+59521) 506 223

Nombre y Apellido: Amalin Mutecos

Dependencia:
Drireecion de correo electronico
N® de teléfono institucional:

Administracion General de PROINNOVA

asalinasreonacyt gov py
(+59521) S06 223

LT T T W I O T SRR Y . VR . . NN B T U S N . T R U N B T TR W N B S . U O . T TR R N B S S

Nombre v Apellido David Mendieta

Dependencia: Organismo Nacional de Acreditacion.

Direccion de commeo electronico,  dguemerodi conacst gov py

N de telefono mstitucional: (+5952]) 506 223

Nombre v Apellidor Dianiel Guerrero

Dependencia: Direccion de coordinacion y pestion del sistema nacional de cabidad.
Direccion de correo electrdnico dguerrerodd conacyl goy py

N7 de teléfono institucional” (+39521) %06 223

Nombre v Apellido Leticia Ortiz

Dependencin Coordinacion administrativa ¥ financiera - DGAF.
Direccion de comen electninico’ Iportiz (conacyt gov py

N® de reléfono institucional: (+39521) 306 223

Nombre v Apellido Miguela Barrios

Dependencia Dpto. de presupuesto. CAF - DGAL

Direccion de corren electrdnico:  mMbaImios i conaeyt gov. py

N de tekéfono institucional: (+39521) 506 223
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OSN: Orquesta Sinfénica Nacional

OEE: Organismos y Entidades del Estado
SNC: Secretaria Nacional de Cultura
SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo
MEC: Ministerio de Educacién y Ciencia
SND: Secretaria Nacional de Deporte

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

DINAPI: Direccién Nacional de Propiedad Intelectual
BAGP: Balance Anual de Gestién Pablica
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GLOSARIO DE TERMINOS

Orquesta Sinfénica: Conjunto musical compuesto por todas las familias instrumentales (cuerdas, vientos
y percusion), de 50 a 100 integrantes aproximadamente, para la cual fueron escritas las grandes obras de
los compositores universales y nacionales, desde mediados del S. IX hasta la actualidad.

Plantel Sinfénico: Se refiere a los integrantes de la Orquesta Sinfonica.

Sinfonietta: Conjunto enfocado en la interpretacién de obras de tradicion sinfénica y joyas de la misica
universal con un nimero menor al total de una orquesta sinfonica; 25 a 50 integrantes aproximadamente,

Ensamble de Cimara: Conjunto musical pequefio, integrado por instrumentos de la familia de cuerdas,

que se encargan del estudio y la interpretacion de un repertorio variado entre lo clésico, lo popular y lo
folklérico.

Ensamble Fusion: Ensamble de tres integrantes enfocados en la investigacion y realizacion de grabaciones

llevando la misica popular internacional y paraguaya a explorar nuevos horizontes. Cuando la ocasién lo
requiere, también son llamados a integrar el plantel sinfénico.

Ensamble Folclérico: Conjunto encargado de estudiar e interpretar obras paraguayas con instrumentos
tradicionales. Cuando la ocasi6n lo requiere, también son llamados a integrar el plantel sinfénico.

Ensayos generales: aquellos que se realizan con el plantel completo segln organico de la obra
(instrumentistas necesarios o requeridos segiin composicién musical), donde se perfeccionan aspectos
técnicos como la afinacién, la articulacion, la dinamica y la interpretacién musical. El director de la orquesta
da indicaciones sobre la expresividad, la intencion musical, los cambios de tempo y cualquier otro detalle
para mejorar la calidad de la interpretacion, y si hay solistas o musicos invitados, se integran en estos
ensayos generales para sumar su participacion coordinada con la orquesta.

Ensayos parciales por fila: aquellos que se realizan por tipo de instrumentos, y que permiten una atencién
mis detallada a las partes instrumentales especificas del repertorio que atafie de manera directa a los
mismos. Estos ensayos se llevan a cabo para asegurar que cada familia de instrumentos tenga una
comprension clara de su papel dentro del conjunto orquestal y puedan integrarse de manera més eficaz
durante los ensayos parciales por familia, ensayos generales y las actuaciones en vivo. Los miisicos pueden
concentrarse en los desafios técnicos y estilisticos particulares de sus secciones, lo que eventualmente

contribuye a un mejor rendimiento general de la orquesta cuando se reiinen todos los misicos en ensayos
generales.

Ensayos parciales por familia: de la misma naturaleza que los ensayos por fila, pero donde participan las
familias completas, divididas segiin las mismas sean cuerdas, vientos y percusion. Esto permite mejorar la
precision, la cohesion y la interpretacién musical en conjunto. Ademés, facilitan la resolucién de problemas
técnicos o de interpretacién que puedan surgir dentro de cada seccién instrumental.

Conciertos: Presentacion musical en vivo y expresion cultural en los que se ejecutan composiciones
musicales ante un piblico por lo general numeroso.

Grabaciones: Proceso de capturar datos o convertir la informacion a un formato que pueda ser guardado
en un medio de almacenamiento, en este caso, se refiere a un registro audiovisual de los temas y obras

musicales interpretadas por la OSN — Paraguay con fines de registro y difusién posterior a través de medios
tecnolégicos.

Partituras: Documento manuscrito, impreso o digital, que representa e indica cémo debe interpretarse una
composicion musical, mediante un lenguaje propio formado por signos musicales y el llamado sistema de
notacioén, como sus andlogos los libros, los folletos, etc.

Mg Mariy Victoria Sosa Zarate
" threClong Genzral
rquesia Siaféaica Nacional
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PRESENTACION

La Orquesta Sinfénica Nacional (OSN), desde su creacién en 2004, la OSN se ha dedicado a proyectos
artisticos con el firme propésito de llegar a toda la sociedad civil, sin distinciones, siendo declarada desde
su origen como Patrimonio Cultural de la Republica.

La OSN es conformada por un plantel de msicos de reconocido prestigio, paraguayos y extranjeros,
seleccionados a través de rigurosas audiciones que garantizan un elevado estandar técnico e interpretativo
en sus presentaciones artisticas. Bajo la direccion general titular de la Mg. Maria Victoria Sosa Zérate yel
liderazgo artistico del Maestro José Ariel Ramirez Duarte, Y una estructura de gestion renovada para llevar
a cabo planificaciones, ejecuciones presupuestarias y rendiciones de cuentas.

Desde 2014, la OSN ha contado con su propio espacio en construccion, una sede cuyo edificio es
denominado "Musicos del Paraguay" cito en Ayala Veldzquez 376 ¢/ Cap. Brizuela — Asuncién. Este lugar
no solo sirve como sede para la orquesta, sino como un espacio abierto para la expresion artistica y cultural
de instituciones y ciudadanos que tras procesos de solicitud desarrollan actividades como seminarios,
charlas, debates, recitales, conciertos, clases magistrales, entre otras.

Uno de los objetivos primordiales de la OSN es lograr un alcance social amplio, contribuyendo al desarrollo
cultural comunitario y aportando al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Nacional de Cultura. La orquesta
se proyecta internacionalmente gracias a colaboraciones y convenios con entidades nacionales y
extranjeras, fortaleciendo la imagen cultural del pais y del talento artistico nacional de nuestros destacados

misicos en el dmbito global.
ko e
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L. INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La Orquesta Sinfonica Nacional, tiene como base legal la LEY N° 3482/ 2008 “QUE CREA LA
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN)", dependiente del Poder Ejecutivo.

Somos una institucién creada para promover las obras de caracter sinfénico de compositores nacionales y
universales, promover y estimular las creaciones musicales sinfonicas dirigidas al pablico en general.
Difundir las creaciones de los compositores paraguayos, propiciar la difusién de los conciertos populares
gratuitos, promoviendo la musica sinfénica para la formacion cultural de la ciudadanfa.

La OSN, es una institucién consolidada como emblema, gracias a la cantidad y calidad de presentaciones
hechas desde su creacion; infraestructura edilicia propia y condiciones requeridas, logrando una
organizacién exitosa en los eventos; la alta calidad técnica de los funcionarios en el 4mbito artistico y
administrativo. Se cuenta con material audiovisual como registros de la actividad orquestal y de apoyo,
materializando asf todo lo que concieme a la comunicacion a través de los medios masivos, las redes

sociales; se proyectan distintas ideas artisticas con otras oficinas del estado como ser: SNC- SENATUR-
MEC- SND-UNA- DINAPI.

En ese sentido, la OSN contribuye al PND, con el Objetivo 1.1.6. Proteger y Promover el Patrimonio, los
Bienes y Procesos Culturales. De alcance nacional

ut w £ ' Mg. Maria Victoria 505a Zirate
\ N Directora Generaol
\ ~ Orquesta Sinfénica Nacional
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L.
I1.1

9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
Logros alcanzados por la Entidad

O/N

218 (doscientos dieciocho) presentaciones artisticas tanto del Plantel Sinfénico como de los
Ensambles llegando a una poblacién de piblico presente de aproximadamente 25.696 personas.
Las presentaciones fueron realizadas a nivel nacional en Capital y en los Departamentos Central,
Paraguari, Misiones, Cordillera, Amambay, e ltaptia; y a nivel internacional en Argentina (Buenos
Aires, Corrientes) y Brasil (Brasilia y Foz de Iguazi).

324 (trescientos veinticuatro) ensayos programados con el Plantel Orquestal Sinfénico, Ensamble
de Camara, Ensamble Folclérico y Ensamble Fusion, para el logro de los objetivos propuestos y
optimizando los recursos disponibles durante el ejercicio fiscal 2023.

121 (ciento veintitn) grabaciones las que se distribuyen para los programas de radio, television y
los programas que son presentados como conciertos.

Elaboracién y difusion de materiales audiovisuales institucionales por canales oficiales de
comunicacion, a través de programas radiales, televisivos, redes sociales, pagina web y otros.

Se realizaron reuniones para ¢l lanzamiento de “Jueves Sinfénicos del Teatro Municipal”, con
representantes de las orquestas sinfonicas nacionales mas importantes, y que tienen sede en el drea
cultural del municipio y se procedié a la firma del contrato para la realizacion de 9 (nueve)
Conciertos de Temporada Internacional.

Difusién y promocion de la misica autéctona paraguaya, misica de cimara, musica paraguaya
desde las diversas presentaciones tanto del Plantel Sinfénico y los Ensambles de Cémara,
Folclérico y Fusion en actividades piblicas con acceso libre y gratuito para toda la ciudadania en
territorio nacional e internacional.

Realizacién de presentaciones artisticas del Ensamble Folklérico, Ensamble de Cémara y
Ensamble Fusion de la Orquesta Sinfénica Nacional en diferentes espacios culturales organizados
por miembros de la sociedad civil.

Realizacion de clases magistrales, talleres y conciertos diddcticos gratuitos dictados por maestros
y solistas invitados de gran trayectoria internacional en orquestas sinfonicas de la region y el
mundo; dirigidos principalmente al plantel orquestal de la OSN y con apertura de alcance para
interesados en general.

Actividades misionales y administrativas fortalecidas y desarrolladas mediante innovaciones
organizacionales permitiendo el logro de las metas establecidas para el afio 2023.

Grabaciones de Radio y Televisién en medios nacionales con difusién internacional (via web).
Notas, entrevistas y publicaciones de difusién de gran alcance en prensa en los medios mds
importantes del pais.

Replicacion de CD para distribucién gratuita de materiales fonogréficos de obras musicales de los
diferentes ensambles que forman parte de la OSN, permitiendo esto hacer llegar a los ciudadanos
las presentaciones de manera directa (presenciales y en vivo).

Entrevistas en programas periodisticos y de television.

Notas de gran alcance en prensa en los medios mas importantes del pais.

Aprobacion del nuevo logo institucional realizado por el MITIC que refleja la imagen innovadora
de la orquesta, con miras a sus 20 afios de vida institucional que cumple en el 2024.

Dificultades y Lecciones aprendidas

bl

Lograr mayor alcance y repercusion de las actividades de la institucion (recursos limitados).
Estimular la difusién de obras del repertorio sinfonico mas actualizado (obras del $.XX y S. XXI),
y a la vez, contemplar el resguardo de derechos de autor mediante los mecanismos nacionales e
internacionales establecidos para la gestién del usufructo.

Edicién de partituras del repertorio nacional no digitalizadas.

Falta de partituras de obras y arreglos originales de compositores nacionales.

Limitaciones presupuestarias para la realizacion de presentaciones y conciertos en diferentes
puntos del territorio nacional, traspasando la frontera de la capital del pais, asi como las fronteras
internacionales.

Falta de enriquecimiento del patrimonio en concepto de instrumentos musicales propios para un
mejor manejo y elevacion en la calidad del producto musical a los altos estandares internacionales.
Inexistencia de Técnicos y luthieres que realicen mantenimientos y reparaciones de instrumentos
musicales en el territorio nacional.

Contratacién de mas musicos idéneos para cubrir cargos vacantes en el plantel sinfénico.

p i )
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DESAFIO FUTURO

Fortalecer la gestion institucional orientada al cumplimiento eficiente de los de la misién

2. Ampliar el alcance y la cantidad de pablico de todas las franjas etarias; Desarrollar una excelencia
artista en los integrantes y presentaciones y la gestion del apoyo misional; consolidar a la OSN
como lider del movimiento sinfénico nacional y con protagonismo a nivel internacional.

3. Cubrir el territorio nacional con preferencia a los que tienen menos posibilidades de acceso a la
musica sinfonica en vivo.

4. Contar con una planificacion estratégica, que identifique, organice y proyecte un presupuesto que
respalde la gestion eficiente, con el compromiso y la adhesién de todos los miembros de la OSN.
Aumentar la calidad en la gestion presupuestaria.

5. Lograr la desprecarizacion del 100 % de musicos y personal de apoyo a fin de garantizar los
derechos laborales de todo el personal, en especial e los miembros del plantel musical cuya
dignificacion y jerarquizacién constituyen otros de nuestros objetivos por mandato legal.

6. Contar con un Plan Estratégico de Comunicacion (interna y externa) y materiales de difusién que
ayude a la captacion de benefactores y cooperantes a través de donaciones, aportes financieros y
otros generados por recursos propios (fuente 30).

7. Potenciar la calidad en las presentaciones de los diferentes formatos con que cuenta la institucion.

8. Desarrollar un Ciclo Internacional, con Directores (maestros) y Solistas invitados de nivel
internacional, y un Ciclo Nacional con invitados (maestros y solistas) referentes de la misica en
el Paraguay.

9. Desarrollar estrategias para conciertos didécticos, tanto dentro de los horarios de ensayo regulares
de la orquesta como dentro de los ensayos generales previo a los conciertos de temporada.

10. Inclusién de obras de todos los géneros, estilos y periodos musicales.

11. Fomentar la composicion musical para orquesta y ensambles.

o s\ Mg. Maria Victoria Sosa Zarate
8l Directora General
Orquesta Sinfonica Nacional
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ANEXO1
» Logros Obienidos por Estructura Programitica Presupuestaria

Entidad: 12 -01 Presidencia de la Repiblica

Tipo: 1 Presupuesto del Programa Central
Programa: 001 Programa Central

Actividad: 37 Fomento de la Obra Sinfénica
Unidad Responsable: 56 Orquesta Sinfonica Nacional
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n Misiomal - Actividades

ACTIVIDAD

©ors

ENERO

Presentaciones del Ensanble de Chnuea

Presentaciones Ensamble Folcloro

Presentaciones Fnsamble Fusion

FRF&NI’ACI)NB YIO CONCIERTOS

Presentacn plantel Orques a Sinfonica Nacional

GRABACIONES

Presentacsbn de Concento

Programas de Radio y TV

Presentaciones del Ensamble de Cimara

|PRESENTACIONES Y70 CONCIERTOS

- ; Ensamble Follon

Presentaciones Ensamble Fusidn

Poii %n plntel Org Sinf oo

RABACIONES

Presentacion de Concarto

Programas de Radio y TV

MARZO

Presentaciones del Ensamble de Cinura

PRESENTACIONES Y/O CONCIERTOS

Presentaciones Ensamble Folckorco

Presentaciones Ensamble Fusion

Presentacion plantel Qrquesta Smfonca Nagwonal

(GRABACIONES

Presentacion de Concierto

Programas de Radwo y TV

ABRIL

Presentacioncs del Emanble de Cimaen

|PRESENTACION

Pres Ensamrble Folcloes
L ¥

Presentaciones Ens mrble Fus idn

Pres sin plantel Ong Sinfonxca Naconal

GRABACIONES

Presentacsin de Comcmito

Programes de Radio y TV

Presentaciones del Ensamble de Chomra

PRESENTACIONES Y/O CONCIERTOS

Presentaciones Ensanble Folckbico

Presentacones Ensandle Fusidn

17

Py won plintel Org S fGmica Nacwaal

(GRABACIONES

Presentacidn de Conciento

Programas de Radwo y TV

Presentaciones del Fnsamble de Clman

|FRESENTACIONES Y/O CONCIERTOS

s [ ble Foleld

Presentacmones Ensammble Fusn

P win plantel Org Sinfinica Nacional

GRABACIONES

Presestacsin de Concito

Progranas de Radio y TV

Presentaciones del Ensamble de Chmara

PRESENTACIONES Y/O CONCIERTOS

b . Ensamble Folckns

Presentaciones Ensamble Fusidn

Prescatacion plantel Orquesta Sinfomca Nacional

(RABACIONES

Presentacion de Concierto

Programas de Radwo y TV

AGOSTO

Presentaciones del Ensamble de Chmaen

|PRESENTACIONES ¥/O CONCIERTOS

Py Ensamble Fokloe

Presentacsancs Ensamble Fus sn

P et plantel Org Snfonxca Nacwuonal

(RABACIONES

Presentacibn de Comcxnto

Programes de Radio y TV

Presentaciones del Ensamble de Chnura

PRESENTACIONES YO CONCIERTOS

Py Ensamble Folclors

Presentaciones Ensamble Fusidn

Presentacion plantel Orquesta Smfonica Naconal

GRABACIONES

Presentacsin de Concierto

Programas de Radio y TV

Presentaciones del Bnsarble de Cleram

|PRESENTACIONES Y70 CONCIERTOS

Presentaciones Ensamble Folchico

Pres 2 1

[ bl Fasibn

21

Presentacion plantel Orquests Sinfomica Nacional

Pr ion de Concierlo

GRABACIONES

Programus de Radio y TV

NOVIEMBRE

Presentaciones del Ensamble de Camura

™ T

Sl Eokebiri
¥ Ls

FPN:!H'L\TA(‘DN‘S YO CONCIERTOS

Presentaciones Fnsamble Fusidn

Presentacain plantel Omuesta Sinfonca Nacinal

GRABACIONES

Presentacsin de Concmrto

Progranms de Radio y TV

DICIEMBRE

Presentaciones del Ensamble de Cheara

PRESENTACIONES Y70 CONCIERTOS

Presentaciones Ensamble Folclrco

Presentaciones Ensamble Fusion

Presentacion plantel Orquesta Smfonica Nacional

GRADBACIONES

Presentacion de Concierto

I..I...'.l.....‘...l..........-..........‘............-..'.....-.l..

Programas de Radio y TV

TOTAL

39

Mg Maria Victoria Sosa Zarat
~ pirectora Generol
Orquesta Sinfonica Naciont
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Para el ejercicio fiscal 2023 se establecié como meta para segin el calendario de actividades de la Orquesta
Sinfonica Nacional la cantidad de 141 (ciento cuarenta y uno) presentaciones y/o conciertos. Como se puede
apreciar en el cuadro precedente, en dicho periodo, se han realizado 218 (doscientos dieciocho)
presentaciones artisticas y conciertos, superando satisfactoriamente la meta establecida para este periodo.
Ademés de las presentaciones al pablico, se realizaron grabaciones audiovisuales para ser trasmitidos por
las diferentes redes sociales con que cuenta la Institucion, a fin de promover las actividades y llegar a la
audiencia a nivel nacional e internacional. Se establecié como meta, la cantidad de 118 (ciento dieciocho)
grabaciones musicales, logrando realizar efectivamente 121 (ciento veintiin) grabaciones. Entre los
factores que incidieron positivamente para llegar a dicha cantidad de grabaciones, se pueden sefialar los
siguientes:

- Limitaciones en la participacion de audiencia en forma presencial, por traslados y horarios.

- Mayor logro y alcance de repercusion en las actividades artisticas realizadas por la OSN

Mg. Maria Victoria Sosa Zarate
Directora General
Orquesta Sinfanica Nacional

Balance Anual de Gestion Piblica [BAGP 11



GOBIERNO pe.. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

ANEXO 1