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M¡siónl 'Somos un Organismo del Estado encargado de la creación y aplicación de polit¡cás públicas que garanlicen ta seguridad crudadana y lagobernabl¡dad dernocrálica, contribuyendo al desarrollo del país y el bienestar de la poblacrón, con enfoque de derec¡os hu-manos,.
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Serior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Su Excelencia, en el marco del Decreto No
87 59/2023, Anexo A, Capítulo 09 - Sistema de Evaluación y Control, Artículo 298. - proceso

de Control y Evaluación Presupuestaria, Numeral I - Informes remitidos a la Dirección General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda por los oEE, Inciso b) Informe de cierre. Conforme
con esta disposición, los oEE deben elaborar y presentar anualmente un único informe
denominado Balance Anual de Gestión Pública, según el formato establecido por el Ministerio
de Economía y Finanzas.

En ese contexto, tengo a bien remitir el Balance Anual de Gestión púbtica,

conespondiente al Ejercicio Fiscal 2023, de la administración central del Ministerio del Interior
y la Policía Nacional, en cumplimiento de la referida normativa.

Hago propicia la oportunidad para saludar a Su Excelencia con mi más
distinguida consideración

puzano
rcemlnlstro Asuntos Políticos

Ministro Sustituto

V¡sión: "Ser un Organismo confáble, efcaz y eñciente reconocido a nivel nacional e internac¡onal, con personal altamente calificado y
comprometido coñ valores élicos y morales, como garante de la gobernabilidad democrática y la seguridad ciudadana'

r

Chile 1002 e/ Manduvirá
Asunción. Paraguay

'Iel.: (595 2l ) 415 2240
www-mdi.gov.py

A Su Excelencia

Econ. Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía y Finanzas

Asunción
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goberñabilidád democrflicá, conlribuyendo aldésarollo delpafs y ol b¡en€slar d€ la poblecióñ, con enloque de derechos humanos'.
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V¡t¡ón 'Ser un Orgánismo conñabl€, eficá2 y .fcieñie. rccoño¿ido a nivel nácjoñál e intemacjonal coñ p€rsonal a[á,ñ€ñte carircado y
coñprometido coñ valores élicos y ñorales. como ga,añte dc lá gobemabiliiad democráti€ y ta s¿gurided qudadana'.



ü @
¡0udr
Itc0ttt
OR B¡!g'IY

1N'TI.]R¡oR 'rrrÁlrY , ! (;()BttiRti()o t ARA(;! Ál\_l PARrr(iuA't' REKUAI

Mb¡ón: "Somos un Organismo del Estado encargado dé tá créáoóñ y apl¡cación de polilicas públicas que garanücen la s€guridad ciudadan,
y la goberñábilidrd democráüca, contribuyeñdo alóesár.ollo del pals y el bieneslar ds la población, con enlogue de derechos humáños".

SI(;LAS
FTC: Fuerza de Ta¡ea Conjunta.

EPP: Ejército del Pueblo Paraguayo.

UOTM: Unidad de Operaciones Motorizadas (LINCE).

G,
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Vi.¡óñ: 'Ser uñ OQánismo conñable, eltcaz y efcienle, reconoc¡do a nivel nac¡onal . inlernacional, con perconal alliamenle caliñcádo y
comprcmeüdo con valores élicos y morales, como gá.áñle de la gobemabiliiad demúáticá y lá s€gu¡üad ciudadan?".
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ml.ión: 'Somos un Oro.n¡srño del E3t.do cnc.rgado d. la cr.a¿ión y aplicaoón de po¡ltcas públlc€! que gareñüc.n lá sogundad ciud.dana
y lá gob€rñ.bilii.d democráüc., contnbuyendo al d€.snollo d6l páfs y ol b¡on..ler do la poblac¡óñ, con 6nloquo do dor6choB humano6'.

CLOSARlO DE TERI\IINOS

Com¡ndor es el organismo máximo de las Fuerzas Policiales, responsable de la dirección, planeamiento,

coordinación, control y empleo de los recursos asignados a ella; se ejerce a través del Comandante y el

Subcomandante de ¡a Policia Nacional.

Gobernabilidsd: capacidad de un stema politico para ejercer el poder, administra¡ los asuntos públicos y
tomar decisiones que beneñcien a en su conjunto.
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Vl.lón: 'Ser un Organismo conl5rblG, ál¡caz y cl¡cignls, rc.ono¿ido ¡ ñivel nacional 6 iñt.macional, coñ pcf8oñal a[ámcnle cáliñcádo y
compromeld. cori valorc3 élicos y mo.ale!, como gara¡le d€ la gobehabilidád democráticá y le !€gu¡idad ciudadana".



(] I\ l{l( )l( lt ¡.\1,\
¡ürrr
u0Íf,n
El HXtf,llt

PARAGUÁY
PARA(;!,(I
REKU¡1I$ (;()l t,R\() n,,

Il.lóñ: 'Sorno6 un Orgenit¡no d.l Esl¿do .ncargado d€ la crcadón y .plic&ltn de polliicas públbas que garanticen la s.gundad audadana
y lá oobemabilid¡d d6mo.ráüc5, coñlribuyeñdo el d€!áñollo dél paB y el tienestrr de lá poóladón, con erloqu€ de d6r.cho. humano3'.

PllE.slt\TA( lÓ).-

Desde el inicio de nuest¡o mandato, nos comprometimos a cumplir con las propuestas del Presidente de la
República, destacando el desaño de duplicar los linces en 100 días. Se fortaleció una unidad motorizada
eficiente con la colaboración de Taiwrin, adquiriendo 600 motos de Er¡ropa que fueron ensambladas en

Paraguay. Además, a través de la cooperación del Ministerio de Defensa, se formaron más de 700 efectivos
policiales utilizando el Comando dc Institutos Militares de Enseñanza del Ejérciro. Con las motos y el personal

listo, se lanzó el proyecto LINCE, inaugurando dos l¡ases en Costanera Norte y Su¡, y planeando seis sub-bases
estratégicas en el departamento Central pa¡a una respuesta oportuna 6n !a prevención y comisión de delitos.

Un segundo paso importfite fue trabajar en el interior de la Policía Nacional. Por primera vez en muchos años,
eljefe de policia es el olicial mris antiguo. La segunda línea está compuesta por la promoción 92 y la tercera
linea por las promociones 93 y 94, Además, toda la cúpula policial pasó por un test de integridad, también
conocido como el test del polígrafo. Cabe mencionar que, nos encontra¡nos en pleno proceso de reforma de la
Ley Policial, la cual incluye un capítulo dedicado al bienestar de los efectivos. Como pañe de esta labor, se han
firmado dos convenios. El primero de ellos es con el Banco Nacional de Fomento, con el propósito de
refinanciar las deudas de los efectivos policiales. El segundo convenio, suscrito con la Fundación Tesai, tiene
como objetivo proporciona¡ atención médica a los unif<rrmados.

Asimismo, se han resuelto las conroversias entre las cuatro instituciones involucradas en la Ley de las
tobilleras, la cual tiene más rle cinco años de antigüedad. Dado que la Policia Nacional es la única fueva capaz
de responder a los rcclamos que pueden surgir de un agresor contra una mujer violentada y su familia, el
Ministerio del lnt€rior ha tomado las riendas y preparado el pliego de licitación. Actualrnente, se encuentra en
plena discusión de aprobación para llamar a licitación un prog¡ama piloto de 100 (cien) pulseras. De esta
mancra, se podrá implementar esta herramienta qJe estará alojado dent¡o del sistema 9ll y brindará una
resp,.¡€sta efectiva a las víctimas de violencia dcrnéstica.

En el ámbito de la Cobemanza Local, junto al Viceministe¡io de Asuntos Políticos, se organizan Jomadas de
Gobemanza, las cualcs incluyen tres reunion€s: la primera con oficiáles y coniisarios de cada comisaria y su

director departamental, Ia segunda con la clase pblitica liderada por el gobemador, rep¡esentanle ejecutivo,
intendentes y concejales, y la tercera con la sociedad civil. Estos espacios. que también sirven como rendiciones
de cuentas, permitcn abordar problemas de senicios públicos e inliaestructura, conectando de manera directa
Ios problemas con solucione§. La participación de 22 instituciones públicas en estas jomadas facilita el
acercamiento de la ofeña pública eslatal a la ciudadanfa, aliviando la presión de quienes buscan respuestas en

el interior sin tener que desplazarse a Asunción.

La agenda intemacional es muy amplia y tiene un gran impacto. Se ha ñrm¡do un convenio con el Ministerio
de Justicia y Seguridad Pública de Brasil, que incluye una hoja de ruta dc más de catorce (14) puntos para

coordinar trabajos en la extensa frontera seca, debido a los problemas de la Triple Frontera. Además, asesores
de Colombia están implementando modificaciones estructurales en el Ministerio del Interior y la Policia
Nacional. Por otro lado, se ha firmado un convenio con Francia que incluye la formación de qfectivos. Dentro
de este acuerdo, se logró que una oficial de la policía puCiera ser represenrante de Paraguay en la central de
lnterpol en Lyon, Fra¡cia.

En ónos aspectos, se han iluminado 5CO0 plazs gracias a un corvenio con la ANDE. A.demás. en la Expo
Seguridad, se logró reunir por primera vez al sector público y privado. Este evento fue un3 oportunidad para
que los referentes del sector y la ciudadania en geneial cor,ocieran de primera mano toCo Io que hace la policia.

Por último, los operativos contundentes que se lleraron a cabo con fi¡erzas combinadas fueron lo más visible.
Aunque en su mayoría fueron liderados por la policia. en algunos casos conta¡on con la direc,.:ión de otros
organismos de seguridad en estrecha cooperación con las fuerzas policiales:

Bal¿n€e Anual de Gcsrión Públi.a IBACI 7
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Il.lón: 'Sornos un Organisno d.l E6ledo .ncargsdo d6 la c¡6áoón y ápl¡c¡crón d6 pdfnc.r pr¡blacas quc grr¡nlc.n l¿ lcgu¡idad c¡dadana
y lá gobémáUlirad d6í!ocrá1h5, corübuyoñdo el de8Erollo dcl p.B y al bianc.tar d. la pobladón, con €rloqua da deÉcho3 hurñanoa'.

El Oper¡tivo Bhck Lisa fue un golp€ que se dio en más de cinco depósitos, donde se detuvieron a más de 14

personas. Este operativo se llevó a cabo en el mercado 4, un lugar muy ajetreado donde hay miles de personas
que trabajan. Durote muchos años, el robo de celula¡es funcionó impunemente.

El Opentivo Heiwa tuvo t¡es etapas y consistió en la caphua de una banda grande y violenta que secuestró y
abuso s€xualmente de muchísimas de sus víctimas en una colonia trabajadora de inmigrantes japoneses como
lguazú. Se desplazó un equipo especial desde Asunción. Se instala¡on en el lugar y en menos de l5 días cayó
toda la banda.

El Operrtivo Mimbi fue dcsa¡rollado en la terminal de ómnibus donde se encontraron más de 160 niños, la
mayoría de ellos indígenas, que eran abusados sexualmente y explotados en inquilinalos que fueron cenados.
Esta ta¡ea se llevó a cabo por la Municipalidad de Asunción con e¡ Minislerio de la Niñez y la Adolescencia, la
Fiscalía Ceneral del Estado y apoyado por tropas especiales de la policía.

En la Operación Dakovo, Iiderada por ¡a SENAD y con el apoyo de la policia y Brasil, §e logró desmantelar
la banda de t¡áfico de armas más grande de América Latina. En el op€rativo se incautaron más de 5 millones
de dólares en a¡mas largas y cortas,

En último lugar, se destaca el Operativo Veoeratio, liderado por la Policia Nacional, que loSró retomar el
coDfol de la cárcel de Tacumbú después de décadas. La operación fue rcconocida no solo a nivel nacional en

Paraguay, sino también a nivel ional. La crircel albergaba a criminales de renombre, incluyendo a los
integrantes del clan Rotela. I3 ex peración se llevó a cabo en un lapso de tan solo cinco horas, con la

cipación de más de 2000 liciales y miembros de las Fuer¿as Armadas.

General
Adminisrac$n y

lti del lnterior
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Vl.lón:'Ser un OrcáñBmo coñf.blc, eficá2 y efi¿ient , r.conocido a n¡v.l nacional . inlernac¡onal, con parsonal ahamonto calrficado y
compromáido con valoros ét¡co3 y moralo3, como gaEntc d6 la gob€.náblllded d6rñocétca y le $guri&d ciud.d.ná".
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Mlrlón: "Somos un O€añismo del Estado enca€ado de la créáción y eplicac¡ón de polÍlicas públicas que garanl¡cen la s€gundad ciudadana
y la gobernabilidad democrál¡ca, contribuyendo aldesar¡ollo del pals y elb¡eneslarde la población, coñ enfoque de derechos huña¡os".

o)

INTERVENCION DE LA ENTIDAT)

Ll llol dc la Entidad ¡ su vinculaci(in con los Planes

El Ministerio del Interior de la República del Paraguay es un órgano del Pcder Ejecutivo e¡cargado de estudiar,
proponer y ejecutar políticas públicas en materia de seguridad, asunto; politicos y población, en coordinación
con los organismos competentes, de co¡formidad con los A¡tículos 6',9',41", 117", l'16" y lli" de la
Constitución Nacional. Además, ejerce la conducción política del esfuerzo nacional de policia y coordina el
accionsr de los organismos y fuerzas entre sí, dentro de los alcances de la Ley N' 1337/199) "De Defensa
Nacional y de Seguridad Intema".

En linea con lo anterior, se er,carga de supervisar la gestión y administración de la Policía Nacio¡ai, asi como
el desempeño de sus miembros. Además, coordina el Sistema Nacional de Emergencias 9l I y asegurs la
identiñcación de los ciudadanos. También se ocupa del ordenamiento territorial, colaborando con la definición
técnica y administrativa de los departamentos y municipios. Coordina las acciones de estos con las del Poder
Ejecutivo en lo que refiere a su misión y garantiza la gobemabilidad democrática mediante la intervención en

los gobiemos subnacionales ante situaciones de denuncias y el fortalecimiento de la calidad y capacida-d de
gestión de los mismos.

En su visión, el Ministerio del Interior aspira a ser un organismo confiable, eficaz y eñciente, reconocido a nivel
nacional e intemacional, con personal altamente calificado y comprornetido con valores éticos y morales, como
garante de la gobemabilidad democrática y la seguridad ciudadana.

La Policía Nacional es una institución profesicnal, no deliberante, c'bediente, organizada con carácter
permanente y en dependencia jerarquica del órgano del Poder Ejecutivo encargado de la segu dad intema de

la Nación, es decir, del Ministerio del Interior, según lo cstablecido por la ca(a magna. En ese seEtido, dentro
del marco de la constitución y las leyes, ticne la misión de preservar el ordsn público legalmente establecido;
asi como los derechos, la seguridad de las personas, entidades y sus bienes. y ocuparse de Ia preve,rción de
delitos, la ejecución de los mandatos de la autoridad competente y la investigación de los delitcs bajo dirección
judicial.

La Policia Nacional tiene como visión consolida¡ el lid€razgo en materia de seguridad intema del país con la
participación activa de la ciudadanía y el trabajo coordinado con las demás instituciones públicas y privadas,
en la búsqueda permanente de constituirse en una instirución transparenre y conñable.

L"Ley N' 222l1993 "Orgrinica de la Policia Nacional" estat lece las funciones y responsabilidades de la Policía
Nacional, abordando aspectos como la preservación del orden público, la protección de la vida y bienes, la
prevención de delitos, la investigación bajo direcciónjudicial, Ia interve¡ción en hechos delictuosos, la solicitud
de autorizzción para alianamientos, la detención de personas según la ley, la emisión de documentos de
identificación, el mantenimiento d gisros y la cooperación en diversas á¡eas como el cont¡ol de drogas, la
protección de instalaciones críti y la asistencia en situaciones de emergcncia

General
Adrninistración Y

Min del lnterior

*

V¡liónr "Ser un Organismo coniable, €l5caz y eficlenié, recoñociCo e ñive¡ ñácioñel e ¡niernac¡onal, co. perBonal eltamente califcado y
compromelido con valores éüco€ y moral€s, como galante d€ la gobemab¡ladad d¿mocrál¡ca y la sdguridad oiudadaña".
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Mlrlónr'Somo6 un Organismo delEstado éñcárgado de la creac¡ón y aplicación de pollliuas públicas que g.rañüc€n lá séguridad ciudadana
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II RESULTADOS DN, LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

l1.l Logros alcanzados por la Entidad

Enfoque de Seguridad Ciudadana.

Fortalecimiento de [a Unidad de Operaciones Tácticas Moto¡izadas (LINCE).

Con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones Ce cmergencia, se han incorporado a las

filas del Grupo Lince 600 efectivos policiales, previamente capacitados ) entrenados durante tres meses

intensivos. Esta medida forma parte del compromiso del Gobiemo Nacional con la seguridad del país, de

duplicar la cantidad de Linces en los primeros 100 días de gobierno. Cabe mencionar que la movilización

eliciente de los Lince aumenta la capacidad para intewenir en situaciones de peligrosidad, contribuyendo asi a

la prevención y control del crimen. Adernás, la presencia activa, visible y móvil de los mismos disuade

actividades delictivas.

Reforma y rnoderniz.rción de la Policia N¡cio¡¡l del Paragu.ly.

El Ministerio del Interior y la Policia Nacional han impleroontado el uso de las Pruebas de Credibiiidad
(polígrafo) para evaluar a los Comisarios Cenerales y Comisarios Principales del cuadro permanente de la

Policla Nacional. El objetivo es seleccionar a los candidatos más adecuados para ocupa,- 43 nuevos cargos en

la Conducción lnstitucional. Este proceso de seleceión garantiza qu€ los cañdidatos elegidos puedan

desempeñar sus fuñciones con la máxima eficacia y eficiencia, y que cuenten con la confianza necesaria para

liderar y dirigir a sus equipos de trabajo.

La aplicación de este tipo de medidas busca orientar al mando instituc;onal en la identificación, anticipación,

mitigación y prevención de hechos que puedan incidir negativamente en la integiidad, transparencia

institucional, organizacional; coadyuvando a la obtención de información frente a t'enómenos delictivos y de

corrupción que puedan afectar la convivenciay seguridad ciudadana.

El siguiente hito por lograr es que los exám ígrafo sean de carácter permanente y obligatorio, corno

herramienta técnico-científica pa.a identi

administración de f¿entes hunanas para ionales, desgmpcño e integridad en el cargo, procesos

ficos l'rente inalmente, se orieirta al mafflo institucio¡al para la toma
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En Iinea con lo anterior, el Grupo Lince ha inaugurado bases regiona¡es estratégicamente ubicadas para cubrir
Ia ciudad capital y el departamento Central. Estas bases son: la Base Regionrl de Asunción en la Costanera de

Asunción, donde se han designado 122 personas; le Base Regional de Viila Elisa, donde se han designado I i2
personas; la Base Regional de Guarambare, donde se han designado 92 personas; la Base Regional de Itaugua,

dondc se han asignado 72 personas; y la Base Regional de Ñemby, rlcnde se han designado I I I personas.

ante un €vento y obtener información media¡te la

tle vinculación v casos
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Eortalecimiento del Sislenra 911 de atención, despacho y seguimiento de comunicaciones de

emergencia.

El Sistema de Emergencias 911, que se encuentr¿ bajo el ámbito de acción del Ministcrio del Interior, es

responsable de articular esfuerzos para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestión integral de emergencias.

Desde la recepción de las llamadas hasta el cierre del procedimiento y el informe respectivo, el Sistema de

Emergencias 9ll busca disuadir el crimen, proporcionar informacióir visual en tiempo real pa¡a evaluar

situaciones de emergencia y coordinar de manera eficiente lcs recusos de respuesta.

En la actual administración, se ha mejorado significativamenle el servicio de cámaras de seguridad. De las 1459

cámaras instal¿das, 588 estfui eD operación, lo que represenia una mejora del servicio del 155.5y" en

comparación con la gestión anterior. Además, se han instalado 6 cáma¡as en la cabecera del Puente de la
Amistad, las cuales cuentan con softwa¡€ de identificación fácil y chapas vehiculares para un mayor contlol

fronterizo.

EI Ministerio del lnterior - Policia Nacional tiene como eje misional reducir el consumo de drogas psrcoactivas

en el país y brindar apoyo a aquellos que ya han caÍdo en lo adicción. Para lograr esto, se han articulado

¡espuestas efectivas y eficaces para enfierrta¡ esta problemática a favés de la prevención y mitigación de la
misma. Como resultado, sc ha debilitado la oferta y desalentado la demanda del consumo, úáfico v
comercialización de sustancias estupelacientes.en el marco del tráficr¡ u¡bano.

Implemcntación de la "Ley dc tobille¡as eleci¡énicas" - Sistema de Monito¡eo por Dispositivos

Electrónicos de Conlrol (SIMDEC).

Esta tecñologia permite monitorear en tiempo real el cumplimiento de las órdenes judiciales que establecen

Éerimetros de protección y arrestos domiciliarios pa¡a pe¡sonas p¡ocesadas o condenadas por delitos cometidos.

Estos dispositivos se utilizan-como una medida pr€ventiv¿ o alterriativa a la prisión, con el objet!vo de proteger

a las víctimasy facilior la¡einserción social de los agresores. De este riodo. se busca garantizar el cumplimiento
de las medidas judiciales y, al mismo tiempo, asegurar la seguridad no solo de las víctimas sirc de la sociedad

en general.

La Ley N". 586312017 "Que establece la fmpl€mentación de los Disposi:ivos Electrónicos de Control" y su

modificatoria de la ley 634512019 han siCo reglamentadas de manera articulada con la Corte Suprcma de

Balance An'nl de Gestión Pública IBACP lr
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Justicia, el Ministerio Público y el Ministerio de Justicia, contando con el apoyo del Ministerio de la Mujer, a

través del Decreto N". 466/2023. Además, se ha prescntado el bcrrador de proyecto de Ley.que modifica y
amplía varios alículos de la ley 5863/l7 "Que establece Ia Implementar:ión del Dispositivos Electrónicos de

Control" y deroga la ley 6345/19, el cual cuenta con sanción por p3rte de la Cámara de Diputados (Expediente:

D-2374908). Con las modificaciones propuestas se pretcnde Barantizar la aplicabilidad de los dispositivos.

Operación Veneratio

Operrción contra una estructura criminal ccnocida como el Clan Rorela, qus controlaba cl penal de Tacumbú.

El líder de esta organización, Armando Jarier Rotela, era responsablc de ordenar y coordinar sic¿riatos y ráñco
de drogas dentro y fuera del penal, y también fue el cabecilla de los últimos incidentes en el mencionado centro

de reclusión. La operación, que tuvo lugar el l8 de diciembre de 2C23, inlolucró a I 100 efectivos de la Policía
Nacionaly l2l8 de las Fuerzas Armadas del Paraguayr permitiendo la retoma delcentro penitenciario. Se logró
trasladar a 708 personas privadas de su libertad, Ademá§; se incauta¡on armas largas, bombas de fabricación

casera, dinamita en gel, celulares, droga§, entlc otros objetos contuodcntes como cuchil!os y mazos.

Operación Heiwa.

Captura de un gmpo criminal responsable de aproxim¿darnente 30 hechos de robo agravado y abu:o scxual a

pobladores dé colonias extranjeras en ls ciudad de Yguazq depanafle¡to de Alto Paraná. El operativo fue
ejecutado el 19 de octubre del 2023 por 30 efectivos del Depaflarnento Antisecuestro de Personas, quienes

realizaron 8 allanamientos. Conio resultado, se logró la detención Ce 7 personas y la aprehensión Je ótsos 5

ciudadanos. Además, se incautaron 4 automól,r¡es, 3si como grandes cantidades de partes de vehiculos
automotoresy motocicleta§ .obados, electrodomésticcs. equipos informaticos, clect¡ónicosy agrícolas, soportes

magnéticos, GPS, mira telescóp¡ca, armas de fue,go, una escopeta calibre 12, una escopeta de aire comprimido,
municiones varias y un can de la raza Rottweile¡. Varias de las evidencias fueron reconocidas por las víctimas.

Operación Dakovo.

El 5 de diciembre de 2023, se ejecutó una operación simulánea eí Estadt s Unidos, Brasil y Paraguay cont¡a
estructuras criminales responsables del tráfico intemacional de armas de fuego que terminaban en manos de los
grupos ériminales brasileños Primer Comando Capital y Comando Ve'melho. La operación contó con la
panicipación de l9 agentes ñscalesy se realizaron aproximadamente 22 allanamientos en el pais, que derivaron
en la detención de 14 personas, de las cuales 5 son militares. Además, se incautaron 1823 armas de fuego, de

las cuales 612 sol arnas largrs y l2l2 son armas cortas, valuadas en $5 200.000.

Operacirir Rlack List

de Gs 16.000.000) v aprox
de alteración de datos.

imadamente aparatos celulares sin documentación respaldatoria bajo sospecha
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Operación ¡nlicial llevada a cabo el 27 de diciembre Cel 2023 en la zona del mercado 4 de Asunción, contra
grupos delictivos dedicados a.la ccmercialización de celula:es ¡obados. La operación fue encabeáda por un
equipo de 5 agentes fiscales y mris de 40 electivos policiales. Como r¿su!üado de la operación, se praciicaror
3llanamientos a 5 locales de comercialización de ceiulares presumibleinente robados. Además, se detuio a 8
personas, uno de ellos de nacionalidad colombiana. Se incautó un vehículo aJtomotor, dinero en efectivo (más
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Operación SAFT

El 23 de octubre de m23, se llevó a cabo el operrtivo SAFT en el que sé incaut-aron 640 bolsas de droga con

un p€so total de 3.312 kilos. El operativo fue llevado a cabo mediente trabajos de ¡ntelige.cia e investigacioncs

en persecución a l: causa sobre posesión y tráfico de drcgas. Los p¿q'retes tc¡drían como destino final Bélgica

y estaban listos para su exportación como producto aliÍirenticio, pero en su interior Ilevaban la drcga en formato

clorhidralo.

Segtrnda edición de Ia Expo Seguridad 2023

La Expo Seguridad 2023, llevada a cabo en el Shopping Pinedo, fue organizada por cl Ministerio del Interior,

la Policia Nacional y empresas privadas de seguridad. El evento ofreció asesoramiento en diversos ámbitos de

seguridad, como seguridad fisic4 electrónica, aplicaciones, corporativas, vivienda familiar, entre otros.

Expertos brindaron asesoria a la ciudadania sobre senicios innovadores y el uso de alta tecnologia, así como Ia

protección contra amenazas cibeméticas, seguridad fisica en el trabajo y el hogar, herramientas y servicios para

salvaguardar operaciones empresariales, consejos para la preparación y re.,spuesta efectiva ante situaciones de

emergencia y desastres naturales, entre otlos temas.

Ei convenio firmado por la Entidad Binacional Yacyretá (EBY), lá Poli¿ia lJacional y el Ministerio del Interior

contempla la reparación de 185 motociclstas para el Crüpo Lince y la construcción de una nuéva comisaría en

la ciudad de Encamación. La ÉBY ñnantiárá la reparációri de tas motocicletiu para el Grupo Lihce, con el fin

de combatir con mayor éxito el crimen de calle en el Faís. Además, e! convenio prevé la entrega en comodato

de una vivienda a la Policia Nacional para instala¡ la nueva comisa¡ia en un núcleo habitacional de Encamación.

Convenio de cooperación entre la Fund¡ción TESAI y Poiicia Nacional

La Politía Nacional y la Fundación TESAI de la Entidad ttaipú Binacional han firmado un convenio de

cooperación para que los efectivos de la Policía Nacional puedan recibir ¿tención médica de calidad. Gracias a

este acuerdo, los uniformados terrdrán acceso a lcs servicios de salud de la Fundación TESAI, y en caso de ser

necesario, podrán ser atendidos en los hospitales de la Fundación.

Iiorfillccirnicnto dc la Gol)crnanzx l,ocll.

Jomadas de Ciobe marrz¡ Local.

El Viceministerio de Asuntos Politicos del Ministerio del lnterior está impulsando el programa de

Fortalecimierto de la Gobemanza Local ccn el objetivo de prorcover el desarrollo territoiial y fonalecer la

Gobernanza local a través de la presercia del Estado en el lugar dohde vivc sl ciudadano. Para elio, se prevé

recoñer los l7 departarnentos del país e invitar al l00o/o de los iritendentes, miembros de juntas departamertales

y municipales y organizaciones de la sociedad civil a fin de recibir y escuchar sus demandas locales. En el año

2023, se llevaron a cabo jomadas de trabajo en ocho departamentos del,pais: Central, Cordillera, Ñeembucú,

Alto Paraná, Paraguarí, Caaguazú, Concepción y Prcsidente llayes.

nalance Anual de Cesrión I'ública IBAGP l3
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Convenio Ma¡co de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y la Entidad
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Durante es¡as jomadas, se recibieron un total de 143 pedidos puntuales..La seguidad encabezó la lista con un

32Vo de los pedidos, principalm€nte en lo que respecta á l¿ i¡f¡aestn¡ctura de patrulleras y la dotación de

personal. En segundo luga¡, se encontiaron los pedidos relacionados con la inf¡aestn¡ctura vial, cor un l670 de

los pedidos. Seguidos de cerca, se encontraron los pedidos relacionados con la salud ( I louá), la energía eléctrica

(8%) y la asistencia productiva (6%). Uno de los principales logros de estas jomadas ha sido la participación

de más de veinte instituciones públicas, ouienes se desplazaron h¿sta el interior del país para escucllar las

demandas y buscar solucrones dentro de sru posibilidades.

Estos pedidos ya fueron presentados form3lmente a las autoridades con'rpetentes, conlo el Ministerio de Obras

Públicas y Comunicaciones y la PolicÍa Nacional. Además, el Viceministerio de Asuntos Políticos se encargará

de realizar el seguimiento de estas demandas.

Convenio Marco de Cooperación ¡eciproca énlr.e el Ministerio del lnte¡iqr (MDI) y la

Administración N¿cional de Electricidad (ANDE).

El Ministeno del Interior y la Administración Nacional dc Electricidad (ANDE) firma¡on ún Convenio Ma,rco

de Cooperación Inteiinstitucional con el objetivo de iluminar los espacios públicos y prevenir la alta incidcncia

delictual, brindando mayor seguridad a la ciudadanía. El corvenio establece un trabajo conjunto con el

Ministdrio del lnterior, la Policía Nacio¡¿,r. la. Mr¡nicipalidades y la socieCad civil, con el fin de mejorar ci

sistema de iluminación pública en sitios estratégicos y sn zonas críticas establecidas por la Policia Nacional, a

nivel país. El objetivo es reducir los índices Ce delircr¡encia callejera y rnejo:ar ia scguridad nacional c través

del Gcbiemo del Paraguay.

Paa ejecutar las obras, se realizarán acue(dos especíticos que involucren a los organisrn"-rs de seguridaC, los

intendentes y la ANDE. Eslos acuerdos contend¡án los terminos de los trabajos a ser ejecutados en las zonas

criticas consensuadas con los representantes de las mencionadas instituciones, a ñn de instalar y/o recuperar

5.000 artefactos de alumbrado público a nivel nacional.

I ntegrac¡ón ) Cooperación Internacional.

Compromiso de Asunción.

El 27 de ocrul¡re de 2023, las autoridades de Pa¡aguay y Brasil suscribiercn el 'Compromiso de Asunción contra

la Corrupción; el Crirnen Organizado y el Lavadó de Activos' en i\4buruvicha Róga. El'objetivo de este

compromiso es fo¡talecer la cooperación y la acción cotrjunta entre ambos p3íses para combatir la comrpción,
el crimen organizado y el lavado de activos. Con esta alianza, se busca for-alerer 13 cooperación de lucha ¡, con

más fuerza contra estos flagelos ente ambos paises. Firmaron el compromiso por Paraguay: el Presiderrte de la

República, Santiago Peña; el P.esidente de la Cone Suprenra dc Justicia, César Diesel; el Fiscal General del

Estado, Emiliano Rolón Femández; el Virepresidente de la República, Pedro Alliana, y el Presidente dei

Congreso de la Naaión, Silvio Ovelar. Por Brasil, firmó el Minist¡o de Justicia y Seguridad Pí¡blica.

'[ratado de institucionalización dc A]UtRIPOL (Cohrunidad,de tolicías de Amé¡ica)

La Comunidad de Policias de América (AMERIPOL) es u¡ mecanismo de cooperación hemisférico, integradcr

y coordinado, cuyo propósito es y fortalecer la cooDeración policial en materia técnico-cielrtifica, de
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capacitacióil, así como para dinamizar y hacer más efectivo el intercambio de informackln con ñnes de

int€ligencia. De igual forma, tiene como propósito coordinar y potenciar acciones sostenidas de investigación

criminal y asistencia judicial entre los cuerpos de policia y/o instituciones homólogas de América, para que se

traduzcan en la consolidación de la doctrina y filosofia policial, asi como en la prevención y neutralización del

delito.

El apone de los cuerpos de policía y/o instituciones homólogas dc Améiica ha permitido que AMERIIOL se

haya posicionado a nivel hemisférico como uno de los principales referentes de la cooperación, proyectando a

sus integrantes como instituciones solidas, confiables y efectivas conra el delito. Actualmente, AMERIPOL
está integrado por 36 cuerpos de Policia o Instituciones Homólogas dc 29 paises del cont¡nente y 32 Organismos

Observadores, los cuales se encuentran distribuidos alrededor de todo el mundo.

Los ministros del área de Seguridad y los jefes policialc§ de los países de América, en el Palácio da jusriga e

Seguranga Pública (MJSP), Brasilia, B¡asil, suscribieron "E¡ tratado de Brasilia" que concede personeria

juridica intemacional a la comunidad de policias de las Américas (Ameripol). El marco jurídico fue firmado
por l3 países: Argentinq Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Haití, Honduras, Panamá Paraguay,

República Dominicana, Surinam y Uruguay.

Convenio Marco de Cooperación Técnica e lnstitucional cntre el Ministerio del Interior y

CIVIPOL de la República Francesa.

CIVIPOL es una empresa consultcra y de senicios especializada err !a implcmentación de proyectos de

cooperación en asuntos de seguridad interior y de fortalecimiento institucional. La empresa se destaca por su

excelencia en la movilización y la puesta cn ma¡cha de expertos espccializados, f¡anceses o intemacionales.

CMPOL posee un equipo de alto nivel profesional y tecnico, cualificado y dinámico, y estiá certificada ISO

9001. La empresa intervienc frecuentcmente cn el marco de proyectos intémacionales ambiciosos financiados

por la Unión Europea, el Banco Mundial y Naciones Unidas en misiones de auditoría, cons€jo, asistencia técnica

y formación.

El 26 de septiembre de 2023, el Ministerio del Interior y CIVIPOL firma¡on un acuerdo de cooperación

interinstitucional en materia de seguridad. El objetivo del acuerdo es promover la cooperación técnica

institucional dirigida a fortalecer la capacidad de las fuer¿as de segurioad en Paraguay y apoyar politicas
públicas que promuevan el diálogo social, el mantenirniento de la següridad intema y la gobemabilidad

democrática con respeto a los derechos fundamentales.

Designación de Agregados Policiales en las Misiones friplomiticas y Representaciones

I'ermanentes del Paragu¡y cn el Exterior.

El Presidente de la República, Santiago Peña. ha cumplido con la t ey N', .A.rr. 39' de la Ley 163 5/00 "Orgár,ica
del Ministerio de Relaiiones Exteriores" al designar Agr:gados Policiales en las Misiones D;plomáticas'y
Representaciones Permanenles del Paraguay en el Ext€rior por p mera vez. El Decreto No 946/2023 designó

al Comisario Principal MCP Manuel Alexander l¡razabal Diaz en la República de Argentina, al Comisaiio
Principal MCP Pedro Fabian Arévalos Femández en la República Federativa del Brasil, al Comisario Principal
MCP Jacobo Dani€l Paniagua Alonso en el Estado Plurinacional de Bolivia y a le Comisario Princilal MCP

8aian.€ Arual de Ccsrión l^jbl¡ca IBAGP l3

y 8fc¡enle, roconoc¡Jo a nivol na¿ional e lnl.ítaclonal, con p.rsonal a¡tamenle califcado y

G.
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como gers:rlo dc la gob.m.blirad dcmodótk^§ y l¡ &3edd.d clu&den.'
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Milión:"Somoi uñ o.gánismo del Eslado encárgado de lá creación ), aplicación de porlticás púhlicas que garant¡cen la seguñdad ciudádáñ3
y la gobémabilidad democrática, contribuyendo al desaÍollo del p¿ls yel biénestarde la población, con enfoque de dercchos humános'.

Tomasa Alodia Ganigoá Aquirio en la República de Colombia. Además, el Presidente autorizó el traslado y

permanencia de Ios mismos en los países acreditados por 2 años.

Visitas oficiales en el.ámbito de Cooperación Intemacional.

El 26 de septiembre de 2023, el Ministro del Interior de Panguay, S.E. En¡ique Rier4 realizó una visita oficial
a Ia República Federativa del Brasil con el objetiv(, de promover la coope¡ación y el intercambio de recursos,

información y esaategias. Dur¿nte la visit4 se inspecciono una penitenciaría feCeral en Brasilia y se negoció la

fi¡ma de un nuevo instrumento de cooperación para la lucha contra el crimen organizado tfansnacional. lll
acuerdo fue lirmado en la ciudad de Asunción.

El 3 de octubre de 2023, el Dr. Luis Alberto Hebe¡, Ministro del lnterior de Uruguay, visitó Paraguay con el

propósito d€ revisar la agenda bilateral en los desafiog en seguridad de la región, así como también sobre

modetos y estrategias para el combate al crimen y los,Jélitós.

El l8 de octubre de 2023, autoridades dc la Secreiaria General de INTERPOL visitaron Pa¡aguay con motivo

de Ia Operación Tripartita "Bahia Negra" lideraCa por la OCN ASUNCIÓN, con participación de las OCNS Ia

Paz y Brasilia. Pa¡aguay se cor,stiiuye asi co¡no un socio activo y confiahle, cón intercambro Ce notas para Ia

apefura de un C€ntro de Ope¡aciones de INTERPOL para la rcgión de Paraguay. Adenlfu, INTERPOL ofreció

recibir a oficiales paraguayos en su Secretaría General. EI resultado de la Operación será presentado en la

Cumb¡e MunCial sob¡e Cambio Climático en Dubái.

El 27 de octubre de 2023, con motivo de la Cumbre sobre Segrridad y Lucha contra la Delincuencia

Transnacional, liderada por el Excelentisimo señor l'residente Ce la P.epública, Samiago Peña, se suscribió cl

Compromiso Asunción. Durante la cumtre, el Ministro del Interior de Paraguay, S.E. Enrique Riera, recibió la

visita del Minist¡o de Justicia y Seguridad Pública de la República Federati¿a del Brasil, Flav¡o Dino dr Castro

e Costa.

El 13 de noviembre de 2023, el General William Salamanca, Director Ceneral de la Policia Nacional de

Colombia, se reunió con el Presidente de Ia República, Santiago Peila, para renovar la cooperación oficial en la

lucha contra el crimen organizado, narcotrálico, trata de personas, delitos ambientales, entre otros. La reunión

sentó las bases del tbrtalecim ia cooperación en inteligencia, capacitación y formación acadérnica

de Adminilraciófl
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Vb¡óñ:'Ser ulr Organismo coñfiablé, efi¡áz y efciénre, rc¿.4úcidc r nivel ¡aaioñal e lnterná.io,'al. @1 p.rsoral .r:arr;nle cr,fic],io y
com:rdmetido con yaioré5 éticos y mora:cs, como salante de;? grb€rreb¡lii?d der¡o..ál¡c.r y ¡a sesuridad ciudadan{.
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y la go¡€rñabilijad d.mocrát¡cá. contribuyendo al d€sánollo del pals y el b;6n.star de la poOiacjón, con enfoque de Jer€chos humaños'
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Hcchos PuniHes Denunci¡do§ Acl¡r ¡doc

Lcsión culposa en accidente de tnnsito 4.921 4 619

Robo de ÍDtocicletas 4.298 270

Hurto agravado 3.213 686

Robo agr¿vado de objetos 2.754

2.610

3lt
Huño l.¡ ¡8

L¿s ión r.E54 661

Robo agravado de nntocicletas 1.465 63

Abigeato l.l3l 132

Robo de vehiculos t.t29 6l

l6¡l

Coacción serual 98ó

Homicidio culposo en accidente de transit., 92f\

Robo de objetos 5M

Homicidio doloso 4t3 I68

Robo agrivado de vehículos 156 24

9.7 20Total 26,104

F\¡eote: DepartaÍEnto de Estadistica, Pol¡cia Nacional.
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Vl¡l¿n: 'Ser uñ O.Een¡sno confieb¡é, ef.az y efrc¡enlo. Éc(l.to-rdo , ñivd n.c¡on i e iñt5rif,r.,|al, coñ perso¡d ¿ltáménlé ce¡¡licádo y
co.rp.or¡.|¡ro c¡.. velor€B áico. y moi-¿Ls, como g.Éñir dé l. 0ob6,¡¿¡rilidsd ,l.moo áti:a y t¡ scAu ed c¡udacana'.

ll.l I'rincipalcs Infornracioncs Comple nrcn tirriirs (le lx [:nti(lad

i Hcchos Puttibles
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M¡!¡ón: 'Soños un Organismo del Eslado encargado d€ la creación y aplicac¡ói de polllicas prlbli.ás que garanlic€n la segundad ciudadana
y la gobernabilidad democráiica, conhbuyendo aldesarrollo delp.is y elbienestarde lá poblecio,, con enloque de derechos humanos".

P¿rsonal Policial ptr H(bitunle

P(-rsoÍal Pollcial por IIaHta¡fe

Pro¡¡rdio de

perso¡al Tte
§e eccuetrtran
aI cuiüó & I
Ageote
Policlal (¡{o de

fkbitantes/No
de Pol¡clas)

Caa,E\tazi

Pamguarí

Alto Paraná

Amambav

Pdte. Hayes

Boqueró¡r

A lto Paraguay

Fuente: Dcpartarne¡to de Esladíst , Policia Nacional.

91

17.608

ú.109.611

1',7

11

3.530

J
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Vir¡ón: 'Ser 
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OQanismo confáble, éf y éfciente, Écoñoido a nivel ñác¡onal e inlernacioñal, con personaL á¡rar¡e.1te cárifcado y

.:

Deprrt¡r¡crto

(, ¡
E=

IIoErhes

Cdüd¡d de Policías del Dito

i/tujerc! Tofal

Ca¡rtid¡d de

IlaHtanles
&l DÉo.

2.639 l8tAsunción 23 2.156

Concepción t2 8 25 2 L865 2.128 204.536 96

32 12 341.895 25042 L366

l2

San Ped ro

Co¡dillera
(j¡.ratrá ll

t26

162I

32 .10

Caa,rapá 39 2t

8

2

I

u2

958

898

687

271.175

140.060

180.121

430.142

2.159

885

1.1 t4

Iri,5

436

l3

2

2 t.9i4 206Itapúa 50

201

193

7t4

263

245

20J

2\6

Misiones 29 3 13 t.0i9

2-1t',l

1.152 i 14.542 99l4J

203

-1U.839l15 3

Centr¿l @
,1

195

392 1.866.562

Neembucí¡

t6

9 t26

2.t03

l.t 14

1.162

3.677

1.395

988

961

3.2E5

85.',l49

6'15

5CE

95

'11

20 25 t2 3 250 1.053 117.',t70 l3l
Canindevú t3 t5 l5 I 39.123Lt94 L403

t._103

135

i6 I t.356 r26.880

2l 6

l.169

786 68.595

187

r09

209

395

2 1.09J

547 3t2 130-

156

3.998 21.67 6

1.249

28.671

comprometido con valrrcs élicos y mo¡ales, como gerañle de la gobernabiiidad democrática y la s€Juid¿d .iudadan."

@

i§ñ

477.346

1.12 t

30

{28

29 43é.96

l0 JO i99.13C

'29

9

'fotal .. 14



$ IN'TIRIoR 1 L',r'.lPr
roudr
uucltl
EI llÍtd,¡I

¡ I i,()BIl RN()"., P.\R-1(;U.(I\_/ P,\R A(;uAY REKUÁI

ü¡!ión: "Somos uñ O€anismo del Eslado éncárgado de la crcac¡ón t aplicacióñ de polllic¿s públicas que garaniicer la §€gundád ciudadana
y la gobemabilidád democrática, conrribuyendo al desarrollo del pais yelbienestarde la prbhción, coo e¡rloque de derechos hurñanos".
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Paraguay deb€ estar preparado para combatir eficazmente las ¡uevas expresiones delictivas, que cada vez son

más sofisticadas. El fenómeno de la inseguridad es complejo y dinámico, y cada dia surgen nuevas formas
delictivas. Las fuerzas policiales de la región, ircluyenCo la Ce n¡estro país, no siempre están debidamente
preparadas para enfrentarlas. No cxiste u¡a manera única de responder a este fenórneno y las respuestas de
política pública muchas veces dependen de factores inrnediat<¡s.

Sin embargo, nuesta meta es lograr un Iraragüay segur§, donde la corrv¡venaia ciudadana sea sana y el nivel de

conflicto sea minimo. Para ello, actuamos en base a la Constitución r.-acional y las leyes, que establecerr dos

ejes claros: la seguridad intema y la gobemabilidad democrática dent¡o Cel marco de los Deiechos Humanos.
Así, nuestra visión de Ia seguridad implica el respeto inestricto de la ley, el lbrtalecimiento de las fuerzas de

seguridad y el impulso del desanollo económico. fls un conrpromiso de esta institución Iabajar pa¡a que todos
los habitantes de Paraguay, ya sean nacicnales o extr¿njeros, puedan scntirse seguro:.

En este sontexto, la Policía Nacional busca aumentar sus filas hasta alcanzar los 60.000 agentes y mejora¡ las

condiciones de sus efectivos para enf¡entar la insegurilad en'las calles. Con esle fin, se incrementarán las

vacantes para postulantes al Colegio de Policía "Sargento Ayurlante José Mcrlo Saravi3" para el año académico
2024. De esta manera, se formarán 5.000 nuevos policias por año, en lugar de los 1.000 que se tenía¡ antes, lo
que fortalecerá a los que ya están en estividad, teni,indo en ¿uenta qu: cada año sejubilan 700 policías.

Adicio¡almente, se planea aumentar la cantidad de efectivos dei Grupo Lince en 600 para el año 2024,
alcanzando un total de 1.800 LINCES. Actualm€nte, la unidad es¡á llevando a cabo u¡a evolución en su

entrenamicnto y preparación para optimizar los servicins operativos de seguridad. Con esto, se busca ampliar
la prese¡cia operativa y mejorar la capacidad de respuesta y eficacia de la Policía Nacional.

E,r aras de reformar y modornizai la Policía Nacionai, se prcyectarrcar una (rrganización renovrda q'.re pr.eda

curnplir su iración misional bajo estánJarei de fcrm¿.ión, Írédtos y conrpetitivjdad acorde a la situación actL¿l
del país y a las necesidades de los ciuda<ianos. Para lcg:a¡ esto, se esp€ra qLle este año se promulgue la Ley de

Reforma y Modemizauión de la.Policia ¡lacional. la cual insta a. la implementación de *tricz:i rormas de

c('nlrol y transparencia, además de otras rnejt ras rl intéri,:r dc la institución.

En consonancia con lo mencionado, el Ministefio del l¡terior coo.di¡rará l¿ reforma policiai du-ante los
p¡óximos dos años en el marco de !a Estrategia Naciornl de Ccmbate a la Comrpción. Esta reforma incluirá ei
desancllo de una nueva canera policial y accic[es concretas corno la adecuación del marco legal para la
implementación del uso de las f,ruebas dc c¡ntrol y confianza (poligrafo), la adquisición de cámaras corporales
para el Crupo Lince y la utilización de un softuare de gestión del ralento hurr,ano para la buena gestiól de los
recursos humanos.

Adenrás, se trabajará en la calidad del capit¿l humano de la Pt¡!icía Nacicn¿¡1, a través de ia reforma del sisternc
de educación policial. Este proceso ircluirá la estructuració:r de programas,de estudios, ¡lantel docente, enfc,que
pedagógicc, utiirzación de henamientas didácticas,,etc. E¡ objetivJ es alcanzar r¡n perñi d3 p(.licia 202.1-2049,
es decir, cir¡;elar los rasgos requeri<ios por la policía del Paragüa7 para !cs proximos veinticinco años.

IjD líne6 con las iniciativas anreriores y Je¡tro de Ia misma estrategia, se priorizará la profesionalización del
rnodelo de gestión del sistema de investigación criminal para prcddcir frrucbas cientificas al rnismc nivel,de los
d¡,'iitos que se deben perseguir'. Asimismo, se mejorará el modelo de gestión del sistema de cri¡nitlalística pa.a
que el país disponga de servicios adecuados distribuidos racion¡lmentc a nivcl teriitorial y así, la inlestigación
crjminal iuente con el apoyó necésario de Iós ser.,iói.¡s.Ce üiinrinalístlca.

En el marco de la Ley No 1104/2023, que declara .emeigencia nacio¡al en materia de consumo de drogas
psicoactivas en todo elterritorio, se ha lanzado el Plan de Acción Cont¡a cl Abr¡so de Drogas SUWAR. Este
plan reconoce la necesidad urgente de anicular respuestas efectivas par¿ abcrdar esta problernática de manera
integral, es decir, anticipar, prevenir y rnitigar los efectos adversos que este Cesalio impone a l¡ oaciórr. Pa¡a
elio, se presentan tres ejes de aten.ión direc¿x, sie.do uno ,J¿ é¡los el comhate al tráficc de Ciogas.'E§ie eje

Balance An lalde Cestión Fiblica B-ACP l9
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i.lóo 'Somos un Organismo del Sslado eñcá€ado de la creációr y aplicác¡ón de polfiicas públc5s q!e !á€ñticen lá s€guddád ciudadaná
y la gobcr'rabil¡dad demucrálica, conl,ibuyendo aldesa$ollo del pals y elbieñeslardé la ooblación, con enfoqué dr derechos húmañ6s".

OE¿

busra fortalecer Ia seguridad y las acciones legales p¿ra enfientar y erradicar el tráfico de drogas, garantizando
lajusticia y la paz social.

Para la implementación de este eje de combare al t!áfi.o de drog$, se conlará co¡r una mesa intennstitucionei
presidida por el Minilterio dei Interior e integrada por las entidades qrie designe. Lrs acciones que se llivarán
a cabo desde este eje buscarán aborda¡ de m¡nera integral la compl6jidad del problenra, atacando sus raíces
socioeconómicas, desmantelando las redes criminales, fortaleciendo la pr.:vención y t¡atamiento, y mejorando
la coordinación enhe las agencias de seguridad y antidrogas.

Por último, con el objetivo de fortalecei los lazos de cooperación coordirada y sosteiide de los trabajos
poiiciales co,r Argentina, Brasil, Bolivia y Colombia, se han designa,lo Lgregados Policiales en estos países
por primera vez. Durante los próximos dos años, lcs Agregadcs Policiales Ítrrmarán parte de la misión
diplomática y trabajarán de manera integral y marrc,oml¡nada err tefias de interés común, como la prevención
del delito urbano, la inteligencia Iicial, los procesog de investigación criminal, el combate al narcotráfico y
al crinren organizado transnaci el iniercambio dá conqcimientcs y experiencias
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Y¡.¡ón: "Ser un Orgañ¡smc @n5áble, eÍ¡caz y eliciente .econoc¡do a nivei nacio¡al e intÉrñacioná|, @n peGon¿l an.¡n¡eñle $liiicaac y
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M¡lión:'Somos un Orgánisrño delEstado enc¿rgado de la creacjón y aplrc¡cióñ de polllicás públicas que garanticen la seguñdád ciuda4ana
y lá gobemabilidad democrática, contribuyendo aldesarollo delpais y el bienesiar de la pob¡a.¡ón, con enfoque de derechos humaños".

ANEXO I

> Logros Obtenidos por Estructura Programática l>resupuestaria

Ministerio del Interior.

En el ejercicio fiscal 2023, la ejecución presupuestaria de Ia ActividaC l: Cestión ,\Cministrativa para la
Seguridad Ciudadana totalizó G. 65.'158.672.117,lo que equivale al85o/" del presupuesto ar;griado. De este

monto, se ej€cutó un 947o en Se¡vicios Personales, uu 837o en Servicios No Personales, un 677o en Bien:s de

Consumo e lnsumos, un 697o en Inversiór l-ísica y el 100-vo en Transfcrencias.

Por ot¡o lado, la ejecución presupuestaria dei Proyecto l!: Meio¡ami¡¡to para la Gestión de la Seguridad
Ciudadana Nacional, totalizó G. 644.305.429, lo que represcnte el 7orí Cel presupuesto asignadc. De este monto,
se ejecutó un 49l'o en Servicios No Perscn¿les, un l7o.en liversión Fisica y un 25yo en Tra¡rsferencias.

La ejecución p¡esupuestaria del Proyecto 12: Preve¡cióir lnte'gral de la Violencia sobre Jóvenes y Mujeres,
totalizó C. 916.222.169, lo que corresponde al 87o del presupuesto asignado. De este monto, se ejecutó
un lyo en Servicios No Personales y un 9oZ eri lnversióñ Fisica.

Finalmente, la ejecución presupuestaria del Proyecto l3: Mejorarniento del Sisten¡c ).¡aciohai de

Identiñcaciones, totalizó C. 6.081.518, lo que eqrivale al81To del presupuesto asignado. De e;te monto, se

ejecutó un 8770 en Servicios No Pe¡sonales.

Acdúd¡rlOka
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Fuerle: DcpanaÍErllo de Prcsupueilr Min¡sterio del Irterior.

a G.
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*
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Lhldad
20:3

t¡gr¡do
2021

Moti$ rk los &süos E€cución
f'harcierr

6/.

Eecuc¡ón

l2-l-l-l-l ADM No pos€e rE:a ñsica 85%

E plazo ¿onrr¿ciüálpiÉ el.iere
del Pmgnáa de ,3stió:1

Inte¿r¡da de S€gundad
Ciddadana hx lDálizd¿.

l2- t- r- r- n

6s.1s8.672.1i1

943.r)5.429

NFOP.\,{ ES

0 0 tr/r

El phzo confactüal para elciere
de, Prográ3u d€ CÉstión

lnfes¡add de Sesuridad

ciudadana h¡ finalizdo. '
916.222.1e9 6%

l2-3-t-l-13 ADM ü/o No posec nEia 6sica 6.081.518 81%
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Vidón: 'Ser uñ OrgáñiEmo conf¡ble, eficaz y efcienle, reconocido a n¡vel nacional e inle.mcronal, con perconá¡ al!¿rh€nt¿ califi¿ádo y
comprometido con valo¡¿s él¡cos y m.ralcs, cono gáránte de lá gobernabiltdad ded@¡áliB y l. seglndad ciuJadana".
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Ml.¡ónr 'Somos un Orcánisrño del Estalo ercargado de lá c.eaciód y aplicáción de polít¡cac Erórt.as que gáÉ¡licen la s€guridád ciudadana
y la goDernabilidad democrálicá, contribuyendo rl desarrollo del pals y el bienesrar de la pc5lacón, con enloque de derechos humános'.

Fu.¡t.: DiEr.ión (}¡.áide Adrin¡rBción !

t¡ mts prug!¡md! h¡ s¡o süp.Erl¿ d.bi.lo alauÉnto.le
co.srha¡ .r d ivÉ6¡s áEa. i¡ctuy.n¿o u'acnci6,
odoitobg4 eisrerca súcüL iireNencirnes quitulBte.
¿rulios.sp.ciá¡.s. vdü^ici.ñ.a,.:ü¿dms aspiEióriós,
h.mddls s y urB.ncid poliv¡lcnki,

No r. bsó alc.ia b ru póaBrrd¡ d.bi<lo a que la
d.ñi! d. sú!t¡o' á¡.iudEdúo..oñ h.&.dti,n d.
¡nt.c"de¡r.i a d(rrjlDs, céduhs d< id.ntijad y
pu¿ion$. h. si,o Érór ¡. Io rltim:¡o.

l¡ rta pñstrada ha siio sup€6d. ¿¿bido 3 bs
acoñl.cimÉrlos y arnidud.i E¡iia.los .n .l p¿¡. P¿B
IogEIú, se Efo.ó.1p.so¡¿l t ds.ry¡ir_de ¡p.yo p¿liial

iOfAL

.v.nr.. n¡.irnrLr v mn;f.(rr.ióñ.!

trrhs. h.3up.ddo d.bijó ta lá cerit.d de opcBlivos

61.O\7.355.4

i5.'ts.743.3tC

l?.t6¡.2i0.821

20.ri42172.578
se hú llcv¡do a.sbo en búc a bs dalos surmGlB¿os

los sedicios c. rnt€ris.nci\ ñicom srauEnto cn r¡

bE

z
!

Ital¿nce Anualde Gerión I'iblica DACP 22

xo,l 2C2f

lz-!t l-5

I04¿r 131.905

1522.?911335l lll

41.0t1Av.721

0

e 8la.

4').?m

A prs6r de qü. la .3ti,ÉcU¡ p,osBmJ¿ r¡p.B h Ela
fsi.¿ c. srsc., se EfÉl¡ !L deseq.ño po6hño .¡ h5

E.slion.s Ediadls por I¿s dÉlhl¿s d.pcndencüs
polii.§s r¡iv€l p.ts. Frto sr d.b. ! l¿j crpá.nacbñ.s d.
lo< uftüks Jrf'ól(¡ prÉ¿Fonr,r.oa clL.ci¡ ) .a.Eñ.!

s" b¿ó cr,¡qt&rcn hs mre pósmdú.n bssd¡i,s
al_ciud.daro. hctur.¡do h .p.dtó. dc mr.c.doñt s a
.irdirls y ccñifi.ldos Je int.,!ól

Com r.!üntdo¿. Ls clpácit¡cbn.s ¡Íp.ni&r .ofr¡ts,
c.d.r.s,luboaÉh¡* y ñpimr.s. s. logm ¿húa¡.1 l0O¿

1)1.e91,"*l

754.8f I 3

t2-!l-l-10
9?5

General
Administación !

del ln

Policia N.rcion.rl.

.\.]

2C.¿40

t)!^

V¡3l¿n: "Ser un Oryanismo conñable, efcáz y efciéntc, recoñocido a niv¿l ñacioñal e intern?cioñai, con pe.§oral elamente c.tifcado y
cotñpromáido con valo.es éüccsy rnorálca. com¡ golanie de ra Sob€rñabilidád dem*Éü@ y l, leguridad ciudadana'.
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M¡¡lórr"Somos un Orgánismo delE6ládo encargadode la creacióñ y aplicalión de pol¡licas públicas que garant¡c€n la §€guídad ciudadan¿
y la gcbemab¡lidád demo.rática, conlribuy€ndo al desarollo del pa¡s y el bieneslar óe la población. con enloque de d€rechos humáncs'.

,\ N FtX()

Actividadi 01 Gestión Adninistrativa para la Seguridad Ciudadana

I!*r! ió¡r .n t+¡¡Fn¡.rt6 . Irlr..r h.tür¡

o.G d !l/¡21202-r

519

Arpl¡rcón d.lSisl.ÍB lnt.gndo d. Apoyope
Activid.dd dc InvGstiS¡clrr. Arái¡is ,
C.r.aci'¡ dG Pru.bu Co¡tñ Acrivihd.s
Giíü¡Ls-Ad R.f.r{ñduñPlüú.u¡l

:01.1 6.C51 Oo.m 2.20ó519.147 1.844.5m.ó53

5,tl

Múlenianto d. Eubo! Activos dG l¡ R.d
MPIS d.l Miñbkdo dGI lnl.rbry h Poltb t0¡

19..¡l?.7]6.E52 t.l0:.1l0.hIl l? It 42¡ i52

5i9 3.5t4.V4.11_7 1.5r4.72E.717 N,A

5¡l
Adquiskón d. Int!étrucrurl d. vriu¡liz.óñ
d. S.NidoÉs p.d ¿lMt»-Ad R.fcÉ¡duD 2022

1.731 .,lO:.0@ L7l L,lO2.0m

5/9 7éó l9¡.tm 7r2.175.6r5

5B
Acru¡lizcón y (}a¡ti¡ Ln.ndü. dclStrcm
ln(Bñdo de ld.¡tifE.. ó! B.¡bti.r (lB{S) d! la

Pólic i¡ N3c ion.lA d R.f.iÉnduñPluriarú.1
20: I ¡ .3E9.¡9. 143 t.liE.7JE.255 t!o.540 891

579
R.novació, d. U..n.i.sVarid pañ.1 MDI-Ad
R.f.énduÍrP¡uür!¡l

201: 2 t6E. 7.102 2.446.8,4149t

:16 7f.87043

5.ll óo r Il.l t9 60.ll].119 NA

5-l3 t.974.136. t 20 1.5m.m.30.) 474.38ó.t20

8 221 7.ll.7Có ó_6r9.061550

A cturliz..ón y Adqub atln dc Equbo. ptn .l
C.nro d. S.tur3¡d y EEA.ncb! d.lSblciE
9ll dc L Polah l,¡.cionrlpr¡¡ Aiünciln y
l¿c8ion!lcs-A d R!f.énduDPt¡úlu¡l

:0::

L604.680. I 56

Bala¡ce Anual de Cesriún Pública IBAGP 23

Adminisfao¡il y

del lnterior

rcconocido a niv.l nacional e inlemac¡onal, con p€rsonal allameñte calilicado y
de la gobern.bilidád deñocdticá y lá *qu.idád ciuóed¡ñ¿".

t.02: lE¡

222.125.7|

m8.l18.t55
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MiB¡ón: 'Somos un Oryanismo delEstaoo encargado de la c.eaoón y aplicác'óñ dé polflicás p¡lblicas que garanlicen la seguridad c¡udadana
y la gobemabilidad democrálica, conlnbuyeñdo eldesa@llo del páfs y elbienéslarde la población, con enloque de derechos humanoe'.

Actividad:02 Cestión de los Recursos - Policia Nacional.

IrE6¡ór er E$lFnüeht6 . Infr..struclur¡

Balance Anual de Cestiór, Pública BACP 2.1

, rc.oñocido a nivel nacioñal e intemacronal, con personal ahamenle califr.edo y

General
,l

o.G
1Ú1212023

522
Cc¡strua.ó¡ d. I¡boEtorc d.

f/o (PeiCienré dé iritio)s!2
C.rsttu.cón d€ d¡Élh peiftmlq¿á
elDeparáÉrto de Crimiralis tica

2f,1 2íl].ür0.ü]0

I ljr..'29 óll 2547.570.388

lax).txn @

641.6ó?.1l2 lof/o(Ii¡alEdo)522

C¡ñstru.ciH de h DiEcciln d. Policia

y d.lDpto.de lnverig¡c¡oncs del

lm'/.(Fi;ilado)
Túbájos ErerioÉs p¡a DiÉccó¡ de

Policia GnlÉl (FinruÉ. colocacón de

6í1 0¡4.690

500 c\ú.mo

2021

2021

5?3 2021 r 85 m.ox) 135 ü)C.01)
Adquiskión de (¿nsfomdor de

distnlución rrifás¡o 500KvpaE la

DiEc.ión dc Policía C€nlBl

518 xn3 N I 50 00J.rrrl 50.¡x».000

I t.dl0.0m

P/. (Pe¡di.nt. de enlEga)

0/. (P.nd¡ente de enrresa)54¡

Adquihión d. l6Terin1oEs

Adquis¡.ióndc ll sil¿s giÉtoüs 2C23 lt qn.fl(»

543
Adquntión de Equipos I.fúmiticos
36 CoÍr,ntadoms Tipo 3 Marca d€

tmceden c á Ch ina.rMéricoruSA

55r

r??.49.9802021

2021 576172.m1 0¿ (PenJi.rr. de erlEAa)

55r 4.519,?14. ;942021

177_4!,.9?A

4.619 114.794

57ó.372 0m

.)% (Perdienré de inicio)595

Adqui!icón dc 4l Motociclelss Me¡
K.nton de 3@ Ci¡i¡dBdas p¡B

Adquisición de $? Motockl.t¡s
M¡rca K.¡tor dc 2mCilindBdas paB

S€dicio d. Éficción dc l¡ Comisan¡
2021 563 24),142 561.243.482

(tg,

Minl del lnterior

flle de la gobemabilidád dem.cráüca y lá s€guridad ciudádána"

t@

2023 l.ó+r.@0 !o(,

r8.14?.578

I256
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M¡.¡ón: 'Somos un Organismo del Eslado encargado de la creac¡ón y aplicac¡ó¡ de polllicas públicas que garanliceñ la s€gundad ciudadana
y la gobehabilidad deñocrálica, co¡lñbuyendo aldesarrollo del pals i elbieneslarde la población, cof, enfoque de de¡echos humaños"

Activid¿d:04 Prevención de Hechos Punibles.

General
deAdntinisfadhy

del lnterior

o.G Drscripción
Año &

¡4üdc¡clón

lllonto to&l
en G¡lr¡nles

l!fu¡tc
FC¡ú)

Gr¡¡¡nfes /r

Sd& ¡ Fg¡¡
,l

3,/t212023

E t!&&l¡obr¡y
f4u¡Fm¡entos

lüP; (Iinaliado)520 R.facción de Ia Com¡aria l" 2.U3 l.500.000.ú00San l¡r€nzo 0

520
Constn¡cciór dc la corí.saria

3"
2.023 t!que 2.i15.17,1.t22 659.666.808 1.476.1t0.314 l§/it

520

Construcción del
DepanaÍEnto Anlisecucstro 2.021 Crnrral I _O04_000.m1 319.159.845 664.&10. t 55 35yo

tl Adqu¡ic¡ón de nuebles y
equipos de oficina

2021 352.532-100 352.532.7U) 0 lm/" (FntrEgado)

i-a,¡l

Eal6n(e ADual de Gesl¡ón Publica |BACP 25

Vl¡lór: 'Ser un Organismo confáblé, efcá: y éltcieñte, re@noci.lo a nivel nacjon¿l ¿ rnlem¿cional, con personal ált¿rñ€nte cálifcáóo y
comprométjdo coñ válorcs éticos y morales, como garanle de la gobemabilidad democráiicá y l. seguidad ciudadana'.

In\rrsión er Fq¡iÉmiert6 e bfrsestructure

Distrito

L500.0m.000
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Ml3lón:"Somos un Organismo del Eslado encárgado de la cr¿ación y apllcación de polltic* públicás qué gárántjceñ la seguridad ciudadana
y la goberñabiladad democrática, contribuyendo al desarrollo del pals yelbienestarde lá población, con enloque de derechos humanos'.

Actividad:06 Formación y Capacitación de Oficiales y Suboficiales

l65.CCú.otu

Mar,tenimiento y Epmcióo de san

ISEPCIL

lü)./,

tuJ'/,

85.«)0.000

ñfER

D¡recdh Admiiislr¿cion y

Balance Anual de Gesl¡ón Pub¡ica |BAGP 2ó

I¡rtrsiór en [quiFmietrl6 € lnfr¡estructur¡

Egsrlo

cu¡r¡nles /r

S¡ló, ¡ Fg¡r
d

t t2t2023

flt¡do & l¡
OL¡o.G DescriFión Distrilo

0 98%
Construccón de tanque tipo copay esc¿ler¿

rEtálk¡ p¡r¿elC¡leg¡o de Polich
Gpbrá 374.900.000 174.900.000

939á522
Co¡slruccón d€ mElla perimtEly
poron€s p€atonal y v€hicuhr par¿ ISF?OL

2.C23

2_O23

r7.s99.111 t37.89.1ll 0

522

Instala.ión de trnque d. aSua(C€piztá)y
peforación d. pom anesiano.on insrahción
de tanqu€ de asua (Coronel(x¡edo)

2.123

aapiatá y
Comncl
Ovi€do

212-900.01r1J 232.qlJ.irú

Construcc6n de dormitorios, sanitarios e

ir¡stalac¡ón d€ tanqüe d€ agua p¡r¿€lColeg¡o
dc Poücía

2_023 Czpialá -522.229.489 522.229-489

lffi'/o

98%

Cen1ml I L 185.[¿0 0 r0{..¿533 Morobomba 5hp 2-023

Centr¿l 4. t0c.0ü) 0 l0P,¿533 Moroborüa 3hp 2_023

l r. r85.ü)0

4 rm.000

§33 2_O23 5..100.rx}1 5.4m.00c 0

531 2_023 2_317 _Un 1_3i7 _Kfr 0

S3,l Piam ¡c.ilica y proyecto. 2_011 t4.1m.off, t4.100:00) 0

5,r I Sillas 2.O23 8.550UJo 8.5J0.000 () tof.e6

5.1I Mesas 2.023 Central 8.100.000 8.100.000

5.1I Acondiciooadorcs de aire 2_023 CeDtEl i49.60,0.000

tü1./"

5.t I 2_O11 CeritEi

5,t3 [4uipos infoúát;cos 2.021 Ceniml

8.767.100

63.9r8.5m 63.9t8_5m 0

5,t3 2.023 CenlEl 6E.560.80C

595
Ma¡'t€nimi€n.o y rÉpar.ción delColegio de

Polici¡
165.000.m0

595 r\
2.021 Gn.E¡

2.023

v
lLOA

'.., éfcieñté, rc@nooido a nivél nácional e inlerracioia¡ con personal a¡tamente cálifcádo y
o gara¡le de la gobernabilidad demooáticá y la §€glridad c¡udáCána".

tx,lue

(,

0

C!ntral

GniEl

G¡rnl

Cenrral

0

149.5X0.000 0 l0L!/,

8.767.1m 0 10(P/"

l0(r/0

6¿.580 EUo 0 100/"

0 l0e6

85.00{,.00J tw,0
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U¡.¡ón: 'Somos un Organismo del Eslado encargado de la creaoún y aplicación de polliicas públicas que garanliceñ lá seguridad cjudadana
y la gobemab¡lidad democrát¡ca, coninbuyendo aldesarollo delpals yelbienestarde la población, coñ enfoque de derechos humanos'.

Genera

Balance Anualde Gestión Fiblica BAGP 27

@cono.ido á ñ¡ve¡ nacional e ¡nteinac¡onal, con péÉoñál alt¿mente calincado y

'- ttt

de

M

I¡*¡riúr.n E+iFbi.¡t6. lntre3lrú.iü!¡

O,G
a|t2t202,

5t5 2013 l54.?m.0@Euipos mÉdicos pm6lseNkio dc cardioloSi¡¡ 3f.lül (100

515 F4uipos pu cl scNicio d. fs iotcBp ia , 6d iologia zw 181.50J.010 l8l.5ry).00) l00p;

5:t5 91.4800x) 91.480.0m&uipos pmelse iciod. ñs;otcnpi¿t Bdiologia

5t5
Autoch!. d..slÚilia.ión con sdecú.éión d. s¡lá pM.l
Hos pilal C.n1É¡ d. Polici¡t

:c2l

1423 L7?0.00u.orf) 1.7700(¡1.000

5.¡ I Mtr€hk( con crir€rior d. snsr.nrabilid¡rl t5.820 000 15.820.000

54t Mu€bks y cquipos de oficira 2i23 2.200.0m

5.t I Muebles y cqupos de olicina 2L23 8.0rI).0ú0 8.000.m0

54t Muebles y.quipos dE ofcina ?t121 37.090.fno 17.090.0q)

5.1t r.52.i 000 1.524.m0 100¡rMu.bhs y.quipos d. oftina

5lt Muebks y equipos d€ oñcina 4.870.000 4 870.@l

5.tl Muebles y equipos dc ofici¡a

20ll

2021

20:l :.130.0(10 I 10.m0

54l Muebles t equipos d. oficina 20tl 16.900,0r0

541 RÉpu€stos infomitkos 2023 3.200.000 t.200.n«) 100.¡

5.r3 Rlpu.slos infomáricos 20ll 690.0{10

543 Repueros infomátkos 2021 1.200 m0

5,11

1.2m,üf)

Ll50.cca 1.150.ü)0P¡pu.slo3 infomít¡cos

R.pucslos i¡fomátkos 2023l

j,ll Rlpucstos inliomátiLós

7.10.0m 7{1.ü}0

2.1t',¿.412 2.1-,4.411

5,11 2023 ¡00¡,77 9r0 UO 77.9q1.0(o

5tJ
Equipos rÉdicos vúios pe cl Hosp¡.| Rlgio.¡¡ dc

2023 5ó.00).ü¡ll80.iror.0o0

515
I!óBBfo. sillor odonrülóBro, balaná elrd tnk¡LIpial.
remhig'óft ró ¡!B el I lospi¡l CrirElde Polich

20?l 6.19 857 000 6.19.8t7.0m

lnterior

gaEnta de la gob€rnábiladad democrál¡.á y Ia 3egu dad ciudadana'

@

Actividad:07 Asistencia Integral al Personal Policial.

2023

2.200.m0

20:l

2023

:24 o(n.m0

=

ILL
n

v
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Ml!¡ónr 'Somos un Orgañisrno del Esiádo encrrgado de la creación y aplicac¡ón de polllicas púbr¡cas que garanlice¡ la s€gundad oudadana
y la gobernabilidad democrálica, conhbuyenlo aldesar¡ollo del paÍs y elbi€neslarde la poulación. coñ enfoque de derechos huñ¿ños"

l¡Eñiótr.r Es¡iFri.trl6. hfE.st.uctúr¡

Distriro
31 2t2023

o.G

5t5 65.000.000

535

E ógBfo,siújn odonto lóg¡co, balÁnz.lectMi.a digf¡I.
lémhigrcftlrc pañ €l Hospn¿l C.nr¡l de Poli.i¡t

Euipos mdicos vanos paa el Hos pnal Resional de

:0¡

l0l3

ó5.&1.0.¡l

214.64J(i.000 :l?.8i0.orc l.77C.Cú0

515 7.ó50 oto 6.m0.c00 I 650.fiS

535

Eu¡pos mdicos varios pa6 .l H.s ptal R.8¡onal dr

&uipos rdicos varios paB el Hos piral R.sionel d.

2021

20?3 73.276.v» 27.677.W 45.599.Er9 189'o

5t5
Equipos rÉdicos vanos p¡á el I los p¡al Rcsionalde

2023 5:1.m0 tu) 2¿.6m.m0 lm.4r)0.000

Muebles y equipos de oficina 20¡ r.550.0m

5.ll Muebl.s y.quipos de ofrcina 2021 I ?.m0.0q1 17 ino m0

2C23 15.o(xr.0@ 15.c00.«)0

36.124.&Equipos de oric;¡s y conputacirn

5,ll u.bl.s y equipos deofKina

543 ib23

:0ll 437.1§2_134Euipos dé oÍcina y corputá.ióx

R.pair¿irn.s ñyoÉs d.l S.cror Archivoilqpnal
c.trhld. Poriiá / \

541

T
I595 2013 l c00.rD0.0m

t3-t. t'62.134

:00.0c0.0.10 8(4.ü¡1,0c0 104.

.vL INo

Fa- ac

\\
General

Adn*nisfadón y

o de! lnterioi:i¿
rtr

Bal¡nce Anualde Gestió¡ Pública BACP 2E

Vl.iónr '§er un Organismo conlSáble. énc:z y efciente, rc@noddo a nivel nacional e inlehacronal, con personal allarnenle califcádo y
compromeüdo con válorcs élicos y molales, como garanle de la gobemabil¡.,ad democrática y la seguddad c¡udádána".

TI ÁPY

100./r

541 r.550.010 lC0'/o

tw

36.t24.644 lC0'^

G.
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Misióñ: 'Soños u¡ Orcanismo del EslaCo encargado de la creaci¿n y aplicaciói de polili.ás púbiicas que garanliceñ la segu¡drd ciudáCan,
y la gobernabilidád democrálicá. conldbuyendo eldesarollo del país y elbieneslárde la poblacióñ, coñ eñfoque de déréchos humános".

Actividad:09 Servicios de Operaciones Especiales y de Contención

ft¡1¿r3lón er E{¡¡Fm¡entos e IÍfr¡estrr,ctui¡

o.G Descripción
Año d.

¡qudc¡ción

§lotrlo l\{onto
DisftitJ tot8l en pogtdo e"

Cn!!raríds Gü¡raníEs

Cent¡al 5.J00. 5.500.

Sd¿) ¡
P¡g¡r d

3U12t202

F¡tr& ¿
l¡ O}f¡

536 Mesáfono (l0unidades) 2.023 0 1UJ'/

54t Aire acondicionado de ¿18.0m blu (l unidad) 2_023 L-enlml 18.5t{r.0(ú 18.5m.0ü) 0 locn¿

5,ll A ire acondic¡onado de 18.m0 bt',¡ (l unidad) ?..023 Central 7.700.oco 7.1m.ú(0

6.075.000

t) t00/"

f3 ¡rrp resor¿ nultitunc ión las €r (3 un idades ) 2.023 Cen I 6 0?5.000 D l0G/o

543
Conpu.adoms pelsonales (pc)de escritorio - tipo
2 - interrEdia (4unidades)

C.rnral 34 290.4ú0 14.290.4úO 0 tm./"

5,13
Not€book - corputadoras potát¡les tipo 2 -
interrEdia (3 unid¡des)

2.021 Central 33.868.000

i 19.971.ll r

45_899_984

38.168.üX) 0 tu]f/o

541 s€rvidor(uno) 2.023 Ctnlral

2.C2i C.n ti¡1

I i9.97t.1I I

45.8§9. 0

Itlff/o

55t Escudo antrdisrurbios (52 un¡dad€s)

irajc ¿ntidisturbios (antin¡,rines) i¡cluy€n :

coderd,piernem, Íuslem, horürera, pecher¿ y
quante (51 ünidad€s)

Itl0,

551 2_OZ3 Cenlral t41.W.

2.423

t4? 999.9601 0 tut/ú

551 C¿sco antidistu,t,ios (51 unidad¿s) n4.999.995 0

551 Chalecos ¡ntibalas antipunzantes (2lSunidades)

2.013

CenrÉl 912.332.540 9t2.332.54t) 0 l0Crc/o

551
bnz G¿nadas Múhiple CalñrE 40nrn (2

Unidades)
CErt.¡l I29_ 1m.000 0 i29.lm.0m tr/,

5JI Mir¿s tácticas elec.ronicas (2 unidades) 2.023 Ce¡tml 6.500.tu(' 0 6.5m.000 (f/,

55r

Tr¿je antidisturbios (antifmtires) incluyen:
coder¿,piemem, nuslela, honürcr¿, pechen y
guante) (T0unidades)

2 023 Cefltral 294.120.ú,Í)

r',96.650.U1\

0 294.420.4n

0

tP/o

55r Chal€cos antibalas anti pun,,anres (129 unidades) 2.0i3 Certral 4')6.6i0.m0

Escudo antidisturbios (20 uridades)

Casco antidistuóios (ó9 unidaCes)

2.023 Ltntral 35.420.m 35.420.oCS 0

55r 2.023 LtntÉl 116j.A.947

r72.6r8.500

136.4Á4.94'l 0

579 ücenrb ufed premiumsaas 35 pt r l2 nrscs 2.023
I

I

I

Cen ¡m! t72_6t8.500 (l

579 Ucencia de software forense 2.023 Cent!-a! i70.9r3¡00 r70.9 I].000 0 l00p/"

595 Mantenioiento ) Repanción Cria 5" Asuncióñ 2.C23 CEntB! ffxJ.0m.000 599_996. r m 1.900 tf\f/.

tm/"

1$l/o

5Jr tw"

100/,

lccr/,

B¡lance Aíual d€ C,€stión Fiblica IBAGP 29

o a ñivel a.ional e inteinacional, con pe,so:lal ana¡nenle calircaüo /

General
Adñ¡Ís1.adón y Fn:

dé lá Oob€rñáhi¡idád démocÉticá y la srgud¡jad ciudáóaná'

,^n^6uatf ! rx'¡ rnlon '[]:'rÁPY
\, "^n^cu^,

2.023

Cent.a¡ 94.§{'9.-cas

del l:¡terisr.
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Mi!¡ón 'Somos un Organismo dél Estádo éncargado dé lá creaciór y aplicációñ de pclíticás públic5s que gaÉnücen la seguddad ciudadana
y la gobemabil¡dad democrálica, conlribuyendo aldesanollo del pals y elbiéñeslarde la poblacióñ, coñ enfrquede deréchos huña.os".

Actividad: 10 Operaciones co¡tra Cnrpos Criminales

G.

\w,

OE

Iz
-2

'l
del lnterior

IoErsió¡ etr EltliFmient6 e ltrfr¡estructür¡

o.G D.s.rip.iór
¡djüdic¡ciór Disrrito

Ssl&g
pa¿¡r al
31112/2023

frr¡d6d.la

551

3 C{m¡onetas Pick Up 4 x 4 par¿ ci
DeparaEnto Antisecuestro de

Pe.son¡s y h Unidad Táctica
Bpe.ializda

1021 N/A I .770.0(lo_000

FCrü

1.770.000.ffx1 0 I00/)'o

55r :023
53 Cir¡lalas corpoEl€s de

gr¡bacón p¡ra I¿ Agrupacióa dc
S.gurilad

227 -l08.2tr5 22't.tO8_205 lü)",á

551

53 Chalecos ántibalas (45 p/
Agrupación de Seeurüad, 2 p/
CotrBdancia,2pl Sub

Comandancia, 2 p/ Direcc ión de

Prevenc¡ón y Seguñdad, I p/ C¡ia

San Cristóbal-Aho Pam¡á. I a
cargo de Iá TesorEía Act. l0

N/Alc23 205.1i0.000 205_l1o.fin 0

rrrlsn.e 
^nu¿lde 

GÉslión Pública IIAGP :rü

V¡.¡ór: "Ser un Organismo confabl€, efcaz y efcieñte, rc.onocido ¿ nivei ñ¿civia! c rnrer.¿cronal con pel§oñal aitamente elif.ad. y
coñproñeti¿o coñ v¿lores éiicos y nioralcs, com) gáránrc de la lote.n?bilidad deniocráti':á y la 3equ¡iCad .iudaCáná'.

General
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M¡.¡ón:"Somos un Organismo delEsledo encargadode la crcaci6n y aplicacián da poliliGs públicas que garanticen la seguridad dudadana
y la gobarnabilidad democrálica, conlribuyendo ,l desárollo del p.ls ye¡bienestarde le pobláción, con enloque de derechos humanos'.

i Becas

Actividad:02 Gestión de los Recursos - Policia Nacional.

Beneficiarios
Ofrecidas

Cantid¡d de

benefi ciari 06
Total

Totrl &
me§e§

otorgado§

NlorIto en
G¡¡r¡níes

por

beneñciariosII N!

Personal

Poücial

Escuela de

Carabine¡os

de Chile

6 3 9 t2 2.700.o10 291.6&.fi10

Semina¡io

Mayor
Nacional del

Paraguay

2 2 t2 2.650.000 63.600.O10

TOTAI, ll I

Tota.l de

C'r¡araníe§

8 3 355.200.000

o OE

*

Observación: Durante el Ejercicio 3, no se otorga¡o¡ becas a funcionarios administrativos de ca{era
civil cn la administración centrsl del del lnlericr

General
G.?

de Adminishacfin Y

del lnterior

Balance Anual de Gesrión Pubi¡ca iBAGP 3l

V¡tlónr 'Ser ur O€anismo confable, el5cáz y éficlerne, Econocido a ñivel nacional e ¡ol3n'acional, con oersoñal sitamente cálif¿ádo y
cor prometido con valores éücos y morales, como Jarañle de l¿ sob3rnaoifidad démocrática r l¿ iéEüridá.j ciudad3ñ¿'.

@

'éa ca\

Becas



r3 ¡N TLRIOR ' ',I'[:'fÁt'Y
POTHI

u0¡ t
otl PIitu,tY

, ! (;()tltlx\()§li
\_, PARA(iUAI'

t) \ l{,\(;
RTiKI i

L',.ir
AT

MBIóí: "Soños uñ O.gánismo del Estádo eñ€rgado de lá creación y aplicáción de pol¡ticas públ¡cas que garanticen la seguidad ciudaCaña
y la goberr¡abilidad democráticá. contribuyendo al desarolio del pais y el bienestar de la población con enfoque de dercchos humaños'.

C¡Fcit¡ciones 2023

l»s ti natario§ Total

Mu¡eres Ilomhrcs

fvftNrto de

C¡Fcitseiió|t

Gusrat¡í¿s)

Ten¡as

v

Funcionarios

A dmin is tr¿tivos
Policiales

O¡rso lrngua de Señas t8 1 25 6.500.000

Funcionarios

Administr¿tivos
Maestría en Planificación Y
Co¡ducciór Frtratégica Nacional

Posgr¿do en Aüdito¡a
G.¡bemarEntal L,lECIP 2015

1 2 I1.128.000

I I
Especialización en CibcrJefe[sa
y Ciberseguridad EJtr¡tégic?

ls pec ia lizc ió n

lJti¿tégica
lnteli8.nciaen

I I

7.294.()00

7.?99.(r.¡0

Funcionarios

Administr-¿tivos

Funcionario
A dmin istrat iv o

Funcionario
A dmin is trat iv o

Funcionarios

A dmin istr¿t iv o s

Lider¿zgoenCapacitación

Estr¿tégico
I t0 898.000

Funcionarios

Administrativos
38 8.500.000

PlanificaciónTaller de

Estratégico

Funcionario
Administrativo

Maestría en Dercclro Civii y
CorÉrcial

19.:00.0c0

E 12

Ge
v

7 Capacitaciones

Actividad:01 Cestión Administrativa para la Seguridad Ciudadana

t8

To'ál 30 99.022.00.)

Fuente: Direcció¡ de CEstión CelT Hui-r¡anc, Ministerio del Interior

y efi.ienle, r*onccido a nivel nacional e inte¡ñacional con pel§onal altamente calircado y

20

Dircccih

comprDrietido coñ valore§

C¡utidad

2 2 28.i98.000

l 2

I

62

del lntedor

B5l¿:rce Anual dc Ceslión Pública IBACP 3:

gar¿nle de la sobemabilidad aemocrálica y la seguridad ciudadañá".
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Ml¡¡ón. 'Sonros un Organ¡smo del Estado éñúárqádo dé lá créác¡ón y apl¡cación de polfti.as públicas que garanüc€n la s€guridad ciudada¡a
y la gobernabilidad democráticá, contribuyendo alCesarrcllo del pals y el bieñeslar de la poblacióo, con enfoque de derec¡os humanos'.

Actividad:02 Cestión de los Recursos - Policía N¡cional.

Füente: Dirección Crner¿lde Adrninistración y Firalzas. Policia Nacional.

General

del

73.191 0(r0

lMaestri¿ en

lAd-ini.t","ión
ln¡trcu

Persorial

Policial
0 3 3

Rrlance Anual de Gestión Publica BAGP .r3

V¡.Ión:'Ss un Orcanisho confiable, efc¿z y.ric¡ente, reccr¡oodo a r,¡vel nacion¿l e ¡nrerna¿:¡§ñal, c¿n pé,sün I álran,cñle c¿lilcado y
co.promelido con valores éücos y mo¡álés, como gáBnle de !á gobc.nabilidad democráüa y 13 leguddad ciudadañ¿r'.

Capcitacioncs 2023

Des tinatarios Te¡nas
CanCdart

Ibtal
lvlonto de

CaFc¡t¡ción
(euar¡níes)Mnjeres Ilornhes

Total I 0 3 3 73.r9r.000
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Mbión: "Somos un Orgánismo del Eslado en@rcádo dé la crcación y aplicación de pollticás oúblicas que garantic€n la séguridad ciudadana
y lá goberñabi¡idad democrática, coñtdbuyenóo al desarollo del pals yelbienestarde la pcb¡¿ción, ¿oñ eñfoqué de derechos humaños'

Actividad:06 Formación y Capacitación de Oficiales y Suboficialcs.

C¡p¿cil¡cione3 2023

C¡trtidad
Destin¡t¡rio§ Tem¡s

Mujeres

PersonalPol¡c¡al l0

ilfuolo de

C¡Fcit¡ción
Gu¡r¡¡í§)

Totd

96Escuela de Estrategia Policial.

Pel§onalPolicial _i t0

Persona¡Policial

Bcuela de Administración y
Ases or¿miento Policá1.

E§cuela de Bpecial¡zación Profes ional.

59

36

25¡

86

oC

Persona¡Policial Ceniro de Capaci¡ac¡ones 47

Cadctcs
Academia Nacional de Policía "C-ral. José

E Dia/'. Grerto Año
39 105 \44

Cadeles
Academia Nacionalde Policía "Cral, José

E Disl'. TercerAño
55 l0i. I60

Cadetes 37 ¡r6

C¿detes

Academiá Nacional de Policia "(i¿1. Jcsé

E Dial'. Segundo Año
Academia Nacional de Po¡¡cía "CI:al. Jcsé

E. Dia/'. PrirÉr A ño
11

79

t40

Pe¡sonalPolici¿l l 5 I8

1.1Personal Policial

Instituto de Criminalística. Cuafo ,{ño

Insti(uto de Criminalísl¡ca. Tercer Aiio

Personal Pol¡c¡al

E

5 17Instilulo de Crimina!ísl;ca. Segundo Año t2

6

PersonalPol¡c¡al lnstituto de Criminalísr¡ca. PriÍEr Año t8

PcrlonalPolic¡al Bcuela de l¡ucac¡ón Fisica. Cu1rto Año 4

t.{

I 1.8

Personal Polic¡al Escuela de Educ¡c;ón Fisictr. Tcrcer Año 6

Ercuela de Educ..ción Fisi.a. Segundo
7 5 12Pcrsonal Pol¡cid

Personal Policial l9

Personal Polc¡¿l lnsttuto de IdioÍtas 0

Flcueia Ce Apl;calión pa¡a Sub Cficiales '

Sede Centrsl
i21Personal Policial

Personal Pol;ci¿l 18

1.1-

13

0

ta7

0

l5

l5

Personal Policiál

Fscü€la de Aplicación par¿ Sub Oficiáles F.

I Cordilier¿

Fscueh de Apfrcacón par¿ Sub Oficiáles F.

3 Ca"r5tts?it
6 55 6¡

Personal Pol;cial
Flcuela de Ap¡icación par'¡ Sub Oficrales F-

4 Alto P¿¡aná
IC 58 68

Bcuela de Aplicación para Sub Oficiales F
Peñonal Policial

5 Misiones
i5 921',|

OD

) G¿n

Balance Anual de Gestión Publica BACP 34

a niver nacional e iñlerna.io¡,a1, .on personal altamenre cáliñcado y

'.i
,

Atuh¡stra|ijn y Fii¿

t\ M¡ rieflnterior

la gooemáb¡lidad democrárica i la $guidád ciudadaná'

@ ()

E

6t ,1570

91

4

ll

5Escuela Ce Edrcacion l'ísiúa. PriÍErAño
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Milión:"Somos un Orgañismo del Estado encargadc de la crcaoón y.plicación de polfti.as públrcás que garañtic€n la segundad c¡udadaoa
y le gobémábilidad democráticá, contdbuyeñdo áldesárollo delpaís y él bieneslarde la poblac¡o., con enfoque de dcrechos humaños".

Capcit¡cioncs 2023

Csnti&d
De! ti r¡t¡ii{rs Temes

Mujercs
Totsl

llk)nto d€

Crpaciteción
(sulrsrres)

Personal Policial
Bcuela de Aplicación par¿ Sub Oticiales

Sección Concepción
91

Pel§onalPolic¡al
Escuela de Aplicación par¿ Sub Oficiales

Sección Grair¿

81

62

lú

l4 76

Escuela d€ Aplicación para Sub Oficiales

S€cción San Pedro
9 '72

383Aspir¿ntes
C¡legio de Policia "Sgto. Ay.]te. José

Merlc Saravia" Sede C-eniral
531

Aspir¿ntes
Colegio de Pr,licía "Sg(o. Aydle. José

Merlo Sardvia" Comnel Oviedo
0 l,;9 149

Aspir¿ntes 0 I t9 I t9
Colegio de Policla "Sgto. Aydte. José

Merlo Ssravia" F¡camación

Aspimntes
Colegio de Policia "Sgto. AyCte. José
Merlo Sarav¡a" Cordiller¿

50

Aspir¿ntes
Colegio de Policíá "Sgto. Aydle. José

Merlo Saravia" Alto Palaná

0

0 52 52

50

Aspir¿ntes
Colegio de Policía "Sgto. Aydle. José

Merlo Saravia" C air¿
0 96 96

Aspir¿ntes
Co¡egio de Policla "sgto. Aydle. José

Merlo Sar¿via" Sede Centr¿l
155 206

Cblegio de Policía "Sgto. Aydte. José

Merlo Saravia" Coronel Oviedo
0 250

Aspimntes
Colegio de Policia "Sgt.J. Aydre.'José
Merlo Samvia" Fncamac¡ón

0 96

Aspirantes 45()

Aspirantes 0 19

Colegio de Policía "Sgto. Aydte. José

Merlo Sar¿via" Cordiller¿

Colegio de Policía "Sgto. Aydte. José

Merlo Sar¿via" Alto Par¿ná

Aspirar,tes
Co¡egio de Policia "Sgto. Aydte. José

Merlo Saravia" C¡¡aim
0 196

,{e

196

Apr€ndices If'scuela de F-st¡ldio. M,rsicales "Msestro
José Asunción Fk,res". Segundo Alc l0

Aprendices
Bcuela de Btudios l,fus¡cales "Maestro
José Asunció¡ F¡ores". PrirncrAño

3 iú l3

Aprend¡ces
Escuela de Aprendices ''Maestro
Renrbero GrrÉne1'. Segundo Aio 8 5

AprenJ¡ces I
Bcuela de Aprcndices "Marstro
Rerrüerlo GrÉne1'. PriFlér Año

2

14

3

Tol¡l 795 3.689 4.485 22304.249 .429

tue

Mini Interior

dminis n y F¡nanas, Pol"cía N3cional.

VÉió¡: 'Se. un Org
o gaErte oe Ir gobenabiüdad democrática y la s¿!',ridar ci'.dádáná"

8l

t5l

361

250

4i

As¡a,rce Anlai de Oesrión Pública BACP J5

y .rcie¡le, reccno.ido a niv€l nacioñd e inteEa:ioñal, con persúñal alar¡enle caril5cado y
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I¡.tón:'Somos uñ Oryanismo delEsredo encrrgado de la creaoón y aplicac¡ón de polnicas pública3 que garantites la legundad oudadana
y ta gobomabilidad deñocrálrca, contribuyendo al d€3a.rcllo del pels y el bienestar de la población. coñ enfoque de der.chcs humaño§'.

Actividad:07 Asistencia Integral al Person¿l I'olicial.

FI¡ente: Dirección CÉneral Ce Policia Nacional.

0 4 20.000.000
Funcionanos

Ce Sah¡d

Progr¿m de

Post Crado de

Esp:cializació

neo
Medicina
Far¡iliar

I

Bala¡r:e Anual de C,esrión Pub¡ica IBAGP 3ó

Vl.lón: 'S€r un OGan¡smo conñ.blé, €fcáz y efd€rr6. roc..rocilo ¡ ¡ivei nacional e ¡ntérñ3c¡oñ.|, c.n pcBona¡ aParr,enle caiiñcaOo y
c!.ñProrñáli(jo cor v.lorÉ élico6 y mo€le!, co.no gelE¡t d. l¡ 9co€r¡abilirad dmocrálic? y !a !€gu ad á¡dáJána'.

CsIscit¡cione$ 2023

Cantid¡d

HomtÍes
Tota!

Itlonto de

C¡Fclt¡clóu
Gu¡ra¡!les)

Des ti n¡t¡rios Temas
lvtujeres

0 4 20.000.000Total I ./

:

f
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lrblón:'Somos un Organismo délEsrado encargad,) de la crcaiér y apricá.ión de politic€s públrcas que garanti€en la segunded ciudádana
y la goberñabiladad democrática, contribuyendo al desarollo del pálr yélbieiesbrde la pob¡ac¡ón, con enfoque de derechos humañüs'.

oDE

*(

ANE,XO III

llccursos H u nranos

Ministerio del Interior

Fuente: Dirección de CÉstión delTalento PünBno. Ministerio del Intenor

Instituciones donde prestan servicio los fr¡ncioÍarios comisionados: Diiección Nacional de lvligraciones,

Gobiemo departamental de Amambay, Gobierxo Depanariental de Boqu-'rón, Gobiemo d3partamenlal de

Cent¡al, Cobiemo departarnenial de Paraguarí, lnstituto Paragl¿yc Cei lndígcna, Jurado de Enjuiciarnienio de

Magistrados, Ministerio de Agricultura y Canaderia, Ministerio de- Desarrollc Social, Municipalidad de

Asunción, Municipalidad de Femando de la Mora, Municipalidad de Guazú Cuá, Municipalidad de Ñemby.

Municipalidad de San Estanislao, Secretaria de Emergencia Nacional, Secretaria Nacional Je Inteligencia y
U rsidad Nacion Asunc

Generalt"
,t' y

dellnterior

!,lujer Hoñlf€

t18 :38Total Recuñios HuÍBnos Act¡vos (a+b) 90

E1 ¡45 232Recuisos Huranos Activos Nonümdos (")

Recursos Hurmnos Contmtádos 
(b) 3 3 ó

¡11
Recursos Hurmnos Pmfesionales (Nonü¡¿dos y Contr¿tados que

posean T¡tulo Universitario)

Personalen Cargos C-Erenciales (A panirde Jefe de DepalanEnto)

5:

10 68 108

II 3IRecusos lfrllBnos Comisionados a otlas Initituciores 20

Ealance Arual de Ces¡i¿'n hlblic! BACP 37

Vi.ién: "Se¡ un Orgañ¡sño conñable, efcaz t efcier'te, reco¡oodo a ni\€l naciooal e inter¡acicnal, can personal alrameñre caliricado y
coinpromélido co¡ valorcs éticos y morales, ¿omo g¿Eñle de la gob¿mabilidad dem@rátics y l¿ segundad ciudadrña'.

1i

R€c,rrs06 Hur¡¡rr6

Descripción Tool

6t
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Ml.¡ón:'Somos uñ Organi6mo delEsládo encárgrdode la creac¡óñ y aplic¿c¡óñ dé polllicas púbiicas que garanticeñ lo léguridad ciuósdana
y l¡ gobérnebilidád deñocrática, conhbuy€ndo aldesanollo delpals y elbienestarde la población, con eñfoqué de dé¡éc¡os humanos'.

Recur§6 IIuñ¡nG

DescriFiótr Ir¡er __
5.Ci6

Ilomhre Tolrl

Total Recursos Hufmnos Activos (a+b)

Recr,mo! l.luma:los Activos Nonümdos (')

Recursos Hur¡ranos Contratados 
(5)

25.702

25.543

t0.778

4.9'1C

ICá

30.5 t5

151 :63

Recursos HuÍB,los PrsGsionabs §on¡r¿dos y Contratados quc.

posean Tíhrlo Universitario)
I t:0 1.89¡l

Personal en CarBos crrEnc¡alcs lA patir de Jefe de Depáñsn:hlo) t2-l 182

Recursos HuIfunos C-ornisionados a otras lnstituciones 239 v)« 3.103

Polici¡ Nacion¡l

Fuente: DepartanEnro de Administr¿ción de Pel§onai. Polcia Nacioñal

Observ¡ción: Por molivos dc no se propJrcion¿ infomtación so'r.re el personal policial q:-re se

,ltra en

lnterior
de

LD

5n

fiml?

U¡lance Anual de Cestión ?úbli.a BAGP 38

Vi.¡óni "Ser un Organ¡smo conñablo, ericaz y ¿licienle, reconoddo a ñiv6l ne.ioñal € inleBacioná|. con p€6on.l állárñeolé c€liticado 7
c(¡lnpro.,rclido con válc\res éticos y m,rril¿s,.ámo garáñle Je la gobelrábiiid?d democrátic¿ y la §€guridád ciuCadans'.

@

"rl

"l

v
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Mi.¡óñ: 'Somo§ !n Organ¡smo del Estado encargado de la c¡eadón / apl¡cación de polÍücas públicas q!¡€ grrarlicen la seguridad ciudadam
y la gobernabil¡dad d€mocráüca. conhbuyendo á¡desárollo dei pals y elbisñeslarde la poblac¡óñ, con eñloquc de d¿rechG humanos'.

Polici¡ Nacional

ANEXO Iv

I nlbrnr¡cioncs rle Gén cro

Recursoa Hum¡nos yFinsncicros &stin¡dos ¡ rcfiú(h&s rel¿cior¡drs ¡r Géncro

En Cirar¿nies

Totalqecutado por l¿

Estidad (a)

tEjecución desiioada a

Gnero (b)

En c¡ranto a la foñBción y capacitación, se han llevado a cabo div€.s¿s iniciatiyas pai¿ eldesaÍollo pñrfesional d€

las mujeres en la pol¡cia. Algunas de ellas son:

lrn total de once mujeres se fom!1roÍ en la Ercuela dc E"r.¿t€Bia P¡lic;ai niieir¿s que 48 rec¡b¡€ron capácitación €n la

Bcuela de Administr¡ción y Aseso!'amierto Poiicill. Adenrís, doc€ nujer--s se cspec¡alizaron ci h Escueh le
Fspecializac¡ón Profesional, y 59 participarcn en progmrr¡s de fon:¡ación en el Centro ce Capacitaciones.

En c,¡anto a la educación conti¡ua, 29 mujer€r se encuentmí actualme¡te €!tudiando en ellnstituto de Ctuninalist¡sa,

y 22 €stán cursando prograrms en h Fscuela de Educación Físaca. Por oim lr-do, 69 suboficiales ferieninas llevaron a

cabo cursos de capacitación en la tscuela de Apl¡cación p4r¿ suboficiales.

Cab€ destacar qu€ 212 so¡ cadetes ferneni¡as de la Acad€mi¡ Nacionalde Policía "Cr-al. José E Díaz", y 301 son

aspirarte3 ferE¡inas delColegio de Pol¡cía "Sgto. Aydte. José Merlc Sañvia".

artarEnto de Admi¡i!traaió onal. Policía Nacional.

Balance Anualde G€stión Publica BACP 39

Vb¡ó¡r "Ser u¡ Orcanismo y eficient3, recoñocido a n¡v¿l nacicnai . ñternác¡oñal, ccn p¿6rna¡ ahlrenl¿ calilica,io rl

%Part¡cipeción del gasto en

genero con respecto alt!lal
E€cutado porla E¡tidad

c=b,'ar 100

Cantklad de F,lncionarios/as

r6.10%30.778 2.873.755. I 56.897 471.295¡45.731

BrEie descripción de las acciones realuadas ¡elacionadas a CÉnem

compromelido con v¿lores ét¡cos y ñroráles, corno gárañle d€ra gcbern,r5ilidad d€,no.rJtrc. y l: seSudoad ciudad¿ñ¿'
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Tres caJetes terneninas fuero¡ bcneficiadas con bec¿s pal-d la Escr¡e¡a de Cambineros de Chile. Asimisfm, cuatro

int€grantes fenEninas del p€.scnai fuercn capacitadas cn el prcgrdrm dc pcstgr¿Co de espec¡alizac¡ón en med¡cina

familiar, lleyado a cabo en elhospitat certr¿l d€ Policia Rigobeío Caballc:o.
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M¡.lón:"S6mG ú, Oroani8ino del Eslado encárgado dé le creeoón y aplloaclón d€ pol;iicas públicas qu8 garenüc¡n la seguridad ciudadana
y la gobemabiiidad democ.álic¡. co¡ühJyenlo al desaÍollo dél pals y e¡ bien3sta, de ,á població¡, con erfoqua de derochos huhanos".

/ Josefina Derene
Dirección de Planiñcación Institucional
Ministerio del Interior
josefi na.derene@mdi.gor,.py
415 2621

r' AIdo lrala
Depariamento dr Plsn\rs y Pioyertos
Ministerio del Interior
aldo.irala@mdi.gov.py
4t5 262t

r' Liliana Vera.
Departrmento de Foñalecirnienio Orga¡izacioni¡l
lvf inisterio del lnt€rior
li liana.vera@mdi.gov.py
415 2621

r' Sonia Duane
Depa¡-tamento de Presupuesto
Policía Naciotal
dpto.presupuesto.pn@gmail.com
021 446 4tI -021 14t355t .2a7

\
I

General
de v

nisterio lnterior

L

lta

oe

,a

Balrnce,\nu3l dc Gestión PúLli.a IEAGP {0

Vl.lónr "Ser uo Organismo confabla, efcaz y el¿{ente, reconoqdo á nr.€l nacionai e añEnE.:ionai, oon peBoná¡ áltámeñte camcado y
comprometido coñ valore3 étco3 y r¡oralés, corño garañte de l. gobernah¡lidal deroc.¿li.á y la s€guddad ciudad3ña'.
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Contaclos:

lnclui¡ informaciones dc las pervrnas que elaboraron el infbrme.


