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Sefior Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en virtud a lo dispuesto en
el Art. 298 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, Inciso 1.b) del Anexo A al
Decreto N° 8759/2023: por el cual se reglamenta la Ley N° 7050 del 4 de enero de 2023, “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2023

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestion Publica (BAGP) del
Ejercicio Fiscal 2023 correspondiente al Ministerio de la Mujer, acompafiado del reporte
PRIEVAO12 “Informe de Control y Evaluacién Resumido”; generado a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

Sin otro particular, y en espera de haber dado cumplimiento a la disposicién
mencionada, hago propicia la ocasion para saludar a Vuestra Excelencia con mi distinguida
consideracion.

Su Excelencia

Don Carlos Fernandez Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economia y Finanzas
Asuncion, Paraguay

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja — Tel. 452 060/2
www.mujer.gov.py
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SIGLAS

AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

AFD: Asociacién Financiera de Desarrollo

ANDE: Administracién Nacional de Electricidad

BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BCP: Banco Nacional del Paraguay

BNF: Banco Nacional de Fomento

BM: Banco Mundial

CAT: Comité contra la Tortura

CAH: Crédito Agricola de Habilitacion

CEAMSO: Centro de Estudios ambientales y Sociales

CCM: Centro Ciudad Mujer

CDE: Centro de Documentacién y Estudios

CEDAW: Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CEG-CS: Comision de Equidad y Género de la Camara de Senadores
CEPAL: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe

CPDP: Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad

CIAL: Comision Interinstitucional para la Aplicacion del al Ley N° 5446/15
CIC: Comision Interinstitucional de Cuidados

CCI: Comité de Coordinacién de Control Interno

CIM: Comisién Interamericana de Mujeres

CMM: Ciudad Mujer Mévil

CN: Congreso Nacional

CNIF: Comité Nacional de Inclusion Financiera

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONADIS: Comision Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
CONATEL: Comisioén Nacional de Telecomunicaciones

CRM: Centro Regional de las Mujeres

CRM-PJC: Centro Regional de las Mujeres de Pedro Juan Caballero
CRM-CDE: Centro Regional de las Mujeres de Ciudad del Este

CRM-FIL: Centro Regiqqa{f de las;Mujeres de Filadelfia
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CRM-Cty: Centro Regional de las Mujeres de Curuguaty

CRTP: Centro de Referencia para Mujeres Victimas de Trata de Personas/MINMUJER
CSW: Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

DDGTH: Direccién de Desarrollo y Gestion del Talento Humano/MINMUJER
DD.HH: Derechos Humanos

DGCTFYV: Direccién General contra toda Forma de Violencia

DGPATP: Direccion General de Prevencion y Atencion contra la Trata de Personas
DGPM: Direccién General de Planificacién y Monitoreo/MINMUJER

DNCP: Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas

DPPTP: Direccion de Politicas de Prevencién de Trata de Personas

EPH: Encuesta Permanente de Hogares

ENSIMUP: Encuesta Nacional sobre Situacion de las Mujeres en Paraguay

ENI: Estrategia Nacional de Innovacién

ETM: Equipo Técnico MECIP

FAOQ: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
FIIAPP: Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracidn y Politicas Publicas
FRS: Fundacion Religiosos para la Salud

GIPC: Grupo Impulsor de Politica Nacional de Cuidados

IDEA: Instituto Internacional para la Democracia y Asistencia Electoral
INAMU: Instituto Nacional de Mujeres

INDERT: Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra

INE: Instituto Nacional de Estadisticas

IPA: Instituto Paraguayo de Artesania

IPS: Instituto de Previsién Social

IPTA: Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

MADES: Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MAI: Médulo de Atencién Infantil

MAT: Mujeres Afectadas por la Trata

MDS: Ministerio de Desarrollo Social

MEC: Ministerio de Educacion y Cultura

MEE: Médulo de Empoderamiento Econdémico/Ciudad Mujer

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Entidades Publicas del Paraguay
MEPE: Médulo de.Educacion para la Equidad
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MI: Ministerio del Interior

MDN: Ministerio de Defensa Nacional
MDP: Ministerio de la Defensa Piblica
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur
MH: Ministerio de Hacienda

MIC: Ministerio de Industria y Comercio
MESA PREVIM: Mesa Interinstitucional de Prevencion de la Violencia contra la Mujer

MESECVI: Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém Do Para

MJ: Ministerio de Justicia

MINMUIJER: Ministerio de la Mujer

MINNA: Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia

MP: Ministerio Pablico

MSPyBS: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

MTT: Misién Técnica de Taiwan

MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas

MRAI: Médulo de Recepcién y Atencién Inicial

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

MITIC’S: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

MOPC: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

MPAVCM: Moédulo de Prevencién y Atencidn a la Violencia contra las Mujeres/Ciudad Mujer

MSSR: Mddulo de Salud Sexual y Reproductiva/Ciudad Mujer

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

MUVH: Ministerio de Urbanismo,Vivienda y Hébitat

NSV: Noviazgo sin Violencia

NNUU: Naciones Unidas

ODS: Objetivos de Desarrolio Sostenible

OEA: Organizacion de los Estados Americanos

OIT: Organizacion Internacional del trabajo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

ONU Mujeres: Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres

OSC: Organizacion de la Sociedad Civil
PAT: Personas afectadas por la Trata

PEI: Plan Estratégico Institucional 2014-2018

BAGP | Balance Any
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PBG: Politica de Buen Gobierno

PGN: Presupuesto General de la Nacién

PJ: Poder Judicial

PlaNI: Plan Nacional de Igualdad 2018-2024
PLANOVI: Politica Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres de Todas las
Edades, Paraguay 2021-2030

PNCUPA: Politica Nacional de Cuidados del Paraguay

PND: Plan Nacional de Desarrollo, Paraguay- 2030

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

POI: Plan Operativo Institucional

PREVIM: Mesa Interinstitucional de Prevencion de la violencia contra las mujeres.

PROMUVI: Protocolo de Actuacion Interinstitucional para la Prevencidn y Atencion Integral en casos de
Violencia

RMAAM: Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR
RMG: Red de Mecanismo de Género

SEDAMUR: Servicio de Atencidn a la Mujer

SEDERREC: Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales
SFP: Secretaria de la Funcién Publica

SGT: Sistema de Gestion de Transparencia (Portal de Transparencia de la SENAC)
SG-CSIJ: Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion

SENADIS: Secretaria Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad
SENATIC: Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

SIEM: Servicios Integrados para el Empoderamiento de la Mujer

SIG: Sello de Igualdad de Género para el Sector Pablico

SINAFOCAL: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral

SINACUP: Sistema Nacional de Cuidados del Paraguay

SMGs: Secretaria de la Mujer de las Gobernaciones

SMMs: Secretaria de la Mujer de las Municipalidades

SND: Secretaria Nacional de Deporte

SNC: Secretaria Nacional de Cultura

SNPP: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

SPS: Sistema de Proteccion Social

L1 ,e\gadq
SSP: Sistema de Seguimiento de Procesos (Portal de Procesos de la SENAC) S ireoigra Geneal
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STP: Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social
TICs: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

TP: Trata de Personas

TSJE: Tribunal Superior de Justicia Electoral

UDT: Unidad de Transparencia

UE: Unién Europea

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UTGS: Unidad Técnica del Gabinete Social

UGPR: Unidad de Gestion de la Presidencia de la Republica

VAF: Viceministerio de Administracién y Finanzas/MINMUJER
VBG: Violencia Basada en Género

VCM: Violencia contra la Mujer

VIND: Viceministerio de Igualdad y no Discriminacion/MINMUJER

VPDM: Viceministerio de Proteccion de los Derechos de las Mujeres

g
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asistencia Técnica para la transversalizacion de la Perspectiva de Género: Estrategia para la
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y programas sociales a través de diferentes
modalidades de trabajo.

Atencién Inicial a mujeres en situacion de violencia basada en género y trata de personas: Mujeres que
acuden a los servicios por primera vez reciben atencion integral, multidisciplinaria y especializada, en materia
de violencia, en todas sus formas, y trata de personas.

Atencion: Conjunto de servicios integrales proporcionados a las mujeres en situacién de violencia basada en
género y trata de personas.

Acompaiiamiento a victimas de violencia: Accién que realiza el equipo multidisciplinario en coordinacién
con las otras instituciones del Estado, a las mujeres victimas de violencia que acuden a los diferentes servicios
que ofrece el MINMUIJER.

Atencion integral a mujeres en situacion de VBG y TP: Implica la atencién inicial, seguimiento de los
casos y acompafiamientos a otros servicios y/o instituciones que requiera la mujer en situacién de violencia
y/o Trata, brindando atencién psicoldgica, juridica y social por parte de profesionales especializadas.

Atencidn telefonica especializada a mujeres en situacién de violencia: Intervencion psicologica, juridica y
social por parte de profesionales, realizadas a través de llamadas (realizadas o atendidas) o dando respuestas
via telefénica.

Articulacién: Espacios en sus diferentes modalidades (mesas, redes, comités u otras formas), de alianzas
estratégicas, de concertacion, multisectorial e interinstitucional, para dar sostenibilidad a las acciones en el
marco de la eficacia de las politicas publicas, desde una perspectiva de género y de derechos.

Brechas de género: medidas especificas cuantificables que permiten evidenciar, caracterizar y/o cuantificar
las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, asi como verificar sus transformaciones, en un contexto
socio-histdrico determinado.

Brecha digital de género: Se refiere a las diferencias entre mujeres y hombres en el acceso y uso de la
tecnologia.

Capacitaciones sobre Violencia basada en Género y Trata de Personas: Estrategia utilizada para transferir
metodologia de abordaje sobre la VBG y TP.

Campafia de sensibilizacion sobre violencia basada en género y trata de personas: Estrategia de
comunicacion para luchar contra la desinformacion y la desigualdad entre hombres y mujeres y un primer
paso para prevenir la violencia hacia las mujeres.

Comisién Interinstitucional de Aplicacién de la Ley N° 5446/15 “Politicas Publicas para Mujeres
Rurales (CIAL)”: instancia técnica-estratégica de trabajo a los efectos de articular acciones para la efectiva
aplicacion de la Ley.

Cuidados: Conjunto de tareas de atencidén y apoyo necesarios para lograr el bienestar y el mayor grado de
autonomia posible de personas dependientes en las diferentes etapas de su ciclo de vida.

Empoderamiento de la mujer: se refiere al “aumento de la participacion de las mujeres en los procesos
econdmicos, de toma de decisiones y acceso al poder con el objetivo de avanzar en la equidad.

Empoderamiento Econémico: Proceso mediante el cual se generan las condiciones para el acceso
sobre los recursos productivos para las mujeres.

ontrol
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Empoderamiento Politico de 1a mujer: proceso mediante el cual las mujeres logran el jercicio de control e
incidencia en la toma de decisiones.

Empoderamiento Social: proceso que incluye medidas para impulsar, incentivar y facilitar la participacién
de las mujeres en asociaciones, gremios, comités, organizaciones no gubernamentales, entre otras.

Enfoque territorial: Modelo de gestion que promueve la participacion, articulacién y coordinacion entre
instituciones publicas, privadas, sociedad civil y organizaciones no gubernamentales tanto a nivel central,
departamental y municipal para llevar adelante procesos de desarrollo sustentados en la justicia social, en los
derechos humanos y en la igualdad de oportunidades para todas las personas.

Feminicidio: Accidn que atenta contra el derecho fundamental a la vida y causa o intenta causar la muerte de
la mujer y que estd motivada por su condicién de tal, tanto en el ambito publico como privado.

Gacetilla de Prensa: consiste en la emision de una informacién oficial por parte de la institucion.
Igualdad Sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

Institucionalizacién de la perspectiva de género: proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por
la igualdad sustantiva se insertan en la Politica Publica y pasan a formar parte de la norma y cultura
institucional.

Interseccionalidad: herramienta analitica que reconoce las desigualdades se configuran a partir de la
superposicion de los diferentes factores sociales (género, etnia, clase social, entre otros).

indice de brecha de género: mide la brecha de desigualdad de género en la participacion y oportunidad
econdmica, acceso a la educacidn, salud, economia y politica.

Jornadas de sensibilizacién sobre VBG y TP: Estrategia a través de la cual se entrega informacién,
herramientas y conocimientos para prevenir situaciones de violencia basada en género y trata de personas.
Mecanismo de Género: Instancia que promueve la integracion de acciones y/o medidas de equidad e igualdad
de género en las politicas publicas sectoriales.

Mesa Interinstitucional: espacio de articulacién y debate de instituciones del sector publico, la sociedad civil
organizada.

Perspectiva de género: herramienta conceptual que busca mostrar las diferencias entre mujeres y varones, no
solo por su determinacidn biolégica, sino también por las diferencias culturales asignadas.

Politicas de cuidados: Abarcan aquellas acciones publicas referidas a la organizacion social y econdmica del
trabajo destinado a garantizar el bienestar fisico y emocional cotidiano de las personas, con algin nivel de
dependencia. Estas politicas consideran tanto a los destinatarios del cuidado, como a los prestadores de
cuidado.

Politicas Especificas: parte del reconocimiento de las necesidades especificas de uno u otro sexo, conduce a
politicas que favorecen actividades y recursos de los que las mujeres se pueden beneficiar, sin cuestionar en
muchos casos las desigualdades existentes.

Principio de Igualdad: Reconoce que las mujeres tienen iguales derechos civiles, politicos, sociales,
econdmicos y culturales. El Art 46 de la CN “establece que todos los habitantes de la Republica son iguales
en dignidad y derechos”. No se admiten discriminaciones.

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica .
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Proteccion a las mujeres en situacién de violencia basada en género: Conjunto de acciones que garantizan
la atencion, proteccién y restitucion de derechos de las mujeres victimas de violencia de género, en las casas
de acogida disponibles para el efecto.

Rectoria: es una funcién atribuible al MINMUIJER relativo al ejercicio de su rol institucional y misional en
un sentido especifico de su accion. Se refiere a la capacidad de liderazgo institucional para conformar y
apoyar una accion colectiva que promueva politicas piblicas con perspectiva de género.

Red de Mecanismos de Género: instancia técnica especializada, responsable de impulsar y llevar adelante en
sus respectivas instituciones las politicas publicas con perspectiva de género.

Reinsercién Social: es el proceso a través del cual se brinda atencion integral a las personas afectadas por la
Trata, colaborando con la recuperacidn integral y el ejercicio pleno de los derechos.

Seguimiento a mujeres en situacién de violencia: acompafiamiento consistente en atenciones sociales,
psicoldgicas, juridica y articulaciones interinstitucionales, posterior a la atencién inicial.

Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones (SMGs): Son Unidades y/o mecanismos de género del nivel
departamental para incidir en la inclusion de la perspectiva de género en los procesos de formulacion,
planificacion, asignacién presupuestaria e implementacion de las politicas publicas orientadas a las mujeres.

Secretarias de la Mujer de las Municipalidades (SMMs): Son Unidades y/o mecanismos de género del
nivel municipal para incidir en la inclusién de la perspectiva de género en los procesos de formulacion,
planificacion, asignacion presupuestaria, implementacion de las politicas publicas con perspectiva de género
en las municipalidades.

Sensibilizacion sobre Noviazgo sin Violencia: Estrategia que promueve rasgos y pautas culturales
respetuosas, de igualdad entre mujeres y hombres y libre de violencia en las relaciones de noviazgo de
jovenes estudiantes de la Educacion Media a nivel pais.

Sello de Igualdad de Género: Distincion a las que acceden instituciones publicas en base a estandares
internacionales de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

Sello de Empresa Segura: Distincion a las que acceden empresas privadas en base a criterios internacionales
para prevenir de la violencia y discriminacién hacia las mujeres.

Sistema de cuidades: es el conjunto de acciones piiblicas y privadas que promueven politicas de cuidado
orientadas hacia una organizacién social del cuidado, a partir de la coordinacién y articulacion
interinstitucional de los organismos competentes, consagrando el derecho a brindar y recibir cuidados en
condiciones de calidad e igualdad a partir de un modelo corresponsable entre las familias, el Estado, la
comunidad y las organizaciones y empresas del sector privado.

Transversalizacién de la perspectiva de género: proceso de valoracion de las implicancias que tiene para
mujeres y hombres toda accidn planificada, en todas las areas y todos los niveles.

Usuaria de Servicios: mujeres adultas que acuden, y/o solicitan los distintos servicios del Ministerio de la
Mujer (SEDAMUR, Centros Regionales, Centro de Referencia de Trata, SOS 137, Casas de Acogida).

Vielencia contra la mujer: Es la conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico,
patrimonial o economico a la mujer, basada en su condicion de tal, en cualquier ambito, que sea ejercida en el
marco de las relaciones desiguales de poder y discriminatorias.
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Violencia Basada en Género: Asimetria existente en las relaciones de poder entre mujeres y hombres, que
perpetiia la subordinacion y desvalorizacion de lo femenino frente a lo masculino.
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PRESENTACION

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER), es la instancia rectora, normativa y articuladora de las politicas del
Gobierno Central, dirigida a promover la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, y a
fomentar la plena participacion de las mujeres en condiciones de igualdad en todos los ambitos.

El Balance Anual de Gestion Publica 2023, muestra los principales resultados obtenidos en el marco de las
politicas publicas dirigidas a las mujeres e impulsadas por la institucion.

En ese sentido, en el periodo fiscal evaluado las priorizaciones se centraron en los ejes del IV PLANI, entre
los principales logros se resalta en el marco de la Politica Nacional de Cuidados en el Paraguay, la
conformacion de la Mesa Técnica de la Comisién Interinstitucional de Cuidados (CIC).

Para avanzar hacia una sociedad libre de violencia, se comenzo la construccion del Sistema para la Ruta de
Denuncias por Violencia contra la mujer en tiempo real, que permitird a las instituciones encargadas
recepcionar las denuncias conforme a la Ley N° 5777/2016. Desde los diferentes servicios de atenciéon se han
desarrollado, acciones de prevencion de la violencia basada en género y se han brindado servicios de atencién
y proteccidn integral a las mujeres en situacion de violencia y la trata de personas.

En el marco de la articulacion interinstitucional, se trabajo con diferentes instituciones de los tres Poderes del
Estado, gobiernos departamentales y locales en la transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion
institucional. Asimismo, a través del Programa de Reconocimiento Sello de Igualdad de Género, la Corte
Suprema de Justicia logré el Sello de Plata, convirtiéndose en la primera institucion del pais en recibir un
galardén en la materia a nivel internacional.

Se prosiguio en el ejercicio de la rectoria de la Ley N° 5446/15 de “Politicas Publicas para Mujeres Rurales”,
impulsando el trabajo articulado con las instituciones que forman parte del Comision Interinstitucional para la
Aplicacion de la Ley (CIAL), para contribuir al empoderamiento de las mujeres rurales.

Y en cumplimiento de los mandatos internacionales que hacen a los derechos de las mujeres, como institucién
custodia del ODS 35, lideré el Sub Comité Tematico Multisectorial ODS N° 5, apuntando las acciones
principalmente a contribuir en la disminucion de la discriminacion contra la mujer.

7
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER) es la instancia gubernamental rectora para promover la igualdad
entre mujeres y hombres, fue creado por Ley N° 34/92 y elevado a rango ministerial mediante la Ley N°
4.675/12. Se define como “Institucién rectora, normativa y articuladora de politicas publicas para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, allanando los obsticulos y eliminando toda forma de
discriminacién hacia las mujeres”.

En el marco normativo para la igualdad entre mujeres y hombres, enmarca sus acciones en los articulos
correspondientes de la Constitucién Nacional, en especial el Art. 46: De la igualdad de las personas; Art. 47: De
las garantias de la igualdad; Art. 48: De la igualdad de derechos del hombre y la mujer; Art. 60: De la
proteccion contra la violencia; Art. 88: De la no discriminacion; Art. 89: Del trabajo de las mujeres. Y las leyes
especificas que garantizan los derechos de las Mujeres en diferentes ambitos: Ley N° 5777/2016 de Proteccion
Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia; Ley N° 4788/2012 Integral contra la Trata de Personas y
la Ley N° 5446/2015 de “Politicas Publicas para Mujeres Rurales”.

Seguidos por los instrumentos internacionales ratificados por el Paraguay, como ser la Convencidn sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion (CEDAW), ratificada por Paraguay por la Ley N° 1986 y
el IV Plan Nacional de Igualdad en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, mas conocida como Convencién de Belem do Pard, ratificada por Ley N° 605/95.

El MINMUIJER, para el logro de su mision y vision, defini6 para el periodo fiscal 2023, 3 ejes prioritarios: 1)
empoderamiento econdémico; 2) participacion social y politica; 3) y a una vida libre de violencia. Estas lineas
estdn enmarcadas en las tres autonomias de las mujeres contempladas en el Capitulo de “Ejes de Derechos” del
IV Plan Nacional de Igualdad (2018/2024), aprobado por Decreto N° 936/2018 y que se inscribe en la Agenda
2030 Objetivo de Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND 2030).

Las acciones institucionales se vinculan con el Plan Nacional de Desarrollo-Paraguay 2030, con el Eje
Estratégico N° 1: Reduccién de Pobreza y Desarrollo Social, y su Objetivo Estratégico 1.1 “Lograr un
desarrollo social equitativo”, en el objetivo especifico N° 1.1.14 “Avanzar hacia la igualdad real y efectiva,
eliminando la discriminaciéon hacia las mujeres”, y combina con la linea transversal Igualdad de
Oportunidades, para logar la mayor participacion y protagonismo de la mujer, mencionado en la visién del
documento del PND-2030 y el IV PLANI 2018/2024.

Es importante destacar, que el IV PLANI es el marco directriz para todas las instituciones de los tres poderes
del Estado e insta a que arbitren los mecanismos necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento de los
derechos de las mujeres en todos los ambitos. Para llegar a la igualdad real y sustantiva es necesario derribar
los obstaculos que las mujeres afrontan que seglin las estadisticas actuales son las siguientes:

Segln resultados preliminares Censo Nacional de Poblacidon y Viviendas 2022 del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), la poblacion total es de 6.109.644 habitantes, donde 3.078.994 son hombres y 3.030.650
son mujeres. La violencia contra las mujeres existe y es una realidad latente en Paraguay, de acuerdo con la
Encuesta Nacional sobre Situacién de las Mujeres en Paraguay (ENSIMUP 2021), casi 8 de cada 10 mujeres
pas6é por una situacion de violencia en algiin momento de su vida. Asi también, se cruza con otras
intersecciones como la edad, porque a nivel pais, el 78, 5% de mujeres de 18 afios y mas ha sufrido algtin tipo
de violencia, al menos una vez a lo largo de su vida. Y, la violencia es mayor en el grupo de jovenes de 18 a
29 afios, es decir, representa el 86,5% de los casos y disminuye paulatinamente con el aumento de la edad.
(ENSIMUP, 2021), datos que demuestran las problematicas sociales mas alarmantes que reflej
desigualdad desmedida y la constante deshumanizacién. :
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De acuerdo con el Diagndstico de Género en Paraguay (Banco Mundial, 2020) los feminicidios se concentran
en las mujeres jovenes. En base a los datos analizados en este estudio, se encontrdé que la mayoria de las
victimas fueron mujeres de entre 20 y 24 afios, seguidas de mujeres de entre 20 y 29 afios.

Esto, ademads, se sustenta en datos actuales del Observatorio de la Mujer que registré en el 2023, 45
feminicidios en el territorio nacional y 5 en el extranjero. Asimismo, 44 mujeres fueron victimas de tentativas.
Igualmente, ocasiond otras victimas colaterales o secundarias, registrando un total de 88 nifias y nifios
huérfanos. La mayor proporcion de casos se dio en el departamento Central con 10 casos, seguido por Alto
Parana con 8, Amambay 4, Asuncién 3, Canindeyd 3, Itapua 3, Caaguazi 2, Concepcion 2, Cordillera 2,
Misiones 2, Paraguari 2, San Pedro 2, Boquerédn [, y Presidente Hayes con 1 caso respectivamente, siendo el
segundo semestre el tiempo en que ocurrieron la mayor cantidad de casos totalizando 23 feminicidios'.

Con relacion a la participacion de las mujeres en cargos electivos, en las elecciones generales y
departamentales del 30 de abril del 2023 (...) el padrén electoral se conformo con 4.782.940 votantes, de los
cuales 2.420.232 hombres y 2.362.708 mujeres (50,6 y 49,4 %). En cuanto a las candidaturas, el total fue de
9.092: 6.097 hombres y 2.995 mujeres (67,0 y 33,0 %). En las elecciones 2023, la proporcion general de
candidatas disminuyé comparada con la eleccién del 2018, cuando hubo 38,8 % de mujeres y 61,2 % de
hombres candidatos, lo que representa una disminucién de 5,8 % del total de candidaturas de mujeres.

Una mirada a las candidaturas titulares para los cargos plurinominales muestra que se mantienen bajas, lo que
implica una menor presencia de mujeres en las listas electorales y, por lo tanto, menos probabilidades de ser
electas. En cuando a las candidaturas suplentes, la relacion es inversa respecto a las titulares, es decir la
proporcion de mujeres en las listas electorales aumenta en las suplencias; todos los cargos plurinominales
(Senado, Diputados y Juntas Departamentales) tuvieron mas candidatas suplentes que titulares (36,0 % en el
Senado, 34,0 % en Diputados y 40 % en las juntas departamentales). Esto indica que las candidaturas de
mujeres disminuyen en los lugares de mayor elegibilidad y viceversa, aumentan cuanto menor es la
probabilidad de ser electas.”

Si bien se han dado avances importantes en materia de género, las mujeres continiian siendo socializadas en
un contexto que las ubica en lugares menos empoderantes y de subordinacion, en los cuales, se delimita sus
conocimientos y habilidades, y gran parte de su tiempo estd dedicado al trabajo de cuidado. Mientras que los
hombres, son alentados desde muy pequefios a la ocupacion de los espacios publicos y de toma de decisiones
en general, asociados con la fuerza, el rol de proveer, y gozan de mayor confianza en sus conocimientos y
capacidades.

En ese contexto, es necesario seguir impulsando acciones que logren incidir las bases culturales de
socializacion y de relacionamiento entre las personas, también que todas las instituciones del Estado
incorporen la perspectiva de género en sus politicas sectoriales lo cual permitird avanzar de manera mas
significativa hacia la igualdad real y efectiva en el Paraguay.

! Observatorio de la Mujer: hips Zle cx/Viigss
2 Echauri, C. (2023) Participacion de las mujeres en el proceso electoral. Mujeres lideres haciendo historia Kufia pyapy omomyifiane
rembiasa 2023 Pag. 30 al 33
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11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

IL.1  Logros alcanzados por la Entidad

El Ministerio de la Mujer (MINMUJER), instancia rectora de las politicas publicas para la igualdad entre
mujeres y hombres a nivel nacional, impulsé la implementacién del IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024,
trabajando a través de la Red de Mecanismos de Género a nivel central, departamental y municipal,
vinculando actividades con los ejes del citado Plan y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Como institucién custodia del ODS N° 5 y en cumplimiento de los mandatos internacionales que hacen a los
derechos de las mujeres, liderd el Sub Comité Tematico Multisectorial ODS N°3, en tal sentido, construy6 la
linea de base sobre capacidades en torno a la transversalizacién de politicas de igualdad identificando el nivel
de conocimiento en materia de igualdad (dimension conceptual, dimensién normativa, dimension actitudinal)
en los niveles jerarquicos de los Organismos y Entidades del Estado (OEE) que integran el Subcomité ODS, 5
Gobernaciones y Municipalidades priorizadas especificamente con sus 4dreas de planificaciéon y género.
Asimismo, presentd el articulo realizado sobre “Juventud-es y violencia contra las mujeres jovenes en
Paraguay: una aproximacion al analisis social”, facilitando elementos de analisis relacionadas a la violencia
contra las mujeres jovenes en Paraguay.

En el marco de la Politica Nacional de Cuidados, se conformdé la Mesa Técnica de la Comision
Interinstitucional de Cuidados (CIC), que a su vez instalé la mesa tematica de servicios, identificando los
servicios y las acciones de cuidados dirigidas a personas en situacion de dependencia en las diferentes etapas
de su ciclo de vida. Con el Tribunal Superior de Justicia Electoral, se incorpord el Médulo de Cuidados en la
malla curricular, con los temas: Trabajo de cuidados, distribucién y participacién politica de las mujeres; las
acciones de comunicacion y sensibilizacion desarrolladas; las acciones de formacién y profesionalizacion
implementadas; las acciones de generacidén y gestién de datos, informacion y conocimiento y el cuidado
comunitario. Para conocer en profundidad las percepciones sociales de la poblacion paraguaya en torno al
cuidado y relevar informacién para el disefio de una estrategia de comunicacién, se realiz6 la Encuesta sobre
Percepciones Sociales en torno al Cuidado en Paraguay con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID).

Con el objetivo de fortalecer la respuesta estatal ante la violencia de género y promover cambios culturales
hacia una sociedad mas justa e inclusiva en Paraguay, abordando la problematica de la violencia contra las
mujeres mediante formacion, capacitacién e investigacion, se lanzé el Instituto Técnico Superior de
Formacion Tape Jojard.

Cumpliendo el mandato de la Ley N° 5446/15 de Politicas Piblicas para mujeres rurales del Paraguay”, se
presentd el VIII Informe Nacional sobre la aplicacion de dicha Ley, visibilizando las principales acciones
realizadas por las instituciones que forman parte de la Comisién Interinstitucional de Aplicacién de la Ley N°
5446/15 Politicas Plblicas para Mujeres Rurales (CIAL). Asf también, en el marco del cumplimiento de la
Ley N° 4251/10 De Lenguas, se realizé la traduccidn al idioma Guarani. Para contribuir en la generacién y/o
fortalecimiento de sinergias entre las instituciones y los niveles de gobierno segtin los mandatos establecidos
en la normativa, se trabajé en la actualizacion del Plan de accién quinquenal 2024 —2028.

En el marco del Sello de Igualdad de Género, la Corte Suprema de Justicia logré el Sello de Plata,
convirtiéndose en la primera institucién del pais en recibir un galardon en la materia a nivel internacional. De
igual manera, se encuentra en proceso el Ministerio de Desarrollo Social para la evaluacion internacional.

Las asistencias técnicas brindadas por el MINMUIJER, han generado la construccién de planes, politicas y
programas con perspectiva de género a nivel central, departamental y municipal; en ese sentido, se fortaleci¢
la institucionalidad de la politica piblica de igualdad, en la gestion departamental y municipal, a través de la
socializacion del Manual de Funciones de las Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y
Municipalidades, con las orientaciones técnicas-y:¢apacitaciones sobre competencias y atribucione

N
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La articulacién interinstitucional con el sector publico y privado, es esencial para trabajar la igualdad entre
mujeres y hombres. Es por ello que el MINMUIJER, con los sectores acordé y definid acciones para avanzar
hacia el empoderamiento econémico y en la toma de decisiones.

EI MINMUIJER, ejercio la rectoria de la Ley N° 5.777/16 y por ende, coordino la Mesa de Prevencién de la
Violencia contra la Mujer (PREVIM), desde esta instancia de articulacion interinstitucional, se han tratado y
analizado los casos de violencia en donde se establecieron acciones estratégicas inmediatas. Con el apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se actualizd y socializ6 el Protocolo de Accién
Interinstitucional unificado para el Abordaje de la violencia contra las mujeres y se comenzo la construccion
del Sistema para la Ruta de Denuncias por Violencia contra la mujer en tiempo real, que permitird a las
instituciones encargadas recepcionar las denuncias conforme a la Ley N° 5777/2016.

En el marco del fortalecimiento de las Mesas PREVIM Departamentales se aprobo la instalacion de las Mesas
interinstitucionales de prevencion de la violencia contra la mujer en los departamentos de Canindeyu,
Amambay, Alto Parana y Boquerén, en cumplimiento de la Ley N° 5777/16 “De Proteccion Integral a las
mujeres contra toda forma de violencia” y su Decreto Reglamentario N° 6973/17”.

En materia de trata de personas, la institucion ejercié el liderazgo de la Sub Comisidén de Asistencia y
Atencidn a Victimas de Trata, para el logro de las metas vinculadas a la reparacion de los derechos vulnerados
de las victimas, se establecieron acuerdos interinstitucionales para ofrecer servicios de atencién integral con
enfoque de derechos.

La alianza publica/privada se ve reflejada a través de las acciones desarrolladas en el marco del “Sello
Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacién contra las Mujeres, en la 4ta. Edicion, fueron
distinguidas con el maximo reconocimiento que se otorga a las empresas que muestran esfuerzos en la
prevencién de la violencia contra las mujeres las siguientes empresas: Cerveceria Paraguaya (CERVEPAR),
Universidad San Carlos, Visién Banco, KEMSA, Bento Comex Estudio Aduanero, MARSEG S.A, Fundacién
Capital, Bolsa de Valores y ADM Paraguay.

Se fortalecio el Observatorio de la Mujer, con el inicio de unificacion de criterios de actualizacién de datos de
feminicidios y tentativas de femicidios con el Ministerio Publico. Ademas, se realizd la actualizacién
periddica de las informaciones en cuanto a los servicios prestados del MINMUJER, como los casos de
feminicidios y tentativas ocurridos durante el afio 2023.

Con el fin de erradicar la violencia de género y promover la igualdad entre mujeres y hombres, el Ministerio
de la Mujer en materia de prevencion, abord6 las causas estructurales para erradicar la violencia contra las
mujeres vy la trata de personas, mediante estrategias de acciones en capacitacién y sensibilizacion dirigidas al
sector publico, privado y sociedad civil. Centr6 sus acciones desde los servicios disponibles en la Capital del
pais y en los departamentos donde estan asentados los 4 Centros Regionales (Alto Parand/Ciudad del Este,
Boquerén/Filadelfia, Canindey(/Curuguaty y Amambay/Pedro Juan Caballero) y los departamentos donde
llegé Ciudad Mujer Mdvil. A través de estas jornadas de capacitacién y sensibilizacién, se logro la
identificacién de sefiales de alerta de violencia que muchas veces se normalizan, asi también se brindd
informacion sobre sus derechos y los mecanismos de proteccion ante cualquier forma de violencia. Se
continué con la campafia #ViolenciaVisible sensibilizando y concienciando sobre las situaciones de violencia
que sufren las mujeres y nifias en todo el pais.

Siguiendo la linea del Gobierno Nacional, el MINMUIER, a través del Centro Ciudad Mujer (CCM), mejoro
la calidad de atencidén de las usuarias de los diferentes servicios, eliminando las largas filas con nuevas
modalidades de agendamientos como telefénica (linea baja o celular), APP CIUDAD MUJER y presencial.
Se inauguré los servicios del Laboratorio Clinico; se rehabilité el Modulo de Atencidén Infantil con la
incorporaciéon del Programa Abrazo en coordinacion con el Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y, se
incorpord los servicios del Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSIE).
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Para restituir los derechos de las mujeres que han sufrido una o varias formas de violencia, asi como la trata
de personas, a través de los servicios especializados: Servicio de Atencién a la Mujer (SEDAMUR), Centro
de Referencia para victima de Trata de Personas (CRVTP), el Centro Ciudad Mujer (CCM), a través del
Moédulo de Prevencién y Atencidn a la Violencia Contra la Mujer (MPAVCM) y los Centros Regionales para
las Mujeres (CRMs), se brindaron atencidn psicologica, social y legal a las mismas. Por medio de dichas
atenciones integrales se logré la autonomia en la toma de decisiones de las mujeres asi como el
empoderamiento emocional para afrontar y romper el ciclo de violencia.

Desde la Linea 137 SOS MUIJER, se brindé respuestas rapidas, claras y eficientes a las mujeres ante
situaciones de violencia doméstica e intrafamiliar, accediendo a orientaciones, contenciones, derivaciones
entre otros. Igualmente, los CRMs brindaron atencion telefénica, dando respuestas a los requerimientos de las
mismas.

En cuanto a la proteccion para mujeres en situacion de violencia intrafamiliar, doméstica y trata de mujeres, a
través de la Casa Mercedes Sandoval (con cobertura nacional), el Albergue para Mujeres en Situacion de
Violencia Intrafamiliar y Trata de Personas de la Ciudad de Curuguaty (con cobertura regional) y el Albergue
para mujeres en situacion de trata de personas (con cobertura nacional), las mujeres victimas accedieron a
servicios de atencion y acompafiamiento integral, asi como sus hijas e hijos.

En el marco del fortalecimiento de los mecanismos para el abordaje integral de la violencia basada en género
y las obligaciones de la Ley N° 5777/16 “De Proteccion Integral a las Mujeres contra Toda Forma de
Violencia”, se trabajé con autoridades del distrito de San Pedro del Ycuamandiy(, en la instalacién de un
Centro Regional para Mujeres en el Departamento de San Pedro. En ese contexto, se firmé un convenio
marco y especifico con la Municipalidad de San Pedro del Ycuamandiy( para instalar dicho Centro.

Para dar cumplimiento a los Art. 26 y 28 de la Ley 5777/16 De Proteccién Integral a la Mujer contra toda
forma de Violencia, vinculado a las responsabilidades de las Gobernaciones y a la construccion y
funcionamiento de las Casas de Acogida y Albergues, se han llegado a acuerdos con la Gobernacién de
Amambay para la construccidn de espacio de proteccion y de acogida conforme lo establece la normativa.

Mediante el servicio de atencion a través de Ciudad Mujer Movil, se desarrollé acciones tendientes a la
promocién del empoderamiento y la autonomia de las mujeres, para el acceso de forma directa a los servicios
en sus comunidades, a través de un Sistema Movil de atencidn y la articulacion con 17 instituciones del nivel
central, departamental y municipal, beneficiando de forma directa a mujeres e indirectamente a sus familias.

En el contexto de una gestion eficiente y mejora continua, se ha revisado y ajustado la calidad de las fuentes
de verificacion, que respaldan las intervenciones realizadas, cuyo impacto se refleja en los registros
administrativos institucionales y se implementd un sistema para el monitoreo y evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2022-2023.

En el marco del monitoreo del grado de cumplimiento de la transparencia activa, contempladas en las leyes N°
5282/14 “Libre acceso ciudadano a la informacioén pulblica y transparencia gubernamental” y N° 5189/14
“Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en uso de los recursos publicos sobre
remuneraciones y/o otras retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay”, que
realizan la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), el MINMUIJER, en el periodo reportado ha logrado
un puntaje de 100 % (enero a diciembre). Lo referido en el parrafo anterior, se aplica al progreso en el nivel
de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), actualmente se encuer

en proceso la evaluacion del nivel de cumplimiento del afio 2023.
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Acciones no desarrolladas

Algunas acciones planificadas, no pudieron ser cumplidas de manera integral, por razones de disponibilidad
presupuestaria y recursos humanos. Entre estas, se mencionan algunos de los viajes al interior del pais para
fortalecer los mecanismos de género departamentales y municipales, el seguimiento de las acciones realizadas
con fondos de cooperacién internacional.

Ademas, para la atencién integral a mujeres en situacion de violencia basada en género y trata de personas, el
staff de profesionales es insuficiente, asi como, los recursos materiales para la movilidad y la mejora de la
infraestructura. En materia de prevencidn, no se implementé la campafia establecida en materia de VBG y
Trata de Personas.

Si bien este periodo fiscal registrd logros en las diferentes actividades programaticas, en algunos casos
superados, han sido con el apoyo financiero y técnico que recibio la institucidn de diferentes organismos
nacionales e internacionales de cooperacion, que no son sostenibles en el tiempo. Estas actividades se citan a
continuacion:

*  Promocidn y control de politicas publicas con perspectiva de igualdad.
e Prevencion de la violencia basada en género y trata de personas.
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

Servicios de Atencion Integral

Atencién Interdisciplinaria a mujeres en situacién de VBG y TP (atencién inicial, seguimient Reintegracién Social a Mujeres en situacién
acompafiamiento) de Trata de Personas
D.G.C.T.EV. D.G.C.R.M. C.CM. D.G.C.T.P.
Meses Meses
Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios Mujeres Servicios
Enero 159 475 213 405 236 508 Enero
Febrero 128 367 140 296 227 459 Febrero
Marzo 145 373 133 270 218 458 Marzo 11 89
Abril 128 308 101 222 172 387 Abril
Mayo 107 273 117 249 183 407 Mayo
Junio 109 358 107 249 165 343 Junio 8 163
Julio 109 301 105 226 218 495 Julio
Agosto 94 260 115 258 203 465 Agosto
Setiembre 112 280 132 287 216 479 Setiembre 5 88
QOctubre 120 316 143 267 224 516 Octubre
Noviembre 95 276 126 304 172 381 Noviembre
Diciembre 52 136 54 120 110 211 Diciembre 2 79
Total 1358 3.723 1486 3153 2344 5109 Total 26 419

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a las informaciones provehidas por ef VPDM y CCM

Servicios de Proteccion Brindados en Albergues

Proteccin a las mujeres en situacion de VBG y TP, asi come a sus hijas ¢ hijos
Meses Casa Mercedes Sandoval Albergue para Mujeves Victimas de VBG v TP Curuguary \leses Albergue para Mujeves Victinas de Trara
Mujeres Nifas Nios Servicios Mujeres Niias Nifos Servicios Mujeres Nifias Nirios Servitios
Eneto 27 5 Enato
Febrer i a3 Febreco
Mamo 24 82 Marze
Abt ¢ N Abrt
Mave & N 4 3 Mavo
Junw 3 i 4 H Jumo N } 1§
Juo ¢ 4 N 0 Juito
Agos 1 4 3 $ Agoste
Setisnbre $ 3 ¢ 16 1 ! 23 Setiznbre
Octubre 13 3 : & 1 1 1 Octutye
Novianbre ¢ N ! 63 4 ! 8 Novienbre
Dicienbee 4 3 0 3 ! 4 Dicienbre + %
Total 185 26 25 768 Total § 1 34

Fuente: flaberads porla

i Censral & Planificacion v ) britore0 o6 taw 2 fas miormanonts provahides por ¢t VPR
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Liamadas Registradas en los Servicios Especializados

Atencién y derivacion de las mujeres que Haman a los servicios del
MINMUJ ER
D.G.C.T.EV, D.G.C.R.M.
Mujeres Servicios Mujeres Servicios
831 3256 23 47
484 1935 33 48
511 1616 82 158
318 1212 42 62
365 1264 46 58
467 1745 51 69
473 1554 50 66
487 1582 48 62
707 2468 54 74
389 1361 130 154
446 1.755 154 182
166 576 60 68
5644 20324 773 1048
Tuente: claborado por Ia Dircocion Genoral de Planiliccion v Monoreo en base n las

informacioncs provehidas por VP DM

Servicios de Empoderamientos Social y Economico de las Mujeres

Empoderamiento Social y Economico de las Mujeres
Meses C.CM D.G.C.R.M.
Mujeres Acciones Mujeres Acciones

Enero 77 1.253

Febrero 616 1.150

Marzo 616 1.123

Abril 523 965

Mayo 558 1.130

Junio 616 1.172 111 6
Julio 706 1214

Agosto 645 1.175

Setiembre 650 1,174

Octubre 725 1.462

Noviembre 596 1.119

Diciembre 302 540 91 6
Total 7324 13.477 202 12

Fuente: elaborado por la Direccion General de Planificacion y Monitoreo en base a las informaciones provehidas por el VPDM y CCM

Capacitaciones y Sensibilizaciones

JORNADA DE SENCIBILIZACION SOBREVBG YTP
D.G.C.TFN. D.G.CRAM D.GIP.
Mujeres Hoambres Acciones Mujeres Hombres Acciones Mujeres Hombres Acciones

Meses

Enero

Febrero
ANMarzo 116 19 6 101 [
Abrl

Mavo

ta

Junie 318 110 9 181 32 10 101 18 3

Julle

Agosto

Setiembre
Ocrabre

Noviembre +1 {
Diciembre 96 3 364 187 9
Total 530 129 18 386 219 20 878 193 17

n General de Planificacion v Monitoreo enbase alas mfom acones provehidss por el VPDM

ar

4
W
e
N
(%)

Fuente: elaborado por la Dir
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CAPACITACION SOBREVBGY TP
\Bses D.G.C.TF.V. D.G.CRML D.G.T.P.
Mujeres Hombres Acciones Mjeres Hombres Acciones Mujeres Hombres Acciones
Enero
Febrero
Marzo i$ 14 1 89 32 2
Abril 273 184 s
NMave
Junte i6 1 31 4 2
Julie
Agoste
Setiembre 1 39 1 45 24 3
Octubre 24 1
Noviembre 4 12 1
Diciembre 91 4 6 17 2
Total 364 184 9 29 122 7 165 60 7

Fuente: elaborado por ta Direccion General de Planificasion v Monitoreo en base 3 las infomm adones provehicas por el VPDM

SENCIBILIZACION SOBRE NOVIAZGO SIN VIOLENCIA

Meses D.G.C.TEN. D.G.CRM

Mjeres Hombr es Acciones Anjeres Hombres Acciones
Enero
Febrero
Marzo 163 126 1
Abnl 229 206 4 33 46 1
Mavo 12¢ 103 1
Junto 11 3 1
Aalie
Agosto
Setiemmbre S20 246 9
Octubre 88 36 3
Noviembre 20 31 1
Diciembre
Total 229 206 4 975 641 17

VPN
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DESAFIO FUTURO

Como instancia gubernamental, rectora normativa y estratégica de las politicas de género, el MINMUIJER,
para cumplir con los desafios, requiere del aumento presupuestario para cubrir minimamente el staff de
recursos humanos con el perfil adecuado y en la proyeccion programatica para un crecimiento en escala
progresiva. Asi también, para el sostenimiento de instancias de articulacion y asistencias técnicas para
transversalizar la perspectiva de género y proseguir en la ejecucion de las diferentes hojas de rutas de los
mecanismos liderados por la institucion en base a las politicas de género vigentes.

En materia de Igualdad, se plantea proseguir en la implementacion de la Hoja de Ruta de la CIAL 2024 en
cuanto a la conformacion del Comité Intersectorial de Seguimiento a la aplicacion de la Ley N° 5446/15; en el
marco del proceso de implementacidn de la Politica Nacional de Cuidados: promover la promulgacién de la
Ley que crea el Sistema Nacional de Cuidados en Paraguay (SINACUP) y socializar la Politica Nacional de
Cuidados en Paraguay; proseguir en el desarrollo de la Hoja de Ruta de la Red de Mecanismos de Género y
en la implementacion de la propuesta metodologica “Sello de Igualdad en Instituciones Publicas” para apoyar
y reconocer los esfuerzos que hacen las instituciones hacia el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el marco de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible e impulsar el Programa de Fortalecimiento
de capacidades de las Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades.

En cuanto a la prevencion y atencidn a mujeres en situacion de violencia, se requiere fortalecer las instancias
interinstitucionales de las 4 MESAS PREVIM DEPARTAMENTALES; implementar el Sistema Informatico
Estandarizado de Registro de Denuncias por Violencia contra la mujer en tiempo real; capacitar sobre el
Protocolo Interinstitucional ante la muerte violenta, tentativa de muerte y violencia de alto riesgo contra
mujeres, realizada por su pareja o ex pareja (PROMUVI- MUJER 2023) y proseguir con la implementacion
del proyecto “Abriendo caminos” con mujeres indigenas.

En materia de Trata de Personas, proseguir en la sensibilizacion y asistencia técnica con el sector privado,
hotelero y cooperativista; gestionar la creacién del Fondo Nacional de Inversidn, asi como impulsar acciones
para la reglamentacion de la Ley N° 4788 Integral contra la Trata de Personas.

Ejecucidén de convenio marco y especifico con la Gobernacién de Amambay y Alto Parand para la
construccién de Albergues transitorios para mujeres en situacion de VBG; fortalecimiento de los CRMs en
materia de recursos humanos ¢ infraestructura; continuar con el convenio con la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL) para el funcionamiento de los 4 Telecentros instalados en los CRMs a los
efectos de seguir impulsando el empoderamiento econdmico de las mujeres y la comunidad en general para la
disminucion de la brecha digital.

En lo que respecta al CCM, se plantea establecer acuerdos Interinstitucionales para la implementacion del
Programa Nacional Ciudad Mujer a través de la firma de Convenios, actualizacién y aprobacion de los
Manuales Operativos de los Mddulos; continuar con la articulacion de acciones; impulsar propuestas de
cooperacion externa en linea con las necesidades del CCM y la implementacion de la Estrategia de
Comunicacién; continuar con el proceso de institucionalizacion de los moédulos conforme a competencias y
esquemas de planificacion en cada una de las instituciones; plan anual del CCM de forma coordinada.
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ANEXO 1

@ Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la Actividad: 1. Administracién General

En el marco de la responsabilidad de la definicion y promocion de las Politicas de Gestién y Desarrollo de
Personas, se dio cumplimiento a las normas vigentes, promoviendo lineas de accion con la vision en el
desarrollo de conductas laborales adecuadas y orientadas a la mejora de los servicios prestados, desde la
perspectiva de derechos y bajo principios de igualdad y no discriminacién.

Con el fin de fortalecer la gestion institucional y las necesidades de consolidar las capacidades y habilidades
institucionales desarrolladas en el MINMUJER, como asi también, los conocimientos y el logro eficaz de los
objetivos institucionales fueron capacitadas 5 funcionarias en Maestria en Gobierno y Gerencia Publica
(Virtual); en Maestria en Planificacion y Conduccién Estratégica Nacional dos (2) funcionarias; y en el
Programa de Capacitacién en Liderazgo Estratégico, tres (3) funcionarias.

Se realizaron capacitaciones internas a fin de dotar de los procedimientos a ser aplicados cuando fuere
necesario, sobre Violencia Laboral con la participacion del 78% del total de funcionarias/os (2
capacitaciones). Ademas, se realizaron capacitaciones sobre Acoso Sexual y Protocolo de actuacién ante
casos de Violencia laboral, con perspectiva de género con la participacion del 65%, de un total de 165
funcionarias/os (1 capacitacién) y la socializacién del Protocolo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica,
Acuerdos y Compromisos Eticos y las Politicas de Talento Humano para las/os funcionarias/os del
MINMUIJER.

Por otro lado, culmind el proceso de Concurso de Méritos Simplificado para el Personal Contratado bajo la
modalidad Excepcién y el de Concurso de Oposicién con la obtencion de la certificacién del debido proceso
de parte de la Secretaria de la Funcién Puablica. En cuanto al concurso bajo la modalidad de Desprecarizacién
Laboral del Personal Contratado, se cumplieron con los requisitos establecidos con el debido proceso y
culmind con la inclusion en el anexo del personal del Ministerio de la Mujer para el ejercicio fiscal 2024.

El MINMUJER cuenta con un total de 165 servidoras/es, de los cuales setenta y cuatro (74) son permanentes,
ochenta y cuatro (84) son contratadas/os y treinta y tres (33) son comisionadas /os. Cabe sefialar que del total
de servidores/as publicos/as del MINMUIJER, el 36,4% pertenecen a las areas misionales, siendo el 7.3%
responsable del rol rector.

Fue ajustado el Reglamento Interno Institucional con sus anexos: el Reglamento de Evaluacién de
Desempefio y el Reglamento Interno Simplificado para la Seleccién del Personal del Servicio Auxiliar, todos
ellos, segin requerimientos efectuados por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a los efectos de su
correspondiente adecuacion a disposiciones normativas vigentes, y la necesaria modificacién de articulados
que contemple derechos y deberes del funcionariado en general. Cabe sefialar que estos instrumentos, se
encuentran en proceso de aprobacion para dictamen de homologacion y registro de la SFP.

En el marco del “Protocolo de Actuacion ante casos de violencia laboral, con perspectiva de género”,
aprobado por Resolucién N° 387/18 de la SFP, y homologado por el MINMUIJER a través de la Resolucion
N° 043/2023, se viene aplicando este instrumento contando con dos organos competentes: la “Asesori
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Confidencial”, con sus correspondientes funciones y atribuciones; de igual manera, se aprobé la conformacién
de la “Comisién Permanente de Investigacion del Ministerio de la Mujer”, con sus respectivas funciones y
atribuciones. En el primer semestre, fueron presentados y analizados 3 (tres) casos de violencia laboral, cuyos
casos fueron remitidos a la Asesorfa Juridica los informes conclusivos con las recomendaciones
correspondientes y en el segundo semestre fueron atendidos y analizados 3 (tres) casos cuyos informes
conclusivos fueron remitidos a la Maxima Autoridad Institucional (MAI).

En referencia a los procesos licitatorios, en la plataforma electronica de la Direccién Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP), para cubrir las necesidades de la institucion, fueron adjudicados 11 (once)
llamados; 2 (dos) se encuentran en proceso de adjudicacion; 2 (dos) procedimientos han sido cancelados y (3)
tres procedimientos se encuentran vigente por convenio marco.

Se destaca que el MINMUIJER participé del Programa de Innovadores Puablicos, impulsado a través de la
Estrategia Nacional de Innovacion (ENI) de la Unidad de Gestion de la Presidencia de la Reptiblica (UGPR),
y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) por medio del Programa PROINNOVA, con
apoyo técnico del Laboratorio de Aceleracion del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). En ese sentido, las funcionarias participantes presentaron la propuesta “Repositorio de Igualdad -
Kufia Arandu”, cuyo objetivo fue poner a disposicién informacion relevante y sistematizada de la institucién.
Fue seleccionado entre los ganadores logrando la financiacion del proyecto que actualmente se encuentra en
proceso de disefio.

Referente a la planificacion estratégica institucional, a través de la asistencia técnica de la Fundacion
Internacional y para lberoamérica de Administracién y Politicas Piblicas (FIIAPP), se elabord e implement6
un instrumento digital para el monitoreo del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2023.

Para impulsar la politica de control interno gestionada con transparencia, se destaca como avance, la
actualizacién constante de informaciones publicas en las plataformas correspondientes a las Leyes N°
5.189/14 y 5.282/14, con sesenta y nueve (69) informaciones otorgadas a la ciudadania. Asimismo, fueron
presentados los informes trimestrales en base al Plan de Rendicién de Cuenta al Ciudadano y recepcionadas y
analizadas 99 (noventa y nueve) opiniones de usuarias del Servicio de Atencidn a la Mujer (SEDAMUR),
depositadas en buzén ubicado en el servicio.

En el marco del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP), se lograron suscribir los
siguientes documentos: Resolucion N° 167/2023 “Por la cual se conforman las/os integrantes del grupo
directivo del Comité de Coordinacion de Control Interno (CCI), e integrantes del Equipo Técnico MECIP
(ETM) - Formato N° 3 “Integracion del Grupo Directivo - Comité de Coordinacién de Control Interno”, y
Formato N° 04 “Integracion del Equipo Técnico MECIP”. Asimismo, Resolucién N° 201/2023 “Por la cual se
dispone la actualizacion de las/los integrantes del Comité de Etica del MINMUJER, y se establecen sus
funciones” y a través de la Resolucion N© 202/2023 “Por la cual se dispone la actualizacion del Comité de
Buen Gobierno del MinMujer, vy se establecen sus funciones”, que han sido socializados a todo el
funcionariado. Resolucion N° 217.

Ademas, por Resolucion N° 206/2023, fue aprobada la actualizacion del Codigo de Etica del MINMUJER,
que posteriormente fue socializado por el Equipo Técnico con las distintas dependencias de la institucién. En
el marco de la Politica del Buen Gobierno (PBG), se implementd la Encuesta de Percepcion a todo el
funcionariado a fin de diagnosticar y actualizar la mencionada politica. Asi también, ha sido socializada la
Politica de Control Interno del Ministerio de la Mujer.

Se realizaron reuniones y talleres con las distintas dependencias con el fin de revisar y actualizar el
Normograma Institucional, el cual fue aprobado por Resolucién N° 48/2023. A fin de disponer de una
herramienta metodologica que define como identificar, analizar, evaluar, y tratar los riesgos inherentes a los
procesos que pueden llegar a afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales y del Plan Estratégice;se
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elaboré una Guia para la Administracion de Riesgos del Ministerio de la Mujer y fue aprobada por la
Resolucion N° 105/2023 en el mes de octubre.

Por medio de la Resolucién N° 286/2023 se aprobaron los documentos trabajados por cada una de las
direcciones como Identificacién, Evaluacion, Ponderacion y Priorizacion de riesgos, Mapa de Riesgos,
Politicas de Administracion de Riesgos y Disefio de Controles de todas las dependencias del Ministerio de la
Mujer.

La institucion en su compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades e idoneidad
conjuntamente con el Equipo Técnico MECIP (ETM) y la Direccion y Desarrollo de Gestion del Talento
Humano (DDGTH) realizaron un diagnédstico a fin de identificar las distintas necesidades de capacitacion que
necesita el funcionariado. En virtud a ello, se actualizé el Plan Anual de Capacitacion para el segundo
Semestre que fue aprobado por Resolucidén N° 181/2023 en el mes de noviembre. Ademas, desde el ETM se
impulsd la actualizacidén del Reglamento Interno de Capacitacion a fin de actualizar los procedimientos
adecuados para una correcta aplicacion en el marco regulatorio en materia de capacitacion del funcionariado,
el cual fue aprobado por Resolucion N° 220/2023

Para apoyar la gestion institucional, se ha articulado con organismos de cooperacion internacional, diferentes
proyectos, a continuacion, se citan los que se encuentran en ejecucion: Programa de apoyo a la
implementacién de la Agenda 2030 en Paraguay — FIIAPP; Apoyo a la Implementacién de la Politica
Nacional de Cuidados en el marco del Sisterna Nacional de Proteccion Social (SPS) a través del Sistema de
Proteccion Social Vamos y la UTGS - Unioén Europea; Desarrollo y en implementacion del moédulo
SEDAMUR, de la plataforma integrada de usuarias del Ministerio de la Mujer — Banco Interamericano de
Desarrollo (BID); Aplicacién de la Ley 5.446/15 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales” Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO); Apoyo al Observatorio de la Mujer - Hoja
de Ruta del Observatorio de la Mujer del Paraguay — Banco Mundial (BM); Apoyo a la Politica Nacional de
Cuidados. Estudio cualitativo y cuantitativo sobre percepciones sociales en torno al cuidado en Paraguay —
BID; Programa de mejora de la prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres y nifias en Paraguay -
Union Europea — Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) - Equipo
Europa; Apoyo a la implementacién del Programa del Sello de Igualdad en instituciones piblicas — PNUD;
Apoyo a la Red de Mecanismos de Género RMG — Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD); Fortalecer la agenda analitica y las capacidades técnicas del Ministerio de la Mujer para la
promocién de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres — BID; Instrumento de monitoreo del PEI
2022-2023 —~ FIIAPP; Evaluacion del 1V PLANI — Organizacién de las Naciones Unidas (ONU Mujeres);
Sistermatizacion de la gestidon del Ministerio de la Mujer de 1992 a 2023. Principales Hitos — El Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA).

Se ha gestionado con el BID iniciativas de cooperacion para avanzar en la Aprobacion del Plan de Accion de
la Politica Nacional de Cuidados del Paraguay 2030 — (PNCUPA) por la Comision Interinstitucional de
Cuidados; el Estudio de factibilidad y sostenibilidad, de al menos 2(dos) futuros CCMs y la formulacion del
V PLANL

En el afio 2023 se han realizado 3 reuniones de la Mesa de Cooperantes, con el objetivo de  fortalecer y
articular las diferentes cooperaciones en curso y futuras, en la ultima reunién del afio, se han presentado
acciones estratégicas priorizadas por la nueva administracion.

En esta misma linea, se ha cumplido con los informes nacionales e internacionales sobre derechos humanos
de las mujeres, requeridos por instituciones y organismos a nivel regional e internacional. A continuacién se
citan algunas: Contribuciones para el Grupo de trabajo sobre la discriminacion contra las mujeres y las nifias;
28° Periodo de sesiones del Comité de Naciones Unidas (NNUU) sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Memoria sobre convenios Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social (MTESS); Plataforma SIMORE PLUS - Actualizacién de informacion para el
Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (Plan PcD); Organizacion de
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Estados Americanos (OEA) Comision Interamericana de Derechos Humanos (DD.HH.) Informe Anual de
DDHH; Comentarios al proyecto de Declaracion de Presidentes de los Estados Parte y Estados Asociados del
Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), presentado por la Presidencia Pro Témpore en ejercicio por parte
del Brasil; VIII Informe Nacional al Comité contra la Tortura (CAT).

En referencia a los informes emergentes se ha dado cumplimiento al 100% de los mismos, que se mencionan
a continuacion: 13° Sesion derecho a la salud y acceso a los servicios de salud e inclusion social - Aporte
institucional para el informe del Grupo de Trabajo de Composicién Abierta de las Naciones Unidas sobre
Envejecimiento; V Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Mujeres Rurales - Apoyo para llevar adelante
la  Declaracién de COYHAIQUE; SIMORE PLUS; Actualizacion del indicador regional de
feminicidio/femicidio 2022 - Observatorio de Igualdad de Género de CEPAL; Comisioén Interamericana de
Mujeres (CIM - OEA) en el marco del programa EURO social; Informe sobre GT Envejecimiento — NNUU,;
Conferencia de las Partes de la Convencion de las NNUU sobre Cambio Climatico (COP 28).

En el marco de la representacion internacional, se cita las participaciones de manera presencial y virtual, que
se exponen a continuacion: IV Conferencia Iberoamericana de Género; 64° Reunion de la Mesa Directiva de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de A.L. y el Caribe - CEPAL (virtual); Encuentro Suprarregional de
Mujeres Cordoba, Argentina; CEJA - Centro de Estudios de Justicia de las Américas - Organismo
especializado de la OEA - Vicepresidencia Asuncion (presencial); 67° Comisidn de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer (CSW) ~ Nueva York — EEUU. (presencial); 111 Foro Mundial de Derechos Humanos -
Presidencia de la Replblica Argentina (seguimiento virtual); Convencién Ciberdelitos — Viena, Austria
(VPDM - virtual); Red de Mediadoras del Cono Sur - Integrada por Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y
Uruguay; Resolucion 1325/2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas “Mujeres, Paz y Seguridad” -
(virtual); Foro de Igualdad de Género Union Europea — América Latina y el Caribe (EU-LLAC) Berlin,
Alemania (virtual); XXI Reunion de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer del MERCOSUR (RMAAM)
Presidencia pro tempore Argentina (presencial); 7° Congreso Latinoamericano y 1° Congreso Nacional de las
micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) — Asuncién (presencial); la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL): Brechas de Género en las cadenas globales de valor en América Latina
(hibrido); Reflexidén sobre el potencial de los servicios del cuidado, papel de las cooperativas en ALyC.
(virtual); Seminario Regional Intercambio de Informacion y Cooperacion Juridica Internacional en casos de
trata de personas y tréfico ilicito de migrantes (virtual); Primer Congreso de Mujeres Lideres y Politicas -
Posadas, Argentina (presencial); Revision previa del informe periddico de DDHH de Personas con
Discapacidad Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD) - SIMORE (presencial);
Encuentro Global de Cuidadoras Comunitarias, de la Alianza Global por los Cuidados — INMUJERES
México y ONU Mujeres (virtual); Didlogo constructivo para la defensa de los informes nacionales 11 y III
combinados ante el Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD); Participacion en el
29° Periodo de sesiones del Comité por las personas con Discapacidad; Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Pard (MESECVI) de la Comisién Interamericana de Mujeres. (CIM) de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA). El litigio estratégico en los casos de violencia contra las
mujeres en la vida publica y politica. Experiencias desde América Latina” (virtual); III Conferencia de los
Estados Partes del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer - MESECVI (virtual); Sexagésima Quinta
Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe —
CEPAL, Santiago Chile (virtual); Fundacion EU-LAC, ONU Mujeres para las Américas y el Caribe, el
Instituto Nacional de Mujeres de México, la Alianza Global de Cuidados y la Comisién Econdmica para
Ameérica Latina y el Caribe (virtual); XLII Reunion de Altas Autoridades de Derechos Humanos del
MERCOSUR - RAADH, Brasilia, Brasil (presencial); Reunién de Ministras y Altas Autoridades de la Mujer
del MERCOSUR - RMAAM - (virtual).

El MINMUIJER, partiendo de los objetivos, vision, misién y valores institucionales, definié y concretd
politicas de comunicacion institucional, incorporando el rol rector y articulador, a través de las difere
plataformas: Pagina Web, Twitter, Facebook, Instagram, TikTok y los Grupos de WhatsApp.
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Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la Actividad: 2. Promocion y Control de politicas con perspectiva de

igualdad

Politica Nacional de Cuidados en el Paraguay

Se instalé la Comision Interinstitucional de Cuidados (CIC)’, como instancia méxima de decisién de la
politica, conformada por las altas autoridades de los diferentes organismos e instituciones, que fueran
participantes del Grupo Impulsor de la Politica de Cuidado (GIPC), a las que se suman el Instituto Paraguayo
del Indigena (INDI) y la Secretaria de la Funcidon Publica (SFP), ademas, se presentd oficialmente el
documento de la Politica Nacional de Cuidados del Paraguay (PNCUPA), aprobada por el GIPC y el Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica.

En los territorios priorizados por el Sistema de Proteccion Social VAMOS: Santa Rosa del Aguaray, Mariscal
Estigarribia, San Juan Nepomuceno y Villeta, se socializé el documento de la PNCUPA, con la participacion
de diferentes sectores de la sociedad.

En cuanto al I Plan de Accidn de la Politica Nacional de Cuidados, se realizaron reuniones bilaterales con la
Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS), para su revisién y ajuste. Como resultado, se elaboré la matriz
quinquenal de acciones, con indicadores, metas y responsabilidades institucionales, que sera compartida a las
instituciones que conforman la CIC.

En el marco del Proyecto de Ley que crea el Sistema Nacional de Cuidados (SINACUP), se realizé una
reunion de trabajo con la presidenta la Comision de Equidad Social y Género, en la que se procedio a la
entrega de un resumen ejecutivo con los avances del Proyecto.

Asimismo, se esta elaborando un informe técnico sobre el financiamiento del Proyecto de Ley de la Politica
Nacional de Cuidados, a ser presentado al Ministerio de Economia y Finanzas con el objetivo de lograr los
dictamenes favorables faltantes principalmente el de la Comisién de Presupuesto de la Camara de Diputados.

Con el apoyo de ONUMUIJERES se elaboré una propuesta de "Analisis de la Demanda y Oferta de Servicios
de Cuidados y Estimacion de Brechas de Atencion de Cuidados en el Paraguay”, presentado al Ministerio de
Hacienda para conocer de manera mas detallada el uso del simulador.

Con el objetivo de construir un diagndstico comun entre los Estados Partes del MERCOSUR sobre la politica
de cuidado, en el marco del Proyecto de Investigacion: Diagndstico, propuestas y recomendaciones para la
formulacién de politicas de sistemas de cuidado en la region, el MINMUIJER como institucién coordinadora
esta participando del proceso. Hasta la fecha ha completado el Cuestionario de Base para puntos focales por
pais el cual consta de 8 dimensiones: las regulaciones; la Institucionalidad; Los Servicios; Las acciones de
comunicacién y sensibilizacion desarrolladas. Las acciones de formacién y profesionalizacion implementadas
y las acciones de generacion y gestion de datos, informacion y conocimiento y el cuidado comunitario.

3 Instituciones integrantes: Ministerio de la Mujer; Ministerio de Desarrollo Social (MDS); Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPRS); Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC), Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia (MINNA); Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF); Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS); Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS); Instituto de Prevision Social (IPS); Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica (UTGS); Conscm dc Gobemadores Ministerio de Justicia (MJ); Instituto Paraguayo del Indigena (INDI);
Instituto Nacional de Estadistica (INE). . ;
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Para conocer en profundidad las percepciones sociales de la poblaciéon paraguaya en torno al cuidado y
relevar informacion para el disefio de una estrategia de comunicacién, se realizé la Encuesta sobre
Percepciones Sociales en torno al Cuidado en Paraguay con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y el Centro de Documentacion y Estudios (CDE). Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion
del informe final.

Para generar informacioén que permita identificar la distribucién del tiempo de hombres y mujeres en
actividades remuneradas, no remuneradas y personales (...), el MINMUIJER conjuntamente con INE presentd
a la Comision Interinstitucional de Cuidados el Proyecto de Financiamiento de la segunda Encuesta del Uso
del Tiempo, que segun el cronograma preliminar se tendran los resultados finales en noviembre del 2024.

Para intercambiar experiencias y buenas practicas regionales sobre politicas, programas, proyectos o acciones
que hayan impulsado el cuidado comunitario de personas mayores, incluyendo las dinamicas de distintos
grupos étnicos, se participo de la VIII Reunién de la Red sobre Politicas de Cuidado de Larga Duracion de
América Latina y el Caribe RedCUIDARH+.

Politicas Pablicas para Mujeres Rurales

En el marco del Plan de Accion de la Estrategia Pais para la aplicacion de la Ley N° 5.446/2015 “Politicas
Publicas para Mujeres Rurales”, bajo la coordinacion del MINMUIJER, la Comisidn Interinstitucional para la
Aplicacién de la Ley N° 5446/15 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales” (CIAL)", se han realizado
sesiones con los puntos focales que la integran, para dar continuidad al proceso de implementacidn de la Hoja
de ruta 2023. En ese sentido, segun los mandatos legales, se trabajé en la actualizacidon del Plan de accién
quinquenal 2024 — 2028, que se encuentra en proceso de validacidn por la CIAL. Este documento traza una
hoja de ruta con objetivos mancomunados, que permitirin mejorar la vida de las mujeres rurales y dar
cumplimiento a la estrategia pais aprobada por Ley.

Ademas, en las sesiones, se socializé la Ley N° 5.446/15 y el mecanismo de participacion de la sociedad civil
para el seguimiento de la implementacion de la citada Ley, donde se acordo realizar acciones conjuntas
poniendo en marcha el “Plan de Socializacion y Desarrollo de Capacidades para el Fortalecimiento de las
Organizaciones de Mujeres y las Instituciones de la CIAL”.

Con el apoyo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO), las
informaciones proveidas por las instituciones integrantes fueron sistematizadas y presentadas a través del VIl
Informe. Ademas, se destaca la socializacion de las bases y condiciones para la puesta en marcha del
mecanismo de participacién de las mujeres rurales que posibilita la materializacién de la Comisién
Interinstitucional de seguimiento de aplicacion de la presente Ley, actualmente sigue el proceso de validacion
con las organizaciones de mujeres rurales y de creacion de un registro de organizaciones de la sociedad civil.

4 Integrantes: CIAL: Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG);, Ministerio de Hacienda( MH) Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones ( MOPC) Ministerio de Justicia ( MJ) Registro Civil de las Personas( RCP) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTEES)Ministerio de Industria y Comercio ( MIC) Ministerio de Desarrollo Social ( MDS) el Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC);Ministerio de Hacienda ( MH) Viceministerio de Economia y Finanzas ( VEF) el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y
Habitat (MUVH), Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social ( MSPBS)Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) el
Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES)Instituto Paraguayo de Tecnologia Agraria (IPTA)el Crédito Agricola de
Habilitacién (CAH)Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra (INDERT);el Instituto Nacional de Estadistica (INE)el Servicio
Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas (SENAVE)Ente Regulador de Servicios Sanitarios( ERRSSAN)la Empresa de
Servicios Sanitarios del Paraguay (ESSAP),el Banco Nacional de Fomento (BNF) Instituto Forestan Nacional ( INFONA) Instituto
Nacional de Salud { INAN) El Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA) Agencia Financiera de Desarrollo ( A
Secretaria de Emergencia Nacional ( SEN) la Organizacion de las. Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO
Ministerio de la Mujer R S

BAGP | Balance Anual de Gestion Piblica




000330

MINISTERIO DELA | PARAGUAL

MUJER KUNANGUERA YKEKO

PARAGUAY MOTENONDEHA

Asimismo, se capacitd a mujeres rurales sobre la Ley N° 5446/15 y su Decreto Reglamentario Nro. 3678/20,
asimismo se hablé sobre la importancia de incidir en la construccion de las politicas publicas para las mujeres
rurales e intercambio de experiencia en base a la propuesta de mecanismos de participacidn de mujeres rurales
denominado “Nemongeta con Mujeres Rurales” en 5 departamentos (San Pedro, Itapta, Guaira, Caaguazi y
Alto Parand) y a servidores/as publicos de los Centros de Atencion del Crédito Agricola de Habilitacion
(CAH) en 3 departamentos Itaptia, Guaird y Alto Parana.

Subcomité ODS 5 Igualdad/Mujer’

A través del Programa “Apoyo a la implementacion de la Agenda 2030 en Paraguay”, ejecutado por la
FIIAPP se llevaron a cabo diferentes acciones del “Subcomité Multisectorial del ODS 5 Igualdad/Mujer”,
entre ella se menciona la primera sesion del Subcomité, espacio en la que participaron las siguientes
instituciones; MEC, MADES, CGR, TSJE, MRE, HCS, UTGS, MI, MH, FIIAPP, MSPBS, MAG, CSJ, PJ,
MIJ, BCP, ANDE, MDS. En esta oportunidad ademas, se present6 al Equipo Impulsor del MINMUIJER y se
socializd el resultado de reporte de acciones de cumplimiento del ODS 5, que examina el avance general
hacia la consecucion de las metas del ODS 35, establecidas en el PEl y POI 2018-2023.

Red de Mecanismo de Género

Se avanzo en la implementacién de la Hoja de Ruta 2023, en tres lineas estratégicas: la planificacion de
acciones institucionales, el fortalecimiento de las competencias técnicas de las y los representantes de los
mecanismos e instancias institucionales de género de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
articulacion y consolidacién de alianzas estratégicas con intercambio de buenas practicas, para el
mejoramiento de la calidad y la visibilidad de politicas, programas y acciones sectoriales.

Con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de los puntos focales de la Red de Mecanismo de
Género®, conforme a una de las lineas de accion de la Hoja de Ruta, se realizé el III Encuentro con la
participacion de las 34 instituciones; este espacio permitié la identificacién de la importancia para
transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas, asi como el fortalecimiento de acciones
relativas al empoderamiento de la mujer.

Se impulsé y promovid la politica de igualdad en el accionar de los organismos y entidades del Estado,
basado en los siguientes ejes estratégicos: planificacién sobre igualdad, fortalecimiento de capacidades
institucionales, fortalecimiento institucional sobre los mecanismos de igualdad, consolidacion de
articulaciones de alianzas estratégicas, impulsar presupuestos con perspectiva de igualdad y monitoreo.

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad de la politica publica de igualdad, en la
gestion departamental y municipal, con apoyo de AECID, se actualizé el Manual de Funciones de las
Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades. Este documento fue elaborado de forma

5 Integrantes: MEC, MADES, CGR, TSJE, MRE, HCS, UTGS, Ml, MH, FIIAPP, MSPBS, MAG, CSJ, PI, MJ, BCP, ANDE, MDS.

® Red de Mecanismos de Género Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Defensa Nacional (MDN) el Ministerio
de Educacién y Ciencias (MEC);Ministerio de Hacienda (MH) Ministerio de Industria y Comercio (MIC) Ministerio de Justicia (MJ)
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) Ministerio de Defensa Piblica (MDP) Ministerio de Relaciones Exteriores
(MRE) Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social ( MSPBS) Ministerio del Interior (MI) Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad
Social (MTEES),el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES)Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH)
Ministerio de Desarrollo Social (MDS) Ministerio de Tecnologia de la Informacion { MITIC) Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia {
MINNA) Conatel; Honorable Camara de Diputados( HCD), Corte Suprema de Justicia (CSJ) Ministerio Pablico (MP) Instituto Nacional
de Estadistica (INE) Direccion General de Migraciones (DGM) Instituto Paraguayo del Indigena (INDI) Contraloria General de la
Repiiblica (CGR) Secretaria Nacional de Deporte (SND) Instituto Paraguayo de Artesania (IPA) Administracion Nacional de Electrigidad

Discapacidad ( SENADIS)

BAGP | Balance Anual de Gestion Publica

Dired
Higechion G

cectora Genet
eneral g Panifcacony
inisterio-deta

LeERelgad
Lo Geperal

Monilo




£0006930

MINISTERIO DELA | PARAGUAI .
MUJER  KUNANGUERA YKEKO
PARAGUAY | MOTENONDEHA

participativa y promueve un modelo de organizacién y funcionamiento estandarizado, para el cumplimiento
de las competencias y desarrollo de las acciones estratégicas interinstitucionales.

Sello de Igualdad a Instituciones Publicas

Se prosiguid con la implementacion de la herramienta de certificacion del Sello de lgualdad en las
instituciones seleccionadas para esta primera cohorte: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
(MTESS), Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Desarrollo Social (MDS), Corte
Suprema de Justicia (CSJ), Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE) y la Secretaria de la Funcién Piblica
(SFP). Se sefiala que estas instituciones durante todo el proceso, trabajaron en una metodologia integral que
engloba cinco dimensiones: la planificacion de la igualdad de género; la arquitectura e institucionalizacion;
las capacidades ambientales laborales para la igualdad, participacion ciudadana y rendicion de cuentas,
resultados e impactos.

Empoderamiento Econémico de las Mujeres

En cuanto a las acciones desarrolladas en el marco de la implementacion del plan de trabajo del
empoderamiento econdmico de las mujeres, se detallan los siguientes:

Proyecto “Empoderamiento Econdmico e Innovacion Tecnologica de las Mujeres Artesanas Paraguayas™: se
realizaron capacitaciones sobre planes de negocio, emprendedurismo, empoderamiento y autonomia
econdémica de las mujeres, innovacion tecnoldgica, marketing digital y redes sociales, promoviendo el
fortalecimiento de los emprendimientos y la publicidad de sus productos, con apoyo de la Mision Técnica de
Taiwan (MTT) y el Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO). Participaron mujeres de 4
comités del distrito de Santa Rita (Alto Parana) y del distrito de San Miguel (Misiones).

Mediante la articulacion con el MAG y SENATUR, se realizaron ferias de emprendedoras ofreciendo
productos agropecuarios y artesanales, contribuyendo asi al empoderamiento y la autonomia econémica de
las mujeres, a través de la comercializacion de sus productos. Participaron 40 feriantes de los departamentos
de Central, Guair4, Boquerdn y Capital , destacandose la presencia de las mujeres indigenas del Pueblo Qom,
quienes ofrecieron sus artesanias de cesteria, bolson totora, carandilla, entre otros.

En articulacién con [a Asociacion Financiera de Desarrollo (AFD) se trabajé la propuesta de la Politica para la
inclusién financiera de las mujeres, incluyendo los pasos claves para el disefio de productos y servicios
financieros inclusivos, asi como un conjunto de indicadores para el monitoreo y evaluacion de la politica
inclusiva.

En articulacién con el Crédito Agricola de Habilitacién (CAH) y Banco Nacional de Fomento (BNF), se
realizaron talleres en temas como: metas financieras, presupuesto, ahorros y créditos, proteccion al
consumidor, llevados a cabo en el Centro Regional de las Mujeres de Ciudad del Este y en el Centro Ciudad
Mujer de Villa Elisa, beneficiando a mujeres emprendedoras de diferentes rubros.

Con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se reestructuraron los servicios en el Modulo de
Empoderamiento Econémico y fueron implementados cursos técnicos con énfasis en areas de informatica y
digitales, charlas y orientaciones laborales, de emprendedurismo e inclusion financiera, acceso a crédito y a
bolsas de empleo, conformacion de una Red de mujeres emprendedoras y se establecieron mecanismos de
inclusién de mujeres con perfiles de vulnerabilidad en programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social.

Con el fin de cerrar la brecha digital de género y garantizar la igualdad de oportunidades y calidad de vida de
todas las mujeres, se dio continuidad a la implementacién de los Telecentros en los departamentos donde
estan asentados los CRMs (Alto Parand, Canindeyu, Boquerdn, Amambay), con el apoyo de la CONATEL.
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En el marco del compromiso publico — privado, con la firma KALUA (Wemasa S.A.), se realizaron
capacitaciones dirigidas a mas de 200 mujeres de los departamentos de Central y Alto Parana, quienes
recibieron Kit para emprendedoras y conocimiento para una salida laboral.

Se realiz6 el Congreso MUJERES QUE SUMAN 6.0 “La Transformacién Global en los Negocios”, con el
apoyo de Convergencia Empresarial de Mujeres del Paraguay (CEMP) y con la Asociacién Paraguaya de
Empresarias Ejecutivas y Profesionales (APEP), fomentando la promocién de emprendimientos destinados a
la capacitacion, erradicacion de toda forma de discriminacién hacia la mujer, asi como promover la igualdad
de oportunidades.

Con la Fundacion Saraki se trabajé en el analisis FODA del proyecto “Mbarete” de Formalizacidn Inclusiva,
con la finalidad de fomentar la inclusién econémica de personas en situacién de vulnerabilidad, con énfasis en
personas con discapacidad y sus familias, a través de oportunidades de formacién, capacitacion y asistencia
técnica que potencien sus talentos dentro del Emprendedurismo.

Articulacion para el empoderamiento social y politico de las mujeres

En coordinacion con el Circulo de Mujeres Lideres Politicas del Paraguay, se realizé el Conversatorio virtual
con Candidatas Politicas de cara a las Elecciones Generales 2023, participaron 194 mujeres lideres de
diferentes departamentos del pais. Asi también, se llevo a cabo el Primer Congreso Internacional de Mujeres
Lideres y Politicas en Posadas, Argentina, para promover, fomentar, empoderar y generar un espacio de
intercambio de experiencia entre mujeres de ambos paises, sobre la participacion de las mujeres en espacios
de decisidn; oportunidad en la que participaron 120 mujeres lideres y politicas.

Se habilité la Oficina Permanente del Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE) en el Centro Ciudad
Mujer (CCM) para el registro electoral de mujeres, actualizacién de domicilios electorales, la promocion del
programa de voto en casa y el desarrollo de orientaciones y capacitaciones a mujeres politicas y
organizaciones intermedias.

En coordinacién con el Mddulo de Empoderamiento para la Equidad (MEPE) y el Mdédulo de Salud Sexual y
Reproductiva (MSSR), se sensibilizé a mujeres jovenes sobre Liderazgo y Vivir con Salud. Conjuntamente,
con el Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar Social, y la Oficina de la Primera Dama, en el marco de la
Campafia OCTUBRE ROSA, se realizé un acto central y varias actividades de sensibilizacién para la
deteccion temprana del cancer de mama dirigidas a usuarias que acuden al CCM. Asimismo, se extendié el
horario en el mes de octubre para el servicio de mamografia, recibiendo a mujeres organizadas de distintos
puntos del pais.

Asistencia Técnica para la transversalizacion de la perspectiva de género

En cuanto a la Asistencia Técnica para la transversalizacion de la perspectiva de género en las Secretarias de
la Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades, se realizaron conversatorios y reuniones con
Gobernadoras/es, de los Dptos. de Alto Paran4, Caaguazii, Neembucti, Misiones, Itaptia y Canindeyd. Estos
espacios permitieron la elaboracion de hoja de ruta para la continuidad de la asistencia técnica enfocada en la
planificacion con perspectiva de género siguiendo las pautas del Manual de Funciones de Secretarias de la
Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades.

Ademas, se llevo a cabo un Encuentro Nacional de Secretarias de la Mujer de las Gobernaciones y de las
Municipalidades, participaron 34 Secretarias de la Mujer’ de diferentes Municipios del pais de los 17

Caazapa (Caazapa) Paraguari (La Colmena) San Pedro (Itacurubi del Rosario, San Pedro, Santa Rosa del Aguaray) Alio Parana
(Nacunday, Tavapy Presidente Franco Hernandarias, IguaLu Mbaracayu Ciudad del Este, Cedrales) Cord:llera (A]tos) Cen

Nueva [talia) Camndeyu (Curuguaty) Concepcmn
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Departamentos. Igualmente, el encuentro de Secretarias de la Mujer del Dpto. Central, permitié la
identificacion de lineas de trabajos conjuntas y ejes estratégicos claves a ser tomados en cuenta en el marco
del Programa Conjunto para la Mejora de la Prevencién y Atencidn de la Violencia Contra las Mujeres y
Nifias en Paraguay (UE-FIIAPP-AECID). Participaron representantes de la Gobernacién de Central y los
Municipios de Mariano Roque Alonso, Ypané, Nemby, Fernando de la Mora, Luque, Ita, Villeta, San
Antonio, Nueva Italia y Guarambaré.

Se trabajo con diferentes instituciones para avanzar en la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
en las politicas plblicas y contribuir a eliminar desigualdades, corregir procedimientos y métodos de trabajo e
impulsar tendencias de cambio social, transversalizando la perspectiva de género en diferentes documentos. A
continuacion se citan algunas:

e Instituto Paraguayo de Artesania- IPA en el Politica Nacional de Artesania,

e  Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible MADES: Plan Nacional de Género ante el cambio
climatico del Paraguay al 2030, vinculado al IV PLANI, con lineas estratégicas especificas y
responsabilidades instituciones para el cumplimiento del objetivo; Construccidén de la Guia Socio
ambiental abordada en la Mesa Técnica de Salvaguarda de Igualdad. Se avanzd ademas, en el
Formulario de Reporte de Salvaguardas del proyecto Py+Verde denominada Mecanismo de atencién
ciudadana e igualdad.

e (Camaras de Senadores y Diputados: fueron analizados diferentes Proyectos de Ley que se citan:
Proyecto de Ley “Marco del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada en la Repiiblica del
Paraguay Proyecto de Ley por el cual se prohibe la promocién, fomento o ensefianza de la ideologia
de género en las instituciones educativas del pais; Proyecto de Ley “Para prevenir, sancionar y
erradicar el ciberacoso universal en el Paraguay”; Proyecto de Ley “ De Pension para nifias, nifios y
adolescentes victimas colaterales de feminicidio”; Proyecto de Ley “Que declara emergencia social
ante la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes y cambios culturales a través de talleres y
campatfias de concientizacion de igualdad de género entre mujeres y hombres”; Proyecto de Ley “De
proteccion a la trabajadora embarazada”; Proyecto de Ley “Que establece el marco legal para el
procedimiento de bisqueda de personas desaparecidas y crea su registro” y el Proyecto de Ley N°
7075/2023 de incentivo a la publicidad de interés publico.

e Instituto Forestal Nacional: Politica Nacional de los Pueblos Indigenas.

Ministerio de Desarrollo Social, Plan Nacional de la Pobreza "Naime poraveta", revision y ajuste.
e  Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en la Politica Nacional de Investigacién en Salud

2023 - 2030.

En materia de trata de personas, se asistié técnicamente a integrantes de la Comisién Interinstitucional
departamental de prevencién y combate a la trata de los departamentos de Guaira y Neembuct, que permitio
la aplicacion del Protocolo General de Atencion a personas afectadas por la Trata y en el Manual de
procedimientos metodolégicos para la atencién. Asimismo, integra la Mesa Interinstitucional para la
Prevencion y Combate a la Trata en la Republica del Paraguay, instancia de articulacién del Gobierno
Central, que gestiona las politicas piblicas vinculadas al abordaje integral de la Trata de Personas.

En este marco, lidera la Subcomisién de Asistencia y Atencidn a Victimas de Trata, coordinando
periédicamente reuniones de trabajo, logrando acuerdos vinculados al fortalecimiento de las lineas de
atencion integral a personas afectadas por la trata. Asimismo, se ha acordado implementar jornadas de
capacitacion en la atencion integral a instituciones relacionadas con la deteccién de casos y la atencion a
personas afectadas por la trata.

Desde el CRMs Ciudad del Este, se brindé asistencia técnica a los mecanismos de geénero de las
municipalidades de Santa Rita, Tavapy, Iguazi, Mbarakaju, Minga Pora, para el abordaje integral a mujeres

Guaira, Boquerén, SMG Boquerén, Pte Hayes. SMM Villa Hayes, Neembuct; SMG Neembuct, SMM Alberdi, Amambay S\iG
Amambay, SMM Asuncién, Central, SMG Central Caaguazii ,SMG Caaguazii , SMM Coronel Oviedo,Alto Parana

Parana,SMM CDE,SMM Campo 9 Caazapak SMG Caazapa, Cordillera SMG Cordillera , Central: SMM Capiatd, SMM |
Itaugud, Misiones: SMG Misiones.
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en situacion de VBG y a través del CRMs de Pedro Juan Caballero y se asistio técnicamente a la Secretaria de
la Mujer de la Gobernacion de Amambay, en el marco del proyecto de la construccion de la casa de acogida
para mujeres en situacion de VBG.

A través de la alianza piblico privada, se prosigui6 con las asistencias técnicas de las empresas CERVEPAR,
Universidad San Carlos, Vision Banco, KEMSA, Bento Comex, Estudio Aduanero y Juridico, MARSEG
S.A., Fundacién Capital, Bolsa de Valores, ADM Paraguay, en el marco de Sello Empresa Segura. Fueron
distinguidas con el méaximo reconocimiento que se otorga a las empresas que muestran esfuerzos en la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Avances en materia de violencia basada en género

El MINMUIER, ejerce la rectoria de la Ley N° 5.777/16 y por ende, coordina la Mesa de Prevencion de la
Violencia contra la Mujer (PREVIM), desde esta instancia de articulacion interinstitucional, se han tratado y
analizado los casos de violencia en donde se establecieron acciones estratégicas inmediatas.

En el marco del Proyecto denominado “Un futuro sin violencia para mujeres y nifias de Paraguay”, del Centro
Paraguayo de Estudios de Poblacion (CEPEP), se definieron componentes para impulsar seguridad, con
relacion a los casos de feminicidio, asesinato de mujeres indigenas y violencia extrema contra las mujeres,
entre otros. Asimismo, se trabajo en el contenido de los mensajes e informaciones a ser distribuidos en los
medios de comunicacion, para fortalecer las acciones relacionadas a la prevencion del feminicidio.

Se coordind acciones en la ruta de atencidn ante situaciones de violencia que sufren mujeres y nifias en todo el
pais, con énfasis en los indices de violencia y en los casos de violencia extrema (feminicidio), con integrantes
(OEE y ONG’S) de la Mesa PREVIM. Ademas, se socializo la campafia comunicacional “Interferencia de
cambio” y se trabajo en la actualizacion del violentometro, que mide el nivel de las caracteristicas de
violencia, en la que se pueda encontrar una mujer victima. Asimismo, se establecieron acciones en materia de
capacitacion al funcionariado de la Policia Nacional, en el abordaje de la VBG.

Desde las Mesas Departamentales PREVIM (Alto Parana, Boquerdn, Amambay y Canindey(), en el marco de
los compromisos segin Ley N° 5.777/16, se llevaron a cabo reuniones cuyos resultados fueron:

a) Mesa Departamental de Alto Parana: Aprobacion del plan de accion anual, promocion e impulso para la
construccion de una casa de acogida para mujeres victimas de violencia de género y la integracion de un
Comité Impulsor para la construccion de la Casa de Acogida.

b) Mesa Departamental de Amambay: para dar cumplimiento al Art. N° 28 de la Ley 5.777/16, se avanzd en
las negociaciones con la Gobernacién de Amambay para la creacion de la Casa de Acogida.

¢) Mesas Departamentales de Boquerdn y Curuguaty, se articularon acciones para brindar atencion integral a
las mujeres en situacion de VBG.

Observatorio de la mujer

Fueron sistematizados y socializados los datos referidos a Femicidios y Feminicidios en grado de Tentativa,
mediante el monitoreo de la carga de datos de los servicios del MINMUIJER, en atencion a las mujeres
victimas de violencia. Se han realizado 6 (seis) informes mensuales de acceso abierto a la poblacién en
general (a través de la Plataforma del Observatorio de la Mujer).

En el marco de la articulacion interinstitucional, se cruzaron datos con el Ministerio Publico (MP). Asi
también, se realizaron acuerdos de trabajo conjunto con el Observatorio de Género del Poder Judicial y con la
Direccidn de Inteligencia de la Policia Naci
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Se capacitd a funcionarias/os de Instituciones que forman parte de la Red de Observatorios, por medio de
comunicaciones virtuales y presenciales con el MP, asimismo, fueron desarrolladas reuniones de trabajo para
acordar la cooperacion en la socializacion de los datos.

En el marco de la Red del Observatorio de Género, se desarrollaron acciones para reflexionar sobre la
construccion de Alianzas hacia un Observatorio de Igualdad. Se desarrollaron 4 (cuatro) talleres con
Instituciones que forman parte de la Red de Observatorios, 2 (dos) a través de CEPEP y 2 (dos) con la
cooperacién de FIIAPP/ Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacién de la Actividad: 3. Prevencion de la violencia hacia mujeres y la trata de personas

Para construir una sociedad justa y libre de violencia, se debe reconocer la importancia de la prevencién de la
violencia hacia las mujeres y trabajar juntas/os para promover un cambio duradero. En ese contexto, para su
implementacion eficaz, se requiere de un compromiso politico de las instituciones, asi como la articulacion
con la sociedad, la organizacién de mujeres y el involucramiento de los hombres, que ayudara a aumentar la
conciencia acerca de las consecuencias de la violencia contra la mujer. Teniendo en cuenta este
planteamiento, el MINMUIJER, recurrié a diferentes estrategias para llegar a mujeres y hombres de todo el
pais con informaciones oportunas sobre la violencia basada en género y la trata de personas.

Centrd sus acciones en la prevencion de la violencia basada en género y la trata de personas desde los
servicios disponibles en la Capital del pais y de los departamentos donde estan asentados los 4 Centros
Regionales (Alto Parana/Ciudad del Este, Boquerdén/Filadelfia, Canindey(/Curuguaty y Amambay/Pedro Juan
Caballero).

Jornadas de sensibilizacién en materia de Violencia basada en género (VBG) y trata
de personas (TP)

A través de las diferentes jornadas de sensibilizacion, accedieron a informaciones para reconocer, exigir y
ejercer sus derechos ante situaciones de violencia basada en género. Entre las poblaciones beneficiarias se
encuentran mujeres y hombres de la capital del pais (Asuncion) y de los Departamentos de Central, Alto
Paran4, Curuguaty, Amambay y Boquerén. Se destaca la participacion de comunidades indigenas en
Amambay y Boquerodn, asi también, en Asuncidn y el departamento Central, colaboradoras/res de empresas
privadas en el marco del Sello Empresa Segura.

Seguidamente se citan por servicios las acciones de prevencion:

e CRMs Ciudad del Este, participaron costureras industriales, estudiantes universitarias/os de las
Universidades Privadas Maria Serrana, Privada del Este y San Lorenzo.

e CRMs de Curuguaty, fueron sensibilizadas las mujeres beneficiadas por el Programa Tekopora de la
comunidad indigena de la parcialidad Ava Guarani de la Colonia Fortuna y la Comunidad San
Antonio de Markqueti de Ygatimi, y estudiantes de la Carrera de Derecho de la Universidad de
Canindeyt entre otras/os.

e En Filadelfia y Amambay, por medio de las bajadas de Ciudad Mujer Mévil, se sensibilizé a mujeres
y hombres que acudieron a los diferentes servicios de atencion.

En el marco de la alianza piblico privada, fueron sensibilizadas colaboradoras/es de empresas privadas como:
Empresa CERVEPAR, Visioén Banco, KEMSA Bento Comex, Estudio Aduanero y Juridico, MARSE!
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Fundacién Capital, Bolsa de Valores, ADM Paraguay, Empresa Suefiolar, Camara de Comercio Alemana
AHK — Eco, Universidad San Carlos, Universidad Auténoma de Asuncién y Universidad Nihon Gakko.

En cuanto a la prevencion de la trata de personas, se sensibilizé a mujeres y hombres de los distritos de
Guarambaré y Luque (Central), Mcal. Estigarribia (Boquerén), Mayor Martinez y Alberdi (Neembuct) y
Capiibary (San Pedro). Asimismo, se presento la obra de teatro “Lazarillo de Tormes™ (adaptacion), con el fin
de prevenir la trata de personas.

Jornadas de sensibilizacién sobre noviazgo sin violencia

En el marco de Noviazgo sin Violencia, fueron implementadas jornadas de sensibilizacién que permitieron
promover rasgos y pautas culturales respetuosas, de igualdad entre mujeres y hombres y libre de violencia en
las relaciones de noviazgo de jovenes estudiantes de la Educaciéon Media. Desde el nivel central, fueron
beneficiadas/os estudiantes de los Colegios: Walter Zaracho Nemby, Nacional Dr. Blas Garay, Nacional Dr.
Raul Pefia, Soldado Ex Combatiente Manuel Molina, Nacional Pbro. Angel Cardenas, Departamental
Municipal Nueva ltalia, Nacional Feliciano Vera - Ciudad de Nueva Italia, CDRM Dr. Carlos Pastore J. A.
Saldivar.

Ademas, Elizardo Aquino, Escuela Bésica N°1031 Santiago Leguizamén, Colegio Nacional PDTE. Carlos A.
Lopez, Colegio Sagrada Familia, Escuela Basica N°4554 Privada Evangélica Cristiana Sinai, Colegio Juan E
O’Leary, Bernardino Caballero. También, en el marco del dia de la juventud, se realizé un Picnic denominado
Vivir sin violencia, este espacio permitié a las usuarias jovenes del Centro Ciudad Mujer, identificar nociones
generales sobre la violencia, en particular sobre las que ocurren en las relaciones de Noviazgo.

Fueron beneficiadas/os también estudiantes de la zona de influencia de los CRMs, a continuacion, se detallan
por servicios:

) CRM de Ciudad del Este: Colegios Nacional Santa Ana, E.M.D Profesor Atanasio Riera, Nacional
José Eduvigis Diaz, Nacional Paraguay Brasil, Agustin Vaesken, y Nacional Santa Inés, entre otros.

. CRM de Filadelfia se trabajé con estudiantes de los Colegios: Uje Elhavos, Técnico San Miguel y
Primeros Colonos del Chaco.

. CRM de Pedro Juan Caballero fueron beneficiados las y los estudiantes de los colegios Privado

Parroquial Rossenstiel, San José y Bautista y a los Colegios Publicos Centro Regional Ratil Pefia,
Vasconcelos, Herminia Guau, Mariscal Lopez y Perpetuo Socorro.

* CRM de Curuguaty llegd a estudiantes de los Colegios: Nacional José Gervasio Artigas y el Centro
Educativo del Mbaracayu de la Fundacion Bertoni.

Capacitacion al funcionariado sobre VBG y TP

Las y los servidores publicos tienen un potencial muy importante para influir en la erradicacion de la
violencia de género. Su compromiso, formacion y sensibilidad son fundamentales para garantizar la
proteccion y el respeto de los derechos de las personas, especialmente de aquellas que son victimas de
violencia de género. En ese contexto, para hacer frente a la violencia de género el MINMUIJER trabajé desde
sus diferentes servicios entregando herramientas para que las mismas puedan identificar situaciones de
violencia y brindar atencidn adecuada sin re victimizar a las victimas. A continuacion, se citan:

Desde el nivel central, se trabajo con el Personal de la Policia de Asuncidén y Central, funcionariado del
Comando de Ingenieria, Regimiento Escolta, Secretaria Nacional de Cultura, Ministerio de Nifiez y
Adolescencia, Contraloria General de la Republica, Secretaria de la Juventud, Ministerio de Tecnologias de la
Informamon y Comunicacion (MITIC) del MINNA del MEC, Instltuto Nacional de Salud (INS), Instxtum
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Oficiales del Comando de Infanteria de la Marina y Personal Policial de Asuncidn y Central. y las Secretarias
la Mujer de las Gobernaciones y Municipalidades de diferentes distritos del pais.

Fueron capacitadas/os Agentes de la Policia Nacional de Minga Guazi, Agentes policiales de la Comisaria 18
de Santa Rita y Oficiales del Registro Civil de Alto Parand, a docentes de la Fundacion Moisés Bertoni de
Ygatimi, y a guias de familias del Programa del Tekoporéa del Ministerio de Desarrollo Social, docentes de los
colegios y de la Policias Nacional. Por su parte, se capacité a Agentes Policiales del Departamento de
Amambay y a docentes y directores del Departamento de Amambay y se capacitd al personal policial del
Departamento de Boquerdn, y representantes de la Mesa PREVIM (Policia Nacional, Juzgado de Paz),
funcionarias/os de la Municipalidad de Loma Plata.

En materia de prevencion de la Trata de Personas, mujeres y hombres participaron de jornadas de
capacitacion dirigidas a prestadores de servicios del sector hotelero. Igualmente, a funcionarias y funcionarios
de los mercados municipales de Asuncidn: Abasto y Mercado 4, docentes de la Universidad Nacional de Pilar
y a funcionarias/os del Consulado Argentino en Paraguay; del mismo modo, a funcionarias que ofrecen
servicios en los diferentes modulos de atencidén en el Centro Ciudad Mujer.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: | Programa Central

Denominacion de la Actividad: 4. Atencion Integral a Mujeres en Situacion de Violencia y trata de

personas

Para restituir los derechos de las mujeres que han sufrido una o varias formas de violencia, desde el
MINMUIJER, a través de los servicios especializados: SEDAMUR, el Centro Ciudad Mujer (CCM), a través
del Mddulo de Prevencion y Atencidn a la Violencia Contra la Mujer (MPAVCM) y los Centros Regionales
para las Mujeres (CRM), se brindaron atencién psicologica, social y legal a las mismas. Se destaca que, desde
los 4 Centros Regionales, asi como en el CCM fueron atendidas mujeres indigenas, como también rurales.

Asimismo, en lo que respecta al seguimiento de las mujeres en situacién de VBG y trata, recibieron
atenciones integrales a través de sesiones presenciales, llamadas telefonicas y aquellas con alto grado de
vulnerabilidad fueron derivadas y acompaiiadas a otras instituciones publicas como los Juzgados de Paz,
Ministerio Publico, Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, Policia Nacional, Ministerio de Desarrollo Social,
dando continuidad a su proceso para salir del circulo de la violencia y lograr su empoderamiento, ello en
atencion al cumplimiento de las competencias y obligaciones establecidas en la Ley N° 5777/16.

Con el objetivo de entregar respuestas rapidas, claras y eficientes a las mujeres ante situaciones de violencia
doméstica e intrafamiliar, desde la Linea 137 SOS MUIER, las usuarias accedieron a orientaciones,
contenciones, derivaciones entre otros. Igualmente, los CRMs brindaron atencion telefonica a las mujeres,
dando respuestas a los requerimientos de las mismas.

En materia de proteccidn, las que han ingresado al albergue, se le ha garantizado la atencion, proteccién y
restitucion de sus derechos, accediendo a la atencidén integral y logrando iniciar su proceso para salir del
circulo de la violencia. Las usuarias reconocieron sus derechos, adquirieron conocimientos sobre las leyes
vinculadas a la proteccion y prevencién de la VBG y la TP, asimismo realizaron sus denuncias y solicit
sus medidas de proteccidn, iniciando asi su proceso de empoderamiento, con el propdsito de sal
de la violencia, accediendo a la restitucion de sus derechos y a la toma de decisiones.
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Igualmente, desde el CCM, las mujeres en situacion de VBG a través de sesiones de terapias grupales
reconocieron la situacion de violencia en la que se encuentran, identificando las actitudes que lleven a romper
el ciclo de la violencia y asumieron su protagonismo en el proceso de cambio.

En cuanto a las acciones de reintegracion social de las mujeres victimas de trata, se ha garantizado la
seguridad y confidencialidad de las mismas, en materia de proteccion, brindando alojamiento con servicio
integral desde las areas social, psicoldgica y legal, en cuanto a la atencidn por primera vez, seguimiento y
acompafiamiento hasta sus respectivos territorios de origen. A través de la articulacidn interinstitucional,
algunas de ellas, accedieron al subsidio del Programa Tekopora.

En el marco del fortalecimiento de los mecanismos para dar respuestas en materia del abordaje integral de [a
violencia basada en género y trabajar todas las lineas implementadas por el MINMUJER se ha trabajado con
autoridades del Distrito de San Pedro del Ycuamandyyd, en la Instalacion de un Centro Regional para
Mujeres en el Departamento de San Pedro, segin las obligaciones en la Ley N° 5777/16 “De Proteccién
Integral a las Mujeres contra Toda Forma de Violencia” tanto a cargo del Ministerio de la Mujer y las
Municipalidades.

En el marco de la Ley N° 5777/16 “De proteccién Integral a la Mujer contra toda forma de violencia” se
cuenta con la Resolucion N° 187/2023, por el cual se aprueba el documento “Lineamientos para la
construccién de las Casas de Acogida o Albergues para Mujeres en situacidon de Violencia Basada en Género
o Trata de Personas”, el cual tiene como objetivo asegurar que todos los proyectos a ejecutarse contemplen
alojamientos dignos, seguros y confiables, acorde a las necesidades de las mujeres y sus dependientes a ser
albergadas/os; y a criterios de construccidn eficientes, econdmicos, inclusivos y de facil mantenimiento.

El mencionado documento contiene lineamientos ¢ indicaciones técnicas basicas para el disefio, construccion
o proyectos de reacondicionamiento de inmuebles destinados a casas de acogida o albergues para mujeres en
situacion de violencia basada en género y sus dependientes si los hubiere, de acuerdo al “Protocolo Unificado
para la Asistencia, Atencién y Proteccion Integral a Mujeres en Situacidn de Violencia”, o en caso de mujeres
afectadas por la trata de personas.

Siguiendo la linea del Gobierno Nacional, el MINMUIJER a través del CCM, mejor¢ la calidad de atencién a
las mujeres usuarias de los diferentes servicios del Centro, eliminando las largas filas con nuevas modalidades
de agendamientos como telefénica (linea baja o celular), APP CIUDAD MUIJER y presencial.

Con respecto a la atencidn, se actualizd y socializoé el Protocolo de Accidn Interinstitucional unificado para el
Abordaje de la violencia contra las mujeres, con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), con la participacién de instituciones que forman parte de la Ruta de Atencion e
Intervencion para casos de Violencia, como son la Policia Nacional, Ministerio Pablico, Secretaria de Género
del Poder Judicial, Ministerio de la Defensa Publica.

Y se esta trabajando en la construccién del Sistema para la Ruta de Denuncias por Violencia contra la mujer
en tiempo real, que permitira a las instituciones encargadas recepcionar las denuncias conforme a la Ley N°
5777/2016, como ser de los Juzgados de Paz, Policia Nacional y Ministerio Publico, realizar el seguimiento y
trazabilidad a los procedimientos aplicados en cada denuncia. ElI MINMUIJER, podrd acceder a la
informacion a fin de ofrecer los servicios especializados con que cuenta en cada etapa.

Con el apoyo del BID, a través del proyecto “Desarrollo de una plataforma integrada de gestion de casos de
violencia de género del Ministerio de la Mujer”, se encuentra en la fase de pruebas, ajustes y capacitacion, del
Sistema de Registro y Monitoreo de las aten01ones y seguimientos de casos de las mujeres que acuden a
SEDAMUR, que permitira integrar las inform eradas en un expediente tinico de todos los servicios
de la institucion.
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En esa linea, se realizan mesas tematicas con el MINMUJER vy el Instituto Nacional de Estadistica (INE), con
el objetivo de fortalecer el enfoque de género en los procesos de la produccion de estadisticas provenientes de
los registros administrativos, para adecuar las variables con los criterios técnicos requeridos para un registro
estadistico y generar indicadores, realizadas en el marco de la Estrategia de Estadisticas de Género, alineada a
la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico (ENDE).

Se ha efectuado la revision y modificacion del documento denominado “Ruta de Intervencion
Interinstitucional para la Atencion Integral a Mujeres victimas de Violencia Sexual”, el cual cuenta con dos
abordajes de procedimientos: a) La atencion interdisciplinaria, integral y oportuna a la mujer victima de
violencia sexual, de forma urgente en las siguientes horas de ocurrido o denunciado el hecho, con el propdsito
de disminuir las posibilidades de contraer infecciones de transmisién sexual (ITS, incluido el VIH/Sida) y
evitar el embarazo, asi como, la contencion psicologica de la victima; y b) De actuacidn articulada entre las
instituciones involucradas para la generacion de registros y recoleccién de datos e informacion que sirvan en
todas las instancias, para evitar la re victimizacion de las mujeres que son atendidas, y recolectar evidencias
médicas y psicologicas que tengan validez legal en los procesos judiciales.

Se trabajé en el Protocolo de recepcion en terminales u otros destinos, a mujeres afectadas por la trata de
personas, documento que va a contribuir al fortalecimiento de la implementacion de acciones instaladas,
conforme a otros protocolos generales de actuacion de la institucién; velando que las mismas tengan presente
el objetivo principal de la reintegracion.

Tipo de Presupuesto: 1 Programa: Central

Programa: 1 Programa Central

Denominacion de la Actividad: 5. Atencién integral a mujeres para el empoderamiento

El Centro Ciudad Mujer promovié el empoderamiento y la autonomia de las mujeres a través de servicios de
atencion integral desde los cuatro (4) Mddulos: Atencién Inicial, de Empoderamiento Econdmico, de
Prevencion y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres y de Salud Sexual y Reproductiva. A través de los
diferentes modulos de atencidn, se llevaron a cabo la implementacion de politicas y planes de trabajos
orientados a los servicios y dando respuestas con calidad (servicios judiciales, servicios de
seguridad/proteccion, servicios sociales y servicios médicos, etc.) con recursos humanos capacitadas/os y
entrenados para la atencion de las necesidades de las mujeres.

Se mejord la calidad de atencién de las usuarias de los diferentes servicios del Centro, eliminando las largas
filas con nuevas modalidades de agendamientos como telefonica (linea baja o celular), APP CIUDAD
MUIJER y presencial. Esta nueva estrategia implementada, permitié que mas mujeres acudan a los diferentes
modulos.

Se identificaron las necesidades de las mujeres que permitieron establecer la ruta de atencién y conforme
fueron derivadas a los médulos de atencion, donde han sido atendidas de acuerdo a sus requerimientos.

También, accedieron a cursos técnicos, talleres y charlas en rubros diversos. A través de la Feria Nacional
PyEmplea las usuarias del CCM fueron incorporadas a la base de datos de la Direccién General de Empleos.
Para apoyar el empoderamiento econdmico, se llevaron a cabo Ferias de mujeres emprendedoras, productoras
y artesanas del rubro textil, floricultura, artesama gastronomla entre otros y algunas en condiciones
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Se llevd a cabo espacios con mujeres jovenes sobre Liderazgo, Emprendimiento, Noviazgo sin Violencia,
Vivir con Salud y charlas sobre “El uso y abuso de sustancias estupefacientes y sus consecuencias negativas
en lo personal, familiar y social” impartida en la Escuela Nacional San Blas y la escuela Enrique Luzo Pinho
de la ciudad de San Antonio y la Escuela Maria Auxiliadora de Villa Elisa.

Con la reapertura del Modulo de Atencion Infantil e implementacion del Programa Abrazo del Ministerio de
la Nifiez y la Adolescencia fueron beneficiadas las usuarias que acuden a los servicios, con atencién a sus
hijas e hijos desde los 3 afios.

Con la incorporacién del Tribunal Superior de Justicia Electoral (TSJE), las usuarias realizaron servicios para
el registro electoral, actualizacién de domicilios electorales, la promocion del programa de voto en casa y el
desarrollo de orientaciones.

Todos los servicios ofrecidos a las usuarias en los diferentes modulos, fueron atendidos de acuerdo a los
protocolos correspondientes. La poblacion objetivo son todas las mujeres del pais y, en particular, las que
presentan mayores niveles de exclusién social y vulnerabilidad. Del total de mujeres beneficiarias en este
semestre, mas del 90% corresponde al Departamento Central y en menor porcentaje las mujeres de los 17
departamentos del pais. Entre la poblacién, fueron identificadas mujeres indigenas de las parcialidades Achéy
Mbya, provenientes del departamento Central (Ypané, Luque, San Lorenzo y Villa Elisa) y Asuncién.

Desde los Centros Regionales, mujeres de la comunidad y usuarias accedieron a espacios de capacitacion en
distintos rubros, que permitieron que las mismas puedan generar y manejar sus propios recursos economicos y
tener acceso al mundo laboral. Estos cursos de formacion y capacitacion en diferentes rubros, se realizaron
con el apoyo de otras instituciones y organizaciones del sector piblico y privado, asi como ONGs: MTESS
(SINAFOCAL, SNPP), CAH, MAG, Asociacion de Mujeres Emprendedoras del Alto Parand, (AMEDAP) y
Organizacion Soroptimist Internacional Gloriosas.

Se prosiguio con la implementacidon de mddulos de alfabetizacion digital dirigida a mujeres en situacién de
VBG, asi también a mujeres jovenes, adolescentes, nifias y nifios que buscan ampliar las oportunidades de
desarrollo y ampliacidén de conocimientos para tener mayor acceso en sus comunidades al uso efectivo de las
tecnologias y por ende al ambito laboral.

Se implementaron en los 4 Centros Regionales diversas actividades por el dia Internacional de la Mujer Rural,
visibilizando el trabajo que realizan en sus zonas y el papel fundamental, en el desarrollo, y en la economia de
sus regiones y del pais.
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ANEXO 11

» Recursos Humanos

Recursos Humanos

Descripeién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (ath) 142 23 165
) Recursos Humanos Activos Nombrados 65 9 4
Recursos Humanos Contratados 77 14 91
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados
. ) L 96 5 101
que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefa/e de
46 4 50
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones (*) 3 0 3

Fuente: Elaborado por la Direccion de Desarrollo y Gestion del Talento Humano , dependiente del Viceministerio de
Administracion y Finanzas.

(*) Secretaria Nacional de Cultura, Municipalidad de Carapegua, Municipalidad de Aregua.

ANEXO 111

»  Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

En Guaranies
o Y
Cantidad de Total Ejecutado por la | *Ejecucién destinada a % P?rthlpﬂClOl’l del gtast;)
Funcionarios/as Entidad Género en género con respec o‘a
@) (b) total Ejecutado por la Entidad
c¢=b/a*100
18.363.699.348 18.363.699.348 100,0

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Fuente: Elaborado por la Direccion de Finanzas, dependiente del Viceministerio de Administracion y Finanzas.

Nota: Todos los recursos de la Institucidn, tanto humanos como financieros, estan destinados a
actividades relacionadas a la. promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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Contactos:

Nombre y Apellido: Lic. Rossana Delgado, Lic. Zulma Cristaldo,
Lic. Karina Ocampos y Sra. Maricel Otazo.

Dependencia: Direccién General de Planificacion y Monitoreo
Direccién de correo electrénico institucional:

rdelgado@mujer.gov.py, zcristaldo@mujer.gov.py |
monitoreo@mujer.gov.py y motazoj ara(@mujer.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 450036/8 Int. 311

Nombre y Apellido: Lic. Natalia Benitez, Lic. Carina Ocampos y
Sr. Luis Romero

Dependencia: Direccién General de Administracién y Finanzas
Direccién de correo electrénico institucional:

nbenitez@mujer.gov.py, financiero@muier.gov.py y
presupuesto@mujer.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 450036/8 Int. 221

coira General.
n Generde Planifgaciony Honioreo

stgrio del jer

BAGP | Balance Anual de Gestién Puablica

42



- Pt B 4
0001
%, MINISTERIODELA | PARAGUAL

v MUJER 1KUNANGUERAYKEK0

4
D, PARAGUAY MOTENONDEHA

Asuncidn, 7 de febrero de 2023

NOTA D.G.A.F. N° 010/2023

Sefiora

TEODORA RECALDE DE SPINZI, Directora
Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Economia y Finanzas

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en virtud al Art. 300, Inciso 3.4) del
Anexo A al Decreto N° 8.759/2023: por el cual se reglamenta la Ley N° 7.050 del 4 de enero
de 2023, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023”.

En tal sentido, se remite el reporte de indicadores correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2023, con sus respectivos avances; ademas del informe cualitativo de los resultados
obtenidos. Dando cumplimiento a lo establecido en el disposicién mencionada en el parrafo
precedente.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarla muy respetuosamente.

- 'Lic., NATALIA BENITEZ DE MIERS
ireétora General-de Administracién y Finanzas
'Miniggéi'io de la Mujer

e

Presidente Franco N2 780 esq. Ayolas. Edificio Ayfra
Piso 13 - Bloque B - Tel.;: 450-036/8 Fax: 450-041 - Planta baja —Tel. 452 060/2
www.mujer.gov.py

S @minmujerpy ninmujerpy
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INFORME CUALITATIVO

El Ministerio de la Mujer (MINMUIJER), en ¢l marco de su rol de rectorfa de las politicas ptiblicas de
entre mujeres y hombres a nivel nacional, promueve la igualdad y garantiza los derechos humanos de las
mujeres. Su poblacion principal se centra en las instituciones publicas sectoriales, lo que no significa que
no tenga acciones de articulacion con el sector privado. Igualmente, implementa estrategias de trabajo que
contribuyen al empoderamiento econdmico, a una vida libre de violencia y a la participacién politica y
social de las mujeres.

Dentro de su planificacion operativa, cuenta con indicadores que responden a las diferentes actividades
programaticas. A continuacién, se presenta un analisis cualitativo de los resultados obtenidos segin los
establecidos para el ejercicio fiscal 2023.

1249 Instituciones priorizadas integran instancias y promueven acciones orientadas a politicas de
igualdad

El MINMUIER, desde su inicio trabaja en la generacién de politicas publicas en pos de la igualdad entre
mujeres y nombres. Estas, contribuyen para potenciar el empoderamiento econémico, social y politico,
asi como para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Para lograr estos objetivos, se requiere de un trabajo minucioso con las instituciones del Estado,
transversalizando la perspectiva de género en las politicas, programas y proyectos de los organismos y
entidades del Estado. En el 2023, se prosiguio trabajando con las instituciones priorizadas para promover
acciones en materia de igualdad, las mismas son:

o Instituto Forestal Nacional: en su Politica Nacional de Restauracion Forestal considera la
relevancia de la perspectiva de género en la gestion forestal sostenible. Los bosques y los arboles
cumplen multiples funciones en los paisajes y en el contexto del clima: mitigan el clima al actuar
como sumideros de carbono, regulan las aguas, sostienen la agricultura y proveen medios de
subsistencia y recursos energéticos a mujeres y hombres.

o Instituto Paraguayo del Indigena: en su Politica Nacional de Pueblos Indigenas, incorpora
en su drea estratégica 4 como lineas de trabajo 4.1 Mujeres con objetivos especificos 4.1.1
Promover la participacion de las mujeres indigenas; 4.1.2 Fortalecer los mecanismos y politicas
de promocion de los derechos de las mujeres indigenas y 4.1.3 Establecer mecanismos y
politicas de proteccion de los derechos de las mujeres indigenas.

« Instituto Nacional de Estadisticas: se fortalecié el enfoque de género en los procesos de la
produccién de estadisticas provenientes de los registros administrativos adecuando las variables
con los criterios técnicos que precisa un registro estadistico y generacién de indicadores con
perspectiva de género.

e Tribunal Superior de Justicia Electoral: en el Mddulo 11 de la 11va Edicion de la Escuela de
Formacion Politica para Mujeres Lideres (EFPML), incorpora e implementa el Trabajo de
cuidados y politicas publicas para la igualdad de género.

Observacion: este indicador es acumulativo, en el periodo fiscal 2023 incorporaron 18 instituciones la
- . .\ : i
perspectiva de género en sus politicas y/o acciones, a los que se suman 4 en el 2023.

lnstitucioncs priorizadas del 2022 que pmmovicl on acciones orientadas a politicas de igualdad

Social; Plan Maestro del Sistema integrado de lnformamon Social (Sl]S) de Umdad Tecmca Ministerio de Urbanismo, Vmenda %
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1250 Porcentaje de mujeres y hombres que participan de las acciones de prevencién desarrolladas
como estrategia para contribuir a la reduccion de la violencia basada en género

Para desnaturalizar la violencia hacia la mujer y fomentar su visibilizacion en el ambito en que ocurre, el
MINMUIJER desarrolla acciones y estrategias encaminadas a la prevencion de la violencia en todas sus
formas.

A través de las Jornadas de sensibilizacion, llegé al piblico en general que incluye a mujeres y hombres
de comunidades indigenas, estudiantes universitarios, de comunidades con mayor vulnerabilidad, entre
otros. En cuanto a noviazgo sin violencia, se pudo abordar la problemética con estudiantes de colegios
publicos y privados y mediante la capacitacion, se trabajo con las servidoras y servidores piiblicos
entregando herramientas para brindar una atencion adecuada a las mujeres que sufren violencia.

La proporcion de ejecucion del afio 2023 fue de 85,60 % , no pudiendo llegar al total de la meta
establecida por razones vinculadas a la escasez de recurso humano para las acciones de prevencidn,
teniendo en cuenta que son las mismas profesionales del area de atencion, quienes realizan las jornadas de
sensibilizacién y capacitacion.

Asimismo, se dieron situaciones en las cuales se suspendieron las actividades de prevencion por motivos
de: inclemencia del tiempo, suspension por parte de los propios solicitantes y en casos de la modalidad
virtual por motivos de acceso a internet, esta Gltima situacion principalmente afect6 a los CRMs.

672 Porcentaje de llamadas que recibieron servicios en la linea 137 y otros servicios del
MINMUJER

El MINMUIER, para prevenir la violencia hacia la mujer y brindar atencién rapida, cuenta con la Linea
137 SOS MUIJER que funciona las 24 horas. La linea 137, es un instrumento eficaz para brindar
orientacién inmediata, con opciones viables de resolucién a las mujeres en situacion de violencia
doméstica e intrafamiliar.

En el periodo fiscal reportado, el 54,41% de las llamadas recepcionadas recibieron algin tipo de servicio
de la Linea 137 y otros servicios del MINMUJER como los Centros Regionales para las Mujeres (CRMs)
y Servicio de Atencion a la Mujer (SEDAMUR), a través de un equipo multidisciplinario, sobre todo
aquellos que requeria contencion en crisis, asi como la valoracién y coordinacion para traslado e ingreso
de las afectadas a centro de seguridad, como la Casa Mercedes Sandoval.

Asi también, seglin la necesidad también algunos casos fueron derivados a otras instituciones, en especial
para aquellas que requerian de una atencion personal y mas especializada.

Asi, como se observa mas arriba, no se lleg a la meta establecida para el afio, debido a que los servicios
son a demanda de las mujeres. De igual manera mencionar que los 4 CRMs si bien reciben llamadas
vinculadas a necesidad de orientacion, contencion, etc., los mismos no cuenta con un niimero directo, y
tampoco una cobertura de 24 horas. Las llamadas dependen del funcionamiento de las lineas asignadas a
dichos centros, de igual manera no se dispone de nimeros con salida a celular, lo cual dificulta el
seguimiento de los casos. Desde el nivel central, el reducido plantel de recurso humano, hace también
que no se pueda atender todas las llamadas que ingresan al mismo tiempo.

674 Porcentaje de mujeres victimas de trata de personas beneficiadas con programas de reinsercion
social del total de mujeres certificadas en situacién de vulneracién de sus derechos

El MINMUIJER, aborda la trata de personas desde su instalacion en la agenda publica (afio 2005),
trabajandd'i)o solo en-la prevencién y atencion, sino también centra su accion en la reinsercién social
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que comprende los aspectos fundamentales considerados en el proceso de restitucién de los derechos
vulnerados por las mujeres afectadas por la Trata de personas.

Desde este, enfoque se promueve un proyecto de vida que les permita a las mujeres adultas superar sus
factores de vulnerabilidad. Abarca un conjunto de servicios que va desde la atencién social, psicologica,
legal, la proteccion en albergue transitorio, como también la articulacion interinstitucional para que las
mismas puedan acceder a servicios de salud, educacion, trabajo, entre otros.

Forman parte de este proceso las que son certificadas por el Ministerio Publico como Victimas de Trata
de Personas, segun lo estable la Ley N° 4788/12 Integral contra la trata de personas. Del total fueron
atendidas por primera vez 15 mujeres en el afio 2023, de las cuales, 8 han sido certificadas. En base a los
datos presentados de la meta planificada para el periodo 2023, se llegd al 12,12%, no logrando el
objetivo por estar sujeta a demanda de las mujeres victimas.

676 Proporcién de mujeres que reciben atencién integral para una vida libre de violencia del total
de mujeres identificadas en situacién de vulnerabilidad de sus derechos

Una vida libre de violencia es el derecho que toda mujer tiene a que ninguna accién u omisién, basada en
el género, cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el publico. Bajo esta premisa el MINMUJER, custodio del cumplimiento
de lo establecido en la Ley N° 5777/16, articula acciones estratégicas con las instituciones parte de la
mencionada legislacion, pero también cuenta con servicios especificos para la atencion de las mujeres que
sufren algin tipo de violencia.

En ese sentido, cuenta con los 4 Centros Regionales para las Mujeres (Ciudad del Este, Pedro Juan
Caballero, Curuguaty y Filadelfia), Servicio de Atencién a la Mujer (SEDAMUR) y el Moédulo de
Prevencién y Atencion a la Violencia contra las Mujeres (MPAVCM) del Centro Ciudad Mujer- Nande
Kerayvoty Renda, espacios donde las afectadas reciben atencién multidisciplinaria en las 4reas social,
psicologica y juridica.

Especificamente, relacionado al indicador 676, mide el seguimiento de las mujeres de su proceso desde la
identificacion o reconocimiento de la violencia. Reporta a las que acudieron, posterior a la atencién inicial
(primera vez), quienes elaboraron de forma participativa con las profesionales la hoja de ruta que fue
implementada en las sesiones de seguimiento o acompafiamiento a otras instancias. La atencioén es el
proceso mas importante porque es donde se logra romper el circulo y vivir una vida libre de violencia.

En el periodo fiscal 2023, se llegd a un 44, 54%, no pudiéndose cumplir la meta establecida para el aflo
porque depende exclusivamente de las mujeres que acuden a los servicios y posteriormente deciden
continuar con el proceso de seguimiento.

972. Porcentaje de mujeres victimas de violencia que interpusieron denuncias ante las instancias
pertinentes del total de mujeres que acudieron al Centro Ciudad Mujer, Modulo de PAVcM

La denuncia es fundamental para que las instituciones competentes, pongan en marcha el proceso de
proteccion y atencion a la mujer victima de violencia, en ese sentido desde el Modulo de Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres (MPAVCM), se han tomado un total de 289 denuncias ante
la oficina de denuncias de la Policia Nacional y la Oficina de Denuncias del Ministerio Pablico, ambas
operativas en el MPAVCM del Centro Ciudad Mujer.

El total de denuncias mencionadas, representa en 71,53% de la meta establecida para el 2023 (404
denunci‘as).,,Se sefidla_que los servicios disponibles en los servicios son a demanda de las mujeres y la
realizacion de la a es de forma voluntaria.
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Respecto al porcentaje de mujeres victimas de violencia que interpusieron denuncias ante las instancias
pertinentes, vale decir Ministerio Publico y Policia Nacional, del total de mujeres que acudieron al Centro
Ciudad Mujer, se puede mencionar como hallazgo que en el Modulo de PAVCM muchas usuarias inician
acciones para obtencion de medidas a través de la oficina del MDP y desde la oficina de la CSJ, es asi que
se han podido verificar 53 juicios iniciados a favor de las usuarias con patrocinio de Defensoras
Especializadas y se han tramitado 155 medidas de proteccion desde la oficina de la CSJ, nexo entre el
médulo y los Juzgados de Paz.

Las denuncias tomadas, permiten afirmar la efectividad del establecimiento de ambas oficinas en el
modulo y en la ruta de atencién aplicada a las mujeres que acuden al Médulo.

1251 Porcentaje de mujeres fortalecidas en su empoderamiento

Para establecer sociedades mas justas, estable y alcanzar objetivos acordados internacionalmente sobre
desarrollo, sostenibilidad, derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las mujeres solo se logra por
medio del empoderamiento de las mujeres.

Teniendo esta perspectiva, el MINMUJER impulsé acciones especificas para lograr que las mujeres
adquieran herramientas necesarias en pos de su empoderamiento social, fisico y econdmico. A través del
Centro Ciudad Mujer, especificamente desde el Mddulo de Atencidn Inicial, se promovio la oportunidad
de la participacién activa y la atencion a las mujeres, a través de la informacién y conocimiento, sobre los
temas claves que aborda el CCM y sus derechos. Asimismo, canalizd la oferta de servicios del Centro
Ciudad Mujer a las usuarias en funcién de sus necesidades particulares, considerando su situacion
familiar y social, para incrementar la eficacia de los servicios prestados, la participacion de las usuarias y
la continuidad de la atencién.

En cuanto a los CRM fueron articuladas acciones con los OEEs, que trabajan la tematica, asi como con
los organismos cooperantes. Mediante estas articulaciones, las mujeres fueron beneficiadas con
herramientas para la autonomia econdémica, asi como conocimiento de sus derechos humanos.

Este indicador, ha superado la meta prevista Ilegando a 114,20% % de la planificacion establecida para el
afio 2023.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

EI MINMUIJER posee una agenda compleja que combina funciones estratégicas, de rectoria y servicios de
atencion directa, para fortalecer las politicas publicas desde una perspectiva de igualdad y reducir las
brechas de género con miras al cumplimiento de IV Plan Nacional de Igualdad 2018-2024 y los objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030, especificamente el Objetivo N°5 y sus respectivas metas. Asf como, de las
leyes que aluden competencias especificas como la Ley N° 5.777/16 de “Proteccién Integral a las
Mujeres contra toda forma de Violencia,” la Ley N° 5.446/15 “Politicas Publicas para Mujeres Rurales” y
la Ley N° 4788/12 “Integral contra la Trata de Personas”.

Si bien en el pais se han dado avances en materia de igualdad, es necesario seguir trabajando
articuladamente con todas las instituciones de los diferentes niveles del Estado fortaleciendo las diferentes
instancias a la luz de los desafios estableciendo politicas de accién positiva que persiguen el
cumplimiento de la igualdad recogida en las diferentes leyes y normativas y de esta forma convertirse en
una real y efectiva igualdad de oportunidades y de resultados.

El Ministerio de la Mujer, como ente rector de las politicas publicas para la igualdad de género necesita
atender puntos criticos, como la definicion y ejecucion de una agenda de articulacién en materia
financiera, priorizando el calculo de la inversion pablica en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
as{ como la relacién de la inversién con el [V PLANI, ODS y el PND.

Ademas, es imperioso revertir la tendencia de recortes que se ha producido en los ultimos afios y
aumentar el presupuesto institucional para avanzar hacia igualdad real y efectiva, que sigue siendo
desafiante para el pais.




