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Asunción. o2 de l'ebrero de 2.024.-

Señor Ministro
Presente:

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. César Manuel Diesel

Junghanns, tiene el agrado de dirigirse a Usted, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Ne

7.05012.023 "Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2.023",
y confbrme el Decreto Ne 8.75912.023 que Reglamenta la Ley señalada.

A tal elbcto. y acorde al Anexo "A" del Decreto Ne 8.759 citado. relativo al

Capítulo 9 "Sistema de Control y Evaluación'', Artículo Ne 298 numeral I ) inciso b),

correspondiente a la elaboración y presentación del Informe de Cierre, se remite adjunto, el

BALANCE ANUAL DE GESTIÓN PÚBLICA (BAGP), de los programas, actividades y

proyectos de la Corte Suprema de Justicia, correspondiente al Ejercicio Fiscat 2.023.

De igual manera, se adjunta el Formulario PRIEVA 012 "lnforme de Control y
Evaluación Resumido", así como el Avance de Indicadores, los mismos fueron actualizados en

el Módulo Informático de Control y Evaluación del Sistema Integrado de Administración

Financiera -SIAF-.

Se incorporan los formularios respectivos, conibrme a los procedimientos

establecidos en el artículo señalado del Anexo "A" del Decreto MH Ne 8.75912.023, relérentes

al proceso de Control y Evaluación de Programas, Actividadegl Proyectos, en forma digital

vía correo electrónico acorde a lo establecido en el

mencionado.
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Sin otro particular,

más distinguida.
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Econ. Carlos Fernández Valdovinos, Ministro
Ministerio de Economía Finanzas - Poder Ejecutivo.
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OSUR: Mercado Común del Sur
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. Al: Auto Interlocutorio.

. Ay S; Acuerdo y Sentencia.

¡ Bir-F: Banco Nacional de Fomento.

¡ CEAMSO; Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

o CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

¡ CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economía Política.

. CIEJ: Centro Intemacional de Estudios Judiciales.

. CIDH: Comisión Interamericana de Derechos Humanos.

. CGT; Contaduria General de los Tribunales.

. CSJ: Corte Suprcma de Justicia.

r DDHH: Derechos Humanos.

o DEJ: Dirección de Estadística Judicial.

r DGAF: Dirección General de Administración y Finanzas.

¡ DGEEC: Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos.

o DGRRHII: Dirección General de Recursos Humanos

r DGRP: Dirección General de los Registros Públicos.

¡ DNCP: Dirección Nacional de Contrataciones Públicas.

¡ DTAIP: Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

¡ FF: Fuente de Financiamiento.

r GAFILAT: Grupo de Acción Financiera de Latinoamérica.

. IIJ: Instituto dc Investigaciones Juridicas.

o INDERT: Instituto Nacional del Desarrollo Rural y de la Tierra

o JUDISOFT: Sistema Informático de Gestión Jurisdiccional.

. LCO: Licitación Concurso de Ofcrta.

o LPN: Licitación Pública Nacional.

o MECIP: Modelo Estándar de Confiol Intemo.
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MEI-; Ministerio de Economía y Finanzas.

OE: Objetivo Estratégico.

OEA: Organización de Estados Americanos.

OIT: Organización lntemacional del Trabajo.

OTANA: Ohcina Técnica de la Niñez y Adolescencia.

OTF: Ohcina Técnico Forense.

PAC: Plan Anual de Contrataciones

PEI: Plan Estratégico Instih¡cional.

POA: Plan Operativo Anual.

PC\: Presupuesto General de la Nación.

PJ: Poder Judicial.

PNI; Plan Nacional de Integridad.

PPl,: Personas Privadas de su Libertad.

SEG: Secretaria Ejecutiva de Género.

SIPRELAD; Secreta¡ía de P¡evención de Lavado de Dinero Bienes.

SNFJ: Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.

TP: Tipo de Presupuesto.

UNESCO: United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization (Organización de las Naciones

Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura).

UDH: Unidades de De¡echos Humanos.

USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el

Desarrollo Internacional).
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Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralización judicial, que implica a su vez, la

independencia jurisdiccional consagrada en la Constitución Nacional.

Cada Circunscripción Judicial del lnterior de la República cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la mayoria

de ellas con dos Salas, compuesta de tres aamaristas que atienden en alzada los juicios de todos los fueros. El

fuero penal posee jueces de garantía, ejecución y sentencia, todos de pdmera instancia, de conformidad al

nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del año 2000. Las Circunscripciones

cuentan, además, con Juzgados de Primera Instancia en 1o Civil y Comercial, Laboral, Tutelar y Coreccional

del Menor y se conserva la magistratura de paz en toda la República.

Expedicnte (Sinónimo; Caso): Equivalente al proceso, en sentido est¡icto, causa, litigio o pleito

Erp€dientes (Casos Ingrcsados): Representan causas admitidas a una dcpendcncia judicial por primcra vcz

y aquellas que provienen de otra depcndcncia por tmnsfcrcncia, apelación, ejecución de resolución o archivo.

Esta denominación se traslada también a Ias causas hansferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del año

vigente.

Expedientes (Casos Pefldientes): Son las causas o expedientes que están en trámite (movimiento casi nulo

en el año) y que constituyen, sumado a los ingresos del año, la carga procesal de la dependencia.

Expedientes (Casos Resueltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con todas

las etapas del proceso, habiendo el Juez dictado su dscisión via sentencia, un auto definitivo o infon¡e final.

Independencia del Poder Judicial: Es un estado dc Dcrecho, la independencia del Poder Judicial es un

requisito csencial de su organización (Art. 248' de la Constitución Nacional).

lndependencia Presup[estaria; Se habla dc autarquía o independencia presupuestaria cuando un Poder u

Órgano del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249" d,e la Constitución

Nacional).

.Iuzgado: Miembro de una de las órdcncs .jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad para

Juzgar y sentenciar sobre conflictos en distinta

L
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Juzgados de Paz: Son órganos judiciales unipersonales con jurisdicción en el ámbito local, generalmente un

municipio, comuna o distrito, a fin de lleva¡ a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo.

fu nciones jurisdiccionales.

Matcria: Es un criterio de clasiñcación de la competencia judicial. Así, hablamos principalmente de materias

civiles, penales, laborales, etc.

Podcr Judicial: es el órgano encargado dc impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigcn en el

pais. Es el custodio de la Constitución Nacional, la interpreta. la cumple y la hace cumplir. Está compucsto

por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales. Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, y demás

dependencias de acue¡do al Artículo 247'de la Constitución Nacional del Pa¡aguay del año 1992.

Proccso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y la

sucesión dc ctapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decisión de un órgano

jurisdiccional.

Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una función

judicial.

'l'ribunal: Designa e[ lugar donde se sustancian los proccsos judiciales y más especificamente los cucrpos

colegiados forrnados por jueces que administran justicia.
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PRESENTACION

La denominación de CORTf, SUPREI\IA DE JUSTICIA la otorgó la Constitución de 1940, que aumentó a

cinco el número de sus integrantes. Y en el año 1992 se reconoce a la CSJ como el más alto Tribunal de la

República y se amplía a nueve (9) el número de sus miembros, dictándose en el Art. 247 de la misma cuanto

sigue: "E[ Poder Judicial es el custodio de esta Constitución. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. La

administración de justicia está a cargo del Poder Judicial, ejercido por la Cone Suprema de Justicia, por los

tribunales y por los juzgados que establezcan esta Constitución y la ley".

Como máxima instancia del Poder Judicial, cumple funciones jurisdiccionales y administrativas, la misma se

compone por 3 (tres) salas de acue¡do con [a competencia; Constitucional, Civil y Comercial, y Penal, cada una

se encuentra conformada por tres (3) Ministros/as, y está presidida por uno. La CSJ tiene por finalidad:

"Administrar justicia oportuna, garantizando los derechos de las personas, para contribuir a la convivencis

pacífica en el mqrco del Estado Social de Derecho y a frn de lograr la paz social y el desarrollo sostenible del

país". Esto, constituyc Ia misión institucional y el norte de nuestlo tmbajo cotidiano.

En un cstado de derecho, la independencia del Poder Judicial es un requisito esencial para su organización, por

tanto: "Qucda garantizada la independencia del Poder Judicial. Solo este puede conocer y decidir en actos dc

carácter contcncioso. En ningún caso los miembros de otros poderes, ni otros funcionarios, podrán arrogarsc

atribuciones judiciales que no estén expresamente establccidas en esta Constitución.. . Los que atenten contra la

independencia del Podcr Judicial y la de sus nagistrados, quedarán inhabilitados para ejercer toda función

pública por cinco años consecutivos, además de las penas quc frjc la lcy" (Art. 248).

Con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025, y consciente de las legítimas aspiraciones del pueblo, se

ratifica el compromiso de promover una justicia de calidad acorde a las necesidades del sistema democ¡ático. El

mismo ha sido formulado a través de un proceso participativo, integrado por magistrados y funcionarios,

instalando un espacio de análisis, reflexión, construcción y aprendizaje, incorporando documentos y propuestas,

para desarrollar un pensamiento estratégico con una comprensión de la si¡¡ación actual del sistema de justicia,

los principales desafios, aspiraciones y las líneas de acción prioritarias que guiarán el quehacer para el próximo

quinquenio de la CSJ.

Asimismo, se ha dispuesto medidas concretas para la reducción de la mora judicial a todos ios niveles,

impulsando audito¡ias de gestión jurisdiccional ante dcnuncias recibidas e instalando mecanismos para que la

ciudadanía pueda seguir y monitorear los juicios sobre casos de comrpción. La incorporación de las tecnologías

dc la información y la comunicación. a través del expediente judicial electrónico y los trámites judiciales

electrónicos, ha permitido avanzar considerablemente en el Plan de una Justicia Digital, 1o cual ha ayudado de

sobremanera en la continuidad de otorgar los servicios de justicia potenciando la ccleridad, transparencia y

seguridad de los juicios
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I. I\ITERVENCION DE LA EN'I'IDAI)

I.l Rol de la Entidad y su vinculación con los planes

La CSJ asume sus obligaciones constitucionales con el mayor compromiso y responsabilidad de buscar

optimizar la gestión jurisdiccional, apoyada en una actividad administrativa ínlegra y sistémica. En

cumplimiento a lo establecido en su misión y visión institucional, enmarcadas en la Constitución y las leyes

nacionales, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyen a la excelencia del servicio de justicia. En

dicho sentido, se conscnsuó Ia intencionalidad esúatégica con las siguientes definiciones:

\\\
Fuente: Plan Estra¡égico lnslitucional (PEl) 2021-2025 de ¡a Core Suprema de Justicia

Se desarrolla el accionar del Gobiemo Judicial durante el año 202312024 de conformidad con los lineamientos

establecidos en el PEI 2021 - 2025, que ha sido formulado a través de un proceso participativo, instalado

mediante un espacio de análisis. reflexión, construcción y aprendizaje. Por lo cual, esta administración tendrá

como Ejes Estratégicos de Gobiernot los siguientes puntos:

GESTION JUDIC'IAL:

A: Fort¡lecinriento lnstitucion¿l:

La Corte Suprema de Justicia continuará desarrollando los planes, programas y proyectos que contribuyan a la

mejora de la gestión jurisdiccional y administrativa. El uso de la tecnologia seguirá siendo la apuesta

fundamental, por lo que se impulsarán los avances en esta materia, apuntando a la implementación cada vez más

efectiva del expediente judicial electrónico y a los procesos de digitalización en las ges(iones institucionales,

tanto en mateda jurisdiccional como en la administrativa, poniendo como objetivo general la instauración

efectiva del Gobiemo Electrónico qn cl ámbito dcl Podcr Judicial

^

:1rwww.pj.gov.py/descargas/ejes-estralegicos-2023-2
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B: Accesibilidad ¡ Transparcncía:

Se adoptarán mecanismos que faciliten el acceso igualitario a la justicia, garantizando la adopción en todos los

niveles de políticas inclusivas, panicipativas y represcntativas que respondan a las necesidades de los sectores

más wlnerables con enfoque en los De¡echos Humanos.

También se fortalecerán los mecanismos de acceso a la información judicial que permitan una buena

comunicación con la ciudadanía. De hecho, la Corte Suprema de Justicia viene gestionando una Justicia cada yez

más accesible, asumiendo la uansparcncia como característica cotidiana en su trabajo. Asimismo, se darán

continuidad y se potenciarán las acciones para Ia rendición de cuentas de la gestión jurisdiccional y

administrativa.

GESTIó\ J U RISDI(](]IONA T,:

Optimización del Scrvicio dc.lusticia:

Siguiendo los lincamientos del Plan Estratégico, se priorizará el valor de la calidad en los servicios dc justicia,

para garantizaÍ la scguridad jurídica a través de una tarea jwisdiccional eficiente y ajustada a la Constitución y

las leyes, procurando un servicio de excelencia orientado a Ia satisfacción de los usuarios.

Es importante recordar que la Cortc Suprcma dc Justicia viene implementando diversas medidas institucionales

para agilizar las gestiones y los trámites judiciales cn los despachos de los juzgados y tribunales de la República.

Se pondrá énfasis también en los sistemas de control y monitoreo de la gestión jurisdiccional y administrativa,

así como del cumplimiento estricto de los plazos procesales, como medios para consolidar la conñanza de la

sociedad en la administración de justicia.

TI \ ,\D}I I\I TRATIv

Optimización de los Recursos:

El Estado de derecho implica una responsabilidad fundamental para la Corte Suprema de Justicia como un Poder

del Estado. lo que obliga a gestionar Ia obtención y administración de los recu¡sos institucionales en el marco de

la independencia y autonomia otorgadas por la Constitución Nacional a fin de mejorar el servicio para la

ciudadania.

Se proseguirá con la implcmcntación del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, previéndose cl

desarrollo de mecanismos e instrumentos técnicos para fortalecer el Sistema de Planificación Estratégica de la

Corte Suprema de Justicia y el avance en la elaboración y ejecución de presupuestos por resultados, es decir, en

función a los Objetivos dcl PEI.

Asimismo, sc promoverá cl fbrtalccimiento de los sistemas de concursos y promoción de los rccu¡sos humanos,

y se lbrnentará la capacitación constante dc magistrados y funcionarios judiciales.
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II. RESULTADO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

lI.1 Principales logros alcanzados en el año 2023

Alta producción de resoluciones

En el Programa Sushntivo, se dictaron un total de 896.786 (ochocientos noventa y seis mil setecientos ochenta y

seis) resoluciones conclusivas, no conclusivas y administrativas, en todas las Circunscripciones, instancias y

fueros, superándose et ur 2To (dos por ciento) la meta proyectada para el año 2023, que en números asciende a

878.270 (ochocientos setenta y ocho mil doscientos setcnta).

Mcjoramiento dc la Gestión Digital

Se fortaleció el proceso de implementación del Expediente Judicial Electrónico en Ias Salas de la máxima

instancia judicial, con la inclusión de la Sec¡etaría [V, del Fuero Contencioso Administrativo y la Sala Civil y

Comercial. Asimisno, se destaca la expansión de la plataforma a: Todos los Tribunales de Apelación de Capital;

los despachos de Primera Instancia de Lambaré, Fernando de la Mora y Capíatá, de la Circunscripción Judicial

de Central; en los Juzgados de Primera Instancia de Filadelha y Neuland; en los Juzgados de Paz de Pedro Juan

Caballero, Pilar, Alberdi, General Diaz, Ciudad del Este, Hernandarias, P¡esidente Franco y Caacupé. Asimismo,

se dio inicio al registro de expedientes en eJ Juzgado de Paz de Catedral, Segundo Tumo, remitiéndose los

primeros oficios electrónicos desde el mismo despacho.

Accrso a la.Iusticia c lgualdad

Concursos públicos

La Gestión de Concurso Promoción de Personas en el Poder Judicial sc basa en principios rectores como la

igualdad, la difusión de oponunidades, la transparencia, objetividad c imparcialidad y la juridicidad. Cabe

resaltar que la comunicación de los mismos se da a conocer a través de la página web y las plataformas de redcs

sociales de la CSJ.

tl lL(.^
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Se llevaron a cabo políticas y programas orientados a promover la igualdad, prevenir y aborda¡ la violencia de

género en sus distintas dimensiones. Gracias a un trabajo conjunto entre: la Secretaria de Género del Poder

Judicial y el Instituto Nacional de Estadística, sc claboraron fichas metodológicas con la finalidad de mejorar los

registros de causas judiciales que se encuentran vinculadas a la violencia de género. Igualmente, continúa el

proyecto de elaboración de heramientas pedagógicas como la "Guía para gararl.tizar cl acceso a la justicia de

todas las personas sin distinción en Paraguay".

Durante el Ejelcicio Fiscal 2023, se llevaron a cabo convocatorias dc 240 Concursos Públicos en todas las

Circunscripciones Judicialcs dcl pais, los mismos se realizaron para cubrir 368 vacancias. Para tal efecto, se

postularon 3l .525 candidatos, de los cuaies. se incorporaron 142 postulantes para los diferentes cargos.
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l-ortalccin¡icnto de las relaciones internaciones

Con Ia finalidad de fortalecer [a presencia de la Corte en el ámbito intemacional, se destaca la importante

participación de las autoridades du¡ante la "XXI Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial lberoamericana",

desarrollada en la ciudad de Lima-Peru. A través de la cual, en dicha ocasión, la Corte Suprema de Justicia de

nuestro pais, ha sido electa como Secretaría Conjunta con el STJ de Brasil por dos años, también como secretaria

de la Red de lntegridad Judicial Iberoamericana. Por otra parte, se destacan las designaciones de los ministros

representantes pa¡a la Comisión de Justicia Ambiental, la Comisión Permanente de Coordinación y Seguimiento

y la Comisión Calidad para la Justicia.

Sistcma dr nlcdiación

La Ley N' 1879/02 de Aóitraje y Mediación en su Art. 53 define la Mediación como el mecanismo voluntario

orientado a la resolución de conflictos, a través del cual dos o más personas gestionan por si mismas la solución

amistosa de sus diferencias con la asistencia de un tercero neutral v calificado denominado mediador

Por tanto, se destaca el trabajo de la Dirccción de Mediación a travós de la cual se lograron acuerdos judiciales y

extrajudiciales. Se consiguió la implementación del uso de la Plataforma de Oficios Judiciales Electrónicos para

los procesos de mediación en todos los fueros, tanto en Capital como en muchas de las Circunscripciones

Judiciales. Uno de los logros destacados en este ámbito es la implementación de la mediación móvil en

Amambay y el retomo de manera exitosa del servicio en Itapúa.

Just¡c¡a Jur cn¡l RcstauratiIa

La CSJ impulsó el Programa "Justicia Juvcnil Rcstaurativa", con el objetivo de humaniza¡ el proceso penal

juvenil por medio del cual se reincorporaron 28 adolescentcs. Esta intervención, establece procedimientos que

favorecen la educación, la responsabilidad por los actos cometidos y la vinculación del menor infractor, evitando

en lo posible llevar por la viajudicial el conflicto penal.

En dicho contexto, en la sesión plenaria dcl 5 dc julio sc aprobó la "Guía de atención especializada con enfoque

rcstaurativo y tcrapéutico para pcrsonas menorcs dc cdad. jóvenes y mujeres usua¡ias de la administración de

justicia cn cl proceso penaljuvenil". Por otra parte, a través dcl programa Educando en Justicia, se dio a conoccr

sobrc cl funcionamiento del Poder Judicial, la ñgura dcl Jucz, así como sus derechos y obligaciones.

Mayor acceso a la justicia

Como en años anteriores, en el 2023 siguió llevándosc a cabo el programa "La Justicia llega a tu barrio" que este

año se desarrolló en el Departamento Cent¡al con el objctivo de difundir los beneficios del sistcma dc justicia,

especialmcnte a aquellas personas en condición de vulnerabilidad. Durante las jomadas sc realizaron charlas. se

¡ecibieron denuncias y se dieron servicios de mediación, psicología forense, entre otros.
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Mayor celeridad en el área registral

En cuanto al ámbito registral, se dispuso la descent¡alización gradual y progresiva de servicios de publicidad

registral en las oficinas depanamentales de Paraguari. Itapúa y Caaguaá. Asimismo, en el marco del Expediente

Electrónico, se llevó a cabo la irnplementación de los servicios electrónicos destinados al ingreso de

mandamientos de enrbargos ej€cutivos y preventivos, por parte de los oficiales de justicia, el mismo permire

agilidad de los procesos, así corno el ahono de recursos, tiempo, seguridad y hansparencia.

Protccción de los drrcchos dc Nir"A

Como avance en la protección de ¡lerechos sensiblcs fueron fortalecidos los servicios y las herramientas para la

cxpedición ágil de certificados requeridos por la ciudadania, como los A¡tecedentes de Deudores Alimentanl¡s

Morosos, por no estar inscriptos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, asi como los Certificados del

Registro Nacional de Agresores Sexuales, Niños, Niñas y Adolescentes.

lnfr¿cstructurx Físic¡

En el marco del cjc "Fortalecimiento lnstitucional" se ejecutaron importantes mejoras en la infraestructura,

buscando asi optimar cl servicio de Justicia. Se destaca la culminación de la obra del Palacio de Justicia de

Saltos del Guairá, sedc principal de la Circunscripción Judicial de Canindeyú, la cual albcr-qa a los Tribunales de

Apelación, Juzgados dc Primcra Instancia, Salas de Juicios Orales, programas de apoyo jurisdiccional,

administrativo y dc scrvicios.

Por otro lado, fueron inauguradas nucvas sedes judiciales para los Juzgados de Paz de Villa Franca, en

Ñeembucú, y Dr. Raúl Peña, así como también para los Juzgados de Primera Instancia de Naranjal, cn el

Departamento dc Alto Paraná. Finalizaron las reformas edilicias en el Juzgado de Paz de Itacurubi de la

Cordillera. Por último, se menciona que se registraron avances en la construcción de la sede quc albergará a los

Juzgados de Primera Instancia de Capiatá

Transparencia ¡ acceso a la informacion

La máxima instancia judicial adoptó el compromiso de gestionar una Justicia cada vez más accesible y

transparente. En ese marco, se rcportan más dc 400 horas de transmisiones en vivo, a través de TV Jusricia,

transmitiendo las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias, los sorteos de prcopinantes de Salas de la

máxima instancia judicial y sesiones de las Salas Constitucional y Civil. También transmisión de juicios orales

de casos emblemáticos, sorteos de los Tribunales de Apelación y/o de Sentencia de todo el país, conferencias y

actos oficialcs

l'olítica de sostenibilidad aml)íental

Se destaca igualmcntc, cn cl marco de la politica dc sostenibilidad ambiental, el dcsarrollo de herramicntas

digitales en la gcstión administ¡ativa y jurisdiccional que p importantes avances en la búsqueda dc una

eta despapelización en la institución
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II.2 Principales inlbrmaciones complementarias de la Corte Suprema de Justicia

A continuación, en el siguiente cuadro, se expone la cantidad de Casos ingresados por materia jurisdiccional, así

como los casos que fueron resueltos. estos datos fue¡on obtenidos en el Ejercicio Fiscal 2023 y proporcionados

por la Dirección de Estadística Judicial de la lnstitución, para la Administración de Justicia en Ia ciudad Capital,

como así también para las Circunscripciones ludiciales existentes en la República.

El mismo refiere al consolidado institucional conforme las Resoluciones Conclusivas y Administrativas de Cada

una de las Circunscripciones Judiciales y la Administración Superior de Justicia

1. Casos ingresados y ñralizados por materia jurisdiccional:

PR.ESUPLTESTO EJERCICIO FISCAL 2023

Corte Suprema de Justicia

*Estos datos fueron proveklos por la Dirección cial CSJ

A¡r¡al dc Gcsrión l\lhlica 20ll I BACP

:l? ¡,;;o
;óN

Corte Suprema de Justicia

Tribunal de Cuentas

Tribunal dc Apclación (CyC-Lab-NyA-Penal)

Juzgados Civil, Comercial y Laboral

Juzgados Niñez y Adolescencia

Juzgados Penalcs

Juzgados de Paz

6l4l

1 .722

3l .33?

79.479

43.780

55.963

16r.993

(.\sos I\GIrIts.\I)os Pot{ t t'EIi.os

FIIERO Total General

380.415

JEFE DE DI

Corte Suprema de Justicia

Tribunal de Cuentas

Tribunal de Apelación (CyC-Lab-NyA-Penal)

Juzgados Civil, Conrercial y Laboral

Juzgados Niñez y Adolescencia

Juzgados Penales

Juzgados de Paz

4283

903

I2.8r6

82.',756

40.7 5l

60.770

r 8l.59l

C"\SOS FI\.\I-I7-,\DOS POR FT]EROS

FTÍERO Total General

'l-otal

Consejo de Administraeión

38-r.870

t2.231
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2. Becas a magistrados/as v funcíonarios/as:

En cuanto a los rubros presupuestarios de Becas y capacitaciones para los funcionarios/as judiciales de la Corte

Suprema de Justicia, es oportuno mencionar que para el Ejercicio Fiscal 2023 se prcsentaron pedidos po¡ parte

de los funcionarios de la Institución, y se detalla conforme a[ siguiente cuadro:

+Datos proporcionados por el Centro de Intemacional de Estudios Judiciales de la CSJ.

Como se observa en la tabla que antcccdc, fueron otorgadas 5 becas a magistrados judiciales y 8 fueron

destinadas a funcionarios, totalizando la suma de l3 becas concedidas en el Ejercicio Fiscal 2023.

a^

al dc Gcs¡ión Pública :021 |

JEIJ
CAFLOS NITE

rector

I I

Curso de Protección de Víctimas y Usuarios Especiales en sus
Relaciones con la Adninistración de Justicia.

I I

Programa de Especialización en Ciberseguridad y Ciberdefensa
Estlatégica.

I I

Macstría en Adrninistración y Gcstión Pública I I

Curso Superior en Derecho Aspectos Jurídicos dc los Sman
Contracts y Blockchain.

I I

f)octorado en Ciencias Jurídicas I I

I I

XIV Congrcso Regional Europeo de la Sociedad Intemacional del
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (SIDTSS). I I

Seminario Registral sobre Tokenización de Activos Inmobiliarios II

Encucnto Regional sobre Verdad, Justicia, Reparación y
Garantías de no Repetición.

I I

XXXV Encuentro del Comité Latinoamericano de Consulta
Rcgistral y XLVIII Encuentro de Oficiales de Registro de
Inmueble de Brasil.

I I

I I

VI Asamblea General Ordinario dc la Red Registral
Ibcroamericana de Cooperación IBEROREG.

I I

Solic¡tudcs dc Brcas (proccsadas) Otolg,rdr\ por la IIl\l¡tuci('in

Cantidad de beneficiarios
Tipos de Becas

Magistrados Funcionarios

Gral. de Ad

lnt

DEPASfAI,IENTO ¡UE8IO CSJ

It'1(; P

o. de PresuPuesto

o
¡anzas

t

v

Total
General

Maestría en De¡echo.

Postgrado para Ia VIII Escuela Alemana dc Ciencias Criminales.

La Prueba Penal y las Nuevas Tecnologias - Octava Edición.

t3E5Total
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II I. Desafíos Futuros

Para el año 2024 se priorizarán los mecanismos de planiñcación y desar:rollo de programas institucionales para la

mejora de la gestión jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitación y actualización permanente de

magistrados y funcionarios, así como los sistemas de concursos y promoción en materia de recursos humanos.

Se prevé una reestructuración del Anexo del Personal en todos los imbitos lurisdiccional, registml y

administrativo), asi corno el estudio y análisis sobre la distribución de la franja salarial, igualmente se pretende

implemcntar el proceso de evaluación del desempeño, en forma digital como un plan piloto.

La Corte está embarcada en un proceso continuo de reformas, introduciendo innovaciones en la búsqueda de una

mejor Justicia. El objetivo centrul es lograr una mayor efectividad de gestión en la función jurisdiccional. Para

lograrlo apostamos al trabajo en conjunción con los demás poderes del Estado, removiendo barreras, obstáculos

y generando mayor cercanía a los ciudadanos.

Otro de los desafios imponantes para la institución es el fortalccinicnto del control intc¡no dc los procesos

administrativos y financieros, mediantc cl acompañamicnto con trabajos de consultoria y asesorías, así como,

acompañamiento y asesorías para la formalización de los manuales de procedimientos y funciones de todos los

ámbitos adr¡inistrativos y fi nancicros.

En lo que compete a los registros, se pretende dar inicio de los trámites necesarios para el desarrollo de un

Sistema Info¡mático Integral y la provisión de los recursos tecnológicos necesarios a las distintas oficinas

inmobiliarias. Como proyección para el año 2024, las próximas sedes a ser habilitadas según calendario

aprobado por la DGRP y la CSJ, corresponde a:

r Oficinas Departamentales de Caaguazú pala ei l2 de abril de2024

¡ Oficinas Dcpartamcntalcs dc Salto del Guairá para el l4 de agosto de 2024

. Oficinas Dcpartamentalcs dc Conccpción para el 10 de diciembre de 2024

Por su parte, la Dirección del Registro de Automotores aspira a fortalecer la infraestructura dc datos, de forma a

contar con un mayor volumen de procesamiento y almacenamiento, se estaría asegurando la implementación a

nivel nacional del Softwarc de Gcstión documental Axentria, el cual traería innumerables beneficios para los

servicios que brindan la DRA, así como un ahorro significativo de recursospresupuestarios, ahorro de tiempo y

accesibilidad a la información.

En relación a la Dirección de Proyecto, sc aspira a la conclusión del edificio sede de los juzgados de Primera

Instancia de Capiatá. Por otra parte, se pretende dar inicio a la construcción del edificio sede de los Juzgados de

Primera Instancia de Femando de la Mora, y el inicio y conclusión de la modernización de los ascensores de la

Torre Sur del Palacio de Justicia de Asunción.
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Al{EXO I:
Logros obtenidos por Estructura Presupuestaria

Como en años anteriores, en el Ejercicio Fiscal 2023 se ha implementado el proceso del Presupuesto por

Resultado (PpR). teniendo en cuenta programas presupuestarios que permitan optimizar la vinculación de la

producción institucional con los resultados esperados, de forma que se puedan fortalecer los objeLivos

propuestos, con el ñn de lograr unajusticia eficaz, eficiente y oportuna para la ciudadania en general.

Esta estructura programática permite ordenar y proveer información dentro de la estructura del Presupuesto

General de la Nación, que están vinculadas a resultados reales que conllevan al logro de los objetivos

institucionales establecidos dentro del PEl202l-2025, realizando la reingeniería en su estructura presupuestaria,

englobando sus actividades y proyectos institucionales dentro de 3 (hes) programas:

l- Programa Central (compuesto por la Administración lnstitucional, Apoyo a la Gestión Ju¡isdiccional,

Registración Pública de Titulos de Propiedad, Registración Pública del Automotor. Registración

Pública de Marcas y Señales y Mejoramiento/Construcción de Palacios de Justicia).

2- Programas Sustantivos (cste programa lo ifltegran la Administración Superior de Justicia,

Ad¡rinistración dc Justicia Capital y las Administraciones de las diferentes Circunscripciones Judiciales

del interior dcl pais).

3- Programas de partidas no asignables (refcrente al Pago de Servicio de la Deuda Pública)

Evaluación a la implementación y funcionalidad de indicadores

Esta presentación se realiza a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Aniculo N" 27 de la Ley N"

1535/99'DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA DEL ESTADO"; a los Artículos Nos. 38" y 39'del Decreto

N" 8127/2000, rcglamentario de dicha Ley. Asimismo, la Ley N" 1050/2023 'QUE APRUEBA EL

PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023", Y IOS PIAZOS

establecidos en el Anexo "A" del Decreto MH N' 8759/2023, en cuanto a la presentación del BALANCE

ANUAL DE GESTIÓN PÚBLICA (BAGP), rclativo al Ejercicio Fiscal 2023.

Igualmente cabe recalcar quc, sc llcvó a cabo el registro (mensual) de los avances de la producción fisica por

programa/actividad/proyecto de la CSJ. en el Módulo Informático de Plan Financiero - Control y Evaluación del

Sistema de Programación Presupuestaria (SIPP), con el fin dc obtener la consolidación final de la información, a

través del Reportc PRIEVA0I 2 "Informe de Control y Evaluación Resumido".

En la presente cntrcga, sc cvidencian los productos quc la Entidad ha diseñado, para cntregar a la ciudadania.

desde su competcncia ju dica y cstluctura organizativa, las mctas que se ha propuesto alcanzar para el Ejercicio

Fiscal 2023. y los rcsultados finalmente obtenidos a dicho periotlo
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Igualmente, se presenta de mane¡a integrada, la información institucional disponible, respecto a las actividades

desarrolladas por las dependencias jurisdiccionales, adrninistrativas y registrales, que componen Ia lnstitución,

con el afán de brinda¡ una herramienta de análisis, que contribuya al conocimiento del funcionamiento del Poder

Judicial. corno parte del ejercicio democrático.

La calidad en la administración y acceso a Ia justicia es un factor preciso para todo sistema democrático, que

genera i¡npacto en el desarrollo humano, por ende, requiere de información relevante, a fin de establecer planes o

politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fo¡talecimiento institucional, y apunten a una mayor.justicia

social, a través del mejoramiento de las condiciones de la población mlnerable y la reducción de los niveles de

conflictos sociales.

Situación de la lnstitución en el Ejercicio Fiscal 2023

El presupuesto asignado a la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscat 2023, aprobado por la Ley de

Presupuesto N" 7050/2023, ascendió a Gs. 1.468.445.655.2'12.- (guaraníes un billón cuatrocientos sesenta y ocho

mil cuatrocientos cuarcnta y cinco millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos setenta y dos).

Efectuando un comparativo con el año 2022, se puede mencionar que el Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023,

ha sufrido modificaciones en cuanto al monto total aprobado (aumento en tomo al 5%).

CO]\IPARATM PRESUPUESTO 2022 1's. 2023

Por Grupos dc Gastos

*Datos cxtraidos dcl Sistcma dc Contabilidad (SICO) dcl Minislcri

\nual dc Gcstaón Públioa :021 | BAGP

tr

str

LiC. C O¡\¡DO OSE
D¡re.t:l

I 09.983.694.98{t

248 .693 .307 .01 5

20.559.550.628

81 . t93.677.81 2

872.988.769

t.778. t80.000

5.364.256.000

r .054.3 r9.786.967

233.259.862.531

13.407.505.296

86.393.694.871

898.273.56?

l .?45. r 80.000

2.998.960.000

55.663.908.021

1 5 .433 .444 .544

7.152.045.332

-5.200.017.059

-25.281.'.798

33.000.000

2.365.296.000

53%

-6,'/,

-304

79%

I .4ó8.,t45.655.272 r.393.02-1.263.232 75.422.392.040 5l¡/"TOTAI
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En dicho sentido, las informaciones estadísticas son importantes para conocer la producción fisica obtenida, y en

base a ellas. tomar decisiones oportunas basadas en evidencias. Es asi como, el Presupuesto General de la

Nación a panir del año 2020, se consfuyó sobre la metodología estratégica de Presupuesto por Resultados, lo

cual significa que los recursos presupuestarios deben basarse en indicadores de resultados, razón por la cual, en

el programa sustantivo. la medición cuantitativa de la gestión de la Corte Suprema de Justicia son los CASOS

RESUELTOS de los despachos jurisdiccionales.

Grupo de Gastos Presupuesto 2023 Presupuesto 2022 Dife¡enci¡ yo

100 Serv. Personales

200 - Serv. no Personales

300 - Bienes de Consumo e Ins

500 - [nversión Fisica

700 Serv. de la Deuda Púb.

fl00 - Transferencias

900 - Otros Gastos

L,/'
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Las variaciones negativas, se observan en los Grupos de Castos: 500- Inversión Física (-6%) y el 700- Servicio

de la Deuda Publica (--loo). Asimismo. se presentan aumentos. en los Grupos de Gastos: 100- Servicios

Personales (5%): 200- Servicios No Personales (7%):300 - Bienes de Consumo e Insumos (53%); en el Grupo

800- Transferencias (2%), en tanto que el Grupo 900- Otros Gastos se ha presentado la mayor variactín (79%).

En general, se puede percibir que se prescntó un aumento del 5% de presupuesto total.

En cuanto a la composición del Presupuesto inicial del 2023, de Gs. 1.468.445.655.272.-, por Fuentes de

Financiamiento, obser'\r'amos que el 69Yo se encuentra financiado con Recursos del Tesoro del Ministerio de

Economía y Finanzas (FFIO); el 27o con los Recursos dcl Crédito Público (FF20) y el 29olo con recursos

provenientes de los ingresos institucionales (FF30).

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2023
P,.¡r Fueutc dc t inuncia¡niento

*Composición del Presupuesto Aprobado/2023 - por F.F. Datos cxtraidos SICO-MEF.

A continuación, se demuestra la composición del presupuesto institucional por Fuentes de Financiamicnto y

Grupos de Gastos, respectivamente:

PRESUPTJf,S'I'O E,JERCICIO FISCAL 2023
Por Fuc¡rtes dc Financiamicnto y Grupos de Gastos

100- Serv. Pcrsonales 916.215.752.t52 193.16'1.942.836 L t09.983.694.q88

00 Scrv. no Pcrsonales 72.320.65'7.072 17 6.3',72.650.003 248.693.30',7 .0',7 5

300 - Bienes de Consumo e Ins 3.650.448.777 16.909.101.851 20.559.550.628

500 - Invcrsión Fisica 20.000.000.000 35.000.000.000 26.193.6'7'7.812 8t.t93.677.8t2

700 Scrv. dc la Deuda Públic¡ 872.988.769 8'.72.988.'t 69

800 - Transferencias 5 t .000.000 l .727. r 80.000 r .778. | 80.000

- C)tros Gastos r.800.000.000 3.564.256.000 5.364.256.000

'Datos c\traidos dcl Sislcma dc Contabilidad (SICO) dcl Minisrcrio dc Ec

Anral d. Gss!¡ón Fiblica 20:l I BAGP
a,

Adminisli

lnlorhoLtc. DOI'¡DO
EFE CE s,riN

CARI

i-)pto

OSE

l0 - Rec. del Tesoro

20 Rec. del Crédito Público

30 Rec. lnstitucionales

r.014.037.858.00

35.000.000.001

4\9.407 .797 .27

69%

29%

D¡reclo r GtaJ. d

Total por G.G

OEPARf,IN ['E PBESUPUESTO CSJ e Presupue

ITÉZ

ac tna¡zas

Descripcióo Presupüesfo 2023

TOTAL t.468.445.ó55.27i t00yo

FF l0 - Rec. del

Tesoro

FF 20 - Rec. del FF 30 - Rec.

CréditoPúblico lnstiaucionalesGrupo de Gastos

t.014.037.858.001 35.000.000.000 419.407.797.271 1.468.445.ó55.272TOTAL
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En el presente ejercicio. se llevaron a cabo mecanismos y herramientas presupuestadas y hnancieras para dar

financiamiento a los gastos considerados prioritarios por la Institución, los cuales. han logrado la mitigación de

los déficits presupuestarios y descalces financieros presentados en el Presupuesto lnstitucional, aprobado por

Ley N' 7050/2023, asimismo, se destaca que fueron aplicados criterios de racionalización de gastos, que

hicieron posible el re direccionamiento de los recursos monetarios.

El Presupuesto de Gastos aprobado con FF 30 Rccursos lnstitucionales (OF 001- Genuino), ascendió a Gs.

419.401 .79'7 .271 .- (guaranies cuatrocientos diecinueve mil cuakocientos siete millones setecientos noventa y

siete mil doscientos setenta y uno), que corresponde al veinte y nueve por cieúo (291o) del presupuesto total.

Esta Fuente de Financiamiento se encuentra sujeta exclusivamente a las recaudaciones obtenidas por Ia Corte

Suprema de Justicia, por los servicios prestados a los usuarios de.justicia.

En este sentido, en una primera instancia y en base de la proyección de ingresos instituaionales, remitida por

NDIJ N" 054 dc fccha 13/01/2023, ci Dcpartamcnto dc Ingrcsos Judicialcs dc la lnstitución cstimó para el

presente Ejercicio Fiscal, la suma total de Gs.375.219.083.387.- (guaranies trescientos setenta y cinco mil

doscicntos diecinucve milloucs ochcnta y trcs mil trcscicntos ochcnta y sictc).

Lo que constituyó un margen financicro dcficitario cntrc cl prcsupucsto aprobado dc gastos y los ingrcsos

judiciales proyectados para el año 2023 de Gs. 44.188.713.884.- (guaraníes cuarenta y cuatro mil ciento ochenta

y ocho millones setecientos trece mil ochocientos ochenta y cuatro), el cual representó un 1170 lnenos dcl total

aprobado en eJ presente Ejercicio Fiscal en dicha Fucntc dc Finanqiamiento.

En este punto, cs importantc resaltar que por Decreto N' 9390 de fecha 2910512023 del Poder Ejecutivo, fuc

autorizada una Ampliación Presupuestaria en la Fuente de Financiamiento 30- Rccursos lnstitucionales, por Gs.

20.880.000.000.- (guaraníes veinte mil ochocicntos ochenta millones), cuyo financiamiento proviene del Saldo

Inicial de caja del año 2023. por lo tanto. no representa un aumento del margen deficita o expuesto

anteriormente.

Con respecto a este escenario inicial, la Cone Suprema de Justicia ha desarrollado acciones concretas a efectos

de lograr disminuir la brecha financiera deficitatia con los recursos propios, como: la solicitud de cambios de

Fuente de Financiamiento (FF 30 a FF l0), la crcación de Topes ñnancieros para algunos Objetos dcl Gasto en

las Circunscripciones Descentralizadas. con la finalidad de destinar dichos recursos a rubros con mayor

necesidad de cobe¡tura.

conceptos comprendidos en la ejecución del presupuesto Insti

r¿,
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rs,ÓN

miñistració¡ y Fjnanzas
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Ejecución Presupuestaria de Ingresos y Gastos

Así como las políticas dc racionalización de gastos, cuyo objctivo principal es deteminar medidas de austcridad,

cconomicidad y disciplina en la contratación del personal (jomales/honorarios), beneficios complemenlarios,

provisión de pasajes y viáticos, capacitaciones, becas servicios técnicos y profesionales, combustibles y otros
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A. Ejecución presupuestaria de ingresos.

La ejecución del ingreso registrada en el Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Economía y Finanzas

al 29 de diciembre del presente Ejercicio Fiscal, asciende al 97% (noventa y siete por ciento). donde.

excluyéndose el Detalle del Origen 343-10 De los Recursos Propios, correspondiente a la ampliación con

Saldo lnicial de Caja, los rubros de ingresos con mayor participación sobre el total son Tasas por Actuaeiún

Judicial. representando e[ 70olo (setenta por ciento) de lo recaudado, seguido por las Tasas Especiales de Registro

Automotor con una participactón del 20Yo (veinte por ciento), y en menor medida Tasas Varias y Venta de

Libros. Forrnularios y Documentos, con panicipacioncs dcl 7.3% (siete punto tres por ciento) y 2% (dos por

ciento), respectivamente

A continuación, se puede apreciar el detalle por origen de ingresos

POR ORIGEN DEL INGRESO - AL CIERRE DEL ]!IES DE DICIEMBRE

(*) Datos extraidos del Sisterna de Contabilidad (SICO) d€l Ministerio de llconomia y l'inanzas

B. Ejccución presupucstar¡a de gastos.

En cuanto a la ejecución del presupuesto Institucional de gastos al cierre de Ejercicio Fiscal 2023, este ascendió a Gs.

I .469.3E2.191.l.317.- (guaraníes un billón cuatrocientos sesenta y nucvc mil trescientos ochenta y dos millones ciento

noventa y ocho mil trescientos diecisiete). quc represento el 97% (noventa y siete por ciento) de ejecución sobre cl

total presupucstado, en todas las Fuentes de Financiamiento (FF l0 + FF 20 + FF 30).

ua,dc Gcs¡ión hiblica:0ll I BAGP

jqÍñfrt
Comprom¡$ (on h gallt.

t}.L.r
inishacion y

roN ABI-OS
D

¿2,
or

132-2 Tasa Por Actuación Judicial

132-l I Registro Automotor

132- 19 Tasas Varias

132-40 Tasa Por Reg. De Marcas

132-44 Canon por Hab. de Mat. Proi

133-l Multas

l4l- l Vcnta Dc Libros. Form. y Doc

I 63-99 Alquileres Varios

l9l -9 Varios

t2.544.098.606

-1 l .663.319.306

2.07r.r88.897

-67 s .208 .7 t9

| .07 s .324 .s43

3.623.483

2.307.545.6'¡4

516.71'7.822

4.001.938.287

96%

fi8%

93%

166%

0%

97%

44%

t't%

27 l,592.s09.265

17.537.640.938

28.116.737.45'7

1.700.593.340

8.363.841

7 .629.657.000

403.282.1 78

818.06r.7r3

343- l0 De Recursos Propios 24.',751.932.965 24 .'7 5 I .932 .965 r 009,;

Ingresos
Rccaudados

Saldo Presup. % Ejcc.
Prrsupucsto

Vigentc

398.08.755.019 387.916.845.732 l0.l8r.$9.287 97y.Total

FE OE DI

g. Mi
r oral de Ad

ln

OEPAFTA!,1 hESuPuESro csJ
'e Presupuestc

rlno

Ir¿ ll
ina¡zas

r¡? I

(^

Descripción

284 .t36 .60'1 .8'1 I

65.8',74.321.632

30.187.926.3s4

t.02s.384.621

I .0'1 5 .324 .543

t2t .987.324

9.93'7 .202.67 4

920.000.000

4.820.000.000

422.850.687.984 4t2.668.778.697 r0.r81.909.2E7 gEoTOTAL GENERAL

Dpto.
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E.'ECUCION PRESUPT]ESTARIA DE GASTOS POR TUENTT] DE }'INANCIAl\{IENTO
FF 10 - Rec. Del Tesoro + FF 20- Rec. Del Crédito Publico + FF 30-Rec. Institucionales

r'12rqÍá,?:t
Comproñ¡so (on l¿ g€nté

Con relación a la ejecución por Fuente de Financiamiento, con FF l0 Recusos del Tesoro, alcanzó el 9770 (noventa

y siete por ciento), con FF 20 Recursos del Crédito Público un 100% (cien por ciento) y con FF 30 Recursos

lnstitucionales un 9470 (noventa y cuatro por ciento), sobre el Presupuesto total vigente.

l0 Rec. del Tesoro

20 - Rec. del Crédito Público

30 Rec.lnstitucionales

I .047 .119.467 .288

50.000.000.000

422.850.687 .984

1.020.182.357.801

49.',? 59 .669 .209

399.410.t1 r .307

27 .26',7 .tO9.487

240 .330 .'7 9 t

23.1r0.5t6.61',l

97%

100%

91.4

Fuente de Financiamiento Presupuesto Vigente Ejerución Saldo Presup. y.

TOTAI,
* Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Economiay Finanzas.

En el Grupo de Casto 100- Servicios Personales, Ia ejecución asciende al 98% (noventa y ocho por ciento) con

relación al presupuesto vigente en dicho grupo de gasto; el 95% (noventa y cinco por ciento) del Grupo 200-

Servicios No Personales, el 88% (ochenta y ocho por cieflto) del Grupo 300- Bienes de Consumo e lnsumos,

84% (ochenta y cuatro por ciento) del Grupo 500- Inversiones, el 99% (noventa y nueve por ciento) del Grupo

700- Servicio de la Deuda Pública, un 1007o (cien por ciento) del Grupo 800- Transferencias, y 79Yo (setenta y

nueve por ciento) del Grupo 900- Otros Gastos, respectivamente.

Eiecución Presupuestar¡a de (;astos

FF l0 - Rec. Del Tesoro + FF 20- Rec. Del Crédito Publico + FF 30-Rec. Institucionales

(*) Datos cxtraidos dcl Sistcma dc Conlabilidad (SICO) dcl Ministcrio dc Economía y F¡nanzas

tJ¡l Anu¡l dc Gcs¡ión Pública l0ll I BACP

0,

i._ :- J¡Yi./v

orv¡sloN
CARI-O S BE

D

1.132.315.179.234 1.112.785.288.010 19.529.891.224 98%

27 5.t13.7 t6.788 260.812.096.657 r4.361.620.131 95%

100 Serv. Personalcs

200 Serv. no Personales

300 Bienes de Consumo e Ins t5.674.64t.767 13.'740.107.065

90.624.298.030500 T¡versión Fisica

1.259.392.690700 Serv. de la Dcuda Pública L272.988.7 69

1.,152.920.000800 Transferencias 1.453.180.000

900 Otros Gastos 3.786. r 50.684 2.986.335.055

1.934.534.702 88%

76.346.058.840 14.278.239.190 84%

260.000 t00%

799.815.629 79%

1.520.300.155.272 t.469.382.198.317 50.917.95ó.955 910/0

f]EPAPfA DE 9BESUFIJESTO CSJ

ODto e PresuPUesto

, de Adminiskación y Fi¡anzas
lnlerino

1.520.300.155.2?2 t.4ó9.382.198.317 50.917.956.955 97y,

Descripción Presupuesto Vigente Ejecución Saldo Presup. '/.

13.596.079 99yo

TOTAL
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C. Ejecución de la Producción Física

La CSJ para el Ejercicio Fiscal 2023. ha implementado el proceso del Presupuesto por Resultado. diseñando

programas presupuestarios que permitan mejorar la vinculación de la producción institucional con los resultados

esperados, de mane¡a a fortalecer los objetivos ins(itucionales propuestos, di¡eccionados hacia el logro de

brindar una justicia eficaz, ehciente, oportuna y barata a la ciudadanía en general. Es por eso que dentro de su

PEI 2021 - 2025, realizando la reingeniería en su estn¡ctura presupuestaria, englobando sus actividades y

proyectos institucionales dentro de 3 (ftes) programas establecidos: l- Programa Central, 2- Programas

Sustantivos y 3- Programas de partidas no asignables.

Dentro del PROGRAMA CENTRAL, fueron incorporadas las siguientes actividades: Administración

Institucional, responsable de [a gestión, supervisión, y apoyo administrativo/operativo, de las demás actividades

y centros de responsabilidades. Se vincula, además, la actividad de Apoyo a la Gestión Jurisdiccional, integrada

por todas aquellas dependencias que brindan un apoyo constante a las dive¡sas áreas de la lnstitución, como, por

cjcmplo: la Dirección de Mediación, Facilitadores Judiciales, las cuales, a través de algunas gestiones realizadas

cn dichas depcndcncias, evitan los conflictos juridicos, solucionándolos a través de un acuerdo entre las partes

involucradas.

Dc igual manera, intcgran este programa, la Dirección Gcncral de Registros Públicos de Bienes y Automotores,

creada por Ley N' 879/81 , "Código de Organización Judicial" que, es una dependencia administrativa de la CSJ

a del Poder Judicial. Se hatta estructuralmentc conformado, por la Registración Pública de Títulos de Propiedad,

la Rcgistración Pública det Automotor y la Rcgistración de Marcas y Señales de Ganado. Por último, fue

incluido dentro del programa citado, el proyccto dc Mejoramiento y/o Construcción de Palacios de Justicia, a

efectos de dotar de infraestructura edilicia en las ciudades sedes de las Administraciones de Justicia, y a los

Juzgados de Primera Instancia.

,{CTI\'ID-\DES (-O\I Po\}]\1 [:S DEI, PRoGRA\IA CE\TR,\I,

a,
ttrl Anual ds Gcsrión Pública :0:l

JEFE D N

ml

CAFI!.O BENITEZ
orD¡recl

Administración lnstitucional

Apoyo a la Gest¡ón Jurisdiccional

Registración Pública de Títulos de Propiedad

Registración Pública del Automotor

Registración Pública de Marcas y Señales de Ganado

Mejoramiento y/o Construcción de Palacios de Justicia

Porccntajc

Documentos

Registros

Registros

Registros

Metros Cuadrados (Mr)

0l 01

02 0l

03 0l

0l

0l05

0ll 0l

0,+

Dir€ctor 0ral,

DEPANIAIJIENTO OI Pfl E§UPUES'O CR'I

lr.rr;t,

Dpto. de Presupuesto

lntortno

tlnsnzas

@§i¿§rs^
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PROGRAI\{A CENTRAL

Descripción Unidad De MedidaActividad U.R.
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EL PROGR{MA SUSTANTM "EFECTMDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL": Lo

componen las Circunscripciones Judiciales de la Capital y del lnterior del país, que incluyen a los Tribunales de

Apelación. los Juzgados y las Depentlenoias de apoyo, distribuidos a nivel nacional, se encuentm la

Administración Superior de Justicia, donde se contempla a los Gabinetes, Secretaria General. Consejo de

Superintendencia, Sala Constitucional, Sala Civil, Sala Penal y la Sala Contencioso Ad¡ninistrativo.

Por último, citamos al PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES, en el cual se encuentra la actividad

de Pago de Servicio de la Deuda Pública, destinado a atender el servicio de la deuda pública intema,

provenientes de las operaciones dc crédito público, originadas en convenios de préstamos realizadas nacional e

internacionalmente.

il,r nllald. Gcsrión ltblica loli I BACP
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l'igrna 24
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01

0t

18

12

t4

2

7
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9

l0
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t6
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06

t5

I3

0t
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Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Adm.

Superior de Justicia

de Justicia Capital

dc Justicia Dcpartamento Concepción

de Justicia Depañamento SaI1 Pedro

de Justicia Departamento Cordillera

de Justicia Depafiamento Guairá

de Justicia Depafiamento Caaguaá

de Justicia Dep:rtamento Caazapá

de Justicia Departamento Itapúa

de Juslicia Departamento Misiones

de Justicia Departamento Paraguarí

de Justicia Departamento Alto Paraná

de Justicia Departamento Central

de Justicia f)epartamento Ñeembucú

de Justicia l)epartamento Amambay

de Justicia Departamento Caninde¡i

de Justicia Departamento Pte. Hayes

de Justicia Departamento Boquerón

de Justicia Departamento AIto Paraguay

Resoluciones

Resolucioncs

Resoluciones

Resolucioncs

Rcsoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resolucio¡es

Resoluciones

ResolL¡ciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Rcsoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

PROGR{M.{ SUSTANTM: Efectividad de l¡ Tutela Jurisdiccio¡¡l

U.R. Descripción Unidad De NledidaActividad

0l Pago de Senicio de la Dcuda Públi Porccntaje0l

r Gral. d€

A

PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES

Descripción IIÍid¡d De Medida{.ctiüdad Il.R

DEPARTAT,i§NfO'}E PNg§UPUÉ§TO CSJ Dpto Pres,.rpuesic
lnterino

y Fi¡anzas

,{CTIVIDAD COTTPOTiIINTE DEL PROGRA}IA DE PARI'IDAS NO ASIGNABI.ES

ü
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Asi mismo, mediante Resolución CSJ N' 9909 se aprueba las metas de producción por Estructura Presupuestaria

para el año 2023, basadas en la información del Plan Operativo Institucional, que se detallan en el siguiente

cuadro:

T]STR¡"]('TT R,\ PROGR,,I}I,\TICA I\STITL CIONAL

Administración Institucional

Apoyo a la Gestión Jurisdiccional

Reg. Pública de Títulos De Propiedad

Reg. Pública del Automotor

Reg. Pública de Marcas y Señales de Canado

Mejoramiento y/o Construcción de Palacios de
Justicia

100

2.360.364

800.000

420.250

r0.176

7 .496

Porcentaje

Documentos

Registros

Registros

Registros

Metros Cuadrados

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Rcsoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resolucioncs

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Resoluciones

Adm

Adr¡

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Adm

Ad¡n

Adm

Adrn

Adm

Adm

Ad¡¡

Ad¡¡

Superior de Justicia

de Justicia Capital

de Justicia Dpto. Concepción

de Justicia Dpto. San Pedro

de Justicia Dpto. Cordillera

de Justicia Dpto. Guairá

de Justicia Dpto. Caaguazú

de Justicia Dpto. Caazapá

de Justicia Dpto. Itapúa

de Justicia Dpto. Misiones

de Justicia Dpto. Paraguari

de Justicia Dpto. Alto Paraná

de Justicia Dpto. Central

de Justicia Dpto. Ñeembucú

de Justicia Dpto. Amambay

de Justicia Dpto. Canindeyú

de Justicia Dpto. Pte. Hayes

de Justicia Dpto. Boquerón

de Justicia Dpto. Alto Paraguay

Pago dc Scrvicio dc la Dcuda Pública 100 Porcentaje

PR(X;R,\\I,\ C T,\I R,\I,

Dcscripción/Actividad Met¡ L;nidad de Medida

0^0
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PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutcla Jurisdiccional

t6.7 48

339.303

17.190

28.995

26.055

t1 .147

34.469

10.495

42.276

16.095

16.677

69.07 |

187.368

8.121

1',7 .995

12.059

I I .516

5.28'?

| .403

PROGR.\MA DE PARTTDAS NO ASIGNABI,ES
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Informe de Gestión Institucional - Por Estructura Presupuestaria.

"Programa Central"

Actividad 01: Administración Institucional

Como parte de su compromiso de con(inuar con la política de control del gasto público, el Poder Judicial, a

través de la Dirección General de Administración y Finanzas (DGAF). emprendió este año medidas alternarivas

de reducción de costos operativos y racionalización de rnanera a optimizar los recursos institucionales, se

exponen las principales gestiones rcalizadas por las dependencias involucradas en el nanejo administrar i\, o,

presupuestario y financiero de la Institución.

. Se p¡osiguió con [a realización de Pruebas de ADN de mane¡a gratuita a personas de escasos recursos,

garantizando el acceso a la justicia como un derecho humano y precautelando los derechos del niño/a. Las

gestiones administrativas se realizan a través de la Dirección Financiera - Dpto. de Presupuesto.

. Se presentó el Proyecto de Presupucsto 2024 q:ue prioriza mejoras del servicio de justicia. El objetivo

fundamental del mismo plantea la eficiencia, transparencia y orden, con sistemas, procesos y procedimientos

que contribuyan a la excelencia del servicio de justicia.

. Manejo y elaboración independicntc dc modificacioncs presupuestarias y financieras, a efectos de asegurar

la disponibilidad recursos en forma y tiempo oportuno, los montos fucron direccionados a aquellas gestiones y

actividades consideradas prioritarias e indispensablcs para el funcionamiento óptimo, mínimo y eñcaz de Ia

Institución.

¡ Se realizaron Informes mensuales y semcstralcs con relación a saldos, vencimientos, de ejecución

presupucstaria y financicla. De igual manera, se efectuó el acompañamiento y seguimiento en cuanto a las

funciones de los administradores de contratos.

o En cuanto a la gestión de los ingresos judiciales se logró el mejoramiento en los mecanismos de cont¡ol

sobre las fiscalizaciones realizadas en el ámbito Registral y Jurisdiccional, así como la mejora continua en las

recaudacioncs institucionalcs, como consccusncia dc los controles aplicados.

La Cone Suprema de Justicia, a través de la Dirección Gene¡al de Recursos Humanos, centró su gestión durante

el presente ejercicio en mejorar y fortalecer el sistema integral de gestión de personas, a través de las diversas

estrategias que potencian los recursos humanos. Además, desarrolló concursos para la incorporación de nuevos

talantos al sistema de justicia.

Se lograron la centralización y unificación dc los ¡novimientos que competen al personal contratado, como:

pedidos de nuevas contataciones, aumentos salariales, cambio de objeto de gasto de jomal a honorarios

prot'esionalcs, primando a tal efecto el cumplimiento del perfil para las funciones a ser desarolladas

a-'

t dc Gcs¡ión ttutllica 201.1 | BAGP

ÜO NDO
loN REFE DE D

?dTh¡A
ral. de

DEPARTA

I,I

Eg¡J¡IJESTO CSJ

Dpto
Di

Presupuesto

minislrac Finanzas



Ér?&d alt
Coñprom¡$ cm t¡ qcnia

Se llevaron a cabo actividades destinadas a la promoción del bienestar de funcionarios, con el objetivo de

mejorar la calidad de vida laboral. En este marco, se realizó una encuesta a nivel nacional, donde el promedio

general de las respuestas tuvo un puntaje de 3.22. en un grado regular dentro de lo esperado.

Prosigue Ia tramitación de forma digital, a través de la plataforma web de "Legajos". en la cual los funcionarios

tienen acceso a la misma las 24 ho¡as del día, en caso de que requieran certificados de sueldo, constancias de

trabajo, extractos de sueldo y hasta el registro de las licencias. Esta herramienta digital logró la reducción del uso

de papel y Ia disminución de la utilización de espacios de los a¡chivos fisicos.

Cabe destacar quc uno de los logos más significativos de estc año fue la implementación del visado digital de

los certificados médicos, lo cual contribuyó a la agilización del trámite de [a licencia por salud, convirtiéndose en

una herramienta clave tanto para el funcionario, al nomento de la presentación de dicha liccncia. como para el

profesional médico que realiza la verificación de dicho documento de manera digital.

Prosiguieron los Programas de Medicina Preventiva "Juntos por nuestro bienestar", a través de los cuales se

busca informar y concicnciar a funcionarios y usuarios de justicia en general sobre la imponancia del cuidado de

la salud fisica y mcntal, campañas de concienciación sobre la importancia dc la detección temprana del cáncer de

nramas y el cánccr de próstata y colon, "Usa nrs dias para vivir" y "Noviembre Azul", y, además, se realizaron

jomadas de vacunación.

La Dirección Gencral dc Planificación y Desarrollo tiene como misión administrar el sistema de planificacron

dcl Poder Judicial y asistir transversalmente a las demás dependencias en el proccso de implementación,

monitoreo, evaluación y actualización permanente dcl PE (Plan EsÍarégico) y del POI (Plan Operativo

Institucional), alineados a la Visión y Misión del Poder Judicial.

Se llevaron adelante los planes de acción, enmarcados cn el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, en fo¡ma

coordinada con las áreas involucradas, llevándose a cabo su monitoreo conforme a los hitos de cumplimiento

aprobados en el año 2023. que se encuentran vinculados a los Objetivos Estratégicos y las Líneas de Acción;

presentando infornres semesrralcs

Se realizó cl rclcvamicnto y la consolidación de las proyccciones de metas de producción de {l?4 Centros de

Responsabilidad (CR), a nivel nacional, entre ellos Tribunalcs, Juzgados, Direccioncs Registrales y Direccioncs

de Apoyo dependientcs dcl Poder Judicial, en relación a los objctivos establccidos en el Plan Nacional dc

f)esarollo (PND) Paraguay 2030 y en cumplimiento a los Objetivos de l)esarrollo Sostcnible (ODS) 2030.

Se implementó el Sistema de Información de Planificación Operativa Insti¡¡cional (S[POI) en 523 Centros de

Responsabilidad de las Circunscripciones Judiciales de Capital, Concepción, San Pedro. Cordillera, Itapúa.

Misiones, Alto Paraná, Ñeembucú, Amambay, Canindeyú, Prcsidente Hayes y Alto Paraguay. Asimismo, se

realizó el releyamiento de las Metas Fisicas de Producción e¡ los Centros de Responsabilidad de las

Circunscripciones dc Capital, Guairá, Caaguazú, Caazapá. tral y Boqucrón
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En cuanto, la Dirección General de Audito a Interna se menciona que se ha proporcionado información

oportuna y confiable. sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el sector administrativo - financiero, y asi

también las estrategias a tene¡ en cuenta para minimizar dichas situaciones, en base a los diferentes informes de

Gestión Adminiskativa - Financiera, para agregar valor y mejorar las operaciones de la lnstitución, asi mismo,

se ha colabo¡ado en las gestiones adrninistrativas y financieras, identificando procesos criticos en base al

desarrollo de mapas de riesgos, a modo de analizar los mismos y minimizar posibles desviaciones.

Se llevó a cabo la elaboración del Plan Anual de Auditoría Intema para el año 2023, siguiendo los lineamientos

del Sistema de Gestión dc Calidad de la Audito¡ia Intcma, en base a un análisis dc riesgos, considerando los

tecutsos humanos, tinancieros disponibles orientados al Plan Estratégico, posterior ejecución y modificación de

acuerdo a las necesidades actuales o por disposiciones de las superioridades.

Actividad 02: Apoyo a la Gestión Jurisdiccional

La actividad de Apoyo a la Gestión Ju¡isdiccional está constiuida por aquellas dependencias que facilitan y

brindan un apoyo constante a las divcrsas áreas de la Institución y a la gestión jurisdiccional, a continuación, se

citan las principalcs dcpendencias y las actividadcs dc las mismas duante el año 2023.

Una de las Direcciones que compone este programa cs la l)irección de Tecnología de la Información y las

Comunicaciones, que sc cncarga de fomentar el desarrollo, aplicación y uso de las tecnologías de la información

y las comunicaciones, atcndiendo a las necesidades de apoyo informático a las Árcas Jurisdiccionales y

administ¡ativas de la Institución. asi como los usuarios dcl Sistema de Justicia.

Entrc sus principales funcioncs se destaca la incorporación de las nuevas funcionalidadcs a la Plataforma de

Legajos, y para cl árca administrativa se puso cn funcionamiento la plataforma para solicitudes de bicncs dc

consumo, con la que sc sirnplifican los procesos que sc rcalizaban en formato papel.

Otro agregado destacablc, es la incorporación dcl Trámite Administrativo Electrónico y el contro) en linea, y la

cxpansión del SIGAF en l5 circunscripciones judicialcs. este módulo conticnc cl rcgistro de contratos por ítcms

adjudicados y acceso a una dcscarga detallada o la cjccución de contratos. permiticndo el seguimiento de la

ejecución de contratos y cl reflejo del cont¡ol realizado por la DNCP, dando hincapié al OE4 "Optimizar la

Gestión Administrativa dcl Poder Judicial".

Se prosiguió con el cronograma de expansión del Expediente Judicial Electrónico, incorporando esta plataforma

digital a todos los Tribunales de Apelación de la Capital. Asimismo, los despachos dc Primera I¡stancia de

Lambaré, Fcmando dc la Mora y Capiatá cuentan con gestión electrónica. Igualmentc, se encuentra vigente en

los Juzgados dc Paz dc Pedro Juan Caballero, Pilar, Alberdi, General Diaz, Ciudad del Este, Hernandarias,

Presidente Franco y Caacupé.

Es importante destaaar quc sc fortaleció la implcmcntación de la herramienta digital cn las Salas de la máxrma

instancia judicia l. con la inclusión dc la Scc¡ctaria lV. dcl Fucro oso Administrativo de la Sala Penal y

la Sala y Conrcrcial
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Se dispuso el acceso a los certificados RI:DAM de manera digital. en cumplimiento de la Ley 6506/2020,

poniendo a rlisposición de la ciudadanía 1a posibilidad de obtener el mismo de manera electrónica a t¡avés de la

página WEB del Pode¡ Judici¿I. con el correspondiente código QR a través del link:

https://wu,». csj. gov.py,'redam.

A través de un trabajo en conjunto con el Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación

(MITIC), se logró la expedición de certificados de antecedentes penales a través del Portal Nacional de Gobierno

Electrónico, donde se puede obtener cenificados de antecedentes judiciales en un solo portal y cuenta con más

mecanismos de pago, se agregan las billctcras clcctrónicas, tarjetas de crédito y débito, etc.

La Di¡ección de Derecho Ambiental. tiene como objetivo principal cont¡ibui¡ con los órganos jurisdiccionales

para la elaboración de informes Lécnicos, científicos o dictámenes juridicos en e[ ma¡co de los procesos

judiciales en los que se inyestiguen hechos punibles conka las bases natumles de la vida humana, contra el

medio ambiente, apoyando el fortalecimiento institucional en Legislación Ambiental, organizando y

patrocinando conferencias, módulos, seminarios para capacitación a funcionarios, afiiculando acciones de

instituciones involucradas con la Política Ambiental Nacional para acompañamiento y seguimiento etr procesos

donde se dirime e[ Derecho ambiental, a fin de proponer medidas de recomposición y/o indemnización por daños

ambientales, en virtud a las disposiciones legales ambientales.

En tanto, la Contaduria Gcncral de los Tribunales, tiene como principal función facilitar el acceso a la justicia

ofreciendo un servicio modemo, seguro, diligente y transparente, a trayés de una organización funcional y

eficiente. Se destaca, en ese sentido, la implementación del Sistema de Gestión de Cuentas Judiciales,

fundamental pala mantener el nivel actual de "mo¡osidad cero" en la gestión

Actualmente, esta dependencia cuenta con 28 oficinas rcgionales cn las diferentes Circunscripciones Judiciales

del pais, que, ajustadas a un procedimicnto unificado y uniforme, se van incorporando paulatinamente a las

Plataformas Electrónicas y Telemáticas, con más dc I millón dc cucntas cn gestión activa. En lo relativo a la

tecnologia - la virtualidad-la transmisión telenrática de datos e infomraciones y los múltiples procesos que

fueron: readecuados para alinear a las nuevas platafbrmas, han irr.rpactado favorablemente en la agilidad,

cantjdad y calidad del serr,icio
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Dentro de sus principalcs actividadcs sc dcstacan los convenios de cooperación con la Ttaipú Binacional,

Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, lnstituto Forestal Nacional y el lnstituto de Derecho y

Econornía Ambiental. lgualmente, se llevó a cabo la publicación de un material bibliográfico sobrc la comisión

del hecho punible de tala de árboles en las 15 Circunscripciones Judiciales del país que cuentan con expedientc

efectrónico en los años 2019-2021. Se realizó también la emisión de dictámenes referentes a pareceres técnicos

cn cl ámbito dc la gcstión ambiental institucional.

En el marco de la Politica de Sostenibilidad Ambiental, Art. 36'de Código de Buen Gobiemo del Poder Judicial

dc la República dcl Paraguay. Acordada No 783/12, dc cncro al l9 de diciembre de 2023 se realizó la entrega de

papel, catón, plásticos y otros residuos valorizados, totalizando 18.396 kilogramos de residuos ¡eciclados.
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Los datos estadísticos destacan que en el período enero a noviembre de 2023 hubo un importante crecimiento

en ambos segmentos de las Cuentas Judiciales:

Por un lado, Ia Asistencia Alimenticia en modalidad de Cucnta de Ahorro Instrumentada con Tarjeta de Débito

Judicial. de circulación nacional con la marca DINELCO, y las intemacionales VISA y MARTERCARD. con

unas 19.544 nuevas cuentas abie¡tas en el presente año, totalizando asi 235.26'7 cuentas habilitadas en dicho

concepto al cierre del periodo indicado. y con un saldo de inventario al cierre de Gs. 44.659.550.6ó7 y Usd.

86.400, en concepto de cuentas de Prestación de Alimentos - Caja de Ahorro.

Por su parte, las Cuentas Corrientes instrumentadas con cheques judicialcs, en las quc conesponden al

segmento de Juicios Varios, se habilitaron 1.221.150 cuentas, con la apcrtura de 130.019 nuevas cuentas, lo

cual representa un incremento del 10,6 o/0, con respecto al ejercicio anterior. El saldo dc dichas cuentas al cierre

de periodo mencionado corresponde a Cs. 1.017.225.062.82'7 y Usd. 16.222.774.

El inventario al cicrrc dc novicmbrc dc 2023 cs un total dc I .456.4 I 7 Cuentas Judiciales habilitadas en el Banco

Nacional de Fomento, del cual el 16,2% corresponde a cuentas dc ahorro dc Asistcncia Alimcnticia: y cl tt3,8%

corresponde a cuentas corrientes de Juicios Varios.

En cuanto, la Oficina de Ética Judicial es la encargada de implementar cl Código dc Ética Judicial dc la

República del Paraguay. Dicha oficina, sirve dc apoyo técnico en las tarcas propias del Tribunal de Ética Judicial

y el Consejo Consultivo de Ética Judicial, protcgicndo los bienes morales de la sociedad y buscando la

excelencia del servicio de justicia.

Ente las gestiones realizadas se puede mcncionar la tramitación y expedición de constancias de antecedentes

éticos, la suspensión de afiliación, dcnuncias y consultas éticas, así mismo, se lleva¡on a cabo reuniones

Telemáticas y presenciales, entre la USAID y técnicos de Cibersons. a fin de tratar y asesorar sobre temas

relacionados a la creación de cursos virtuales dc ética judicial

irualdc (icsri¿,ñ Pública:0ll I BAGP

HIA É'ÉÚUhtDO
DlvlsroN

I -10

mlnrslf

D

Dpto. de PresuPuesic

Capital

Oficinas Regionales

62.299

172.955

16.001.415.882

28.658.134.785

ó

7

40.000

46.400

86.400

{.sistencia Alimenticia

Olicinas

DOI

Cu€nt¡s
Ab¡crt¡s

{RES

S¡ldo

Capilal

Oficinas Regionales

918.,123

297.602

69r.ó05.873.880

325.ót9. | 88.947

2.843

2.287

r0.507.439

5.7 | 5.335

Juic¡os varios

0ficin¡s

DOL¡\RllS

Cucntas
Abiert¡s

¿t'lTo D

JEFE
Gral. de

DEPA!17 EESUPUESf0 csJ
lnlo.mo

Finanzas

GUAR-A\iI]S

Cucntas
. . saldo

Abrertas

TOT-4L 235.254 4.t.659.550.667 13

GU.{RANiES

Cucntrs

^bicrtas

Monto

TOTAI- 1.2t6.025 1.0t7.225.062.A21 5.t25 16.222.711



ÉÉfoüo'r
Coñproñ¡ro colr L g€ma

Otras de las dependencias que inregra la actividad de Apoyo a la Gestión Jurisdiccional. se encuentra el Sistema

Nacional de Facilitadores Judiciales. e[ cual promueve la solución pacífica de los conflictos meno¡es, brindando

asistencia gratuita en materias administrativa, cívica y juridica. mediante la intervención efectiva de los

voluntarios de justicia.

Fueron realizadas 1.230 actuaciones de volunta¡ios de Justicia, consistentes en orientaciones, asesoramientos.

derivaciones a otras instituciones y acuerdos entre partes, según consta en los formularios de registro de

actividades de los facilitadores judiciales. Un total de 1 . 195 facilitadores judiciales fueron beneficiados con las

jomadas de capacitación y entrcnamiento, consistentcs cn charlas, talleres y consultorios jurídicos, los

Dcpartamentos donde se realizaron las jomarlas de capacitación fueron Concepción, Misiones, Amambay,

Canindeyú. San Pedro, Paraguari, Caaguazú, Caazapá, Boquerón. Ñeembucú, Guairá e Itapúa

Se realiza¡on 29 asambleas comunitarias, alcanzando a 9 Depa amentos, y logrando una importante

participación de Ia ciudadanía, con 1.297 asistentes, resultando electos 68 nuevos facilitadores judiciales, que

juraron ante los Jueces de Paz de sus respectivas comunidades.

Otro integrante de esta actividad presupucstaria, constituyc el Instituto de lnvestigaciones Juridicas (llJ), quc

entre sus principalcs publicaciones se mencionan las siguientes:

¡ Dercchos del Adulto Mayor Historia y Cultura.

¡ lnforme sobre la Comisión del Hecho Puniblc Tala dc Á,rboles en las 15

Circunscripciones Judiciales que cuentan con Expcdicnte Elect¡ónico años 2019 -2021.

. Rcvista Jurídica. Edición N' 2 Año 2023.

o Código Penal de la República del Paraguay. Lay N' I160/1997. Actualizado y Concordado.

o La Asistencia Alimenta¡ia en el Paraguay.

o Recurso Extraordinario de Casación en el hecho punible de Incumplimiento del Dcbcr Lcgal

Alimentario. Tomo I. Fallos Años 2019 -2023.

o Lavado de Activos. Disposiciones Normativas - Actualización.

o Caducidad de la instancia en el Proceso Civil.

. Naturalcza jurídica de la relación entre los conductores que ofrecen servicios de traslados de personas

a través dc plataformas digitales y éstas.

o Obra Daño Moral. Fallos de la Corte Suprema de Justicia. Sala Civil 1995-2023. Con índices General

y Alfabético Temático.

. Rcvista Gaceta Judicial N" 1/2023.

. Rcvista Gaceta Judicial N" 2/2023.

. Rcvista Gaceta Judicial N" 3/2023.

. Revista Gaceta Judicial N" 4/2023.

Asimismo, se realizaron venta de libros de manera ¡nensual en la capital y en las circunscripciones de Cordillera,

Canindcyú. Paraguari, Pilar, Amambay, además cn las oficinas IIJ

a

Llc. cY
dc (;csrión Publica 2013 | BAGP

EDONDO
SIÓN

¡ 3l

dminislración Y Finanzas

Ab9.
Gnl, de

DEPARTAMENÍO DE PRESUPUESfO CSJ

Opto

Dir
resuPuestc

Z
Dire

lnlsiiño

@§i¿HrE^



@§yffi'rg^ ÉÉfo{ o?2
Compromiso (on l¡ g€ntc

El Cent¡o Intemacional de Estudios Judiciales (CIEJ) es un organismo de capacitación permanente, de

profesionalización y especialización de excelencia en toda Latinoamérica. formando a magistrados y

funcionarios judicialcs conforme a los desafios y tendencias actuales. Se ha realizado el estudio y análisis de

proyectos de convenios presentados por lnstituciones y Universidades, que han solicitado la suscripción con [a

Corte Suprema de Justicia. Para el mismo se han emitido dictámenes e Informes en fonna conjunta con otras

Direcciones a petición de la Secretaria General.

Mediante la ejecución del Plan se llevaron a cabo varios cu¡sos talleres y Diptomados Multifueros tanto en la

Capital como en las diferentes Circunscripciones Judiciales del Interior del país, los mismos fue¡on

desarrollados en las siguientes modalidades: presenciales, vim.¡ales e hibridas. Cabe resaltar que se contó con

muy buena participación en todos los Cursos y Diplomados

Cabe destacar que, todos los programas y actividades desarrolladas siguen el Plan Estratégico de la Corte, el

POA del CIEJ sobre desarrollo del Talento Humano y las decisiones de la Corte Suprema de Justicia en cuanto

a la capacitación dc los funcionarios. Sc firmaron Convenios de Cooperación con Ia Facultad de filosofia de la

Univcrsidad Nacional del Este, la Univcrsidad Catótica Nuestra Señora de la Asunción, Sede Campus

Universitario ltapuá, la Universidad Católica Nuestra Scñora de la Asunción. Sede Campus Universitario Alto

En cuanto a las gcstiones realizada por la Dirección de Auditoria de Gcstión Jurisdiccional, cabe mencionar que

entrc sus objetivos principales se remarca el mantener un sistcma dc administración del riesgo de la gestión

judicial con base en información permanente y actualizada, que le pennite elaborar y prcscntar anualmente un

plan de trabajo dc auditorías programadas para todo el año, adcmás. ejecutar un plan anual de giras de

evaluaciones permanentes sobre la gestión de los despachos judicialcs y su personal en todo el país, con basc en

los clementos de control intemo vigentcs.

Por su parte el Departamento dc Análisis y Programación, llevó a cabo la consolidación de la utilización del

sistcma informático de Seguimiento y Gcstión Docunrental, el cual ha facilitado a Ia sccción, en el nronitorco de

las gestiones realizadas y, a la vez ha contribuido a una mcjor distribución de las labore. Elaboración del

proyecto y puesta en marcha de la digitalización dc archivos, correspo¡rd¡e¡rte a los informcs dc Escribanos.

Igualmente ha llevado a cabo la implcmcntación del Sistema de Cobcrtura de Gastos, cn las Circunscripcrones

Judiciales de Boquerón y Ñeembucú, ascendiendo a l2 de las l8 habilitadas a nivcl país, en razón dc que el

control del uso del sistema resulta más eficiente y, se disminuyc considerablemente el uso de recursos para el

ordcn, proceso y archivo de los informes en fornrato papel, a más de redundar en beneficios para la institución

traducidos en costos y cumplir con lo cstablccido cn la Resolución N' 10.137 quc dispone la reducción de

documentos impresos, a los efectos dc evitar el uso del papel.

La Oficina de Apoyo Administrativo y Logistico para el área jurisdiccional, por su parte, realizó soneos de

expedientes en Mesa de Entrada Jurisdiccional de la Capital del fue¡o laboral, y elaboró, coordinó y ejecutó las

acciones tendientcs al proces

Caazapá y Saltos dcl Guairá.

o de dcpuración de la bóvcda de se dad de Capital, Pilar. Santani. Villa Rica.
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El Depanamento de Reacción lnmediata, en busca de bridarles una mejor atención a los usuarios. ha

implementado nuevos mecanismos para el filtrado de ingresos de denuncias, con el ñn de individualizarlas para

su control, análisis y posterior derivación a la Superintendencia General de Justicia.

La Dirección de Comunicación rabaja por el fortalecimiento de la comunicación institucional en el marco del

Plan Estratégico 202t-2025. En lo que se destaca la ejecución y planificación de diversas estrategias y campañas

comunicacionales para dar a conocer las actividades. servicios y productos que la Corte Suprema de Justicia

of¡ece a la ciudadanía, garantizando de esta manera el acceso a la información pública.

Durante el presente año, se prosiguió con el fortalecimiento de los espacios de socialización y canales

institucionales de difusión, sc potcnciaron las transmisioncs en vivo a través de las cuentas oficiales en rcdes

sociales dc la institución, asi como en el sitio wcb www.pj.gov.py y del canal de TV Justicia

www.tvjusticia.gov.py, de las sesiones plenarias, sortcos de preopinantes de las Salas, juicios orales y

actividades institucionales. Se continuó también con la c¡nisión del Informativo Judicial, como espacio scmanal

para la difusión dc actividades institucionales y la producción de cápsulas informativas como producto

audiovisual para la rápida difusión de información institucional a través de mcdios digitalcs.

Sc llevaron a cabo campañas de comunicación institucional, a modo de información y concientización para los

funcionarios y usuarios de justicia. A demás, cs importantc mencionar que prosiguió la acnralización periódica

dcl sitio web dcl Poder Judicial, mediante las coberturas de actividades dispuestas por la Corte Suprcma de

Justicia, cn cl cual se rcgistra un promedio anual dc 5.879.995 de visitas en el sitio.

La Dirccción de Cooperación y Asistcncia Judicial Internacional busca fonalecer la presencia dc la Cone

Suprema dc Justicia en cl ámbito intemacional. Fomenta relaciones de apoyo con grupos de los sectores público

y privado, asi como con organismos internacionales y poderes judiciales extranjeros, en asuntos relativos a la

cooperación técnica yjudicial. También ante colegios dc abogados y escribanos de otros países.

Sc rcalizó Ia Asamblea Plenaria de la XXT edición dc la Cumbre Judicial Iberoamericana, bajo el eje ten'¡ático

"Por una carrera judicial independiente y eficaz", quc sc desarrolló en la ciudad de Lima, Pen¡. En Ia misma

part¡ciparon el presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. César M. Diesel Junghanns, y los nrinistros Dr.

Luis María Benitez Riera -coordinador Nacional dc la CSJ ante la Cumbre Judicial lberoamericana- y Dr.

Albcno Martínez Simón.

Du¡ante el prcscntc Ejcrcicio. se gestionaron exhortos quc arroja¡on cifras correlativas al contexto de amcnazas y

riesgos a nivel intemacional. así como otras solicitudcs de asistenc ccional remitidas por las auloricladcs

compctcntes tanto nacional como internacional 0
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La dependencia de Coo¡dinación de Control y Seguirniento de Juzgados Penales de Garantias de la Capital,

realizó el control de las Audiencias Preliminares de los Juzgados de Garantias, el relevamiento de datos de las

causas en fbnnulario de control. En total se realizaron el control de 5.981 Audiencias Preliminares,

correspondientes a los meses del 02 de ene¡o de 2023 al l5 de diciembre de 2023.
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En el cuadro que precede, se puede observa¡ en detalle las tramitaciones de expedientes y documentos

*Datos proporcionados por la Dirección dc Cooperaciór¡ dc Asistencia Judicial lntemacional- CSJ

A continuación. se puedc apreciar la cantidad de solicitudcs ingresadas de Asistencia Judicial lnternacional, con

rcspecto a las difcrcntes Circunscripciones Judiciales:
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Entrada de Exhortos

Entrada de Doc. lntemos & Extemos

Notas Recibidas Via Correo Institucional - Exhonos

Notas con Respuestas Via Correo Institucional

Actividades y/o Reuniones Involucrada a la Di¡ección

Aval Solicitado

Publicaciones de Cursos y/o Becas

Designaciones para Actividades o Reuniones en el Extranjero de Magistrados **

Solicitud de Pasajes y Viáticos para Traslado de Condenados

Comunicaciones Recibidas de Interpol sobre Traslados de Condenados

Notas Remitidas lntemas y Extemas por la Dirección

Antecedentes Judiciales

Salidas de Exhortos lnternos & Extemos - Físicos

Oficina de Intcgridad

Despacho Torrc Sur

3.33 5

34't

291

ll
2

24

I

l8

50

l6l
t2

3.5 80

l3l
349

\cti!idad fotal

Concepción - Conccpción

Alto Paraguay - Fucrtc Olimpo

Canindcyú - Salto dcl Guairá

Central - San Lorenzo

Cordillcra - Caacupé

Boquerón - Boqucrón

Coronel Oviedo - Caaguazú

Presidentc Hayes - Villa Haycs

Amambay - Pedro Juan Caballero

Ñeembucú - Pilar

Misioncs - San Juan Bautista

Caaz.apá - Caazapá

Alto Paraná - Ciudad dcl Este

Itapúa - Encarnación

San Pedro - San Pedro

Guiará - Villarrica
Paraguarí - Paraguali

l4
0

56

34

0

0

I

26
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La Dirección de Derechos Humanos tiene como objetivo difundir y conholar la defensa de los derechos

humanos y la perspectiva de género, tanto en las politicas, sentencias y normativas, como en las acciones de la

Corte Suprema de Justicia. Además, se encarga de fortalecer el acceso a la justicia de personas en situación de

vulne¡abilidad.

Se ha trabajado con un énfasis en Pueblos Indígenas, con el objetivo de generar las condiciones propicias para

instalar en el Poder judicial un sistema de justicia intercultural, a través de la implementación del Protocolo de

Actuación pam una Justicia Intercultural, adoptado por la Corte Suprema de Justicia en el año 2016. Para

cumplir con cste propósito ¡ealiza conversatorios con los magistrados, actuarios y operadores de justicia cn las

dil'erentcs ci¡cunscripciones del pais. Es asi que se busca lbrtalecer la función de los peritos judiciales en culturas

indígenas matriculados, con asesoramiento y apoyo a dichos auxiliares de lajusticia.

Igualmente, se llevaron a cabo visitas penitenciarias, a la Penitenciaria Nacional de Tacumbú, Regional de

Emboscada, Padre Antonio de la Vega. la Penitenciaría Regional de Emboscada antigua y la Penitencraria

Rcgional de Misiones. En este marco, se procedió a la atcnción y seguimiento de casos dc pcrsonas privadas de

libertad. cl Árca dc Políticas ludiciales atendió a 2 PPL cn la sede del Palacio de Justicia de Asunción, 5 PPL a

través de la Sccrctaria General de la CSJ, y l0 PPL a través de la Dirección de DD.HH. del Min. de Jusricia;

proccdicndo a la intcrvención y contención de quienes sc cncontraban realizando dicha medida dc fuerza.

Entrc otros logros alcanzados se pueden mencionar la contcstación de: l8 peticiones y de 9 casos ante la CIDH,

contcstación de 5 Acuerdos de Solución Amistosa y 3 casos arte la Corte IDH, contestación de 4 casos ante el

Comité dc Dcrcchos Humanos de las NNUU, contestación dc 2 casos ante el Comité de los Derechos del Niño.

La Dirección dc Mediación, ha avanzado e impulsado procesos de innovación para construir y mcjorar el

servicio de mcdiación a favor de la ciudadanía, aunando csfuerzos para abordar con mayor fuerza los dcsafios y

lograr construir una cultura de paz social.

Se logró la implementación del uso de la Plataforma de Oficios Judiciales Electrónicos para los procesos de

mediación en todos los fueros en la mayoria de las Circunscripciones Judiciales del País contando dcsde su

implcmentación en capital con 353 casos judiciales recepcionados, 68 casos con acuerdo,9l casos sin acuerdo,

143 inasistcncias,29 sin instar, T desistimientos, 2 casos no mediable y l3 en proceso.

Las mediaciones virtuales realizadas pernriticron lograr acucrdos cntre usuarios quc se encuentran

gcográñcamente alejados, ya sea dentro del mismo territorio nacional, así como de mansra intemacional. Se

rcalizó la mediación de manera telemática con el Centro Judicial de Mediación de Misiones (CeJuMe) y con la

Dirección dc Mcdiación dcl Superior Tribunal dc Justicia dc la Provincia de Chubut, Argentina.

Fucron realizadas mediaciones en idioma extranjero. En este caso la mediadora pudo comunicarsc sin

inconvenientes y el conflicto tuvo un acuerdo favorable. Se elaboró además el acta de acue¡do en los idiomas

castellano y alemán para tranquilidad de las partes
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Según los datos estadisticos obtenidos de enero a diciembre del 2023 se tienen l9.ti04 oasos ingresados. 9.009

acuerdos Iogrados y 10.795 informes remitidos tanto judiciales como extrajudiciales, no se pudo lograr el

inc¡cmento de instalación tle audiencias que fueron solicitadas debido al desistimiento por parte de los

solicitantes como consecuencia del excesivo tiempo rJe espera por falta de salas y mcdiadores para realizar las

audiencias en fo¡ma eficiente.

En el Fue¡o Penal se realiza la implementación de la Mediación tanto en los hechos punibles de acción penal

privada y acción penal publica derivadas por los juzgados de Primera instancia, que tienen una salida procesal

positiva a través de los Acucrdos de Mediación, abarcando un l5% de los caos derivados, a la fecha los jueces

que derivan son de la ciudad de San Ped¡o, Lambaré, Caazapá. San Lo¡enzo. Femando de la Mora, Coronel

Oviedo, Vi[[a Hayes y Caaguazú.

En cuanto al Fuero Civil, los Juzgados de Primera instancia y Juzgados de Paz son quienes remiten los casos a

las oltcinas de mediación y de los cuales se obtiene un 23Yo de efectividad, entre los casos m.ás frecuen¡es se

encuent¡an Cobro de Guaraníes, Partición de Bienes, Disolución de la comunidad conyugal.

La Di¡ección Técnico Forcnsc proporcionó respucstas eficaces a requerimientos cn los dive¡sos juicios. La

dependencia constituyc un apoyo al sistema de justicia cn el ámbito de aplicación de las funciones de Ios

profesionales forenses, al dcsarrollar acciones invcstigativas que garantizan la atcnción espccializada en los

diferentes juicios.

Esta dirección, cstá compuesta por profesionales forenscs que trabajan como auxiliares de Justicia en Capital,

Central e interior del país, y abarcan las áreas de Psicologia Fo¡ense. Cámara Gcscll-Declaración de Niños,

Trabajo Social Forense, Mcdicina Forense, Psiquiatria Forense. Este año sc presentó el protocolo denominado

"Uso y manejo de Cár¡ara Gesell en el Sistema de Justicia", dando cumplimiento a la Acordada N'633, que

ratiñca las 100 Reglas de Brasilia.

Se procesaron 23.148 informes técnicos por los profesionales forenses presentados a nivel pais, tanto de Capital.

Central como del Intcrior del país a través de sus divisiones, de los cuales I.223 fueron realizados mediante

medios telemáticos.

Se dio la habilitación dcl turno tardc para los Trabajadorcs Sociales de los Equipos lntcldisciplinarios de la

Niñez y Adolescencia, cspccificamente con tres profcsionales del área, asi mismo, sc prcvé la habilitación dc los

Juzgados Penales y de la Niñcz y Adolescencia de la ciudad dc Mariano Roque Alonso, quc servirá también para

albergar al Equipo Técnico Forense, esta sede será cn la Ciudad de Limpio.

La Dirección dc Estadística Judicial dispuso de información basada cn indicadorcs institucionales, sustentada

con información acerca dc antcccdcntes de personas ligadas a procesos judicialcs. La dirección procesó

mensualme¡rte infbrmación cstadística de Juzgados y Tribunalcs, de todas las Circunscripciones Judiciales del

pais, instancias y lueros relacionadas a la producción dc la gestion jurisdiccional y administrativa. Además.

cmitió infb¡maciones dc tipo jurisdiccional sobrc Jul s, así como cxpcdiciones de copia de

resoluciones
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Se da un especial destaque a los l0 hechos punibles de mayor ingreso: violencia familiar, incumplimiento del

deber legal alimentario, huno agravado, exposición al peligro en el tránsito terrestre. huto. Ley N' 1881/02 que

modifica la Ley N' 1340/88, robo a$avado, abuso sexual en niños, estafa y reducción.

En cuanto a la producción estadística del 2023 las rnetas de producción establecidas fue¡on de 878.270

¡esoluciones conclusivas, no conclusivas y adnrinistrativas en el Programa Sustantivo, al cierre del año se llegó a

896.78ó resoluciones, superando asi el2yola lmeta estimada inicialmente. Cabe destacar que se encuentra dentro

de los parámetros establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas.

La gestión dc la Superintendencia General dc Justicia se orienta al cumplimiento y ejecución del Plan

Estratégico Institucional de [a Corte Suprema de Justicia, en particular al Objetivo Estratégico l, Mejorar la

prestación del servicio de justicia. Se fleva¡on a cabo la reccpción y derivación de las denuncias recibidas de la

Oficina de Quejas y Denuncias a las Unidades de Análisis correspondientes, según las especialidades, para

posterionnente emitir Informe de Actuaciones Preliminares.

El Dpto. de Análisis, ha tra¡nitado 2.305 denuncias, dc las cuales se han acumulado 284 casos, 3.1 casos fucron

dcrivados a la Oficina de Auditoria de Gestión Jurisdiccional. Quedando un remanente de L987. de los cuales

han cul¡ninado 1.588 con sus respectivos lnformcs dc Actuaciones Preliminares (l.A.P.), rcpresentando el 80%

dc la totalidad ingrcsada en el 2023 y un 100% en rclación al plazo de culminación dentro dcl cjercicio actual.

Por su parte el Dpto. de Instrucción sumarial ha tramitado: 737 Sumarios Administrativos mcdiante cl

Procedimiento Ordinario, emitiéndose 687 dictárncncs. rcpresentando el 100% en rclación a sus plazos de

culminación dcntro del ejercicio año 2023, Ios casos resucltos afectan a 765 sujetos sumariado. Po¡ último, cl

Depanamento de Seguimiento de Casos, ha ejecutado 3.202 Resoluciones Disciplinarias; y concluido el

monitoreo ordenado por el Consejo, 173 casos elevando al Conscjo de Superintendencia para su resolución

dcfinitiva.

En cl cuadro que precede se puedc apreciar, la meta inicial planiñcada por el Programa de Apoyo a la Gestión

Jurisdiccional a los documentos cvacuados por cstc programa se incluyen las mediacioncs, los documentos de la

Contaduría General de los Tribunales, servicios técnicos forenses. cooperación y asistencra judicial

intemacional, cstadísticas y antecedentes y la superintendcncia general de justicia, el avance que se obtuvo al

mcs de diciembre supera por un 5% (cinco por cicnto) la meta estipulada, gracias al trabajo organizado brindado

por estas dcpcndencias.

Conformc los daros obtcnidos dcl Rcponc PRIEVA 12. actualiz¡do al mcs dc dicicmbre/2o23. los valores scñalados cn la columna dc
MI:TA. corrcspondcn a la mcta anual planificada para cl Ejcrcrcro Fisc¿l 2023
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Actividad 03: Registración Pública de Títulos de Propiedad

La Dirección General de los Registros Públicos realizó la ampliación de iireas registrales. que fueron prioridad

durante e1 presente periodo. La apertura de más sedes en el interior del país permite fortalecer la infraestructura

institucional y rnejorar la gestión en Ios servicios. Entre las principales funciones que realiza esta dirección se

resaltan Ias siguientes:

. Dar publicidad a los actos .iuridicos de constitución, transmisión, modiñcación y extinción de los

derechos reales sobre los bienes registrables.

r Asesorar en la función registral y de orientación al usuario.

¡ Expedir informes, certificados de condiciones de rlominio, y de anotaciones personales.

. Expedir copias o fotocopias auteflticadas de asientos registrales por ordenjudicial.

r Exhibir los asientos de inscripción a escribanos públicos y peritos debidamente acreditados.

. Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de ta DGRP y su relación

con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas regisfrales.

La dcpcndencia promovió la revisión y coordinación de las actividades relacionadas a las modificaciones del

Manual de Organización, funciones y descripción de las responsabilidades de las unidades organizativas de la

Dirección General. Se mencionan algunos de los principales logros alcanzados por esta dirección:

DE?AFTiI

El 105% dc trabajos procesados, totalizando 901.054 documentos ingresados y 946.578 documentos

finalizados. Estc aumcnto sc ha generado debido a las diversas acciones operativas, que han logrado un

incremento en la producción del año 2023.

La Oficina Departamental de Paraguarí presta sewicios de Informes Administrativos y Judiciales en

soporte papel y web, así como los oficios electrónicos, igualmente presta el servicio de exhibición de

asientos registrales. Por su parte, las Oficinas de Encarnación y Misiones prestan servicios de Informes

Administrativos y Judiciales en sopoÍe papel.

Tnfomatización de los Asientos Registrales Tn¡¡robiliarios de un total aproxinrado de 2.100.000,

ubicados tlsicamente en los A¡chivos Tnmobiliarios, sc hall

uméricos cn la base de I)atos del STR. lo quc rcp
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Crcación dc la Dirección dc Registros No lnmobiliarios (DRNI) por Acordada No. l7l5/23 de fecha 26

de julio de 2023, desde el 0l/08/23 incluyendo las siguientes secciones: Personas Jurídicas y Comcrcio,

Rúbrica de libros contables, Poderes y Buques, Anotaciones Pcrsonalcs, Quicbras, Rcgistro Prendario,

Derechos Patrinroniales en las Relaciones de Familia. Archivo por el indice de Ti¡¡lares, Testamentos.

Implementación de un nuevo procedimiento para la Anotación de Boletos de Compra Venta, Cesión y

Cancelación provenientes de loteamienlos.

informatizados I .910.535 en rlatos
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Ot¡o de los logros a ser destacados por este Registro son los convenios interinstitucionales, con el fin de mejorar

el servicio brindado. a continuación, se detallan los mismos:

Con ltaipú Binacional, se ha realizado la for¡nalización del nuevo CONVENIO de "Fortalecimiento

Interinstitucional de la Dirección General de los Registros Públicos, depcndiente de la Cone Suprema

de Justicia, mcdiante la Coopcración entre las partcs y con énfasis sobrc aquellas cuestiones que

afectcn inmucblcs y otros trámites registrables de la tfelpÚ".

tlxhn!

Cumplimiento de las actividades misionales de la DRNI en tiempo y forma con las funciones propias de

la Dirección de Registros No Inmobiliarios, tales como atención al público. respuesta a consultas vía

mail y telélbno incluyendo WhatsApp. aniilisis y estudio de los casos sometidos a consideración,

dictámenes, convenios. anteproyectos de ley y otros.

Se dio la implementación del sello electrónico en las Secciones Primera y Octaya de lnmuebles, así

como la itnplementación del índice electrónico en todas las secciones inmobiliarias, en remplazo de los

libros índices manuales.

Implementación del sello elect¡ónico en las Secciones Primera (distritos de Capital) y Octava (distritos

de los Departamentos de Concepción, Amambay. Canindeyú y San Pedro) de In¡nuebles.

Dentro del marco del proyecto denominado "Adquisición, ins¡alación y montaje de equipamientos

para el fortalecimicnto del Sistema de lntercambio de Información en matcria dc Infraestructura y

Conectividad - lD 410331" el Ministcrio de Tecnologias de la Información y Comunicación (MITIC)

benefició a la l)irección General de los Registros Públicos (DGRP) con la dotación de equipos quc

permitirán el usufructo y mejora de los servicios de intercambio dc información entre Organismos y

Entidades del Estado (OEE) que producen y consumen información mcdiante el SII (Sistema de

Intercambio de Infbrmación).

Con rclación al Convenio con la Cámara Paraguaya dc Loteadoras e fnnrobiliarias. se logró la

definición de una disposición técnica regisrral. la DTR N"7' QUE IMPLEMENTA EL PROCESO

DE ANOTACIÓN DE LOS BOLETOS DE COMPRA VENTA. CESIÓN, Y CANCELACIÓN

PROVENTENTES DE LOTEAMIENTO", adicionalmente se ha gcrcnciado dicha disposición,

realizando las capacitacioncs correspondientcs para su implementación.

ONDO
N CARI-OS ñt-r inislración y Fi¡anzas

irector

Se prevé también. la ampliación de los servicios registralcs en las oficinas departamentales de: Paraguari y con la

realización dc informes administrativos y judicialcs rclacionados a inmuebles, presentados en formato papel y/o

digital, asi como los Oficios Elcctrónicos remitidos por Juzgados y Exhibiciones dc Fincas: en la ciudad de

Encamación con la actuación en cuanto a informes administrativos y Judiciales relacionados a inmueblcs.

presentados cr formato papel y/o digital y por último la ciudad Juan Bautista Misioncs con infbn¡cs

administrativos y judicialcs rclacionados a inmuebles, p l-c formato papel y/o digital
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Actividad 04: Registracién Pública del Automotor

La Di¡ección del Registro de Automotores. es el organismo de aplicación encargado dc regir. organizar y

ejecutar el sistema de matriculación y cedulación de los automotores. Tiene su sede Central en la Capital de [a

República, y en todo el territorio nacional posee Oficinas Registrales Regionales. En cuanto a su estructura

organizacional consta de una Direcció¡, y Oficinas Registrales Regionales, dispersadas a nivel Nacional, las

cuales se encargan de la mat¡iculación, transf'erencia y todos los de¡nás actos registrales relacionados al

automotor a los efectos de la regularización del parque automotor.

Entrc las acciones desarrolladas cn el presentc Ejercicio Fiscal, se destaca la implementación de la Plataforma de

lngreso Electrónico de Mandamientos de Embargo Ejecutivos y Preventiyos por parte de los oficiales de justicia,

como principal beneficio de la misn¡a. se resalta que se encuentra disponible las 24 horas de días, aderrás, el

ahorro de recursos y tiempo es uno de los nrayores beneticios, ya que no es necesa¡io que el usuario se traslade

al lugar, mantiene la seguridad juridica otorgada por la DRA, porque cuentan con medidas de seguridad

establecidas. contribuyc con la prcscrvación del medio ambiente, reduciendo el uso de papel reemplazándolo por

su equivalentc digital.

En cl marco dcl plan dc inclusión de personas con discapacidad. dentro del plantel de funcionarios pertenecientes

a dicha dependcncia, y en concordancia con norrnativas quc rigen los planes de inclusión a nivel nacional, y lo

establecido cn la Ley N" 2.47912004, mediante la Resolución N' 2.006 de fecha 9 dc octubre del 2023, fueron

nombrados dos funcionarios propucstos por el movimiento pro Derecho del Niño cn Desanollo ( DENIDE).

Mediante la finna de un convenio entre la Corte Suprema de Justicia y el Ministerio de Tecnología de la

Información y Comunicación (MITIC), se establecicron las condiciones nccesarias para la implementación de la

LcyN" 7.177 de validcz del formato digital de los documentos de portación obligatoria cn nuestro país. El

acuerdo permitc el acceso a la cédula verdc vehicular (digital) dentro del Portal Paraguay, sc incluycn además

avances en materia tecnológica, ya que este acuerdo permitc mcjorar la cficiencia dc la administración pública,

mediante el dcsarrollo y utilización de las tccnologias de la información y comunicación, que redundará en un

acceso rápido y seguro a las fucntcs y datos públicos.

A través del compromiso institucional y el esfuerzo dc todos los funcionarios de todas las Oficinas Registrales y

Regionales de la D.R.A., se da continuidad a la meta sostenida dcsde hace 5 ejercicios, respecto a la expedición

de las solicitudes de nratriculación de automotores, puestas a disposición de los usuarios en menos de 4 (cuatro)

días hábiles desdc el ingreso de aquellos.

Sc menciona que el total de chapas definitivas expedidas llegó a la totalidad de 143.309, y un total de 41.235

chapas provisorias, qus se encuentran distribuidos entre automotores, autos antiguos, motocicletas, motocicletas

antiguas, tractor/maquinaria
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Actividad 05: Registración Pública de Marcas y Señales de Ganado

La Dirección de Ma¡cas y Señales, tiene como objetivos principales la actualización del arohivo de Marcas y

Señales de ganado, fortalecer el servicio a hn de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a la

Dirección, la reinscripción de marcas y señales de ganado, el movimiento de los misnos. especíñcamente

certificados, kasferencias, prendas, reinscripciones, entre otras. Esta dirección fue creada por Ley Nro. 2576 del

año 2005 y depende de la Cone Suprema de Justicia.

El Servicio de Calidad y Salud Animal (SENACSA). la Asociación Rural del Paraguay (ARP) y la Dirección de

Marcas y Señales lograron con acciones conjuntas para la aprobación la aprobación del calcndario para jomadas

de trabajo de inscripción de rnarcas y señales, y entrega de títulos de propiedad. En el marco del Plan Estratégico

Institucional (PEI). se llevaron a cabo jomadas de inscripción, reinscripción. entrega de títulos y registro irnpreso

de la herramienta de marcado en varias Circunscripciones del país.

lgualmente, se continuó con el proceso para la implementación del Sistema Electrónico lntegral Registral que

brindará mayor agilidad y scguridad juridica regisral, ya que contará con un comparador de imágenes para las

marcas, para no ser repetidas en el momento dcl registro. A partir dc la implemcntación oficial del Sistema (que

se cstima para finales dc enero del 2024) la Dirccción dc Marcas y Scñales ofrcce¡á a los usuarios la gestión de

ingrcso de sol¡c¡tud registral vía ON LINE, para los procesos de Inscripción, Duplicado, Rc inscripción (en los

periodos que corrcspondan), Informes y Certificados.

En cuanto a los Registros emitidos por estas tres Dirccciones, la sumatoria de las metas totales uegan a

1 .230.426, cabc resaltar que se superó la misma finalizando I .488.8M registros, lo que sign ifica que la meta fue

superada en un 2l 7o para el año 2023.

En el siguiente cuadro se muestran las metas de producción propues[as inicialmente y el avance de las mismas,

en lo que se refiere a los Registros Públicos para el año 2023:

Conforñe los daros obrenidos del Reporte PRIEVA 12. acrualizado al mes de diciembre/2023. los valores señalados en la columna de
META, coñesponden a la mera anual planiñcada para el Ejercicio Fiscal 2023. y el Avañce a información acumulada al cierre del año 2023.
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Proyecto 08: M ejoramiento/Construcción de Palacios de Justicia

Entre las obras culminadas al cicrre del presentc informe se destacan: cl Palacio de Justicia de Saltos del Guairá,

para la Circunscripción Judicial de Canindeyú; el Juzgado de Paz de Villa Franca, Circunscripción Judicial de

Ñeembucú; la sede de los Juzgados de Primera lnstancia en Naranjal y el Juzgado de Paz de Dr. Raúl Peña, en la

Circunscripción Judicial de Alto Paraná. Asimismo, se habilitaron las reformas edilicias del Juzgado de Paz de

Itacurubí de la Cordillera, en la Circunscripción Judicial de Cordillera.

El nuevo Palacio de Justicia de la ciudad de Saltos del Guairá - Canindeyú fue inaugurado en julio, cuenta con

una superficie de 16.258 m2. y se encuentra dividida en 2 sectores principales. El cdificio principal alberga las

actividadcs jurisdiccionales y los scrvicios al público en general, y está organizado cn 9 niveles. Cuenta con una

guardería infantil. esta infraestructura integra cn su diseño y cjecución solucioncs basadas cn la naturaleza,

estándarcs de inclusión, promoción social e innovación.

Igualmentc se llevó a cabo Ia inauguración del Juzgado de Paz de Villa Franca, Circunscripción Judicial de

Ñeembucú. La habilitación del juzgado se da cn el marco de Ia descentralización dc los servicios de justicia,

cumpliendo con los rcquerimientos necesarios para brindar una buena atención y acorde a las exigencias de las

competcncias de los Juzgados de Paz.

Por otra partc, se habilitó el Juzgado de Paz de Dr. Raúl Peña, con el fin de brindar a todos los distritos de la

Circunscripción Judicial de Alto Paraná un acceso efectivo a los servicios de la administración de justicia,

acortando una distancia de 40 kilónretros hasta la sede judicial más cercana. Así misnro. se realizaron reformas

edilicias en cl Juzgado de Paz de ltacurubi de la Cordillera.

Sc llevó adelante la rcmodelación y rcordcnamiento dc los diferentes cspacios dc trabajo como: Edificios

.judiciales. jardincs cxtcriores e intcriores. Mantcnimiento del edificio del Palacio dc Justicia tlc Asunción, la

Plaza de la Justicia, la scde de la Guarderia Infantil, la Dirección Gencral de los Registros Públicos. la Dirección

del Registro del Automotor. además de ot¡os propios y alquilados, Capital. Pdte. Hayes y Boq
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Este proyecto tiene como objetivo el mejoramiento de la infiaestructura edilicia de la Cone Suprema Justicia.

dotar al sistcma judicial. en todo el pais, de edificios adecuados que posibiliten una mejor y mayor eficiencia de

la gestión judicial, propiciando el acceso a la justicia y la generación de entomos amigables para la ciudadania.

A panir del desarrollo estético fornal y el diseño sisten'¡atizado de los edificios se establece una imagen

institucional amable pero reconocida por la sociedad en su conjunto como un Poder del Estado.

En el distrito de Naranjal, Circunsclipción Judicial de Alto Paraná, fue habilitado el Juzgado Penal de Garantias

y Penal Adolescente y cl Juzgado en lo Civil, Comercial y Laboral. Se destaca quc, gracias a su proximidad

geográfica, esta sede brinda a muchos usuarios un acceso rcal a los servicios de justicia, disminuyendo el

sobrecosto operativo.
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Actividad 01: Administración Superior de Justicia

El pleno de la Corte Suprema de Justicia, reunido en sesión ordina¡ia. eligió a las autoridades que integraron el

Consejo de Superintendencia por el período 2023-2024. En la ocasión fueron elcctos: el Dr. César Manuel Diesel

Junghanns en carácter de Presidente de la máxima instancia judicial y los Dres. Maria Carolina Llanes y Eugenio

Jiménez Rolón como vicepresidentes primero y segundo, respectivamente.

La Presidcncia de la Corte Suprema de Justic¡a (Cobiemo Judicial 2023- 2024) llevó adclante acciones en ejes

estratégicos como: fortalecimiento institucional, accesibilidad y transparencia, optimización del servicio de

justicia y la optimización dc recursos.

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI\ 2021-2025, se estableció como Visión institucional: "Un

Poder Judicial independiente que garantice el acceso a la justicia, incluycnte, caracterizado por brindar a la

ciudadania un servicio imparcial, con apego a las leyes. eficiente y transparentc, mediante la aplicación dc

innovaciones tecnológicas de la gcstión jurisdiccional y administrativa". Conforme a estos lineamicntos y para

dar continuidad a los trabajos que llcva adelante la institución para alcanzar sus metas. durantc el periodo sc

desarrollaron acciones basadas en cjes estratégicos.

Fortalecinri€nto Institucional: La Cone Suprema de Justicia desarrolló los planes, programas y

proyectos quc contribuyeron a la mcjora de la gestión jurisdiccional y administrativa. El uso de la

tecnología siguió siendo la apuesta fundamental. por lo que se impulsaron los avances en esta materia,

apuntando a la implementación cada vez más cf'cctiva del Expcdienre Judicial Electrónico y a los

sos dc digitalización cn las gcs ttones rnstrtucro , tanto en materia.jurisdiccional como en la

^¡ual 
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administrativa, poniendo como objetivo general la instauración efectiva del Gobiemo Electrónico en el

ámbito del Pode¡ Judiciat.

.,\ccesibilidad y Transparencial Se adoptaron mecanismos que facilitaron el acceso igualitario a la

justicia, garantizando la adopción en todos los niveles de políticas inclusivas, participativas y

represe[tativas que respondieron a las necesidades de los sectores más nrlnerables con enfoque en los

Derechos Humanos.

También se fortalccieron los mccanismos de acceso a la información judicial que perrnitieron una bucna

comunicación con la ciudadania. De hecho. la Corte Suprema de Justicia viene gestionando una Justicia

cada vez más accesible, asumiendo la transparencia como característica cotidiana en su trabajo.

Asimismo, se dio continuidad y se potenciaron las acciones para la rendición de cuentas de la gestión

jurisdiccional y administrativa.

Optimización dcl Scrvicio dc Justicia: Siguiendo los lincamientos dcl Plan Estratégico, se priorizó el

valor de la calidad en los scrvicios de justicia. para garantizar la seguridad jurídica a través de una tarea

jurisdiccional eficicntc y ajustada a la Constitución y las leyes, procurando un scrvicio de excclcncia

oricntado a Ia satislacción de los usuarios.

Es imponantc recordar que la Cone Suprema de Justicia implementó diversas medidas institucionales

para agilizar las gcstiones y los trámites judiciales en los despachos de los Juzgados y Tribunales de la

República.

Se puso ónfasis también cn los sistemas dc control y monitoreo de la gestión jurisdiccional y

administrativa, así como del cumplimiento estricto dc los plazos procesales, conro medios para

consolidar la confianza de la sociedad en la administración dejusticia.

Optimización de los Recursos: El Estado dc derecho implica una responsabilidad fundamental para la

Cone Suprema dc Justicia como un Podcr del Estado. lo que obliga a gcstionar la obtención y

adrninistración dc los recursos institucionales en cl marco de Ia indepcndencia y autonomia otorgadas

por la Constitución Nacional a fin de mejorar cl servicio para Ia ciudadania.

Se prosiguió con la implementación dcl Plan Estratégico lnstitucional (PEI) 2021-2025, se previó el

desarrollo dc mecanismos e instrumentos técnicos para fortalecer el Sistema de Planificación

Estratégica de Ia Corte Suprenra de Justicia y cl avance en la elaboración y ejecución de presupuestos

por resultados, cs decir, en función a los Objctivos del PEI.

Asimismo, se prorrovió el fbrtalecimiento dc los sistemas de concursos y promoción de los rccursos

hurnanos, y sc fomcntó la capacitación constante de
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La Secretaria General llevó a cabo la Coordinación y organización de las sesiones plenarias de la Corte Suprema

de Justicia. notificaciones de las decisiones tomadas, así como el seguimiento de las disposiciones realizadas por

el Pleno, a fin de garantizar su cumplimiento, así como el gerenciamiento de los trámites oficiales.

Entre los principales logros de esta secretaría se destacan: E[ acceso de los profesionales Abogados del interior

del país, al sistema administrativo de justicia, se siguen llevando a cabo jornadas de juramento en todas las

Circunscripciones Judiciales de la República y la modernización del sistema de gestión de documentos.

lgualmente, sc realizó la expedición elcct¡ónica dc constancias de matriculación y de no poseer sanciones para

Magistrados y Auxiliares de justicia en Gencral, las cuales cuentan con elementos de seguridad para su

validación. Dicha implementación ha permitido gestionar con mayor celeridad las solicitudes ingresadas a la

Secretaría Gcneral. lnició el proceso de notificación de manera electrónica a través de la firma digital, de las

comunicacit¡nes realizadas por la Secretaria.

Entre las gestiones realizadas en la Secretaria Judicial I. como promedio esti¡ado, diariamente se presentaron

alrededor dc 20 a 30 acciones nuevas, las cuales distinguen un proceso espccifico individual, conformc sean

interpuestas contra resoluciones judicialcs o contm actos normativos. se han ingresado 3.t72 nuevas accioncs.

Se ha elevado al pleno un informe detallado de las resoluciones dictadas hasta el 26 de diciembre de 2023. cntre

las cualcs sc distinguen: 2. | 30 Auto lntcrlocuto¡ios, 781 Acuerdos y Sentencias, 2.107 Providcncias, informcs y

oficios en gcneral, atcnción al público por medio tclcmático (WhatsApp).

Desde la Sccretaría Judicial II se tramitaron los juicios dentro de Ia mayor brevedad posible a fin de dejar los

expedientes en estado de resolución. Además, el dictado de resoluciones de oficio en los casos de Caducidad de

Tnstancia, Dcc)aración de l)eserción de los Recursos y de Decaimientos de Derecho. Como medio para agilizar

los trámites ante la Sala Civil y Comcrcial, se dispuso del servicio de consultas vía WhatsApp, para optimizar la

atención, en cspecial a los que se encuentran distantes de la Capilal.

Los Ministros integrantes de esta sala, dictaron resoluciones, sosteniendo una jurisprudcncia uniforme y

constante. en favor de garanrizar la prcvisibilidad y la seguridad jurídica en beneficio de los justiciablcs. En

rclación a los trámites de Naturalización, se logró una calendarización regular y establc cn la administración de

los exámencs de conocimicntos básicos para aquellos interesados cn obtener la nacionalidad paraguaya.

Por su parte. la Secretaría Judicial III, llevó a cabo una mesa interna de capacitación entrc los funcionarios de la

sccretaría a fin de coordinar las bases dc los esquemas dc trabajo a ser aplicados en el proccso de depuración y

dictamcn rcfcrente al Indulto Presidencial. Por lo cual se propiciará la conformación de una mcsa de trabajo con

Ministerio dc Justicia cn su oportunidad.

lgualmente. sc conformó una mesa dc trabajo y morritoreo constante de unidades de gestión y control, pa¡a

agilizar y evaluar cl funcionamiento dc la p lataforma acorde a I sidades de la Sala con la Dirección de

Tecnología de la Información y las Conrunicacionc
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En este caso, se destaca que la Sala Penal de la máxima instancia judicial alcanzó excelentes resultados gracias a

la implementación de herramientas tecnológicas y a la actualización constante de carga de providencias y

¡esoluciones dictadas en el sistema dc gestión-

Por otro larlo, La secretaría IV tiene a su cargo la t¡arnitación de los expedientes provenientes de los Tribunales

de Cuentas en grado de apelación, y los del ámbito de la Niñez y Adolescencia, específicamente en casos de

adopción, pérdida de patria potestad y ñliación. Mediante el uso de la tecnologia, se recibieron los primeros

juicios en forrnato digital a través de la implementación del expediente electrónico, con lo que se avanzó en el

uso de las nucvas tecnologías.

EI Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia adoptó este año medidas para contribuir al

eficiente desempeño institucional, a través del correcto ejercicio de sus facultades de superintendencia, de

supervisión y las relacionadas a las cuestiones disciplinarias y organizativas, con el objetivo de lograr una

optimización del funcionamiento integral de la institución.

Tiene a su cargo ejerccr las facultades disciplinarias y de supervisión, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 4o de la Ley 609/95. Asimismo, organizar y fiscalizar la Di¡ección de Auxiliares de la Justicia, la

Di¡ección de Recu¡sos Humanos, la Dirección Financiera y demás repaniciones del Poder Judicial. Y, del mismo

modo, entender y decidir cn los procesos de casación o anulación de la matrícula de abogados y procuradores,

asÍ como apercibir, suspender o destituir a los Escribanos Públicos, a otros auxiliares de la Justicia y a los

funcionarios y empleados del Poder Judicial.

A continuación. en el cuadro se publica la meta de dicho programa sustantivo y cuál fue el avancc realizado por

la misma, junto con el porccntaje alcanzado al cierre dcl año 2023.

Conforme los dabs obtenidos del Reporte PRIEVA 12. acNalizado al mes de diciembre/2o23. los valores señalados en la columna de

META. corresponden a la meta anual planificada para el EJercicio Fiscal 2023. y el Avance, a informac¡ón acumulada al ciere del año 2023.
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Los objetivos de la Secretaria 2 son emitir con calidad, eficiencia y celeridad las resoluciones relativas al ámbito

administrativo de la institución. Asimismo, tomar. en tiempo y forma, decisiones varias de la institución

correspondicntes al ámbito administrativo: Dirección General dc Administración y Finanzas, Dirección General

de Planificación y Desarrollo, Dirección Gcneral de Auditoria Intcrna, Dirección Gcneral de Tccnología dc la

Información y las Comurricaciones, Unidad Operativa dc Contratacioncs, entre otras.

PROGRA]\IA SUSTANTTVO - ADMINISIRACIÓN SUPERIOR DE JUSTICIA

Actividad l\{eta Avance Diferencia

Total 16.748 13.607
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Actividad 02: Administración dc Justicia Capital

La Administración de Justicia Capital, comprende las actividades desa¡rolladas por cada materia jurídica: Penal,

Civil, Comercial y Laboral, Niñez y Adolescencia. Contencioso AdminisÍativo y Juzgados de Paz, cuyos datos

cstadisticos son proveídos a través de la Dirección de Estadística Judicial, abarcando la Ciudad de Asunción y

sus alrededores.

En cuanto a los logros obtenidos, se puede señalar que se encuentra disponible desde la web institucional la

plataforma dc cxpedición dc ccrtificados dc Registro dc Dcudores Alimcntarios Morosos.

Se señalan también las siguientes gestiones realizadas por la Administración de Capital

Recepción y registro de expedientes sobre inicio de causa de Juzgados de Paz, Juzgados de Ejecución y

Juzgados de Sentencia.

Rcccpción, registro de expedicntes y resoluciones judicialcs de Tribunalcs Contencioso Administrativo,

dc Apelación, Juzgados Pe Paz, Pcnal Adolesccnte, Penal dc Sentencia y Ejccución.

Reccpción y entrcga de solicitudcs dc copias dc rcsolucioncs autcnticadas de tasas judiciales

Reccpción y respuesta de oficios de rcconstitución de expedientes solicitados por los difercntcs

juzgados de todas las instancias y fueros.

Recopilación, Procesamiento y difusión dc datos estadisticos de Expedientes Ingresados y Resoluciones

dictadas Por los Juzgados, y Tribunales de todas las instancias, fueros y materias.

Reccpción e información a informes estadísticos en base a diversos Tipos de indicadores, asi como

informar sobre el estado, proceso de juicios tramitados.

Expcdición de Informes electrónicos Penales. Crediticios, Registro dc Deudores Alimentarios Morosos,

Registro Nacional de Agrcsores Sexuales cn Niños, Niñas y Adolescentes. Expcdición de Informes

varios por oficio. a solicitud de particularcs.

A continuación, se pucde observar la mcta planificada para este programa y cuál fue su avancc. cabe resaltar que

sc presentaron algunos ajustes entrc meses con respccto a los datos obtenidos por los despachos:

Administración de Justicia Capital 104!;353.649 14.316339.303

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADN¡INISTRACION DE JU§TICIA CAPITAL

ACTI!'IDAD MITA A\¡ANCE DIFERENCIA
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CIRCUNSCRIPCIONES JLIDICIALES DEL INTERIoR

Las circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralización judicial, que implica a su vez la

indepcndencia jurisdiccional consagrada en la Constitución Nacional. Cada una cuenta con un Tribunal de

Apelaciones, la mayoria de ellos con dos Salas, compuestas de tres camaristas que atienden en alzada los juicios

de todos los fueros. El fuero penal posee jueces de garantia, ejecución y sentencia, todos de primera instancia, de

conformidad al nuevo sistema de procedimientos penales vigentes.

Actividad 03: Administración de Justicia Dpto. Conccpción

En esta Circunscripción Judicial, entre sus principales logros se pueden

¡nencionar la lnauguración de la Sede del Ministerio Público en la ciudad

de Vallemi, a iniciativa de la Circunscripción Judicial de Concepción y

apoyo del Ministro Superintendente de [a Circunscripción Judicial de

Concepción Prof. Dr. Eugenio Jiménez Rolón y la Municipalidad de San

Lázaro.

Con la continuidad del Programa Mediación Móvil cn las ciudades de l'by
Yaú y Vallemi, sc ha logrado accrca¡ la justicia a las poblaciones más

vulncrables.

La Circunscripción Judicial cuenta con recursos hu¡nanos capacitados en materia dc Judisoft y tecnologia, lo

cual hizo posiblc la implementación del trámite elcctrónico en los Juzgados de Paz de la Circunscripción, a la

fecha Ia Judicatura de Paz del departamcnto de Concepción es totalmente electrónico.

Se rcalizó la habilitación dc la Oficina de los Rcgistros Públicos cn la ciudad de Concepción, lo que posibilitó

quc, en Mesa de Entrada y Salida dc dicha oficina, sc dieran entradas 2796 y 2721 salidas dc trabajos

prcsentados pol profcsionales para inscripción o publicidad, y reingresos 185-

De enero a diciembre. el Conscjo de Administración ha llevado a cabo 30 sesiones ordinarias y 4 sesiones

extraordinarias y ha dictado 501 Rcsoluciones; 73 Notas; 25 Memorandos: contando con una sola funcionaria

afactada a la Secrctaria del Consejo, sin perjuicio de sus otras funciones.

En cl cuadro que prccede se pucdc observar la meta trazadapara el2023 y cl avance correspondientc

Conformc los daros oblcn¡dos dcl Rcportc PRIEVA 12, ¡os valorcs scñalados cn la columna dc META. concspondcn a la mcta anual

planiticada para cl Ejcrcicio F-isca¡ 2021, y cl Avancc, a información acumulada
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Actividad 04: Administracién de Justicia Dpto. San Pedro.

(ompromiso (on l¡ gente

Se implementó el Oficio Judiciat Electrónico en el Juzgado de Paz

de San Pedro. Con esta implementación se está logrando en forma

gradual el reemplazo del papel. agilizando los procesos y brindando

una máxima transparencia a los usuarios de Justicia.

En el marco del "Seguimiento del control de las Bóvedas de

Seguridad, y al cumplimicnto de la Acordada 149712021, s\

ampliatoria 1510/2021 y anexos, que cstable el proccdimiento para

Depuración de Evidencias que se encuentran en la Bóveda de

Seguridad del Poder Judicial".

Se habilitó la implementación de los expedientes judiciales electrónicos en los Juzgados de Primera Instancia de

San Estanislao. En este sentido se registró la firma digiral del Juez Penal de Garantias Abg. Vicente Coronel.

Con esta implementación sc busca mejorar significativamente el servicio de justicia y ascgurar la transparencia.

De esta manera los Juzgados Civil, Come¡cial y Laboral, Niñez y Adolescencia y Penal de Garantías de San

Estanislao, Circunscripción Judicial de San Pedro. al de la Circunscripción Judicial dc San Pedro cuentan con

csta herramienta dig¡tal que a),udará al abaratamiento de los costos.

Se realizó unajomada de trabajo en la Penitenciaria Regional de San Pedro del Ycuamandiyú, para el recorrido y

verificación pertinente en las instalaciones. en dicha oportunidad los jueces de Ejccución Penal otorgaron

libertad a 3 intemos, tras las verificaciones dc rigor para el proccdimiento.

En el marco del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025) y con la finalidad dc ofrccer un servicio dc

calidad, accesiblc y confiable para la ciudadania, la Cortc Suprema de Justicia ha elaborado una encuesta dc

satisfacción de usuarios dcl sistema de justicia. Está dirigida a profesionales dcl derecho y usuarios que

tramitaron casos o accedicron a scrvicios ofrecidos y aplicada con el uso de una plataforma electrónica.

Se habilitó, por Acordada N" l68l de fecha 25 de enero dc 2023 el Juzgado de Paz dc Puerto Ybapovó, por la

cual la Cortc Suprema dc Justicia rcsolvió en su Art.3'habilitar Juzgado de Paz, único tumo cn lo Civil y

Comercial, que anteriormente pertenecía a Concepción, pasó a depender de la Circunscripción Judicial dc San

Pedro.

A continuación. sc dctalla cl avance de las Metas Físicas propuestas para el Ejcrcicio Fiscal 2023
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Actividad 05: Administracirin de Justicia Dpto. Cordillera

Es importante destacar que, en el nrarco de los premios "Destacados del Foro lra Edición 2023", el Colegio de

Abogados Unidos de Cordillera otorgó un reconocimiento a Ia Circunscripción Judicial de Co¡dillera, a través

del Ministro Superintendente, el Presidentc del Consejo de Administración, Magistrados Judiciales y

Funcionario Judicial. Para la distinción se tuvo en cuenta los siguientes criterios: dispensa trato digno y adecuado

a los profesionales abogados y panes de un proceso, dictado en tiempo y forma las resolucioncs. cumplimiento

estricto dcl horario laboral Judicial, cntre otros aspcctos.

Se llevó a cabo el Día de Gobierno en la Ciudad de Caacupé y el Juzgado de Paz de Tobati, dondc se contó con

la presencia del Ministro de la Cortc Suprema de Justicia, el Minist¡o Prol Dr. Luis Maria Bcnítez Riera y cl

Superintendcnte de la Circunscripción, Prof. I)r. Alberto Martinez Simón, conjuntamcnte con los Miembros del

Consejo dc Administración.

En el marco de la implementación del expediente y tramitación judicial electrónica, entró cn vigencia Ja

fiscalización electrónica de tasas judiciales de los Juzgados de Paz de Caacupé, asi como implementar el Oficio

Judicial Electrónico en el registro del Sistema de Asignación de Rematadores Públicos en la Oficina de

Garantias Constitucionalcs.

Con la implementación de la tecnologia, para la realización dc las audiencias en los juicios orales por medios

telemáticos, contribuyo a evitar suspcnsiones y la mora judicial dent¡o del marco de la Ley 6495/2020.

A continuación, se detalla el avance de las Mctas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023

Conformc los dalos obtcnidos dcl Reportc PRIEVA 12. Ios valorcs scña
planilicada para cl Ejcrcicio l_iscal 2023. y cl Avancc. a informa

\nüal dc Gcsrión Pública 2021 | BAGP

la columna dc META. corrcspondcn a la mcta anual
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Administración de Justicia Dpto. de Cordillera 26.055 2.6.461 102%
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Hubo un significativo avance en el uso de herramientas

Circunscripción Judicial de Cordillera tecnológicas en esta

circunscripción. Se implementó la plataforma Judisoft en el

Juzgado de Ejecución, además el Oficio Judicial Electrónico desde

octub¡e se encuentra vigente en la Oficina de Garantías

Constitucionales y Rematadores Judiciales.

También el Expcdiente Electrónico se cxpandió al Juzgado Pcnal

de la Adolescencia del ler y 2do Turno y en el Juzgado de Paz de

Caacupé del Ier y 2do. Tumo

?

TOTAL 26.055
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Actividad 06: Administración de Justicia Dpto. Guairá

La expansión del Expediente Electrónico resalta entre las gestiones

de la Circunscripción Judicial de Guai¡á este año. Se dio en el

Juzgado Penal Adolescente de Villarrica y en los Juzgados de Paz de

Villarrica-ler Tumo, Juzgado de Paz de Villarrica 2do. Tumo, lo

mismo que en Mbocayaty y Yataity.

Conformc los da¡os obtcnidos dcl Rcportc PRIEVA 12, los valorcs scñal
planificada para cl Ejcrcicio I'iscal 2023, y cl Avancc, a infomraci(nr a

En el marco del Plan Estratégico Insti¡ucional (PEI), desde la Dirección de Marcas y Señales de Ganado de la

Corte Suprema de Justicia infomran se llcvaron a cabo jornadas de inscripción, reinscripción y entrega dc títulos

de propiedad en el distrito dc Colonia y en Coroncl Martínez.

Se destaca depuración dc causas cn los diferentes juzgados de Primera lnstancia con la finalidad de actualizar el

sistema JUDISOFT, en cumplimicnto a los lineanricntos trazados por la máxima instancia judicial y la

digitalización de los procesos para un mejor acceso a la justicia. Asimismo, se habilitó el acccso gratuito a wifi,

exclusivo para abogados, en cl predio del Palacio de Justicia de Villarrica.

Las gestiones adn¡inistrativas se realizaron utilizando medios telemáticos, con la finalidad de agilizar los

procesos y facilitar la información al momcnto de elevar inlbrmcs. Asimismo, en cuanto a los juzgados, fueron

equipados con la tccnologia neccsaria a fin de cumplir con los protocolos establecidos por la Corte Suprema dc

Justicia para la utilización de los medios informáticos, por lo tanto, esta Circunscripción se ha enfocado en cl

mejoramiento del scrvicio de intemet y actualización dc cquipos.

Por su pane, la Dirección de Mediación continúa rcalizando y audiencias diarias, atención a los usuarios que

soliciran el scwicio, adcnrás realizan informcs nrcnsuales sobre las actividades realizadas por cada nrediador

sobre los acuerdos logrados c incomparecencias.

A continuación. se detalla c¡ avancc de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023
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En el ámbito intemo se logró culminar el proceso de depuración de

la Bóveda del Poder Judicial de Villarrica. En tanto que en materia

de servicio social se realizaron charlas educativas sob¡e

consecuencias y peligro del uso y distribución de drogas y butlying

escolar.
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Actil'idad 07: Administración de Justicia Dpto. Caaguazú

Como aspecto resaltante se menciona la implementación del

Sistema Judisoft en los Juzgados de Paz de Coronel Oviedo y

Caaguazú. Otras innovaciones fueron la solicitud de vacaciones

y permisos a través de [a plataforma de Legajos y la realización

de reuniones virtuales institucionales e interinstitucionales a

través de las plataformas Zoom y Google Meet.

t Sc llcvó a cabo una ¡eunión interinstitucional con la policía

nacional, con el objetivo de coordinar la permanencia de los

agentes para el resguardo edilicio y de magistrados.

En el marco del cumplirniento del proceso de concursabilidad para el ingreso y promoción de personas en el

Poder Judicial, se llevó a cabo la recepción de carpetas y posterior examen de conoci¡nientos de los postulantes.

Cabe resaltar que el ministro superintendente, doctor Manuel Dejesús Ramirez Candia. acompañado por los

micmbros del Consejo de Administración, doctorcs Zenobia Frutos y Silvino Frutos fucron los encargados de

verificar y realizar el cierrc del proceso de recepción dc carpetas.

En los distritos de Repatriación, Yhú, Tembiaporá y San Joaquín, se realizaron asamblcas comunitarias y

posterior elección dc 8 facilitadores judicialcs, que prestaron juramento de rigor. El SNFJ viene incorporando

yoluntarios en los lugares donde se precisa y existan las condiciones para implementarlo.

Un equipo técnico de la Coordinación General dc Justicia Penitcnciaria de la Co(c Suprema de Jusricia,

participó de una jornada dc trabajo y atención integral en la Penitcnciaría Regional de Coroncl Oviedo, con el fin

de inspeccionar y verificar las condiciones procesales cn que se encuentran las personas privadas de libenad en

el centro de reclusión.

En cumplimiento al Anículo 23o de la Acordada N' 222101. que aprueba la Guia de Procedimientos del Sistema

de Ejecución Penal y Ia Ley N'5.162114, Código de Ejecución Penal de la República dcl Paraguay. Se llevó a

cabo una scrie de entrevistas a un total de 5l personas, cntrc procesadas y condenadas, como así también, el

relevamiento de datos dc las intemas que tuvieron la oportunidad de conocer el estado actual de sus respectivas

causas, realizar preguntas y despejar dudas relacionadas a sus procesos judiciales.

A continuación, se detalla el avance de las Metas Físicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023
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Durante el presente periodo en esta Circunscripción se logró

implementar la plataforma Judisoft en los Juzgados de Paz de

Caazapá y Yuty, así como la vigencia del Expediente

Electrónico en los Juzgados de Primera Instancia de Caazapá.

Para lograr mayor conciencia sobre la propiedad intelectual,

fue organizado un concurso entre cstudiantes secundarios. Se

continuó con la implementación del servicio dc Mcdiación

Móvil en los Juzgados de San Juan Nepomuceno, Yuty y

Aba'i, destacándose el reconocimiento por parte de la

Dirección de Mediación de la Cone Suprema de Justicia.

Se ha acompañado y apoyado la realización dc Jornadas dc scnsibilización y concienciación sobrc temas como:

Octubre Rosa (Lucha contra el cáncer de nrama) Novicmbre Azul (Lucha contra el cáncer dc próstata),

Noviclnbre Naranja (Campaña para prevenir violencia contra las mujeres y niños) y Setiembre Amarillo

(campaña de prevención del suicidio) todos cstos cn coordinación con cl Ministerio de Salud.

A continuación, sc detalla el avance de las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023
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Actividad 08: Administración de Justicia Dpto. Caazapá

Se ha fortalecido la información a la ciudadanía, a través de los canales de comunicación ifftitucional, dando a

conocer las actividades desarrolladas tanto a nivel jurisdiccional como administrativa, a través de la prensa local,

nacional y las redes sociales habilitadas.

Por su parte, el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales llevó a cabo una asamblea comunitaria en el distrito

dc Tavaí. La actividad contó con la participación de 40 pobladores del lugar, quienes eligieron a una facilitadora

judicial, así mismo se cumplió con informar a los pobladores acerca de los beneficios que pueden obtener con el

sewicio gratuito que la Corte Suprema dc Justicia pone a disposición de la ciudadanía en general.

Sc realizaron los talleres en "Protocolo de actuación en caso de Abuso Sexual, Validación y Testimonio" y

"Entrenamiento en Cámara Gesell", con el objetivo de brindar información para un mejor abordaje de asistcncia

a las victimas de abuso sexual. El desarrollo cstuvo coordinado por la Dirección Técnico Forense de la Corte

Suprema de Justicia, debido a la complejidad que representa atender casos de abuso sexual y evitar la

revicti¡¡ización del usuario.

r0.495 t0.5E9 totvo
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Actividad 09: Administración de Justicia Dpto. Itapira

Conforme los dalos obtenidos dcl Rcpone PRIEVA 12. los
planificad el Ejercicio Fiscal 2023, y el Avance. a i

ll ldc Gcslión hrhlica 20:i I BACP
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Se implementó el Oficio Electrónico en las áreas de

Mediación y Garantías Constitucionales. A la vez, se

concretó el contrato de provisión de ñrmas digitales,

renovando certificados digitales utilizados por jueces y

actuarios en los sistemas de támites electrónicos.

En matcria edilicia se arnplió el Juzgado de Paz de

Cambyretá y se realizaron reparacioncs en el interior y

exterior del Palacio de Justicia de Encamación. En esta sede

fue habilitada la Ohcina del Equipo Interdisciplinario Asesor

de Justicia de la Niñez y la Adulescencia.

en la columna de META, corresponden a la mcta anual

La Corte Suprema de Justicia, a través de la Dirección de Marcas y Señales de Ganado, realizó jornadas de

trabajo de inscripción de marcas y señales dc ganado y la entrega de títulos de propiedad. La atención fue

realizada en la Oficina de la Fundación Servicios dc Salud Auinal (Fundassa).

La Dirección de Mediación, dependiente del Consejo dc Superintendencia, como resultado de un trabajo

coordinado con el Consejo de Administración de la Circunscripción Judicial de Itapúa, retomó de manera exitosa

el servicio de mediación móvil. Se inició en la localidad de La Paz, Distrito de Fram, ubicado en la cabecera

departamental en Encamación. Esto constituye una heramienta útil para descomprimir los despachos judicialcs.

Se realizó una jomada de trabajo en el marco del Monitoreo y Evaluación sobre los indicadores de transparencia,

rendición de cuenta e integridad judicial, con la presencia de magistrados y funcionarios de esta Circunscripción

Judicial y funcionarios de la Dirección de Cooperación y Asistcncia Judicial.

Sc prosiguió con el Plan de mejora presentado por la Administradora y la UOC al Consejo de Administración, el

cual fue recomendado por la DGAI. luego de su irrplementación ha repercutido como resultado positivo en los

llamados y las adjudicaciones realizándose dentro de los plazos establecidos cn la normativa.

El presente año, con 1a implementación de fi¡mas electrónicas a funcionarios de ingresos judiciales (siete Token)

para Iiscalizadores, se ha logrado como resultado 16.597 documentos registrales (vehiculos, motos, marcas y

señales de ganado, así como registros de oficios.

A continuación, se detalla el avance de las Metas Físicas propucstas para cl Ejcrcicio Fiscal 2023
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Actividad l0: Administración dc Justicia Dpto. Misiones

Esta Circunscripción Judicial llevó a cabo la inauguración de Ia

Cámara Gesell. la misma se dio en el Palacio de Justicia de San

Juan Bautista. También se inauguró el Teleccntro, se desarrolló

el Diplomado en Ciencias Jurídicas y se ¡ealizó la readecuación

de la Oficina de Psicologia Forense.

Se obscrvó un avance tecnológico cn los procesos judiciales

con la implemcntación de la plataforrna Judisoft, el Oficio

Judicial Electrónico y el Expediente Electrónico, asi como en

el sistema de seguridad y equipamiento.

Conformc los datos obtcnidos dcl Rcponc PRIEVA 12. los val
planilicada el Elercicio Fiscal 2023, y el Avance, a i

Se concretó la descentralización de los servicios de la Dirección General de los Registros Públicos permiticndo

que profesionales abogados puedan realizar sus gestioncs sin necesidad de trasladarsc hasta la capital, la misma

se desar¡olla en trcs etapas a fin de brindar el mejor servicio a la comunidad Misiones.

EI Sistema Nacional dc Facilitadores Judicialcs llcvaron a cabo asamblcas comunitarias. en el Distrito dc

Santiago, y en la compañía Yyspó, distrito de San Migucl, en las cuales ñ¡eron elegidos tres nuevos facilitadores

judiciales para cada una de las rnencionadas localidades. Cabe recordar que cl facilitador judicial ayuda

realizando mediación comunitaria en favor de personas que atraviesan situacioncs conflictivas y busca, antc

todo, a través del diálogo y la persuasión, brindar contención y de ser posible lograr acuerdos, con la finalidad dc

mantener la convivcncia pacifica y transmitir una cultura de paz en su comunidad.

Representantes de la Dirección de Derechos Humanos (DDH) de la Corte Suprema dc Justicia, en compañia de

la jueza Penal dc Ejccución de la Circunscripción iudicial de Paraguarí, abogada Myriam del Carmen

Villamayor de Adorno, realizaron un recorrido y visita de inspección a la Penitenciaría Rcgional de Misiones,

con el objetivo de prestar atcnción integral a las personas privadas de libertad dcl citado penal.

cn la columna dc MI:TA, corrcspondcn a la mcta anual
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Se procedió a la puesta en vigencia del Expediente Judicial Electrónico en el Juzgado de Primera Instancia Penal

Adolescente ubicado en el Palacio de Justicia de San Juan Bautista, con es(a implementación se busca una

justicia que ofrezca seguridad juridica a la sociedad y dc manera muy especial la búsqueda de una reinserción de

los adolescentes infractores, para contribuir con claridad y celeridad en los casos del Juzgado Penal Adolescente.

A continuación. se detalla cl avance de las Metas Físicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023:
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Actividad I I : Admin¡stración de Justicia Dpto. Paraguarí

La innovación tecnológica ma¡có el rumbo, en tal sentido, fue

implementado el Expediente Elect¡ónico en el Juzgado Penal de

Garantías y en el Juzgado de Niñez y Adolescencia de Quiindy y

se llevó adelante el proceso de descent¡alización y progresivos

servicios de Publicidad Registral en la oficina Departamental de

Paraguari.

En cuanto a la materia edilicia, fue¡on rcadecuados el Juzgado de

Paz de Carapeguá, la oñcina de Psicología del Juzgado de la

Niñez de Quiindy y las oñcinas en el Palacio de Justicia de

Paraguari.

Confomie los datos obtcntlos del Repone PRIEVA 12, I

planili el Fjercicio F'rsca¡ 2021, y el Avance. a in

Se realizó la ceremonia de inauguración de la Oficina Regional de la Dirección General de los Registros

Públicos en la scdc del Palacio de Justicia de la Circunscripción Judicial de Paraguari, cste hecho implica un

paso muy importante en cuanto al mejommiento y fortalccimiento de los servicios de la Dirccción General de los

Registros Públicos en cl país. La apertura de esta oficina permitirá a los usuarios de justicia dar entrada y salida a

los informes y escrituras públicas, cenificados dc condicioncs de dominio, ccrtificados de anotacioncs

personales, entre otros documentos de materia rcgistral, facilitando su acceso sin la neccsidad de trasladarse para

realizar sus gestiones a otra localidad o hasta la capital dcl pais.

Una asamblca comunitaria fue desarrollada por el Sistcma Nacional de Facilitadorcs Judiciales en Mbatoví.

Durante csta actividad fucron elcgidas tres nuevas facilitadoras judiciales de la mcncionada localidad, cabc

destacar la importancia dc quc la comunidad cuente con facilitadores judiciales, quicnes ayudan a aquellas

pcrsonas que acuden antc cllos, a solucionar los problcmas de baja intensidad, asi como para derivar aquellos

casos graves a las institucioncs que correspondan, e informarles acerca de la documcntación que deben llcvar

Se desarrolló el nródulo TII del Diplomado de Cicncias Jurídicas, a cargo del rriembro del Tribunal de Apelación

de Central, doctor Arnaldo Levera, quien desarrolló cl tema referente al Dcrccho Civil y Sucesiones. Cabe

destacar que la capacitación es una oportunidad para que nragistrados y funcionarios sc actualicen en cuestiones

jurídicas, principalmentc cn lo que respecta a matcria civil. debido a las exigencias y demandas de la realidad

laboral, atendiendo a cada circuns(ancia.

os en l¿ columna de MIITA. coüesponden a la nreta anual
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A continuación, se detalla el avance de las Metas Físicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023:

PROGRAMA SUSTANTIVO. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DPTO. DE PARAGLIARI

Actividad Meta Avance Diferencia "/.

Total 16.677 11.544 867 1050/0
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Actividad l2: Administración de Justicia Dpto. Alto Paraná

T

Se destaca la implementación del Sistema de Mesa de Entrada,

Expediente Judicial Electrónico y la instalación de Red

Inalámbrica en los Juzgados de Paz de Ciudad del Este,

Hemandarias y Presidente Franco.

También se encuentra vigente el oficio electrónico en la sección

de Archivo General y la Oficina de Mediación. Se habilitaron

cinco nuevos Juzgados en Ciudad del Este, el Juzgado de

Primera lnstancia de [a ciudad de Naranjal y el Juzgado de Paz

de Raúl Peña. A vez se refaccionó el Juzgado de Paz de ltakyry.

Sc han reducido los ticmpos en las distintas etapas dcl proccso cuyo impulso dependc dc la actividad de los

órganos jurisdiccionales y las oficinas administrativas de apoyo, csto se debe al avance de la tecnología cn Ia

Circunscripción, por [o cual se ha impulsado cl servicio dc interconcxión vía intemet.

Sc realizó la habilitación de la cámara Gesell en la sede del Palacio dc Justicia de Ciudad del Este. con el fin de

mcjorar el acceso a la justicia de las personas en situación de n¡lnerabilidad, En ese sentido, la puesta en

funcionamiento de dicha herramienta pudo ofrcccr a la comunidad la investigación y observación de hechos

punibles, registro, exploración y análisis de Ia conducta humana, al igual que la declaración testimonial dc niños,

adolesccntes y adultos wlnerables. presuntas victimas dc hechos punibles, a fin de evitar la revictimización.

Sc presentó una mejora en cuanto al sistema dc scguridad, en sus niveles preventivos y respuesta. tambión se

rcalizó la implementación de un sistema de registro activo de ingresos y salidas de la institución. Igualmcntc sc

llcvaron a cabo operativos de simulacro de cvacuación, cn atención a la necesidad de que los funcionarios y

nragistrados ¡ucdan tcncr una mejor respuesta ante actos imprcvistos.

A continuación. sc dctalla cl avance de las Metas Fisicas propucstas para cl Ejcrcicio Fiscal 2023

Conformc los datos obtcnidos dcl Reponc PRIEVA 12, los ralorcs
planificada para el Ejsrcicio Fiscal 2023, y el Avance. a informac

\n u.rJ-d."t (;c!r i4n--l\hlica :oli I BAGP

DlvrslÓN

la columna de META, correspondcr a la mcla anual

al cierre delaño l0l3

CARLO tr
clor

Dpto. de PresuPuesto

ll-¡Z Diec minislrac¡or y

Administración de Justicia Dpto. d€ Alto Paraná 69.071 19.957 f0.886 tt6yo

Ab9
ral. de

Total l0.8tió I160/"69.0?1 19.957

DE PNESU'U::SfO C§ o

tinan¿as

@§yffi'fe

A través de la Coordinación General de Justicia Penitencia¡ia, realizó una jomada de úabajo, que incluyó la

entrevista y supervisión procesal de personas privadas de libenad, en el Cenro de Rehabititación y Reinserción

Laboral de Mujeres "Juana María de Lara", en cumplimiento del Articulo 23' de la Acordada N" 222101, que

aprueba la Cuia de P¡ocedimientos del Sistema de Ejecución Penal, y la Ley N'5.162114, Código de Ejecución

Penal de la República del Paraguay.

PROGRA]\TA SUSTANTIVO. ADNfINISTRACIÓN DE JUSTICIA DPTO. DE ALTO PARANÁ

Acaividad Meta Avance Diferencia o/o
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Actividad l3: Administración de Justicia Dpto. Central

Sostenido avance en el uso de herramientas tecnológicas, en este

marco, se ha implementado el Expediente Judicial Elect¡ónico en

los fueros de Niñez y Adolescencia. y Penal Adolecente. en los

Juzgados de lra lnstancia de Luque. San Lorenzo, Femando de

la Mora, Capiatá y Lambaré. También ya est,á vigente la

Iiscalización elect¡ónica de Tasas Judicialcs en Fernando dc la

Mora, Capiatá y Lambaré.

Ot¡o avance fue habilitar las Mesas de Entrada Elect¡ónica en

Fernando de la Mo¡a, Capiatá y Lambaré.

Se realizó Ia verificación de la de la obra edilicia para Ia nueva sede de los juzgados de P¡ime¡a Instancia del

fuero Civil, Pcnal, Laboral y Niñcz-Adolescencia de la ciudad de Capiatá. La habilitación pcrmitirá brindar una

atención más digna a los justiciables y a la ciudadania cn general, en cumplimiento dc los objetivos trazados por

la máxima instancia judicial en materia de acceso a lajusticia.

En dicho contexto, también sc llevó a cabo la reparación integral de algunos Juzgados de Paz de Centml que

fueron afectados por fenómcnos climáticos y deterioros propios por el uso de las instalaciones. Asi como Ia

rcubicación a otras locaciones para los Juzgados de Paz de Ypané e Itá, para el buen funcionamiento del servicio

de justicia, exigido cn csos distritos.

Se procedió con la contratación del Servicio de Intemct de Contingencia, a fin dc asegurar para Central, la

provisión en todo tiempo a través de otras provecdoras, en caso de quc la principai tuviera dificultades o

inconvenientes para disponer del servicio 24 hs.

Se tiene prevista Ia inrplcmentación de una herramicnta de control intemo del plazo dc dictado de resolucioncs

.judiciales con el objeto dc mcjorar la productividad y dar continuidad al proceso para la puesta al dia de

Juzgados y Tribunales del referido fue¡o Civil y Comercial de todas las circunscripcioncs del país, consiste en

una planilla, dorrde, al momcnto dcl llamamiento de "autos" se consignan una serie dc datos de los juicios a ser

resueltos, espccialnrcntc la "fecha del dictado dc rcsolución" según la ley, lo quc pcrmite que el Juez o Tribunal

realice un control más prcciso y ordenado de los juicios.

A continuación. sc dctalla cl avance de las Metas Físicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023

cD la colutnna dc MljlA. a la meta anuallos dalos oblcnidos del Repo(e PRIEVA 12.

anificadapara el Ejercicio Fiscal 2023, y el Avance, a ct »Ae\año2023
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Actividad l4: Administración de Justicia Dpto. Ñeembucú

Se realizó este año refacciones en sus distintos Juzgados de Paz,

a fin dc brindar ambientes de trabajo confortables y mcjorar la

atención a usuarios. Con este propósito se logró la

implementación del Expediente Judicial Electrónico en los

Juzgados de Paz de Pilar, Alberdi y Gene¡alDiaz.

De acuerdo a la necesidad de seguir respondiendo a las disposiciones establecidas en el Fuero de la Niñez y la

Adolescencia, la Cone Suprema de Justicia ha designado en el presente periodo, la continuidad del

funcionamicnto dc los dos Equipos Interdisciplinarios Asesores de la Justicia del Fuero de la Niñez y la

Adolescencia, conformado por profesional de la Oficina del Servicio Técnico Forense, quienes han asumido de

esta manera, los requerimientos de los Juzgados y Tribunal de la Niñez y la Adolescencia

La Circunscripción Judicial de Ñeembucú, cn curnplimiento a lo establecido en las 100 Reglas de Brasilia, se

adhicrc a la Campaña Nacional contra el abuso scxual, la trata y explotación infantil adolescente, y recuerda la

vigcncia de la Ley N'4295/ll, que sc rcfiere al "maltrato infantil en la jurisdicción especializada". En cse

nrarco. se desarrollaron Campañas de Concicnciación sobre temas de interés general como "la Lucha contra

todo tipo de situación de violencia o abuso contra niños, niñas y adolcscentes"; "no a ia Violencia contra la

Mujer", "Sistcmas de acceso a la Justicia". etc.

La Unidad dc Derechos Humanos dc la Circunscripción Judicial de Ñeernbucú y Representantes del Ministcrio

de la f)cfcnsa Pública realizaron visitas a la Pcnitcnciaria Regional de Misiones con el propósito de conocer la

situaciórr procesal y condiciones de vida de las pcrsonas rccluidas en dicha institución.

dos en Ia columna de META, correspondlos da¡os obtenrdos del Reporte PRIEVA 12. los
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La Oficina del Servicio Técnico Forense estableció un sistema de

proyección social y compromiso con la comunidad en temas

relacionados a problemáticas sociales en los que sectores de la

niñez y la adolescencia.

Sc realizaron con normalidad las reuniones de trabajo con las áreas y secciones que conforman la institución, con

miras a la optimización de las gestiones jurisdiccionales, administrativas y especializadas, permitiendo este

espacio, la definición de lineas de acción de mejoramiento permanente en el cumplimiento de los propósitos

institucionales.

A continuación, sc dctalla cl avancc de las Mctas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023:
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La Circunscripción Judicial de Amambay registra este 2023 la

readecuación del Palacio de Justicia de Pedro Juan Caballero

para oficinas de juez y miembros del Tribunal de Sentencia.

Igualmente, se tuvieron mejoras edilicias en el Juzgado de Zanja

Pytá, Capitán Bado y Cerro Corá.

En cuanto a tccnologia, ya están en funcionamicnto el Trámitc

Judicial Electrónico en los Juzgados del fuero Civil, Comercial,

Laboral, de la Niñez y de la Adolescencia, Garantías y Ejecución

Penal de Pedro Juan Caballero y Capitán Bado.

El Expediente Judicial Elect¡ónico fue utilizado en los Juzgados de Paz del Primer y Segundo turno de Pedro

Juan Caballero y se introdujeron con éxito las soluciones informáticas Judisoft y Oficios, en el Juzgado Penal de

Garantias y el Juzgado de Paz de Bella Vista Norte, y la Oficina de Mediación de Pedro Juan Caballero ya

cuenta con cl Oficio Elcctrónico. Respecto a alianzas interinstitucionales, resalta la cooperación fronte¡iza con la

justicia brasileña para facilita¡ la resolución de asuntos legalcs quc involucran a ambos países.

Sc rcalizó una Jornada de Monitoreo y Evaluación rclacionado a la transparencia, rendición de cuentas e

intcgridad judicial, ejes principales de Ios comprornisos de Buen Gobierno del Poder Judicial, a cargo del

coordinador dc la Dirección de Cooperación y Asistencia Jurídica Intsrnacional Abg. Juan Zaracho.

Sc ejccutó una visita al Servicio Nacional dc Atcnción al Adolescente lnfractor, en cumplimicnto a lo

cstablccido en el Código de Organización Judicial, con el fin de verificar la situación proccsal de los internos y

de escuchar sus inquietudes. Asimismo, se Habilitó la Oficina de Enlace Penitenciario, del Juzgado de Ejecución

en la Penitenciaria Regional de Pedro Juan Caballero.

Se dcsar¡olló un curso de capacitación compctcncias dc la Judicarura de Paz "Las nuevas competencias de la

Judicatura dc Paz cn cl marco de la Ley N" 6059/2018". organizado por la Circunscripción Judicial Amambay,

en cooperación con la Facultad de Derecho de la Universidad Católica Ntra. Sra. dc la Asunción- Unidad

Pcdagógica de Pedro Juan Caballero, dirigido a Magistlados y funcionarios de ésta Circunscripción Judicial, a

cargo del Dr. Blas Figueredo Miranda, Juez de Paz de Capiatá

A continuación, se detalla el avance de las Metas Físicas propucstas para cl Ejcrcicio Fiscal 2023

columna de META, concspondcn a la mcla anualConformc los datos obrcnidos dcl Rcponc PRIEVA 12. los valo
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Actividad l5: Administración de Justicia Dpto. Amambay

Conformc los datos oblcnidos dcl Rcportc PRIEVA 12. los vabrcs

La Circunscripción Judicial de Amambay registra este 2023 la

rcadecuación del Palacio de Justicia de Pedro Juan Caballero

para oficinas de juez y miembros del T¡ibunal de Sentencia.

Igualmente, se tuvieron mejoras edilicias en el Juzgado de Zanja

Pytá, Capitán Bado y Cerro Corá.

En cuanto a tecnología, ya están en funcionamien(o cl T¡ámite

Judicial Electrónico en los Juzgados dcl fucro Civil, Comercial,

Laboral, de la Niñez y de la Adolescenoia, Garantias y Ejecución

Penal de Ped¡o Juan Caballero y Capitán Bado.

El Expediente Judicial Electrónico lue utilizado en los Juzgados de Paz del Primer y Segundo turno de Pedro

Juan Caballero y se introdujeron con éxito las soluciones informáticas Judisoft y Ollcios, en el Juzgado Penal de

Garantias y el Juzgado de Paz dc tsclla Vista Nortc, y [a Oficina de Mediación dc Pedro Juan Caballero ya

cucnta con el Oficio Elcctrónico. Respccto a alianzas intcrinstitucionalcs. resalta la coopcración f¡onteriza con la

justicia brasileña para facilitar la rcsolución de asuntos legales que involucran a ambos países.

Sc rcalizó una Jornada de Monitorco y Evaluación relacionado a la transparencia, rcndición de cuentas e

intcgridad judicial, cjes principalcs de los cornpromisos de Buen Gobierno del Podcr Judicial, a cargo del

coordinador dc la Dirección dc Coopcración y Asistcncia Jurídica Intcrnacional Abg. Juan Za¡acho.

Se ejccutó una visita al Servicio Nacional de Atención al Adolescente Infractor. en cumplimiento a lo

establecido en el Código dc Organización Judicial, con el fin dc verificar la situación procesal de los internos y

de escuchar sus inquictudes. Asimismo, se Habilitó la Oficina de Enlace Penitenciario, del Juzgado dc Ejecución

en la Penitenciaria Regional de Pedro Juan Caballero.

Se desarrolló un curso de capacitación competcncias de la Judicatura de Paz "Las nucvas competencias de la

Judicatura de Paz en el marco de la Ley N'6059/2018". organizado por la Circunscripción Judicial Amambay,

en cooperación con la Facultad dc l)crccho de la Universidad Católica Ntra. Sra. dc la Asunción- Unidad

Pcdagógica dc Pcdlo Juan Caballcro, dirigido a Magistlados y funcionarios de ésta Circunscripción Judicial, a

cargo del Dr. Blas Figueredo Miranda, Juez de Paz de Capiatá

A continuación, sc dctalla el avance dc las Metas Fisicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023

planilic.rd¡ trtiri,' Fisc¡l 2Ull. y cl A!rn(c. a intorm
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Administración dc Justicia Dpto. de Amambay -59 t 910/ot'7 .995 t1 .404
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Actividad l6: Administración de Justicia Dpto. Canindeyú

Se destacan las habilitaciones del Juzgado Especializado de la

Niñez y Adolescencia de Curuguaty, de la segunda secretaría

del Juzgado Civil. Co¡nercial, Laboral. de la Niñez y

Adolescencia de Katueté; y la segunda secretaria del Juzgado

de Paz de Saltos del Guairá, entre las principales.

La apertua este año dc la página de wcb en la Circunscripción

Judicial de Canindeyr: brindó mayor transparencia a la gestión.

Ejemplo de ello es la transmisión en vivo de los soneos

públicos de desinsaculación de magistrados.

Se realizó la inauguración del complejo edificio de Saltos del Guairá, esto marca un hito histórico de la

institución en esta región y presenta un corrpromiso del Poder Judicial en fortalecer iltegralmente el sistema de

justicia, con el objctivo de alcanzar la seguridad juridica necesaria para el desarollo dc esta región.

Otro logro institucional de suma importancia, ha sido la habilitación de la página web oficial de esta

Circunscripción. cl objetivo principal es el dc mejorar la accesibilidad y calidad dc los servicios de

administración pública, impulsar la innovación en la gestión judicial a través de la tecnología, y fomentar la

transparencia y el rendimiento de cucntas a la sociedad.

En curnplimiento con la Resolución CSJ N' 8262, co¡rtinuó la transmisión en vivo y cn directo de los sorteos de

desinsaculación de rnagistrados en los días y horarios cstablecidos. Estos sorteos corrcsponden a las causas

llevadas adelante en cl Tribunal de Apelaciones, en los Tribunales de Sentencia Pcnal y en los Juzgados de

Prinrcra Instancia dc Ia Circunscripción.

El Consejo de Administración realizó unajomada dc nronitoreo y evaluación de los indicadores relacionados con

Ja transparencia, rcndición de cucntas e integridad judicial, cn línea con las políticas de buen gobierno

promovidas por la CSJ. Esta cvaluación proporciona información significativa para alcanzar los objetivos

establccidos en el POI.

Sc rcalizó la inspccción dc las Penitcnciarías con la linalidad dc vcriñcar la situación jurídica de las pcrsonas

privadas de su libcrlad y adoptar las mcdidas corres¡orrdientcs para gerantizar sus dcrcchos.

f.

ConlonDc los datos obtenidos del Rcpor(c I'RIl-lVA I:.
§rcicio fiscal 2023. y cl Avance. a in

al

¿/'

irector

Dpto. de Presupuesto

en Ia columna de META. corresponden a la nrcta anual
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Administración dc Justicia Dpto. dc Canindeyi 12.059 12.454 t03"/o395

s

PROGRAMA SUSTANTIVO. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICTA DPTO. DE CANINDEYÚ

Actividad Mets Avance Diferencia "/"
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A continuación. sc detalla el avancc dc las Metas Físicas propuestas para el Ejercicio Fiscal 2023:

10.711 11.600 883 108%Total
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Actividad l7: Administración de Justicia Dpto. Pte. Hayes
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En el marco del avance tecnológico que se prevé implementar

en la Cone Suprema de Justicia y las difercntes

Circunscripciones a nivel pais, en esta Administración de

Justicia se registró Ia expansión del sistema Judisoft y

anteceden(es penales en los despachos de jueces y actuarios,

mientras avanza la implementación del Expediente Electrónico.

Dc las actividades de proyccción social resaltan la jomada con

comunirlades nativas sobre "Desarrollo Humano y Social" y

avances para la aplicación de las 100 Reglas de Brasilia.

Se realizó un juramento de rigor de los magistrados, agentes fiscales, defensor público y agente síndico

designados y confirmados en la última sesión del pleno de la Cone Suprema de Justicia. Los cargos

corrcspondcn a distintas circunscripcioncs del país.

Un cquipo técnico de la Dirccción General de Planificación y Desarrollo realizó una seric dc reuniones para Ia

claboración dcl Plan Operativo fnstitucional (POI) con la implementación del Sistcma de Planificación Operativa

Institucional (SIPOI) en la ciudad dc Villa Hayes, en el nrarco dc la cjccución del Plan Estratégico Institucional

(PEI). Cabe dcstacar quc la planificación operativa es de vital irnportancia para la proyección de las actividadcs a

scr dcsarrolladas, las metas a ser alcanzadas, como cl dimcnsionamie nto de los recursos necesarios. Adcmás, sc

puso cn funcionamiento una herramienta informática para dar soporte a la planificación y facilitar el scguimicnto

dc los avancL-s, con la finalidad de mejorar el servicio dc justicia y optimizar los recursos administrativos.

En cl ámbito de la inclusión, se continuó con la capacitación de promotores juridicos a través de la cual, la

abogada Adriana Agüero, miembro de la organización Tienaviva, y los promotores juridicos visitaron la scde de

la Circunscripción Judicial de Presidente Haycs para reunirse con los vicepresidentes del Conscjo de

Administración. para establecer sistemas de trabajos conjuntos, fortalecer las capacidades de las comunidades

indigcnas y colaborar en la resolución de conflictos quc pudicran surgir en sus respectivas comunidades. El

ob.jetivo dc la capacitación de los promotores juridicos indigenas es acompañar las labores de los funcionarios de

la circunscripción y, en entrevista con los jueces, se intcriorizaron sobrc la estructura de la institución, los

juzgados de diversos fueros y sus respectivos procedinricntos jurídicos.

Conformc los datos obtcnidos dcl Rcponc PRIEVA 12, los la columna dc META. concspondcn a Ia mcla anual

cierre del año 2023planilicada lcrcicio Fiscal 2023, y el Avance. a infonn
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A continuación, se detalla el avance de las Metas Físicas propucstas para el Ejercicio Fiscal 2023:

Administración de Justicia Dpto. de Pre. Hayes

Total r l.5ló 17.208 5.692 1490
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Actividad l8: Administración de Justicia Dpto. Boquerón

Se iniciaron las capacitaciones y se dio la implementación del Sistema de Gestión Jurisdiccional (Judisoft), así

como del sistema dc Mesa de Entrada cn Linea y Oficio Judicial Elcctrónico en la Circunscripción Judicial de

Boqucrón. En cumplimento al calcndario programado por la Cone Suprema dc Justicia, y como avance

inmincnte del uso dc Ia tecnologia cn la región.

Con la flnalidad dc implementar cJ trámite judicial clcctrónico, se habilitó el Portal dc Gestión de Partes para la

realización de presentaciones en los Juzgados de Primera Instancia de Filadelfia, la tramitación digital de las

causas judiciales, que abarca a todos los fueros dc los Juzgados dc Prime¡a lnstancia: Penales de Garantías y

Penal dc la Adolesccncia, Niñez y Adolesccncia, Civil y Comercial, Laboral.

Sc rcalizó el acto dc implemenhción dcl expediente judicial electrónico cn los Juzgados de Primera Instancia de

Filadelfia y Neuland, la puesta en funcionamiento sc da en el marco dcl proceso de expansión y fortalccimicnto

del sistema digital a todo el país y la disminución dcl uso de papel. Se destaca la imponancia de esta henamienm

digital debido a las facilidades quc otorga lo que pcrmite el incremento dc la transparencia cn los procesos

judiciales. siendo los abogados litigantcs los principales usuarios y reiteró su compromiso de trabajar por una

justicia más próxima a los conciudadanos que litigan en la zona nrencionada.

La Oficina de Estadística de esta Circunscripción, cumplió con sus objetivos cn cuarrto a brindar scrvicios de

información a usuarios de justicia y a la propia institución en relación a informcs cstadísticos de la gestión

jurisdiccional y adnrinistrativas.

En la ciudad de Filadelfia, quedó habilitada la Cámara Gesell,

con esta henamienta se llevaron las investigaciones y

observaciones de hechos punibles, registros, exploraciones y

análisis de la conducta humana. así como Ia declaración de

niños, adolescentes y adultos wlnerables, presuntas víctimas

de hechos punibles, a fin de evitar la revictimización.

La habilitación se dio en el marco de los trabajos de

optimización de los servicios brindados a los usuarios, con el

objetivo de mejorar el acceso a la justicia y cumplir los

objetivos propuestos en favor a los derechos de las personas.

obtcnidos del Repor¡e PRIEVA 12. los \a
para EJercicio Fiscal 2023, y cl Avance. a in

Cont_ornl la columna de META. corresponden a la meta anual

al cierrc del año 2023
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A continuación. sc dcta¡la el avancc dc las Metas Físicas propucstas para el Ejercicio Fiscal 2023:

5.287

4.578 -10s 870/o
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Actividad l9: Administracién de Justicia Dpto. Alto Paraguay

Se trata de casos autorizados por la Corte Suprema de Justicia,

c¡r consideración de Ia ley que exoncra el costo de las prucbas

pericialcs dc ADN. En ese scntido, sc destaca que es la primera

vcz que un equipo de médicos se traslada hasta ese punto rJel

pais para llevar a cabo el cumplirniento de lo dispuesto y

proceder a la extracción de muestras de los involuc¡ados.

En el marco del Plan Operativo Institucional 2024, se desarrollaron acciones en la sede judicial de Puerto

Casado, con respecto a la prcsentación de los aspectos principales, los criterios establccidos y la vinculación con

el PIan Estratégico tnstitucional PEI 2021 2025. La finalidad es mejorar el servicio de justicia y optimizar los

rccursos administrativos dcl Poder Judicial.

Se rcgistraron ayances en la utilización de herramientas clcctrónicas en las gestioncs cn csta Circunscripción. Sc

cncucntran en uso el oficio judicial electrónico en el Tribunal de Apelación Multifucro de Fuene Olimpo y cl

expediente electrónico cn los Juzgados de Primcra Instancia y Juzgado dc Paz de Bahía Negra.

En materia edilicia se rcalizaron manteninriento y rcparación del Museo "Estación Mcmorial" del Juzgado dc

Primera Instancia de Pucrto Casado y en las scdes judiciales de Fuene Olimpo y Pucrto Guaraní. En este vagón-

nluseo se encuentran imágcncs y tcxtos que reflejan la historia de la ciudad y su importancia durante la Guerra

dcl Chaco. La ciudad dc Pucrto Casado tuvo un papel fundamental durante la Guerra del Chaco al ser utilizado

como muelle de embarquc y dcsembarque de las tropas paraguayas que iban al frente dc baÉlla.

Como un hito resaltartc. cabc remarcar que se llevó a cabo cl primer juramento de abogados en la Ciudad de

Pueno Casado, cn su condición de ministro supcrintcndente de 1a Circunscripción Judicial de Alto Paraguay, el

doctor Alberto Martíncz Simón, tomó juramento a l7 nucvos abogados. El acto marcó un hccho histórico al ser

cl primerjuramento de nucvos profcsionales en derecho llevado a cabo cn la mcncionada localidad.

A continuación. se dctalla cl avance de las Metas Físicas propucstas para el Ejercicio Fiscal 2023

Confonüc los dalos oblcnrdos dcl Rcpo(c PRIEVA 11. los \¡l(ncs scñal
planilicada €l Eicrcicio Fiscal ?011. y el Avance, a inibrmación

Un logro importante que destacar, es que se realizó la primera

extracción de muestras de HLA-ADN, en cumplimiento a lo

dispuesto por Acordada N" l66L/2022, y dentro de los

procesos de juicios por filiación.
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*PROGRAMA PARTIDAS NO ASIGNABLES"

A t¡avés de este Programa, se contempla la cancelación de las amortizaciones, intercses y comisioncs de los

compromisos ñnancicros asumidos con e[ sector financiero público intemo. a través de Convenios de

Transferencia, Ejecución y Reembolso de Recursos celebrados con la lnstitución.

Al respecto, cabe señalar, que los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2023, relacionados

a los empréstitos vigentes, se hallaron ltjados en los meses de mayo y noviembre, respectivamente.

Inicialmente se aprobó un presupucsto de Gs. 872.988.769 (guaranies ochocicntos setenta y dos millones

novecientos ochenta y ocho mil setecientos sesenta y nueve). tras modificaciones solicitadas a Io largo del año

con el ñn de cubri¡ la mayor parte de la deuda. el presupuesto ascendió a Gs. 1.272.988.'769 (guaranies un mil

doscientos setenta y dos millones novecientos ochen(a y ocho mil setecientos sesenta y nueve), de lo cual fue

obligado guaranies 1.259.392.690 (guaraníes un mil doscientos cincuenta y nueve millones trescientos noventa y

dos mil seiscientos novenh), representando un 99o¿ (noventa y nueve por ciento).

Al cicrre del Ejercicio Fiscal 2023, se observa una meta anual p¡oductiva de 100% (cien por ciento), con un

avance fisico de 99oá (noventa y nucvc por ciento) al cierre del mes de diciembre/2023.

Conlbrme los datos oblcnidos del SICO, actualizado al cierrc del Ejercicio Fiscal 2023, los valores señalados en la columna de META,
corrcsponden a la rnera anual planificada para cl año 2021. y el Avancc con infbnnación acunrulada al cicrre dcl rnisrno periodo-
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a. Inversionrs

A continuación. se detallan las inye¡siones realizadas en el Grupo 500 - lnversiones, en cuanto a consrucción,

mantenimiento y otras inversiones pa¡a los edificios del Poder Judicial Cone Suprema de Justicia, conforme

el siguiente formato;

ffiffi ffi'at!Ínit rl¡nit{l¡ry¡ [trffitr
i:: tol ¡ 4:U5 7t5 8lt0

ill t0l 5t r 09 :12 5.¡ r r.r 655 jin 16l 17.r5-¡ ¡8-r r7§

ill :0llr 77.198.891 x,{0 61.650.610.:l,t II r,1r lNL616

5tl l0t: 7.{»9 510.1{xr 1711.59,1111

:0ll

:l :01 tr I osl t0:

'Obs.:¡arlc dc pago dclanlicipo

"Obs :M.L
.+.obs.. M.E

....obs . scñaliación

'Datos proporcionados por la Dirección de Proyec¡os - Dir€cción Gmeral de Planificación y Desá¡rollo

nualdc (ic\¡irh l\hlica l0:l I BA(;P c

b. Asist€ncia Monetafia ('l ransferencias)

En cl cuadro quc precede, se puedc observar la transferencia ¡ealizada en el Objeto de Gasto 842- Apone a

entidades educativas e instituciones sin fines dc lucro, al Ccntro lnterdisciplinario de Derecho Social y

Economia Politica (CIDSEP), la misma responde a la finalidad de capacitar a los funcionarios/as y usuarios de

justicia, en el marco de avanzar con la tccnología e ir modernizando asi todas las instanc ias judiciales.

El monto total aprobado para este Objcto de Gasto fue de Gs. l.¿149.180.000 (guaranies nril cuatrocientos

cuarenta y nuevc millones ciento ochcnta mil), cabe rccalcar que la ejecución asccndió al 100%, cl mismo

rcsponde al programa de Apoyo a la Gcstión Jurisdiccional, especificamente a las dcpendencias del Sistema

Nacional de Facilitadores Judicialcs (SNFJ) con el 47lo dcl presupuesto total asignado y el Centro

Internacional de Estudios Judicialcs (CIEJ) con el 53% del presupuesto.

*Datos obtenidos por pane del SNFJ y el CILJ

ko
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A\EXO III
RT]CURSOS HLNIANOS

La Dirección General de Recursos Humanos de la Cone Suprema de Justicia, a cargo de la planificación,

organización y control de todas las actividades para la eñcicnte adrninistración y desarrollo de los ¡ecu¡sos

humanos. En este contexto, se ejecutaron acciones en coordinación con los distintos órganos jurisdiccionales y

administrativos de Ia Capital y las Circunscripciones Judiciales del interior del país, para una adninistración de

.justicia eficaz y eficiente.

Este año se logró la implementación del visado digital del certificado médico, lo cual contribuyó a la

agrlización del trámite de la licencia por salud, conviniéndose en una herramienta clave tanto para el

funcionario, al momento de la presentación de dicha licencia, como para el profesional médico que realiza la

vcrificación de dicho documento via digital.

Se lograron la centralización y unificación de los movimicntos que competen al personal contratado, sean

cstos: pedidos de nucvas contrataciones, aumentos salariales, cambio de objcto de gasto de jornal a honorarios

profesionales para quienes obtuvieron título univcrsitario, cambio de imputación presupuestaria y

comisionamicnto para el pago del primer salario, primando a tal efecto cl cumplimiento del perfil requcrido

para las funciones a ser desarrolladas.

La Dirccción de Bienestar del Personal y la División dc Asistencia Médica del Podcr Judicial llevaron adelante

el Programa dc Medicina Preventiva "Juntos por nucstro bienestar", que busca informar y concienciar a

funcionarios y usuarios de justicia en general sobrc la importancia del cuidado de la salud fisica y mental.

Durantc cl año los profesionales médicos de la institución brindaron recomendaciones de interés a través de

charlas y tallcres y, adcmás, se realizaron jomadas dc vacunación

Sc rcalizó una planificación para la eficaz. coordinación con las distintas Circunscripciones Judicialcs dc la

Rcpública. especíñcamente con los jefes de Recursos Humanos. posibilitando de esta manera una nrayor

agilidad a los diferentes requerimiento§, como así tanrbión a los trámites administrativos, a través de la gestión

de la División Ncxo con Circunscripciones Judicialcs. f)ichas tareas fueron realizadas a partir dc.jornadas

tclemáticas cn cumplimiento de las políticas de racionalización dc gastos.

Igualmcnte. se llevó a cabo la reestructuración y adecuación de Anexo de Personal. labores técnicas conforme

al cronograma de actividades ante la conrisión dc Prcsupucsto. relacionadas a la elaboración. formulación y

consolidación del Proyecto de Presupucsto dc la Institución.

Asimismo, csta Dirección se encargó de administrar los proccsos de control, asistencia y la permanencia dc los

funcionarios cn sus respectivas dependencias, y de prevcr las accionqs necesarias para regislrar y actualizar la

intbrmaci contenida en los legajos de los funcionari todia documental de los mismos

ualdc (;csr¡ón Púhlica:0:; I U..rCn
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Sc rcalizaron concursos públicos transparentes, programas de inducción y rcinducción para fortaleccr la cultura

organizacional. evaluaciones del clima laboral y las medidas de asistencia para el bienestar del personal
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En el cuadro siguiente. observamos que la Co e Suprema de Justicia cuenta con un total de 13.505

funcionarios/as. de los cuales 12.789 son permanentes y 716 contratados/as.

*Datos proporcionados por la Dirccción General de Recursos Ilumanos - CSJ

En los siguientes cuadros se puede apreciar la cantidad de Magistrados Judiciales discrirninados por

circunscripciones a nivel pais quc proporcionan sus servicios al Poder Judicial.

'./
Ihl¿ncc al dc ccsrión Pública l0:.] | nlCf

ú01\ Do.¡U. CY
JE

Total Recursos Humanos.{ctiyos (a+b) 7.690 5.815 13.50s

Recu¡sos Humanos Activos Nombrados (")

Recursos Humanos Conlratados (h)

Recursos Humanos Profcsionales (Nombrados y Contratados que posean
Título Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras lnstituciones

7 .348

342

4.652

94

73

5.441

374

2.209

'71

52

12.789

716

6.861

165

125

Mujer Hombre Total

Capital

Concepción

San Pedro

Cordillera

Guairá

Caaguazú

Caazapá

Ttapúa

Misiones

Paraguarí

Alto Paraná

Central

Ñeembucú

Amambay

Canindeyú

Pdte. Hayes

Boquerón

Alto Paraguay

E 3E DIV

Canfidad de Jucces a nivel pais

TOTAI-
Circunscri¡r,ción Juczde

Paz

TOTAL
Judz de
Primera
lnstancia

Primem lnsf¿ncia
Penal (Garantias-

PA4O.DE-
Sentencia-
Ejccución)

Prinrera
h¡stancia

Civil

Primera
Instancia
L¿boral

Primera
Instancia

N iñez

Primera
lnstarcia

Multifue¡o

t0ó 54r

Dpto
o

PresuPuesto

Ab M
P-!irrr 7(r

Dure-

Recursos Humanos

Descripción

48

24

t5

t0

t8

t7

l5

l8

9

tl
34

48

l5

t4

t8

6

6

26

3

0

0

4

6

0

6

2

0

6

ll
0

3

0

0

I

0

0

2

l

0

2

1

0

I

0

0

0

0

6

2

4

2

2

4

3

2

I

2

8

3

2

2

2

I

2

4

3

4

0

2

t0

1

3

I

3

2

3

6 0

4

6

3

0

0

Total a liivei
7¿ís

337 68 22 59 55
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(*) Fucnte: D'rección de Estadística Judicial - CSJ

Conforme se observa en los cuadros que anteccdcn. sc contabiliza un total de 306 Jueces de Paz y 541 Jueces

de Primcra Instancia, asi mismo, en cuanto a Miembros de Tribunal, se observa que existen un total dc 195

magistrados discriminado por Circunscripcioncs Judicialcs, 9 Ministros Miembros de Tribunal en la Capital,

asi como 6 Micmbros de Tribunalcs dc Cucntas.

ure
y Finanzas

ll.rl dc (;!'stión ltblica:01.1 |

AR'-OS E ff-cZ

estoB EDONDO

0

rlC. §

Capital

Concepción

San Pedro

Cordillera

Guairá

Caaguazú

Caazapá

Itapúa

Misiones

Paraguarí

Alto Paraná

Central

Ñecmbucú

Amambay

Canindeyú

Pdte. Hayes

Boquerón

Alto Paraguay

Trib,
Circunscripci(ru TOTAL Civil y

Com.

Trib.
l¿boral

Trib.en
lo Penal

y Crimen
0rg.

Trib.
en lo
Penal

Adoles

Trib.
Niñez y
Adoles.

'Irib.
Multifuero

TOTAL
Ministros

C.S.J,

TOTAL
Miembnr
de T¡ib.
CuBntas

195

9 6

¡6 t5 l6

Gral de

JEFE OE DIVISION

OEPABÍAII¿NTO DE PIE§UPUESTO C§I

c

Dpto PresuPu

min

Cantidad de Miembro de Tribunal nivel país

I 8 I 5 3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

6

6

3

6

3

3

3

6

6

3

3

3

3

3

3

3

6

6

3

Totrl a Nivel
P¡is 942 57 9 6
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,TNEXO IV

INFoRMACIoNES DE LA sECRET..lnía oE cÉxrn«¡

La Corte Suprema de Justicia en su sesión del ó de abril de 2010 por Acordada N" 609/2010 resolvió aprobar

la creación de una oficina especializada, con la deno¡ninación de Sec¡etaria de Género del Poder Judicial

dependiente de la Corte Suprema de Justicia.

La Secretaria de Género panicipó de manera activa de las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por

la Mesa Interinstitucional de Prevención de la Viole¡rcia contra la Mujer (PREVIM), que tuvo como objetivo

principal impulsar la aplicación efcctiva de la Ley N' 5.177116"De Protección lntcgml a las Mujercs contra

Toda Forma de Violencia". Asimismo, se destaca en el ámbito la aplicación de la Guía para garantizar el

acceso a Ia justicia de todas las penonas sin distinción en Paraguay, aprobada por el Consejo de

Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia. La misma constituye una herramienta pedagógica para el

apoyo a Ia Magistratura en pos de la aplicación del principio de igualdad y no discrirninación en las decisiones

judiciales, a fin de fortalcccr cl sistema de justicia.

En cuanto al Programa dc Ccrtificación del Sello dc Igualdad de Género, iniciativa del Programa de las

Naciones Unidas para cl Dcsarrollo (PNUD). fueron culminadas las etapas de dicho proceso: Autodiagnóstico

Institucional, Implemcntación del Plan de Acción de Mejoras, y Evaluación Externa. Actualmente, la

Secrctaría de Género se encucntra csperando los resultados dc la premiación.

Como una estrategia de fortalecimiento y seguimiento a la aplicación de la "Guía para garantizar el acceso a la

justicia a todas las personas sin distinción en Paraguay" fue organizado el I Concurso del Poder Judicial

"Premio de Excclcncia a la Incorporación dcl Derecho a la Igualdad y no Discriminación cn las Resoluciones

Judiciales", que tiene como finalidad premiar la excelcncia en la Magistratura por la incorporación del enfoquc

de género en las citadas resoluciones. como una cstratcgia que permite avanzar en el respeto, protección y

garantia de los dcrcchos humanos. Asimismo, para dar cunrplimiento a las obligaciones asumidas por el Estado

Paraguayo con la ratificación de los instrumentos internacionales de DD. HH. y la aplicación de la

Constitución de la Rcpública. así como lo dispuesto en leycs que regulan la materia con énfasis en el acceso a

lajusticia.

Se encuentra en proccso de elaboración, un plan dc igualdad, con participación activa dcl cquipo de la

Secretaría de Génelo, de un Plan de Igualdad como producto del convenio suscrito por la Corte Suprema de

Justicia y la Universidad In¡emacional de Valencia - VTU, para desarrollar políticas públicas con perspectiva

de góncro en Paraguay. concretamente para reforzar la implementación de la Política dc Transversalidad de

Género de la Corte Suprcma de Justicia. trazada en la Acordada No. 609/2010.

La elaboración del citado material, se realiza con participación activa del equipo de la Secretaria de Género, en

el afán de contar con un nuevo instrumento que rccoja los desafios contcmplados en la Acordada No.

657r'2010, en sus li¡car¡ricntos estratégicos. con sus rcs lv vidades, pcntlicntcs de desarrollo o de

contrnul royectos ya iniciados

Anuald. (;csri(,n l\rhlica:0:i I BAGP fle,'ra 7l

Ltc CARI-
ctor

Dpto. de Presupuesto

NITEZYN
koD

Gral. de

Ab
A RET,,ONDO

N

U¿STO CSJ

0irec min y t¡nan¿s
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DEq
IA

l0 98.923.899.63 | 515.6t 1.r25

Jornadas de Sensibilización v C¡pacitación de l¡ "Guía para sarantiz¡r el Acceso a la Justicia ¡ todas
las personas sin distinción cn Parasuav" (2022-2023).
La "Guía para garantizar el acceso a lajusticia a todas las personas sin distinción en Paraguay", fue aprobada
por Decisión NSCS N'249 del Consejo de Superintendencia de la Excma. Corte Suprema de Justicia, de fecha
l4 de septiernbre tle 2021, y declarada de Interés Nacional por la Cáma¡a de Diputados, en Declaración No.
972 de fecha 1l de mayo de 2022; todavia requiere de capacitaciones para su correcta utilización. Es asi, que

esta Secretaria sigue realizando capacitaciones dirigidas a la magistratura y al funcionariado judicial de las

Circunscripciones Judiciales del país, en las que se abordan derechos de personas en condiciones de

vulnerabilidad, entre las que se encuentran ¡nujeres con discapacidad, indígenas, afrodescendientes, migrantes,
privadas de libcrtad, especificamcnte al momento de tratar acerca dcl concepto de la intcrseccionalidad como
hcrra¡nienta de análisis. En efecto, desde la intcrseccionalidad, se analizan los distintos factorcs que posicionan

a las pcrsonas er condiciones de vulne¡abilidad, en donde, a n'rayor cantidad dc factores. también es mayor la
posibilidad de discriminación. Da cuenta de lo antedicho la rcalización de las jornadas de capacitación llevadas
a cabo en Ciudad dcl Este, Circunscripción Judicial de Alto Paraná en fechas: I 7 dc agosto (virtual), y 2l y 22

dc agosto (prcsencial), trabajo dcsarrollado de manera aniculada con 1a Magístcr Nury Monticl, Directora de
Derechos Humanos de la CSJ.

Provccto " Fortalecimiento dc la Justicia dc Paz dc la CircunscriDción.ludicial de Alto Paraná"
En colaboración con cl Consejo de Administración de dicha Circunscripción y la Dirección dc Derechos
Humanos del Podcr Judicial. Participación como disertante sobre el "Protocolo dc Atención a Casos dc
Violencia conrra las Mujeres en el Ámbito Doméstico e lntrafamiliar".

42o Reunión dc Altas Autoridades sobre rechos Humanos del Nlercosur (RAADHI
La f)irectora de la Secretaría de Góncro, Dra. Silvia López Safi, en representación del Poder Judicial del
Paraguay, participó de la 42'Rcunión de Altas Autoridades sobre Derechos Humanos del Mcrcosur
(RAADH), que sc llcvó a cabo cn la ciudad dc Brasilia Rcpública Federativa dc Brasil.
La reunión de la Conrisión Permanente de Góncro y DD.HH. dc las Mujeres, llevada a cabo dcl 2\ al24 de

noviembre, contó con la participación activa dc la doctora Lópcz Safi. El encucntro fue propicio para el

intercambio dc cxpcriencias de las dclcgacioncs partes.

Primer Concurso del Poder Judicial "Premio de Ex lenc¡a a la IncorDoración del Derecho a la Isualdad
r no Discriminación en Resoluciones .ludiciales".
Como una estratcgia de fonalccimiento y seguirniento a la aplicación de la "Guia para garantizar el acceso a la
justicia a todas las personas sin distinción cn Paraguay" fue organizado el I Concurso del Podcr Judicial
"Prcmio de Excclcncia a 1a Incorporación del Dcrecho a la Tgualdad y no Discriminación en las Resolucioncs

ludiciales", que ticnc como finalidad premiar la cxcelencia en la Magistratura por la incorporación del cntbque

dc género en las ci¡adas resoluciones. como una csrrategia que permite avanzar en el respeto. protección y
garantía de ios dcrcchos humanos. Asimismo. para dar cumplimicnto a las obligaciones asumidas por el Estado

Paraguayo con la ratificación dc los instrumentos intcrnacionales de DD. HH. y la aplicación de la

Constitución de la República. asi como lo dispucsto en lcycs quc regulan la materia con énfasis cn el acceso a

la justicia.
La premiación tuvo lugar en fccha 27 de noviembre del ar-ro en curso. en el Salón Auditorio "Dra. Se¡afina

Dávalos

Ab9.
de

7o Participación del g&sto en géIlero con respecto
ál total Ejccutado por h Ert¡drd

c= b/a*l00

En Cuaraníes
*EJecución

destinad¡ a
Género

(b)

Cantidrd d€
Funcion§ios/as

Total Ejeculado
por la f,ntidad

(a)

-rC. CYN

[]rla¡cc dc (n\nl l\lbhca l0l-i I RAGP

EOONDU
iró¡l lfEz

lr re-

' RESIJPU¿SfO C

Dp PresuPuestc

Drreclor ioistrlció¡ Y Fioanzls

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionad¡s a Género.

Breve descripción de las ¡cciones realizadas rel¡cionadas a Género

-7
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CONTACTOS

Nornbre y Apellido

I r.. ()nrlra Redolldo rJclé Dirirrórl

Lic. Lourdes González (Asist. Administrativo)

Dependencia: Dpto. de P¡esupuesto

Direccirin de correo electrrinico inslilrrcional

N" de teléfono institucional: 021 481 980 - Int.: 2956

Dresuouestocsj(1¡,st'lrail.com

1AF . BENITEZ
Director

de PresuPuesto

inislMión tinanzás

t^
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Asunción, I 8 de mayo de 2023.

Señor

Carlos Benítez
Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el lnforme Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo B-01-04. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842.
Correspondiente al primer fimestre del ejercicio 2023, en referencia a Ley 7.050 anexo al
Decreto No 8.759.12023 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho
Social y Economia Política (CIDSEP), y el Centro lnternacional de Estudios Judiciales
(CIEJ). Se adjunta un CD de soporte.

El informe se presenta sin moümiento

Atentamenle.

CIDSEP
Csrtro &rElúr.iü¡¡io & D.rldD So&t

y Emnola Miria

c¡ocho Social v Economía PslJüeP

Y grALU¿CtON :8EJUP.

I 8 -05- 2023

RtcrsBO

l

0ivi Coñtrol
,0n

Alberdi No t55 e/ Humaitá y Piribebuy

Decrul
ECON

Tel,;492-695

I
Abog. Cristina Boselli

Representante Legal
Oentro lnterdisciPlinario dc
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Abog. Cristina Boselli
RePresentante Legal

Centro I nterdiscipünario dc
j)er6cho Social I ¡lco¡omía Pelítier

CIDSEP
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Asunción, 18 de mayo 2023

Señor
Carlos Benítez
Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo B-01-04 .Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Conespondiente al
primer trimestre del ejercicio 2023, en referencia a la Ley 7.050 anexo al Decreto No
8.75912023 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho Social y
Economía Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. El informe se

presenta sin movimiento.

Se adjunta un Cd de soporte

Atentamente

2.? /
CIDSEP

Ce¡tm l&rdiripb¡io d!M &ó,
yt{omd¡ hffrio

Abog. Cristina Boselli
Representante Legal

Centro Interdisciplüario dc

Derecho Social y Economía Polílic'

Dectbí

ECG A§. i.:_:r TcnñEs t.

2

I 8 -05- 2023

OMa¡on dr Coritrol

t
RrcrglÑ

Evau.cbnv

t

Alberdi No 855 e/ Humaitá y Piribebuy Tel.:492-695
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Asunción, 5 de julio de 2023.

Señor
Carlos Benitez
Director del Departramento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo 8-01-04. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842.
Correspondiente al segundo trimest¡e y primer semestre del ejercicio 2023, en referencia a
Ley 7.050 anexo al Decreto No 8.759./2023 del convenio firmado entre Centro
lnterdisciplinario de Derecho Social y Economía Poütica (CIDSEP), y el Centro Internacional
de Estudios Judiciales (CIEJ). Se adjunta un CD de soporte.

Atentamente.

CIDSEP
Grto lú¡rdircipliErio d. futdo So.if

y [coooorfr folíth
Ab o g' C riEfrn6B-o s ell i

RePresentante Legal 
-

Contro Interdisciplinano dr

Derecho Socral y lJconorr¡ Í6 l¡olfticr

Alberdi No 8§5 e/ Hum¡ifá y Pirib€buy Tel.:492-695

o
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Abog, Cristina r,o§!¡¡i
BePresentante Legal
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lh¡rtfü a. H..tii¡

AtodDG..F. rn r&!

o2)

Ei-úe Pr-sd. r.ü1

Anero B0l-0,1
INFORM¿ CUANTITATTVO Y CUALITATIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS

Ley No 7.050
Municipalidad$ y Aseirciotre& Fund¡cioncs, Inst¡tuciones u otfar Pcrsoo¡3 Jüñdicss Priv¡d¡s s¡n Fines de Lücro o con Fines de
Bico Socid quc rtcib&t, ¡dminirúrcn o inviclrn fondos públicor er! concepto de lra¡rsfercmiss rccibidas dc lo3 Organismos y
Enti¡lades del Estsdo ut-!.
(l) S.ñúr l,l(md.: Prt¡m s.ÉE¿
(2) ¡imbR d. l¡ Entid¡d (}lo d. h l'oílc CúG S¡p.ñ dr Jdk¡ Cárm Lttulú¡ dr ¿tüólo6 Jüdidn* ICI¿J)
(3) \ñbñ n. h tr!Át{.ri. Rdp(m d. h4 Fúdú Cñ¡ñ l .rdh.rDüd.io & D.F.¡o s¡st ¡ r D.r¡¡mb Po&r¡o ( CIDSEP)
(¡) Objcrnq Cordbd.. L co.ra¡u<ti..rd E!¡¡Io ¡L Dúüto y.l¡.añriEiErL. dd tutx, á L üt{r*tó. rtg¡cl y alot l, ¡opoEú¡lo.¡ rdt réioi6L d. Lr ¡rrrllkiÉ
póbl¡6 y úg¡trtt¡ioE ¡L h ¡*H.d cMl, el prc{ d.4.§l¡.¡laió.,.¡ ñ. t lEr¡cb t. h Fn¡dF.tóo daE ¿&1lErlLot ñn i.nto. ap*tt .lór. lñrdrj¡r.¡ón t

.rlqñd.¡w¡rd&.f'.1.6d.

r. E¡ri¡t d ¿..h lÉF Fa ór )tu

tu6&t6eFbY/ohió

, hr ,¿. 6rft6&¡d¡. ú tu ¡h. &e $E d.h. i'!fu. 6td. td dpr6¡n & h Eda¿

-\bog. Cristina Boselll
Reoresenlanle Legal

Cenáo lnterdisciPlinario dc

r',¿rBch6 Soeisl Y llconomía I'diltlol

CIDSEP
c.¡üol¡tnd¡$ipli0do &.lht!doSori'l

!Eorod¡lo['w

Ei!.€.á¡ Prqún F Oóib dd

(J¡) R6r¡¡d6 oh{aldú M L Grdó.i r¡ €F.ir*rhr EdU¡d. ,\¡. rtl(É y * ¡og!'.m 16 6Ur¡rB D.op6le
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Asunción, 5 de julio 2023

Señor
Carlos Benítez
Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo 8-01-04 .Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Correspondiente al
segundo trimestre y primer semestre del ejercicio 2023, en referencia alaLey 7.050 anexo al
Decreto No 8.75912023 del convenio firmado ent¡e Centro Interdisciplinario de Derecho
Social y Economía Politica (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Se

adjunta un Cd de soporte.

Atentamente.

--1'-a'-.
CIDSEP

CE E0 lnbdildpli!5í0 d€ Dítóo Sodd

y Econmfa hlítio
Abog. Cristina Boselli

Representante Legal
Cent¡o lnte¡disciplinario do

Derccho Social ], !)conolnla ltlftie¡,

Alb€rdi No E55 e/ Humaitá y Piribebuy Tel.:492-695

7,e
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hE&PEry-irrd

PN¡SDENCIA D8 LA RXN,BLICA
Mttr-io d.H¡.ia.t¡

A¡lB d Dr.'¡¡ IF. ra¿er
Anero B-01-04

¡NFORME CUANTITATIVO Y CUALTTATIVO DE GESTIóN ITE RXCURSOS
lay N" 7.(R0

Mun¡cip¡lidsdes y Asoci¡ciotrcs. Fu[daciorcs, lnltituclone! u otrü Pcrrona! Jurídicas Priyádas r¡n Flnes de Lucro o con ¡'¡nes de
Bien Social que rccibso, ¡dministren o inviertan fondos públ¡cN en concepto dc trarsferc ci{r rccibid¡! de los Orgrnirmo8 y
f,ntidadcs del Estado E

.r'd.*drr-!dFhy/oid

1¡ EüLd .L..L¡ t rr F. d. Jtu a. i. órr.* É dú &..tr, q¡,h,#, úrd.6d oqú d. L úr¡¿

z1€

*bog' Cristina-Bosellr
ReDresetúante Legqt

r-".i'o tnterdisciPlinaúo dc

,,"'io-¡". s""i^1, Eeenomía ftltul¿E

( | ) §cmdR r.foñ¡do: P.ifrr SdÉ(r..
(I) Nóobn d.l! lnúd¡d O.if.n d. h. fúd6; Cút Slo.lfu d. Jurkh. ( Ero ¡ñr.rE¡o¡d dc E rudiG.,udk¡¡ra (cIE,
(3) ¡_@b.r d. h ¡bno.i¿¡ R§Dtm & ¡R food6 C6r6l¡r.nlis¡Dlri.rro il. DirÉtÚ l¡.t¡¡ ]. tiffih l¡ú¡io.r ( CIDSEP)
(¡) (»j.dvo: cürdb¡h. h cúiEE5. d.l Idrd. ¡t Dq*to!.1¡rh<rir ¡E6tó. .i.1lr.a¡r.t o h hra.f,tótr Éliñl t rhü.¡, ¡ñF¡kr¡do d rqrjcl[i.trlo d.18 ¡mr¡rúb6
Dóbr¡Éi, orFú,.to¡ri d. l¡ Elrd.d .hdi .l DrEa d. &!..¡l¡.üa.ló., !t ¡Ñ. blür¡.t y. h D.rldF.ló. d.ürr¡tk , ú.tlt ¡ú. *s.o¡d¡la oI..h¡ióil. livBtl¡¡crró !

(21)

F.j.edúi na9Én pú otia dd

(.¡¡) Rol¡lc Ob{.nld6 M b c,.r¡ó.: ¡, oF.it*iór F.¡ü¡tl. ,\. .tltd y * logm rÉ objálv. ptupciÉ.

,,.""*¡¿Prf,,,Ífu*
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-b.Ér.ñ rrrler
Ancro B-01{{

Münicip¡lid¡d€! ) Arocl¡ciotr€r, Furd¡cülo€r, InttitucioD6 u oar¡i PeBo.¡r Ju¡idic$ Privrd.! ¡i. FiDct de h.ro o cor Flne3 de Bi€tr Sori¡l qüs
de llstrsle.encl¡s recibidss de l()§ Entid¡dcs dcl f,st¡do

(I) Trl!átF lrroh.do: §e¡rno Trlrdñ.
{?) NohSÉ dr r¡ l:!¡id.d orie. Jr¡r¡.h. ¡..¡[.rdoB ¡.ti.i.k.
{, Non6n d. r. |..ür*ió¡ R.ar¡ñ d. rq ,dio( ctu l¡¡.n¡rbrr,.'r. & D.É¡o §..r.¡ ! F8r¡n Ponk¡. ( cID6r:P}
(a) oüi.dro: (dH¡.¡..1, cñr¿. ¡Ll ¡ri& d. Dsr.¡. y ¡ L dxnr. ¡¡'d& ¿.¡ k aTr [. ñ.¡r¡a. r.airl t rroh( l¡F].¡l. d rúr,¡*t¡I.fu d. h. ¡dind6.r riuld y.¡r,!ü..iok
d.I¡ cLar¿ áíl.t Fctu d..añr'd&¡iaa.¡ M.¡J¡d.r¡t. L FrnrtF.ló. ile.ado...a¡dr. Er¡¡.da aFdr.¡ór ¡rrrdar.tó. t r.t¡¡eh.e

IT¡ORME CUAJI TATWO Y CUALITATIVO DE GESTIÓN DE RECURSO§
Iá N' 6.t73

F,.ÑeqÚ¡rt.¡(!r)

li E-&d d.h bto r. ¿ rrar ql¡. r¡ ¿.o. rüÚr.o.Éo G d.á¡¡Ú. 
-¡' 

ÁirqI&¿ L vrü

CIDSEP
iLntr0 l¡tülisiPlin¡d! 4' :'rli'lr Socid

Ytconot¡ill-trr-

FjqDie PrrE!.ür. F otj6 dc c-ü(n)

Abog' Cristina Boselli
ReDresetttqnte L'eÉal

Contio InterdrsciPlinr'rio d-"

D€rccho Sccilj r ¡)conom:d Pol:tJco

,rt)
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Asunción, l7 de octubre 2023

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de
Gestión de Rccursos, Anexo 8-01-04 .Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874.
Correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2023, en referencia a la Ley 7.050 anexo
al Decreto No 8.75912023 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de
Derecho Social y Economía Política (CIDSEP), y el Centro Intemacional de Estudios
Judiciales (CIEJ). Se adjunta un Cd de soporte.

Atentamente

áD4
CIDSEP

crúo l eriilci0limdo de krech0 Sorial

Y [coíonía lolítica

Alberdi No 855 e/ Eumairá y Piribebuy Tel.:492-695

Señor
Carlos Benítez
Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

.{bog. Cristina I}oselli
Representante Leg«l

Cent¡o Ihtc¡disciDli¡lario do
Derocho Social y !)conomía polltics



rFú P'*.r.¡F ój.. d L(r¡

1r¡, láX¡dd Olr¡l¿d re¡ k C.r¡ó.: l, d¡*tl¡.¡¡a Éú¡dr l¡ .lrlqr t - Lltrm ¡!. .ildtró Fú¡sr¡

rigS

"§
PRI¡ÚtrICIA IX LA EI?IIBLICA

l¡ir-i. a. tI.d-a.

^¡r¡ 
¡DiEr.I? t.75912lrZl

f¡iú ÉnF-á rd (r.¡

Ancro B-(11{l{
IIITORME CUANTITATIVO Y CUALTTATIVO DE GESTIÓN D¡ RECUNSOS

L¿, No 7.050

Munic¡p¡lid¡dci y A¡o.i¡ciorcri Fuüd..io¡rñr Instituclon€¡ u oar$ Pcr¡¡n.¡ Juridic¡s Pr¡v¡d.§ s¡b FiBes de lr¡c¡o o coD Fines dr B¡€r¡ S6i¡l que
¡dministrcn o inrienan fondor de tr¿nrfercñci¡¡ recib¡das de lot Entidades del fstado

(2) l!o¡t<. d. r. ,nru.d orlr.! d. ro' fo¡d* ( Gt s.,Ú d. Jr6.i'. c..rm l¡|'.e¡orl d. ¡¡bdt . .,!d¡.r¡r6. (at[.,
(l) §.L6F c. r¡ ¡¡úi.¡¿¡ R§Dh d. 16 ¡o.¿ü. C.tu ,¡¡*rrL.irl¡¡.r¡,r ü DiÉ¡o sd¡¡ r ¡;cr. Po¡rc.. r crD6EP,

¿. h Éiir.d <trll..l Füü & d€rtrdtarli.l @.lri!&r¡ y, l¡ FdL¡F.r¿. ¡LGr6a r.a¡.¡r. k¡krtG..!.Gíx¡ar hi.dÉió. t Fhlie¡cr

Led45brüf.¿,Ú9¡E- dú¡¡r*r)Fe.l¡ig.É! a.¡rrú¿¡!ü

¿2€

CIDSEP
Cento lnt«diso.plinrrb dt Dcndro Soól

y lcfiomí¡ hfiti.a

-{b.rt, Crtstina Bosollr
^Sepresentante 

Legal
,. \,onf¡o lnterdrsciplihario dn
uc¡es¿o üJs¡á¡y Eeqnomfa polltic,

¿---
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Asunción, l7 dc octubre 2023.

Scñor
Carlos Benítez
Dircctor del Departamcnto de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Atentamente.

Me dirijo a usted con el frn de remitir el Informe cuantitativo y cualitativo dc
Gestión de Rccursos, Anexo 8-01-04 .Rcalizadas en Objeto del Gasto g42 y g74.
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2023, en referencia a la Ley 7.050
anexo al Decrcto No 8.759/2023 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de
Derecho social y Economía Potítica (cIDSEp), y el sistema Nacional de Faiilitadorcs
Judiciales. Se adjunta un Cd de soporte.

CIDSEP
(¡ñol €rdisoPl¡n¡rio d! DtndÚ Sod¡l

y Eommh hlítit¡

Abog' Cristina Bosollr
RePreseitq.nte Legal

Ccntio InterdtsciPlinario dc

D€rocbo Sociul y llcofromia Polftics

Alberdi No 855 e/ Humaitá y Piribebuy Tel.: 492-695
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Anero 84l{{

M¡¡[iaipalldadc¡ ! Aaoaiaaionct, F¡¡nd¡clola+ Inrtl¡uclobc¡ u o¡r¡, Palron¡r Juñdtc.¡ Pdr¡d¡, rl! Plnc' dc Lucm o cor¡ Flnc¡ dc Bictr Soc¡¡! quc
!dminlrircn o itrYi€lrn fond d€ k,r Entidrdcr Eilado

l¡ I Tr¡Etñ lrrrud.: T.er Trrr.'k.
O) 116üñ ¡h l¡ f¡lld.d Orlá¡ & h. F.n¿a: Cú a¡ñN d. ¡r¡n.¡. I ¡.lll¡¡¿.,h .f.¡kl.¡s
O)x 6ñ & l.IBdrx¡¿. Rérraa ¿ k rú¡c c.j! ¡í.¡¡l¡lC¡&- & D.ñ¡ó1i¡.¿.1r E 

-¡ 
Po¡¡r¡§! ( (IDsf,Pl

l¡) oq..rr.: c-in¡-r ¡ b C..dr.ii. -l l-4. & D.?t* r. ¡ l-ft. b..di ad krrt ' ¡. ¡r.!rd¡..iiEl y aLd, ¡.rr.b.a. r¡ farr¡..rn-r. a. r.. iúitui*¡ É¡{o r -r.rnriB
¿. L -i.¡.¿.Hl.l F!É & 'r..d.üe.¡a(.¡ Ea. r¡..¡.L t, r. Fn iF.¡¡ ac¡ó.a ia-i ñndar.:r..r¡daa Lrtjlláa. r F¡¡¡<*Ld

I TOIIIE I'I'AIITTTAIIVO Y CUALTTATWO DD GEST¡ÓN D8 NPCUN§O§
l4 § 6,fB

EÉ& B8rrriú rd ( ¡.)

k-h!-r/.*

E{¡oór .rlrFrr¡ ro. oqao d oidrl)

k*dht')..¿tuFb¿.o. ar *¡DF¡¡.ú..-¡¡o 6!|.{tú¿ ¡vEd

{bog. Cristina Boselh
Representqnte Legal

Centro Interdisciplinario dc
I)erecho Socjal y llconomía Politicr,

CIDSEP
clllm lttüd§tillilaioi' 

odldo )'o¡

t---

-..,-)
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Asunción, 17 de enero de 2024.

Señor
Carlos Benitez
Director del Departamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el Informe Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo 8-01-04. Transferencias Realizadas en Objeto del Gasto 842.
Correspondiente al cuarto trimestre y segundo semesfe del ejercicio 2023 Rectificativo, en
referencia a Ley 7.050 anexo al Decreto No 8.'759 12023 del convenio firmado entre Centro
Interdisciplinario de Derecho Social y Economía Política (CIDSEP), y el Cent¡o lntemacional
de Estudios Judiciales (CIEJ). Se adjunta un CD de soporte.

Atentamente.

CIDSEP
¡nm l¡terdixiplin¡¡io de Dercdro Soci¡l

Y Ecoromia Polino

4
Abog. Cristina Boselli

Representqnte Legol
Centro I nterdisciplinario dl

Derccho Social y llconomia Politir:

Alberdi No 855 e/ Ilumoítá y Píribebuy Tel.:492-695
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PB¡SE¡{cra E LA ¡tiúauca

Dhir-i.l!IIdi-¡.
§@ d 08..If8.759/20a¡

Ane¡o H)14,¡

Mun¡ctp¡llledes ) Asoci¡sion.s, Futrd.ciorcs, IEtitücimes u oar¡! P.rsotr¡s Ju¡klic¡s Priv¡d$ si¡ Pitr€s d. Lftm o con fües de Skn Social qué rcc¡btn,
odmillkiEn o inrkrt!¡l ford6 de Etrtid.de. del És.ido

'L¡ Ert&{ cHl..l ¡ls d. tl*rrñth¡.róa d@¡ rrJ¡dr.a.r. r. F.d.N*r¡r a*i!¡ó, -.atiú tu-rr¡q oÉdrd¡q rrrdardan, F¡trádÉ

INToRME CIANTITATIVo Y cI]ALxIATIvo Df, GEsnÓN DE RIc.I.JRsos
t ytYo ?.050

Ét-.r¡ EEql*. rúr fi¡)

útjiddhbrolt&¡rrÚ+G16&§

É*8ÉBl.*

033

¡¡io de Dend¡o Snri¡
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PRE§D¡NCIA D8 LA RxPIiB[,IcA
lÁ¡iú.rio ¡i. ürciÉÍte

Fi-Eq Bst{!ún fo!¡

A¡údD.frú¡Y..7e,2@t
Ane¡o &01-04

INNORME CT'ANTITATIVO Y CUALITAIIVO DE GESTIÓN DE RECURSOS
Ley No 7.0So

Municipalidades y Asocisc¡ones, Fund¡cioner, Idstituciones u otrzs Pcrsonas Jufdicas Pri!'rds! §in Fines de Lucm o cqn Fi¡r€s de
Bien S{rci¡l que rtcib¡n, administrcn o i¡viertan fol¡d6 públ¡cos cn ooncepto de tranrfercnciar rcribidas de los Orga¡r¡smos y
Entidadcs d€l Estado EE

rea¡. 5.d €iú¡.do. F nár/o he

l¡ E4&il ¡t¿.I¡¡ I'?to r'a & Jedo qr ,: y b¡ ilo qfeiü¡t: e dn &b .k@ qE ¿l¿ 6)iúÉ, §¡¿. A .¡'rsm d¿ h u¡rdád

CIDSEP
rnm Inurdhciplinario de Dtncio Socia

v E(0romi¡ PoliticT

(r) Sqn6i' lnroiüdú: s€f¡ndó s.¡E!ñ, nICTIFICATII(}
(!) ñmbÉ dc l! fbr¡d.d or4o de ld FordG cür. s{!.¡m d. Jstri.¡1 Cd.¡r. t¡r¡r'|údl dc ¡-.¡¡dic Jutki¡rca (CIEJ)
(3) Nmb.r d. h rndúct¿{ R*p1ñ de iR FndG C.d6 l¡r.rdiq¡DdBriú {r. DrÉlo s..É¡ r F-rrrtmi¡ Po&¡o ( CIDSEP)
({) (»i.lim: Corrih{r ¡ l¡ CoÉ¡r¡dón dd Eáno de D.rElm r. h.f.dn¡ iKir. d.l ñr{q, a h tu.grifi ñCi@l y¡lot l, lrpúk rdo 0l fort¡L.lñlnto d. b hir¡terór§
ÉHi6 y o.aa¿¡cioE dc h si.dd.iril,.l pr!t.* d. ¡t s{¡dt¿.ióq elrffi. L jGti.i y r h D.liiF.i'í. dco6¡rtr, r.diüt Ú.'@mi.¡to. oF.ilrió¡! iov<l¡lrció¡ }

Eideó¡ PrE+.¡.do. pc oqdo dd

(¡¡) Ret¡dc Ot tEü6 o L Ci.r¡tu: rr ÉFtxi,6 ..d¡¡d. fir drÉ j r lúCttE lE ol¡{iv6 p.oDüs¡e
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Asunción, I 1 de enero 2024.

Señor
Carlos Benítez
Director del Dep¿rtamento de Presupuesto
Corte Suprema de Justicia
Presente.

Me dirijo a usted con el fin de remitir el lnforme Cuantitativo y Cualitativo de Gestión
de Recursos, Anexo 8-01-04 .Realizadas en Objeto del Gasto 842 y 874. Correspondiente al
cuarto trimestre y segundo semestre del ejercicio 2023, en referencia a la Ley 7.050 anexo al
Decreto No 8.7 59/2023 del convenio firmado entre Centro Interdisciplinario de Derecho
Social y Economia Política (CIDSEP), y el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales. Se

adjunta un Cd de soporte.

Atentamente

CIDSEP
en$o lntedisciplim¡io de otl!úo Sodal

v tco¡omíe Política

Alberdi No t55 e/ Humaitá y Pirib€büy Tel.: .192-695

&R*a
Abog. CristinaBoscllr

ReDres¿n!onk LeEat 
.

, ",iü:tll ;:';:lllllll's "'
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M¡hlalp¡lld¡dc. y A.ochclooer, FuBd¡.¡oier, IDtrltucl¡rDcr { otr¿¡ Pcrrotr¡. J¡ldl§ar Pdr'ad¡r ,lD ftre, de I¡cm o co¡ fher dc Blen §b.lal qug
londor fDtidoder dél Ertido

iJ, \ú6r ¡L l¡ lú.1.r<1¡. l¡.er¡on & k to.&r (itu llt .dt.lrl¡¡,; ¿. D.ñ.§ !i-t ¡ t lLú-/, I.oú¡.r. 1 (¡D§0¡l
(al OtFrlc ( crlh¡..l. CúrE tñ ad r-ao & hÉ.t !. L d..ilr. a.rrta..H P..t¡§ - L ¡.r.rr..ra. r.d.o¡, d.a.a ¡r.bL.r rúr.hd-iú 

'l. 
rd IdrkioG r¿61

.LL-La.a.ML.l p.@ó.'ldi'iüd¡1.lcÚ.h jú6.¡ r. r¡ ¡üd.rF.¡a.¿8S...f,dLb .e.¡.-!.rFt .ili* L*.raa-tó.,Fbli-d¡'B

IN¡O¡üZ CUAÑTITAIWO Y CUALITATTVO D8 GE§TTÓÑ DE BXCI'RIX)S
try .7,050

EiÚr6i.Frúrd(u)

L€.dü¡!1,..41_Fb¡o. & bo...ete. §.o É¡.5ñú¿¡ EÚd

o4-

Abog. Cristina BoselIi
Representante Legal

Ce[tro Intordiscipliriario do
Derecho Social y ltconomlo polí!i{.r

CIDSEP
&ffio l0tr¡{is{ipliüdo de Derúo Socil

v l.oioDí. Políti.e

q-ú hEprdó ¡¡.»aá. d c-¡¡n)

,-'\ s'-"\-
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Ancro 8-01-04
INTORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO Df, GESTIÓN DE A.ECUR§OS

Ly No 7.050
Municip¡lidtde¡ y Atoci¡cixEi, Fundrcionc!, Inrtituci{xrcr u olrü Pcfroür Jurídicü Priy¡ds! sir trircs dc Lucro o con F¡n€! de
Bien &l(¡¡l quc rtcibrn, rdminirtrco o invierts¡ fotrdo. públkü cn concrpto de tranlfercmi¡, rrcib¡d¡s de lm Organirmos y
Ertidadcs dcl Est¿do OEE
(l) §.ñ6tm l¡f{m¡¿o: Squndo Se¡Brft.
O) Nmbrr dr l¡ ¡lnttdrd Or¡eff d. ¡6 E@d6: Cúre §{Or¡u dr JEri.ta F*Ltdñ Jdk¡¡.t
(Jl NmhE de l¡ lBdt{.|ór Il@Drñ ¡i. l¡ fodc Cátro trradL.tDlld¡to .t tltG}o Sr¡.¡¡ r t¡oú.L Pdlr¡o. I C¡DS}:i1
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MIÑISIERIO DE HACIENOA

lnforme de Controly Evaluac¡ón Resum¡do -Año 2023
MES

1

16t01¡2021 ,

Nlv.l:
Entldad:

Clase P.og.:

Paogl.ma:

ProyJAct.:

PODER JUDICIAL Y ORGANISMOS AUXILIARES DE JUSTICIA
CORfE SUPREMA DE JUSTICIA

PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA CENTRAL

ADMINISTRACION INSf ITUCIONAL

13

1

1

Denom¡nác¡ón Datos al Mes 12 del Año 2023

Unidad Meta Anual Avance Acumulado

Ejecuc¡ón F¡nanc¡erá

Plan Financ¡eao
Anuál

Elecuclón
Acumulada %

1 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL ADM 0 0 0,00 256.666.432.023 185.745.897.382 72,37

Activ¡dad/Obra

Total Proyocto/Act¡v¡dad 256.666.432.023 1A5.745.A97.3A2 72,37

Proy.tÁtct.i 2 APOYO A LA GESTION JURISDICCIONAL

Resultado lnm6d¡ato: MEJORA DE LA GESTTÓN JURtSOtCCtONAL POR ACUERDOS OE MEOtACtÓN

Denom¡neción oatos al Mes 12 del Año 2023

Metas

Activ¡dad/Obra Unldad Meta Anual

APOYO A LA GESfION JURISDICCIONAL DOCUMEN 2.360.364 3.265.033 138,33 103.237.620.M7 98.922.420.37 2 95,82

Total Proyecto/Aciividad 103.237 .620.447 9A.922.120.372 95,82

Proy./Act.: 3 REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS DE PROPIEDAD

Rarult do lnm.dlatoiSEGUR|OAD JURiD|CA A TRAVES DEL REGTSTRO OE INMUEBLES Y NO tNMUESLES EN nEMPO OPORTUNO.

Datos al Mos 12 dol Año 2023

REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS OE REGISTRO 118,32 7 1 .657 .315.047 70.363.999.028 98,20
DAD

70.363.999.028 98,20

REGISTRAC DEL AUTOMOTOR

4
n(/

irko Duré :.i)
!¡.¡

D
oplo. de

ireclo

Eiecuc¡ón F¡nanciera

Plan F¡nanc¡ero
Añual

Avance Acumulado Ejecución
Acumulada

Denom¡nac¡ón

Act¡vidad/Obra Un¡dad Meta Anual

E¡ecución F¡nanciera

Ejecuc¡ón
Acumuláda

Pláh F¡hahc¡ero
Anual

800

DPIO. DE

PBESUPUESTO

upuesla

7't.657.375.047

lnterino

Metas

1

T
I

-T

I

1

Metas

S



MIÑISTERIO OE HACIENDA

lnforme de Control y Evaluación Resum¡do . Año 2023
MES

P,oyJAct.:

RasuJlrdo lnmodlato: SEGUR|DAD JURIDICA A rRAVÉS DEL REGISÍRO DE AUTOMOTORES EN TIEMPO OPORTUNO.

Denom¡nac¡ón Datos al lles 12 del Año 2023

Metas

Activ¡dad/Obra Unidad Meta Anual Avance Acumulado %

2

16t01D024 ,

529.362 125,96t

Ejecución Financ¡ere

Plan Financiero
Anual

E¡ecuc¡ón
Acumuleda

52.025.393.014

52.025.393.014 96,45

REGISTRO
s

420.250

proy./Acr.: 5 REGISÍRACION PUBLICA DE MARCAS Y SEÑALES DE GANADo

Resultedo lnm€d¡ato: SEGUR|OAO JURIDICAAfRAVÉS DEL REGISTRO DE MARCAS Y SEÑALES EN TIEMPO OPORTUNO

Total Proy6cto/Actlvldad 53.94r.909.246

Denom¡nac¡ón Datos ál Mes l2 del Año 2023

Metás

Meta Anual Avance Acumulado %

Ejecuc¡ón F¡nanc¡era

Ejecucaón
Anual

-l
Activ¡dad/Obra Un¡dad Plan Financiero

N PUSLICA DE MARCAS Y SEÑALES 10.176 7 .A30 .17 5.AA7 97,0412.864

f otal Proyecto/Actlvidad 8.068.712.286 7.830.175.887 97,0,{

proy./Act.i I MEJoRAMIENTo coNsTRUcclÓN 0E PALAclos DE JUsTlclA

Ro!ultedo lnmedlato: usuARlos DEL SISTEMAJUDTCTAL BENEFTCTAOOS CON EDtFtCtOS CONSTRUTDOS Y MANTENIDOS.

CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENÍOS DE
PALACIOS DE JUSTICIA

M2

Datos rl M.s 12 dol Año 2023

Ejccuc¡ón F¡nenci.ra

lado % Plen F¡nenc¡ero
Anuál

Elecuclón
Acumulada

,A 65_903.173.409

Denom¡nac¡ón

Metas

Unidad Meta AnualAct¡v¡dad/Obra

D¡rec

62.028.310.039 94,12

65.903.173.409

Uot0pTo.0[
? i,BCSUPÜESIO

Clase Prog.: 2

Dpto, dq puesto

lnteÍino

62.028.310.039 94,12

(3

l -llil,1 REGISTRACION PUBLICA DEL AUTOMOTOR 53.941.909.246

-L

REGISTRO
sDE GANADO

126.42 8.068.712.286

210,63

A,'-



MINISf ERIO OE I1ACIENOA

lnforme de Control y Evaluac¡ón Resum¡do -Año2023
3

16/012022r ,

MES 12

Prog.ama: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISOICCIONAL

ProyJAct.: 1 ADMINISTRACION SUPERIoR DE JUSfICIA

Resultado lñmed¡ato:AUMENÍO SOSTENTOO OE tA PROOUCCTÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESAOOS.

Avanca Acumulado Ejecución
Acumulada

1 RES, 75.206.138.69516.744 13.607 81,25 73.659.744.154

Denominacióh Datos al Mes 12 del Año 2023

Activldad/Obra Unidad Mela Anuel ./"

ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA

f otal Proyecto/Act¡v¡dad

ProyJAct.: 2 ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL

Result.do lnmod¡ato:AUMENTO SOSTENTDO DE LA PRODUCCTÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESADOS.

RES

f otal P¡oyécto/Activ¡dad

ProyJAct.: 3 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTo CoNcEPcloN

Rssultado lnm6d¡ato:AUMENTO SOSTENTDO DE LA PROOUCCIÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESAOOS.

Denominac¡ón

Act¡v¡dad/Obra Un¡dad Meta Anual

ADMINISTRACION DE JUSfICIA DPfO 17.1 108,42
CONCEPCION

ADMINISTRAC SAN PEDRO

Director

Eiecuc¡ón F¡nanc¡era

Plan F¡nanclero
Anual %

75.206.138.695

128.450-122-971

46.663.5't6.824

46.663.516.824

73.659.7¡14.11 97,9,1

124.707.005.520 97,09

45.392.183.160

45.392.'t83.160 97,28

8^oo C)

Oato3 al Mes 12 del Año 2023

Ejecuclón F¡nenc¡eraMetas

Plan Financ¡ero
Anual

Avance Acumulado Ej6cuclón
Acumulade %

Denom¡nac¡ón

Actividad/Obra Un¡dad

128.450.122.97 1339.303 353.649 104,23ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL 124.707,005.520 97,09

Oatos al Mes 12 d6l Año 2023

Metas Ejecuc¡ón Financ¡era

Avance Acumulado Plan Financlero
Anual

Ejecuclón
Acutr|ulada

RES 'o'tt'\ro.osa 97,28

Proy./Act.:4
AUMENTO

Dplo, d6 P estc

cró¡rcE LOS CASOS RESII EN RE

-r

I

----------l

___L 97,94

=

"l

L

DPTO. OE

Total



MINISTERIO OE IIACIENOA

S,S,E,A,F, 16t0112024 t

Avanco Acumulado Plan F¡nanc¡ero
Anuál

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. SAN PEDRO 28.995 26.274 45.345.172.1361 43.500.S99.372 s5,93

Resullado lnmed¡ato:

Denominac¡ón

E. BENIT
Director

Dalos al Mes 12 del Año 2023

Metas Ejecucióh F¡nahc¡era

Ejecuc¡ón
Acumulada

Q^nt
re

Act¡v¡dad/Obra

Total Proy€cto/Actlvldad 45.345.172.736 43.500.999.372 95,93

Proy./Act.i 5 ADMINISTRACION DE JUSfICIA DPTO. CORDILLERA

R.sultado lnmod¡ato:AUMENTo sosfENtDo DE LA pRoDUcctóN DE Los cAsos REsuELfos EN RELACIoN A Los cAsos |NGRESADoS.

Denom¡nac¡ón Datos al Més 12 dol Año 2023

Metas Ejecuc¡ón F¡nanc¡er.

Aci¡v¡dad,/Ob.a Un¡dad Meta Anual Avance Acumulado o/,
Anual

Ei6cuc¡ón
Acumulada

1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO.
COROILLERA

RES, 26.055 26.467 '101,58 34.757.103.647 33.934.385.927 97,63

Total Proyecto/Actividad 3,f.757.103.6,17 33.93¡1.385.927 97,63

ProyJAct.: 6 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO GUAIRA

Resultado lnmGdlsto:auMENTo sosfENtoo DE LA pRooucctóN DE Los casos RESUELToS EN RELActoN A Los casos INGREsaDos.

AOMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. GUAIRA 17.14 90,58 40.333.988.087

¡10-333.S88.087 39.479.746.574 97,88

ADMINISTRACION DE J CAAGUAZU

o
minislrac¡ó¡r

Delos ál Mes 12 del Año 2023Denominac¡ón

Act¡v¡dad/Obra Unidad Avance Acumulado

Ejecuc¡ón Flnanc¡eraMetas

Meta Anual Plan F¡nanc¡ero
Anual

Eiecuclón
Acumulada

39.475.746.574 97,88

DPIO, OE

fotal

Gra¡. de

P.oyJAct.:7
AUMENTO

Dpto. de P puesl(

DE LOS CASOS RESUELTOS EN

nlerino
Fin

,.¡
¡\)

lnforme de Control y Evaluac¡ón Resumido -Año 2023
MES. 12

Unidad Meta Anual

90,62RES,

T

T

{

RES.

I

'J1



MIN¡SfERIO OE HACIENDA

lnforme de Control y Evaluación Resum¡do -Año2023
5

MES

Avance Acumuledo Plan F¡nanc¡e.o
Anual

Eiecución
Acumulade

RES,1 ADMINISTRACION OE JUSfICIA DPTO. CAAGUAZU 35.872 104,07 50.346.948.930 48.324 .418.847 95,9834.469

Resullado lnmed¡ato

Denom¡nac¡ón Datos al Mes 12 del Año 2023

Metas

Act¡v¡ded./Obra Unidad Meta Anual

Total Proyeclo/Act¡v¡ded

Proy./Acl. 8 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA

Resultado lnmed¡ato:AUMENTO SOSTENTDO DE LA PRODUCC¡ÓN DE LOS CASOS REST.IELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESADOS.

Oatos al lres 12 del Año 2023

Total Proyecto/Act¡vid¿d

Proy./Act.: I ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPfO. ITAPUA

Rosultado lñmodl.to:AUMENTO SOSfENIOO DE LA PRODUCCIÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACION A LOS CASOS INGRESADOS.

Oatos al ir6s 12 d.l Año 2023

ADMINISfRACION DE JUSTICIA DPTO. ITAPUA

Proy./Act.: 10 ADMINISTRACION Dt MrsroNEs

UCCIÓN DE LOS CASOS RESUELTOS EN

Ejecuclón Flnanclera

50.346.9,18.930

35.294.912.641

¡18.324.818.847 95,98

Eiecuclón F¡nanc¡era

34 .282.086.442 97,13

11.2a2-OA6.M2 g7 ,13

61.572.849.044 59.307.875.747 96,32

I
ure

OSE
Directo

Metás

Denominación

Meta AnualUnidad Avance Acumulado P¡an F¡nanc¡ero
Anual

Ej6cuc¡ón
Acumulade

RES.1 ADMINISTRACION DE JUSÍICIA DPfO, CAAZAPA 10.589 100,90 35.294.912.64110.495

Metas Ejecuclóo Flnanclera

Un¡dad Meta Anual

Dsnom¡ñac¡ón

Act¡v¡dad/Obra Avance Acumulado Plan F¡nanciero
Anual

Ejecuc¡ón
Acumulada

RES, 42.276) 42.382 100,25 61.572.8¿9.O44 59.307.875.747 96,32

fotal

DPTO. DE

Y

3

I Gral. de

Resultado lnmediato: AUMENTo

Dpro. de P upuestc

?-

ninilrac¡ón y Fi¡an¿as
(f,
(á.,

I

L
I

i

l-
I



MINI§fERIO DE HACI€NOA

s.s.E.A.F. lnforme de Control y Evaluación Resum¡do -Año 2023
6

MES:

97.54

Oenominac¡ón Datos al Mes 12 delAño 2023

Metas Ejecución Financiera

Un¡dad Meta Anual Avanco Acumulado ./. Plan F¡nanc¡ero
Anual

Ejecución
Acumulada

16.095 27.795.972.160 27.111.262.',t40

27 .795-972-160 27.1'11.262.i40 97,54

34.735.722.412 33.308.045.713 95,88

Ejecución Financiera

79.957 1'15,76 102.291 .970 .448 97,04

ad 105.414.027.635 102.291.970-14A 97,04

LOS CASOS RESUELTOS EN OS

Activldad,/Obra

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO- MISIONES RES. 15.938 99

Total Proyecto/Activ¡dad

Proy./Act.: 11 AoMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI

Resultado lnmcdleto:aUMENTO SOSTENTDO DE LA PRODUCCTÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESADOS

Oetos al Me6 12 del Año 2023

Total Proyecto/Actividad

ProyJAct.: 12 AOMINISTRACION OE JUSTICIA DPTO. ALTO PARANA

ReauJt do lnmodiaro:aUMENTO SOSfEN|DO DE LA PRODUCCóN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RE|-AC|ON A LOS CASOS TNGRESADOS.

Oatos al Mes l2 del Año 2023

Metas

o2J_

o/.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, ALTO

Proy./Act.: 13

Re6ultado lnmed

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPfO

¡ato.AUMENTO SOSTENTDO 0E LA PRO

Ant
rko Duré
nilración y Finan¿rs r.l

CARLOS E BEN
Di

Unldad Meta Anual

Denom¡nación

Activ¡dad/Obra Avance Acumulado Plan Flnanc¡ero
Anual

Metás Ejecuc¡ón F¡nánc¡era

Ejecuc¡ón
Acumulada

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, PARAGUARI RES, 34 .7 39 .722.412 33.308.045.713 95,88I17.544 105,20

Unidád Mete AnuelActiv¡dad/Obra Avance Acumr¡lado Plan Financ¡ero
Anual

Eiocuclón
Acumulada

RES. 69.071 105.414.O27 .635

ESUFUESIC

IN

§

I
DEOPTO.

a

Dpto. dB Présupuestc

A-

o

v.

I

1

1

Denominac¡ón

16.677

I
I



MINISfERIO OE HACIEÑDA

lnforme de Confrol y Evaluac¡ón Resuñ¡do - Año 2023
MESI

I

Avance Acumulado

1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. CENTRAL 97,05

Denom¡nación Oatos al Mes 12 delAño 2023

Metas

Actividad/Obra Unidad Meta Anual

187.368 177_721 94,85

Tolal ProyoctolActlvldad

pfoy.tact. 14 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ÑEEMBUCU

Rcaultado lnm.dtato:AUMENTO SOSTENTDO DE LA PROOUCCTÓN OE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESADOS.

AOMINISfRACION DE JUSTICIA OPTO. ÑEEMBUCU RES,

Total Proyecto/Actividad

ProyJAct.: 15 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. AMAMBAY

ReBultedo lnmediato;AUMENTO SOSTENTDO DE LA PRODUCCTÓN DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESADOS.

Danom¡nac¡ón

Activ¡dad./Obra Un¡dad Meta Anual Avance Acumulado

17.404 96,72 34.313.180.457

Proyocto/Activ¡dad 34.313.180.457

proy./Act.: 16 ADMINISTRACION OE JUSTICIA DPTO CANINDEYU

R.sultado 6nrodlato: AIJMENTO SOSTEñ|DO DE LA PRo CASOS RESUELfOS EN RE OS

/
rko Dure

E¡ecúción F¡nanc¡era

Plan Financlero
Anual

Ejecución
Acumulada

123.989.620.626 120.325.171.333

123.989.620.626 120.325.771.333 97,05

u.824.522,1s7 97 ,67

33.34,l.525.204 97,17

Admin¡lración y Fi¡¡n¿a§

lntrrino

CARLO
Difectol

Datos al Me6 12 del Año 2023

Meta Anuál Avance Acumulado

Metas

Act¡vidad/Obrá l.rn¡d¿d Plan F¡nanciero
Anuat

Ejecuc¡ón

4.121 9.533 117,39 34.828 .522.4s7 97,67

Datos al Mes 12 del Año 2023

Metas Ejecuc¡ón F¡nanciera

Plan F¡nanc¡ero EJ6cuclón
Acumulada %

33 .341 .525.204 9t,11

DPIO. OE

PRESi'PUES]O

('r

CASOS

Ya

I

¡..-

It

opto. de Pres

l
G1

Ejecuc¡ón F¡nanc¡6ra

-IRES. i

1 ADMINISÍRACION DE JUSÍICIA DPTO, AI\,4A[,4BAY RES,

I

17.995

q5.6q4!! iz
35.657,638.927

L

@



MINISTERIO OE HACIENOA

s.s.E,a.F. lnforme de Control y Evaluac¡ón Resunr¡do - Año 2023
a

16101D024

oenom¡nac¡ón

Act¡v¡dad/Obra Unidad

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY

AUMENTO SOSTENIDO DE LA PRODUCCI

MES

Datos al Mes 12 del Año 2023

Metas

-,t-

Ejecuc¡ón Financ¡era

Elecuclón
Acumulada

1 ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. CANINDEYU 12.059RES 12.454 1A3,28

Total Proyecto/Act¡v¡dad

32.278 .138.819

32.278.138.879

31.412.50't.043 91 32

31.4t2.501.043 97,32

oenom¡nac¡ón Oatos .l M6s 12 dél Año 2023

Unidad Meta Ahual Avance Acumulado "/,

1 AOMINISTRACION OE JUSÍICIA DPfO. PfE. HAYES RES

Total Proyecto/Act¡v¡dad

Oenom¡nación Datos al Mes 12 del Año 2023

Metas

Activ¡dad/Obra Un¡dad Meta Anual Avance Acumuledo

ADI\,4INISTRACION DE JUSTICIA DPTO, BOOUERON RES 4.578 86 ,5e

Total

Ejecución F¡nanc¡.ra

Anual
Ejecuc¡ón

Acumulada

23.314.333.901 22 734 694 036

23.314.333.901 22.73,1.694.036

Ejecuc¡ón F¡nanciera

Plan F¡nanc¡ero
Anual

Elecuclón
Acumulada

15.252.227.302

v.

97,51

97,5'l

95,49

95,49Proyocto/Acl¡v¡dad

14.563.788.444

'14.563.788.,r44

Proy./Act.: 19

Resultado lnmed¡ato CASOS RESUELÍOS EN RELAC S

'15.252.227 .302

A

irko Duré

CAFLOS E. B- EZ
D

[)PIO, OE

PRESUPUESIO

-7
LO CASS So

I
q.

Dpto. do Presupuesto

Di.eclor Adminilracióñ y tinaü¿s
lnter¡ño

Meta Anual Avance Acumulado Plan Financ¡ero
Anual

P¡oy,l¡ict,i 17 AOMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO PfE. HAYES

Resultádo lnm.dtato:AUMENIo sosTENtoo DE LA pRooucctóN oE Los cAsos RESUELToS EN RELActoN a Los cAsos |NGRESADoS.

Metas

ActlYldad/Obra

I

11.516 17.208 149,43

Proy.,/Acl.: 18 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. BOOUERON

Raaulládo lnm.d¡.to:AUMENTO SOSTENTDO DE LA PROOUCCTÓN DE LOS CASOS RESUELTOS EN RELACTON A LOS CASOS TNGRESAOOS.

5.287 
|t ----¡

-f
@



MINISfERIO DE HACIENDA

lnforme de Control y Evaluación Resum¡do - Año 2023
I

MES:

Denominación Oatos al Mes 12 del Año 2023

-

ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. ALTO
PARAGUAY

ll/leta Anual Avance Acumulado %

1.403 1.439 102,57

Tolal Proyecto/Act¡v¡dad

Ejecución F¡nanc¡ere

Anual

17.743.502.835 94,90

16.838.810.946 9¿,90

Metas I
Acliv¡dád./Obra Unidad

RES

't7.743.502.835

Clas€ Prog.: 3

Prograña: 3

Oatos al Mes 12 del Año 2023

Metas

Un¡dad M6ta Anual Avance Acumul¡do

0

Plan Flnanc¡eao
Anual

Eiecuc¡ón
Acumulada

0,00 1 .272_988.769 512

Activ¡dad/Obra

PAGO OE SERVICIO DE LA OEUDA ADM 0 40,22

Tolal Proyecto/Actividad

fotal Ent¡dad

1.272.988.769

1-529.217.329-936

512.02A.A61 4,22

1.416.773.962.093 32,65

a
Directe

de puesto

Mirko Duré
Admin¡lración y tina¡zas
lntorino

,l
\¡

r Gral.

A

Í)PTO. DE

PsESUPUE§TO

4.

g

fo4d

vr

Eiecuclón
Acumulada

1 16.838.810.946

Ej6cuc¡ón Financ¡era

06nom¡nación

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

PAGO DE SERVICIO DE LA DEUDA

T
_.1

Dpto.

@
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MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercic¡o 2023

a

a

PPR

ENTIDAD:

CLASE OE PROGRAMA:
PROGRAMA:

13 - 1 CORTE SUPREMA OE JUSTICIA
1 PROGRAMA CENÍRAL
1 PROGRAMA CENTRAL

2 APOYO A LA GESÍION JURISDICCIONAL

MISIONAL
ACTIVIDADIPROYECTO:

SUB CLASIFICACION OE LA
ACTl\'IDAO:

DETALLE DEL ID

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAD DEMEDIDAVARIAALE:
DOCUMENTOS

TIPO DE POBLACION:3
HOGARES, ENfIDADES U
OTROS

oBsERvactóN / DEsvlo

FRECUENC¡A DE MEDICION: ANUAL

ACUERDOS POR MEDIAC]ÓN EN
RELACIÓNA LOS CASOS INGRESADOS

ii:l

ACTIVIDADIPROYECTO:

SUB CLASIFICACION OE LA
ACTIVIDAO:

3 REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS OE PROPIEDAO

MISIONAL

DETALLE OEL ID

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
UNIDAD DE MEDIDA VATIIABLE
REGISTROS

TIPO OE POBLACION:3
HOGARES, ENTIDAOES U
OTROS

E
oBsERvactóN / oEsvlo

FRECUENCIA DE MEDICIoN: ANUAL

TIfULOS DE PROPIEOAD€S Y

RELAC ÓN A LOS OOCUMENTOS

CARLOS E BENI
Dlrec

A»n

stración Y tinanzas

)
E

Abs
Di

0PT0.0E,

PRESUPUESTO

ffi

¡-

o
&

o

4d

161011202411:30

Dpto de Pr supuesto

nterino
1t12

AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

F¡
E

NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

@



MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercicio 2023

a
a
a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENIIDAO:
CLASE DE PROGRAMA

PROGRAMA:

,I3 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
1 PROGRAMA CENTRAL
,I PROGRAMA CENTRAL

4 REGISTRACION PUBLICA DEL AUTOMOTOR

MISIONAL
ACTIVIDAD/PROYECTO:

SUB CLASIFICACION OE LA
ACTIVIDAO:

OEfALLE OEL IO

CLASIFICACIoN META: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICÁDOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAO DE MEDIDA VARIAALE
388000

TIPO OE PoaLAClOil:3
HOOqRES, EN-TIDADES U
OTROS

oasERvactóN / oEsvlo

FRECUEI,ICIA DE EOICION: ANUAL

FIúL L2^DÓS FN RFI^CIóN¡ LOS
DOCUMEMTOS ]IJCR€SAOOS

52ei62 
'25.0€ a tr":3ffi)*Li¿f&,Ái'ffitA^

ACTIVIDAO/PROYECTO:

SUB CLASIFICACION OE LA
ACTIVIDAD:

5 REGISTRACIoN PUBLIcA DE MARCAS Y SEÑALES DE GANADo
MISIONAL

OETALLE OEL IO

sEÑArES OE G T.J OOVACUNO CON

R€TÁCóN A Los oocUÚENTos

CARLOS F BE
Dlr9c

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL OE INDICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

TIPO OE POALACIO : 3
HOGARES, ENTIDADES U
OIROS

oBsERv^cóx / DEsvlora
iD

FRECUENCIA DE üEOICION: ANUAL

lÁ,a .

I,1

lr o
inislracion Y Fiñanras

DPIO. OE

PBESUPUE,SI
0

A d

"f. '

a

Dpto. de P SUpUesto

s

lnterino 211?

f,
LD

.-

UNIOAD DE IEOIDA VARIABLE:
REGISfROS

-.,an

@



a
a
a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD:
CLASE DE PROGRAMA:
PROGRAMA:

ACTIVIDAO/PROYECTO

DETALLE DEL IO

I3 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

,I ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAO DE MEDIOA VARIABLE:
RESOLUCIONES

flPo DE PoBLAcloX:3
HOGARES. ENTIDADES U
ofRos

¡:
E

oasERvac¡óN / oEsvfo

casgxssuNEr-ros EN REr cróN a DcrEMsR€ - ú úvrrEreÓ¡ suPERroi E lsrEh ño LLE6ó

a

ACTIVIDAD/PROYECTO

OEÍALLE OEL IO

CLASIFICACION META: 2 NORMAL

nPo DE PoALAcloN: 3
HOGARES, ENTIDAOES U
OTROS

E
oasERvactóN/ DEsvlo

a
2 ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL

FRECUENCIA OE MEOICION: ANUAL

GASOS RESUELTOS EN RELACIÓNA
LOS CASOS ]NICIADOS EN CAPITAL

a
IÓ¡J EÑ ATGIINOS MESES SE SUPCqÓ LÁ MFTA! OFAIDO A LA ALTA PPOOUCCIO\I Á PFOIDO DF PA.TFS V OF MATERA

OFICIOSA, ADTMAS DF IOS RI.CIJRSOS DT 
^'ILACJON 

PLANIE OOS ANTE
INSTANCIA SUPERIOR,

a

Aet
ure

dñinislración y tin¡nl8l

ARLOS
D

Opto. do

E. BEN
¡¡ecto

DPTO. I)E

PRE§UPUESTO

7o Ie.

o

4 rl

16/01/2024 1l:30

upuesto

\.oiEdfr 0ral, de

nterino

3112

Cf

MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercicio 2023

FRECUENCIa DE MEoICION: aNUAL

NIVEL DE INOICAOOR:
RESULTAOO INMEDIAfO

UNIOADDE EOIDAVARIAALE:
RESOLUCIONES

¿..t'



MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financ¡era

Direccion General de Presupuesto
Ejercic¡o 2023 a

PPR

AVANCE DE INDICADORES . DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAIVIENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD: 13 . 1 CORTE SUPREMA OE JUSTICIA
CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

ACTMOAO/PRoYECfO: 3 ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. CONCEPCION

DETALLE DEL ID

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL OE INDICAOOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIOAD OE HEOIDA VARIABLE
RESOLUCIONES

TlPo DE PoBLAcloN: 3
HOGARES, ENTIOADES U
OTROS

§
oBsERv^ctót¡ / DEsvlo

FREcUENcIA OE MEDlcloN: ANUAL

CASOS RESUÉLIOS EN RELACIÓ a.566 a s€ supERo u MEra o$rm 
^ 

ú 
^Lra 

HoDlccróN DE MNEM ndosA

a
a SE,#!fo u MEra oEBroo 

^ 
LA 

^Lr^ 
PRoouccóN DE uñE

ACTIVIOAD/PROYECfO

OETALLE DEL ID

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTAOO INMEOIATO

flPO DE POBLACION: 3
HOGARES, ENTIOADES U
OTROS

n oasERvactÓN / oEsvlo

a
4 ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. SAN PEDRO

FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

CASO§ RESUELTOS EN REIACIÓN A
LOS CASOS INIC]ADOS EN SANPEORO

\osr ro6qó sJPrq^r r !.rA rs

!O SF IOCRÓ §UDFR^R U UFfA EST'O.]JO¡ OEEIOO AL &LO IMPITLSO
OROCFSAI DF .AS FAR'FS AU¡] 

^SI, 
S' ¡TCUF¡¡TRA DEÑTNO OE .OS

Q"at
uré

CARLOS NIT
Dlr€ctor

DPfO. DE

PRESUPUESIO

Y

4 t\\d

r
\:r-

t

§.,

16l|1l2a2411:3o OptO.dg puesto

al. Adnin¡sl¡ación y F¡n¡n¿¡¡
lnterino

4t't2

IR"i".-¡

a

a

UNIDAD OE MEDIDA VARIABLE:
RESOLUCIONES
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MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Adm¡nistracion Financ¡era

Direccion General de Presupuesto
Ejercicio 2023

a
a

ENTIDAD:

CLASE OE PROGRAMA:
PROGRAMA:

AcTIVIDAD/PROYECfOi

OEIALLE OEL IO

13 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

5 ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. CORDILLERA

PPR
AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

FRECUENCIA DE EDICIONT ANUAL

CASOS RESUELTOS EN RELACIÓN A
LOS CT.SOS TNTCTAOOS ÉN

CLASIFICACION MEfA: 2 NORMAL
NIVEL DE INOICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

TlPo DE PoBLACIO¡Ir 3
HOGARES, ENTIDADES U
OTROS

oBsERvactóN / DEsvlo-

a
. SE LOCRO E]. 07\ OE IA MET¡ ESTII¡AOA DICHO POCCEÑIAJE SE

' ENCUENfR^ OENTRO OEL R^

ACTIVIDADIPROYECTO:

OEfALLE OEL IO

a
6 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, GUAIRA

FRECUENCIA OE MEDICION: ANllAl

C'SOS RESIJELTOS EN RELACIÓN A
r os casos rNrcÁms EN Grr^n^

iosc LoGRÓ suPrsF u v.r. F\
' susr^NcrcrÓN.ÁuN^sl.sEENcuEñruoEñfRooEros P^i^úEnoseEPf€LÉs:

CLASIFICACION MErA: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEOIATO

UNIOAD DE MEDIDA VARIABLE
RESOLUCIONES

TIPO OE POBLACIONT 3
HOGARES, ENTIDADES U
OTROS

oBsERvAcró / DEsvlo
a¡ra
rt

a
a NO S€ LOGRÓ SUPERAR I  UETA ESIIPULADA OEAIDO AL S JO IMPULSO

ñ 
^LcuNos 

c^sos u posPosrcró¡ DL
A|JO!FNCiA5 OÉ SUSrA{C|^C'ON 

^¡Jñ 
rsr Sr LNCUEN-R DFNTqO DF, OS

8at
u

cABkog
ol

E.B

f\)

YI

t.

DDPIO. E

IP E SUPUES f0

I

4 fnd

161011202411:30

Dpto. ds PresuPueslc

lntor¡no
tinanmt

12

UNIDAD DE ITIEDIDA VARIAALE:
RESOLUCIONES

a
a
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MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercic¡o 2023

a

a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES . DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD:
CLASE DE PROGRAMA:

PROGRAMA:

ACTIVIDADIPROYECTO

OETALLE OEL IO

13 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISOICCIONAL

7 ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO. CAAGUAZU

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INOICAOOR:
RESULTADO INMEDIAfO

UNIOAD OE i'EOIDA VARIABLE
€SOLUCIONES

flPO DE POBIACION: 3
HOGARES, ENTIDAOES U
OTROS

§
oBsERvactóN / oEsvlo

FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL

CASOS R€SUELTOS EN RELACIÓNA
LOS CASOS INIC1ADOS EN CAAGUAZU, a BE 

srlEtFg u Eú *d@ a s 
^rfa 

pRoMcróN oE MAEM oÉcro$ y a peoroo

a
. SÉ SUPERO LA ME'^ OIBIDO A LA AL'A C¡IOOUCCIó\¡ OE MANERA

ACfIVIOADTPROYECTOI

OETALLE DEL ID

CLASIFICACIoN META: 2 NoRMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEOIATO

UNIDAD DE MEDIDA VARIAALE:
RESOLUCIONES

TIPO DE POBLACION: 3
HOGARES, ENTIDADES U
OTROS

F
E

oBsERv ctóN / oEsvlo

a

FRECUENCIA OE MEOICION: ANUAL

a BEi!EFE9uEüGú@aqrr 
pRoD@roN DE MñEM oÉrcro$ y a cEDroo

a
. SE SUPERÓ L^ MEf^ OESIDO 

^ 
t,^ 

^!'^ 
CAODUCCóÑ OE M^NER^

a

Arl
rko Duré

7
CARLOSE. B

\L

DPÍO. OE

ESUPUESTO

...o

BPf,

4 tt

7

16101120241

Dpt

Di
P¡esuPues to

Direclor l. de nrinislración Y Finan¿as

t€rlnq

6 12

,,t

s..ál"^;l

8 ADMINISÍRACION DE JUSTICIA DPTO. CAAZAPA
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MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercic¡o 2023

a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD:
CLASE OE PROGRAMA:
PROGRAMA:

ACTIVIDAD/PROYECTO

OETALLE OEL IO

13 - 1 CORTE SUPREMA OE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

S ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO- ITAPUA

CLASIFIcAcION META: 2 NORMAL
NIVEL OE INOICADOR:
RESUTTAOO INMEDIAfO

UNIOAO DE ITIEDIDA VARIAALEI
RESOLUCIONES

nPO DE POaLACION: 3
HOGARES. ENTIOADES U
OTROS

§
oBsERvac tóN / DEsvlo

FRECUENCIA oE tlEOlClON: ANUAL

CASOS RESIELTOS EN RETACION A a BF BlEFpg 
u En Gd@ a * arrA pRoouccroN DE NEM oFrcros v a pEorÉ

- sL supLRó a J A- Á pRooLccON oE MANÉM

ACTMDAO/PROYECTO:

OETALLE OEL ID

a

CLASIFICACION UETA: 2 NoRMAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULTADO INMEOIATO

UNIDAD DE MEDIOAYARIABLE:
RESOLUCIONES

nPO OE POALACION: 3
HOGARES. ENTIOAOES U
OTROS

E
oBsERvactól¡ / DEsvlo

FRECUENCIA OE MEDICION: ANUAL

CqSO§ RESUELTOS EN R€LACIÓN A
LOS CASOS rN CTaDOS EN MrsrONEs

. 5E SUPCFÓ 
^ 

I 
^LfA 

PRODIJCCIO{ O¡ MANER¡

Ant
o Duré

CABLOS NITEZ
ctor

Iv

fl\

+ J(

o

c,

Ae

DPIO. DE
161011202411:30

Dpto. ds PtesuPuesto

IT

no

tación y tinan¿a3

7112

-dk ¡

af-t

F;e--

1O ADMINISTRACION DE JUSTICIA OPTO, MISIONES

@
PRESUPUESTO



a
a
a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD: 13 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CLASE DE PROGRAMA: 2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS

PROGRAMA: 2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

ACfIvIDAo/PROYECTO: 11 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. PARAGUARI

DEÍALLE DEL IO

FRECUENCIA OE ITtEDICION: ANUAL
NIVEL DE INDICADOR:
RESULIAOO INMEDIAfO

UN¡OAO DE MEDIOA VARIABLE:
RESOLUCIONES

IPo OE POBLACION:3
HOGARES. ENTIOADES U
OfROSCLASIFICACION META: 2 NORMAL

oBs€RvaclÓN / DEsvlo
--

CASOS RESUELÍOS EN RELAC ÓN A

a
- sE SUPERó LA ME_a DEaroo 

^ 
LA aLrA PRoouccróN oE Mr.¡JER

AGÍIVIDAOIPROYECfO:

OEfALLE OEL ID

a
12 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, ALTO PARANA

FRECUENCIA DE I¡EOICION: ANUAL

- ¡c SJP.RÓ r M.ra D.s Do 
^ 

rCASOS RESUELfOS EN RELACIÓÑ

NIVEL OE INDICADOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAO OE MEDIDA VARIABLE
RESOLUCIONES

TIPO OE POBLACION:3
HOGARES, ENÍIDADES U
OTROSCLASIFICACION METAr 2 NORMAL

oEsERvacrÓN / 0Esvlo

a
- sF SUPERÓ Ll irEra ot8¡Do ^ LA 

^-_A 
o¡oouccóñ oÉ M NEqV OFICOS,A Y 

^ 
PEUDO OE PAÁIES E¡\¡ AI.GUIIOS VESES SE PRESCNTA UN^

¿-./- A,tt
o Duré

rnislración y tinanzas

CABLOS
o

B
e IsESUPUESTO

Y
t:

OPIO. l)E

'l ¡n!

1610112A2411:3O

o Pf€suPuesto
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enn0
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MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejerc¡c¡o 2023

a

§

PPR

AVANCE DE INDICADORES . DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAO:
CLASE DE PROGRAMA:

PROGRAI'IA:

ACTIVIOADIPROYECTO:

DETALLE DEL ID

13. 1 CORTE SUPREI\4A DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

13 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, CENIRAL

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INDICAOOR:
RESULTADO INMEOIATO

UNIOAO OE i.IEOIDA VARIABLE:
RESOLUCIONES

TIPO OE POALACION: 3
HOGARES, ENTIDAOES U
OTRO§

§
oBsÉRvactóN / oEsvfo

FRECUENCIA DE ttEDlClON: ANUAL

casos REsuELros EN RELAoTóN a
IOSCASOS NICIAOOS EN CENfRAL

No sE ro6qó suPrsrF u{r'^ rs

NO SE LOGRO SUPERAR LA META
PROCESAL DE LAS PARIES, AUN

ESTIPLJLADA DEAIOO AL BAJO IMPUL5O

ACTIVIDAD'PROYECTO:

OETALLE OEL ID

14 ADMINISTRACIoN DE JUSTICIA DPTo, ÑEEMBUCU

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL DE INOICADOR:
RESULTAOO INMEDIATO

UNIDAD DE MEDIDA VARIABLE:
RESOLUCIONES

flPO OE POBLACIOñ: 3
HOGARES. ENTIDADES U
OTROS

oBsERvactóN / oEsvlo
t¡
;

FRECUENCIA DE l¡!EOICION: ANUAL

CA5OS RESUELTOS EN RELACÓNA . {ra PRooucoÓñ DE M^ñEu oFrcro$ Y 

^ 
FEoroo

a
- sE supERó LA META DEBroo a La ar.ra pRoDUccróN DE MqNERA

lp,-
|un,

CARLOS
D¡

rÉzE

.¡

7

',r!

4 d

DPTO. ñE

P,q ES ESTuPu 0

§
§

I
reclor Gral, d

16101DA2411 9112

ffid

t-

@
Dpto, de Plesupuesto

Adm¡i¡shación y Flnrnrár
ln¡erino



MINISTERIO DE HACIENDA
Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera

Direccion General de Presupuesto
Ejercicio 2023

a
a
o
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES . DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/OISTRITOS
lhPqúoÚbo.PEdúo

ENNOAD:
CLASE DE PROGRAMA:

PROGRAMA:

ACTIVIDAD/PROYECTO

DETALLE DEL IO

13. 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSTANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

15 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO, AMAMBAY

FREcUENcIA DE UEDICION: ANUAL

- 
qr LrLcÓ L err oÉ u wrA Fsrer.rúr o.Brb 

^ 
u ¡. r^ peoD{cjór DÉ

Ir¡IVEL DE INOICAOOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAO OE MEDIDA VARIABLE
RESOLUCIONES

TIPO OE POBLAGIONT 3
HOGARES, ENTIOAOES U
OTROS

oasERvactóN / oEsvloa
a

casos R€suElros EN REucrON a

a
- sL LECó 

^! 
97!§ DE L^ MErA ESÍAA.EC|OA oE8|DO A rA 

^LfA' tFooJccroNoE uNEq orcos v A PEDTDo DF PA¡rfEs

ACTIVIOAD'PROYECTO:

D€TAILE OEL IO

CLASIFICACION UETA: 2 NORMAL
NIVEL OE INOICAOOR;
RFSI]I TAOO INMFDIATO

UNIDAD OE MEDIDA VARIÁBLE
RESOLUCIONES

TIPO DE POBLACION: 3
HOG\RES, ENTIDADES U
OTROS

E
oBsERvactó¡¡ / DEsvlo

7.45¡ la.at a
16 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO- CANINDEYU

FRECUENCIA OE MEOICION: ANUAL

casos aEsuELros EN RElacÉN a ^ sr r.LGó & ¡¡r DL ¡ o

LLEÉÓ At 37\ DF LÁ YFTA FSTASLTCIDA OCBIOO A LA ALÍA
oouccroN DE Mr.i¡ERA oFrcros

a
.BF
a

L"'- alt
o Duré

,n¡r¡slración y Finan¡¡s

TARLO6 E. BE
iltb

-.¡

DPTO. O€

PBESUPUESTO

!/

v

4 ñd

16/01/2024 r1

o9to. ,Jo Pf6§upue sto

z

lnleíno

10 112

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
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MINISTERIO DE HACIENOA
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Direccion General de Presupuesto
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o

a
a

PPR

AVANCE DE INDICADORES . DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS
oh.¡:@'Pry]^d¿4rÚbs.l

ENTIDAD:
CLASE DE PROGRAMA:
PROGRAMA:

ACTIVIDAD/PROYECfO:

OETALLE DEL ID

13 - 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSfANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

I7 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPfO. PTE. HAYES

cL AslFlcACloN META: 2 NORMAL
NIVEL DE I{OICAOOR:
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAD DE MEDIDAVAR¡ABLE:
RESOLUCIONES

TIPO DE POBLACION:3
HOGARES, ENTIDADES U
OfROS

E
oBsERvActóN r oEsvlo

FRECUEñClA DE l¡EDICION: ANUAL

C^SOS RESLTELTOS EN REI¡CIÓN A
LOS CASO§ INICIAOOS EN PTE BAYES - rr s@LFou q r^or &m^ú

. ST SUP¿RÓ A I LIA PROOUCCÓN DL MANÉMv oFrcrosc v a pForoo DF DAiT¡s. sF pRFsFNró UNA su6csÍucr0N ot

ACTIVIDAD/PROYECTO

DETALLE DEL ID

18 ADMIÑISTRACION DE JUSTICIA DPTO. BOOUERON

CLASIFICACION META: 2 NORMAL
NIVEL OE INDICADOR:
RESULTAOO INMEDIATO

UNIDAO DE iIEDIDA VARIASLE
RESOLUCIONES

TIPO OE POBLACION:3
HOGARES, ENTIDADES U
OTROS

E
oasERvactóN / DEsvÍo

FRECUENCIA DE MEDICIOi'¡: ANUAL
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MINISTERIO DE HACIENDA

Sub Secretaria de Estado de Administracion Financiera
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AVANCE DE INDICADORES - DESAGREGADOS HASTA NIVEL DEPARTAMENTOS/DISTRITOS

ENTIDAD:
CLASE DE PROGRAMA:
PROGRAMA:

ACTMDAD/PROYECTO:

DETALLE DEL ID

13. 1 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2 PROGRAMAS SUSfANTIVOS
2 EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL

.19 ADMINISTRACION DE JUSTICIA DPTO. ALTO PARAGUAY

CLASIFICACION IIETA: 2 NORMAL
NIVEL OE INDICADORI
RESULTADO INMEDIATO

UNIDAO O€ MEOIOAVARIABLE
RESOLUCIONES

TlPo DE PoSLACION:3
HOGARES- ENTIDADES U
OTROS

oBsERvactóN / DEsvlo

FRECUENCIA OE lrEDlClON: aNUAL

C^SOS RESUELTOS EN RELÁCIÓN A
LOS CASOS INICIADOS EN AITO - No sE -oció SUPEM u v rJcrÓN DE c^sos
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