CONTRALORIA
GENERAL DE MISION

PARAGUAY

ganismo Constitucional de Control Gubernamental,
LA REPUBLICA quefecalany protage o Peirimonio PbBco, en benefcio
e I pdoad

MINISTERIO DE

*s ECONOMIA
Y FINANZAS

PARAGUAY

BAGP

BAGP

PARAGUAI

TEMBIGUEREKOITA
HA VIRUNANGAREKO

MOTENONDEHA

Ciudadania

BAGP

/oY
AV 4 por Resultados

BAGP




CONTRALORIA
GENERAL DE Mision -
LA REPUBLICA o ecatay eregs o Pt Pobae

de la socledad
PARAGUAY

CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

ANO 2023

Balance Anual de Gestion Pablica BAGP 1

VISION

Ser recanocida por promaver la buena gobernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 - cgr@contraloria.gov.py meci
transparencia con procesos innovadores y competentes Bruselas N° 1880 « Asuncion, Paraguay 4 p
en lafiscalizacidn de los recursos del Estado, para marcar ' 2015

Ia diferencia en la vida de los ciudadanos. www.contraloria.gov.py



CONTRALORIA

GENERAL DE MISION -
LA REPUBLICA n hacttes y protogs &) Patrimonts POLBCD, 60 Dentcio

de la socledad

PARAGUAY

INDICE

Contenido
] L I N TP PRSP 3
GLOSARIO DE TERMINOS ......ooiiiiieieiceese ettt st 5
PRESENTACION ..ottt ettt sttt sttt sttt 6
| INTERVENCION DE LA ENTIDAD .....oooviveiteieeeeeeeeee e ees s esses s s seses st nenss s s seneesenanen 7
.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con 10S PIANES ...........cccoiiiriirieninieeesse e 7
| RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL .....ocvevireeveeeeeseeeeee st sessess e 8
1.1 Logros alcanzados por 18 ENtIAA ...........oouiiiiiiiiiee e 8
1l DESAFIO FUTUROD ...ttt ettt ettt ettt st st e e sbe e beenbesnbesneenbeenbeens 11
F N1 O I LU PU SRR 13
»  Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria..........ccoceoeverievenenieeneneneneens 13
F =) O I | TP PR PR PSPPI 24
P RECUISOS HUMANOS ...ttt nne e 24
F =) O I 1 TP P R PR PSP 26
P INfOrMACIONES 08 GENEIO......c. ettt bbbt 26

2 BAGP | Balance Anual de Gestion Publica

VISION

Ser reconocida por promover la buena gobernanza y la Tel: (595 21) 6200 000 - cgr@contraloria.gov.py / meci
transparencia con procesoes innovadores y competentes Bruselas Ne 1880 - Asu ncién Paraguay p
en la fiscalizacidn de los recursos del Estado, para marcar ! 2015

la diferencia en la vida de los ciudadanos. www.contraloria.gov.py



CONTRALORIA
GENERAL DE pSIon
LA REPUBLICA

PARAGUAY

SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

BCP: Banco Central de Paraguay

CAC: Centro de Atencion al Ciudadano

CCC: Comité de Creacion de Capacitaciones

CEAMSO: Centro de Estudio Ambientales y Sociales

CGR: Contraloria General de la Republica

COMTEMA: Comisién Técnica Especial del Medio Ambiente

DIARI: Direccion de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata

DGRII: Direccidn General de Relaciones Institucionales e Internacionales

DGPel: Direccién General de Planificacion e Informes

DGGTH: Direccion General de Gestion del Talento Humano

DGCDJBR: Direccién General de Control de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas
DJBR: Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas

EFS: Entidad Fiscalizadora Superior

EFSUR: Entidades Fiscalizadoras Superiores de los Paises del MERCOSUR y Asociados
FEI: Fiscalizacion Especial Inmediata

FONACIDE: Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo.

IDI: Iniciativa para el Desarrollo de la INTOSAI

INTOSAI Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Siglas en inglés)
MI: Ministerio del Interior

MECIP: Modelo Estadndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
MITIC: Ministerio de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

NRM: Norma de Requisitos Minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Pablicas del Paraguay — mecip:2015

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OEE: Organismos y Entidades del Estado

OLACEFS: Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades de Fiscalizadoras Superiores
OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil

PGA: Plan General de Auditoria

POI: Plan Operativo Institucional

PGN: Presupuesto General de la Nacion

SIDGTH: Sistema Integrado de Gestidn del Talento Humano

STP: Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion OEE Organismos y Entidades del Estado
RC: Rendicion de Cuentas

FEI: Fiscalizacion Especial Inmediata

FONACIDE: Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo

CGR: Contraloria General de la Republica

Res.: Resolucion

MP: Ministerio Publico

PGA: Plan General de Auditoria

PRASJIN: Productos de Asesoria Juridica Institucional.

ISSAI: Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores

IFPP: Marco de Pronunciamiento Profesional de la INTOSAI
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BAGP: Balance Anual de Gestion Publica

PEI: Plan Estratégico Institucional

SPR: Sistema de Planificacién por Resultado

DA: Direccion de Area

DG: Direccion General

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

SlI: Sistema Internacional de Informacién

PNDU: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
SNPP: Servicio Nacional de Promocién Profesional

FIAPP: Fundacion Internacional para Iberoamericana de Administracion y Politicas Publicas
VIRTU: Expediente Electrénico

SGE: Sistema de Gestion Educacional

SIGMA: Sistema de Gestion de Mesa de Ayuda

PAC: Programa Anual de Contrataciones

CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
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GLOSARIO DE TERMINOS

AUDITORIA COORDINADA: Es la combinacion de varias auditorias ejecutadas por diferentes entidades
fiscalizadoras superiores en sus respectivos paises segun un mismo enfoque de planificacion. Las auditorias
coordinadas son instrumentos de capacitacion y aprendizaje conjunto.

EFSUR: Entidades Fiscalizadoras Superiores de los paises del MERCOSUR y Asociados nace el 26 de julio
de 1996 mediante la firma del Memorandum de entendimiento en la ciudad de Asuncién. A partir de 2012 tiene
el caracter de Grupo Subregional dentro de la Organizacion de Entidades Fiscalizadoras Superiores de
Latinoamérica y el Caribe (OLACEFS). Actualmente, los paises que integran el organismo son Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Perd, Uruguay y Venezuela. Su mision es fomentar el
control y la transparencia en la regién, contribuir para regular la efectiva gestion de los recursos del
MERCOSUR vy, asegurar la credibilidad internacional del bloque.

INTOSAI: Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, fundada en 1953. Es la
organizacion central para la fiscalizacion publica exterior, de cardcter no gubernamental con un estatus especial
ante el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC). Conforme expresa su mision: “La
INTOSAI es una organizacién autbnoma, independiente, profesional y apolitica establecida para proporcionar
apoyo mutuo; fomentar el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias; actuar como una voz reconocida
de las EFS en la comunidad internacional; proporcionar normas de fiscalizacion de alta calidad para el sector
publico; promover la buena gobernanza; y fomentar el desarrollo de capacidades y la mejora continua del
desempeiio de las EFS” y tiene como vision “Promover la buena gobernanza al permitir que las EFS ayuden a
sus respectivos gobiernos a mejorar el desempefio, realzar la transparencia, garantizar la rendicion de cuentas,
mantener la credibilidad, luchar contra la corrupcién, promover la confianza del pablico y fomentar la recepcion
y utilizacidn eficientes y eficaces de los recursos plblicos en beneficio de sus ciudadanos.”

ISSAI: Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) son las normas
internacionales autorizadas en materia de auditoria del Sector Publico emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadora Superiores (INTOSAI) en el Marco de Pronunciamientos
Profesionales (IFPP por sus siglas en inglés). Todas las ISSAI y la orientacion a las ISSAI se desarrollan
conforme al debido proceso del Foro para los Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (FIPP).

IDI: Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI, es un érgano de la INTOSAI con estatus de entidad legal separada
que apoya la creacién de capacidades de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS), sobre todo en los paises
en camino de desarrollo. Apoya la independencia de las EFS, la gobernanza de las EFS, la profesionalizacion
y la relevancia de las EFS.

Marco de Pronunciamientos Profesionales de la INTOSAI (IFPP): son los anuncios o declaraciones
formales y autoritativas de la INTOSAI. Se basan en la experiencia profesional colectiva de los miembros de
la INTOSAI y proporcionan los pronunciamientos oficiales de la INTOSAI sobre asuntos relacionados con la
auditoria.

NRM - mecip:2015: Normas de Requisitos Minimos para un sistema de control interno del Modelo Estandar
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — mecip:2015. La NMR tiene como propdsito
definir los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo
control interno institucional, y que son el objeto de la evaluacion y la auditoria.

OLACEFS: Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, organismo
internacional, auténomo, independiente, apolitico y de caracter permanente, que funge, desde 1963 como foro
para intercambiar ideas y experiencias relacionadas a la fiscalizacion y el control gubernamental, asi como al
fomento de las relaciones de cooperacion y desarrollo ente sus miembros. Es una de las siete organizaciones
regionales de la INTOSAI. Su mision: OLACEFS existe para crear y fortalecer las capacidades de las EFS
promoviendo la buena gobernanza y ejercer la representacion de las mismas en el &mbito internacional y su
Vision es: “OLACEFS es reconocido como un modelo de cooperacion y asistencia técnica que fomenta la buena
gobernanza y que fortalece las capacidades profesionales e institucionales de las EFS de la region”.
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PRESENTACION

La Contraloria General de la Republica ejerce su funcién de control con garantia constitucional y un marco
juridico que le permite ejecutar sus deberes y atribuciones con independencia funcional y técnica. En cuanto a
los recursos econdmicos necesarios y razonables para realizar los trabajos, es oportuno sefialar las Declaracion
de Lima (INTOSAI P-1) y Declaracion de México (P-10), que establecieron el papel esencial de Entidades
Fiscalizadoras Superiores independientes y reconocieron ocho principios afines de independencia siendo los
recursos uno de los pilares que sustenta la Independencia de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.

Siguiendo con los criterios de funcionamiento de la CGR, es necesario destacar el Plan Estratégico Institucional
2022-2026, el cual se encuentra alineado con los principios establecidos en la INTOSAI P-12 “El valor y
beneficio de las EFS, marcando la diferencia en la vida de los ciudadanos” y demas pronunciamientos
profesionales aplicables de la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y
a los Objetivos de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

El presente informe de Balance Anual de Gestion Publica, junto con la Memoria Anual, el Informe y Dictamen
sobre la ejecucion del presupuesto y demas publicaciones realizadas y difundidas en la pagina web institucional,
constituyen valiosas fuentes de informacién para dar a conocer nuestros trabajos y los resultados de la gestidn
institucional; realizados gracias a la colaboracion, compromiso y responsabilidad de los servidores publicos de
la institucion.

Asimismo, se resalta los esfuerzos realizados para la gestion del cambio, la necesidad de una mejor comprension
del alcance de nuestros trabajos, la relevancia del seguimiento a las recomendaciones realizadas, y de una
adecuada asignacion de recursos a través del presupuesto institucional, por eso la importancia de asignar a la
Contraloria General de la Republica con recursos suficientes para garantizar un desempefio sostenible, y tener
un mayor impacto de valor y beneficios para la ciudadania.
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| INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Presupuesto General de la Nacidon (PGN) es el instrumento de asignacion de recursos financieros para el
cumplimiento de los objetivos del Estado. EI PGN establece la cantidad y el origen de los ingresos; se
determinan los gastos autorizados y los mecanismos de financiamiento respectivos. En ese sentido, y para
satisfacer las necesidades publicas y promover el desarrollo econdmico y social, el PGN para el ejercicio fiscal
2023 autoriz6 a la Contraloria General de la Republica gastos por mas de 160 mil millones de guaranies.

El ejercicio del control es un factor estratégico e indispensable en un sistema normativo cuyo objetivo es revelar
el incumplimiento de las normas y de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia y economia de la gestion
financiera en los entes sujetos de control para, si corresponde, introducir medidas correctivas en los casos
individuales. Esto es fundamental para hacer que los responsables de la administracion asuman su
responsabilidad y brindar a su vez la oportunidad de tomar medidas para prevenir desvios, o al menos hacerlas
mas dificiles. Es en este contexto en el que el sistema de control interno se constituye en uno de los factores
clave para la gestion financiera publica.

El sistema de control interno comprende el plan de la institucién y todos los métodos coordinados y medidas
adoptadas por la institucién con el fin de promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones;
proteger los recursos publicos y; elaborar una informacion valida, confiable y oportuna. Un sistema de control
interno, adecuadamente disefiado y gestionado en cada institucion haré posible una eficiente y transparente
gestion financiera y administrativa en beneficio de la ciudadania.

Una gestidn puablica eficiente y transparente significa optimizar los recursos, orientar la gestién publica a
resultados tangibles, asegurando un Estado solidario, garante de los derechos, abierto, sin discriminaciones, sin
tolerancia hacia la corrupcién, ofreciendo informacion confiable de todos los actos de la gestion publica de
interés para la sociedad.

Asimismo, el quehacer de la CGR se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, en el eje
estratégico I “Reduccion de Pobreza y Desarrollo Social”; linea transversal (ii) “la gestion publica eficiente y
transparente”. La interaccion del eje estratégico con la linea transversal, resulta en la estrategia de (1.2) “Brindar
servicios sociales de calidad”. Esta alineada ademas al Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 16 “Paz, justicia
e instituciones solidas” La CGR, en el cumplimiento de la mision de fiscalizar y proteger el patrimonio publico
en beneficio de la sociedad, contribuye al fortalecimiento del Estado de derecho y la promocion de los derechos
humanos; requisitos minimos para la paz y la justicia social.

La poblacién sobre la cual la CGR debe ejercer el control de las actividades econémicas y financieras, esta
constituida por casi 500 instituciones publicas; operantes en todo el territorio nacional, abarcando casi todos los
posibles campos de accion humana; alcanzando ademdas a entidades no gubernamentales que reciben y
administran recursos provenientes del Presupuesto General de la Nacion. Las actividades econdmicas y
financieras del sector publico, se realizan mediante la ejecucion de cada presupuesto institucional; instrumento
mediante el cual se estiman los ingresos y se establecen limites maximos a los gastos durante el afio en funcion
al cumplimiento de las politicas y los objetivos estatales que la institucién deba ejecutar y alcanzar
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RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

I1.1  Logros alcanzados por la Entidad

Actividades de control realizadas

Considerando los conceptos impartidos por las Normas de la INTOSAI, emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) como parte del Marco INTOSAI de
Pronunciamientos Profesionales (Fuente: www.issai.org), se describe a continuacién brevemente las
definiciones de las modalidades de control aplicadas con la Contraloria General que formaron parte de los
logros alcanzados:

- Auditoria Financiera

La auditoria financiera consiste en determinar, mediante la recopilacién de evidencia de auditoria, si la
informacién financiera de una entidad se presenta en sus estados financieros de conformidad con el marco
de referencia de emision de informacion financiera y regulatorio aplicable. En los marcos de imagen fiel,
el auditor eval(a si la informacion se presenta fielmente. En los marcos de cumplimiento, el auditor evalta
la medida en que se ha logrado cumplimiento. El objetivo de la auditoria financiera es proporcionar a los
usuarios, a través de la recopilacion de evidencia de auditoria suficiente y apropiada, garantias razonables
mediante una opinién o un informe de auditoria, de que los estados financieros u otras formas de
informacién financiera se presentan fielmente en todos los aspectos significativos de conformidad con el
marco de informacion financiera y regulatorio aplicable.

- Auditoria de Desempefio

La Auditoria de Desempefio es una revision independiente, objetiva y confiable sobre si las acciones,
sistemas, operaciones, programas, actividades u organizaciones del gobierno operan de acuerdo con los
principios de economia, eficiencia y eficacia, y sobre si existen areas de mejora. La auditoria de Desempefio
busca brindar nueva informacién, analisis o perspectivas, y cuando corresponda, recomendaciones de
mejora.

- Auditoria de Cumplimiento

La auditoria de cumplimiento es una evaluacién independiente para determinar si un asunto cumple con
los criterios aplicables identificados. Las auditorias de cumplimiento se llevan a cabo evaluando si las
actividades, operaciones financieras e informacién cumplen, en todos los aspectos significativos, con las
autoridades que rigen a la entidad auditada.

El objetivo de la auditoria de cumplimiento del sector pablico es, por lo tanto, permitir a la EFS evaluar si
las actividades de las entidades publicas cumplen con los criterios que las rigen. Esto involucra presentar
informes sobre el grado en que la entidad auditada cumple con los criterios establecidos.

Diferentes perspectivas de la auditoria de cumplimiento: La auditoria de cumplimiento puede formar
parte de una auditoria combinada que también puede incluir otros aspectos, tales como:

- Enrelacion con la auditoria a los estados financieros,
- De manera independiente,
- En combinacién con la auditoria de desempefio.

Con relacion a las definiciones desarrolladas, la CGR ha concluido 111 (ciento once) informes de control
combinados conforme a las modalidades de auditorias siguientes:

- Financiera: 1 (un) Informe Final

- Cumplimiento: 76 (setenta y seis) Informes Finales.

- Desempefio: 5 (cinco) Informes Finales.

- Financiera'y Cumplimiento: 15 (quince) Informes Finales.
- Cumplimiento y Desempefio: 1 (Un) Informe Final.

- Auditoria Especial: 13 (trece) Informes Finales.

Asimismo, la CGR ha efectuado otros tipos de actividades de control que forman parte sus funciones como

Organo Superior de Control, los cuales se detallan:
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Fiscalizacién Especial Inmediata (FEI): Son los tipos de control efectuados para dar una respuesta
oportuna de la CGR ante denuncias y/o solicitudes de oficio, cuyo alcance es limitado a una verificacion
puntual. Al respecto, en el gjercicio fiscal 2023 se ha concluido 70 (setenta) Informes Finales de FEI.

Evaluacion del Plan de Mejoramiento: Es la verificacion del Plan de mejoramiento remitido por el Ente
Sujeto de Control, que contienen las acciones correctivas tendientes a subsanar las observaciones
formuladas en el Informe Final de la auditoria y evaluar el nivel de aplicacion las acciones propuestas. En
este sentido, se ha emitido 164 (ciento sesenta y cuatro) Informes de Evaluacion de Planes de Mejoramiento.

Informe y Dictamen: Presentacion al Congreso Nacional del Informe y Dictamen de la CGR sobre el
informe financiero del Poder Ejecutivo, cumpliendo asi el mandato que impone el articulo N° 282 de la
Constitucion Nacional; y el articulo 69 de la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”

Evaluacion del Sistema de Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay:

v' Emisién de 479 (cuatrocientos setenta y nueve) Informes de Evaluacion de la Efectividad del Sistema
de Control Interno con base en la Norma de Requisitos Minimos de los Organismos y Entidades del
Estado incluidos los Gobiernos Municipales.

v" Emisién de 5 (cinco) Informes de Estadistica sobre la aplicacién de la NRM en los OEE, Ejercicio Fiscal
2021 — por Componente: Ambiente de Control, Planificacion, Implementacién, Evaluacién y Mejora.

v' Emisién del V Ranking Nacional del Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno en las
Instituciones Publicas con base en la Norma de Requisitos Minimos de Organismos y Entidades del
Estado y Gobiernos Municipales.

Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la
Educacion y la Investigacion: Presentacion de los Informes Consolidados relativos al Fondo Nacional de
Inversién Puablica y Desarrollo (FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la
Investigacion, en el marco de la Ley N° 4758/12 en marzo y setiembre del 2023.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

v" Remisién de 1311 (mil trescientos once) Notas CGR relacionadas a la solicitud de informes sobre la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

v' Remisién de 638 (seiscientos treinta y ocho) Informes sobre la implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en Organismos y Entidades del Estado y Municipios, sobre Mapeos realizados al
ODS 3 "Salud y Bienestar", 4 “Educacion de Calidad”, 7 “Energia Asequible y no Contaminante”.

Riesgo Tecnoldgico

e Se realizaron 395 (trescientos noventa y cinco) informes de Niveles de Riesgo en el ambiente de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién con el cual se verifican los mecanismos de control y
seguridad aplicados para la proteccion sobre el software, hardware y la infraestructura que administra
la informacidn, de manera a definir los niveles de riesgo tecnoldgico existentes en los Organismos y
Entidades del Estado (OEE). Dichos informes se encuentran insertos en 3 tomos que pueden ser
visualizados en la pagina web de la CGR.

Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (DJBR):

v Elaboracion de 67 (sesenta y siete) Informes de Dictamen de Correspondencia e Informes Preliminares.
v" 156 (ciento cincuenta y seis) Informes de Andlisis Previos

v 7 (siete) Informes de Veracidad
v

Se han generado 572 (quinientos setenta y dos) Informes sustentados con evidencias suficientes y
contundentes para el inicio de sumarios, de aquellos servidores publicos que no han cumplido con las
obligaciones exigidas en la Ley N° 5.033/13, con relacion al Art. 2 de la citada Ley. Los informes citados
precedentemente constituyen el insumo a ser utilizado en la Direccion de Procedimientos Sumariales de
la CGR a fin de continuar con los trdmites correspondientes.

v" Se han realizado 52 (cincuenta y dos) Analisis de Expedientes e Informes sobre consultas referentes a la
Ley N° 5033/13 y sus modificaciones.

v Se ha generado 43 (cuarenta y tres) Dictdmenes sobre servicios personales y doble remuneracién
relacionados a Servidores Publicos.

v" Se han finiquitado la instruccién de 453 (cuatrocientos cincuenta y tres) Sumarios Administrativos, los
cuales cuentan con Resoluciones Conclusivas, llevadas a cabo en el marco de la verificacion del
cumplimiento del articulo 2° de la Ley N° 5.033/13 y sus modificaciones.

v Se han culminado 82 (ochenta y dos) Informes de Dictdmenes de Procedimientos Sumariales.
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v' Se realizaron trabajos de investigacion sobre denuncias recibidas por el portal de transparencia sobre
Doble Remuneracidn, de los cuales hemos emitido 4 (cuatro) Dictdmenes sobre los mismos.

v" Fueron elaborados 22 (veintidds) Informes en cumplimiento a la Ley N° 5.282/14 “De Acceso a la
Informacién Publica y Transparencia Gubernamental”.

e Control de automotores del sector publico: En el presente ejercicio fiscal se realizaron 58 (cincuenta y
ocho) controles, se verificaron un total de 687 (seiscientos ochenta y siete) vehiculos, de los cuales 9 (nueve)
se encontraban incumpliendo lo establecido en la Ley.

e Actos de clasificacion, recuento y destruccion de billetes deteriorados en la Tesoreria del BCP: Se
realizaron 195 (ciento noventa y cinco) fiscalizaciones en el ejercicio fiscal 2023, se fiscalizo la destruccion
de 43.312.161 billetes deteriorados, equivalentes a ¢+ 2.133.632.859.000. se realizaron 4 (cuatro) Informes
sobre la Fiscalizacion de los actos de recuento y de destruccion de billetes deteriorados y monedas
desmonetizadas en la Tesoreria del BCP.

e Dictamenes a proyectos de contrato de empréstitos: Se han realizado 5 (cinco) dictamenes que fueron
remitidos al Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

e Dictamen Técnico de Contrataciones: Este producto es resultante del control del cumplimiento legal de
los procedimientos de contrataciones publicas del Estado, se emitieron al respecto 27 (veintisiete)
Dictamenes Técnicos de Contrataciones y 1 (un) analisis documental.

e Verificacion Técnica de Obras Publicas: Este procedimiento es aplicable a trabajos que requieran un
procedimiento abreviado, ante denuncia o solicitud de oficio, cuyo alcance se circunscribe exclusivamente
a una obra/rubro puntual. Al respecto, se ha emitido 6 (seis) Informes de Verificacion Técnica de Obras.

e Informes relacionados al Control Gubernamental (Denuncias, Expedientes): Las Unidades
Organizacionales de Gestién Misional de la CGR, elaboraron 25 (veinticinco) Informes de Andlisis de
Expedientes (Recurrente Externo) y 137 (ciento treinta y siete) Informes de Andlisis de Expedientes
(Recurrente Interno). relacionados al control gubernamental.

e Realizacién de cortes administrativos y destruccion de documentos: Las Fiscalizaciones de Cortes
Administrativos y/o Destruccion de Documentos se realizan a pedido de los Entes sujetos de control y
conforme a lo dispuesto por la Superioridad. Al respecto, se efectuaron 31 (treinta y un) Cortes
administrativos y 10 (diez) Verificaciones de Destruccion de documentos.

e Emision de la Memoria Anual de la Contraloria General de la Republica y su presentacién ante el
Congreso Nacional: La Memoria Anual de la Contraloria General de la Republica, se constituye en uno de
los principales productos de la Rendicion de Cuentas Institucional; siendo su presentacion dispuesta en la
Ley N° 276/94 “Organica y Funcional de la Contraloria General de la Republica”, art. 43, que expresa: “El
Contralor General de la Republica presentard anualmente en la apertura del Congreso Nacional, un informes
general detallando las gestiones realizadas al cierre del ltimo ejercicio financiero del Estado (...)”.

e Emision de la Revista de Rendicién de Cuentas a la Ciudadania — Nangareko 3ra Edicion. Ejercicio
2022-2023. La CGR liderando el compromiso con la transparencia y el acceso a la informacién publica,
elaboré la Revista Nangareko, de forma a rendir cuentas sobre la gestion institucional, relacionada a la
ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2022 e informaciones relacionadas al 2023.

Obs.: La totalidad de los Informes de auditorias finalizados pueden ser observados en la pagina web de
la Contraloria General de la Republica www.contraloria.gov.py
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111 DESAFIO FUTURO

Desafios en control Gubernamental

v

v

v

Llevar adelante los procesos de auditorias dispuestas en el marco de lo previsto en el Plan General de
Auditorias (PGA) 2024, a efectos de culminar las mismas exitosamente en tiempo y forma, de manera
que formen parte del Informe y Dictamen a ser presentado al Congreso Nacional en el mes de agosto del
2024, dando cumplimiento al compromiso constitucional de la Institucion.

Emision del Informe y Dictamen CGR correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

Coordinar y consolidar el Informe relativo al Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo
(FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion, en el marco de la Ley
N° 4758/12.

Emision Informes sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los Organismos y Entidades
del Estado y Gobiernos Municipales.

Emisién de Informes de Evaluacion del Sistema de Control Interno con base en la Norma de Requisitos
Minimos de Organismos y Entidades del Estado y Gobiernos Municipales.

Cursos de Capacitacion y Pasantias sobre el Sistema de Control Interno con base en la Norma de
Requisitos Minimos.

Asesoramiento continuo sobre actividades de Control Gubernamental y la evaluacion e implementacion
de la Norma de Requisitos Minimos a Organismos y Entidades del Estado, incluidos los Gobiernos
Municipales.

Implementar el sistema de rendicién de cuentas de viaticos via On Line al 100% de los Organismos y
Entidades del Estado.

Implementacidn de la Presentacion de la Rendiciones de Cuentas de Fondos de FONACIDE para todos
los OEE que reciban o administren dichos recursos en cumplimiento a la Resolucion CGR N° 433/16.

Realizar a través de la RC presentados por el Sistema Online CGR, controles oportunos y precisos, de
tal modo a que los mismos colaboren para la eficiente aplicacion de los recursos de FONACIDE y
Royalties conforme al marco legal, en beneficio de la ciudadania.

Contar con un sistema informéatico que permita la publicacion online de las Declaracion Jurada de
Intereses- Ley N° 7089/23.

Implementar nuevos mecanismos en los diferentes procesos para la elaboracion de los Informes
Preliminares, Dictdmenes de Correspondencia y de Veracidad.

Asesoramiento y Capacitacion a los Organismos y Entidades del Estado con relacion a la normativa, su
reglamentacidn y llenado de formulario de la Declaracién Jurada de Intereses.

Contar con espacio fisico, equipos informaticos, mobiliarios, y recursos humanos para la realizacion
plena de los trabajos encomendados y exigidos por la normativa.

Realizar auditorias con el uso de herramientas de sistema de informacion geogréfica en alta resolucién
y con periodicidad actualizada.

Modalidad de auditorias en “tiempo real”.

Presidencia OLACEFS

v

v

v

v

Demostrar la calidad profesional de la CGR ejerciendo el cargo de Presidencia de la OLACEFS, vy el
compromiso institucional en la construccion de vinculos de cooperacion internacional en el ambito
técnico, cientifico e institucional.

Propiciar una serie de instrumentos internacionales de gran valor, que se conviertan en piezas
fundamentales de la OLACEFS, asi como promover el desarrollo e innovacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas de informacién en el seno de la organizacion regional.

Lograr construir una Organizacion moderna, abierta y de gran impacto, con el esfuerzo mancomunado
de todas las EFS miembros.

Trabajar en forma conjunta para fortalecer y difundir las buenas précticas e intercambio de experiencias,
asi como generar nuevas iniciativas, que permitan aplicar como eje transversal a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

VISION
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Promocion de la Participacion ciudadana

v Desarrollar una metodologia para incorporar a la ciudadania en los procesos del Plan General de
Auditorfa de la CGR.

v Llegar a mas ciudadanos con los talleres basicos en control ciudadano.

v" Implementar el proyecto sinergia ciudadana en el control, que incluye la puesta en marcha de un
laboratorio ciudadano.

v Implementar el nuevo mecanismo de veedurias digitales.
Alianzas Estratégicas
v' Instaurar un sistema de seguimiento y monitoreo eficaz de instrumentos de cooperacion.
v Mejorar el proceso de deteccion de necesidades de cooperacion.
v Realizar actualizaciones constantes en la pagina web del portal de convenios
Inclusion de la perspectiva de Género en la gestion institucional

v Realizar acciones de promocion y capacitaciones con enfoque de género en distintas areas de la gestion
institucional.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

v' Fortalecer acciones de implementacion de los ODS, al interior de la CGR.
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ANEXO |
» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Presupuesto Tipo I “Programas de Administracion”.
Programa “Administracion General”

Socializacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 — 2026: Durante los mes de marzo,
noviembre y diciembre de 2023, se continud con la promocion y socializacién del PEI 2022 —
2026, a fin de alcanzar un mayor porcentaje de funcionarios de todas las Unidades
Organizacionales de la CGR que colaboren en alcanzar el estado futuro que deseamos, con una
orientacidn en los resultados y en el entorno externo, enfocados en la ética, en la integridad y en
la Contraloria General de la Republica como Institucion modelo, totalizando 18 actividades de
formacion y sensibilizacion en esta temética llevadas a cabo.

Emisién del informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026: El Plan
Estratégico Institucional, 2022-2026, fue elaborado siguiendo los lineamientos establecidos por
el Manual de Gestion Estratégica para Entidades de Fiscalizacion Superiores —EFS, aplicado con
el asesoramiento de profesionales de la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI- IDI, y fue
aprobado el 24 de mayo del 2022 por la méaxima autoridad, a través de la Resolucion CGR N°
567/22.

Se realiz6 el informe de evaluacion del PEI 2022-2026, basados en la comunicacién de los grados
de cumplimiento de las actividades y productos, al cierre del ejercicio fiscal 2022

Plan Operativo Institucional (POI): El Plan Operativo Institucional, de corte anual constituye
el anexo a la carga de planificacion de Metas Fisicas presentados para el Anteproyecto de
Presupuesto en el Sistema de Planificacion por Resultados (SPR). Este documento, es aprobado
de forma anticipada al ejercicio fiscal 2024, y ajustado ya en metodologia interna con los
directivos de las unidades organizacionales, conforme los recursos institucionales aprobados por
el Congreso Nacional. En este contexto, la provision del POl acompafia el comunicado a la STP,
a través de Nota oficial.

Carga de planificacion de metas fisicas — Anteproyecto de Presupuesto en el Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR): Dando cumplimiento a lo dispuesto por el al Decreto N°
9231/23 “Por el cual se establecen los lineamientos generales para los procesos de programacion,
formulacion y presentacion de los anteproyectos de presupuestos institucionales como marco de
referencia para la elaboracion del proyecto de Presupuesto General de la Nacidn, correspondiente
al ejercicio fiscal 2024 y para la programacion del presupuesto plurianual 2024-2026, en cuyo
Anexo al Decreto, Articulo 7° establece que “Los Organismos y Entidades del Estado (OEE)
citados en el Articulo 3° de la Ley N° 1535/1999, «De Administracion Financiera del Estado»,
deberan programar, formular y presentar sus respectivos Anteproyectos y Proyectos de
Presupuestos institucionales correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024 y el Presupuesto Plurianual
2024 — 2026...”, la Contraloria General de la Republica inform6 a la Secretaria Técnica de
Planificacion del Desarrollo Econémico y Social, via Nota CGR, que fue concretada la carga de
planificacion de metas fisicas, en el marco del Anteproyecto de Presupuesto en el Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR). La carga de planificacion de metas fisicas, constituye el Plan
Operativo Institucional (POI) y el Plan de Accidn que la CGR.

Carga de Metas fisicas — Control y evaluacion presupuestaria en el SPR: El monitoreo y carga de las
metas fisicas, como mecanismo de control y evaluacion presupuestaria en el Sistema de Planificacion por
Resultados —SPR, fueron gestionadas y aplicadas de la DA de Planificacion Institucional con las unidades
organizacionales implementadoras del Plan Operativo Institucional 2022. Concretandose un total de 10
cargas a lo largo del ejercicio fiscal.

Informes semestrales de gestién cualitativa: La DG de Planificacion e Informes, a través del proceso de
monitoreo y evaluacién de la ejecucion del POI recabd la informacion cualitativa referente a la gestion de
las unidades organizacionales que componen la CGR

Emitiendo asi el Balance Anual de Gestion Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Asi también el informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en
ejecucion al cierre del primer semestre del afio 2023.
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e Emisién del Informe del Centro de Atencién al Ciudadano: El Centro de Atencién al Ciudadano (CAC),
abarca la atencién a las consultas, los reclamos y las sugerencias realizadas por los ciudadanos; cuya
recepcion se realiza a través de los canales institucionales habilitados: linea telefonica, correo electrénico
y buzones.

e Integridad Publica y Transparencia

v
v

Se recepcionaron y tramitaron 313 (trescientos trece) Denuncias Ciudadanas.

Se recepcionaron y tramitaron 238 (doscientos treinta y ocho) Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica.

Se realizaron 64 (sesenta y cuatro) Dictdmenes conclusivos de investigaciones preliminares sobre
funcionarios de la CGR.

Se diligenciaron 323 (trescientos veintitrés) Expedientes Diferenciados.

Creacion del nuevo Portal Web de Denuncias Ciudadanas y Acceso a la Informacién Plblica propio de
la CGR, con apoyo de profesionales y técnicos del Banco Interamericano de Desarrollo BID, el cual ya
se encuentra en pleno funcionamiento.

e Alianzas Estratégicas

v

VISION

Suscripcidn de Convenio Marco de Cooperacion con la Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas
(DNCP), con el objeto de establecer una alianza estratégica entre la Direccion Nacional de
Contrataciones Publicas (DNCP) y la Contraloria General de la Republica (CGR), con el fin de promover
el control de las contrataciones publicas mediante el acceso a la informacion vinculada a las mismas,
desarrollando e implementando actividades, a fin de obtener informacién certera de los sistemas y bases
de datos que hagan posible cumplir los objetivos en sus respectivas areas de competencia.

Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion con la Auditoria General de la Nacion Argentina
(AGN), tiene por objeto promover relaciones de cooperacion entre la Auditoria General de la Nacién
Argentina y la Contraloria General de la Republica del Paraguay, con el fin de fortalecer el desarrollo
de las actividades de control externo, mediante los proyectos y programas que se estime pertinente
adoptar para estos efectos.

Suscripcion de Memorandum de Entendimiento con la Contraloria General de la Republica de Chile
(CGR), tiene por objetivo buscar la cooperacion técnica entre ambas Entidades Fiscalizadoras Superiores
para el mejoramiento de sus procesos de comunicacion e intercambio de los desarrollos tecnoldgicos
alcanzados hasta ahora en dicho cometido.

Suscripciéon de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Contraloria General de la
Republica del Pert (CGR), que tiene por objeto establecer el marco general para facilitar y desarrollar
la cooperacidn interinstitucional entre las partes, en materias de interés comdn, dentro del contexto de
sus roles, funciones y disposiciones legales que les sean aplicables, a través de la colaboracién, asesoria
y asistencia técnica con miras al logro de sus fines.

Suscripcidn de Convenio Marco de Cooperacién con la Contraloria General de Cuentas de Guatemala,
tiene por objeto promover relaciones de cooperacién entre la Contraloria General de Cuentas de la
Republica Guatemala y la Contraloria General de la Republica de Paraguay, con el fin de fortalecer el
desarrollo de las actividades de control externo, mediante los proyectos y programas que se estime
pertinente adoptar para estos efectos.

Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Educacion y
Ciencias (MEC), que tiene por objeto establecer una alianza estratégica entre la Contraloria General de
la Republica (CGR) y el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) con el fin de promover mecanismos
y acciones conjuntas de control preventivo en el marco de la lucha contra la corrupcion, asi como el
fortalecimiento de la participacién del control ciudadano en el &mbito educativo.

Suscripcién de Convenio Especifico Bajo el Programa de Apoyo a la Agenda Digital (4650/0C-PR)
Componente 1: Digitalizacion de procesos y mejora de la entrega de servicios prestados por el sector
publico con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC), tiene por objeto
establecer las condiciones conforme a las cuales las Partes ejecutaran el Proyecto y se brindaran mutuo
apoyo en el desarrollo e implementacion del mismo, segun se detalla en el Anexo | y que forma parte
del presente Convenio Especifico.

Suscripcién de Acuerdo de Intencion de Colaboracion conjunta con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciéon (MITIC), que tiene por objeto la conformacién de una mesa de trabajo
para facilitar la interoperabilidad entre el Sistema de Intercambio de Informacion (SII) y los sistemas de
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la CGR, a fin de realizar los exdmenes de correspondencia en el marco de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas de los funcionarios publicos de la Republica del Paraguay, presentados a la CGR.

v" Suscripcion de Memorando de Entendimiento con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), que tiene por objeto establecer un marco de cooperacion no exclusiva que pretende facilitar y
fortalecer la colaboracion entre las Partes en las &reas de interés comun identificadas en el Articulo I1.

v" Suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, Servicio Nacional de Promocién Profesional (SNPP), tiene por objeto la cooperacion
interinstitucional para el desarrollo, la formacién y capacitacion, del capital humano de la Contraloria
General de la Republica, asi como la implementacién conjunta y coordinada de programas y proyectos
de formacién, con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, posibilitando el
desarrollo profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Representacion y participacion institucional en espacios de trabajos
internacionales.

En el marco de la activa participacion de la CGR con los distintos érganos de trabajo de la OLACEFS y
EFSUR, asi como ante la IDI e INTOSAI; realiza el constante seguimiento de los compromisos y
responsabilidades asumidas a fin de velar por sus correspondientes cumplimientos.

v Actividades realizadas en el marco de la EFSUR: En el marco de las actividades desarrolladas en el
admbito de la Entidad Fiscalizadoras Superiores de los Paises de América del Sur, la Contraloria General
de la Republica como miembro pleno de dicha Organizacion ha participado en las dos auditorias
coordinadas internacional implementadas por la EFSUR, la auditoria coordinada en Politicas
Implementadas para el logro de las metas del ODS 1 y mitigacién del impacto Covid — 19 con énfasis
en la disminucién de las brechas de género y la Auditoria Coordinada ODS 6 “Agua Limpia y
Saneamiento”, en donde la CGR dirigié dicha auditoria.

A través de su enlace técnico, la CGR ha participado y colaborado en la elaboracién del nuevo
reglamento de la EFSUR, cuyo documento fue presentando en la XXXV Asamblea General de la
EFSUR, asimismo, particip6 del seminario internacional sobre Deforestacion y Corrupcién realizado
por la Contraloria General de la Republica de Chile en calidad de Presidente de la Comision Técnica
Especializada en la lucha contra la corrupcion Transnacional de la OLACEFS, el cual tuvo como eje
principal la de identificar elementos que permitan conocer y determinar la problematica social que existe
entre la corrupcion y el mal uso de los recursos publicos en la reduccion de las emisiones de gases de
efectos invernaderos, vinculadas a la pérdida de bosques de los paises de la regién latinoamericana.

Otra de las actividades importantes realizadas fue la suscripcién entre las demas EFS miembros la
declaracién de frutillar sobre el rol de EFSUR en la lucha contra el cambio climatico, la cual fue
refrendada en ocasién de su XXXV Asamblea, por medio de la cual la EFS suscribientes acordaron
colaborar de manera conjunta desarrollar acciones para mejorar y desplegar capacidades normativas
acorde a sus atribuciones a fin de implementar politicas de fomento y preservacién forestal sostenible,
transparente y auditable.

Durante la participacion en la XXXVI se aprobd el desarrollo e implementacion del proyecto Gener.A,
que consiste en una herramienta metodoldgica para auditar con perspectiva de género y la creacion de
una fuerza de tarea quien liderara los trabajos en dicho ambito.

En dicho espacio, se han llevado diversas reuniones del Grupo Técnico de cooperacion de la EFSUR, a
fin de tratar temas de interés de la organizacion.

v Actividades realizadas en el marco de la Presidencia OLACEFS: El logro mas destacable del afio
2023 fue la Asuncion de la Contraloria General de la Republica al cargo de Presidencia de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS),
realizado en el marco de la Resolucion N° 31/2022 de la Trigésima Primera Asamblea General Ordinaria
de la OLACEFS, instancia maxima de la organizacion regional; y, por la cual, la Contraloria General de
la Republica del Paraguay fue electa por unanimidad para ejercer el cargo de Presidencia por el periodo
2023 — 2025, dando asi una visibilidad regional a nuestra institucion, siendo ésta un activo y propositivo
miembro de la organizacion.

Asimismo, en este nuevo rol se ha realizado muchas gestiones tendientes al fortalecimiento
organizacional de la OLACEFS, asi como gestiones relativas para dar mayor visibilidad a los trabajos
que realiza la organizacién regional.

Como parte de las labores regulares de la DGRII en el ambito de la OLACEFS, se ha fomentado la
participacion de distintas unidades organizacionales de nuestra institucion en las instancias de trabajo de
la OLACEFS:
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- Comision Técnica de Practicas de Buena Gobernanza (CTPBG).

- Comision Técnica Especial de Medio Ambiente (COMTEMA).

- Comision de Participacion Ciudadana (CPC).

- Comité de Creacidn de Capacidades (CCC).

- Grupo de Trabajo de Obras Publicas (GTOP).

- Grupo de Trabajo de Lucha Contra la Corrupcion Transnacional (GTCT).

- Grupo de Trabajo de Género y No Discriminacion (GTG).

Asimismo, la CGR ha sido anfitriona de importantes eventos internacionales entre las que se destacan:

- Taller “Aplicando lo aprendido: Herramientas para la transversalizar el Enfoque de Género”, del
Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género y No Discriminacion de la OLACEFS, recientemente
constituida como Comisioén permanente.

- Evento de cierre del ciclo “Dialogos en torno al 60° aniversario de la OLACEFS”: “Desafios y
oportunidades de la fiscalizacion publica en la lucha contra la corrupcion”.

e Participacién Ciudadana.

En el marco de la Promocion de la Participacion Ciudadana, se promovi6 y fortalecié espacios e iniciativas
de participacién ciudadana en temas de interés colectivo, orientados a la construccién del poder ciudadano
y al ejercicio efectivo de los derechos de participacion en la gestion y control publico, mediante
mecanismos de capacitacion y concienciacion, es por ello que se ha ido desarrollando varias capacitaciones
en distintas ciudades de la poblacion y organismos de la sociedad civil.

Estas actividades, se enmarcan dentro del Plan Estratégico Institucional (2022-2026), especificamente en
el Producto 5 de “Sistemas de integridad publica y transparencia institucional consolidados como pilares
de la institucion”, y del Actividad 5.1.11 “Difusion de las buenas practicas como el fortalecimiento de la
comunicacion, la participacion y la cooperacidn ante instancias institucionales que promueven la integridad
publica y la lucha contra la corrupcion.

En este &mbito se han logrado el desarrollo de las siguientes actividades:

- Presentacion ante el Comité Ejecutivo de la CGR del Primer Programa Institucional de Prevencion
y Lucha contra la Corrupcion que se implementa en el marco del Proyecto Sinergia Ciudadana.

- Socializacién del mecanismo de funcionamiento del Laboratorio Ciudadano en el marco de la
colaboracion de la FIAPP.

- Desarrollo de la Conferencia “Transparencia y Participacion Ciudadana”, dirigidas a estudiantes del
Colegio Nacional Santo Tomas de Aquino de la ciudad de Yhu, Departamento de Caaguazd.

- Jornada de capacitacién a miembros de Comisiones vecinales de Asuncién con el objetivo de dar a
conocer los mecanismos de control de la CGR y herramientas de participacion ciudadana.

- Reunion con la Organizacion de la Sociedad Civil Nanderekohare y la Defensoria del Pueblo sobre
la proliferacion de estaciones de servicios.

- Participacion como panelista en ciclos de webinarios sobre temas de buenas préacticas de las EFS de
la OLACEFS en materia de transparencia, comunicacién y participacion ciudadana.

- Taller sobre la importancia de conocer nuestros derechos a la informacién publica y la necesidad de
participacion en el control del uso de los recursos publicos, dirigidos a Empresarios,
Microempresarios y emprendedores de la ciudad de Lambaré, realizados en apoyo al Proyecto; Mas
ciudadania, menos corrupcion.

Asimismo, dentro de la Participacion Ciudadana se trabajaron sobre los mecanismos y procesos de
implementacion de las veedurias ciudadanas y el disefio y estrategias de implementacién de plataformas
digitales.

Las veedurias ciudadanas forman parte de un amplio abanico de posibilidades dentro de los mecanismos
de participacién ciudadana. Las mismas, son herramientas de participacién a través de la cual, un grupo
de individuos u organizaciones de la sociedad civil desarrollan un ejercicio de vigilancia sobre la gestion
publica de manera organizada y en colaboracién con la CGR.

La participacion ciudadana, es una parte complementaria de control realizadas por la Contraloria
General, y se considera un conjunto de acciones, canales y herramientas por medio de los cuales la CGR
incorpora a la ciudadania y a organizaciones de la sociedad civil (OSC) y otros actores, en los procesos
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de control publico que desarrolla con el fin de contribuir al cumplimiento de su misién institucional,
promover la transparencia y fortalecer la rendicion de cuentas en la gestidn de los asuntos puablicos.

Seguimiento a las Auditorias Coordinadas Internacionales.

En el marco de los Grupos de Trabajos, Comités y Comisiones de las Organizaciones Internacionales y de
las Auditorias Coordinadas propiamente llevadas a cabo en espacio, en las cuales participa la CGR, se
pueden observar a continuacion las diversas actividades efectuadas a continuacion:

- Auditoria Coordinada GTCT de Ayudas Socioecondémicas para el Covid -19

- Auditoria Coordinada ODS 3, Salud y Bienestar.

- Auditoria Coordinada ODS 6, Agua Limpia y Saneamiento

- Auditoria Coordinada sobre el Marco de Sendai y reduccién de pobreza (ODS 1 1.5)
- Auditoria Coordinada sobre Violencia de Género.

- Auditoria Coordinada Auditando por Futuros Igualitario — AFI

- Auditoria Coordinada Politicas implementadas para el logro de las metas del ODS 1 y mitigacion del
impacto Covid — 19 con énfasis en la disminucidn de las brechas de género.

- Auditoria Cooperativa Global de Acciones de Adaptacion al Cambio Climatico (CCAA).
Organizacion de Eventos Institucionales

v Actos de suscripcion de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Nacional
Contrataciones Pablicas y la Contraloria General de la Republica.

v' Taller de Capacitacion para avanzar en las Auditorias por la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
v Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la mujer.

v" Jornada Conmemorativa por el Dia Internacional contra la Corrupcion.

Organizacion de Eventos Internacionales

v Acto de Celebracién de firma de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Contraloria
General de la Republica del Perd.

v" Acto de Asuncion del Contralor General de la Republica del Paraguay a la Presidencia de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS.

v Taller Internacional Aplicando lo Aprendido: Herramientas para Transversalizar el enfoque de Género.

v’ Foro de Alto Nivel: Poder Legislativos y Entidades Fiscalizadoras Superiores (Desafios y Oportunidades
de la Relacion entre el Poder Legislativo y las EFS).

v Ciclo de Dialogos en el marco de los 60 aniversario de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Coordinacién en espacio de participacion internacional

v" Taller de Alta Direccion y Gobernanza y Acto de Transferencia de la Presidencia y Secretaria Ejecutiva
de la OLACEFS.

v" Taller de la Politica Regional para la Prevencién y Lucha contra la Corrupcion de la OLACEFS.
v Seminario Internacional: Parlamento y Entidades Fiscalizadoras Superiores, un trabajo conjunto.

v" Seminario Internacional sobre Deforestacién y Corrupciéon y Taller de Socializaciéon del Nuevo
Reglamento EFSUR.

v XXXV Asamblea Ordinaria EFSUR.

v" LXXVI Reunion Consejo Directivo de la OLACEFS y Reunion sobre observatorio regional de la
OLACEFS.

v" Conferencia CReCER: informes de sostenibilidad y los beneficios de la tecnologia para el desarrollo
econémico regional.

v' Taller de Consolidacién de Resultados de la Auditoria Coordinada sobre violencia de Género: respuesta
estatal en la prevencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

v’ Taller de Seguimiento y Monitoreo: Politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion de la
OLACEFsS.
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v" Conferencia Magistral: Cooperacion e Integracién Regional en control fiscal.
v" Cumbre del Grupo Ejecutivo de Alto Nivel — Climate Scanner.

v Seminario Grandes desafios de la Comunidad internacional en la Lucha Global contra la Corrupcion —
y Conmemoracidn de los 100 afios de la EFS Colombia.

v Conferencia Regional Anticorrupcion y Contratacién Plblica Transparencia e Inclusiva.
v" XLVII Asamblea General Ordinaria de la OCCEFS.

v Taller de Consolidacién Auditoria Coordinada: Politicas Implementadas para el logro de las metas del
ODS 1y Mitigacion del Impacto Covid — 19 con énfasis en la disminucion de las brechas de género.

v" Taller de Intermediacion de Asistencia Ampliada a las EFS — BUSS.
v Asuncién de autoridades Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador.

v Clase Magistral de Liderazgo sobre independencia de las EFS: Papel de los Lideres de las EFS en el
apoyo a la independencia a las EFS.

v Taller Técnico sobre Cambio Climéatico de la COMTEMA.

v' 8va Semana Regional de Integridad Empresarial en América Latina: Integridad, Transparencia y
participacién: alianza para fortalecer la confianza en América Latina.

v" VIl Seminario Internacional sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Fiscalizacién e Instituciones
Sélidas.

v Taller de Agente de Cambio de Auditando por Futuros lgualitarios (AFI).

v' Tercera edicion Curso de Formacion de Formadores y Formadoras en Estrategias de Participacion
Ciudadana.

v" Conferencia Anual Internacional por la Integridad (CAIl 2023) y la XXXVI Asamblea General de la
EFSUR.

v' XXXII Asamblea General OLACEFS y la LXXVII Reunién del Consejo Directivo de la OLACEFS.
v' Pasantia Técnica Profesional en areas de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC).

Participacion, gestién y coordinacion en politica de la igualdad de género y la no discriminacién de
la OLACEFS.

En fecha 16 de marzo del afio 2023 se promulg6 la Res. CGR N° 315/23 “Por la cual se conforma el equipo
de trabajo de la Contraloria General de la Republica para la realizacién del diagnéstico institucional sobre
la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion de la OLACEFS”.

Se han llevado a cabo més de quince reuniones del equipo de trabajo; y, se ha logrado completar el
diagnostico de la Politica de Género y No Discriminacion de la OLACEFS, desarrollado por el Grupo de
Trabajo de Género y No Discriminacion.

Asimismo, la CGR ha actualizado Cédigo de Etica y difundido, con enfoque en la igualdad de género.

En conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, el dia 23 de
noviembre de 2023, la Contraloria General de la RepUblica del Paraguay realizé una charla con funcionarios
y representante del Ministerio de la Mujer el cual fue propicio para presentar los avances que se ha
desarrollado en materia de politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion.

En el mes de setiembre, con la misidn de fortalecer las capacidades del personal pablico en la promocion de
la Igualdad y la No Discriminacion, se llevo a cabo el "Taller de Capacitacién para avanzar en las auditorias
por la igualdad entre hombres y mujeres” con el apoyo del Programa de cooperacion de la Union Europea
de Apoyo al Desarrollo Sostenible en Paraguay, coordinado por la Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Administracidn y Politicas Publicas (FIIAPP).

La capacitacion, fue dirigida por la Consultora internacional, Sra. Mar Correa, experta en igualdad de género
y liderazgo, se centr6 en profundizar en conceptos clave y proporcionar herramientas practicas para la
revision de género en auditorias y politicas publicas. Durante dos dias consecutivos, los participantes,
incluyendo auditores y auditoras de la Contraloria General de la Republica y el “Equipo de Trabajo de la
CGR para la realizacion del Diagnéstico Institucional sobre la Politica de Género y No Discriminacion de
la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores — OLACEFS”,
participaron en sesiones interactivas y participativas que fomentaron la discusion y la aplicacion practica de
los conceptos aprendidos. Se abordaron principalmente sobre: la Sensibilizacion y Profundizacién de
Conceptos y el Marco Juridico y Herramientas Préacticas
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Asi también, representantes de la CGR han participado del Diplomado de Género y Politicas Publicas al
igual participaron directivos, técnicos de organismos y entidades del Estado y aliados de las organizaciones
involucradas. El referido curso abordd temas como: Politicas publicas, violencia basadas en género,
autonomia econédmica de mujeres, entre otros.

Unos de los acontecimientos mas importantes desarrollado en el ambito de Género, fue el Taller
Internacional Aplicando lo Aprendido bajo el lema: Herramientas para Trasversalizar el Enfoque de Género,
la misma fue realizado en la ciudad de Asuncion del 16 al 19 de octubre, el taller abordd, en primer lugar,
los conceptos fundamentales con relacidn al género, inclusion y diversidad para luego abordar tres grandes
herramientas para transversalizar la perspectiva de género. Asi, se presentaron algunas acciones afirmativas
como la politica sobre Igualdad de Género y No Discriminacion, los resultados preliminares del Informe
Consolidado de la Auditoria Coordinada sobre violencia basada en género y la Politica de Desarrollo
Feminista del Ministerio Aleman. Asi también se presentaron las iniciativas de formacién y capacitacion
como los cursos virtuales sobre “Introduccion a la Igualdad de Género” y “Guia de aplicacion sobre el uso
del lenguaje neutro”, los ciclos de charlas magistrales de la Politica de género y los formatos del Taller
“Aplicando lo Aprendido.

e Gestidn Tecnoldgica
v" Actualizacion del sistema de Declaraciones Juradas de Bienes Rentas de funcionarios publicos.

v Desarrollo e implementacién del Portal de DDJJ de Conflicto de Intereses que incluye el médulo de
carga y el portal de Datos Abiertos.

v Implementacion del Sistema de Expedientes Electronicos (VIRTU), que incluye la capacitacion del 80%
de los funcionarios de la CGR en el uso de la herramienta.

v Se implemento6 el uso de certificados digitales.

v Se desarrollé e integré el portal publico de denuncias con el sistema de expedientes electrénicos
(VIRTU).

v" Se actualizaron los portales de carga del Sistema de Rendicion de Cuentas en los mddulos de
FONACIDE y MECIP.

v Se desarrollé del sistema de gestién de procesos operativos de la CGR.

v Se desarrollé e implement6 del médulo de multas de administrativas, divergencias, administracion y
vacaciones del sistema integrado de la DGTH.

v' Se actualizo del Sistema de Gestién de Mesa de Ayuda (SIGMA).

v Se completo exitosamente la construccién, instalacion e implementacion del datacenter para fortalecer
la capacidad tecnoldgica de la institucion y garantizar la robusta y eficiente infraestructura, se integraron
componentes clave como switches, storage, servidores, entre otros.

v Se optimizd la conectividad y se mejoré la eficiencia en la transmisién de datos, proporcionando una red
mas rapida y confiable, con la implementacion de nuevos swiches y puntos de acceso inalambricos en
diversos puntos estratégicos de la Contraloria General de la Republica (CGR).

v" Se completd la instalacion de la infraestructura necesaria para el sistema Virtu, potenciando asi la
capacidad de procesamiento y almacenamiento de datos de manera segura y eficiente.

v Se instal6 e implementé el servidor VPN para la configuracion de conexiones seguras desde cualquier
ubicacion, con el objetivo de facilitar el trabajo remoto.

v" Se llevé a cabo la instalacion e implementacion de la infraestructura necesaria para el sistema de
Denuncia Ciudadana, fortaleciendo asi los mecanismos de participacion y colaboracién ciudadana.

e Fortalecimiento Institucional y Mejora Continua

v" Actualizacion de documentos de la estructura del Sistema de Control Interno (Gestién por procesos). La
estructura documental del Sistema del Gestion por Procesos de la CGR es adaptada y ajustada
continuamente conforme a las necesidades. En ese sentido, en el ejercicio fiscal 2023 han sido
actualizados 192 (ciento noventa y dos) documentos de la estructura documental, estos corresponden a
Procedimientos Operativos, Diagramas de Flujo, Requisitos Legales y Regulatorios Aplicables,
Identificacion de Riesgos, Mapas de Riesgos y registros aplicables.

v Implementacién de Caracterizacién de procesos: En el afio 2023 fueron aprobados 12 caracterizaciones
de procesos, los que incluyen definicién de los objetivos de cada proceso, insumos necesarios y sus
proveedores, resultados y sus clientes o beneficiarios, indicadores de desempefio, recursos para su
ejecucion e identificacion de los requisitos legales y regulatorios aplicables.
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Gerenciamiento del proceso de Mejora Continua: Mediante la gestion de no conformidades, acciones
correctivas y de mejora se identificaron desvios y oportunidades de mejora que permitieron mejorar la
gestion institucional y asegurar cumplimiento de los objetivos de los procesos. Se ha realizado el
registro, entrega, distribucion y seguimiento de 119 (ciento diecinueve) formularios.

Consolidacién del Plan de Mejoramiento Institucional: A fin de asegurar que se realicen las correcciones
necesarias para eliminar los desvios detectados en la Auditoria Interna al Sistema de Control Interno, se
realiza la consolidacion del Plan de Mejoramiento Institucional, en base a los planes de mejoramiento
funcional remitidos por las Unidades Organizacionales. En tal sentido, se elabord y remiti6 a la Auditoria
Institucional el Plan de Mejoramiento Institucional del Sistema de Control Interno afio 2023.

e  Gestion del Talento Humano:

v

DN NN

<\

v
v

Realizacion de 2 (dos) Concursos de Oposicion para incorporar nuevos funcionarios en la Contraloria
General de la Republica, bajo la modalidad de Seleccion por Orden de Mérito, en el que fueron
beneficiados un total de 10 funcionarios, equivalente a un 10.4 % de la poblacidn total postulada (104
postulantes), cuyo enfoque fue el de evaluar por separado a Profesionales, y Estudiantes Universitarios,
teniendo en cuenta la Formacidn Académica, egresados con postgrado, maestria, especializacion; las
capacitaciones realizadas en el 2022.

Concurso Publico de Oposicion, para la incorporacion de funcionarios en la Contraloria General de la
Republica; con un total de 7 vacantes; 3 para Analista de Datos (Profesional) y 4 para Analista de Datos
(Estudiante Universitario), de un total de postulantes 63

Concurso Puablico de Oposicion para la Designacion de Sindicos de la Contraloria General de la
Republica, con un total de 3 vacancias, de un total de 41 postulantes.

Capacitaciones sobre: Induccion o Reinduccion del personal, Legado profesional, Mobbing: un mal
oculto; Claves para mejorar el ambiente laboral; Escuela para la Familia, claves para mantener una buena
convivencia familiar; El perdon, dejando atras los rencores y la amargura; Como tratar la Violencia
intrafamiliar; Prevencion del abuso sexual infantil. Temas seleccionados conforme a las
recomendaciones arrojadas en Clima Laboral 2021 y ODS 5.

Grupo de Desarrollo con personal proximo a jubilarse y la Fundacion Buen Gobierno, temas: Preparados
para la vida, el tiempo vale oro, planificacion personal, jubilacion: cierre de un ciclo, no de la vida,
presupuesto personal y familiar, tarjetas de crédito e inversiones personales.

Capacitaciones a través de la Fundacién Buen Gobierno.
Firma de Convenio con el SNPP.
Especificaciones Técnicas del seguro médico 2024-2026

Informe de registros por Nomina de funcionarios de la Contraloria General de la Republica, en el sistema
SICCA y publicacién en la pagina WEB de la CGR, en cumplimiento a la Ley N° 5189/2014.

Actualizacién de perfiles, movimientos, designaciones de los funcionarios en los legajos personales y el
nivel académico.

Desarrollo del Sistema Web Integrado de Gestion del Talento Humano

Actualizacién del Reglamento Interno del Personal, mediante Resolucion CGR N° 254/23.

e Capacitacion

v

Aprobacion del Plan de Actividades académicas para funcionarios de la CGR afio 2023. Resolucion
CGR N° 063/2023. Realizandose de manera exitosa 22 (veintid6s) actividades académicas con un total
de 573 (quinientos setenta y tres) participantes.

Se han realizado diferentes gestiones tendientes a dar oportuna difusion e informar al personal de la
CGR, sobre 35 (treinta y cinco) cursos ofertados por Comité de Creacion de Capacidades (CCC) de la
Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades (OLACEFS), cursando las invitaciones y
registrando las inscripciones en el Sistema de Gestion Educacional (SGE), plataforma digital de dicho
Comité, habilitada para el efecto.

e  Gestion Documental

v' Diligenciamiento de 6.564 (seis mil quinientos sesenta y cuatro) Notas CGR y 2.073 (dos mil setenta y
tres) Resoluciones CGR; suscritas por el Contralor General o en su defecto el Sub Contralor General en
su caracter de Encargado de Despacho de la CGR; o aquella persona que fuera designada por el Contralor
General como Encargado de Despacho de la CGR.
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v Recepcién de un total de 6.929 (seis mil novecientos veintinueve) Expedientes Externos e Internos
CGR/SG y su posterior remisidn a distintas Unidades Organizacionales o al archivo permanente de la
CGR.

v Recepcién, Formacién y Procesamiento de 9249 (nueve mil doscientos cuarenta y nueve) expedientes
externos.

v Recepcion, Formacion y Procesamiento de 1681 (mil seiscientos ochenta y un) expedientes internos.
e Direccion Operativa de Contrataciones
v’ Se emitieron 17 (diecisiete) contratos de diferentes procesos de contrataciones en el ejercicio fiscal 2023.

v Conforme al PAC 2023 de la Institucion se lleg6 a emitir 31 (treinta y un) Ordenes de Compras bajo la
modalidad de Convenio Marco, en este caso las compras fueron realizadas por la Tienda Virtual del
Sistema de Informacion de las Contrataciones Pablicas, donde la Institucién ya no realiza el proceso de
llamado, se realizan pedidos de los bienes que se necesitan, que estan vinculado a un convenio de la
Direccion Nacional de Contrataciones Pablicas.

v' Se emitieron 17 (diecisiete) Ordenes de Compras Institucionales, de distintos procesos de contrataciones.
v Se ha gestionado y concretado en total 9 (nueve) Adendas al Contrato de distintas adjudicaciones.

v Durante el Ejercicio Fiscal 2023, se emitieron 120 (ciento veinte) Certificados de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP) y 103 (ciento tres) Cédigos de Contrataciones, asi mismo, la DOC ha emitido 100
(cien) dictdmenes varios, vinculados a distintos procesos de llamados.

v Se emitié en tiempo y forma y se publicé en el SICP de la DNCP el Programa Anual de Contrataciones
(PAC/2023), conforme a la Resolucion CGR 243/23.

e Auditoria Institucional

v’ Auditoria al Sistema de Control Interno MECIP 2015, detectandose debilidades que deberan ser tratadas
a fin de satisfacer las exigencias establecidas en la Norma de Requisitos Minimos NRM. Al respecto,
hemos contribuido en afianzar la utilizacion de los procedimientos definidos en el Sistema de Gestién
por Procesos, ademas hemos impulsado la sostenida implementacién y definicion de nuevos
procedimientos en las dependencias que no contaban con procedimientos para determinados procesos.

v Evaluacion de 20 procesos Yy riesgos institucionales contribuyendo a impulsar que las actividades de
cada proceso se efectien conforme a los procedimientos operativos vigentes. Las debilidades e
incumplimientos fueron comunicados a través de los mecanismos previstos en el Proceso de Mejora
Continua.

v" Informe de evaluacién y diagndstico sobre el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), al interior de la CGR. Con el objetivo de impulsar la implementacion de métodos de
racionalizacion de recursos, disposicion de residuos, asi como fomentar el compromiso de los titulares
de las unidades organizacionales a fin de alinear las actividades hacia el logro de las metas establecidas
en los ODS.

v' Emisién del Dictamen a los Estados Financieros de la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al ejercicio fiscal 2022.

e  Gestion Juridica

v Se han realizado analisis de expedientes y memorandos con sus respectivos antecedentes, que generaron
productos consistentes en dictdmenes, memorandos, providencias, notas y actas de mesa de trabajo,
conforme al siguiente detalle: 53 (cincuenta y tres) productos respecto a procesos de Contrataciones
Institucionales, 96 (noventa y seis) productos en base a consultas juridicas de las Unidades
Organizacionales, 19 (diecinueve) productos sobre aspecto legal laboral de funcionarios de la CGR, 7
(siete) productos que atafien consultas juridicas Externas, 85 (ochenta y cinco) productos sobre
Memorandos, Providencias, Actas de Mesa de Trabajo, Notas CGR a otras instituciones y finalmente
se produjeron 135 (ciento treinta y cinco) Proyectos de Resoluciones CGR con revision juridica de
pertinencia y legalidad en coherencia con la normativa legal vigente, como asimismo la verificacion y
redaccion de Proformas de Convenios Marco y Especificos de Cooperacion interinstitucional a nivel
nacional y para con EFS miembros de la OLACEFS. Total de PRASJIN: 395 (trescientos noventa y
cinco)

v La remision de 64 (sesenta y cuatro) Reportes de Indicios de Hechos Punibles por un importe total que
supera los 3 billones de guaranies de posible perjuicio patrimonial, lo cual ha sido puesto a consideracién
del Ministerio Publico junto con las respectivas evidencias de cada caso. Asimismo, se han cursado
decenas de Notas, redactado Informes y atendido a diversas partes interesadas a lo largo del Ejercicio
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v Se generaron 81 (ochenta y un) Escritos Judiciales en los distintos procesos judiciales en las que

interviene la CGR; se elaboraron 120 (ciento veinte) Dictamenes, de los cuales 27 (veintisiete)
corresponden a contestacién de Oficios Judiciales; 72 (setenta y dos) a Oficios de Agentes Fiscales y 21
(veintiuno sobre aspectos legales solicitados por Instituciones Publicas (Externa) y Unidades
Organizacionales {Interna). Se deja constancia que se materializaron 15 (quince) Juicios favorables a la
CGR, los mismos se encuentran Firmes y Ejecutoriados; estos fallos judiciales a favor de la CGR
implican un ahorro muy importante en las erogaciones del Presupuesto institucional.

Presupuesto Tipo II “Programas de Accion”.
Programa “Servicios Sociales de Calidad”
Subprograma “Control Gubernamental”

Plan General de Auditorias (PGA)
v" La CGR aprobo6 su Plan General de Auditorias para el ejercicio fiscal 2024, a través de las Resoluciones

CGR 1089 y 1090 del 20/07/23 por las cuales se aprueban el Plan General de Auditorias y la realizacion
de Fiscalizaciones Especiales Inmediatas (FEI) para el ejercicio fiscal 2024. La CGR elabora estos
planes con el objetivo de contar con un instrumento técnico de programacion de las auditorias y
actividades de control gubernamental, en el marco de las funciones y atribuciones constitucionales y
legales correspondientes.

Declaracién Jurada de Bienes y Rentas

v" Atencion personalizada en Mesa de entrada de DJBR, verificacion documental y recepcion de 14.794

(Catorce mil setecientos noventa y cuatro) Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, y Pasivos de los
Funcionarios Publicos y expedicién de constancias de primera presentacion en el Sistema Integrado, lo
cual en este periodo se vio incrementado por las elecciones de Presidente y vicepresidente de la
Republica, Diputados y Senadores Nacionales, Concejales Departamentales, y la implementacion de la
Ley N° 7089/23 “ Que Establece el Régimen de Prevencion, Correccion y Sancion de Conflicto de
Intereses en la Funcion Publica”.

Se han recepcionado 154.655 (Ciento cincuenta y cuatro mil seiscientos cincuenta y cinco)
Declaraciones Juradas VIA ON-LINE, en cumplimento al articulo 2° de la Ley N° 5033/13 “Que
reglamenta el Articulo 104 de la Constitucion Nacional, de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
Activos y Pasivos de los Funcionarios Puablicos, este tipo de recepcion disminuye la cantidad de
presentaciones fisicas y ahorrando el uso de papel, cuidando de este modo el uso de los recursos humanos
y materiales, y su vez facilitando la transparencia y analisis de datos.

Confirmacion de 15.059 (quince mil cincuenta y nueve) Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, y
Pasivos de los Funcionarios Publicos en el Sistema Integrado y Archivo en la Base de Datos Documental
de DGCDJBR de la CGR.

Se procedi6 a la reactivacion de 13.138 (trece mil ciento treinta y ocho) Datos de nuevas direcciones de
correo y a 802 (Ochocientos dos) correcciones de datos de nimeros de Cl, por medio de procedimientos
gue permiten la modificacion de datos de las Declaraciones Juradas en el Sistema los cuales son
autorizados por los declarantes en forma presencial, con actas firmadas.

Se expidieron 3.565 (tres mil quinientos sesenta y cinco) copias de DJBR y 365 (trescientos sesenta y
cinco) constancias de presentaciones presentadas en fechas y/o afios anteriores a pedido de los
interesados, los que pueden ser; ElI Ministerio Publico, el Poder Judicial, los declarantes e inclusos
nuestros auditores, que utilizan estos datos como insumo de analisis.

Se dio continuidad a las actividades necesarias para la publicacion de DIBR de antigua data que fueron
presentadas en formato papel , cuando la CGR no contaba con un Sistema Integrado de DJBR, para ello
se han preparado para su digitalizacién 34.500 (treinta y cuatro mil quinientos) DJBR y se han escaneado
37.500 (treinta y siete mil quinientos) Declaraciones Juradas de Servidores Publicos, parte de las mismas
han pasado por procedimiento de nombrado, el cual permite la identificacion e individualizacién por
nimero de Cl, de DJBR y de afio de presentacién cuantificadas en 18.469 (dieciocho mil cuatrocientos
sesenta y nueve) ejemplares de DJBR , de las cuales 15.900 (quince mil novecientos) logrando finiquitar
el proceso de borrado de datos protegidos y se han levantado en la Pagina Web de la Contraloria, un
total de 22.253 (veintidés mil doscientos cincuenta y tres) unidades de DJBR, haciendo posible el
cumplimiento de las exigencias establecidas por la Corte Suprema de Justicia y permitiendo de ese modo
el Acceso a la Informacion Publica. Posteriormente se ha realizado para preparacion para su guarda y
archivo de 35.400 (treinta y cinco mil cuatrocientos) ejemplares de DJBR.
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v Se ha dado contestacion a 60 (sesenta) solicitudes de Informes requeridos por el Ministerio Plblicoy 1
Informe a solicitud del Congreso Nacional.

v" Se ha realizado asesoramiento telefénico sobre DJBR a 1.474 (mil cuatrocientos setenta y cuatro)
Funcionarios Publicos cuantificados y comunicados en 12 (doce) Informes mensuales.

v Se ha recepcionado 8.446 (ocho mil cuatrocientos cuarenta y seis) Declaraciones Juradas de Intereses,
via on line.

v Se ha recepcionado 2.491 (dos mil cuatrocientos noventa y un) solicitudes de abstencion y apartamiento,
via on line.

v’ Se han realizado Charlas de Sensibilizacion y Socializacién de la Ley N° 7089/23 y sobre llenado de
Declaracion Jurada de Intereses, a 17 (diecisiete) Organizaciones y Entidades del Estado, capacitando a
1.438 (mil cuatrocientos treinta y ocho) Servidores Publicos, sujetos obligados, efectuados en forma
presencia y virtual.

¢ Rendicién de cuentas

v Publicacion y actualizacion semanal de la presentacion de las rendiciones de cuentas de las Instituciones,
la. misma se puede visualizar en el portal institucional. Pagina  web:
www.contraloria.gov.py.Linkhttp://www.contraloria.gov.py/indexphp/actividades-de-
control/royalties/fonacide

v Implementacion de Datos Abiertos para el acceso a la informacién sobre la rendicion de cuentas del
Fondo Nacional de Inversion Pablica y Desarrollo (FONACIDE), asi como Royalties. La informacion
es presentada en formato de datos abiertos, facilitando la gobernanza, el acceso a los datos para su
analisis, que permite la mejora de los servicios gubernamentales, promover la innovacion y la auditoria
ciudadana.

v' Planillas de registro mensual de rendicion de cuentas de las transferencias — viaticos, publicados en el
portal institucional, pagina Web de la CGR.

v Actualizacién del Formulario Guia de Verificacion de Rendicién de Cuentas de FONACIDE, Cédigo
FO-CG-10/01 Version 9

v" Actualizacion del Formulario Guia de Verificacion de Rendicion de Cuentas de ROYALTIES Y
COMPENSACIONES, Cadigo FO-CG-10/02 Version 9

e Planes de Mejoramiento

v" Remisién de 180 Notas CGR relacionadas a la remisién de Informes de Evaluacién de Planes de
Mejoramiento de las distintas actividades de control realizadas.

v' Remisién de 34 Notas CGR relacionadas a la solicitud de avance y reiteracién de Planes de
Mejoramiento de las distintas actividades de control realizadas.

e Sindicaturas de la CGR

v Presentacion de Memorias de las Sindicaturas: 23 (veintitrés) memorias de las diferentes sindicaturas,
las cuales se realizaron en cumplimiento a la Resolucion CGR N°1007/07 establecida en su Art. 3 inc.
b). Este documento refleja todas las actuaciones desarrolladas por las Sindicaturas de la CGR en su
calidad de fiscalizador de la gestion publica.

v' analizado, evaluado y observado 21 informes presentados por las Sindicaturas de la CGR que ejercen su
actividad fiscalizadora en diversas entidades del Estado

e Capacitaciones

v' Pasantia Curricular en Evaluacion del Sistema de Control Interno “Normas de Requisitos Minimos —
Mecip:2015” de 5 estudiantes de la Maestria en Auditoria y Control Gubernamental Internacional de la
Universidad de Buenos Aires.

v Desarrollo de 10 Cursos y Jornadas de induccién sobre Evaluacion del Sistema de Control Interno
conforme a la Norma de Requisitos Minimos las Maximas Autoridades y plantel directivo de los
Organismos y Entidades del Estado, incluidos los gobiernos municipales
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» Recursos Humanos
Recursos Humanos
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 541 458 999
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 505 423 928
Recursos Humanos Contratados ® 36 35 71
Recursos Humanos Profe§|onales (Nombrgdos y 428 305 733
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe 126 83 209
de Departamento)
Rec_ursqs Humanos Comisionados a otras 36 32 68
Instituciones

Durante el ejercicio fiscal 2023, 68 funcionarios fueron comisionados a prestar servicios a 49 Instituciones del
sector publico. El siguiente cuadro describe el detalle:

Cantidad de Funcionarios

Institucion de Destino

Municipalidad de Eusebio Ayala

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat

Ministerio de Justicia

Direccion Nacional de Estadistica, Encuesta y Censos

Entidad Itaipu Binacional

Universidad Politécnica Taiwan - Paraguay

Municipalidad de Encarnacion

Instituto Forestal Nacional

Ministerio de Relaciones Exteriores

Municipalidad de San Juan Bautista de Misiones

Gobernacion Dpto. de Pte. Hayes

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Direccion Nacional de Defensa, Salud y Bienestar Animal

Municipalidad de San Antonio

Ministerio de Industria y Comercio

Municipalidad de Limpio

Honorable Camara de Diputados

Ministerio Publico

Junta Municipal de la Municipalidad de Fernando de la Mora

Ministerio de Desarrollo Social

Municipalidad de Coronel Oviedo

Direccion Nacional de Impuestos Tributarios

Municipalidad de Ybycui

e el e B B S B ST B B A I S S N I CY B Y U I B (T U

Municipalidad de Caacupé
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Cantidad de Funcionarios Institucién de Destino

Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales

Tribunal Superior de Justicia Electoral

Universidad de Villarrica del Espiritu Santo

Universidad Nacional de Concepcion

Municipalidad de Fram

Municipalidad de Santa Rita

Municipalidad de Mbocayaty de Yhaguy

Municipalidad de San Ignacio Guazu

Municipalidad de Villa Elisa

Banco Nacional de Fomento

Congreso Nacional

Secretaria Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semilla

Honorable Camara de Senadores

Ministerio de la Defensa Publica

Ministerio de Educacidn y Ciencias

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Ministerio del Interior

Municipalidad de Altos

Municipalidad de Santa Rosa

Municipalidad de Santa Maria de Fe

Secretaria Nacional de Turismo

NI S I I RN R R S R S R I R NN

Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes
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ANEXO 111
» Informaciones de Género

La Contraloria General de la Republica cuenta con un plantel técnico y profesional, calificado y
formado en diversas disciplinas. comprometido con la misién y la visidn institucional, y cuyo
fortalecimiento constante y su capacidad se basa en un continuo trabajo en equipos multidisciplinarios,
enmarcados en procedimientos que promueven el desempefio donde cada aporte es considerado y
valorado los procedimientos que Ileva a obtener logros institucionales.

La promocion permanente de los valores institucionales, han permitido la vigencia de mecanismos que
se habilitaron en ejercicios fiscales anteriores, y que permiten a los funcionarios y a cualquier
ciudadano la presentacion de denuncias de hechos que manifiesten comportamientos no éticos, quejas
o reclamos sobre la conducta de cualquier servidor publico, desarrollandose las indagaciones
pertinentes, que procuren la correccion de dichos comportamientos, a través de la recomendacion de
sanciones y mejoras.

En este sentido, en el 2023, la institucion ha trabajado sobre la generacion de herramientas normativas
y procedimentales que ofrezcan a todos los miembros del plantel un entorno mas seguro para combatir
todo tipo de violencia o abuso en el ambito laboral. Para ello, se impulso la aplicacion de una
herramienta de evaluacidn para el diagndstico referente a la igualdad de género, y no discriminacion,
ofrecidas por la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores-
OLACEFsS.

Asi también, la CGR ha sostenido labores importantes como:

- Capacitacién del personal en género, herramientas de transversalizacién, con mirada de
implementacion interna y en materia del control.

- Campanias de sensibilizacion en la lucha para erradicar la violencia y enfermedades cancerigenas
que afectan tanto a hombres y mujeres, etc.

- Convocatorias a concurso, con bases y condiciones no excluyentes relacionadas al género.

- Asignaciones salariales igualitarias, sin lineamientos excluyentes relativos al género.

Asuncion, 09 de febrero de 2023
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