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NOTA INCOOP N° 188/2024

v

Asuncion, 30 de enero de 2024

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién al Art. 298 Inc) b. del “Anexo A” del
Decreto N°® 8759/2023, el cual menciona “Los OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual, un
unico informe, denominado Balance Anual de Gestion Piublica (BAGP), segiin Jormato establecido
por el MH”.

Al respecto, se cumple en remitir el Balance Anual de Gestién Piblica correspondiente al
gjercicio fiscal 2023, ademas el Informe de Control y Evaluacion resumido (PRIEVA 12).

4

Sin otro particular, saludo a Su /]fxcelencia on la consideracién mas distinguida.

/ . /Presndente

Instltut ‘Nacional de Cooperativismo

A su Excelencia

Econ. Carlos Ferniandez Valdovinos
Ministerio de Economia y Finanzas
E. S. D.

Avda. Edo. de ig Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzélez ® Tel, (027) 729-1800 ® vww.incoop.gov.py ® Asuncion — Paraguay ¥
Oficina Regional de Encarnacién: Tel.: (071) 201 507 - COficina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514 591
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SIGLAS

AT: Alerta Temprana.

DREI: Direccién de Registro, Estadistica e Informaciones.
INCOOQP: Instituto Nacional de Cooperativismo.

MECIP: Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.
PAC: Plan Anual de Contrataciones.

PCD: Personas con Discapacidad.

PEI: Plan Estratégico Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POL: Plan Operativo Institucional.

SAC: Sistema de Auditoria de Cooperativas.

SICOOP: Sistema Integrado de Cooperativas.

SPR: Sistema de Planificacién por Resultados.

ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

SCR: Sistema de Central de Riesgos

—Econy’ Ido Moniz
.24 Presidente
--Insfituto Nacional de Coopertivismo
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¢

PRESENTACION
INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO.

El Instituto Nacional de Cooperativismo, creado por la Ley N° 2157/03 la cual regula su funcionamiento y
establece su carta orgénica; expresa en su Art. 1 “Es persona juridica de derecho publico, auténoma y
autdrquica, de duracion indefinida, serd la Autoridad de Aplicacion de la Legislacion Cooperativa y Autoridad

de control de los Entes Cooperativos, y se regira por las disposiciones de la presente Ley, los reglamentos y
demas normas relativas al cooperativismo™.

La Institucién como organismo del Estado pone a disposicién de la ciudadania en general, este informe de
actividades correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023. Los resultados aqui presentados, se encuentran
enmarcados dentro de las normativas institucionales, reflejando el trabajo coordinado en equipo de funcicnarios
altamente capacitados con que cuenta el INCOOP, haciendo énfasis en el compromiso de seguir trabajando con
el mismo profesionalismo, en pro de la estabilidad y transparencia para el fortalecimiento del sector cooperativo
y el desarrollo nacional acorde a las politicas del gobierno. Se regularon a 442 Entes Cooperativos con distintas
actividades ya sea de Supervisién, Fiscalizacién e Intervencion.

Es importante mencionar que como ente normativo; el INCOQP, tiene la responsabilidad de precautelar el 19,1
% del Activo Financiero a nivel nacional. En este contexto, podemos decir que el sector maneja el 14,4 % de los
Depositos y el 17,5 % de los Créditos, el Activo Total oscila los 22,03 billones, Cartera Bruta Crediticia por Gs.
16,81 billones y Gs. 14,99 billones en depdsito de Ahorro, dentro del sistema econdmico y financiero a nivel
pais, ratificando la importancia del sector Cooperativo en la Economia de la Republica del Paraguay.

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD '
I.1 Rol de la Entidad y su vinculacion con los Planes

La actividad principal del INCOOP es la Supervisién, Fiscalizacion y Regulacién del sector Cooperativo tal
como lo indica la Ley N° 2157/03, se divide en dos grandes areas de control, la primera es la Supervisién; que
es la tarea de control a las Cooperativas, basindose en los informes financieros remitidos por las propias
Cooperativas. La misma se realiza en forma extra-situ (gabinete). La segunda es la fiscalizacién, que son los
controles realizados en el local de las Cooperativas (in-situ), ya sean de oficio, por denuncia o por mandato del
Consejo Directivo del INCOOP; de los cuales derivan las medidas correctivas a cumplir por las Cooperativas
es decir Planes de Accién, Vigilancia Localizada o Plan de Accién con Vigilancia Localizada, que en caso de

no regularizar la situacién financiera de la Cooperativa, deriva en las intervenciones de las mismas, pasando el
INCOQP a administrar la entidad intervenida.

Entre otras actividades relevantes del INCOOP para con la sociedad paraguaya, desde el dmbito de su
competencia, se pueden citar: la emision de regulaciones prudenciales para los Entes Cooperativos; con ello se
busca resguardar los intereses de los socios; la generacion de informes estadisticos e informes relacionados al
movimiento Cooperativo Nacional; y la realizacién de estudios de investigaciones periddicos acerca del

comportamiento financiero cooperativo, lo cual es publicado a la ciudadania de forma permanente, a través de
la pdgina web de la Institucidn.

-~~~ Econ-8 staldo Moniz
- a e Presidente
~— " Instituto Nacional de Coopertivismo
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11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

INDICADOR TIPO DE UNIDAD DE META DESCRIPCION DEL | AVANCES AL CIERRE 2023 DETALLES DEL
INDICADOR MEDIDA INDICADOR RELATIVO AVANCE
ABSOLUTO o
Esta compuesta de tareas
Sapiilasitn, da Supervision, Fiscalizacion y Fi In;ﬁitu,_éas wsaleii?.n on
= : Resultado Mecanismos 445 Supervision en Prevencion 442 99,32 % SR MAGIL ot
Cooperativas . en Prevencion de Lavado
de Lavado de Dinero - o
de Dinero; asi como la tarea
Extra-Situ: Supervision
II.1  Logros alcanzados por la Entidad

EI INCOOP en su rol de Autoridad de Aplicacién de la Legislacion Cooperativa y Autoridad de control de los
Entes Cooperativos, describe a continuacién las actividades desarrolladas en el Ejercicio Fiscal 2023.

Direccion de Supervision y Fiscalizacion
Las principales actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2023, fueron:

Fiscalizacién a Cooperativas.

En base a las “Planificaciones Trimestrales”, se realizan las siguientes actividades:

e Fiscalizacion Publica (Integral o Puntual), de oficio o por denuncias.

e Medidas Administrativas de: Intervenciones - Vigilancia Localizada — Plan de Accién — Medidas

Correctivas. .

Las actividades de Fiscalizacién e Intervencion a entidades del sector Cooperativo, se realizan “In Situ” y en
concordancia a las facultades y alcances determinadas en la Ley y resoluciones emitidas por el INCOQP, asi
también para el control de la adecuacién de las demds Medidas Administrativas se han realizado los
evaluaciones y analisis “extra-situ”, en base a documentaciones recepcionadas, atendiendo el protocolo de

cuidados y restricciones establecidas por la emergencia sanitaria a nivel pais, y fueron desarrolladas las
siguientes actividades:

v 22 (veinte y dos) Fiscalizaciones (Puntuales a Integrales), de las cuales el 36,3% corresponde a las
Cooperativas Tipo A; el 27,2% a las Cooperativas Tipo B y el 36,3% a las Cooperativas Tipo C.

v 05 (cinco) Intervenciones, de las cuales 03 (tres) intervenciones fueron iniciadas en el presente ejercicio y
02 (dos) corresponden a la prosecucién del ejercicio 2022.-

v

16 (dieciséis) Medidas Administrativas, conformada por Medidas Correctivas, Planes de Accién y
Vigilancia Localizada, de las cuales 5 (cinco) de ellas fueron levantadas.

Supervisiéon a Cooperativas.

¥ que se detallan a continuacion: i

e  Analisis de Indicadores Financieros (Alerta Temprana).
e  Andlisis y posterior Homologacién o rechazo de Plan de Cuentas.
e  Emisi6n de Certificados de Cumplimiento. %
e  Andlisis de documentos Post — Asamblearios (Asamblea Ordinaria). RESIDES A Presidente
e  Anilisis de documentos Post — Asamblearios (Asamblea Extraordinaria). ~ Instituto Necional de Coopertivismo
e Emisién de informes internos para Homologaciones de Estatuto Social, Homologacién de Reglamento

Electoral, Sumario administrativo y Liquidacién de Cooperativas (Direccion Juridica).

Eton. as Cristaldo Moniz
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e Emisién de informes internos para Habilitacion de Sucursales y Agencias (Direccién de Proyecto).

e Andlisis de presentacién de Indice de Liquidez: Cooperativas Tipo “A” y Tipo “B” con activos
superiores a 30 mil millones en forma semanal, Tipo “B” con activos inferiores a 30 mil millones en
forma mensual y Tipo “C” en forma semestral.

Alerta Temprana

La Supervision de Cooperativas mediante la Herramienta Alerta Temprana, orientada principalmente al
control de Cooperativas Tipo A, Tipo B y Tipo C con activos superiores a Gs. 1.000.000.000, a través de los
Ratios Financieros permitié identificar las entidades en estado de Alerta y el Nivel de Riesgo de las mismas,
lo cual nos permite determinar la situacién financiera de la entidad a una fecha determinada e identificar
aquellas que requieran asistencia técnica u otro tipo de control més especifico.

Asi también, ha sido sumamente importante para detectar las entidades con Riesgo Alto, sobre las cuales se
remiten providencias al Dpto. de Fiscalizacién de manera a ser aplicados controles puntuales e integrales.

Centrales Tipo C

Dichas entidades son supervisadas anualmente a través de los documentos Post-Asamblearios remitidos, lo
cual permite el diagnéstico de la situacién financiera, asi como el funcionamiento de las mismas conforme a
las regulaciones vigentes, y emitir informes con miras al mejoramiento de las debilidades detectadas.

Principales Logros Obtenidos hasta Diciembre 2023.

e  Se logrd consolidar el proceso de control a las Cooperativas, implementando la Supervisién basada en

Riesgos centrada en la realizacién de Analisis Financiero de los Estados Contables remitidos.
Mediante dicho método de supervisién empleado se generan Alertas, las cuales se comunican a la
administracién de las Cooperativas con la idea de mejora, mediante la elaboracién de planes de
mejoramiento.

Asi también, se identifica y comunica aquellas entidades que requieran asistencia técnica u otro tipo de
control més especifico mediante la supervisién in-situ.
e Funcionarios responsables del cumplimiento, el Dpto. de Supervision estd compuesto por Profesionales

en Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia, actualmente cuenta con 11 técnicos
capacitados constantemente.

RESUMEN DE PRODUCCION DPTO, DE SUPERVISION
MES CANTIDAD DE EXPEDIENTES
ENERO 73 !
FEBRERO 92
MARZO 241
ABRIL 192
MAYO 332
JUNIO 269
JULIO 289
AGOSTO 300
SETIEMBRE 136
OCTUBRE 233
NOVIEMBRE 158
DICIEMBRE 205
TOTAL 2.520

Un total de 2.520 expedientes analizados en el Dpto. de Supervmon

7
Prevencién de Lavado de Dinero y Auditores Externos. ’

En base a la Supervisién (extra situ) de nuestros Sujetos Obligados “las Cooperativas”, en cumplimiento afla Res.

SEPRELAD N° 156/2020 y Res. INCOOP N° 22.703/2020, se han recepc1onado anahzado y contestado sobre
informes remitidos al INCOOQP:

e Informes remitidos por las Auditorias Internas o Junta de Vigilancia &:e’:' lag‘,C_o,

w2’ © . Presidente
6 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica Insmum ecenelde Coopertisme
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e Informes de los Auditores Externos,

® Informe Anual de Gestion del Oficial de Cumplimiento,

e Comunicaciones de Designaciéon (nuevos), de Remocién y nueva Designacién del Oficial de
Cumplimiento,

* Comunicaciones varias como ser: Remisién del Manual de PLD/FT, Cédigo de Conducta y Etica,
Autoevaluacién de Riesgos, Comunicacién de Estructura de la Al Plan Anual de la AL, Manual de Al
Comunicacién de designacién de Encargados de Cumplimiento, entre otros.

Con respecto a la revisi6n in situ los técnicos del Dpto. han formado parte del grupo de Fiscalizadores en
las Fiscalizaciones llevadas a cabo en el 2023, citando las mas importantes Cooperativas Lambaré, Coopecen,
Pyapy Mbarete, Alberdefia, Serrana, Tavapy II, San Luis Ltda.; asi como Interventores en la Intervencion a la
Cooperativa Igualdad Ltda.

A continuacion, las cantidades de informes respondidos durante el afio 2023: CUADRO I

TIPO SECTOR INFORME DE Al INFORME DE AE INFORME OC OTROS

AYC 39 31 42 89

3 PROD 11 11 15 14
DEMAS 3 3 4 5

CENTRALES 2 2 2 1

AYC 29 20 31 48

5 PROD 1 3 2 2
DEMAS 0 0 0 0

CENTRALES 2 1 2 1
AYC 9 4 10 10

. PROD 1 0 0 2
DEMAS 2 2 4 3

CENTRALES 1 0 1 0

Obs.: Los datos expuestos en la planilla corresponden a todos los tipos de documentos que fueron recepcionados,
analizados y respondidos a las entidades; también forman parte los documentos que fueron remitidos al Dpto. de
Archivos, previo andlisis.

Los datos expuestos en la columna OTROS, corresponden a informaciones y documentos varios recepcionados
de las entidades como ser algunos: Comunicacién de Manuales de PLA/FT, Cédigo de Conducta y Etica,
Manuales de Al, Cambio y/o designacién de Al, Autoevaluaciones de Riesgos, Designacion y/o cambio del
Oficial de Cumplimiento, Designacién de OC Interino, entre otros.

Matriz de Riesgo LA/FT.

Como resultado de la Resol. INCOOP N° 22.957/20 "QUE APRUEBA LA MATRIZ BASADA EN RIESGO LA/
FT Y DISPONE SU IMPLEMENTACION EN LAS COOPERATI VAS, QUE ENTRE SUS ACTIVIDADES
REALICEN CAPTACION DE AHORRO Y CONCESION DE CREDITO, CONJUNTA O INDISTINTAMENTE,
CUALESQUIERA SEAN SUS MODALIDADES Y VOLUMENES", se han recepcionado informaciones de las
Coop. Del Tipo A y Tipo B de A y C, segin cronograma establecido en la resolucién. Las Informaciones
actualmente estdn siendo recalibradas y cargadas en la herramienta, la cual ha sufrido actualizaciones y cambios,
por parte de los Técnicos del FMI, en su visita al INCOOP en el mes de SET/22.

La Herramienta serd utilizada como un mecanismo mas de supervision a los Sujetos Obligados, cuyo resultado
puede desembocar en una supervisién puntual in situ o extra situ de la entidad.

Evaluacién Pais por parte del GAFILAT.

1
En el Marco de los resultados y del Plan de Accién que arrojo la Evaluacion Pafs, #ctualmente el Estado se
encuentra en proceso de Actualizacion de la Evaluacién Nacional de Riesgos- (ENR;con el apoyo del Banco
Mundial, en ese sentido los técnicos del Dpto. de PLD y AE representan al lNCOOP omo ente su
marco de los trabajos interinstitucionales. 3
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G N /. Presidente
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Asi mismo, la SEPRELAD ha presentado el Plan de Accién Recomendadas Clave-Paraguay post Informe de
Evaluacién Mutua — GAFILAT a nivel Nacional, el cual consta de 5 ejes principales: Coordinacién, Prevencion,
Identificacién y Deteccién, procesamiento y recuperacion de activos; donde el INCOOP forma parte de este
sistema y deberd evidenciar resultados que permitan medir los avances e informar periédicamente hasta su
culminacién en un méximo de 3 afios, desde su adopcién.

También mencionar que el INCOOP forma parte del Consejo Nacional de Supervisores Sistema ALA, a
nivel de Méximas Autoridades y nivel técnico, cuyas reuniones reiniciaran en el 2024, con miras al Informe de
Seguimiento a ser remitido en Nov/24 y a la preparacién para la Quinta Ronda de Evaluacion en el 2031.

Andlisis Sectorial de Riesgos

Dentro de los ejes de recomendaciones del Plan de Accién se encuentra el Andlisis Sectorial de Riesgos. Esta es
una tarea todavia pendiente en el INCOOP, puesto que la Guia establecida por el GAFI, menciona que los
supervisores de ALA/CFT deben considerar la propia evaluacién de riesgos de su sujeto obligado y la mitigacion,
y reconocer el grado de discrecionalidad permitido por el Enfoque Basado en Riesgo (EBR en adelante) nacional,
mientras que la NI R. 26 (nota interpretativa) exige que los mismos supervisores adopten un EBR para la
supervisién en ALA/CFT. Este material es fundamental no solo para cumplir con un de los ejes del Plan de Accién
Nacional, sino que también es el insumo principal para la Matriz de Riesgos y para ¢l Manual de PLD/FT.

En ese sentido por Memorandum DPLD y AE N° 34/21 28/07/21 y DSF N° 303/21, se ha solicitado a la Médximo
Autoridad solicitar el apoyo a la DGRV; en respuesta se recepciono el Exp. INCOOP N° 5040/21Contestacion a
la Nota INCOOP N° 233021 en la cual mencionaban la apoyar esta actividad segin cronograma 2022. Aclaramos
que hasta la fecha no se ha podido dar inicio a los trabajos con la DGRV.

Convenio con la DGRV

Como parte del Convenio entre el INCOOP y la DGRV (Confederacién Alemana de Cooperativas) se dio por
culminado los trabajos de asesoramiento y como resultado se dio entrega al INCOOP del Manual de Supervision
y Fiscalizacién Basado en Riesgos de PLA/FT, en cumplimiento a los requerimientos internacionales y que fue
aprobado segun Res. INCOOP N° 22.242/2022 de fecha 19 de Setiembre del 2022 -

Habilitacion de Empresas de Auditoria Externa

Con relaci6n a la actividad de las Empresas de Auditoria Externa, en lo que va del afio 2023 se han habilitado 4
(cuatro) nuevas Empresas Auditoras en la Categoria I y a Nov/23 se encuentran habilitadas 72 (setenta y dos)

empresas; en base a requerimientos normativos han remitidos sus Informaciones Periddicas. Dicho listado se
encuentra en la WEB del INCOOP.

Capacitaciones A Entidades Del Sector

Vale mencionar que los referentes técnicos han participado de varias jornadas de Capacitacién en el Marco de la
Evaluacién, asi como también se han impartido capacitaciones y retroalimentacién a las Cooperativas (Miembros
del CONAD, del Comité de Cumplimiento, Junta de Vigilancia, Al, Oficial de Cumplimiento y otros

funcionarios) en temas que hacen a la PLA/CFT, lo relacionado a las 40 Recomendaciones dzl GAFI, sobre la
Matriz de Riesgo, entre otros temas relacionados.

Capacitaciones Realizadas por el Dpto. de PLD y AE a Cooperativas:

N°de | Expediente

; ; Cantidad de
rifin o Cooperativa Ciudad Dpto. Temas m Participantes

1 2134 Fortaleza Ltda. Fdo. de la Mora Central Res. N° 156/2020 / 26/05/2023\ 30(treinta)

Colonias Unidas

2 | ENcosoo |[o? Obligado Ttapud Ley N‘f§'641b;1-9_;§_/ S 127072403 9(nueve)
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VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia

3 228 Ayacape Ciudad del Este Alto Parana Ley N° 6419/19 11/07/2023 35(treinta y cinco)
4 ENC0454 | Arroyo Pora Ltda. Cambyreta Itapua Matriz de Riesgos 13/07/2023 5 (cinco)
5 3140 Niiio Salvador Ltda. San Salvador Guaira Matriz de Riesgos 12/10/2023 14(catorce)
21 de Setiembre . .. .
6 ENC1029 Ltda San Juan Bautista Misiones Normativas ALA/CFT en Gral. 25/09/2023 61(sesenta y uno)
7 1484 19 de Marzo Ltda. Villa Elisa Central Normativas ALA/CFT en Gral. 19/05/2023 12(doce)
8 | ENCI631 |Cencosur Ltda. Encarnacion Itapua Tl sobst: daboracicn de 27/09/2023 30(treinta)
Informes de Cumplimiento
9 ENCI1566 | Coodeiie LTDA Pilar Neembucu Ley N° 6419/19 26/09/2023 90(noventa)
10 4655 | Coopeduc LTDA Villarrica Guaira | Normativas ALA/CFT en Gral. | 13/10/2023 llg(cfu';ioe;j‘ez y
ah Responsabilidad de la estructura
11 5533 Israelita Ltda. Asuncién Asuncion de cumplimiento Res. 05/10/2023 10(diez)
SEPRELAD N° 156/2020
12 | ENCI631 |Cencosur Lida. Encamnacion Itapu Taller sobre elaboracion de 30/11/2023 AalEuseIy
Informes de Cumplimiento cinco)
13 4287 Fortaleza Ltda. Fdo. de la Mora Central Matriz de Riesgos 08/09/2023 12(doce)_.
Direccién de Registro, Estadisticas e Informaciones
Las principales actividades desarrolladas durante el Ejercicio Fiscal 2023, fueron:
1. Cooperativas de Ahorro y Crédito Tipo A
Datos Estadisticos
Cantidad de Coop. de Ahorro y Crédito Tipo A disponibles para el presente informe 55
Mes del Informe Oct-2023
. Activos 23.915.907
Créditos 18.280.482
Morosidad 8,7%
Pasivos 19.164.521
Ahorros 16.339.782
Patrimonio Neto 4.751.655
Comparativo de Patrimonio Neto — Crecimiento (Oct.23/0ct.22) 15,5%
Capital 3.079.545
Excedentes 274.594
Ingresos 3.353.039
Egresos 3.078.445
Fuente: Direccidon de Registros, Estadisticas e Informaciones - INCOOP.
Obs.: Cifras expresadas en millones de guaranies
2. Datos del Sector Cooperativo — Diciembre 2022
RE%‘]JETEN Cantidad .
EJERCICIO de Activos Cartera Bruta Pasivos Ahorros Patrimonio Neto Capital Excedentes Ingresos Egresos
2022 Coop,
TOTAL
AHORRO Y 167 25.463.918.072.266 | 19.343.055.719.769 | 20.293.389.447.314 | 17.187.387.423.711 5.164.601,135.597 | 3.375.694.040.958 | 283.237.249.71 4{%\35&997 3.394.381.101.285
CREDITO /
TIPO A (Qct.23) 55 23.,915.906.844.327 | 18.280.482,020.892 | 19.164,251.361.788 | 16.339.782.344.040 4.751.655.482.539 | 3.079.544.606.754 274‘593;(3.855 3353.0385%2.954 3.078.444.990.099
TIPOB 55 1.372.385,353.879 970.561.483.367 1.039.344 401,992 779.642.418.282 359.205.539.085 264.727.191.996 T.%.ISI.S‘)G 286.851.93%412 279.113.754.813
TIPOC 57 175.625.874.060 92.012.215.510 89.793.683.534 67.962.661.409 §3.740,113.973 31.422‘_2’4_«2.298_ =~ /QOS.SOS.ZSS \727.861.631 36.822.356.373
'l]’-gg;tCCTON 53 20.602.043.610.032 9.397.452.020.854 | 13.912.278.016.779 5.725.034,061 956 6.693.153.678.424 3.690‘8"'57\8?546._629‘ -‘_3#1_..47:1 .":'5]-.695 23.70¥ 485.854.746 23.356,014.103,051
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PO A 24 20434.789.274.270 | 9.320.284.738.087 | 13.816.697.946.367 | 5.704.445710.535 | 6.618.091.327.903 | 3.660.822.036.474 34651],17{) 220 | 23.564.877.461.833 23.218.166.291.613
MPOB 9 147.534.544.465 74,054.370.497 86.240.222.409 20.195.555.592 61.294.322.056 21.915.314.027 4.794.041.573 121.480.000.518 116,685.958.945
PO C 20 19.719.791.297 3.112911.370 9.339.848.003 392.795.829 13.768.028.465 £.121.196.119 (33.460.098) 21.128.392.395 21,161.852.493
T'OTAL o 3
DEMAS TIPOS 23 119.209.881.959 52.500.040.377 74.789.956.254 33.386.226.987 46.959.329.889 35.930.307.851 925.951.827 183.990.623.915 183.064.672.088
PO A 5 84.796.007.747 38.754.621.619 54.151.708.415 30.474.869.988 30.644.299.332 30.206.314.144 1.296.410.390 123.993.433.569 122.667.023.179
PO B 4 17.929.358.396 5.486.372.190 10.828.488.904 932.713.854 7.100.869.492 3.624.259.715 -422.034.981 25.325.059.807 25.747.094.788
TIPOC 14 16.484.515.816 8.659.046.568 9.809.758.935 1.978.643.145 9.214,161.065 2.099.733,992 51.576.418 34.672.130.539 34.620.554.121
TOTAL
SECTOR 243 46.185.171,564.257 | 28.793.407.781.000 | 34.280.457.420.347 | 22.945.807 712.654 | 11,904.714.143.910 | 7.102.482.805.429 | 635.634.953.234 | 27.569.094.829.658 26.933.459.876.424
COOQP,
3. Porcentaje de participacion en el mercado financiero nacional de cooperativas,
bancos y financieras a Diciembre 2022.
o~ 7 N ’ ™
ACTIVOS ‘ CREDITOS
. . ‘ Financieras
f i
Financieras f 3,3% )
3,0% ¥
.
Bancos =
79,2%
Cooperativas .
19,1% Cooperativas
17,5%
- AN A
S - -
Financieras
3,0%
Bancos
82,9%
' Cooperativas ,
14,1%

.

A

4. Avances con relacién a la Central de Riesgos en el periodo 2023.

Como avance se destaca que en el mes de noviembre los Directores de la Direccién Juridica, Direccion de
Supervision y Fiscalizacién, Direccién de Tecnologia, Direccién de Proyectos y la DREI se reunieron para

conocer la Central de Riesgos administrada por la Direccién de Tecnologia en apoyo a la D
observaron cudles son las cooperativas que utilizan el sistema o consultan la base de da
reporte que arroja. Esto sirvié para una mejor comprension del actual estado y se lleg
relacionadas asu nivel de efciencia y operatividad, Ia cual no es la 6ptima y se consi

Iyse
y cudl ¥s el
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v

3. Situacién actual de la Central de Riesgos.

Actualmente el sistema de central de riesgos (SCR) es administrado por la Direccién de Tecnologia en
apoyo a la DREI, el mismo suministra informacién a las cooperativas y es utilizado por varias entidades.
Sin embargo, el SCR presenta varias debilidades que no fueron subsanadas hasta la fecha en relacién al
desarrollo de una mayor efectividad de la herramienta, la cual presenta una interconexién limitada por el
volumen de datos que debe procesar, afectando también a la velocidad de procesamiento. Se requiere de
una reingenieria del sistema y procesos que especifiquen las tareas que debe realizar el Departamento de
Central de Riesgo y la Direccién de Tecnologia.

Direccion Juridica

La Direccién Juridica trabaja conjuntamente con los departamentos de: Dictdmenes, Fusién Incorporacioén y
Liquidacién, Juicios Cooperativos, cuyas gestiones son las siguientes:

Departamento de Dictimenes:

¥ Reconocimiento de Personeria Juridica: (08 Ocho) .
v Modificacién del Estatuto Social: (32 Treinta y Dos)
v" Reglamento Electoral: (13 Trece)
v Dictdmenes: (3.061 Tres Mil Sesenta y Uno)

Departamento de Juicios Cooperativos:

v" Sumarios a Cooperativas

v’ Auto de Instruccién en sumario a cooperativa: (84 Ochenta y Cuatro)
¥ Auto interlocutorios (Ninguno)
v Conclusiones en sumarios a cooperativas (73 Setenta y Tres)
v Oficios librados por los Jueces - . (76 Setenta y seis)

v" Sumario a Dirigentes

¥" Auto de Instruccién en sumario a Dirigentes : (2 Dos)
v Conclusiones en Sumario a Dirigentes (3 Tres)
v Oficios librados por Jueces (4 Cuatro)

v" Impugnacién

¥" Providencia de Inicio (7 Siete)
¥ Conclusiones Definitivas (3 Tres)
v’ Auto Interlocutorio (3 Tres)

v" Procedimiento Abreviado

¥ Dictamen Conclusivo (6 Seis)
v" Oficios (Ninguno)

v’ Dictamenes Juridicos

v" Dictamen sobre recurso de reconsideracion (31Treinta y uno)
v Dictamen Varios (20 Veinte)
v’ Notas (8 Ocho)

v" Departamento FIL

v Cancelacion de Personeria Juridica
v" Dictamenes (130
¥' Comisionamiento
v Notas y Pedidos de Informes a Direcciones; Registros, Estadisticas E Inforrnacmnes ]

y Financiera y Supervisién y Fiscalizacién, Otros

\dministrativa
_3 Tremta Y Tre
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v Memos (28 Veintiocho)
¥ Atencion Telefonica A Los Socios De La Cooperativa (84 Ochenta Y Cuatro)

Direccién de Tecnologia

Principales Actividades Desarrolladas.

Mantenimiento de la Red Informética Fisica Interna.
v" Mantenimiento y supervisién de la Red de VPNs con Cooperativas, MH y BCP.

v Atencién del Area de soporte técnico a las necesidades y reclamos de los usuarios en relacion a sus equipos .
asignados.

Implementacion de los registros de servicios a usuarios con sistema de Tickets y formulario de soporte
técnico realizado. '

v Mantenimiento de los Inventarios de Equipos Datacenter y Parque de Maquinas del INCOOP.

Elaboracion de documento base para reprogramacién presupuestaria para financiamiento del Plan de
Crecimiento Tecnoldgico.

Planificacién, Formalizaci6n y ejecucién, en coordinacién con las areas correspondientes de las siguientes
licitaciones o contratos administrativos.

© Renovacién del Monitoreo y Mantenimiento del Datacenter y sus Servicios.
o  Renovacion del Soporte de Mantenimiento del Sistema SICOOP.

o Renovacién del Monitoreo de las VPN con las Cooperativas.

o Digitalizacién de 414.000 fojas de expedientes de archivo.

o Adquisicién de 20 Notebooks, 5 PC de Escritorio, 5 Monitores Ultrawide, 20 UPS, 2 Relojes
Biométricos, 1 Proyector, 2 Monitores con conexioén a Red.

o Adquisicién de accesorios varios y repuestos para equipos informaticos.
o Renovacion de los Servicios de Internet y Afines.

v" Gestién conjunta entre el proveedor y profesionales del INCOOP para mantenimiento del Sistema .
SICOOP en interaccién con las 4reas usuarias. .

Publicaciones de Transparencia y Comunicados en la PAgina WEB.

Reuniones con Proveedores de Tecnologia para definiciones sobre el mercado tecnoldgico actual y su
aplicabilidad a necesidades del INCOOP.

Operativa del Sistema SICOOP y mantenimiento de sus datos. Informacién de funcionarios.
Actualizacién de Registros de Responsables de Expedientes de Cooperativas.
Soporte Tecnolégico documentado a Fiscalizaciones e Intervenciones, In Situ en Cooperativas.

Asistencia para provisién de imagenes de Video Vigilancia segiin necesidades documentadas.

% % & & X

Asistencia técnica a usuarios del SICOOP en Cooperativas.

Principales Logros Obtenidos.

v" Culminacién exitosa de las licitaciones encaradas y reprogramacion de otras planificadas.
Mantener operativa toda la infraestructura tecnolégica que ofrece servicios a las coopérativas yalos |
funcionarios del INCOOP. . | ®
v
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v" Definicion de la Solucién, cambios en las estructuras internas, resultantes en una Mejora sustantiva de
los tiempos de respuesta del Sistema de Gestidn.

v Implementacién de Servidores NAS y reorganizacién del alojamiento de Datos de Produccién y
Copias de Seguridad.

Direccion de Proyectos Cooperativos

Principales actividades desarrolladas y logros obtenidos al cierre del Ejercicio Fiscal 2023:

Construccion de la base de datos de Monitoreo y acompafiamiento a Cooperativas
Actualizacion de los formatos de cada proceso de la Direccion - MECIP

Elaboracién del Manual de apoyo para constitucién de cooperativas

Monitoreo y acompafiamiento de las Cooperativas

Andlisis de los planes de negocio y estudio de factibilidad presentados por las Cooperativas
Verificacion IN SITU de las Cooperativas para el reconocimiento de la personeria juridica
Asesoramiento a las diferentes consultas sobre la constitucién de Cooperativas
Capacitacion a directivos, colaboradores y socios de Cooperativas

Direccion de Planificacion.

A continuacién, se citan los principales logros desarrollados por los Departamentos dependientes de la
Direccion en el Periodo 2023:

v" Departamento de Planificacion:

V" Elaboracién del Balance Anual de Gestion Publica (BAGP), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

¥"  Elaboracién de Memoria 2022.

v' Carga del Perfil Institucional del INCOOP en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).

v Carga de los Avances Mensuales del Producto “Regulacién de Cooperativas”, en el Sistema de
Planificacion por Resultados (SPR).

v

Carga del Informe Cualitativo Semestral en el Sistema de Planificacién por Resultados (SPR).

v Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Gesti6n:

Solicitud a las diferentes reparticiones del INCOOP sobre el informe correspondiente a los Trimestres del
afio 2023.

Consolidacion de los informes de las distintas reparticiones del INCOOP correspondiente a los Trimestres
del afio 2023.

Se realizaron evaluaciones a los informes de gestion trimestral de las distintas dependencias del INCOOP,
de conformidad a la Resolucién N° 17625/18

¥ Reuniones sobre la difusién y aplicacion del PEI 2023 - 2025 del INCOOP.

v

Principales Logros.

v" Informe de Evaluacién de Gestién Institucional, conforme a lo dispuesto en la Resolucién INCOOP N°
17625/18.

v Difusi6n del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2025 (PEI), con La Consultora TABACMAN.

Auditoria Interna Institucional

Principales Actividades desarrolladas:

¥" Cumplimiento del Plan de Trabajo Anual 2023 con la emisién de los siguientes informes: / %
- Informe AIN® 01/2023 — Cumplimiento de Resolucién 84/19 A »
- Informe AI N° 02/2023 — EEFF cierre ejercicio fiscal 2022 AET'
- Informe AIN® 03/2023 — Patrimonio (informe Extraordinario) :

- Informe AI N° 04/2023 — Seguimiento de Planes de Mejoramiento . - EcOR~Bl o de:fg" Moniz
" Instituto Nacional de Coopertivismo
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- Informe ATN°® 05/2023 — Evaluacién del Sistema de Control Interno Mecip
- Informe AI N° 06/2023 — Dpto. de Patrimonio

- Informe AI N° 07/2023 — Ingresos primer trimestre 2023

- Informe AI N° 08/2023 — Gesti6én de Talento Humano

- Informe AIN° 09/2023 — Cumplimiento de Res. 84/19 — 1§ 2023

- Informe AI N° 10/2023 - Rubro 231-260

- Informe AIN° 11/2023 - Ingresos de Regionales

- Informe AT N° 12/2023 - Avances De Planes De Mejoramiento.

- Informe AIN° 13/2023 - Gestién de la Direccion Juridica.

- Informe AIN° 14/2023 — Caja Chica.

v Dictdmenes emitidos
- Dictamen AI N° 01/2023 — EEFF cierre ejercicio 2022
- Dictamen AI'N° 02/2023 — Dictamen baja de bienes automotores.

v" Informes Técnicos de acompafiamiento de Auditoria
- Informe Técnico Al N® 01/2023 — llamado ID N° 419.723 “Servicio de digitalizacién certificada
de documentos.
- Informe Técnico AI N° 02/2023 — tienda virtual ID convenio marco n® 419.665
- Informe Técnico AI N° 03/2023 — tienda virtual ID convenio marco n® 419.665 y 397873.
- Informe Técnico Al N° 04/2023 — tienda virtual ID convenio marco 387.663.
- Informe Técnico AIN° 05/2023 - tienda virtual ID convenio marco ID N° 397.873
- Informe Técnico AI N° 06/2023 - llamado por Concurso de Ofertas con ID N° 426.575
- Informe Técnico AI N° 07/2023 - llamado por Concurso de Ofertas con ID N° 420.116
- Informe Técnico AI N° 08/2023 - llamado por Concurso de Ofertas con ID 426.569

Remisién de informes Finales de Auditoria a la Unidad de transparencia y Anticorrupcion y a la Sindica -
CGR. ’

v Contestacion al Memo DAF N° 109/23 sobre Nota CGR N°654,

Contestacién sobre Nota CGR N° 514,

v" Corte administrativo en virtud a la Resolucién CGR N° 1461/06 y Decreto Presidencial N° 437 de fecha
28/09/2028 “POR LA CUAL SE NOMBRA AL SENOR NILTON ADALBERTO MAIDANA VEGA
PRESIDENTE INTERINO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)” al
mes de setiembre 2023,

v" Remisi6n de informe de Grado de cumplimiento semestral del PTA 2023.

¥ Solicitud a la Sindicatura CGR capacitacién en cumplimiento a la Ley 7089/23 y Nota CGR N° 5510 —
Declaracién Jurada de Intereses.

v" Realizacién de Taller sobre Planes de Mejoramiento y avances a las areas.

v Capacitacién sobre manejo del sistema SIAGPE, asistencia y entrega de credenciales a los usuarios
responsables.

V" Informe de cumplimiento del Anexo I1 Y IIL. Planes de mejoramiento.

AN

¥" Reuni6n de trabajo de Auditorfa Interna, Direccién Administrativa y Financiera, y Direccién de Talento
Humano — personal contratado.

¥ Reuni6n de trabajo de Auditorfa Interna, Direccién Administrativa y Financiera, y Direccién de Talento
Humano — calendario de pago segiin Res. MEF, asistencia de Servidoras Publlcas de Auditoria Interna a
las direcciones de DTH y DAF.

v" Reunién de trabajo de Auditoria Interna, Direccién Administrativa y Financiera, y Direccién de Talento
Humano — Planilla de salario, bonificacién, RE distribucion de personal, concurso per via excepcion.

v Asistencia y capacitacién a la Coordinacién MECIP sobre la carga de informaciones en el sistema de
Contraloria.

v Solicitud de documentos para elaboracién del informe sobre Res. 84/19. (PTA 2024)

v

Solicitud de documentos para elaboracién de Informe sobre Estados Financieros yemision de Dictt
(PTA 2024).

EL CUAL SE NOMBRA AL SENOR BLAS BIENVENIDO CRIST LDO MONIZ COMO

v" En desarrollo el Corte administrativo en virtud a la Resolucion CGR N° 1461/0€ y Decreto N° 793 “POR
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperaﬁva salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP)” tiltimo trimestre
2023,

Principales logros alcanzados:

v Cumplimiento de los trabajos contemplados en el Plan de Trabajo Anual de Auditoria Interna 2023.

v" Cumplimiento de los trabajos solicitados por las 4reas, que no fueran contemplados dentro del PTA
2023.

v

Asistencia mediante capacitacién, controles documentales y administrativos de la Auditoria Interna a las
areas solicitantes.

Direccién de Gabinete de Presidencia

ACTIVIDADES TOTALES
MEMOS REMITIDOS 52
MEMOS RECIBIOS 40
EXPEDIENTES DERIBADOS 5440
EXPEDIENTES RECIBIDOS 5596
ACTIVIDADES Y AUDIENCIAS 265

.

1.- Gestiones Realizadas:

¥ Consultas Escritas: Esta actividad comprende criterios legales y contables que se emiten por parte de
¢sta drea y que atienden consultas que ingresan a nuestra direccién de correo electronico y/o mesa de
entrada. También abarca aquellas pedidos que los organismos cooperativos presentan formalmente;
ademas de de todo tipo de consultas que realizan los diferentes Departamentos de la Institucion.
Todos los requerimientos, son atendidos por la Direccién de Gabinete y otras 4reas del INCOOP
teniendo en cuenta criterios que sirven de orientacién y asesoria en muchos casos para que los
organismos cooperativos, operen en estricto apego a la normativa legal vigente.
Recepcion y distribucién de expedientes que ingresan a la institucién, ingresados al Gabinete de
Presidencia, via Mesa de Entrada institucional, dependiente de la Secretaria General.

Control de todo tipo de documentados generados en las distintas direcciones de la institucién, y que
deben ser refrendados por la maxima autoridad.
v Recepci6n de audiencias para la presidencia

Organizacién y acompafiamiento al presidente en eventos que el mismo requicra.
2- Principales logros alcanzados:

v'  Planificar las actividades presidenciales, internas y externas.
v" Cumplir con las solicitudes de compra y/o servicio a través del Fondo Fijo.
v" Optimizar el tiempo y recursos para la entrega de las solicitudes de rubricas y estados de cuenta.

Coordinacién de Normas

Esta Coordinacién ha elaborado resoluciones de caracter general para todas las entidades cooperativas 0 segun
el sector afectado, que se encuentran disponibles en la pégina web del INCOOP y son las siguientes:

N° | RES. N° Resoluciones Aprobadas /—\
] £

/
26.942/2023 | “QUE DEROGA LA RESOLUCION INCOOP N° 23.140/2021 ‘QUE ESTABLERE COMO MEDIDA

EXCEPCIONAL, EL PLAZO PARA LAS COOPERATIVA;; DEL TIPQ “C”, PARA LA
PRESENTACION DE INFORMES Y REPORTES”
ist#ldo Moniz

S -~ /Presidente
- Instituto Nacional de Coopertivismo
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperahvo salvaguardando sus intereses a nivel nacnonaf ¥

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, fransparente y confiable, con directives y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecno!agfa

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

2 127.058/2023 | “QUE REGLAMENTA SOBRE LA PUBLICACION DE LOS ESTADOS CONTABLES DE LAS
COOPERATIVAS Y ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N°3116/08”
3 |27.059/2023 | “POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS INFORMACIONES MINIMAS QUE DEBEN CONTENER
LAS NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES Y SE ABROGA LA RESOLUCION INCOOP
N°5.004/2009”
4 |27.101/2023 | “POR LA QUE SE ESTABLECEN REQUISITOS PARA AGENCIAS Y/O SUCURSALES DE LAS
COOPERATIVAS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR, PARA ACTIVIDADES DE AHORRO Y
CREDITO Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES INCOOP N°s 5.728/2010 Y 15.580/2016”
5 “QUE REGULA SOBRE LA CONSTITUCION, EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONERIA
27.200/23 JURIDICA DE LAS COOPERATIVAS, CENTRALES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES
DE COOPERATIVAS, EL REGISTRO DE LAS COOPERATIVAS EXTRANJERAS Y ABROGA LA
RESOLUCIONES INCOOP N°S. 20.319/2019 Y 21.419/2019" ;
6 |27.386/23 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA PARA LAS
COOPERATIVAS, CENTRALES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES™.
7 |27.490/23 “QUE ESTABLECE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA LA ENTREGA DE LA
RESOLUCION, CERTIFICADO DE INSCRIPCION, ESTATUTO SOCIAL Y REGLAMENTO
ELECTORAL A LAS COOPERATIVAS”
8 127.491/23 “QUE REGULA SOBRE LOS REQUISITOS PARA LA REFORMA DEL ESTATUTO SOCIAL DE
LAS COOPERATIVAS Y ABROGA LA RESOLUCION INCOOP N°¢ 1.394/2006.. QUE
ESTABLECE REQUISITOS Y PLAZOS PARA APROBAR LA REFORMA DEL ESTA'I'UTO
SOCIAL DE LAS COOPERATIVAS” .
9 127.547/23 |“POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES COOPERATIVA EL XVII FORO
INTERNACIONAL ‘SERVICIOS FINANCIEROS Y SOCIALES DE CALIDAD EN EL NUEVO
MUNDO DIGITAL"™
10 127.870/23 |“POR LA CUAL SE APRUEBA LA TIPIFICACION Y LA SECTORIZACION DE LAS
COOPERATIVAS”
11 127.965/23 |“POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES COOPERATIVO — AL INSTITUTO DE ALTOS
ESTUDIOS COOPERATIVOS™
12 127.966/23 |“POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES COOPERATIVO — LA TERCERA EDICION DE
NANDE EXPO”
13 128.022/23 |“POR LA CUAL SE RATIFICA EL REGLAMENTO ELECTORAL PARA LA ASAMBLEA
NACIONAL Y SECTORIALES DE COOPERATIVAS”
14 128.086/23 |POR LA CUAL SE DECLARA DE INTERES COOPERATIVO EL ENCUENTRO NACIONAL
Y EL IV INTERNACIONAL DE COOPERATIVAS ESCOLARES
15 |28.166/23 | QUE AMPLIA LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION INCOOP N° 16.491/2017 “POR LA
CUAL SE IMPLEMENTA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA INFORMATIC;A
‘ALERTA TEMPRANA’, PARA LAS COOPERATIVAS...” Y ABROGA LA RESOLUCION
INCOOQOP N° 26.674/2022 .
16 (28.415/23 |PORLA CUAL SE DECLARA DE INTERES COOPERATIVO EL CONGRESO INNOVACOQP
23
N° Proyecto de Resolucién No Aprobada ni publicado
1 MODIFICACION DE LA RESOLUCION 27.200/2023
2 MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE OBLIGATORIEDAD DE CAPA(;ITACION PARA
DIRECTIVOS Y GERENTES DE COOPERATIVAS DEL SECTOR AHORRO Y CREDITO
3 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO ELECTORAL PARA LA ASAMBLEA NACIONAL
Y SECTORIALES DE COOPERATIVAS”
4 MODIFICACION DEL MARCO REGULATORIO PARA COOPERATIVAS DEL SECTOR DE
AHORRO Y CREDITO
5 MODIFICACION DEL MARCO REGULATORIO PARA CENTRALES

2-  Dictdmenes Emitidos: Otra actividad asignada a esta Coordinacién es dar respuesta (dictaminar) sobre
pedidos de dictdmenes, consultas vinculantes y autorizaciones de excesos de limites contemplados en los distintos
marcos regulatorios de las cooperativas. En total se elaboraron 48 dictdmenes.
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: "Ser reconocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

3-  Comunicados Emitidos: Esta Coordinacion también tiene a su cargo la elaboracién de los distintos
comunicados emitidos por esta Institucion, en el marco de las distintas regulaciones emitidas. En el afio se han
hecho 24 comunicados.

4- Memoriandum Emitidos: Esta Coordinacién también tiene a su cargo la elaboracién de los

distintos memoréndums emitidos a diferentes departamentos de esta Institucién. En el afio se han hecho 146
memorandums.

5- Resoluciones de caricter particular: En el marco de las distintas normativas que afectan a las
cooperativas de acuerdo al sector, se ha analizado documentaciones y se ha emitido resoluciones para las distintas

cooperativas recurrentes a continuacién el detalle:

N9 COOPERATIVA MEDIDA
1 AVIADORES DEL | “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE PLAN DE ACCION A LA COOP.
CHACO AVIADORES DEL CHACO LTDA. (REG. N° 1738)".
Ltda. )

2 COOPEXSANIJO Ltda “POR LA CUAL SE ESTABLECE LA APLICACION DE PLAN DE ACCION A LA COOP.
COOPEXJANSO LTDA. (REG. N° 590)”.

3 LUQUE Ltda. “POR LA CUAL SE APRUEBA PARCIALMENTE LA SOLICITUD DE LA COOP. LUQUE
LTDA. (REG. N° 37)”. )

4 SAN CRISTOBAL Ltd{ “POR LA CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA COOP. SAN CRISTOBAL LTDA.
(REG. N° 197)”.

5 CENCOPAN Ltda. | “POR LA CUAL SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA CENTRAL DE COOPERATIVAS
DEL AREA NACIONAL CENCOPAN LTDA. (REG. N° 167)".

6 CONCOPAR Ltda. | “POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LOS TERMINOS REGULATORIOS,
EN CUANTO A REQUISITOS DE CAPACITACION PARA CARGOS ELECTIVOS EN
COOPERATIVAS Y CENTRALES COOPERATIVAS DEL PAIS”.

7 ISRAELITA Ltda. | “POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA COOPERATIVA ISRAELITA MULTIACTIVA
DE AHORRO, CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS LIMITADA, (REG. N° 1.227), A
OTORGAR PRESTAMO AL SOLICITANTE DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD”

8 INTERNO “POR LA CUAL SE ESTABLECE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

RES N°28.115/23 | INTERNOS RELACIONADOS A TRAMITACION DE DOCUMENTACIONES.”

Asimismo, se ha emitido la resolucién “POR LA QUE SE ASIGNA A LA DIRECCION DE
PROYECTOS COOPERATIVOS LA RESPONSABILIDAD DE MONITOREAR Y ACOMPANAR A LAS
COOPERATIVAS RECIEN RECONOCIDAS Y LAS REACTIVADAS”.

6- Coordinar trabajos con la DGRV: En el Marco del Convenio entre el INCOOP y la Confederacién
Alemana de Cooperativas (DGRYV), esta Coordinacién es parte integrante de la Red de Auditores Internos. Dentro
de este componente se ha organizado la jornada de capacitacién “Resolucion SEPRELAD N°
156/2020 — Informe de Auditores Internos”.

7- Coordinar trabajos con la CONPACOOP LTDA. Y CONCOPAR LTDA: En cumplimiento al
mandato del Consejo Directivo esta Coordinacién, en representacion del INCOOP, forma parte de equipos de
trabajo con representantes técnicos de la CONCOPAR LTDA y de la CONPACOOP LTDA. En ¢l marco de estas
actividades asignadas se ha participado de varias reuniones tendientes a analizar: 1) Anteproyecto de Ley de Fondo
de Garantias de Ahorros. 2) Anélisis y propuesta de un nuevo modelo de Balance Social Cooperativo. 3) Analisis
para propuestas de modificacion de la Ley 2157/03.

Asimismo, esta Coordinacién forma parte del equipo de trabajo en el cual se analiza el Proyecto de Decreto que

reglamenta la Ley N° 6.841/2021 “Que fomenta y regula la organizacién, constitucion y funcionamiento de las
cooperativas de trabajo asociado”.

Unidad Operativa de Contrataciones

" Estado : i Monto
Id Nombre Modalidad Pablico Ruc Razén Socizl Adjudicado
MANTENIMIENTO Y ngfN% o
426.482 | REPARACION DE CD Adjudicado | 2506438-0 100.000.000
VEHICULOS LOPEZ
VAZQUEZ
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal requla y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa Ja estabilidad del sector Cooperativo”

ASEGURADOR
A TATY
L PROPIEDAD )
426.514 | SEGUROS VARIOS CD | Adjudicado | 80028529-8 | (0P EORD | 70.787.304
S.A.DE
SEGUROS
MANTENIMIENTO Y Impugnado NERI JAVIER
426,477 | AP ARACION DE cp | TORIMEM® | 19760582 | CABALLERO | 60.000.000
ACONDICIONADO Suspension PAEZ
SERVICIO DE
AUDITORIA
EXTERNA DE -
ESTADOS AUDITORES
437.382 | FINANCIEROS DEL CD | Adjudicado | 80020816-1 [AODSTORES | 92.000.000
INCOOP DE LOS <
EJERCICIOS
FISCALES 2021,2022
Y 2023
Impugnado
SERVICIO DE Tofal;%lnente ELAS
436.674 | A TOR MeDICO D LeNte | 4186700-9 |FERNANDO | 112.800.000
3 ROJAS BAEZ
Suspension
SOPORTE TECNICO
436.926 | J YOSTEIOMIENTO | op | Adjudicado | 80050233-7 | TERA SRL. | 49.879.884
TRA/RRHH
RECARGA Y
426.554 | MANTENIMIENTO CD | Adjudicado | 80018041-0 | OXIPAR S.A 8.175.000
DE EXTINTORES
BIENES DE
CONSUMO DE PARAGUAY
437.004 |OFICINAEINSUMOS | CD | Adjudicado | 80096504-3 | INSUMOS 29.970.000
- ADQUISICION DE COM S.A
TONER
SERVICIO DE LAYA
426.487 | LIMPIEZA Y CO | Adjudicado | 80020494-8 | CONSTRUCCIO | 289.434.801
FUMIGACION NES S.A,
SOPORTE,
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO,
426,501 | poriEe VO Y CO | Adjudicado | 800155386 | 3= "O%C | 473.940.700
GARANTIA DE
EQUIPOS DEL DATA
CENTER
SERVICIO DE
426.536 | SEGURIDAD Y CO | Adjudicado | 800245350 g 3 THCION | 359,572,008
VIGILANCIA el
REPARACIONES Enzo Julio
426.575 | MAYORES DE CoO Adjudicado | 6543877-9 | Andres Torales 632.454.814
INMUEBLES Insfran
SERVICIO DE T o
DIGITALIZACION Tof;r%in;ie JUAN CARLOS
435257 Cco : 2394675-0 | LOPEZ 800.000.000
CERTIFICADA DE sin oAl
DOCUMENTOS Suspensién
CUBIERTAS PARA
435.033 | MOVILES CD DESIErtO0 | uvvvervrrennens | oo
INSTITUCIONALES
SERVICIO TECNICO -
INFORMATICA Y
426.509 | SISTEMAS CO | Adjudicado | 80010664-4 | EXCELSIS S.A. | 331.000.000
COMPUTARIZADOS
(SICOOP)
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais” y -
VISION: “Ser reconocida como una entidad pdblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

80020475-1 | DIVISERV SA | 42.895.000
SDA
80017709-6 | 5 o'y Ay s | 159-940.000
DATA '
SYSTEMS SA
: 80013889-9 | EMISORA DE 5.928.000
426.569 ﬁg%{%&gN DE CO | Adjudicado CAPITAL
ABIERTO
DIEGO |
JOAQUIN
22925600 | peyssarn 7.900.000
BARRIOS
PARASOFT .
80000727-1 | (b7 18.638.000
SERVICIOS DE
SUPERVISION Y TECNOLOGIA
GESTION DEL EN
TRAFICO DE LAS L . ELECTRONICA
431622 | Yol prrerEs p CE Adjudicado | 80013979-8 | | 90.000.000
EL INCOOP CON LAS INFORMATICA
COOPERATIVAS Y SA (T.ELS.A)
CON EL BCP
CUBIERTAS PARA
426.560 | MOVILES CD DESIErt0 | vevoooooooos | oo
INSTITUCIONALES
GRAFICA
426.546 | IMPRESIONES CD Adjudicado | 80013965-8 | MONARCA 8.483.675
SR.L.
MANTENIMIENTO Y SIMON
426.470 | REPARACION DE CD Adjudicado | 2350907-4 | RECALDE 140.000.000
ASCENSORES ROMERO
SERVICIO DE %gggfm " :
426.517 | PUBLICIDAD Y CD Adjudicado | 388022-2 15.000.000
PROPAGANDA MARIN
RIQUELME

Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay — MECIP

Aprobacién segln Resoluciéon N° 28.376/23 del plan de trabajo Anual para el ejercicio 2024.
Organizacion de actividades relacionadas al Mecip 2015.

Procesos Internos relacionados a las modificaciones de Resoluciones con respecto al Mecip.
Solicitud de actualizacién a la Direccién de Tecnologia, con respecto al portal WEB del INCOOP.
Revisién de Procesos de distintas direcciones.

Modificacion del Membrete Institucional.

Circularizacién de la Misién, Visién, y los Valores Institucionales.

Participacion para la elaboracion del Plan Operativo Anual conjuntamente con la Direccion de
Planificacion.

Elaboraci6n del Manual de Cargos y Funciones de la Coordinacién Mecip.

Actualizacién de Resoluciones del Mecip.

Evaluacién del cumplimiento del plan de trabajo del ejercicio 2023.

Participacién en Cursos de Capacitacion de la fundacién Buen Gobierno.

Taller de Capacitacion dirigido por la Consultora LYM, con relacién al Mecip 2015.

Proceso para realizar la actualizacién de la Politica de Talento Humano.

U N N N N N NN

AN NN
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal reguia y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologla
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Direccion de Talento Humano

v" La aprobacién segin Memorandum SG N° 608/21, en referencia al Mandato del Consejo Directivo
asentado en Acta N° 383/21 de los proyectos para la Instalacion de Sala de Lactancia Materna y
Adhesion a la campafia “Lucha contra el Céancer Infantil”.

v" Gestiones inherentes al Concurso de Méritos para Pasantia con Ayuda Economlca del Ejercicio Fiscal
2023.

v'  Elaboracién del expediente de pago al Colegio de Contadores del Paraguay por el “XXVI
CONGRESO NACIONAL DE CONTABILIDAD”.

v Elaboracién del expediente de pago a la Central de Cooperativas del Area Nacional (CENCOPAN)
por el “XV SEMINARIO INTERNACIONAL - COOPERATIVAS: LIDERANDO EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, CON ENFASIS EN TECNOLOGIA Y FINANZAS
SOSTENIBLES.

v" Elaboracitn del expediente de pago a la Sociedad de Ensefianza Superior S.A. (Universidad de la
Integracion de las Américas-UNIDA), para la Maestria en “Tecnologia de la Informacién”, de la
funcionaria contratada Laura Mendieta.

Unidad de Transparencia y Anticorrupcion

v" Reunién virtual con la Secretaria Nacional de Anticorrupcion - SENAC, a fin de obtener conocimiento
sobre las actividades a ser desarrolladas por ésta dependencia.

v" Elaboracién del Plan Anual de Actividades de la UTA.

v’ Participacién en el Taller para la elaboracién del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, realizado
por la SENAC.

¥" Reunién sobre el Plan Anual del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano — CRCC.

v" Elaboracion del Plan Anual de Actividades del CRCC.

v" Recopilacién de datos y publicaciones en la pagina web de la institucién, en cumplimiento a la Ley
5189/14, 5282/14 y al Plan Anual.

v" Gestiones ante las solicitudes mediante el Portal de Acceso a la Informacién Ptblica y derivadas a la
Institucion.

¥" Optimizacién de las informaciones requeridas a ser publicadas en la pagina web de la institucion,

conjuntamente con la Direccion de Tecnologia, en lo que se refiere a la TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION.

Capacitacién sobre Acceso a la Informacién Pablica con énfasis en Transparencia Activa.

Capacitacién sobre uso del Portal de Transparencia

Participacion en la charla sobre la CORRUPCION Y GENERO: como mejorar la inclusién en la

contratacion pitblica como medio para prevenir y combatir la corrupcién.

Taller de Diligencias de Investigacion y elaboracion de escritos conclusivos.

Taller sobre Técnicas de Investigacién de Corrupcion.

Capacitacioén sobre la elaboracion del Mapa de Riesgo de Corrupcién.

Participacién en el Taller para el Informe de Avance del Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano,

realizado por la SENAC.

Capacitacién sobre el Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién 2021-2025,

organizado por la SENAC.

Capacitacién sobre la presentacion del Informe Parcial de Rendicién De Cuentas al Ciudadano.

Capacitacién sobre Regulacién del Cabildeo en Paraguay. .

Capacitacién sobre Datos Abiertos y su Nexo con la Informacién Piblica, organizado por el MITIC.

Gestion ante la Firma de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la SENAC y el INCOOP.

Gestidn para la realizacién del ciclo de charlas dirigidas a los funcionarios del INCOOP.

Gestion en la realizacién de la primera y segunda Audiencia Ptblica de presentacién de la Rendicién

de Cuentas al Ciudadano.

Se prosigui6 con la mesa de trabajo INCOOP-SENAC sobre el Proyecto de Fortalecimiento de la

Integridad en el Sector Cooperativo, realizando la presentacién de la pnmera fase, Formulario de

Diagnésticos, al Sector Cooperativo.

v" Gesti6n para la realizacién del 2do. ciclo de charlas, dirigidas a los funcionarios del INCOOP.

Participacién en el Taller especializado sobre Técnicas de Investigacién y Enjuiciamiento en caso de

corrupeion, organizado por la UNODC.

LN W

S N N N N N N YR SR NN

\

20 BAGP| Balance Anual de Gesti6n Pablica



Instituto Nacional de

IHBUGP COOPERATIVISMO
CEEEEES | NOPYTYVGKUAAREGUA
"7"".—7'5:"@ Tetd Remimoimby

"y GOBIERNO prL PARAGUAI
PARAGUAY REKUAI

N
MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; sé.’veguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pals”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

v' Anilisis y elaboracién de la conclusién de la primera fase del Proyecto de Fortalecimiento de la
Integridad en el Sector Cooperativo, en conjunto con la SENAC. :

v’ Participacién en el Acto Conmemorativo por el dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién,
organizado por la CGR.
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

JE s \(j"‘ GOBIERNO prr PARAGUAI :

III DESAFIO FUTURO

Cumplimiento del Plan Operativo Anual (POI) conforme a lo establecido en la Resolucién INCOOP N°
27.482/2023 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA META ANUAL DEL PROGRAMA CENTRAL -
ACTIVIDAD 2 —- REGULACION DE COOPERARTIVAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2026, SE AUTORIZA MODIFICAR LAS METAS PLURIANUALES 2024-2025 DEL PROGRAMA
CENTRAL - ACTIVIDAD 2 — REGULACION DE COOPERATIVAS Y SE ESPECIFICAN LOS
MECANIMOS DE MEDICION DE LAS METAS” en su articulo 2° establece la meta anual para el Ejercicio
Fiscal 2024 de 450 (cuatrocientos cincuenta) Cooperativas.

Brindar un servicio estadistico adecuado con elaboracién de informes y estudios por sector de cooperativas que
sean publicados para el uso de los diferentes usuarios.

Asistir a cooperativas Tipo C que deben enviar sus informaciones a través del sistema Alerta Temprana y
elaborar materiales sobre la utilizacién del sistema como instructivos y videos tutoriales.

Continuar con el proceso de digitalizacién de expedientes e importacién a la base de datos denominado
DataScan (programa).

Fomentar el trabajo en equipo entre las direcciones para el estudio y andlisis de normativas vigentes,
procedimientos internos y la mejora continua.

Crear espacios para el intercambio de conocimientos y experiencias entre los técnicos que integran esta
direccién difundiendo la importancia de la capacitacién y actualizacién permanente en temas relaciones a sus
puestos de trabajo.

Ejecutar el Presupuesto General de la Nacién de forma oportuna y efectiva en relacién a la logistica
Institucional.

Registro y Control en simultaneo de los sistemas; SIPP (Sistema Integrado de Presupuesto Publico) y SICOOP
(Sistema Integrado de Cooperativas del INCOOP).

Elaborar en tiempo y forma el Anteproyecto de Presupuesto de la Institucién en base al Decreto de lineamiento
y conforme a los informes proveidos por las distintas Direcciones de la Institucion.

Alcanzar el Ingreso Previsto en la Ley N° 7228/23 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024",
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

ANEXO1
» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

Cuadro N° 1: Del total general aprobado del Presupuesto General para el Ejercicio 2023 mas la
Ampliacién Presupuestaria; por un monto total de Gs. 43.775.573.163.- (Guaranies Cuarenta y tres
mil setecientos setenta y cinco millones quinientos setenta y tres mil ciento sesenta y tres), se ha
gjecutado un total de Gs. 31.615.763.647.- (Guaranies Treinta y un mil seiscientos quince millones
setecientos sesenta y tres mil seiscientos cuarenta y siete), representando un 72 % total ejecutado
en el Ejercicio Fiscal 2023.-

CuadroN°1
Ampliacién ; Saldo
Tipo de Proyecto Presu{p}lesto Presupuestari Presu_puesto Prc::supuesto Porcentaje Presupuestari
e Inicial Modificado Ejecutado de
[Actividad a A . 0
Ejecucién
A 5 A+B C (A+B) -C
1- Gesti6n
Administrativa
para el
f“";;‘l“;::t‘;‘;"m 27.928.757.420 | 8.879.949.792 | 36.808.707.212 | 27.559.676.041 | 63 % 9.249.031.171
Cooperativo
2- Regulacion de
Cooperativas 6.966.865.951 0 6.966.865.951 4.056.087.606 9 % 2.910.778.345
LOTpL 34.895.623.371 | 8.879.949.792 | 43.775.573.163 | 31.615.763.647 72 % 12.159.809.516
GENERAL o 0 - o . . . - . ! . u 0 . 0 "

Observacién: El aumento que se observa en el Presupuesto Modificado en comparacion con el
Presupuesto Inicial aprobado para el Ejercicio 2023, obedece a una ampliacién Presupuestaria del
Saldo Inicial de Caja en el Proyecto 1 por Gs. 8.879.949.792.- (Ocho mil ochocientos setenta y
nueve millones novecientos cuarenta y nueve mil setecientos noventa y dos) destinado a Servicios
Técnicos y Profesionales; Inversiones Fisicas; e Indemnizaciones.-

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 1 - GESTION ADMINISTRATIVA
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR COOPERATIVO

Cuadro N° 2: Del total aprobado del Presupuesto General més la Ampliacién Presupuestaria
asignados, para el Ejercicio Fiscal 2023, en el Proyecto 1 “Gestion Administrativa para el
Juncionamiento del Sector Cooperativo” por un total de Gs. 36.808.707.212.-(Guaranies Treinta y
seis mil ochocientos ocho millones setecientos siete mil doscientos doce) se ejecutd un total de Gs.
27.559.676.041 (Guaranies Veinte y siete mil quinientos cincuenta y nueve millones seiscientos
setenta y seis mil cuarenta y uno); representando un valor de 75 % del Presupuesto asignado en ese
Proyecto, segin se detalla a continuacién:
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que per mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impuisa la estabilidad del sector Cooperativo”

Cuadro N°2
EJECUCION FINANCIERA
o - PRESUPUESTO EJECUCION 5
N PROYECTO/ACTIVIDAD MODIFICADO ACUMULADA Yo
Gestion Administrativa para el 36.808.707.212 27.559.676.041 o
1 : . . 75 %
funcionamiento del sector Cooperativo

DETALLE DEL TIPO DEL PROYECTO 2 - REGULACION DE
COOPERATIVAS

Cuadro N° 3: Del total aprobado del Presupuesto General asignados, para el Ejercicio Fiscal 2023, en
el Proyecto 2 “Regulacidn de Cooperativas” por un total de Gs. 6.966.865.951 - (Guaranies Seis mil,
novecientos sesenta y seis millones ochocientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta Y uno) se
ejecutd un total de Gs.4.056.087.606.- (Guaranies Cuatro mil cincuenta y seis millones ochenta y siete
mil seiscientos seis); representando un valor de 58 % del Presupuesto asignado en ese Proyecto

Por otro lado, se informa que del total de las Metas comprometidas en el Programa de Presupuesto por
Resultado para el Ejercicio 2023 que fue de 445 (Cuatrocientos cuarenta y cinco) mecanismos de
Cooperativas Supervisadas y Fiscalizadas, se ha logrado un avance acumulado de 442 (Cuatrocientos
cuarenta y dos); reflejando un porcentaje de cumplimiento de 99 % del total de la meta anual

establecida.
Cuadro N° 3
METAS DE )
PRODUCCION EJECUCION
EJECUCION
PROY
No ECTO UNIDAD META AVANCE % PRESUPU ESTQ ACUMULAD %
/ACTIVIDAD INICIAL | ACUMULADO APROBADO A
Regulacién de .
2 . Mecanismos 445 442 99 % 6.966.865.951 = | 4.056.087.606 |58 %
Cooperativas =
PORCENTAJE
RUBROS PRESUPUESTADO DEVENGADO EJECUCION (%)
133-30 MULTAS 652.578.477 | 574.768.920 88%
141-30 VENTA DE BIENES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 31.550.000 19.045.000 60%
787.379.807 666.381.123 85%
142 VENTA DE SERVICIOS DE LA ADMINTRACION PUBLICA
152-10 TRANSFERENCIAS CONSOLIDABLES DE ENTIDAES Y i
ORGANISMOS DEL ESTADO 12.139.740.110 9.892.937.412 81%
155-30 OTRO APORTES 21.267.609.414 21.101.877.938 99%
16.325.563 14.928.526 91%
191 OTROS RECURSOS
34.895.623.371 32.269.938.919 92%
TOTAL GENERAL
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

METAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 2023

DEPENDENCIA METAS ESTABLECIDAS RESULTADO OBTENIDO
PARA EL 2023

Del total aprobado del Presupuesto General de la
Nacion para el Ejercicio Fiscal 2023, se ejecutd un
72 %, que fueron imputados en tiempo y formay
ajustado a lo establecido en el Decreto
Reglamentario N° 8759/2023

Se ha dado cumplimiento a todas las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas establecidos en:

- Ley N°© 7050/2023 de fecha 04/01/2023
“Que aprueba la ley de Presupuesto de la Nacién
FEjercicio2023”

- Decreto Reglamentario N° 8759/2023 de fecha
26/01/2023
“ Que Reglamenta la Ley 7050/2023”

- Decreto Reglamentario N° 8877/2023 de fecha
22/02/2023
“Que aprueba el Plan Financiero 2023 "

-Ley 6620/2020 y su Decreto Reglamentario N°
9065 de fecha 03/04/2023

“ Que dispone la implementacion gradual del
Presupuesto por Resultado”

Registro y control en -Ley 6622/2020 “ Que establece Medidas de
simultaneo de los sistemas; SIPP |Racionalizacién de las Compras y Contrataciones”
DEPARTAMENTO (Sistema Integrado de
DE PRESUPUESTO | Presupuesto Piblico) y SICOOP |-Ley 6562/2020 “Que dispone la reduccién del uso
(sistema integrado de del papel en cualquier gestion piblica y
cooperativas del Incoop). reemplazarlo en formato digital...”

- Decreto N° 9231/23 de fecha 28/04/2023
“ Que establece Lineamiento para la elaboracidn
del Anteproyecto 2024

-Ley N° 7021 de fecha 26/10/2022 y su Decreto
Reglamentario N° 9823 de fecha 11/08/2023 “ De
Suministros y Contrataciones Publicas”

-Ley N° 6954/22 de fecha 20/07/2022

“Que establece la prohibicion de asignar
Combustible a autoridades y funcionarios de
los tres poderes del Estado”

-Decrero N° 8360/22 de fecha 23/11/2022

“Que establece pautas restrictivas para los
viajes al exterior del pais en cumplimiento de
misiones oficiales o participacicn de eventos
internacionales...”

-Resolucién del Ministerio de Economia y
Finanzas N°107 /2023

“Que establece normas y procedimientos para el
cierre del Ejercicio Fiscal 2023"

-Ley 7218/23 de fecha 22/11/2023
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. PARAGUAI
REKUAI

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

“Que establece Medidas Extraordinarias y su
Decreto Reglamentario 790/23- de fecha 04/12/23

Registrar todas las obligaciones
presupuestarias de gastos segun
las disposiciones de la Direccion
General de Contabilidad Publica.

Se realizd el registro de las obligaciones

DEPARTAMENTO presupuestarias y el cierre contable del Ejercicio
DE CONTABILIDAD |Realizar el cierre contable anual|2.023, segtn lo establecido en la Resolucién MLE.F.
segin  disposiciones de la] N° 107/2023 y Resolucién V.A.F. N° 58/2023.
Direccion General de
Contabilidad Publica.
El Ingreso recaudado asciende a Gs. 22.362.072.981
(Veintidés mil trescientos sesenta y dos millones
setenta y dos mil novecientos ochenta y uno), el cual
representa un 98% en base al Presupuesto previsto de
recaudacion FF30 Recursos Institucionales s/ Ley N°
7050/23 de fecha 04 de enero de 2023.-
El Departamento de Tesoreria en el Ejercicio Fiscal
2023 ha logrado una buena coordinacién y control en
Alcanzar el Ingreso Previsto en la|los trabajos realizados, consigui6 organizar, procesar
Ley N° 7050/2023 "QUE|y percibir las recaudaciones y ejecutar los pagos en
APRUEBA EL PRESUPUESTO|general en base a las reglamentaciones v a los
GENERAL DE LA NACION|procedimientos administrativos —  contables
PARA EL EJERCICIO FISCAL|establecidos. ’

DEPARTAMENTO [2023".

DE TESORERIA Se han realizado las tareas con mucha
Realizar los diferentes pagos|responsabilidad y honestidad en las recaudaciones
conforme a los  procesos|del INCOOP, a través de los movimientos de
correspondientes en tiempo y|ingresos de caja; el manejo, control y custodia de los
forma. fondos y valores.

Continua en vigencia el proceso de transferencias
bancarias via SIPAP o mediante depésitos en la
Cuenta Corriente Institucional para el pago del
Aporte de Sostenimiento Anual, establecido en el
Art. 25° de la Ley 2157/03 y el pago de los
Servicios establecidos en la Resolucion INCOOP
N° 16.180/2017, lo cual ha contribuido para
lalcanzar el monto de los ingresos en el presente
gjercicio. .

DEPARTAMENTO
DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Presentar ante la Contraloria
General de Nacion la Rendicién de
Cuentas correspondiente al afio
2022.

Realizar el control de todas las
documentaciones que ingresen a la
Direccién ~ Administrativa y
Financiera, para su posterior
ejecucion de pago.

Atender a los requerimientos de
documentos realizados por la
Auditoria u otras dependencias o
instituciones a través de la
Direccion Administrativa

Se present6 en tiempo y forma la Rendicién de
Cuentas del afio 2022 a la Contraloria General de la
Republica, se han verificado todos los expedientes
de pagos y archivados en sus respectivos legajos.

26

BAGP| Balance Anual de Gestion Piblica




LA | Bibimie "% GOBIERNO pEL PARAGUAI
I‘:EK-LW ROPYTYVOKUAAREGUA y 4 PARAGUAY REKUAI

._,.._..:.“..@ Tetd Remimoimby

MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel pacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad piblica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia

eficiente e impulsa la estabilidad del

sector Cooperativo”

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
GENERALES

Elaborar especificaciones tecnicas
para Nuevos llamados
relacionados al Departamento

Dar un buen servicio a los
funcionarios y velar por el buen
funcionamiento de las
instalaciones de la institucién

Entrega en fecha y forma Ia
constancia de grado de
cumplimiento (Servicios Basicos)

Cumplimiento  de  informes
requeridos por la DNCP por la
Administracion de Contratos de
Servicios

L3

Se elaboraron y presentaron las especificaciones
técnicas para los nuevos llamados.

Se realizaron todas las gestiones para dar un buen
servicio a los funcionarios.

Se entregaron en fecha y forma las )
CONSTANCIAS DE SERVICIOS BASICOS.
Se cumplié la presentacion de los indicadores de

cumplimento requeridos por la DNCP.

logrando cumplir el 100 % de las metas establecidas

DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTE

Provisién de movil y chofer para
la realizaciébn de todas las
actividades requeridas por las
distintas 4reas de la institucién

Gestiones para la renovacién del
convenio con Petropar para la
provision de combustible a los
moéviles institucionales y su
correspondiente pago

Priorizar mantenimientos, en caso
necesario reparaciones de la flota

Gestiones para la realizacién de
nuevo llamado para
mantenimiento y reparaciones de
moéviles institucionales, y Ila
generacién de sus posteriores
expedientes de pago.

Se cumplieron con todos los pedidos de moviles y
choferes solicitados por las distintas areas del
INCOOP. ‘

Se gestiond y se logrd la renovacién del convenio
con Petropar con vencimiento al 31/05/2024 para la
provisién de combustible para los moviles del
parque automotor de la Institucién y se procedio al
pago correspondiente de cada mes.

Se realizaron las reparaciones y mentenimientos
correspondientes de todos los vehiculos del parque
automotor del INCOOP. Asimismo, se elaboraron las
fichas técnicas de mantenimiento y reparacién de
vehiculos.

Se realizo gestiones para la firma del nuevo contrato
del llamado de Mantenimiento y reparaciones de
moviles institucionales y se procedio a elaborar las
documentaciones para el pago de la empresa
adjudicada por trabajos realizados de mantenimiento
y reparaciones de los moviles.

Se realizé de manera mensual el resumen general
de uso de combustible.

DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO

Dar cumplimiento a la Ley N°
7050/23 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2023”

Articulo 109. Los Organismos
v Entidades del Estado (OEE)
deben presentar sus informes
institucionales, en forma mensual
y anual, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 66 de la
Ley N° 1535/1999 “DE
ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL
ESTADO”....

Dar cumplimiento a la Ley N°©
7228/23 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién
para el Ejercicio Fiscal 2024"

CUMPLIDO 100% Los documentos respaldatorios
obran en los archivos del Dpto. de Patrimonio.

En proceso (plazo de presentacién ultimo dia habil
del mes de febrero 2024)
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VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios .fn(egros y calificados, que utiliza tecnologla

eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Articulo 107. “Articulo 107.
Los Organismos y Entidades del
Estado (OEE), deberdn presentar

el informe
anual a la Direccion General
de Contabilidad Piblica (DGCP),
dependiente del Viceministerio de

Administracion Financiera del

Ministerio de Economia y
Finanzas, a mds tardar el dltimo

dia hdbil
del mes de febrero de 2024,
del Ejercicio Fiscal cerrado al 31
de diciembre de 2023..”

DE OFICINAS
REGIONALES

DEPARTAMENTO

servicios habilitados y requeridos

usuarios internos y externos

Se ha dado cumplimiento 100% de las metas
Dar cumplimiento a todos los establecidas con relacién a los servicios ofrecidos.

en las oficinas regionales para los [Habilitacion de la Oficina Regional en la Ciudad de|
Villarica, Resolucion INCOOP N° 28.471/23
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eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

PARAGUAI
REKUAI

ANEXO II

ks

# Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,

segln el siguiente detalle:

RECURSOS HUMANOS
DESCRIPCION MUJER | HOMBRE | TOTAL
* TOTAL RECURSOS HUMANOS ACTIVOS (a+b) 100 74 174
(*) RECURSOS HUMANOS ACTIVOS NOMBRADOS (a) 68 55 123
RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS (b) 32 19 51
RECURSOS HUMANOS PROFESIONALES (Nombrados y 80 40 120
Contratados que posean Titulo Univesitario)
PERSONAL EN CARGOS GERENCIALES (a partir de Jefe 37 21 58
de Departamento)
RECURSOS HUMANOS COMISIONADOS A OTRAS
INSTITUCIONES 2 3 5
* RECURSOS HUMANOS ACTIVOS NOMBRADOS _COMISIONADOS

INSITUCION A LA CUAL PRESTAN SERVICIOS: CANT.
MUNICIPALIDAD DE KATUETE 1
MUNICIPALIDAD DE LIMPIO I
MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO 1
GOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES 1
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS 1
TOTAL DE RR.HH NOMBRADOS_COMISIONADOS 5
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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarroilo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

ANEXOQ III
» Informaciones de Género
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DESTINADOS A ACTIVIDADES RELACIONADAS A GENERO
% PARTICIPACION DEL GASTO EN
TOTAL EJECUCION GENERO
CANTIDAD DE EJECUTADO | pESTINADO | CON RESPECTO AL TOTAL EJECUTADO
FUNCIONARIOS/AS POR LA 5 e
ENTIDAD :
N @ | GENERO (b) ENTIDAD (c=b/a*100) ‘
SIN MOVIMIENTO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACCIONES REALIZADAS RELACIONADAS A GENERO

SIN MOVIMIENTO
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INCOOP

MISION: “Somaos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacicnal, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: "Ser reconocida como una entidad pubiica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificades, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥v" Nombre y Apellido: Juan Falcon
¥"  Dependencia: Departamento de Planificacion — Direccién de Planificacién
v" Direccién de correo electrénico institucional: jfalcon@incoop.gov.py
v" N° de teléfono institucional: (021) 729-1800 Int. 2111

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.
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