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Nota DGAF Ne 0412024

Señora

Lic. Teodora Recalde, D¡rector General

Dirección General de Presupuesto

Ministerio de Economía y Finanzas

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermedio a las instancias

pertinentes, en el marco del Decreto N" 8.75912023, "Anexo A" Af.: 298 "Proceso de

Control y Evaluación Presupuestaria", inciso 1.b) Informe de Ciene, que establece: "Los
OEE deber¿in elabora¡ y presentar en forma anual, un único informe, denominado Balance

Anual de Gestión Pública (BAGP).

En tal sentido, remitimos el Balance Anual de Gestión Púbtica 2023 (BAGP) de la
Dirección Nacional de Migraciones, según formato establecido.

Se remite el informe en formato fisico como en digital al siguiente coneo
electrónico: dgp@hacienda.gov.py, C.C. a: wilson_caballero2@hacienda.gov.py

Sin otro particular, hago propicia la opornrnidad para saludarlo muy at te

J e K¡onawetter
r Nacional

acional de Migraciones

!¡fi{

Eligi-o A),ala esq. CabalLero (Asunción, Paraguay)
dgafemigrac ione§ . gov ' PY
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SIGLAS
API: Infonnación Anticipada sobrc los Pasajeros-

BAGP: Balanc¿ Anual de Cestión hiblic¿-

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CODENA: Consejo de Defensa Nacional.

CTEII: Dircciór Ejecrúiva del Com.ité contr¿ el Termrismo,

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

PNR: Registo de Nombres de los Pasajeros.

SENAD: Secretarla Nacional Antidrogas.

SUACE: Sistema Unificado de Apertura y Cierrc de Empresas.

SIN: Secretaría Nacional de Inteügencia

UNOCT: Ofici¡a de las Naciones Unidas contra el Termrismo.

Balansc Anual dc Gcstión Publica BAGP 3
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CLOSARIO DE TÉRMINOS

Programa EUROFROM: EUROFRONT es un prognrma de cooperación delegada enre la Unión
Europea y América Latina que contribuye a la seguridad, la mejora del respeto y la protección de los
derechos humanos y el desarollo social y económico a nivel nacional y regional. mediante el

fortalecimiento de la eficacia en lá gestión de cuatro fronteras piloto relevantes que implica¡ a siete
paises, y el apoyo a la lucha conra [a t¡-¿ta de personas y el tÉfico ilicito de migrantes.

Mrnud de Schengen: Iil presente Reglamento tiene por objeto c¡nsolid¿¡ y desarrollar el asPecto

legislativo cle la política de la I Inión Frrropea (I IE) de gestión integrada de las fionteras. precisando las

normas relaiivas al cont¡ol fronterizo de las personas que cn¡zan las fronteras exteriorcs de la UE y sobre

la reintroducción temporal del control fronteúzo en las ftonteras interiores.

.Red Atenas": La Red Atenas es una red de intercambio de información sob¡e documentos de viaje para

la lucha contra el delito de falsedad documental, realizada en el marco del progmma Fronteras Seguras,

en colaboración con l¿ Policía de España y con el apoyo de la Fundación lntemacional y para

Iberoarnéricc Ce ,{dministrrión y Polític-as Publicas (FIL\PP).

Pre Regfutro Migrrtorio: es una herramienta que permite a los viajeros cargar sr¡s datos de manera

anticipada a traves de un formulario web, generando un documento PDF con un código QR con el cual se

puede agilizar el proceso de control en las venta¡rillas migmtorias ubicadas en los principales pasos

fronterizos del país.

Acuerdo bil¡lenl: Tratado por el que se establecen der€chos y obligaciones para dos partes.

,l BAGPI Bals¡ce Anual de CesrióD Fiblica
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PRESENTACIÓN

La Dirección Nacional de Migraciones (DNM) dependiente del Poder Ejecutivo, fue creada mediante la
promulgación de la Ley N" 69UD022, en sustitución de la Di¡ección General de Migraciones, como
institución encargada de la aplicación y ejecución administ¡ativa y misional del régimen integral de

migraciones de la República del Paraguay. [,a misma es una inlitución autónoma y aulárquica, con
personería j uídica de derecho público.

La Di¡ección Nacional de Migraciones cuenta con una sede central en Asunción, nueve oficinas
regionales y de documentación en el interior del pais para la realización de Mmites migratorios en:

Ciudad del Este, Santa Rita, Enc¿mación, Pedro Juan Cabatlero, Concepción, Salto del Guaini Nueva
Esperanz4 Pila¡, Ma¡iscat Estiga¡ribia y una oficina dentro del Sistema Unificado de Apertura y Cierre
de Empresas (SUACE) para ta gestión de üámites migratorios de inversionistas extranjeros, cuya sede se

encuentra en Asunción.

Actualmente e*án habilitados 43 puestos de cont¡ol migratorio ubicados en los principales pasos

ft'urrtclizus y act'o¡rutluarius tlcl ptrís.

. 2 Puestos de Control en Aeropuertos lnternacionales.

. 17 Puestos de Control en pasos Terrestre.

. 19 Puestos de Control en pasos Fluv¡a¡es.

. 5 Puestos de control ut¡lizados a requer¡miento.

En el Paraguay, la normativa vigente en materia migratoria es la Ley de Migraciones N" ó984D022, que

eslablece el régimen migratorio de la República del Pamguay y los principios y directrices de las políticas
públicas pa¡a los migrantes; con el fin de contribuir al fortalecimiento del desarrollo social, cultural y
c.conómico del país. (Articulo 1. Ley 6984/2022).

Anual ds Csstión hiblica IBAGP S



()
DIRECCIÓN NACIONAL OE

MIGRACIONES JEVA REHEGUA

I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.l Rol de Ia Enfidad y su vinculación con los Planes

En Base a la Misión de la Dirección Nacional de Migraciones que es Garantizar el cumplimiento de la

Normativa Migratoria en el territorio nacional se rcalízó la presentación oñcial del Manual para los

Servidores Públicos de Frontera de la Di¡ección Nacional de Migraciones de la República del Paraguay,

elaborado conjunlamente con expelos de la Unión Europe4 en el ma¡co del Programa EUROFRONT.
El Manu¿l para los Servido¡es Públicos de Frontera de Paraguay, elaborado a pa¡tir de la experiencia de

la Unión Europea del Manuat de Schengen, se constituye en una henamienla esencial para una gestión de

&ontera más eficaz. asegtrraldo una mayor accesibilidari y conocimiento del mar:o normalivo vigeftle y

de las mejores pnicticas intemacionales por pafe de los funcionarios de Migraciones, garantizando asi

controles más ágiles y, at mismo tiempo, ¡espetuosos -en todas sus fases- de los derechos humanos, en

particü de las personas migrantes wlnerables, en compatibilidad con los principios intemacionales y

jurisprudencia de las cortes tracionales y supranacionales.

1.2 Primeros trámites en Línea

La Dirección Nacio¡al de Migraciones, conjmtamente con el Ministerio de Tecnologías de la

I¡formación y Comunicación (MITIC) implementamn los primeros tnímites migratorios en línea de la
institución.

Los trámites son:
. Cert¡f¡cado de Radicación
. Constancia de Moümiento MiSrator¡o
. Prórrota de Permanenc¡a
. Hab¡litac¡ón del Botón D¡gital para el Pago de Muhas
. Pre Registro MiSratorio

Con la habilit¡ción de estos trimites en líneq a pa¡ti¡ del l" de diciembre de 2023, se dio inicio al proceso

de ransfomración de la gestión migratoria media¡rte el uso y aprovechamiento de la tecnología, para

simpliñcar y transpsrenhr los tramites destinados a los migrantes exlranjeros que llegan al Pamguay.

La iniciativa es desarrollada mediante la cooperación del MITIC, como pafe del Programa de Apoyo a la

Agenda Digital.

I.3 SeguridadMigratoria

Parlicipación en Ia consulta nacional sobre la implernentación del sistema APL/PNR con expertos de la

oNU y organismos de seguridad del Estado. Los días 18 y 19 de octubre de 2023, se desanolló en

Asunción la consulta nacional sobre el sisterna de InformaciÓn Anticipada sobre los Pasajeros (API) y

Registro de Nombrcs de los Pasajeros (PNR), convocada por la Cancilleía Nacional y patrocinada por la

Olrcina de las Naciones Unidas contra el Terrorismo (UNOCT) y la Dirección Ejecutiva del Comité

contra el Terrorismo (CTED), bajo el Progmma de las Naciones Unidas de Lucha conlra los Viajes de

Terroristas.

E[ encuentm se llevó a cabo con el objetivo de obtener una comprcnsión integral del nivel actual de

implernentación del sistema APVPNR en Paraguay, en tÓrminos de capacidades legales, operatiYas y
técnicas, así como la estructura y las prioridades nacionales de la lucha confa el terrorismo. a fin de

identifica¡ iáreas especlficas de apoyo al desarrollo de capacidades y asistencia técnica que el programa

podní brindar a traves de su colabor¿ción con las instituciones nacionales competentes. Pa¡a la realización

de la consulta nacional esluvieron prcsentes los puntos focales y repfesentantes invitados dc los sigüente§

organismos del Estado paraguayo:

Dirección Nacional de Migraciones.
Ge¡encia General de Adr¡anas.

Dirección Nacional de Aeronáutica Civil (DINAC).
Secrelaría de Prcvención e Investigación del 'fenorismo (SEPRINTE) y Departamenlo

de la Policía N onal
o Secretaría Antidrogas (SENAD)

¡
I
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. Secrcta¡ía Naciona.l de Inteligencia (SNI).
. Consejo de Def€nsa Nacional (CODENA).
. Ministerio del Interior-
. Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicación (MITIC).
o Ministerio de Justicia
o Secreta¡fa Nacional de Adminisración de Bienes Incautados y Comisados (SENABICO)
¡ Sec¡elarla de P¡evencién de I¿vado de Ditrero o Bienes (SEPRELAD).
o Dirccción Gener¿l de Firma Digital y Comercio Electrónico del Minislerio de lndustria y

Comercio.
o Ministerio Público.
¡ Defensoía del Pueblo.

Dr¡rañe las jcmadas de trabajo, conducidas por los miembros de ta delegación internacional de las

Naciones Unidas, se abordaron va¡ios temas relacionados al sistema APVPNR" a¡ralizados bajo cuatro

pilares: marco legal; preparación operatival colaboración con la industria del transporte; iDfraestructura

técnic4 equipos y conectividad del sistem4 incluida una demostr¿ción del mismo.

En la sesión de clausu¡a se realizó la presentación de los hallazgos prelimina¡es de la consulh, así como

los próximos pasos a realizar para su implementación efectiva.

I.{ Trabajo Migrante

lmplementación de la primera mesa interinstitucional para ta actualiz2ción y amonización de ¡equisitos

de icceso al empleo formal de personas migrantes. En su canícter de institución responsable de la

aplicación y ejecución del égimen integral de migraciones de la República del Paraguay. la DirecciÓn

Ñacional de Migraciones, conjuntamente coD la Organización Internacional para las Migraciones (OlM -
ONU Migració;). instauró la primera mesa interinstilucional para la actualización y armonización de los

requisitos del acceso al empleo formal de personas migr¿¡rtes.

La mesa" instaurada en el mes de octubre de 2023 y encabezaÁa por la DNM con el apoyo de la OtM, está

co¡formada por et Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), Instituto de Previsión

Social (IPS), Comisión Nacional par¿ Apátridas y Refugiados (CONARE), Se$etaría de Desarrollo para

Repatriados y Refugiados connacionales (SEDERREC), hocuraduría ceneral de la República,

Depafamento de Idátificaciones de la Policía Nacional, Banco Nacional de ¡'omento, Dirección

nacional de Ingresos Tributarios @NIT) y Ministerio de'fecnologfas de la Información ¡, Comunicación

(MITIC). Tamúién forman parte la Organización I¡ternacional del Trabajo (OIT), Semiltas para. la

i>mocáia y la oficina de ACNUR en Paragrray, apuntando al desarrolto de los trabajos de a¡monizaciÓn

desde una esfera multisectorial, para garantizar la participación ciudadana en el proceso'

En el ma¡co de los primeros trabajos de la mesa interinstitucional, el 14 de noviernb¡e de 2023 se llevó a

cabo el "Taller de sensibilización y capacitación sobr€ las normativas y requisitos Para la contratación de

pobtación migrante y refugiada dirigido a empresas del sector privado".

Esta actividad forma parte de la iniciativa interinstitucional para Ia formalización de trabajadores

migrantes en el país, conforme a los lineamienlos del Gobiemo del ParagUay para la agilización

desburocratización y optimización de los trámites y sewicios brindados por el Estado a Ia ciudadanía.

Balance Anual de Gestión L\¡blica BAGP 7
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La plataforma fue lanzada bajo la modalidad de plan piloto el l' de diciembre de 2023 y estuvo dirigid4
en una primera etap4 a pasajeros de transporte intemacional terrestre. Posteriormente, et 30 de diciembre

de 2023 se extendió zu uso a todos los viajeros que utilizan los citados pasos fronterizos terrestres,

independientemente de la modalidad de viaje utilizada.

Esta nueva opción permite a los viajeros cargar sus datos de manera ariticipada a través de un formulario

web, generando rm documento PDF mn ú código QR con el cual se puede agilizar el proceso de control

en las ventanillas migratorias ubicadas en los principales pasos fronterizos del país.

El pre registro en ll¡ea es una de las primeras medidas aplicadas por la institución pa¡a reducir

signiñcativamente el tiempo de espera de los viajeros en los controles migratorios y, al mismo tiernpo,

agilizar la carga de datos, brindando una mayor agilidad para los viajems y turistas que se desplazan a

través de las fronteras nacionales.

ll.2 Procedimientos en Frontera
Realización de 1676 procedimientos de seguridad l¡onteriza efectuados. Ia Dirección Nacional de

Migraciones ha realizado un total de 1676 procedimienros de seguddad migratoria en fronter4 desde el l"
de enero hasta el 3l de diciembr€ de 2023.

Procedimientos efectuados :

. 908 impedimentos de salida

. 164 expulsiones

. 490 ¡nadm¡siones

. 84 procedim¡entos de entrega

. 30 extradic¡ones

Los impedimentos de salida ejecutados fueron, en mayor medida, por no contar con el permiso del menor

corrcspondiente para el üaje de niños, niñas y adolescentcs y por tener una prohibiciÓn judicial de salida

del pais.

Las expulsiones del terrilorio nacional de ciudadanos extranjeros fueron ejecutadas conforme a Io
estipdado en la try N" 6984/22 de Migraciones. Del total, 64 fueron ejecutadas por la vía administrativa"

mientras que 100 se realiza¡on por mandato judicial. Entre los casos más resaltantes ñgura la expulsiÓn

del ciudadano bmsileño identific¿do como Edegar schmidt (4 de octubre), con orden de captura en su

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Il.l Logros alcanzados por la Entidad

l¿nzamiento de la primera plataforma en línea de Pre Registro Mig¡alorio pam agilizar trárnites de

viajeros er los principales pasos fronterims terresEes del país. En r¡ri esfuerzo conjunto para mejorar la

eñciencia y rapidez en los contoles mig¡storios de ingreso y salida de personas del país, la Dirección
Nacional de Migraciones y el Ministerio de Tecnologlas de la Información y Comunicación (MITIC)
implementaron el primer PRE REGISTRO MIGRATORIO, pam connacionales y extranjeros mayorcs y
menores de edad que realizan sus trámites de ingreso y salida del pals err los puestos de control de Puerto

Jose Falcón, Puente Intemacional de la Amistad (Ciudad del Este) y Puente San Roque Gowílez de

Sarilacn¡z (Encamación).

país por el hecho pun ible de abuso sexual a personas rTrherables y estupro. En el mismo mes se realizÓ la

expulsión de la ciudadana brasileña Angélica Maciel (27 de octubre), con antecedentes en Brasil por

tráfico de drogas. En lo que respecta a las ínadmisiones (rechazos dc ingreso al país de extranjeros no

residentes), las mismas fueron aplicadas por incumplimiento de los requerimientos de ingreso al Paraguay

y, en algrmos casos, por comptobarse que los extranjeros conlaban con mandatos de Prisión en su país de

origen. como en el caso de Muriel Eduardo Pe¡eir¿ con orden de captura en Brasil por hurto agravado

(interceptado e inadmitido el 22 de octubre). Todos los procedimientos fueron efectuados en los puestos

I fionterizos y habilitados, en ct¡nformi¡lad con lo establccido en la nor¡uativa

ái
rtt
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ll.3 CooperaciónBilateral
Firma de histórico acuerdo bilateral de intercambio de infomración entre Migraciones del Paraguay y la
Policía Federal del Brasil. En el marco de la visita oñcial de las autoridades del Ministerio de Justicia y
Seguridad del B¡asil en nuestro pafs, el 27 de octubre de 2023, la Dirección Nacional de Migraciones
rubricó un acuerdo operativo con la Policía Federal brasileña para la implementación de mec¿¡rismos de

intercambio de información migratoria sobre alertas nacionales e i¡ternacionales.

El histórico mue¡do bilareral permitiÉ la coorünación de consultas, verificación e intercambio de

información con fines migratorios tendientes a facilitar la movilidad de las peisonas entre sus ¡espectivos

territorios y a foíalecer la cooperación para la prevención de delitos de o¡den tmosnacional,

especialmente aquellos relacionados con el nifico ilícito de migmntes, la trata de personas y la

falsificación de documentos de ideritificación y de viaje. Este acuerdo ¡epresenta rm hito sin precedentes a

nivel nacional y un ejemplo de colabomción bilater¿l para toda la región en el campo de la seguridad

migratori4 la cooperación fronterizz y el combate al crimen transnacional.

I I.4 Regularización de Migrantes Extranjeros AÑO 2023
Tramitación d€ ca¡nets de residencia para 2685 ciudadanos extratrjeros en las jomadas de regularización

migratoria. tos equipos móviles de la Di¡ección Nacional de Migraciones recibieron las solicitudes de

residencia de unos 2685 migrantes extranjeros en las Jomadas de Regularización Migratoria realizadas en

el periodo 2023, además de haberse Sestionado 937 documentaciones varias.

Solicitudes de residenci¡
. Residencia ]'empora¡ia: 2180
o Residencia Permanente: 505
. Otros documentos solicitados
o Residencia espontánea u ocasional: 5

o Residenciaprecaia:547
. Cenificado de radicación: 351

. Reposición de carnet: 15

o Renovación de camet p€rman€nte: 5

. Cancelación de solicitud y/o residencia: l'1

La novedad i¡troduciü en la última etapa del programa de regula¡izaciótr migratoria fue la rehabilitación

para la entega de camets a quienes iniciaron sus !ánites dr¡rante los primeros días de la jomada a fin de

dar cumplimiento al proceso de agilización que la DNM busca ofrecer a tr¿ves de este servicio.

, t orREccróN r{AcroNA( oE lP PAGr.,Ar
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La ¡ecaudación eri concepto de ara¡celes de trimites abonados durante las joma¡l¡s de regularización

migra.toria del periodo 2023 asciende a Gs 6,123,488,316-(guaraníes seis rnil ciento veinti es millones

cuatrocientos ochenta y ocho mil tr€scientos dieciséis)-

Las jomadas cu€ntan con el apoyo y acompañamiento del Departamento de I¡formática y Depaftamento

de Inierpol de la Policía ljacional, para la gestión de los requisitos emitidos por estas dependencias para

la tamitación del camet de residenci¿. Además, representantes de la Comisión Nacional para Apátridas y

Refugiados (CONARE). brinda atención a los migrantes solicitantes de refugio en Paraguay.

ll.5 Acuerdo UE - LATAM
Surripción del acuerdo ñ¡ndacion¿l de Ia "Red Atenas" para la lucha contra la falsedad documental y

delitos conexos con el objetivo de unir esfuerzos en la lucha contra la falsedad documental y otros delitos

conexos a esla práctic4 el 3 de noviembrc de 2023, la Dirección Nacional de Migraciones de ta República

del Paraguay suscribió el acuerdo fundacional de la "Red Atenas", conformada por pa{ses de la Unión -
Europea y 6 países de Latinoamérica.

Durante el Encuentro Fundacional de la Red Atsnas, realizado en la ciudad de Mad¡id @spaña). el

director nacional de Migmciones, Jorge Kronawetter, suscribió el acuerdo jmto con los dc

dcl Programa t)UROF-RO

oli s

mbir. Ecuador. Paragual'organismos migmtorios y de seguridad de .fugentina,
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Mediante este acue¡do, los paises se comprometen a ponq en ma¡cha un instrumento iágil y eficiente para

la detección de documentos de viaje falsos. [.]l mecanismo implica la creación de centros de llamadas
nacionales, que estarán conectados entre sí y con oficinas semejantes en la lJnión Europea.

10 BAcpr Balance Anua¡ de Gestión Pública
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III DESAFIO FUTURO
Interconexió¡ de sistemas para la emisión de alerlas conjuntamente con la Policía Nacional y la lnterpol y
Coordinación de acciones en los puestos de control migratorios a ñ¡ de realiza¡ las tomas de decisiones -
más acertadas en cuanto a personas vinculadas a actividades sospechosas.

Implementación de perfil unificado de información sensible, a fin de obtener rcsultados concretos para la
seguridad nacional por medio de la creación del Departamento de Inteligencia Migratoria para la
Recopilación, análisis y remisión de información migratoria sensible.

Mejora de la Gestión Migratoria con adquisición de tecnologías y aumento de la dotación de recurso

humanos c¿lificados. Fofalesimiento de las capacidades de daección de documentos fraudulentos por
pafe de los servidores públicos que trabajan en el iír€a de inspección migratoria.

Implementación total de los sistemas API, PNR y Pre registro migatorio en la institución para facilitar y
agilizar el proceso de control migratorio que permitila el intercaribio seguro de infonnación con las

instituciones de seguriCad nacional.

lmplementación del protocolo de Expulsión conjuntamente con otros Organismos y Entidades

Módulos de Transmisión de Información migratoria conjuntamente con Ia Policía de oüos países.

Fortalecimiento de acceso a la información pública para la ciudadanía. estableciendo una comunicación
que facilite la inter¿cción mutua. Considerar la inc¡rpomción de tecnologías (body cam) asociados al

objetivo de disminuir hechos de comrpción.

Incorporación del rcgistro migratorio y provisión de información a través de la implementación de

tecnologia APPs y/o Bots de captación de información de las personas.

Proyecto de Mejoramiento de la lnfraestructura Tecno¡ógica y Edilicia.

Establecer un Plan de "C¿rrcra Migatoria" institucional de la DNM homologada por las insrituciones de

educación nacional.

Proyecto de Mejora sistémica de la capacidad de gestión de Aonteras del PY' por medio de la
interconexión y Big Data.

Conta¡ c¡n la 'Ficha electrónica det Extranjero" a través del Pre registro migratorio con una proyección

sostenible de tnímites elecaónicos, tanto para el control como para la gestión d€ la documentación.

Promoción de la investigación y el desárrollo en el rí¡nbito de las políticas y gestiones migratorias, las

cuales podrán conduci¡ a la implementacióD de nuevas estrategias y prácücas más efectivas y con eso

fortalecer el plan de capacitación para trdos los funcionarios de la DNM.

Impulsar la mejora conünua de los procesos adminístrativos y del Sistema de Gestión de Talento Humano

con incorpomción de nuevos equipamientos que fomenten el desa¡rollo.

Balance Anual de Gestión hiblisa BAGP l1
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ANEXO I

Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria

! Presupuesto Aprobado por Segmentos de Gastos:

i Análisis de la Ejecucién Presupuestaria
Al cierre del ejercicio fiscal 2023 la ejecución presupuestaria sobre lo obligado es del 88%

Programa Central
Actividad Control Migatorio en el Territorio Nacional
Eie Estratégico Inserción de Paraguay en el mundo globalizado
lndicador Porcentaje de personas documentadas en el país

Meta Anual 6.530.000 Anuall 544.167 Mensual.
Unidad de medida Controles
Año 2023

Presupuesto Aprobado cl
Modificaciones

FF. TO FF.3O

49.859.979.478
7.506.087.t73 42.3s3.892.305

85%

Servicios Personales 32.828.568.850.- 67 .8o/o

Otros Gastos (200 al 900) I 7.03 I .410.628.- 32.zYo

Presupuesto aprobado y
modificado

Obligado 7o de f,jecución

49.8s9.979.478 43.9s8.376.790 88%

l2 BAGP1 Balance Anual de Gcstitu Pública
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> Presupuesto de ingresos

INGRESOS GENERALES (EN MONTOS)

¡Año2019 rAño2020 ¡Año2021 tAño2022 !Año2023
70,000,000,000

Cs.63.999.223.954

60,000,000,000

50,0m,000,000

40,000,000,000

30,000,000,000

20,000,000,000

10,000,000,000

0

Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022 Año 2023

INGRESOS TOTALES. EIERCICIO FISCAL 2023 (EN

MONTOS)
Gs.

¡ Aranceles Multas

Gs.39.544.804.^164

Cs.33.068.872.261

ffi¡ I)s. 4.699.452.287

I IIGs. 78.282.928.479E I i;IIIEI I

Balance Anual de Gestión Pública BAGP 13
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ANEXO II

.,' Recursos Humanos

29

Institución donde prestan senicios los Comisionrdos
Ministerio de Interior (5)

Ministerio de Economía y Finanzas ( I )
Ministerio de Relaciones Exteriores (l)
Ministerio de Tecnología de la Información y Comunicación (l)
Dirección Nacional de Ingresos Tributarios ( I )
Contraloría Gerieral de la República ( I )
Secreta¡ía Nacional de Deportes (1)

Cámara de Diputados (l )
Municipalirlad de Asunción (l)
Municipalidad de Lambarú (l )
Municipalidad de Acáay (l)
Gobemación de Itapua ( I )

El ri¡ea de Movimiento Migr¿torio, Asuntos Intemacionales, Cabinete y Bienestar dcl Personal y de

Capacitación lnstitucional han impulsado la participación de funcionarios en cha¡las y actividades
relacionadas a génefo dur¿nte el ejercicio 2023, sin destinar recursos financieros optrndo por las ofrecidas

por medio de Programas de Cooperación entre la Unión Europea y América Lati¡a (EUROFRONT) asi

como las ofrecidas en forma gratuita por medio de Convenios (INAPP y Fundación Buen

55

).-

t

Recursos Humanos
Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 217 212 .t59
(') Recursos Humanos Activos Nombrados (') 80 103 183

Recursos Humanos Contratados (D) 137 ll9
Recu¡sos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que
posean Titulo Universitario)

94 65 r59

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 26 29

Recursos Hr¡manos Comisionados a C)tras Instituciones io

FTINCIoNARIoS ADNTINISTRATIitis v opsnartvos s/ ÁREA DE DESEMpEño
Funcionarios del á¡ea operativa - Puestos de Control 233

Funcionarios de Oficinas Regionales de Docunentación Interior 24

Funcionarios del iírea Administrativa y de Documentación Nivel Cent¡al 202

Total dc Funcion¡rios Activos Admitristrativos y Operativos 459

Recursos Hum¡nos y Financieros destin¡dos a actividads rehc¡on¿das a Gétrero.
ED Cuaraníes

.E¡.c¡¡.ión d..liD¡d¡ r
G¿Eero

(b)

7. P¡rticiprciótr dél g¡sfo .n
género aor raspecto a¡ total
Ej.cüt¡do por l¡ EDtid¡d

c= b/¡¡100

Cantid¡d de
Funcionarios/as

Totrl Ejec[tsdo por
l¡ Entid¡d

(a)

Breve descripción de l¡s ¡cciones realizsdas relacionad¡s ¡ Género

Gestión Riblica

lor ü

276

55
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ANEXO III

Z CUADROCOMPARATIVO

DIRECCION NACIONAT DE MIGRACIONES

cUADRO COMPARATTVO PGN/UECUCTON/RECAUDACTON

Años a.o2r 2.O22 2.O23 2.O24 2.O25

Recaudación 33.068.872.261 39.544.804.164 63.999.223.954 76.581.781.751 91.933.160.999

Presup(leito 41.410.241.660 41.051.604.084 49 859 979 478 50.458.036.714

Eiecuc¡ófl Pres. 22.741 .254.620 26.163.305.439 43.958.376.790

% Éloal2o23
% Ejecucióñ Tote 55% 64% aa%

DIRECCION NACIOT{AT DE MIGRACIONES

CUADRO COMPARATIVO PGN/UECUC¡ON/RECAUDAC¡ON

1(E.0@.(m.m

90.(m.(m.(m

80.0m.üD.m0

70.0@.0@.0m

50.m.m.0m
l).0@.000.0m

40.(m.m.0m

30.(m.(m.000

20.(m.(m.(m

10.(m.(m.mo

I
r Reaaudaclt¡

a El€aución Pres.

.%1S|G,12O23

2.O21 2.o22 z-023 2.O24 2.025

Balarce A¡ual de Gestión Fiblica IBAGP l5
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ANEXO IV

DIRECCION (JENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

l- hiciar proceso de Construcción del Local Propio la Dirección Nacional de Migraciones: en convenio

con el Ministerio de Ob¡as Publicas y Comrmicaciones, los cÉditos disponibles serrán t¡ansferidos al

MOPC, en base al cronograma de desembolso y ejecución del contrato. En este año se inicianí proceso

de Licitación para ei iiamado de Diseño y Obra

2. Acompañar la Nivelación Salarial y la sistematización de los procesos, planificar el presupuesto

necesario para el anexo del funcionario permanente en base a la nueva Ley y la estn¡ctura org¡ínica.

3. Coordinar con la Dirección de Talento Humano, el proceso de desprecarización de los recursos

bumanos contratados que hayan cumplido con los rEquisitos en base a las reglamentaciones

correspondientes,

4. Fortalecimiento de los Puestos de Control Migra.torio y Oficinas Regionales a través del ¡elevamiento

in situ de tas nccesidades existentes, tales como: equipamiento de oficina e informático, inftaestructur4 y

Recursos Humanos entre otros.

6. Ejecuta¡ Adquisiciones en base a la necesidad institucional servicios generales, consultorías.

equipamientos tecnológicos, obras de infraestructurq Equipamie¡tos de Oñcina en General.

5. Acompañamiento a Ia Dirección Nacional de Migraciones para el cumplimiento de los objetivos

misionales.

]t I
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Contáctos:

lnclui¡ informaciones de las ¡rersonas que elabora¡on el informe,

r' Nombre y Apellido: Mónica Enciso, No¡ma Ríos, Micaela Belen Aguilera Alonso

r' Dependencia: Di¡ección General de A&ninistración y Finanzas

/ Dirección de correo elect¡ónico insitucional: dgaf@migmciones.gov.py

r' N'de teléfono institucional; 021 4ll 2000 InL 105

Notr: Dependencia se refiere a la dirección, departam€nto o rmidad a la cual pertenecen las personas

qüenes elaboraron el informe.
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