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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Nota PR N° 0188/2024

Asuncidn, 22 de febrero de 2024

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria, de conformidad al Art. 298° inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo “A” Decreto
NP 8.759/2023 “PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION PRESUPUESTARIA”.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

e Balance Anual de Gestion Publica — BAGP ejercicio fiscal 2023.

e Formulario de Informe de Control y Evaluaciéon Resumido — Ejercicio Fiscal 2023
(PRIEVAZ12).

La documentacion que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y
también via mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py,
escaneados y en archivo editable (Word/Excel).

Sin otro particular, hago proplcla la ocaqlon para saludan a V.E., con mi mas alta estima
y distincion. ¢t

Dr. Jo‘t@c{Mﬂgm ‘Brtief ¢osta
Presidente
Consejo de Administfacion

A SU EXCELENCIA

SENOR CARLOS FERNANDEZ VALDOVIN
MINISTRO ;
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZA
E S . D
SG/sml
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Constitucidon y Luis Alberto de Herrera - Tel: (021) 219 7000 - wwwiips.gov.py

LA MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL “Garantizar, oportuna y eficientemente, las prestaciones del Seguro Social, con calidad y calidez en el servicio, @ nuestros asegurados”.
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SIGLAS

ANDE: Administracién Nacional de Electricidad

AQP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracién del Instituto de Prevision Social
CAU: Centro de Atencion al Usuario

CREAM: Centro Residencial Especializado de Atencion y Apoyo para Adultos Mayores “Vida
Plena”

CAMIPS: Centro de ambulancias del IPS.

EPH: Encuesta Permanente de Hogares

H.R.: Hospital Regional

H.C: Hospital Central

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educaciéon y Cultura

MERCOSUR: Mercado Comtmn del Sur

MSPyBS: Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
OISS: Organizacion Interamericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI Programa Ampliado de Inmunizaciones

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PS: Puesto Sanitario

RCA: Resolucion del Consejo de Administracién
RIS/PACS: Sistema de Informacién de Radiologia/Sistema de Comunicacion y Archivo de
Imagenes

REI: Registro Electronico de Informacién

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion

US: Unidad Sanitaria

UTL: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediatrica

VPN: Red Privada Virtual de Comunicacion
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PRESENTACION

El presente informe se realiza de manera a dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo A, Art. 298°
“Proceso de Control y Evaluacion Presupuestania™, inciso 1.b) “Informe de Cierre, que establece: “Los
OEE deberdn elaborar y presentar en forma anual, un nico informe, denominado Balance Anual de
Gestion Piblica (BAGP)”, en el marco del Decreto N° 8.759/2023.

En tal sentido, detallamos a continuacion los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas y
proyectos en gjecucion en la Institucion al cierre del Ejercicio Fiscal 2023, con el detalle de las principales
actividades desarrolladas, los principales logros y/o resultados obtenidos en cada una de las actividades.
teniendo en cuenta la estructura presupuestaria aprobada a nivel institucional, los cuales son citados a
continuacién:

Programa 1 — Programa Central

Actividad 1 — Administracién Central,

Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias;
Actividad 3 — Gestion para Jubilados y Pensionados;

La actividad Administracion Central tiene por objetivos:

- Extender la cobertura contributiva para el fortalecimiento del Seguro Social, ser implacable con la
evasion y la mora.

- Fortalecer el direccionamiento estratégico institucional basados en la planificacién, la gestion por
procesos ¥ el ambiente de control intemo.

- Lograr un sistema de abastecimiento de bienes y servicios oportuno y eficiente.

- Mejorar las politicas del talento humano vigentes.

- Innovar las tecnologias de informacion, conunicacion y ciberseguridad.

- Promover la educacion y concientizacion en Seguridad Social en los functonarios, en la poblacién
aportante y en todos los niveles de la educacion publica y privada.

- Promover la calidad en todos los proyectos de infraestructura fisica, mantenimiento edilicio y los
equipamientos de la Institucién actuales v futuros.

- Asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales.

La actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias tiene por objetivos:

- Estructurar y garantizar una Red Integrada e Integral de Servicios de Salud, con enfoque de
prevencion de enfermedades y promocion de la salud.

- Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la cobertura de servicios con calidad de
forma oportuna, eficiente y humanizada.

- Promover la articulacion intersectorial ¢ interinstitucional para la optimizacion de los recursos, la
docencia e investigacidn.

- Implementar efectivamente la planificacion en salud en el drea asistencial, la logistica v las dreas
de apoyo al acto médico.

- Aplicar el concepto de Salud Digital en las RIISS.

- Promover la implementacion de lineas de cuidado por ciclo de vida.

- Otorgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes y matermdad.

La actividad de Gestion para Jubilados y Pensionados tiene por objetivos:
- Brindar prestaciones econdmicas oportunas a la poblacién asegurada.
- Maximizar los ingresos financieros ¢ inmobiliarios del fondo
- Desconcentrar y simplificar los tramites para otorgar las prestaciones.

i
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

1.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El Institufo de Prevision Social fue creado para cubrir los riesgos de enfermedad no profesional.
maternidad, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, invalidez, vejez v muerte de los
trabajadores asalariados de la Republica.

Mision: Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas v de salud a nuestros
asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera.

Vision: Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente, con
Calidad, Calhdez y amplia cobertura Nacional.

E11PS coordina sus acciones sobre la base de los ejes v estrategias del PND Paraguay 2030:

1- Reduccion de pobreza y desarrollo social
1.2- Brindar Servicios Sociales de Calidad

2- Crecimiento econoémico inclusivo
2.1- Promover ¢l Empleo y la seguridad social

Asi mismo con relacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) la institucion estd firmemente
comprometida desde su mision a realizar acciones vinculantes y contributivas para implementar los ODS:

ODS 1: Fin de 1a pobreza- Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 3: Buena Salud y Bienestar - Asegurar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 5: Igualdad de género- Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico: Promover el crecimiento economico sostenido.
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 10: Reduccion de las desigualdades- Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles- Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 15: Vida de Ecosistemas terrestres- Gestionar sosteniblemente los bosques, Iuchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos- Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sosteniblemente.

N Balance Anual de Gestion Pablica BAGP  §
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INBTITUTD DE PREVISION SOCIAL

11 RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1  Logros alcanzados por la Entidad
1.1 Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud
HOSPITAL CENTRAL:

Aprobacién de los ajustes de la Estructura Orgamizacional de la Direccion Médica del Hospital
Central, con la implementacion de las siguientes areas funcionales: Dependiente del
Departamento de Servicios Quirurgicos se crearon los Servicios de: Cirugia General,
Traumatologia, Urologia, Neurocirugia y Mastologia. Dependiente del Departamento de Pediatria
se crea el Servicio de Urgencias Pediatricas, Dependente del Departamento de Medicina Interna
se crea el Servicio de Alergologia v del Departamento de Nefrologia se crean los Servicios de
Hemodialisis, Dialisis Peritoneal, Trasplante Renal y Nefrologia Clinica, aprobada por
Resolucion C.A. N° 072-001/2023.
Habilitacion del Servicio de Cirugia General, con salas de internacion para pacientes quirtirgicos
Puesto 6-1 y 6-2, con una capacidad total de 47 camas.
Servicio de Pediatria: Por primera vez en 54 afios, desde la Creacion del Hospital Central, se
incluye en el organigrama institucional el Servicio de Urgencias Pediatricas, aprobada por
Resolucion C.A. N°® 072-001/2023

- Habilitacién de un 4rea de recreacion para pacientes internados.

- Habilitacion en el 3er. Piso del drea de Odontopediatria.

- Aprobacion del protocolo de investigacion “Corte de Inicio para la Esclerosis Sistémica

Juvenil” del Area de Reumatologia Pediatrica.

Servicio de Neonatologia: Recepeién de 30 nuevas unidades de incubadoras v 14 respiradores, el
servicio cuenta con cuenta con 74 camas distribuidas en 28 en sala de terapia intensiva, 46 en sala
de terapia intermedia v 40 en sala de alojamiento conjunto (madre ¢ hijo).
Servicio de Neurologia: Inauguracién v habilitacion de sala de monitoreo continuo de video
Electroencefalograma (EEG) para la realizacion de cirugia de epilepsias en conjunto con
Neurocirugia.
Creacion del Hospital Dia Polivalente del Servicio de Pediatria, que aglutina varias
especialidades:  Oncologia, Hematologia, Reumatologia, Gastroenterologia, Nefrologia,
Endocrinologia con implementacion de cédige de agendamiento para pacientes, contando
actualmente con 8 sillones, beneficiando a 200 pacientes ambulatorios al mes.
Reacondicionamiento edilicio en las dreas de Trasplante, Medicina Critica, Terapia Intensiva
Adalto II, Quiréfano de Neurocirugia, para la mejora sustancial de los servicios en beneficio de
los pacientes.
Dotacion de 32 tablets para los pacientes del Centro Ambulatorio de Hemato-Oncologia, que
incluye matenales educativos relacionados con el tratamiento oncologico, el apoyo psicolégico ¥
nutricional. asi como informacion sobre los efectos del tratamiento y materiales de prevencion de
enfermedades Hemato-oncologicas.
Habilitacion de Camas en servicios: 8 camas en el Servicio de Cirugia Plastica y Quemados para
pacientes del Area de Clinica Médica, 8 unidades para UTI Adultos II casos polivalentes, 15
camas en la Sala C y 16 camas en la Sala D, en el Servicio de Urgencias Quirargicas, 2 camas en
la Sala 129 y 2 camas en la Sala 130 para el Servicio de Trasplante.
Habilitacion de consultorio los miércoles y jueves turmos tarde-nmoche en el Servicio de
Ginecologia General.
Habilitacién del Area de Educacion Médica en el 8vo. Piso.
Ordenamiento del estacionamiento vehicular en el predio del Hospital Central.

CENTRO PRODUCTOR DE SANGRE Y TERAPIA CELULAR:
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Adquisicion del primer irradiador de sangre en el Paraguay, tecniologia de ultima generacion, en la
prestacion de calidad para ¢l procesamiento de la sangre v productos sanguineos destinados
exclusivamente al uso hospitalario, que ayuda a prevenir enfermedad injerto contra huésped
(EICH), asociadas a las trasfusiones por alta cantidad de hemo componentes, transfundidos a
pacientes trasplantados.

Habilitacion del Laboratorio de Crio preservacion de células progenitoras hematopoyéticas.
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA (CAA):

e Laboratorio de Analisis Clinicos: Implementacion de un nuevo protocolo de atencion en el
laboratorio, la atencion se realiza por orden de llegada sin necesidad de agendar previamente,
desde las 5:00 hasta las 10:00 horas, de lunes a viernes, con un maximo de 400 pacientes por dia y
los sabados, el horario es 7:00 a 9:00 horas, con un limite de 100 pacientes.

¢ Mejora de la atencion a las embarazadas, con la implementacion de toma de muesira de secrecion
Vaginal en el 1° Piso del CAA - Consultorio de Ginecologia, en el horario de lunes a viemnes, de
07:00 a 16:00 horas v es por orden de llegada.

e Habilitacion del Comedor (cantina) para funcionarios y asegurados en general en la Planta Baja.

e Implementacion del Proyecto de Antibioticoterapia -H.C IPS: Adecuacion de las instalaciones de
Urgencia Adulto del CAA, a fin de impulsar la Red Antibioticoterapia ambulatoria en todo el IPS.

INCORPORACION DE EQUIPOS PARA EL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS Y OTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE RELEVANCIA.

e Equipo para procesamiento de muestras para perfil colagénico, celiaco por método
Quimioluminiscencia, logrando procesar mas muestras optimizando el tiempo v por ende entrega
de resultados.

e Habilitacion en ¢l CAA. de las terminales del LIS Nextlab para envio de resultados de
crasis/especiales por email.

¢  Readecuacion edilicia de las instalaciones del Lab. Central con instalacion de equipos auténomos
y con alta capacidad de procesamiento de muestras.

¢ Mejora en el proceso de “Toma de muestras” de Lab. en el CAA sin agendamiento previo (a
demanda); remisién de resultados via web. Demanda diaria promedio de 400 asegurados CAA ¥
200 asegurados por Lab. de Urg. PB de forma diaria. Con respuesta eficaz a la demanda.

e Instalacién un equipo gasémetro con interfaz al software laboratorial del Servicio de UTL

ATENCION FARMACEUTICA HUMANIZADA Y SENSIBLE DIRIGIDA A LOS PACIENTES.

s  Se destina un espacio de consultoria a los asegurados para explicar la importancia de educar a los
pacientes mediante charlas de concienciacién en las salas de espera con apoyo de material
audiovisual con el objetivo de transmitir la importancia de una correcta administraciéon de los
medicamentos.

ESTABLECIMIENTOS DEL AREA CENTRAL:

¢ P.S. de Guarambaré: Realizacion de mantenimiento y reparaciones varias.

¢ Hospital Gerardo Buongermini: Habilitacion de la sala B para casos sospechosos o
confirmados de COVID 19 v toma de medidas en unidad para casos de arbovirosis. Habilitacién
de consultorio para control y seguimiento de pacientes con Chikungunya, asi mismo se habilita el
Programa de Rehabilitacion Post-Chikungunya brindando a los asegurados atenciones
personalizadas.

Habilitacion de los estacionamientos segim normas municipales con capacidad de 400 espacios
nuevos para estacionamiento con carteles de sefializacion. Mejoras en las salas de internacién.

e Clinica Periférica Campo Via: Habilitacion de la especialidad de Psiquiatra tres veces por
semana. Reestructuracion de la muralla perimetral en la Clinica Periférica. Nuevo contrato -
Cambio del Tanque Criogénico de oxigeno con capacidad de 1.735 cm. ctibicos.

e Unidad Sanitaria San Antonio: Mejoras edilicias revoques, pinturas, pisos, colocacton de bacha,
cambios de cafieria y mudanza del area de Lavanderia. Reacondicionamiento total del tablero
eléctrico.

e Hospital 12 de Junio: Habilitacién del primer consultorio de Salud Sexual y Reproductiva,
habilitacion del Servicio de Electrocardiograma, Gestion de Reposos: Se crea v habilita la
atencion via correo electronico de reclamos de reposos generados por médicos del Hospital.
Equipamientos: Cuenta con un nuevo mamégrafo para el servicio de todos los asegurados, esto
representa un gran avance y la posibilidad de dar deteccion temprana al cdncer de mama para
poder realizar los tratamientos correspondientes a aseguradas del IPS.

Equipamiento del Servicio de Neumologia Espirometria: a la fecha ya se realizaron 21 (veintitin)
procedimientos. Periodo octubre a noviembre del 2023

Equipamiento del Servicio de Ginecologia en el Hospital 12 de Junio: Se proveyd de
instrumentales para el mejoranuento en la atencion de las aseguradas.

-
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Equipamiento del Area de Internados del Hospital 12 de Junio: Se cuenta con el equipamiento
completo y sala de enfermeria, tanto de adultos como pediatrico. Se cuenta con 15 (quince) camas
para Adultos y 15 (quince) camas para Pediatria.

Equpamiento del Servicio de Urgencia Pedidtrica del Hospital 12 de Junio: Se cuenta con el
equipamiento del servicio de Urgencia Pediatrica cuenta con 6 (seis) camillas v 4 (cuatro) sillones
de hidratacion.

Habilitacion de los turnos mocturnos: A partir del 18 de setiembre en el Hospital de Luque,
Hospital 12 de Junio, Clinicas Boqueron, Campo Via (Capiatd), Nanawa, Yrendague, Unidad
Sanitaria San Antonio y Unidad Sanitaria Villeta, aument6 la cobertura de atenciones médicas
con la habilitacion de consultas nocturnas, se realizaron un total de 8.927 atenciones efectivas.
Fueron habilitadas nuevas especialidades que se suman a clinica médica y son; odontologia,
psicologia, nutricién, pediatria, ginecologia, medicina familiar y urologia. El horario de las
consultas nocturnas comprende desde las 19:00 hasta las 22:00 horas.

Centro Odontolégico: Elaboracion de Proyecto de Atencion Odontologica a Gestantes de 0 a 36
meses dirigido a una poblacion objeto de aproximadamente 48.074 nifios en el rango de 0 a 3
afios, a octubre del 2023. Aumento de la cantidad de consultas Odontologicas del Centro:
Especificamente en las especialidades de Cirugia 3% y Periodoncia 13.24% y aumento en la
cantidad de prestaciones en un 11.21% en el tltimo cuatrimestre del afio.

ESTABLECIMIENTOS DEL AREA INTERIOR:

8
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Inauguracion del Puesto Sanitario de San Bernardino: El mismo cuenta con; (17) diecistete
meédicos, (6) seis odontélogos, (2) dos fisioterapeutas, (2) dos psicologos, (3) tres profesionales
para servicio general vy (2) dos administrativos. Cuenta con las siguientes especialidades; Clinica
Meédica, Medicina Familiar, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Urologia, un area de Urgencia,
reanimacion con 2 camas equipadas y sala de observacién con capacidad para 5 camas,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia y Telemedicina permitiendo a los asegurados realizar
consultas con distintos especialistas sin salir de su localidad. Puesta en marcha en el Puesto
Sanitario, del nuevo equipo oftalmolégico para la deteccion de enfermedades oculares con la
provision de lampara de hendidura, que beneficiard a mas 1853 asegurados aproximadamente.
Ampliacién de la cartera de servicios de la Unidad Sanitaria de Hernandarias: Cuenta con
los servicios de: Cardiologia, Neurologia, Oftalmologia. Gastroenterologia, Traumatologia,
Pediatria, Clinica Meédica, Cirugia General, Anestesiologia, Neumologia, Neonatologia y
Mastologia; con un equipo de Medicina Familiar para potenciar la prevencién y control de
pacientes crénicos y un banco de sangre. Quirofano Cential, Gineco-obstetricia, una sala de
partos; consultorios y salas de internados.

Puesta en funcionamiento de la Planta de Oxigeno Medicinal en la Unidad Sanitaria de
Hemandarias, con capacidad de produccion de 2x40 nm3/h (total 80 Nm3/h) asistiendo a unos
267 pacientes diarios con un consumo de 5 litros por minuto por paciente.

Inauguracion de obras de refaccién de 1a Unidad Sanitaria de Puerto Casado: Cuenta con
9.071 m2 de edificacién y 4.000 metros de obra exterior, contard con Sala de Admision, tres
consultorios con su Sala de Espera vy bafios, Sala de Rayos X, Area de Laboratorio, Area de
Farmacia, Area de Urgencias cuenta con lavado rapido, Admision de Urgencias, Sala de Espera,
consultorio de urgencias, Internado de observacion, bafio y Enfermeria, etc. Beneficiando a mas
de 1.000 asegurados que activan laboralmente en la zona.

Hospital Regional de Coronel Oviedo: Habilitacion de Salas de Internacion Pediatrica
completamente equipadas y refaccionadas, cuentan con 7 unidades con oxigeno central, una es
para pacientes polivalentes y otra para lactantes menores. Asi mismo se habilitaron consultorios
de Salud Mental v refuncionalizacion de los consultorios de Nutricion

Ampliacion de servicios en el Puesto Sanitario en Villa Hayes, con la inclusion del estudio de
electrocardiograma (E.C.G.) para los asegurados de la zona.

Habilitacion por primera vez del Servicio de Tomografia en el Hospital Regional de Pedro
Juan Caballero, este servicio beneficiara a los 28.258 asegurados volviéndolo un nosocomio més
completo y especializado.

Unidad Sapitaria de Horqueta: Habilitacion del Servicio de Ecografia y construceién del area
de cocina, comedor y el area de internacion.

Se ha dotado al Hospital Regional de Concepcion un nuevo tomégrafo de 16 cortes para la
implementacion del codigo ICTUS.

Unidad Sanitaria de Vallemi: Habilitacion y puesta en funcionamiento del drea de urgencias y
rayos X con un equipo digitalizador de ultima generacion, tanto para pacientes adultos y nifios, Se
ha habilitado la sala de procedimientos, dos salas de observacion para adultos y para pacientes
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pediatricos, un Area de Enfermeria con su equipamiento y un Consultorio de Urgencias. Esto
permite brindar una atencion mas rapida y eficiente a los pacientes que llegan de urgencias en la
Umidad Sanitania.

* Hospital Regional de Ciudad del Este: Ampliacion v refuncionalizacion del Bloque Toco
Quirtrgico. Mejoras en ¢l acceso, atencion en observacion, salas preparto, parto quiréfano Gineco
obstetrico. Habilitacion de la primera oficina del Registro Civil en el Interior del pais, con la
iniciativa de la implementacion del Sistema del Registro Unico de las Personas (RUP). En el
Registro Civil se realizan inscripcion de nacimiento, defunciones y celebracion de matrimonio.

¢ Unidad Sanitaria Sap ignacio: Remozado exterior de la infraestructura. refuncionalizacion del
area de Consultorios, Fisioterapia, readecuacion del sector de la Cocina y el comedor, ampliacién
y adecuacion del parque sanitario. Remodelacion del area de farmacia.

*  Adecuacién y mejoramiento del rea toco quirtrgica (Quiréfano y sala de partos). Ampliacién y
refuncionahizacion del drea de gestion de Pacientes y admision
Refuncionalizacion y ampliacion del area de Laboratorio.

Refuncionalizacion del sector Mamografia. Readecuacion del sector Rayos X - Readecuacion del
Area Tomografia.

¢ Hospital Regional Benjamin Aceval: Habilitacion de una oficina de la Direccion de Aporte
Obrero Patronal, ofreciendo servicios de inscripeion a beneficiarios, instrucciones sobre el uso del
aplicativo web “MI IPS” vy otros servicios.

FORTALECIMIENTOS DE LAS REDES Y MICRO REDES DEL AREA INTERIOR:

¢ Fortalecimiento de la Red de Laboratorios con amplia capacidad resolutiva de la zona Este del
pais: Habilitacién del servicio de laboratorio de mediana complejidad, en el Puesto Sanitario de
Minga Guazi

* Ampliacion y modernizacién de los servicios del laboratorio en la U.S. de Hernandarias, en las
areas de microbiologia v biologia molecular.

® Inaugurada y habilitada la Sub-Base de Ambulancia CAMIPS en la 4ta. Zona Guaira. abarca la
Sa. Zona Caaguazu y la 6ta. Zona Caazapa. {Ampliacién del sistema de Red CAMIPS).

SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIONES A PUNTANDO A UNA SALUD

DIGITAL
e Se realizaron 4 cirugias de alta complejidad en el Servicio de Cirugia Vascular del Hospital
Central.

e  Serealizo la primera cirugia oftalmologica en la Unidad Sanitaria de Hohenau.

Realizacion de primera cirugia de instalacion de una protesis de titanio facial hecha a medida.

e  Se realizd por primera vez en Paraguay la extraccion de tumor cerebral sin abrir el craneo, exitoso
trabajo en equipo de los servicios de Oftalmologia, Neurocirugia y Anestesiologia, una cirugia de
alta complejidad, que consistié en un abordaje minimamente invasivo en la base de craneo por via
transorbitaria asistida por endoscopia v neurcnavegacion con io cual se logra identificar fos limites
tumorales durante la cirugia con minimo margen de error.

¢ La Unidad Sanitaria de FRAM, en convenio con el MSPyBS, realizé la primera cirugia
traumatolégica utilizando el arco en C, para el procedimiento.

» Realizacion del Primer Trasplante de Médula Osea para pacientes con Esclerosis Sistémica del
Paraguay en el IPS. El paciente fue evaluado en reunion multidisciplinaria con profesionales de los
servicios de Hematologia, Reumatologia y Neumologia.

¢ Incorporacion de 20 nuevas maquinas para didlisis que se ponen al servicio de los asegurados, esta
adquisicion beneficia a mas de 160 asegurados que necesitan de este servicio dia a dia.

¢ Adqusicién de nuevo Resonador Magnético: Este Resonador Magnético es de 1.5 Teslas con
equipamiento de gama alta, totalmente nuevo, que permitird realizar estudios diagndsticos més
precisos, en menor tiempo v con una mayor calidad de timagenes, y por sobre todo exploraciones
que actualmente no se realizaban en el Hospital Central del IPS como, por ejemplo,
cardioresonancia magnética, angioresonancia de miembros; estudios especializados del encéfalo,
entre otros, en beneficio de los asegurados.

» Implementacion de un software para mensajes masivos de comunicacion a asegurados, sobre
cambios y/o modificaciones en agendas, del Area de Agendamiento Hospital Central.

Teleconsulta: Habilitaciones de Tele interconsuitas a través de equipamientos de telemedicina a 27
localidades activas, en el ejercicio 2023 se incorporaron las localidades de Fuerte Olimpo, Puerto Casado,
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Medicasa y Hospital Buongermim, con la incorporacion de especialidades de Reumatologia, Neumologia,
Dermatologia, Psiquiatria y fisiatria en el sistema v Junta Medica.

Uso de inteligencia artificial (AI) en colonoscopia: El Servicio de Gastroenterologia v Endoscopia
Digestiva del Hospital Central, desde la fecha inicio como parte del proceso de ensefianza médica
continua, la capacitacion teorica y préactica de los médicos en el uso de inteligencia artificial (AI) en
colonoscopia, esto permite la utilizacion de tecnologia de punta que beneficia tanto a los médicos como a
los asegurados.

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS INGAVT:

e Habilitaci6n de la Sala de Rayos X en el sector de Urgencias, ampliando la capacidad de atencion
a los asegurados para Traumatologia polivalente; Cirugia General, Pediatria ¢ Internados de
Urgencias. Adecuacion v traslado fisico de la Farmacia de Urgencias.

Habilitacion de 18 camas para el Area de Internados del Servicio de Mastologia.
Habilitacion de consultorios de Neurocirugia, 2 consultorios para Urgencias y 2 consultorios para
Arbovirosis.

e Realizacion de las primeras cirugias oftalmoldgicas de caracter ambulatorio, mejorando el tiempo
quirdrgico y tiempo entre cirugias de manera exitosa.

e Habilitacion del quiréfano de Hospital Dia para procedimientos que no requieran anestesia general
en las especialidades de Urologia y Traumatologia para ampliar la capacidad quirtrgica.
Habilitacion de una nueva sala de procedimientos urolégicos, para ampliar la capacidad quirtirgica.
En el area de farmacia ambulatoria se implementa un sector preferencial para los asegurados de la
tercera edad, este servicio brindara méas comodidad para retirar de manera agil sus medicamentos.
Asi mismo, €] Laboratorio del Hospital ofrece un servicio conveniente para sus pacientes al remitir
los resultados de los estudios laboratoriales a través del correo electrénico.

e Habilitacion de consultorios nutricional fijjos ampliando la atencion en los turnos, maflana, siesta,
tarde v noche.

PROGRAMAS IMPLEMENTADOS:

¢ Programa MEDICASA: Implementacién de una nueva herramienta. el Maletin Digital en
Telemedicina en el Programa para la prestacién médica integral a domicilio para adultos mayores
de 60 afios asegurados, que presenten enfermedades invalidantes y dificultades para acceder a los
servicios habituales de atencion médica, esta herramienta permite a los pacientes adultos mavores
realizar interconsultas con especialistas como; Reumatologos, Neurologos, Endocrinblogos y
Cardidlogos. El Maletin Digital de Telemedicina, contiene un sistema completo con software de
gestion de encuentros personalizado con dispositives médicos para un examen clinico que permite
videoconferercias bidireccionales entre el Médico Clinico, paciente y el especialista. Asi mismo se
lanz6 1a App MEDICASA el 12 de octubre de 2023, este avance tecnolégico permite a los médicos
visitadores acceder de manera eficiente al historial de atencién de los asegurados, diagndsticos
recientes, solicitudes de estudios auxiliares y registro de medicamentos todo desde una Tablet, se
habilitaron 11 Tablet para uso de la APP.

¢ Red Integral de Atencion a la Diabetes (RIAD): El IPS ha trabajado continuamente en la
expansion de esta red de atencion especializada. En el 2023, se ha aprobado el proyecto de ampliar
la cobertura de la Red Integral de Atencion a la Diabetes (RIAD) en los centros del IPS, por
Resolucion G.S. N° 154/2023 de fecha (2 de octubre, la cantidad de pacientes atendidos para el
tratamiento ambulatorio ha aumentado significativamente. Los ntcleos de atencién de la Red
(RIAD) en los establecimientos de Caaguazu, San Estanislao, San Ignacio Misiones. Se realizaron
capacitaciones referentes al tratamiento de la Diabetes, han sido capacitados 338 médicos para
ofrecer consultas en Diabetologia v sus comorbilidades. sumando un total de 24.048 consultas por
mes en todos los departamentos del pais.

¢ Lanzamiento y Puesta en Marcha del Programa "Cuidar a los Que Nos Cuidan" el 16 de
octubre de 2023 en la Direccion de Planificacién del IPS. Que ¢s un Programa de Cuidado
Preventivo de la Salud del funcionario de IPS, llevada adelante en forma conjunta con la Direccion
de Medicina Preventiva. Fueron atendidos 102 funcionarios de las areas administrativas de Caja
Central, Planificacion y Edificio Boquerdn.

¢ Lanzamiento del co6digo mariposa, como método de humanizacién de la salud, de cercania a la
paciente que atraviesa un duelo gestacional peri y neonatal, implementada por el servicio de
psicologia conjuntamente con ¢l servicio de obstetricia del Hospital Central, convirtiéndose en el
primer cédigo de este tipo implementado en el Paraguay. Consiste en una serie de conductas por
parte del personal de salud, en el cual, ademds de ofrecer y garantizar una medicina eficaz se
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suman conductas de empatia, de validacién y de buen trato como politica institucional ante la
lamentable muerte gestacional y/o neonatal.

Habilitacién de “LA CASA DEL CIUDADANO DE ORO”, Clinica Ambulatoria del adulto
mayor con atencion individual v grupal con abordaje integral e intergeneracional, habilitacion de
Box para los consultorios de las siguientes especialidades: Diabetologia, Gernatria, Medicina
Familiar, Climca Médica, Cardiologia, Sicologia, Odontologia, Nutricion v Telemedicina.
Reapertura del CREAM: El miércoles 20 de diciembre 2023, con la participacion de los adultos
mayores de los Clubes de Vida Plena, Autoridades Institucionales v Gubernamentales se reabrio el
CREAM luege de varios afios, tras la pandemia, o cual significa un gran avance en la proteccion
de los adultos mayores asegurados del IPS.

[nnovacién tecnolégica y optimizacién de la gestibn estratégica vy
administrativa

Fortalecimiento tecnolégico en el Area de Salud:

Disefio, desarrollo ¢ implementacion del Sistema web para el Programa Asuriesge de la Direccion
de Medicina Preventiva y Programas de Salud.

Sistema SAMIW: Desarrollo e implementacién de reporte de pacientes empadronados €
implementacién y configuracion de descuento por paciente en los Hospitales de: Filadelfia, Loma
Plata y Neuland.

Sistemna de Llamado Centralizado: Implementacion v configuracion del sistema para el Centro de
Atencion Directa, en conjunto con atencién a usuarios de la Policia Nacional, Direccion de Aporte
Obrero Patronal v Registro Civil.

Sistema Integrado Hospitalario (SIH):

Implementacion de registros de Auditoria, Log Ficha Clinica, Log Evolucion Clinica v Log sobre
lote de productos. Asi mismo se implementaron nuevas fichas en el Sistema: Ficha de Nutricion,
Ficha de Solicitud de Junta Médica Laboral y la Ficha de Evaluacion por Junta Médica Laboral.
Configuracion de procesos en ei Sistema SIH, para apertura de la nueva Farmacia -Quirofano en
el Hospital Central.

Implementacién de agendamiento ambulatorio para Servicio Social en el Sistema SIH.
Configuracion de procesos en el Sistema SIH, para la apertura del nuevo Servicio de
Contingencia Respiratoria para ¢l area de Pediatria en el Hospital Central.

Implementacion del Madulo Control de Internacion del sistema SIH: en la Unidad Sanitaria de
Paraguari y en ¢l Hospital Regional de Concepcion.

Implementacion y configuracién en el SIH de examen PAP para Anatomia Patoiogica.
Implementacion y configuracion del Sistema SIH para oferta de citas médicas en la plataforma Mi
IPS: en el P.S. Minga Guaz(, U.S. Hemandarias y HR. Encarnacion.

Implementacion de agenda de anélisis clinico v exdmenes en el P.S. Minga Guazi, U.S.
Hernandanas.

Fortalecimiento del sistema SIH en la zona de Alto Parana: en el H.R. Ciudad del Este, P.S
Minga Guazu, U.S. Santa Rita, U.S. Hemandarias, y U.S. Pdte. Franco.

Disefio y Desarrolio de Sistemas para automatizar los procesos de las areas: RAC Urgencias v
agenda de Cirugias.

Implementacién de la Resolucién CA N° 006- 001/2022, Por la que se reglamenta la utilizacién
de la Cédula de Identidad Civil Vigente y Huellas dactilares en ¢l Hospital Central, Hospital de
Especialidades Quirdrgicas (Ingavi) y los Hospitales del Arca Central.

Telemedicina:

Implementacién y configuracion de Telemedicina en 24 nuevas localidades, configuracién de
nuevos usuanos, analisis y mineria de datos para la elaboracion de reportes.

Implementacion de Agenda de Examenes para RIS/PACS en establecimientos del drea Interior:
Unidad Sanitaria de Hernandarias, Unidad Sanitaria de Paraguari, Unidad Sanitaria de San
Estanislao, Hospital Regional de San Pedro del Ycuamandiyvi, Hospital Regional de Pedro Juan
Caballero y la Unidad Sanitana de Caazapa.

Hospital de Especialidades Quirurgicas (Ingavi):
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Implementacion del Sistema de llamado para pacientes en las dreas de Fisioterapia y
Ostomizados.
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¢ Desarollo ¢ implementacion del Sistema de Agenda de Cirugias en el Hospital de Especialidades
Quirtrgicas Ingavi y en el Servicio de Ginecologia del Hospital Central

e Instalacién y configuracion de impresoras de ticket en todas las ventanillas de la Farmacia
Externa del HEQ Ingawvi.

e Habilitacion de numeracién interna para identificacién de resultados de Anatomia Patologica en el
HEQ Ingavi.

e Implementacion v configuracién de envio de resultados de exdmenes por correo electronico para
el Laboratorio del HEQ Ingavi.

e Montaje € instalacion de puntos de red v equipos informaticos para habilitacion de una sala de
quirofano en el HEQ Ingavi.

e Habilitacion de red inaldmbrica para la Sala B de la Unidad de Terapia Intensiva del HEQ Ingavi

Mapa de camas para dependencias:
e Implementacién de mapa de camas para dependencias del Dpto. de Prestaciones Externas:
Hospital Neuland, Hospital Loma Plata v Hospital de Filadelfia.
e Ordenamiento del mapa de camas en el sisterua SIH para el Hospital Regional de Ciudad del Este

Fortalecimiento tecnologico en ¢l Area Administrativa:

e Realizaciéon de mejoras a los siguientes sistemas: BCP, SBELAP, REI, REI-POKECT, Motor de
Reglas de Comprobacion de Derechos, MI IPS (agendamiento), Sistemas WEB (RRHH,
Capacitacion, Declaracién jurada del Familiar, Concurso, presentacion de reposo médico externo,
derivaciones), SICAJ, INTERFASES SAP, WEB SERVICE (PAGO REPOSOS, PAGQO ENTES,
PAGO ARRENDATARIOS). Sistema Caja de Préstamos, Sistema Gobemnanza y migracion de
los reposos Web al sistema BCP a través de una interfaz

¢ Implementacién del Sistema Administrativo y Judicial de las Direccion Juridica.

e  Soporte en SAP-FINANCIERA v SAP-LOGISTICA.

¢ Actualizacion conexion a Webservice disponibles por la MITIC. (Ministerio de Salud, Registro
Civil, Policia Nacional).

e Implementacion de servidor Test para SQL SERVER.

¢  Desarrolio e implementacion de procesos que se ajustan a las nuevas normativas estipuladas en el
Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo en cuanto a migracién a marcaciones v
verificacion medica de reposos de funcionarios dentro del sistema BCP.

¢ Desarrollo ¢ implementacion de procedimientos almacenados para la visualizacién de dias
trabajados y salarios del mes de reposo y meses posteriores en el sistema BCP.

e Implementacién de descuento automético en liquidaciones de reposos en caso de tener dias
trabajados y aportes dentro del periodo de reposo.

Capacitacion en el manejo de maédulos del SIH por medio de la plataforma Moodle, juntamente con la
Seccion Formacién y Capacitacion a 1.073 funcionarios.

Desarrollo del Proyecto “Construccion y Puesta en marcha del Tablero Coatrol Gerencial del IPS”:
La Alta Gerencia del IPS contard con un tablero de control, con datos periddicamente actualizados de
Aporte Obrero Patronal, Recursos Humanos, Riesgo Laboral. Dicha herramienta sera utilizada para el
monitoreo de evaluacién del desempefio para la toma de decisiones estratégicas institucionales. La
construccion para la puesta en marcha del “Tablero de Control Gerencial del IPS”, se encuentra en un
90%, para lo cual se ha montado un servidor donde se alojan los datos y reportes del tablero de AOP,
RRHH, Salud SIH

Plan Estratégico Institucional y Sistema de Planificacion por Resultados:

Aprobacion del PLAN 100 DIAS Y MAS por Resolucion CA N° 063-012/2023. Se realizé la socializacion
del Plan el sabado 07 de octubre de 2023 en forma presencial, con la participacion del Presidente, sus
asesores, Miembros del Consgjo. los Gerentes, Directores, Jefes de Departamentos, Servicios y Secciones
de la Institucién. El Informe final del Plan 100 Dias, resulté con el 81% de cumplimiento de las metas
planificadas, y fue presentado al Consejo de Administracion del IPS y a la Presidencia de la Republica.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028: El nuevo Plan Estratégico Institucional, fue construido
en forma participativa y colaborativa mediante la realizacion de 4 (cuatro) talleres liderados por la
Direccién de Planificacion, los dias 19 y 20 de octubre v el 1 y 3 de Noviembre del corriente afio en las
instalaciones de la sede de Funcionarios del Instituto de Prevision Social Asociados (FIPSA), con la
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participacion de 115 funcionarios presenciales, asi mismo se conté con la participacion de 448
funcionarios/as del IPS en forma virtual, va que las mismas contribuyeron con sus respuestas a las
consultas surgidas del formulario 25, que torma parte de la Guia para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional establecido en el MECIP. De esta forma en el disefio del PET 2023-2028 han participado 563
funcionarios/as del IPS, aprobado por Resolucion CA N° 086-001/23. La realizacion. de los talleres fue de
costo cero para el IPS, realizado con los técnicos de la Direccion de Planificacién y el apoyo solidario de
todas las Gerencias para el desarrollo de la logistica.

Elaboracion y actualizacion de Politicas Institucionales/Procesos y Subprocesos Institucionales,
manuales de organizacion y estructuras:
Procesos:

1.
2%

~
EY'S

“i

10.

11

13.

14.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Mapa de procesos del IPS - version 5, aprobado por Resolucion CA N° 005-013/2023.
Documentacion y Modelado del subproceso “Acciones Correctivas y Preventivas del Sistema de
Gestion de Calidad version 1, aprobado por Resolucion CA N° 001-032/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso “Concesion de Subsidio por Reposo™, version 1,
aprobado por Resolucion CA N° 001-033/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso "Elaboracion de Planes de Mejoramiento”, version
01, aprobado por Resolucién CA N° 003-036/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso "Gestion de Compras Menores - version 1, aprobado
por Resolucion CA N° 004-030/2023.

Documentacion vy Modelado del subproceso "Internacion por cuidados progresivos”, aprobado por
Resolucion CA N° 005-015/2023.

Documentacion v Modelado del subproceso Verificacion de Denuncia recibida a través del
sistema SSPS ", aprobado por Resolucion CA N° 035-016/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Elaboracion del Plan Anual de Auditoria, version,
aprobado por Resolucion CA N° 022-053/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Gestion de la Informacién Publica versién 1,
aprobado por Resolucion CA N°035-017/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Desafiliacion Patronal, version 2, aprobado por
Resolucion CA N°035-033/2023.

Documentacion v Modelado del subproceso Gestion de Denuncia, version 2, aprobado por
Resolucion CA N°036-020/2023.

. Documentacion v Modelado del subproceso Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones

(PAC), version 1, aprobado por Resolucién CA N°038-018/2023.

Documentacién y Modelado del subproceso Mantenimiento y/o Reparacion de Equipos
Biomédicos — Version 1, aprobado por Resolucion CA N°© 048-013/2023

Documentacion y Modelado del subproceso Gestidn de Privilegio de Acceso de Usuarios version
2. con su respectivo Flujograma, aprobado por Resolucién CA N° 048-015/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Gestion de Asistencia Permanente a Usuarios
Version 2, con su respectivo Flujograma, aprobado por Resolucion CA N° 048-016/2023.
Documentacién y Modelado del subproceso Concesion de Prestaciones Economicas por Muerte y
Sobrevivencia— version 1, aprobado por Resalucion CA N° 048-024/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Autoevaluacion de Gestién — version 1, aprobado por
Resolucion CA N° 048-025/2023.

Documentacién y Modelado del subproceso Gestion de Respaldo de datos version 1, con su
respectivo Flujograma, aprobado por Resolucién CA N° 045-038/2023

Documentacion y Modelado del subproceso, Gestion de Actualizacion de Informacién en la
Intranet, version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-050/2023.

Documentaciéon y Modelado del subproceso Gestion de Actualizacion de Informacion en Portal
Web Institucional, version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-051/2023.

Documentacion y Modelado del subproceso Gestion de Consultas, Quejas, Reclamos,
Sugerencias o Agradecimientos, version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-052/2023

. Documentacion y Modelado del subproceso Comunicacion Social Media (Redes Sociales),

version 1, aprobado por Resolucion CA N° 045-054/2023.

. El Subproceso de Gestion de Capacitacion y Formacién, aprobado por Resolucién CA N°041-

033/2023.
El Subproceso de Autoevaluacién de Control, aprobado por Resolucion CA N° 040-037/2023.

. El Subproceso de Atencion Ambulatoria-versién 1 correspondiente al proceso de Atencion al

Paciente del macroproceso Misional Gestion de Prestaciones de Salud versién 1, aprobado por
Resolucion CA N° 081-025/2023
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Riesgos:

1. Mapa de riesgos - version 1, del subproceso Atencion en Emergencias v Urgencias, aprobado por
Resolucion CA N°004-028/2023.
Mapa de riesgos - version 1, del subproceso Atencion Domiciliaria, aprobado por Resolucion CA
N° 081-031/2023.
Mapa de resgos de Corrupcion - version 1, del subproceso de Atencion de wrgencias v
emergencias del proceso atencién al paciente del macroproceso Misional Gestion de prestaciones
de salud conforme a la resolucidon de la SENAC N° 269/2019. apiobado por Resolucion CA N°©
022-027/2023.

[

(O3]

Actualizacion del Normograma Institucional - versién 2, aprobado por Resolucion CA N°006-042/2023.

Ajustes Estructurales aprobados:

1. Actuahizacion del Organigrama General del IPS, version 03, aprobado por Resolucién C.A. N°
005-011/2023.

2. Ajuste en la Estructura Organizacional y Manual de Organizacion y Funciones del Dpto.
Cardiologia de la Direccion Médica del HC Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion CA.
N°023-030/2023

3. Modificacion parcial de la actualizacién Organigrama General, version 03, aprobado por
Resolucion CA N°(45-046/2023.

4. Ajuste estructural de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, aprobado por Resolucién CA N°

050-032/2023.

5. Ampliacidn del ajuste estructural de la Gerencia de Abastecimiento v Logistica, aprobado por

Resolucion CA N°062-011/2023.

6. Ajuste estructural de la Direccion Médica del Hospital Central, aprobado por Resolucién CA N°

072-001/2023.

Manuales de Organizacién v Funciones aprobados:

1. Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Farmacia, Direccién de Apovo y
Servicios, Gerencia de Salud, aprobado por Resolucién C.A. N° 007-034/2023.

2. Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Operativa de Contrataciones, version, 04,
Gerencia de Abastecimiento y Logistica, aprobado por Resolucion C.A. N°008-030/2023.

3. Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad Sanitaria Villeta, Direccion de Hospitales del
Area Central, Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion C.A. N°017-032/2023.

4. Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro
Social, aprobado por Resolucion C.A. N°022-052/2023.

5. Manual de Organizacion y Funciones del Dpto. Cardiologia de la Direccion Médica del HC-
Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion CA N°© 023-030/2023

6. Manual de Organizacién v Funciones del Servicio de Anatomia Patoldgica, Direccion de Apoyo y
Servicios del HC, Gerencia de Salud, aprobado por Resolucion CA N° 048-014/2023.

Reglamentos Aprobados:

¢ Reglamento interno de Admunistracién de Contratos version 01, aprobado por Resolucion C.A.
N° 003-034/2023.

e Reglamento interno de sesiones del Consejo de Administracion del Instituto de Previsiéon Social,
aprobado por Resolucion CA N° 045-001/2023.

¢ Reglamento de Concurso Interno Institucional para la desprecarizacion laboral del personal
contratado ejercicio fiscal 2023, aprobado por Resolucion C. A. N° 077-001/2023.

¢ Reglamento administrativo para el acceso a los eventos de Capacitacion para los funcionarios y el
personal contratado del IPS, que desarrolian sus actividades en la Institucion. Version 01,
aprobado por Resolucion C.A. N° 040-035/2023.

Gestion de Calidad Institucional:

®  Aprobacion del Plan de Trabajo de la DCA 2023 orientada a la satisfaccion de usuarios de los
servicios misionales del IPS (Resoluciéon C.A. N° 028- 034/2023.

e Desarrollo de un Modulo para la Gestion de Calidad en el sistema gobernanza, revision y
produccion por parte de CYBIRA.

e Desarrollo de un programa informatico para encuestas del Sistema de Control Interno (SCI) por
via intranct/ WEB calidad.

e Aplicacion de encuesta sobre el Sistema de Control Interno en el IPS, con alcance a todos los
funcionarios de la Institucion.
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¢ Aplicacion de encuestas de percepcion de los servicios de salud (Ambulatorios) dirigido al
usuario que acude al IPS, en Google forms al 100% en formato digital, etapa de implementacion

e Aplicacion de encuestas de percepcion de los servicios de salud (Internados) dirigido al usuario
que acude al IPS, en Google forms al 100% en formato digital, etapa de implementacién

* Organizacidon y desarrollo de cursos de capacitacion, en forma conjunta con el Dpto. de
Desarrollo del Talento Humano, con el Apovo de la Fundacion Buen Gobiemo y la Direccion de
Organizacion y Calidad, el curso fue dirigido a funcionarios de los sectores de atencién al
publico, con el objetivo de brindar mejores servicios en el sector salud. Curso: “Desarrollo de
Competencias para la Atencion al Asegurado con Calidad y Calidez”. Cantidad de funcionarios
capacitados: 268 de noviembre y diciembre/2023,

¢ Organizacion y desarrollo de cursos realizados via WEB, sobre el Sistema de Gestion de la
Calidad dirigida a todos los funcionarios del IPS: Herramientas 58, (lanzamiento en forma
bimestral conforme al Plan de Capacitacion del Departamento Desarrollo del Talento Humano y
al Plan de trabajo DCA). Cantidad de funcionartos capacitados a diciembre 2023: 444.

Se han realizado capacitaciones: Cursos virtuales: 11 cursos de Induccion a las Normas de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno — MECIP2015, 9 cursos de Induccién a las Politicas de
Control Interno, 9 cursos de Induccion al Codigo de Buen Gobierno, Curso “Manual de Atencion al
Asegurado y Publico en General, versién 027, Curso de Habilidades para la atencion con calidad v calidez
v varias socializaciones, con la participacion de 6.919 funcionarios de la institucion.

Implementaciéon del Sistema de Control Interno Institucional:

¢ Por Resolucion CA N° 020-035/2023, Se aprueba el Plan de Trabajo para la Implementacién de la
Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno MECIP 2015 en el Instituto de
Prevision Social.

e Actuahzacién de los integrantes del Equipo Técnico MECIP, teniendo en cuenta la rotacién de
directivos, aprobada por Resolucion N°© 928/2023, de fecha 26 de octubre de 2023.

s  Actualizacion del sitio MECIP en el Portal web institucional, que constituyen evidencias de la
implementacion de las NRM MECIP 2015 para ¢l Sistema de Control Interno de la Institucion

¢ En cumplimiento al Plan de Trabajo para la implementacion de las NRM 2015, se ha impulsado el
llenado y firma del Formulario de Acta de Compromiso de Adhesion al Codigo de Etica por cada
dependencia del IPS, Hasta la fecha han presentado 262 (doscientos sesenta v dos) Actas de
Compromiso de las distintas dependencias debidamente rubricadas.

e  Presentacion al Comité de Control Interno el “Informe de Analisis Critico del Sistema de Control
Interno” correspondiente al periodo 2023, a efectos de su evaluacion.

Gestion de transparencia e informaciéon pablica:

En el Area de Transparencia: Conforme a la Ley N° 5282/14, damos cumplimiento del 100% del
cronograma establecido, contar con el portal Web institucional v el portal de Transparencia de la Secretaria
Nacional Anticorrupeién (SENAC) actualizado con informaciones publicas.

En el periodo reportado se han procesado el 900% de las actividades de reclamos, denuncias, consultas,
sugerencias y agradecimientos ingresados por los diversos canales establecidos por el IPS v la SENAC.

Eu el Area de Comunicacion Social y Prensa: Se realizé el lanzamiento de las capsulas informativas
llamadas “Resumen semanal de noticias del IPS™; a la fecha se publicaron 16 cipsulas informativas. Asi
mismo se realiza la difusién de las actividades del Presidente en todas las redes sociales desde su cuenta
personal (Instagram, Twitter, TikTok) y de las cuentas en redes sociales del Instituto de Prevision Social
(Facebook, Instagram, Twitter, TikTok).

Gestion documental: Realizacion del curso Gestion Documental del IPS en la modalidad virtual, con la
participacion de 868 funcionarios de varios puntos del pais con un costo cero para la institucién.

En el Area de Relaciones Interinstitucional: se trabajo: En Reglamentos, Proyectos de Decreto,
Acuerdo y Convenios suscriptos:

¢ Aprobacion del Reglamento de Prestaciones Médicas por Matemidad y la base minima de
cotizaciones para Coberturas Médicas, por Resolucion CA N° 019-014/2023,

* Acuerdo Especifico de Cooperacion entre el Instituto de Prevision Social (IPS) y la
Administracién Nacional de Electricidad (ANDE), para la disposicion de un Puesto Sanitario
dependiente de la Clinica Boquerdn en la Sede Central.
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s Acuerdo Especifico de Cooperacién entre el Instituto de Prevision Social (IPS) y la
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE), para la aplicacion del Programa de Donacién
Voluntaria de Sangre.

e Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre Instituto de Prevision Social (IPS) v la
Asociacion de Abogados Laboralistas

¢ Adenda N° 1, Al Acuerdo Especifico entre la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) v el Instituto
de Prevision Social (IPS).

e Convenio Interinstitucional con el Ministerio del Trabajo Empleo v Seguridad Social y el Instituto
de Previsién Social (IPS), aprobado por Resolucién C.A. N° 068-008/2023

» Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y el Instituto de
Prevision Social, aprobado por Resolucion C.A. N° 081-025/2023.

¢ Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion General del Registro del
Estado Civil del Ministerio de Justicia y el Instituto de Prevision Social, aprobado por Resolucion
C. A. N° 081-025/2023.

e Por el que se aprueba la postura insiriucional sobre el Proyecto de Decreto por el cual se
reglamenta la Ley N° 5741/2016, que establece un Sistema Especial de benetficios del Sistema de
Seguridad Social a los Microempresarios, aprobado por Resolucién C.A. N° 086-041/2023.

e Resolucion C.A. N°056-002/2023, en la cual se designa al Gerente de Salud, como vocero
representante para gestionar el pago de los gastos mcurridos por la Institucion en atencion a los
pacientes no asegurados que recibieron servicios, medicamentos, insumos y alimentacién en los
diferentes centros asistenciales del IPS durante la pandemia del covid-19 ante el Ministerio de
Salud Piblica y Bienestar Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

13  Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones

Prestaciones Economicas del Seguro Social:
Reduccion de los tiempos de concesion de Beneficios (jubilaciones ordinarias, proporcionales y
derechos habientes) para la optimizacion de procesos:
Los tiempos de concesion de beneficios realizando una comparando con relacion a los expedientes
ingresados en el periodo (Enero — Agosto) con los expedientes ingresados a fines de agosto a diciembre de
2023, son los siguientes:
¢ Jubilaciones Ordinarias se gestionaban en 33 dias promedio, se redujo a 9 dias, lo que equivale
una disrmnucidn del orden del 73%;
e Jubilaciones Proporcionales se gestionaban en 52 dias promedio, se redujo a 11 dias, lo que
equivale una disminucién del orden del 75%, y;
e Pensiones Derechohabientes se gestionaban en 250 dias promedio, se redujo a 55 dias, lo que
equivale una disminucién del orden del 78%

Firma de alianzas estratégicas con las empresas que facilitan la construccion de la historia laboral
del trabajador:

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre el Instituto de
Prevision Social y la Direccion Nacional de Aerondutica Civil; en el contexto de Capacitaciones
Técnicas y Administrativas, Charlas y Pasantias Formativas y la Facilitacion de Tramites
Jubilatorios, asi como el apoyo operativo en casos especiales, aprobado por Resolucion CA N°
071-006/2023.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional para Tramites Jubilatorios entre el Instituto De
Prevision Social (IPS) v Firmas Patronales; Cotizantes del Régimen Unificado de Jubilaciones v
Pensiones, Socializado con el Grupo Empresarial conformado por Automotor, Concret Mix,
Pluscar, Puerto San José entre otras, aprobado por Resolucion CA N° (078-024/2023.

Opiimizacién de fa gestion de prestaciones de econdmicas, medianie la adopcion de TICs:
Implementacion del uso de nuevas herramientas tecnologicas:

Puesta en marcha de la propuesta de tramite Simple — Expediente Digital: Mediante la resolucion de la
Gerencia de Prestaciones Economicas PR/GPE N° 30/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023, se aprobo
el tramite simple, posibilitando una gestién abreviada a través de la conversién de expedientes fisicos a
digitales, con lo cual se consiguié un trato equitativo e igualitario para los asegurados de todo el pais,
mejorando el tiempo promedio de concesion de beneficios tramitados desde el interior de pais, que
anteriormente se atrasaban por la dificultad de la distancia y los tiempos que demoraba la remisién del
expediente fisico a las oficinas centrales.

16 BAGP| Balance Anual de Gestion Publica

) ‘ lr:si *uto ds “°_
't- 7 Hn,rLr burq frm"
gfe < Dpto. Plan|f|camonvaaIuac|on AP

Dlrewmn de Planficacion |.P.S. /, :

' .amf:(,acmvj




(} GOBIERNO per | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Puesta en funcionamiento del uso de tablets en la Seccién de Atencidn al Solicitante v la Seccidén Atencion
al Jubilado, para la agilizacion de tramites administrativos, acortando tiempos de espera v evitando la
aglomeracién de recurrentes en el centro de atencion.

Habilitacion de un numero de WhatsApp para atencion a distancia de los ciudadanos que tengan consultas
vy soliciten remision de estados de cuenta via pdt, evitando gastos de traslado v a la vez ahorro de insumos
evitando impresiones.

Creacion de un Registro de Asociaciones y Gremios de Jubilados y Pensionados para canalizar la
comunicacion de manera transparente e igualitaria: La comunidad Virtual de la Gerencia de
Prestaciones Econdmicas en redes sociales funciona como un canal de comunicaciéon con Jubilados y
Pensionados del IPS, con el fin de interactuar de una manera directa con publicacion de informaciones
utiles sobre las prestaciones econdmicas como: pagos a jubilados, iniciativas legislativas y otras de interés
esirictamente Institucional, propiciando la comunicaciéon con 13 grupos con aproximadamente 700
integrantes lideres, referentes y autoridades de las asociaciones, gremios y coordinadoras de los jubilados y
pensionados.

Riesgo Laboral y Subsidios:
Reduccién del tiempo de procesos para el pago de Subsidios por Enfermedad, Maternidad y Accidente de
Trabajo.

e Maternidad se gestionaban en 71 dias promedio, y se redujo a 28 dias;

e Enfermedad se gestionaban en 63 dias promedio y se redujo a 22 dias;

*  Accidente de trabajo se gestionaban en 68 dias promedio, v se redujo a 22 dias.

Inclusién del Banco Nacional de Fomento (BNE) en el listado de entidades financieras habilitadas para la
acreditacion en cuenta del subsidio. Con esto se evita que ¢l asegurado deba realizar largas esperas y cola
en ventanilla del BNF y también significa un ahorro financiero al no abonar comisién por pago en
ventanilla.

Realizaciéon de Evaluacion de Junta Medica Laboral a través de Telemedicina: Actualizacién del
Reglamento de Evaluacion por Junta Médica, incorporando la realizacion de las evaluaciones mediante
equipos de Telemedicina, este servicio a distancia permite que ¢l paciente vy su acompafiante no requieran
trasladarse hasta la capital del pais para una junta médica. significando un ahorro de tiempo y dinero, para
los asegurados.

Solicitud WEB para Evaluacion por Junta Medica Laboral: Habilitacién de los tramites para la
solicitud de evaluaciones por Junta Médica via web, facilitando realizar la gestion desde el lugar donde se
encuentre sin necesidad que los asegurados deban trasladarse hasta las Oficinas del Dpto. de Gestion
Medica Laboral como lo hacian anteriormente.

En el presente afio se registraron 10.230 altas en jubilaciones y pensiones, asi mismo via web fueron
otorgados 3.591 beneficios.

Inversiones para la sostenibilidad del Fondo Coman de Jubilacion y Pension: A diciembre de 2023 se
obtuvo un total de Gs. 18.082.040 millones en las inversiones financieras, por las colocaciones tanto en
Certificados de Depoésitos de Ahorro (CDA). tanto en guaranies como en dodlares americanos, en Bonos,
Valores v el Saldo de Capital de los Préstamos concedidos a funcionarios y jubilados.
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IL2  Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

7 Red Asistencial de Salud
A diciembre se realizaron 26.064.713 prestaciones de salud entre consultas médicas, atenciéon de urgencias,
estudios de imagenes y laboratorios, intervenciones quirirgicas, didlisis entre otros, llegando al 115% de lo
proyectado para este ejercicio.

PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD 2023
Ejec/

Provectado Ejecutado |Proyec
Departamento POI POI x 100
CONCEPCION 532.380 697.352 131%
SAN PEDRO 390.672 470.138 120%
CORDILLERA 341.040 358.290 105%
GUAIRA 488.544 750.941 154%
CAAGUAZU 503.916 597.944 119%
CAAZAPA 362.772 203.609 56%
ITAPUA 957.216 1.455.280 152%
MISIONES 546.624 573.234 105%
PARAGUARI 254.712 490.930 193%
ALTO PARANA 1.466.208 1.846.220 126%
CENTRAL 5.373.064 4.831.841 87%
NEEMBUCU 116.556 226.539 194%
AMAMBAY | 246732 356331 | 144%
CANINDEYU 75.276 100.132 133%
PDTE. HAYES 235.908 315.482 134%
BOQUERON 184.104 320.901 174%
ALTO PARAGUAY 10.237 17.265 169% |
ASUNCION 10.266.816 12.289.380 120%
(*) ALCANCE NAC. 108.000 162.884 151%
TOTAL 2023 22.660.777 26.064.713 115%
(*) Prestaciones de Programas de Salud
Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion
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Red Asistencial de Salud
Datos Comparativos 2022 - 2023
Hospital Central Area Central [ Area Interior
Principales Indicadores
2022 2023 2022 2023 2022 2023
Csisulias/d& atenGiqn 372.385 550.174|  2.003.260 |  2.959.742| 1.199.671 | 1.772.469
medica
Hospifalizacienes en 31.659 46.774 5.543 8.190 20.866 | 30829
general
Maternidad 5.502 8129 0 0 2.089 3.086
Atencién de urgencias 76.025 112.322 1.116.503 1.649.591 246.229 |  363.794
Tuteryenetones 16.157 23.871 3.395 5.016 28.690 |  42.388
Quirdrgicas -
i deliempia 891 1.449 897 1.325 203 300
Intensiva
Dialisis realizadas 51.804 76.537 f 918 1.356 7.549 11.153
Estudios Laboratoriales 3.568.645 5.272.432 4.528.123 6 690 133| 3411.537| 5.040.419
EStdio e il 51.927 76.719 19.191 28.354 13.104| 19361
Complejidad —-
SET G R ey 244.741 361.588 216.374 319.685|  287.414| 424.643
de Imagenes
Total Prestaciones 4.419.736 6.529.995 7.894.204 11.663.392 | 35.217.352| 7.708.442
Fuente: Seccion Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién N - '
»  Disponibilidad de camas hospitalarias
Disponibilidad de Camas -2022-2023
Tipo ANO 2022 ANO 2023 |
y Hospital Area Area H. Hospital | Area Area H. |

R0 Central Interior | Central | Ingavi JEs Central | Interior | Central | Ingavi Lo l
Camas Censables 1.434 584 92 436 2.546 1.270 687 92 487 2.536 |
Camas de 189 154 53 35 431 | 146 158 53 33 392 |
Observacion |
{Urgencias)
Total de camas 1.623 738 145 471 1.416 845 145
disponibles en el
Ps
Convenios con el 0 480 0 712
MSP v BS v otros
Tercerizadas 100 100 65 143
(chaco)
Total de camas 1.723 1.218 145 471 | 3.557 | 1.481 | 1.700 145
General en el IPS
Fuenie: Seccidn Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién
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» Cobertura del Régimen de Proteccion
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El IPS posee una poblacion (cotizantes y beneficiarios) de 1.557.467 asegurados, de los cuales 722.440
asegurados cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilacion y 186.164
asegurados cotizan en el Régimen Especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacion.

Datos de Cobertura del IPS por Régimen

Régimen de Proteccion Ao 2Ne2 Lzl
Cotizanfes | Beneficiarios Total Cotizantes | Beneficiarios Total

Especial (Salud o Pensiones) 184.890 161.988 346.878 186.164 161.367 347.531
 General (Salud y Pensiones) 698.322 471.114 1.169436 722 440 481949 1.204.389

Especial no contributivo

(Excombatientes y 5.524 5524 5.547 5.547

Herederos)

Tatal General 888.736 633.102 1.521.838 914.151 643.316 1.557.467
[ Variacién 3% | 2% | 2%

|
[ Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccién de Planificacién
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# Programa Ampliado de Vacunacion

GOBIERNO per | PARAG
PARAGUAY | REKUAI

Programa ampliado de vacunaciones

Yacunas Cantidad de dosis
AA 296
Antitetanica o 0
BCG 6.397
BIOPV 996
DPTA 575
DT 0
Hepatitis A 341 -
Hep BR.N 6.771
Hepatitis B (Adulto) 954
Influenza Adulto 5.369
Influenza Pedidtrico 504
IPV (Nueva Vacuna) 942
Menactra 0
Meningococo 983
Neumococo 0
Neumo23 241
Neumococo 13 val(PCV 13) 863
Neumococo 13 val(Prevenar) 609
OPV 69
PCV 10 68
Penta 1.063
Prevennarl 3 130
Rotavirus 668
SP 75
SPR 188 ]
Suero Antitetanico G
TDPA 822
VHPV 0
Varicela 398
Inmunoglobulinas - 16
D 74
COVID 19 3.543
Vacunac.no discrim.y Otros 0
Total 32.957 N

Fuente: Seccién Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion
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INSTITUTOD D PREVISION SOCIAL

Programas de Salud orientados al asegurado y prioridades sanitarias

Programas de Salud 2023 ’
- 134 empresas visitadas.

SRR 174 capacitaciones
7.819 asegurados beneficiados (en atenciones y
capacitaciones)
8.094 beneficiarios del programa

Salud Bucal 329 charlas y consejerias sobre higiene bucodental
realizadas

6.899 beneficiarios del programa
241 charlas v consejerias realizadas.
3.675 bepeficianias Club de mamis

Lucha contra la violencia intrafamiliar

Lactancia Materna 9.680 beneficiarios del programa;
257 capacitaciones y conscijerias realizadas.
Programa Adulto Mavor - Vida plena 15.065 beneficiarios - |
Prevencion del dengue, Covid 19 y otros | 636 cap acitagiqngs scaliahdds
T : 16.127 beneficiarios del programa
Servicio Social 40.795 beneficiarios
Renal: 19
Programa de Trasplantes Meédula Osea: 47
Corneas: 9

| Fuente: Direccién Medicina Preventiva- Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién

> Inversion en infraestructura y equipamientos — Area de Salud del IPS

i Inversion en Infraestructura em Ejecucion - Area de Salud
1D | Afode Moot Monto Ejecutado
0.G Descripcion | adjudicacié ap :ies ,en Periodo Agos-
= n s Dic/2023
520 - |
530 - | Ampliacion y refaccion del 5 , oeT oo s
5ty Hespital de Lo | 2018 40.702.677.321 1.870.940.725
570 :
520- i
530- | Disefio v construccion de la ' , ,
540- | Clinica 12 de Junio del IPS 2019 49.812.641.432 2.709.235.076 |
570 - = —
- "Disefio y construccién para la
520 - o ; |
530 armpliacion y readecuaciones los |
gy establecimientos del Complejo | 2021 216.880.927.016 5.635.095.304
540 -
Adulto Mavor Gerardo
570 -
Buongermini N
521 -
35" 210 "Disefio y construccion del
- S 22 2
540 - Cen:ro Hematoncologico del | 2022 216.880.927.016 14.590.795.992
570 | IPS [ 1
Total ; 24.806.067.097
Fuente: Direccion de Infraestructura
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Dotacion de Equipos Biomédicos y mantenimiento

GOBIERNO pe. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

Llcltaclones de Mantemmlento Preventivo y Correctivo de Eqmpos

Orden Descripcion ; Equipo

| Monto total en
guaranies &

Contratacién de Servicio de Mantenimiento Preventivo v
Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a Necesidad
Monitores Multiparamétricos de Marca Sinohero |
pertenecientes al IPS.

Monitor multiparamédico.

3.106.799.986

2 Mantenimiento Correctivo Con y sin Provision de Repuestos | Equipos de marca medix |

2.297.176.176 |

I
| Contratacion de Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para

| . . o3 ;
_ 3 Monitores Mults &tricos de la Marca EDAN Monitor multiparamédico. 1.618.133.298
| pertenecientes al [PS
B +
Contratacion de Servicio de Mantenimiento Preventivo y |
4 Correctivo con y sin Provisiéon de Repuestos a necesidad para | oS, varics, 16.532.634.405

Equipe Biomédicos de la marca Karl Storz Pertenecientes al
PS.

| Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y

Ventiladores Pulmonares.

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
7 Correctivo con y sin Provision de Repuesios a necesidad para Ecografos.
Ecogratos de la Marca Ge.

5 Correctivo sin Provisién de Repuestos a necesidad para Camas eléctricas. 1.510.224.480
camas Eléctricas de la marca Linet pertenecientes al IPS.
[ Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo v
6 Correctivo con ¥ sin Provision de Repuestos a necesidad Ventiladores pulmonares 2.716.800.000

4.789.011.084

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
8 Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para | Mesas quirdrgicas.
Mesas Quirargicas.

|

1.240.800.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
9 Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a necesidad para Equipoes de rayos x
Equipos de Rayos X.

1.294 800.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo sin Provision de Repuestos a necesidad para

10| Ventiladores Pulmonarcs de la Marca IMTMEDICAL Ventiladores|pul monares: 2SNV
pertenecientes al IPS.
Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivoy |
11 Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para | Equipos varios. 4.959.790.321
Equipos Biomédicos pertenecientes al IPS.
Balance Anual de Gestiof Phblica BAGP 23
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Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y

13 Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a necesidad para |

Mesas quirirgicas pertenecientes al IPS. |

12 Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para |  Monitores desfibrilador ‘ 108.000.000
Monitores Desfibriladores pertenccientes al [PS '
Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Mesas quirurgicas. 930.600.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventive v
14 Correctivo con y sin Provision de Repuestos a necesidad para | Ecografos-ecocardiégrafos.
Ecogratos y Eco cardidgrafos pertenecientes al IPS,

3.591.758.313

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
13 Correctivo con y sin Provisién de Repuestos a necesidad para
Momtores Multiparamétricos pertenecientes al IPS. '

Monitor multiparamédico.

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo con
16 y sin Provision de Repuestos a necesidad para Ventiladores
Pulmonares pertenecientes al IPS.

Ventiladores pulmonares.

485.439.989

677.519.999

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
17 Correctivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para
Camas Eléctricas pertenecientes al IPS.

Camas eléctricas.

2.120.250.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y |
18 Correctivo con y sin provisién de Repuestos a necesidad para
Equipas Cardiodesfrilader pertenecientes al IPS.

Cardio desfibrilador

= { — S

397.432.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
19 Correctivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para |
Camas Eléctricas pertenecientes al IPS.

Camas eléctricas.

1.113.750.000

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
20 Correctivo con y sin provisién de Repuestos a necesidad para
Camas pertenecientes al IPS.

Camas para internacion.

328.728.000 |

Contratacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo v
21 Correctivo con y sin provisién de Repuestos a necesidad para = Maquinas de hemodialisis
Magquinas De Hemodialisis pertenecientes al IPS.

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y [

22 Correctivo con y sin provision de Repuestos a necesidad para | Monitor multiparamétricos.
Monitores Multiparamétricos pertenecientes al IPS.

523.800.000

3.106.799.986

Contratacién de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
23 Correciivo con y sin provision de Repuesios a necesidad para |
Equipos Biomédicos pertenecientes al IPS. |

Equipos biomédicos.

Fuente: Direccién de Recursos Tecnologicos

d ) ¥
#fe - Doto. Plenificaciony £
Direccion de Flanificacién LP.S.

n

iz ard)



GOBIERNO per | PARAGUAI
O PARAGUAY | REKUAI

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

| Licitaciones Adquisicién de Equipos Biomédicos .

: - ; Monto total en
Orden | Deseripcion Equipo o anies 1 ,
1 : :lr(lrglslesta de adquisicién de equipos odontolégicos para Euipoidbitolsgicns 8.672.091.377

2 Propuesta de adquisicion de bombas de infusién Bomba de infusién 19.151.232.000 |

Solicitud de adquisicién de equipos de autotransfusion

3 | sanguinea cou sus comrespondientes accesorios y Equipo de autotransfusion 775.000.000 |
i suministros para el servicio de cirugia vascular del IPS i

| |

Propuesta de adquisicion de inyectores de contraste para

4 ol IPS Inyectores de contraste 896.734.400
Propuesta de adquisicién de equipos para el servicio de | : of < 102 <501 |

5 urologia del 1PS | Equipos para urologia 1.665.498 550

6 Adquisicién de cartuchos para sutura mecénica. Equipos cartuchos. 9.360.000.000 |

N |

Fuente: Direccion de Recursos Tecnologicos |

Equipamiento entregado - Secter Salud - 2023

Descripcion Cantidad
Monitor multiparamétrico 1
Equipo de luminoterapia [5
Unidad Electroquirirgicas 3
Unidad Electroquinirgicas 1
Arcoen C 1
Mamografo digital 1
Mesa quirirgica radiolucida 2
Autoclave horizontal 1
Monitor fetal 1
Ventitador pulmonar 2
Electrocardid gjrat?o_ o 2 |
Eminoterapia 4 |
Reanimador 3
| Servocunas B - 1 _ |
Torre de video laparoscopia 1 |
Equipo oftalmolégico 1 |
Lémpaeré hendidura - 2
Mesa quirirgica ottalmolégica S
Equipo auditivo 1
Facoemulsificador 3
Monitor multiparamétrice 25
Lampara de Hendidura 1 _
Proyector oftalmolégico 1 |
Sillon odontolégico 1 |
Maquina de Anestesia o 3 '
Filtros Exhalatorios autocl. 62
Cassette de Valvula de exh. 62 a
Sensor de flujo descartable 76 |
Vaivula exhalatoria 19 |
| Circuitos de ventilacion mec. 264
Cassette de Valvula de Exhalaciéon 37

“sfe - Dplo. Plenificacion y Evaluacion L7
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2237242
5221541/
595

Descripeion

REPARACION.
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS { LOTE N° 2

Llamado
NO

LPNN°
170/2021

N° de
Contrato

0622022

Aiio de
adjudicacion

2022

Empresa

EN OBRAS DE
NELSON
SEGOVIA

Adjudicada

Reparacion y Mantenimicnto de Obras - Area Obras Civiles - Sector Salud- Sector Interior- 2023

Monto (otal en
guaranies /1

9.670.000.000

223/242f
522/541/
395

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS /{ LOTE N° 4

LPNN°
170/2021

064:2022

2022

W.A
CONSTRUCCIO
NES S.A.

Monto
Ejecutado
_ guaranies /2

15.166.200.000

9.554.706.000

223242
522/5417
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS /LOTEN°® 5

LPNN°
170/2021

0652022

2022

CONSORCIO
CE

24.310.000.000

2.859.010.526

2237242/
522/541/
595

REPARACION,
READECUACION.
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS /LOTEN® 6

LPNN®
170/2021

066/2022

2022

CANATTA
CONSTRUCTO
RADE JUAN
AGUSTIN
CANATTA

10.800.000.000

539.610.302

223/242/
522/541/
l 595

2237242
522/541:
595

REPARACION,
READECUACION,

| AMPLIACION Y

MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS { LOTEN® 8

LPN N°

170/2021 |

066/2022

2022

CANATTA
CONSTRUCTO
RADE JUAN
AGUSTIN
CANATTA

REPARACION.
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS /LOTEN° $

LPNN°

170/2021 |

0682022

223/242/
32254V
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS / LOTE N° 10

LPN N°
170/2021

10672022

2022

2022

2.200.000.000

1.907.186.602

LY )
COMPANIA
SA

1.700.000.000

1.109.562.707

CONSTRUCTO
RAECO S.A

10.352.000.000

10.351.661.947 |
|

| 223724
5227541/
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS / LOTE N° 11

LPNN®
170/2021

065/2022

2022

|
CONSORCIO
CE

l' 10.180.000.000

1.157.068.429

| 223242
520/541,
595

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE

LPNN®
1702021

062/2022

2022

EN OBRAS DE
NELSON
SEGOVIA

9.998.000.000

Sy

} ?-(ﬁ::r ot/ LIS g
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I

Pagq. 5 unid. Diafragma de Exhalacion 18
Circuito paciente descartable 884
Filtro inspiratorio/espiratorio 1767
Sensor de flujo descartable 884 '
Incubadora 15 '
Servocunas 30
Incubadora de cuidados intensivos 15

&ﬁilador pulmonar 14
Camilla de traslado 6
Cardiodesfibrilador ¢/ carro de paro 2

Fuente: Direccién de Recursos Tecnoldgicos

Mantenimiento y Remodelacion

Realizacion de trabajos de reparaciones y remodelacion en vanos establecimientos del area de salud:

Obras de Mantenimiento - 2023

Reparacion y Mantenimiento de Obras - Area Obras Civiles - Sector Salud Hospital Central

Descripcién

LElamado N°

N° de Cantrato

Afio de
adjudicacién

‘ Empresa Adjudicada

| Monto total en
guaranies

READECUACION Y
REMODELACION DEL
HOSPITAL CENTRAL DEL
IPS-AD REFERENDUM 2020

LPN 156/19

436/20

2020

‘ CONSORCIO TOCS A-
TECNOEDIL. -

| 35.000.000.000

CONTRATACION DE
SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO CON
PROVISION DE REPUESTOS
ADEMANDA PARA
PISCINAS DEL CENTRO DE
MEDICINAFISICA Y
REHABILITACION,
PSICOLOGIA Y SALUD DEL
IPS - HOSPIT AL CENTRAL

LPN SBE
43121

330

READECUACION Y
REORGANIZACION DE
TRAMOS VIALES Y
PEATONALES EN EL
PREDIO DEL HOSPITAL
CENTRAL DEL IPS - AD
REFERENDUM 2022

LPN SBE
72/21

24/22

126222

COB7
EMPRENDIMIENTOS
| DE CESAR ORTIZ
| BAEZ

1.407.788.931

2022

| ESTRUCTURAS SRL
|
|

| 8.000.000.000

Totales

| 44.407.788.931

Fuente:

Direccién de Mantenimiento

Nireccion de Flanificacion L.P.S.

efe- Dpto Plem lcacton y Evaluacion
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SALUD DEL INTERIOR
DEL PAIS / LOTE N 12

REPARACION,
READECUACION,
AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SALUD DEL INTERIOR

2231242
522/541/
595

DEL PAIS/LOTEN®13

TN 061/2022

17072021 | 2022

Total

MM S.A.

4.440.700.000

98.816.900.000

2.734.404.062

31.663.710.575

Fuente: Direccién de Mantenimiento del IPS.

Entrega de mobiliarios, enseres y producciones varias a las dependencias del IPS: Dentro del marco
de la mejora continua, se ha dotado de mobiliarios para brindar servicios con calidad v calidez a nuestros
asegurados en las areas de sala de esperas, oficinas administrativas, consultorios, sala de internados en
Bahia Negra, Hospital Ingavi, Villeta y Servicios del Hospital Central.

Implementacion efectiva de las provisiones y expediciones de medicamentos e insumo, optimizando la
entrega de productos en forma ordenada y calendarizada, para lograr altos porcentajes de cobertura en toda
la red de farmacias del IPS y dar respuestas efectiva a las diferentes Campafias de Atencion Integral que
han sido lanzadas: Atencion Integral al Diabético: Cobertura de medicamentos 85%, Lucha contra el
Cancer de mama Octubre Rosa: Cobertura de medicamentos 97% v Lucha contra el Cancer de Prostata:

Cobertura de medicamentos 100%.

» Cantidad de Beneficiarios (jubilados, pensionados y otros)

Cantidad de Beneficiarios segiin sexo - 2022/2023

Indicador e E L
H M TOTAL H | M | TOTAL

Pensiones 1.914 14.468 16.382 2.057 15.284 17.341
Invalidez 3.185 980 4.165 3.304 1.010 4.314
Jubilaciones Ley 98/92 28.787 11.800 | 40587 | 42772 | 17.040 | 59.812
Otros beneficios (*) | 21438 | 11954 | 33392 12.416 9.640 | 22.056

Total §5.324 | 39202 94.526 | 60549 | 42974 | 103.523
(*) incluye otros beneficios como proporcional, extraordinania y otros.
Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién- Direccidn de Administracién de Jubilaciones

» Altas en Jubilaciones y Pensiones
- Altasen J nTlil_ac_it;nes_y Pensiones il

Indicadores Aiio 2022 Aific 2023
Pension por Invalidez 878 1.000
Jubilacion Ordinaria 2.806 4.356
Jubilacién Extraordinaria 0 0
Jubilacion Proporcional - R 1.556 2.287
Pension Derechohabiente 2324 2.587
Total 7.564 10.230
Fuente: Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacién- Direcoion de Administracion de Jubilaciones

rJ - ]
}fﬁgﬁz Ié.'isenf

lafe - Doto, Plenificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacion LP.S.
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Programas de Jubilaciones y Pensiones
Afio 2023
Programa | Cantidad beneficiados
Plan Retiro Feliz 498
Jubilacién Online WEB 3591
Preparandome para mi Jubilacion 358
Prepare a sus trabajadores para la Jubilacidn 0
Convenios entre el IPS v otras Cajas Cantidad beneficiados
Jubilados Intercajas 6
Jubilados ANDE — IPS 161
Convenio ITAIPU — IPS 80
Convenios Internacionales 109
Tieleo de concesion de jubilaciones y Tiempo promedio del proceso
pensiones
Jubilacién Ordinaria 29
Jubilacién Proporcional 58
Jubilacién por Invalidez 54
Pension Derechohabiente 224
Fuente: Direccion de Administracién de Jubilaciones

eI L "
x’fﬁnu%ﬁﬁ » (Clngano =
2fe-Doto. Planificacion y Evaluacion
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- III DESAFIO FUTURO

Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud:

e Trabajar en Redes integradas e integrales en la gestion del seguro social.

e Fortalecimientos de las consultas nocturnas: Ampliacion de la cartera de servicios con
habilitacion de mas especialidades lo cual se traduce en un progreso continuo en el acceso a la
atencién médica para los asegurados en horarios mas convenientes y mejorando la accesibilidad a
los servicios.

e  Habilitacion de los laboratorios por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social: Habilitar 3
de los 10 laboratorios con que cuenta la Direceion de Hospitales Area Central; una vez culminada
la obra del Hospital de Luque y Hospital 12 de junio, la habilitacion del laboratorio de la clinica
periférica Yrendague.

Gestion para Jubilados y Pensionados v sostenibilidad del Fondo:
e  Utilizacién del token facial biométrico para control de sobrevivencia de jubilados y pensionados.
e  Acceso y tramitacion de las prestaciones economicas de corto y largo plazo por medios digitales.
* Realizacion de campafia en el uso de equipo de proteccién individual y prevencién de accidentes
laborales.

Gestion administrativa y financiera:

» Exoneracion del 100% del monto en concepto de recargo por mora, en la modalidad de pagos al
contado y exoneracién del 50% en concepto de recargo por mora en la modalidad de pagos
parciales.

e  Aprobacién de la matniz de evaluacion de entidades financieras para el andlisis, evaluacion y
habilitacion de las entidades financieras para la participacién en los llamados a concursos de
ofertas de colocacion en certificado de depdsito de ahorro a través del sistema electronico
DATATEC.

e TImplementacion de un trabajo coordinado interinstitucional para promover la cultura de la
seguridad social y fortalecer los controles de cumplimiento con el seguro social, a través de
notificaciones a empleadores y fiscalizaciones en forma conjunta con otras entidades del estado.

¢ Sistematizar las gestiones de Administracion de Inmuebles a fin de agilizar y unificar los
Procesos.

/{ Matreeh £ urk d aledno y
gfe - Dpin, Planificacion y Evaluacion %
Nireccion de Planificacion 1.P.S
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ANEXO]
» Logros Obtenidos por Estructura Programatica Presupuestaria

» Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
declarados en el Sistema SAP

La ejecucién total por actividad a diciembre de 2023 fue de:

e 78% en la actividad Administracion Central, el cual representa en términos monetarios G.
414.093.731.061.

e 935% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que representa en términos
monetarios 6. 5.175.445.615.518.

e 93% en la actividad Gestion para Jubilados v Pensionados, lo que representa en términos
monetarios G. 4.480.348.541.717.
En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucioén es del 93% del total asignado,
el cual representa en términos monetarios ¢. 10.069.887.888.296.

Instituto de Prevision Social
Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecuciéon de Gastos
______ Programa Central 2023 il
=g Ejecucion Gastos | Ejecucion Ejecucion Gastos | Ejecucion
Actividad Presupuesto 2022 2022 % Presupuesto 2023 2023 %
22:;‘2;3““'0“ 472279.130.922 | 404.126809.087 |  86% 529.998.305.071 | 414.093.731.061 | 78%

Servicios de
Prestaciones 4.760.087.745.033 | 4.494.686.104.671 94% 5.448.674.072.886 | 5.175.445.615.518 95%
Sanitarias |

Gestion para |
Jubilados y 3.857.040.238.477 | 3.845.031.283.661 100% 4.833.734.212.186 | 4.480.348.541.717 93%
Pensionados

Subsidio a

Trabajadores

por Cese de
Actividades

43.041.870.819 14.765.858.733 34% 0 0 0%

TOTALES |9.132.448.985.251 | 8.758.610.056.152 9%6% | 10.812.406.590.143 | 10.069.887.888.296 | 93%

Fuente: Direccién de Contabilidad v Presupuesto (SAF) B o

# Analisis por Grupo de Objeto del Gasto.

e EIl objeto de gastos Servicios Personales, ejecuts el 92% del total asignado, representando en
términos monetarios G. 2.036.952.478.379. se observa un incremento del 3% en el monto
ejecutado con el periodo anterior.

e En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecutd el 94% del presupuesto, en
términos monetarios G. 852.650.530.011, que representa un aumento del 71% en el monto
ejecutado en relaciéon al mismo periodo det 2022,

e En lo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo ¢ Insumos la ejecucion alcanzé 98%,
se observa un incremento del 10% en relacion al mismo periodo del 2022,

e El Objeto de Gastos Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 76%, es decir G. 284.816.600.763,
monto inferior en un 19% al monto ejecutado del ejercicio 2022.

e Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 93% y en el Rubro 900 Otros
Gastos, se ejecutd un 96% con respecto al presupuesto vigente

SRRSO
ision Social
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INSTITUTO DE PREVIBION SOCIAL

Instituto de Previsién Social

Cuadro Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto

Programa Central 2023

Objeto : SR Y% e ey = %
del Descripcion | Presupuesto 2022 je(‘-ll(;nl:.’ 45808 | Ejecucion Presupuesto 2023 Jecuc;;}:B =i Ejecacién |
Gasto - 2022 “ 2023
100 f,::;‘:l; 2.197.873.757936 | 1.981.796.722.124 |  90% 2.210690.219.006 | 2.036.952.478379 | 92%
200 lsf“’id"s No | 595354255970 | 498.184.096721 | 95% | 911246381425 | 852.650.530.011 94%
ersonales ]
Bienes de
300 |Consumoe | 1.261.275.722.776 | 1246 .810.333.626 | 99% 1.395.333.943281 | 1.368.353.520.445 98%
Insumos_ | - it o
500 IF‘}::“’“ 407.069.205.902 | 353.678.088.506 87% 372.468.947.550 284.816.600.763 76%
I
600 IF'I::’::;’; : 43.668.437.671 | 43.668.437.671 100% 92.686.234.933 | 92.686.234.933 100%
| 800 | Transferencias | 4.185.357.660.926 | 4.128.278.444.063 | 99% | 5.133.397358.i86 | 4.764358.048.321 | 93%
900 | Otros Gastos | 514.849.944.070 | 506.193.933 441 98% 696.583.505.762 | 670.070.475.444 96%
TOTALES 19.132.448.985.251 | 8.758.610.056.152 | 96% | 10.812.406.590.143 | 10.069.887.888.296 | 93% |

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

s

» Ingresos por Origen de Cuentas

Durante el ejercicio 2023 obtuvimos un 110% de recaudacion en concepto de Contribuciones a la
Seguridad Social. La recaudacion en concepto de multas obtuvo una ejecucion del 75%.

En concepto de Intereses sobre préstamos, depositos y titulos en beneficio al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones tuvo una recaudacion del 170% con respecto al presupuesto aprobado. El arrendamiento de
inmuebles llegé a una recaudacion del 135% con respecto al presupuesto establecido.

En total los ingresos del IPS al término del ejercicio 2023 llegaron a un 111% de lo presupuestado.

ent EiserhuleCGaleaio P
lgfer? Dpto, Planficacion y Evaluacion 7 - Q
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INSTIYUTO DE PREVISION SOCIAL
Instituto de Prevision Social
Ingresos por origen de Cuentas
2023
’ Monto Y% ‘ Monto %
DETALLE ORIGEN Lrssapnco 2l | Recaudado Recaudacion ! B Recaudado Recaudacion
Contribuciones ' '
122 | ala Seguridad 7414.618.514.651 | 7.518.202682.737 101% 7.678.179.153.906 8.464.948.518.765 110%
Social |
| | Contribuciénde | 4 oo5 005249537 | 4.181515.618.361 89% 4.830.553.987.545 | 4.699.150.239.409 97%
Empleadores |
2 | Contribucidnde | 5599 613 165 114 | 3.336.689.064.376 122% 2.847.625.166.361 | 3.765.798.279.336 132%
Asegurados |
Multas y otros [
133 | derechos no 16.622.706.379 33.375.611.259 201% 51.204.970.118 38.486.975.929 75%
tributarios
Transferencias
consolidables de
152 | entidades v 32318589315 10.772.863.105 33% - -
organo del
estado B S |
Intereses
16] | (prestamos, 759.341.957.481 ‘ 1.082.391.076.116 143% 785.169.981.060 | 1.332.305.145.756 170%
depositos ¥
titulos} |
; — ] i
163 | Amrendamienfos | g g53 535 933 9.393.895.689 106% 7852485059 | 10.591.385.857 135% |
de Inmuebles — | |
Otros Recursos [ I
(Adm. Jub. | o | "
190 190.000.000.000 25.250.156.972 13% 1506.000.000.000 39.812.401.213 21%
Poder Leg. - |
Varios)
340 f::i‘:" Inicialde | 55973981504 | 710.723.281.504 100% 2.100.000.000.000 | 2.100.000.000.000 0%
SaldoInicial de | — I |
342 | Recursos del 10.723.281.504 | 10.723.281.504 100% - 0%
Crédito Externo |
Saldo Inicial de |
343 | Recursos 700.000.000.000 700.000.000.000 100% 2.100.000.000.000 2.100.000.000.000 100%
Institucionales |
TOTALES l 9.132.448.985.251 | 9.390.109.567.382 103% 7.678.179.153.906 8.464.948.518.765 111%
Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
Analisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones
Sanitarias
El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una ejecucion
del 99% el cual representa en términos monetarios G. 1.339.621.442.461.
El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 81%, el cual representa en
términos monetarios G. 87.883.197.298.
El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de maquinas, equipos v herramientas tuvo una ejecucion del
71%
El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una ejecucion del 96%, el cual
representa en términos monetarios G. 270.619.528.871. Siendo ¢l de mavor desembolso el
correspondiente al pago de reposos.
i /. e PO IR N ""'Nﬂwr."
( ?.-méuu 7 de Prevision.. ocial;
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Instituto de Prevision Social
Cuadro Ejecucion Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Sanitarias
2023
Objeto del Gasto | Presupuesto 2022 | Ejecucién Gastos | % EJECUCION | Presupuesto 2023 “(egt't‘(:f“ % EJECUCION
Productos e |
350 Inst.ru_m. 1.226.934.623.128 | 1.220.427.039.524 99% 1.353.509.597.280 | 1.339.621.442.461 99%
Quimicos y
Medicinales |
520 | Construcciones | 89.558.796.648 | 71,310.875.689 80% 108.514.368.251] 87.883.197.298 | 81%
Adq. Magq. Eq. |
530 k . | 206.685.000.000 | 188.193.176.107 91% | 141.324.560.000 99.664.452.535 71%
Herramientas |
en General
Otras | |
849 | Transferencias | 250.000.000.000 | 240.904.053.821 96% 283.000.000.000 270.619.528.871 | 96%
Corrientes |
TOTALES 1.773.178.419.776 | 1.720.835.145.141 97% 1.886.348.525.531 | 1.797.788.621.165 | 95%
Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesto (SAP)

# Ejecucién Presupuestaria por Programa Central

Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracion Central
En la actividad de Administracién Central la ejecucion financiera sobre recursos presupuestados durante el
2023 fue del 78.13 %.

Instituto de Prevision Social
Programa Central - Actividad Administracion Central
| Denominacion Metas de Produccién Ejecucién Financiera ™ =y
Ne | . Meta Plar Financiero Ejecuciéon
Producto Unidad ¥ Avance % Y%
Inicial Anual Acumulada
AdTUnISIacion | p.oontaie 100% - - | 529998305.071 | 414.093.731.061 | 78.13%
| Central |
1 Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)
Ejecucion Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias
La gjecucion presupuestaria de la actividad servicios de prestaciones sanitaras en €l 2023 es del 94,99 %,
generando un cumplimiento del 115,02% de la meta de produccion de prestaciones de salud programadas.
== Instituto de Prevision Social
Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias
N.? | Denominacién Metas de Produccién Ejecucién Financiera
i Meta i Plan Financiero Ejecucion
Producto Unidad Inicial Avance % Anual N ottty %

L

Servicios de
Prestaciones
Sanitarias

Prestaciones | 22.660.777 | 26.064.713 | 115,02% | 5.448.674.072.886 5.175.445.615.518 | 94.99%

| Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesto-Direccion de Planificacién
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Ejecucién Presupuestaria Gestién para Jubilados y Pensionados

La actividad de Gestion para Jubilados y Pensionados registro una ejecucion del 92,69 % que representa en
términos monetarios &. 4.480.348.541.717. Con relacion al avance de la produccién de la cantidad de
pagos a jubilados vy pensionados es de 894.318, lo que representa un cumplimiento del 93,34 % de la meta

de produccién fijada.

Instituto de Previsién Social

Programa Central - Actividad Gestién para Jubilados y Pensionades

N.? | Denominacion

Metas de Produccién

Ejecucién Financiera

I Meta | ) Plan Financiero | Ejecucién
Producto Unidad Inicial ! Avance % Anual | o s %
Gestién para Paco a
2 Jubilados y agoa 958.079 894318 93,34% |4.833.734.212.186 | 4.480.348.541.717 | 92.69%
Beneficiarios

Pensionados

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto - Direccidn de Administracion de Jubilaciones
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

ANEXO I

~ Recursos Humanos
A diciembre de 2023 la cantidad de talentos humanos de la institucién incluido personal que ocupa cargo de
confianza es de 25.575 funcionarios, representado por el 75% funcionarios de salud y ¢l 25% por
funcionarios administrativo y de apoyo.

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo.
segnn el siguiente detalle:

Recursos Humaneos
Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos 16.399 9.176 25.575
Recursos Humanos Activos Nombrados 8.390 4.742 13.132
Recursos Humanos Contratados 7.967 4.041 12.008
Consejo de Administracion 6 6
Servicios Especiales 22 344 366
Cargo de Confianza 20 43 63
| Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y . ]
| Contratados que posean Titulo Universitario) s 2L D
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 187 294 411
Departamento)
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 176

Fuente: Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano

~ Composicién de los Recursos Humanos — Personal de Blanco

Composicion de los Recursos Humanos (Personal de Blanco) i
Descripcion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b-+c) 13.444 5.679 19.123
Recursos Humanos Activos Nombrados ‘@ 6.472 2.723 9.195
Recursos Humanos Contratados ' - Contrato Ordinario 6.970 2.953 9.923
Servicios Especiales y de confianza (c) 2 3 5
Fuente: Direccion, Gestion v Desarrollo del Talento Humano |

o, Mafireen Lisenhut 5 /
<Dpin. Planificacion y Evaluacion /',/
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* » Composicién del Personal de Blanco en Hospital Central, Area Central e
Interior

COMPOSICION PERSONAL DE BLANCO DEL IPS - 2023 |
B o) \ I L ) :
<382 (528 28|lal = (5|8 gl f
= o) (o = T S w @
i 2lz|sc |82 |8 (228 |2 |E8l2|8|3] %
Direccion {grupo) 1 o | 8| Sx 5 ,u Z 3 a o = = 5 o
22| S8 |E2 |2 /22|8| 35 |=2|8|°|5| &
R 2| | R Sihon = a £ =
5 = il =247 o
D. APOYO Y SERVICIOS 3 14 3 oI 22
D. ENFERMERIA | 17 17
D. GESTION MEDICA 1 10 11
D. HOSPITALES DEL AREA ) .
CENTRAL 14 1 17 4 | 15 4 1401 38 73 2 1.569
D. HOSPITALES DEL AREA r |
| INTERIOR 2 14 l 2 - 37 24 10 35 38 162
D. LOG. DE SUMINISTROS :
SALUD 11 2 18 2 2 35 |
Dix TECNOLOGICOSDE 199 | 1 | 421 | 18 [340 | 115 304 (2274 | 99 | 267 | 84 | 16 | 3.968
D. RIESGO LABORAL Y . . -
SUBSIDIOS 3 1 231 15 159 '| 243 183 908 95 | 217 | 113 19 2.187 |
D. MEDICA DEL HOSPITAL
CENTRAL | 121 4 | 172 | 8 | 57| 702 | 47 |15 |22 | 12| L1110 !
D. HOSPITALES DE
ESPECIALIDADES 1 100 17 1 535 1 1 656
QUIRURGICAS
D. MED. PREVENTIVA Y '
PROG. SALUD 2 2 8238 2 | 2 1 1 3 164 | 8.415 |
GERENCIA DE SALUD 353 29 | 196 1 |214| 88 | 81 5 3 970 |
OTRASDIRECCIONES ] 1 . i | i 11 1 |
Total general 46 | 6 | 1.162 | 8.439 | 807 | 437 | 762 | 5.965 | 348 | 547 | 338 | 266 | 19.123
Fuente: Direccion. Gestion v Desarrollo del Talento Humano

Capacitaciones: El alcance de las capacitaciones abarcé 17 departamentos v la capital del pais, gracias al
desarrollo de charlas v cursos virtuales (Plataformas Moodle vy Zoom), que permiten el acceso a mayor
cantidad de funcionarios, superando las barreras generadas por la ubicacién geografica.

Capacitaciones realizadas a funcionarios del IPS o peli )
L 2023
Certificaciones
otorgadas por
Capacitaciones
Modalidad
Virtual 21.642
Presencial 2.878
Total 24.520
Fuente: Direccién, Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Promocién y difusion del Seguro Social: Se realizan socializacion y difusion sobre el Seguro Social del IPS
con ¢énfasis en los productos de la Direccién de Aporte Obrero Patronal a publicos objetivos como:
empleadores, ascgurades, estudiantes de instituciones educativas y grupoes de interés a través de medios de
comunicacion (escrito, radial, television, redes sociales y otros), charlas y capacitaciones presenciales y
virtuales.

Asi mismo se han dictado cursos de “Introduccidn a la Seguridad Social™: En la modalidad presencial para
funcionarios del IPS con una participacion de 328 funcionarios. Se realizaron 3 capacitaciones en forma
presencial “Introduccion a la Segunidad Social” a funcionarios de la DINAC con la participacion de 69
personas y en Instituciones Educativas con la participacion de 517 personas.
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Aprobacion del Reglamento de Concurso Interno Institucional para la desprecarizacion laboral del personal
contratado gjercicio fiscal 2023.

Socializacion del Sistema de Declaracion Jurada de Familiar con los Asistentes de Talento Humano de las
distintas dependencias de la Institucién, para que, en caso de necesidad sean el apovo requerido para los
funcionarios de sus respectivas areas en el proceso para la carga de datos en el formulano digital.

Contactos:

Elaboracion: El Informe BAGP 2023 del IPS fue elaborado en base a los informes de gestion mensuales
remitidos por las distintas dependencias del instituto.

Equipo de Trabajo:
v Patricia Gimenez, Directora de Planificacion. E-mail: pjimenez{@ips.gov.py
Carlos Rino Cubas, Coordinador de Planificaciéon. E-mail: cacubas@ips.gov.py
Maureen Eisenhut Aquino, Jeta Dpto. Planificacidén y Evaluacion. E-mail: eisenhut(@)ips.gov.py |

Alejandro Riveros Jefe Seccion Planificacion. E-mail: armvero@ips.gov.py

Ricardo Insfran, Jefe Dpto. de Estadisticas. E-mail: rvinsfra@ips.gov.py
Christian Gomez, Jefe Seccion Bioestadisticas. E-mail: cgomez(@ips.gov.py ‘

Andrea Mongelos, Jefa de Seccion Sistema de Informacion S.S E-mail: ammongel@ips.gov.py |

S R N N S VRN

Sandra Ramirez, Jefa Seccién Programacion. E-mail: sframire@ips.gov.py |
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