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Nota PR N" 0188/2024

Asunción, 22 de febrero de2024

Señor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluación

Presupuestaria, de conformidad al Art.298o inc. 1.b) Informe de cierre, del Anexo "A" Decreto

N' 8.75912023 "PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN PRESUPUESTARIA".

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones señaladas, se

adjunta a la presente:

o Balance Anual de Gestión Pública -
o Formulario de Informe de Control

(PRTEVAZl2).

La documentación que se remite en forma impresa consta de treinta y nueve (39) fojas y

también vía mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian-collante@hacienda.gov'py,

escaneados y en archivo eilitable (Word/Excel).

Sin otro particular, hago pro-pigil-Ju qt_q Qtg31^1 94l"da¡ a V.E., con mi m,!s alta estima

y distinción.

BAGP ejercicio ftscal 2023 .

y Evaluación Resumido - Ejercicio F'iscal 2023

E
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ANDE: Administración Nacional de Electricidad

AOP; Aporte Obre¡o Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BC.P: Banco Central del Pa¡aguay

CIA del IPS: Consejo de Administración del Instituto de hevisión Sncial

CAU: Centro de Atención al Usuario

CREAM: Cento Residencial Especializado de Atención y Apoyo para Adultos Mayores "Vida

Plena"

CAMIPS: Centro de ambrfancias del IPS.

EPH: Encuesta Permanente de Hoeres

H.R. : Hospital Regional

H.C: Hospital Central

IP: Internet Protocol

IPS; Írstituto de Preüsión Social

MEC: Ministerio de Educación.v Cultrua

MERCOSUR: Mercado Comr¡n del Sur

MSP.vBS: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

OISS: Organización I¡rteraruerica¡ra de Seguridad Social

PAP: Papanicolau

PAI: hogr-ama Ampliado de Inmr¡nizaciones

PND: Plan Nacional deDesanollo

PS: Puesto Sanita¡io

RCA: Resolución del Consejo de Administración

RISIPACS: Sistema de Inl-ormación de Radiologia/Sistema de Comunicación y Archivo de

hnágenes

REI: Registro Electrónico de Intbrmación

SIH: Sisterna Integrado Hospitalario

SENAC: Secretaria Nacional Anücornrpción

US: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensir.a Pediátrica

VPN: Red hivada Vth¡al de Comuricación
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PRESENTACTÓN

El presente int-orme se realiza de manera a dar cumplirniento a lo establecido en el Anexo A. Ar1.: 298'
"Proceso de Control 1' Evaluación hesupuestaria", inciso I b) "Informe de Ciene, que xtablece: "Los
OEE debe¡án eloborar y praenlar m fonut anual" un úüco infomta funominado Bahnce Antal fu
Gestfuín Pública (BAGP)", en el marco del Decreto N' 8.75912023.

En tal sentido, detallamos a continuación los resultados cualitativos y cuantitativos de los progr¿unas y
proyectos en ejecución en la lnstitución al cierre del Ejercicio Fiscai 2023- con el detalle de las principales
actividades desarrolladas, Ios principales logos y/o resultados obtenidos en cada ura de las actir.idades.
teniendo en cuenta la eshuctwa presupuestaria aprobada a nivel irntitucional, los cuales son citados a
continuación:

Programa I - Programa Central
Acüüdad I - Administración Central;
Actir"idad 2 - Servicios de Prestaciones Sanitarias.
Actir..idad 3 - C¡estión para .Iubilados y'Pensionados.

La acti.r.idad Administración Central tiene p,nr objetiros:
- Exlender la coberhua contributir,a para el fortalecimiento del Seguo Social, ser implacable con la

evasión y la mora.
- Fortalecer el di¡eccionamiento estratégico insütucional basados en la planifrcación, la gesüón por

procesos y el arubiente de conhol iute¡no.
- Lograr un sistema de abastecimiento de bienes -v servicios opofuno _v et-rciente.
- Mejorar las políticas del talento humano r'igentes.
- Innovar las tecnologias de información, comunicación y ciberseguridad-
- Promover la educación y concientizacion en Seguridad Social en los fi¡ncionarios, en la población

aporlante y en todos los niveles de la educación püblica 1'privada.
- Promover la calidad en todos los prol'ectos de infraestructura tisic4 mantenimiento edilicio y los

eqüpamientos de la hstitución actuales y futuros.
- Aseguar el uso eficiente de los recursos institucionaies.

La actividad Sen'icios de hestaciones Sanitarias tiene por ob-ietivos:
- Estructurar -v garantizar-una Red Integrada e Integr"al de Servicios de Salud, con ent-oque de

prevención de enl-ermed¿des y promoción de la salud.
- Garantizar la sostenibilidad del sistema de salud para la coberhra de sen-icios con calidad de

t-nrma oportuna, efrciente y humanizada.
- Promover la a¡ticulación intersectorial e interinstitucional para la optinización de los recursos. la

docencia e investigación.
- Itnplemental efecür'amente Ia planificación en salud en el ¿t'ea asistencial, la logística v las á¡eas

de apo-vo al acto médico.
- Aplicar el concepto de Salud Digital en las RIISS.
- h-onover la implementación de line¿s de cüdado por ciclo de r.ida
- Otolgar subsidios en concepto de reposo por enfermedades, accidentes.v maternidad.

La actiüdad de Gestién para Jubilados y Pensionados üene por objetivos:
- Brindar prestaciones económicas oporturas a la población asesurada.
- Maximizar los ingresos financieros e rrunobiliarios del tirndo
- Desconcentrar y simplihcar los tr-ánútes para otorgar las prestaciones.

.t BAGPI Balance.{¡rual ile Gestión Priblie
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I INTERVENCIón nr LA ENTfDAD

I.l Rol de la Entidad y su ünculación con los Planes

El Instituto de Prer"isión Social fue creado para cubrir los riesgos de enfernredad no profesional.
matemidad, accidentes de trabaio y enferrnedades prof'esionales, invalidez. \elez _y muerte de los
trabajadores asalariados de la República.

Misión: Administrar el Segruo Social para garantizar las prestaeiones eccnómieas -v de salud a nuestros
asegurados, en tbrma eticiente, oportuna ¡.con sostenibilidad financiera.

Visión: Ser la institución Lider del Segruo Social. innovador4 coniiable, comprometida, transparente, con
Calidad, Calidez y amplia cobertr¡ra Nacional.

El IPS coordina sus acciones sobre la base de los ejes y eslrategias del PND Paraguay 2030:

l- Reducción de pobreza y desarrollo social
1.2- Brindar Senicios Sociales de Calidad

2- Crecimiento ecqrómico inclusivo
2.1- Promover el Empleo y la seggrid¿d social

Asl mismo con relación a los Objetivos de Desauollo Sostenible (ODS) la institución está t.i.rmemente
compromeüda desde su misión a realizar'aceiones l'inculantes y contributir.as para irnplenentat los ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza- Pone¡ ñn a la pobreza en tqlas zus formas en todo el mr¡ndo.
ODS 3: Buena Salud y Bienestar - Asegurar una lida sa¡ra y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

ODS 5: Igualdad de género- lograr la igualdad de género -v empoderar a todas las mujeres y las niñas.
ODS 8: Trabajo decente y crecinúento etontímico: Promor.er el crecinúento económico sostenido-
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y prcxiuctivo y el trabajo decente para todos.
ODS l0: Reducción de las desigualdades- Reducir la desigualdad en y entre los paises.
ODS I l: Ciudades -y Comrmidades Sosenibles- Lograr que las ciudades y los asentamie¡tos humanos sean
inchsir,'os, seguros, resilientes 

-v- 
sostenibles.

ODS 15: Vida de Ecosistemas terrestres- Gestional sosteniblernente los bosques- luchar contra la
desertificación" detener e invefir la degradación de las tierras v detener ta perdida de biodir.ersidad.
ODS 17: Alianzas para lop¡al los Objetivos- Forlalecer los medios de implementación y rer"italizar' la
Alia¡za Mundial para el Desarrollo Sosteniblemente.

l¡tl- lpto. plan¡t¡cación y Erraluación

Balance ^{nual de GestiónPiblic¿ IBAGP 5
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u RESULTADoS DE LA GESTrón lnsrrructoNAL
ll.l Logros alcanzados por la Entidad

l.l Fortalecimiento de la gestión de la Red lntegrada e Integral de salud

HOSPITAL CENTRAL:
. Aprobación de los ajustes de la Eskuctu¡'a Organizacional de Ia Dirección Médica del Hospitai

Central" con la implementación de las siglentes áreas frrncionales: Dependiente del
Deparlamento de Senicios Quirurgicos se crearon los Senicios de: Cirugia Gene¡al,
Traumatologia. Urologia. Neruocirupiia y lvfustología Dependiente del Departamento de Peüatia
se crea eI Ser-r'icio de Urgencias Pediáticas, Dependente del Departamento de Medicina Ilrterna
se crea el Servicio de Alergología y del Departamento de Nefrología se creari los Servicios de
Hemodiálisis. Diálisis Peritoneal. Trasplante Renal y Netología Clínica. aprobada por
Resolución C.A. No 07240112023.

o H¿bilitación del Sen"icio de Cirugia General, con salas de internación p¡a pacientes quiurgicos
Puesto 6-1 )'6-2, con una capacidad total de 47 canas.

o Senicio de Pediatria: Por primera vez en 54 años. desde Ia C¡eación del Hospital Central, se

inclrrye en el organigrama institucional el Senicio de Urgencias Pediátricas, aprobada por
Resolución C.A. No O7Z4O|/2023

- Habilitacién de r¡n ¿ír'ea de recreación para pacientes intemados.
- Habilitación m el 3er. Piso del á¡ea de Odontopediahia.
- Aprobación del protocolo de inresigación "Corte de Inicio para la Esclerosis Sistemica

Jur,'enil' del Area de Retunatología Pediátrica.
¡ Sen'icic'' de Neonatolcgía: Recepción de 30 nuevas ruridades de incubadoras ¡,- 14 respiradores. el

servicio cuenta con cuenta con 74 camas distribuidas en 28 en sala de terapia intensiva, 46 en sala
de terapia intermedia y 40 en sala de alojamiento conjwrto (madre e hijo)

¡ Serwicio de Neurologia: kraugruación y habilitación de sala de mo¡ritoreo continuo de üdeo
Electroencefaiogranü¡ @EG) para ia reaiización de cirugia de epiiepsias en conjunto con
Neurocirugia.

r Creación del Hospital Dia Poliwlente del Sen.icio de Pediauia" que aglutina varias
especialidades: Oncologia, Hematologia- Rewnatologia, Gastroenterología, Nehologia,
Endocrinologia con implementación de c<xligo de agendarniento par-a pacientes. contando
actualmente con 8 sillones, beneficiando a 200 pacientes ambulatorios al mes.

o Reacondicionamiento edilicio en las á¡eas de Trasplante, Medici¡a C¡iüca, Terapia Úrtensna
Adulto tr, Quirótano de h.eurocirugia, Wa la mejora zustancial de los ser"icios en benelicio de
los pacientes.

o Dotación de 32 tablets para los pacientes del Centro Ambulatorio de Hemato0ncologia. que
incluye nuteriales educatir,os relacionados con el h'atamiento oncológico, el apo1,-o psicológico ,v

nutricional- así como inlbrrnación sobre los el-ectos del tratamiento _v materiales de prer-encion de
enfermedades Hemateoncoló gius.

o Habilitación de Camas en senicios: 8 carnas en el Servicio de Cirugia Plástica .v Quemados pala
pacientes del Área cle ClínicaMédica, 8 unidades para UTI Adultos II casospoli',alentes, 15
canras en la Sala C y 16 camas en la Sala D, en el Servicio de Urgencias Quirurgicas, 2 camas elr
la Sala 129 y 2 calnas en Ia Sala I30 para el Senicio de Trasplante.

r Habilitación de consultorio los miércoles ¡r jueves tr¡mos tarde-noche en el Ser-r.icio de
Grnecologia General.

r Habilitación del Á¡ea de Educación Medica en el 8r'o. Piso.
¡ Ordenamiento del estacionamiento v-ehicular en el predio del Hospital Central.

CENTRO PROI}UCTOR DE SANGRE Y TERAPIA CELULAR:
r Adquisición del primer irradiador de sangre en el Parazuay. tecnología de última generación, en la

prestación de calidad para el procesarniento de la sang¡e v pruJuctos sanguineos destinados
exclusilramente al uso hospitalario, que a,vuda a prevenir enfermedad injerto contra huesped
(EICH), asociadas a ias t¡asfusiones por alta cantidad de hemo componentes, hansimdidos a
pa cientes trasplantados.

r Habilitación del Laboratorio de Crio prreserwación de células progenitoras hematopoyéticas.

ttütl
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cENTRo DE ATENCTóx .ltr,tsulAToRrA (cAA):
r Laboratorio de An¿ilisis Clinicos: Implementación de r¡n nuel'o protocolo de atencicin en el

laboratorio, la atención se realiza por orden de llegada sin necesidad de agendar pre'"iamente,
desde las 5:00 hasta las 10:00 horas, de lunes a r,-iemes- con un máximo de 400 pacientes por dia v
los sábados- el horario es 7:00 a 9:00 horas, con un linrite de 100 pacientes.

r Mejora de la atención a las ernbarazadas, con la implernentación de toma de rnuestra de secreción
Vaginal en el 1o Piso del CAA - Const¡ltcuicr de Ginecologia- en el hora¡io de lwres a viemes, de
07:00 a l6:00 horas v es por orden de llegada.

o Habilitacitln dei Comedor (cantina) para funcionarios 1. asegtuados en general en la Planta Baja.
. hnplementación del ho-vecto de Antibioticoterapia -H.C IPS: Adecuación de las instalaciones de

Urgencia Adulto del CAA, a fin de imlulsar la Red Antibioticoterapia ambulato¡ia en todo el IPS.

INCORPORACIÓN DE EQTITPOS PARA EL DEPARTAIVTENTO DE LABoRATORIo DE
ANÁLISIS CLÍNICOS Y OTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE RELEYANCL{.

. Eqüpo para procesamiento de muestras para perhl colagénico- celiaco por rnétodo
Quirnioluminiscencia, log¡ondo procesar más muestras optimizando el trempo y por ende ent-ege
de resultados.

r Habilitación en el CAA. de las terminales del LIS Nextlab para enr.ió de resultados de
crasis/especiales por email.

o Readecr¡¿ción edilicia de las instalaciones del Lab. Central con instalación de equipos autónomos
y con alta capacidad de ptocesamiento de muesÍas.

r Mejora en el prtceso de "Torna de nruesüas"" de Lab. en el C,\A sin agendarniento pre\io (a
demanda)'. reruisión de resultados üa web. Demanda dialia promedio de 4CK) asegtuados CAA .v
200 asegur-ados por Lab. de Urg PB de forma diaria. Con respuesta elrcaz a la demanda.

¡ Instalación un equrpo gasómetro con interfaz al softu"a¡e laboratorial del Servicio de UTL

ATENCIÓN FARMACÉUTICA HUMANIZADA Y SENSIBLE DIRIGIDA A Los PACIENTES
r Se destina un espacio de consultoria a los asegurados para explicar Ia irnportancia de educar a los

pacientes media¡rte charlas de concienciación c'n las salas de espa'a con apo.\¡o de material
audiovisual con el objetir.o de transmitir la importancia de una couecta adrninistración de los
rnedicamentos-

ESTABLECIMIEIYTOS DEL ÁREA CENTRAL:
e P.S de Guarambaré: Realización de mantenimiento y'reparaciones r-arias.
o Hospital Gerardo Buongermini: Habilitacitin de la sala B para c¿Nos sospechosos o

conñrmados de COVID 19 v toma de medidas en unid¿rd para casos de arhoürosis. Habilitación
de consultorio para control y seguinriento de pacientes con Chilorngun-1,2, asi misruo se habilita el
Prog¡'ama de Rehabilitación Post4hihrngr:nya brindando a los asegurados atenciones
personalizadas.
llabilitación de los estacionanúentos según nonnas municipales con capacidad de 400 espacios
nue\os pa-a estacionamiento con cafeles de señalización. Mejoras en las salas de intemación.

¡ Clínic¡ Periférica Campo Via: Habilitación de la especialidad de Psiquiatria tles veces por
sen¿ula ReestruLturación de la rnuralla perimeüal en la Clirica Peritérica. Nuevo contrato -
Cambio del Tanque Criogenico de oxigeno con capacidad de I 735 cm. cúbicos.

¡ Unidad Sauitaria San Antonio: Me_ioras exiilicias re\¡oques, pintu'as, pisos. colocacion de bacha,
carnbios de cañería y rnudanza del área de Lavanderia Reacc¡ndicionamiento total del tablero
eléctrico.

. Hospital 12 de Junio: Habilit¿ción del primer consultorio de Salud Sexual y Reproductiva,
habilitación del Sen'icio de Elect¡ocardiograma. Gestión de Reposos: Se crea v habilita la
atención r"ia coreo electrónico de reclamos de reposos generados por médicos del Hospital.
Equi¡ramientos: Cuenta con r¡n nuevo rnarnóprafo para el senicio de todos los asegurados, esto
representa un grarr avance',' Ia posibilidad de dar detección temprana al cáncer de mama pai'a
poder realizar los tratamientos correspondientes a aseguradas del IPS
Equipamiento del Serricio de Neumología Espirometría: a la l-echa ya se realizaron 2l (¡'eintiún)
procedimientos. Periodo octubre a nor-iembre del2023
Equrpamiento del Senicio de Ginecología en el Hospital 12 de -Iunio: Se plovevó de
inst¡umentales para el mejoranriento en la atención de las aseguradas.
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Equipamiento del Á¡ea de Internados rJel Hospital 12 de Junio: Se cuenta con el equipamiento
cornpleto 1' sala de enferrneria, tanto de adultos mmo pediátrico. Se cuenta con 15 (quince) camas
para Adultos y 15 (quince) camas para Pediatria-
Equipamiento del Se¡vicio de Llrgencia Pediátrica deJ Hospital 12 de Juaio: Se cuenta con el
equipamiento del senicio de Urgencia Pediátrica cuenta con 6 (seis) camillas y .1 (cuatro) sillones
de hidratación.

¡ Habilitación de los turnos nocturnos: A parlir del 18 de seüembre en el Hospital de Luque,
Hospital 12 de lxrio. Cllinica.s Boqueron, Campo Via (Capiatá). Nanar*a, Yrendague. Unidad
Sanitaria San Antonio -v Unidad Sanitaria Villeta, aumentó la coberhla de atenciones málicas
con la habilitación de consultas nocturnas, se realizaron un total de 8.927 atenciones efectir.as.
Fueron habilitadas nue\?s especialidades que se suman a clínica médica y son; odontologia.
psicologi4 nutriciór-¡- pediatria- ginecologia, medicina t'amilia¡ y urología. El hora¡io de las
consultas nocturrras comprende desde las I 9: 00 hasta las 22 :00 horas-

r Centro Odontológico: Elaboración de Preryecto de Atención Odontoltigica a Gestantes de 0 a 36
meses dirigido o una población objeto de aproximatlamente 48.07.1 niilos en el rango de 0 a 3
años, a octubre del 2023. Aumento de la cantidad de consultas Odontológicas del Centro:
Especificamente en las especialidades de Cirugia 3% y PerioJonctal3.24Yo y aumento en la
cantidad de prestaciones en un 71.27o/o en el ultimo cuatrimest¡e del año.

ESTABLECIMIENTOS DEL ÁREA INTERIOR:
. Inauguración del Puesto Sanitario de San Bernardino: El mismo cuenta con, (17) diecisiete

médicos. 16) seis odontólogos, (2) dos ñsioterapeutas- (2) dos psicólogos. (3) tres protbsionales
para senicio general y (2) dm adninistrativos. Cuenta con las siguientes especialidades; Clínica
Médica, Medicina Farniliar, Ginecología- Pediatria, Oftalmologia, Urologia, r¡n ¿irea de Urgencia"
reanimación con 2 c¿mas equipadas y sala de observación con capacidad para 5 camas.
Fisioterapia, Odontología, Psicologia y Telemedicina permitiendo a los asegurados realizar
consultas con distintos especiaiistas sin salir de su localidad. Puesta en nralcha en el Puesto
Sanitario. del nuevo equipo oftalmológico para la detección de entbnnedades oculares con la
pror.isión de lárnpara de hendidrua" que beneñciará a más 1853 asegurados aproñmadamente.

¡ Ampliación de la cartera de sen'icios de la Unidad Sanitaria de Hernand¡rias: Cluenta con
los ser"r'icios de: Cardiología, Neulologia, Oftalmología, Gastroenterología. Traumatologia,
Pediatria, Clinica Medic4 Cirugia General, Anestesiologia, Neumologia, Neonatología y
Mastologia; con un equipo de Medicina Familiar para potenciar la prevención y control de
pacientes crónicos y un banco de sangre. Quirótano Central, Gineco-obstetricia, una sala de
partos; consultorios y salas de intemados.

¡ Puesta en ñ¡ncionanúento de la Pla¡rta de Oxigeno Medicinal en la Unidad Sa¡ritaria de
Hemanda¡ias, con capacidad de producción de 2x4t) nm3/h (total 80 Nm3/tr) asistiendo a unos
267 pacientes diarios con un consumo de 5 litros por nünuto por paciente.

¡ Inauguración de obr¡s de refacción de la Unidad Sanitaúa de Puerto Casado: C.uenta con
9.071 m2 de edificación y.' 4.0@ metros de obra exterior, contará con Sala de Admisión, tres
consulto¡ios aon zu Sala cle Espera ;* baño.s, .Sa,la de Rayos X, Area de Laboratorio; Áea de
Farmacia. Á'ea de Urgencias cuenta con lavado nápido, Admisión de Urgencias, Sala de Espera.
consultorio de ru'gencias. Inter¡ado de obserrnción, baño y EnférrnerÍa, etc. Benehciando a más
de 1.000 asegurados que actir"'an laboralmente en la zona.

¡ I{ospital Regional de Coronel Oviedo: Habilitación de Salas de Inte¡¡ación Pe.<iiátnea
completamente equipadas -v ret'accionadas, cuentan con 7 unidades con oúgeno central, rura es
para pacientes poliv-alentes y otra para lactantes menores. Así misrno se habilita¡on consultorios
de Salud Mental v refuncionalización de los consultorios de Nutrición

o Ampliación de servicios en el Puesto Sanitario en Villa Hayes, con la inclusión del estudio de
electrocarüograma @.C.G.) para los asegu'ados de la zona.

o Habilitación por primera vez del Sen"icio de Tomogra{ia en el Hospital Regional de Pedro
Juan Caballero, este serr."icio beneficiará a los 28.258 asegurados volviéndolo un nosooonúo más
cornpleto y especializado.

r Unidad Sanitaria de Horqueta: Habilitación del Sen-icio de Ecografia y corxtrucción del á¡ea
de cocina, comedor y el área de internación

. Se ha dotado al Hospital Regional de Ctxrcepción un nue\jo tomó*erafo de 16 cortes para la
implementación del código ICTUS.

¡ Unidad Sanitaria de Vallemí: Habilitación -v puesta en ñrncionamiento del á¡ea de urgencias .v
rayos X con un equtpo digitalizador de ütima generación, tanto Dara pacientes adultos I'niños. Se
ha habilitado la sala de procedimientos, dos salas de obsen'ación para adultos ,v pra
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pediátricos, un Area de Enf-ermeria con su equipamiento y un Consultorio de Urgencias. Esto
permite brinda¡ una atención mais rápida y efreiente a los pacientes que llegan de ulgencias en la
Unidad Sanitaria

Hospital Regional de Ciudad del Este: Ampliacién v refuncionalización del Bloque Toco
Quirurgico Meioras en el acceso, atención en obserlación. salas preparto, parto quirótano Gineco
obstétrico. Habilitación de la primera oñcina del Registro Civil en el Lrterior del pais, con la
iniciatir.a de la implernentación del Sistema del Registro Úruco de las Personas @LIP). En el
Registro Ciül se lealizan inscripción de nacimiento" defirnciones y celebración de natri¡nonio.
Unidad Saniúarir San Igntcio: Remozado exterior de ia infraestructura- refuncionaiización del
áre¿ de Consultorios, Fisioterapia, readecuación del sector de la Cocina r.'el comedor, arnpliación
y aclecuacitin del parque sanita¡io. Remodelación del ár'ea de farmacia.
Adecuación y mejoramiento del á¡ea toco quirurgica (Quirotano v sala de pafos). Ampliación v
refimcionalización del ¡írea de gestión de Pasientes y admisión
Refuncionalizacién y ampliación del ¡i,rea de Laboratorio.
Refuncionalización del sector Mamografia Readecuación del sector Rayos X - Readecuación del
Ár'ea Tomogafia.
Hospital Regionol Benjamin Aceval: Habilitación de rma oficina de la Dirección de Aporte
Obreto Patronal, ofreciendo sen'icios de inscripción a treneficialios. instlucciones sobre el uso del
aplicotivo web "MI IPS" r. ot¡os sen'icios.

FORTALECIMIENTOS DE LAS REDES Y MICRO R.EDES DEL ÁREA INTERIOR:
Fortalscimiento de la Red de Laboralorios con amplia capacidad resolutira de la zona Este del
pais: Ilabilitación del servicio de laboratorio de mediana complejidad, en el Puesto Sa¡itario de
Minga Guazú
Ampliación y noJemización de los serricios del labcrratorio en la U.S. de Hemandarias, en las
á¡eas de nricrobiologia -v biología molecular.
Inaugruada -v habilitada la Sub-Base de Ambulancia CAMIPS en la 4ta. Zona Guaüa- ab¿rca la
5a. Zona Caaguazú ¡'la 6ta. Zona Caazapá qAmpliación del sistema de Red CAMIPS).

SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIO¡{ES A PI]NTANDO A IJNA SALI]D
DIGITAL

o Se realiz¿¡on 4 cirugias de alta complejidad en el Sen"icio de Cirugia Vascular del Hospital
Central.

o Se realizó la prirnera cirugia oftaLmológica en la Unidad Sanitalia de Hohenau.
. Realización de primera cirtgia de instalación dc una prótesis de titanio facial hecha a medida.
o Se realizó ptrr primela lez en Paragual'la extracción de tumor cerebral sin abri¡ el cráneo. exitoso

trabajo en equipo de los senicios de Oftalmologia, Neurocirugla y Anestesiologi4 una cirugía de
alta complejidad, que consistió en un abordaje minimamente invasivo en la base de cr¿ineo por üa
tra¡rsorbitaria asistida por endoscopía y neuronavegación con io cuai se iogr_'a identifrcar ios lirnites
trrnrorales du'ante ia cirugia con mÍnimo malgen de en-or.

. La Unidad Sanitaria de FRAM, en contenio con el MSPI'BS. realizó la primera cirugía

a

o

traumatológica utilizando el arpo en C, pala el procedimiento.
Realización del himer Trasplante de Médula Osea para pacientes ct'¡n Esclerosis Sistérnica del
Paraguay en el IPS. El paciente fue ev-aluado en reunión multidisciplinaria con protbsionales de los
senicios de Hematología, Reumatologia,v Neumologia.
incorporaciórt de 20 nuevas máquinas para dirilisis que se poneü al sen"icio de los asegru'ados, esta
adquisiciónbeneficia a más de 160 asegurados que necesitan de este servicio dia a dia.
Adquisición de nuevo Resonador Magnético: Este Resonador Magnético es de 1.5 Teslas con
equipaniento de garna alta, totahnente nuevo, que permitirá realiza¡ estudios diagnósticos rnás
precisos, L'n menor tiempo y con una ma-vor calidad de imágenes, y por sobre todo exploraciones
que actualmente no se realizaban en el Hospital Central del IPS como. por ejemplo.
cardiorcsonancia maggrética- angioresonancia de miembros; estudios especializados del encétalo.
entre otros. en beneficio de los asegurados.

hnplernentación de r:n sottu.are para mensajes ma^sir.os de comunicación a asegurados, sobre
cambios ,r,/o modillcaciones en agcndas. del Area de Agendarniento Hospital Central-

Teleconsulta: Habilitaciones de Tele interconsultas a fua\¡és de equiparnientos de tele¡rredicina a 27
l¡xalidades activas. en el ejercicio 2023 se incorporaron las loc¿tidades de Fue¡te Olimpo, Puerto Casado,
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Medicasa y Hospital Buongermini, con la incorporación de especialidades de Reumatología. Neumologia.
Detmatología, Psiquiahía y' fisiatria en el srstema 1'.Iunta Medica

Uso de inteligencia artificial (AI) en colonmcopia: El Ser"icio de Gast¡oenterología v Endoscopia
Digestiva del Hospital Central, desde la tbcha inicio como parte del proceso de enseñanza médica
continua, la capacitación teórica -v práctica de los médicos en el uso de inteligencia artiñcial (AI) en
colonoscopia, esto pennite la utilización de tecnologia de punta que benehcia tanto a los médicos colno a

los asegua,ios.

HOSPITAL DE ESPE CIALIDADE S QU IRÚRGICAS INGAVI:
¡ Habilitación de Ia Sal¿ de Rayos X en el sector de Urgencias, ampliando la capacidad de atención

a los aseg¡rrados ptu¿ Traumatología poliv-alente; Cirugra General. Pecliatria e Intemados de
Urgencias. Adecuación y haslado fisico de la Farmacia de Urgencias

o Habilitación de 18 camas para el Area de Internados del Servicio de Mastología.
o Habilitación de cernsultorios de Neurncirugía, 2 consultorios para Urgencias y 2 consultorios para

Arborüosis.
o Realiz¿ción de las primeras cirugias oftahnológicas de carácter ambulatorio, mejorando el tiempo

quirurgico y tiempo entre cinrgías de nanela exitos¿.
¡ Habilitación del quirót-ano de Hospital Dia pala procedimientos que no reqüeran anestesia general

en las especialidades de Urologra 
--v 

Traunutología para ampliar-la capacidad quirurgica.
r Habilitación de una nueva sala de procedimientos urológicos, para ampliar la capacidad quirurgica
. En eI área de farmacia ambulatoria se implementa un sector preferencial ¡rara los asegrrados de la

tercera edad, este serwicio brindará más comodidad para retúar de manera ágil sus medicamentos.
Asi tnisruo, el Laboratorit'r del Hospital ofi'ece un su'ricio conr.eniente pala sus paeientes al renutir'
los resultados de los estudios latroratoriales a [¿r,és del coneo electr'ónico.

¡ Habilitación de consultorios trutricionai lijos ampliando ia atención en los tumos, mañana. siesta.
tarde y noche.

PROGRAMAS IMPLEMEITTTADOS:
. Programa MEDICASA: Implementacién de una nue\a herar¡.ienta- el Maletín Digital en

Telemedicina en el Programa para la prestación médica integal a domicilicr par-a adultos mal.ores
de 60 añt'¡s asegurados, que plesenten enfermedades invalidantes y dificultades para acceder a los
sen'icios habituales de atención rne<lica. esta hen'anúenta ¡rermite a los pacientes adulttx ma)..oles
realizal urte¡conzultas con especialistas como; Reumatólogos. Neurólogos, Endocrinólo*sos 

-y
Cardiólogos. El Maletin Digital de Telernedicina, co¡rtiene un sistema completo con softr.l'a¡e de
gestión de encuentros personalizado con dispositivos médicos para un examen clinico que permite
videoconfbrencias bidircccionales entre el Ivíedico Clinico. pacienie 1.'el especialista. Así misrno se
lanzó la App MEDICASA el l2 de octubre de 2023- este avance tecnológico permite a los médicos
r.isitadores accede.r- de manera etlciente al historial de atención de los asegurados, diagnósticos
rs¿ientes- solicitudes de estudios auxiliares .v regislro de medicamentos todo desde wra Tablet. se
habilitaron I I Tablet para uso de Ia APP.

o Red Integral de Atención a la Diabetes (RIAD): El IPS ha trabajado continuamente en la
expansión de esta red de atención especializada En el 2023, se ha aprobado el proyecto de ampliar
la cobertura de la Red Integral de Atención a la Diabetes (RLAD) en lo,s aenhos del IPS" por
Resolución G.S. N" 154/2023 de fecha 02 de octutre. la cantidad de pacientes atendidos pala el
tratamiento ambulatorio ha aurnentado signilicativarnente. Los nücleos de atención de la Red
(RIAD) en los establecimientos de Caaguazü, S¿ur Estanislao, San Ignacio Misiones. Se realizaron
capacitaciones ret-erentes aI tratarnienio de la Diabetes, han sido capacilados 338 málicos lxra
ofrecer consultas en Dabetologia -v slrs comorbilidades. sumando r¡n total de 24.048 conzultas por
nles en todos los departamentos del pais.

o Lanzamiento y Puesta en Marcha del Programa "Cuidar a los Que Nos Cuidan' el 16 de
octubre de 2023 en la Di¡ección de Planiñcación del IPS. Que es un Programa de Cuidado
Preventivo de la Salud del ñ¡ucionario de IPS, lle¡¡ada adelante en t'orrna conjunta con la Dirección
de Medicina heventir.a. Fueron atendidos 102 ñurcionarios de las areas administrativas de Caja
Central. Planificación v Editicio Boquexrn.

o Lanzamiento del código mariposa. como método de humanización de la salud, de cerca¡ria a Ia
paciente que atrar,iesa tm duelo gestacional peri v neonatal, implementada pr el sen'icio de
psicología conjuntamente con el senicio de obstetricia del Hospital Central, conü¡tiéndose en el
pnmer cédigo de este tipo implementado en ei Palaguay. Consiste en un¿ serie de conductas por
pafle del personal de salud- en el cual" además de ofrece¡ v qarantizat una me¡licina etrcaz se

I
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sunan conductas de empaüa, de validación y de
lamentable muerte gestacional y/o neonatal.

buen trato como política

¡ Habilitación de "LA CASA DEL CIIIDADA|{O DE ORO", Clínic¿ Ambulator-ia del adulto
rnayor con atención indiridr¡al -v grupal con abordaje integral e intergeneracional. habiiitación de
Box para los consultorios de las siguientes especialidades: Diabetologia, Grriatría, Medieina
Familim. Clinica Médica, Cardiologi4 Sicología. Odontologia, Nutrición v Telemedicina.

. Reapertura del CREAM: El núércoles 20 de diciembre 2023, con la participación de los adultos
mayoles de los Clubes de Vida Plena, Autoridades Insütucionales y Gubemamentales se reabr-ió el
CREAM luego de r,'alios años. tras la pandemia. lo cual signitica un gtran a\.'ance en la protección
de los adultos nayores asegurados del IPS.

1.2 lnnovacién tecnológica y optimización de la gestrón estratégica y
administrativa

Fortalecimiento tecnológico en el Area de Salud:
¡ Diseño, desan'ollo e implementación del Sistema r+'eb para el Programa Asuriesgo de la Dirección

de Medicina Prevenü'r'a \r Pro€Íamas de Salud.
r Sistema SAMIW: l)esarrollo e inrplementación de reporte de pacientes emprdronados e

implementación y coniigruación de descuento por paciente en los Hospitales de: Filadelñ4 Loma
Plata y. Neuland.

o Sistema de Llamado Centralizado: Implementación y configuración del sistema para el Centro de
Atención Dirzuta, en conjunto con atención a usuarios de la Policia Nacional, Dire¡¡ción de Aporte
Obrero Patronal v Registro Ciril.

Sistemo Integrado Hospitalrrio (SftI) :

o Implementación de registros de Auditoria, Log Ficha Clínica. Log Erolución Clinica y Log sobre
lote de pr'oductos. Asi mismo se implementaron nuelas l-rchas en el Sistema: Ficha de Nutnción,
Ficha de Solicitud de Jrurta Médica Laboral y la Ficha de Er,aluación por Junta Mática Laboral

¡ Configruación de procesos en ei Sistema SIH, pana aperhrra de ia nuer,a Faruracia -Quirófano en
el Hospital Central.

. knplenentación de agendamiento ambulatorio para Senicio Social en ei Sistema SIH.
r Confi€lu¿ción de procesos en el Sistema SIH. para la apertrua del nuero Senicio de

Contingencia Respiratoria para el área de Pediatria en el Hospital Cent¡¿I.
o Inplementación del Módulo Control de Inte¡nación del sistema SIH: en la Unidad Sanitaria de

Paraguari y en el Hospital Regional de Concepción
o Impiernentación 1'configuración en el SIH de examen FAP para Anatonia Patoiógica
o Inplementación -v configu'ación del Sistema SIH pa¡a ot-erta de citas rnédicas en la plataforma Mi

IPS: en el P.S. Minga Guazú. U.S. Hema¡rda¡ias y H.R. Enca¡rración.
o Inplementación de agenda de an¿iLlisis clínico v exámenes en el P S. Minga Guazú, U.S

Hemandarias.
¡ Forlalecimiento del sistema SIH en Ia zona de Alto Paraná: e¡ el H.R. Ciudad del Este. P.S

Mnga Guazú. U.S Santa Ritq U.S. Hemandarias, y U.S. Pdte. Franco.
¡ Diseño y Desrroiio cie Sisienas para automatizar ios prweios de ias áre¿s: RÁC ü'rgencias 1,

agenda de Cirugías.
o Implementación de Ia Resolución CA No 006- 001/2022. Por Ia que se reglamenta la uülización

de la Cedula de Identidad Cir"il Vigente y Huellas dactilares en el Hospital Centr-al, Hospital de
Esp*ialidades Quirúrgicas (krgari) v los Hospitales del Area Central.

Telemedicina:
r Implementaclón y configuación Ce Telemedici¡ra en 24 nuel.as lccalidades, configuración de

nuevos usua¡ios. analisis -v minería de datos para la elaboración de reportes.
o Implementación de Agenda de Exirnenes para RIS/PACS en establecimientos del áre¿ Interior:

Unidad Sanitaria de Hernandarias, Unidad Sanitaria de Para¡¡r.rar-í, Unidad Sanitaria de San
Estanislao, Hospital Regional de San Pedro del Ycuamanüv( Hospital Regional de Pedro Juan
Caballero y la U-nidad Sanitmia de C^ 7AW.

Hospi tal de E specialidade s Quirú rgi cas (Ingavi) :

o Implementación del Sistema de llamado para pacientes en las áreas de Fisioterapia y
Ostornizados.

institucional ante la
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o Desarrollo e implementación del Sistema de Agenda de Cinrgías en el Hospital de Es¡rcialidades

Quirurgicas Ingavi .v en el Serr,'icio de Ginecologia del Hospital Central.
o Instalación y conliguración de impresoras de ticket en todas las l'entanillas de la Fannacia

Externa del FIEQ Ingar.i.
r Habilitación de nuneración intem¿ para identiñcación de resultados de Anatomía Patológica en el

IIEQ Ingar'i.
¡ Implementación v conliguración de envio de rezultados de exámenes por correo electrónico para

el Laboratori<¡ del IIEQ Ingavi.
r Montaje e irxtalación de pwrtos de red -v equipos inl'ormáticos para habilitación de una sala de

quirófano en el IIEQ Ingavi.
o Habilitación de red inalirnbrica para la Sala B de la Unidad de Terapia Intensiva del HEQ krgari

Mapa de camas pan¡ dependencias:
o Implementación de mapa de camas pa¡a dependencias del Dpto. de Prestaciones Exlemas:

Hospital Neuland, Hospitai l¡ma Plata v liospiüal cie Fúadelfia.
¡ Ordenamiento del mapa de camas en el sistema SIH para el Hospital Regional de Ciudad del Este

X'ortalecimiento tecnológico en el Área Administraüva:
r Realización de mejoras a los siguientes sistemas: BCP- SBEI-AP, REI, REI-POKECT, Motor de

Reglas de Comprobación de Derechos, MI IPS (agendamiento), Sisternas WEB (RRHH-
Capacitación, Declaración juada del Familia¡, Concurso, presentación de reposo médico exlerno,
derii'aciones), SICA.I" INTERFASES SAP, WEB SERVICE (PAGO REPOSOS. PAGO ENTES,
PAGO ARRENDATARIOS). Sistema Caja de Prestamos- Sistema Gobemanza -v migración de
los reposos Web al sistema BCP a harés de una interf'az

e Inplernentación del Sisterna Administlatir.o y Judicial de las Dirección .Iu¡idica.
¡ Soporte en SAP-FINANCIERA 

-_v 
SAP-LOGISTICA.

o Actualización conexión a Webserr.ice disponibles por- la MITIC. (Ministerio de Salud. Regisho
Civil. Policía Nacional).

. Imple.mentación de servidc¡r Te.st para SQL SERVER
r Desarrollo e implementación de procesos que se ajustan a las nuevas normatisas esüpuladas en el

Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo c'n cuanto a mig¡ación a malcaciones _v

verific¿ción medica de reposos de ñrncionarios dentro del sistema BCP.
. Desarrollo e implementación de procedimrentos ahnacenados para la r.isualización de dias

trabajados y salarios del mes de reposo 
-y* 

meses posteriores en el sistema BCP-
¡ hnplementación de descuento automático en liqüdaciones de reposos en caso de tener dias

trabajados y aportes dentro del periodo de reposo.

Capacitación en el manejo de módulos del SIH por medio de la platal-orma MooJle, jrmtanente con la
Sección Formación y Capacitación a 1.073 ñrncionarios.

Des¡rrollo del Pro¡'-ecto 'Construcción y Puesta e¡ marcha del Tablero Control Gerencial del IPS":
La Alta Gerencia del IPS contará con un tablero de conlrol, con datos periódicamente actualizados de
ApoÍe Obrero Patronal, Recursos Humanos, Riesgo Laboral. Dicha he¡rarnienta será utilizada para el
monitoreo de evaluación del desempeño para la toma de decisiones estratégicas institucionales. I.a
construcción para la puesta en marcha del "Tablero de Control Gerencial del IPS". se encuenta en un
90%, pam lo cual se ha montado u¡r serr,idor donde se alojan los datos y repofies del tablero de AOP,
RRHI-I, Salud Strl

Plan Estratégico fnstitucional y Sistema de Planifrcación por Resultados:
Aprobación del PLAN 100 DiAS Y MAS por Resolución CA N" 063-012/2023. Se realizó la socialización
del Plan el sábado 07 de octubre de 2023 en t'orma presencial, con la participación del Presidente, sus
asesores. Miembros del Consejo. los Gerentes_. Directores, Jei-es de DeDartamentos- Servicios v Secciones
de la kstifución. El úrt-orme final del PIan 100 Días. resultó con el 8lo/o de cumpliniento de las metas
plarlihcadas, ¡r fue presentado al Consejo de Adminisrración del IPS y.a la hesidencia de la Repüblica.

Plan Estratégico Institucional (PED 2023-2028: El nuer,o Plan Estlatégico Institucional, f,re consbiiido
en iorma participatila v colaboratir¡a mediante la realización de 4 (cuatro) talleres liderados por la
Dirección de Planil-rcaciór¡ los dias 19 y 20 de octubre v el I .v 3 de Noviembre del corriente año en las
irstalaciones de la sede de Funcionarios del Instituto de Preüsión Social Asociados (FIPSA), con la

I
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participación de lI5 ñnciona¡ios plesencieles. asi núsmo se conto ct'¡n la participación de 448
tincionarioVas del IPS en fonna r.irtual, !n que las mismas contribuyeron con sus respuestas a las
sonsultas surgrdas del t'ormulario 25, que tbrma parte de la Guia para la elaboración del Plan Estratég¡rco
lnstitucional establecido en el MECIP. De esta forma en el diseño del PEI 2023-2028 han parlicipado 563
ñurcionarios/as del IPS. aprobado por Resolución CA No 086401/23 . La realización de los talleres fue de
costo cero para el IPS, ¡ealizado con los técnicos de la Dirección de Planificacion -v el apovo solidario de
todas las Gerencias para el desarrollo de la logistica.

Elaboración y actualizndón de Politicas InstitucionaleVProcesos y Subprocesos Institucionales,
manuales de organización y estructuras:
Procesos:

I . Mapa de procesos del IPS - versión 5, aprobado por Resolución CA No 005413/2023.
2. Do,cumentacion y Modelado del subproceso "Acciones Correctivas y her.entiras del Sistema de

Gestión de C¿lidad versión l, aprobado por Resolución CA N" 00i-032/2023
3. Docurnentación y Mcxtelado del subtrlroceso "Concesión de Subsidio por Reposo"', r,ersión I,

aprobado por Resolución CA No 001-033/2023.
4. Documentación v Modelado del subproceso "Elaboración de Planes de Mejoramiento", r'ersión

01, aprobado por Resolución CA N" 003-036/2023.
5. Documentación -v Modelado del zubproceso "Gestión de Compras Menores - rcrsión 1, aprobado

porResolución CA No 004-0302023.
6. Documentación r: Modelado del subproceso "Internación por c,uidados progresiros", aprobado por

Resolución CA N" 005-015/2023.
7- Documentación ¡'Modelado del subproceso Verificación de Denuncia recibid¿ a traves del

sistema SSPS ", aprobado por Resolución CA No 035-016/2023.
8. Documentación v Modelado del zubproceso Elaboración del Plan Anual de Auditor-ia, .i'ersión,

aprobado por Resolución CA N" 022-05312023.
9 Documentación y Modelado del subproceso Gestión de la Información Pública r..ersión 1.

aprobado por Resolución CA N"035-0 17 12023.

10. Docutuentación y Mtrlelado del subproceso Desatlliación Patronal, versión 2. aprobado por
Resolución CA N"03 5-03 3 | 2023.

11 Documentacióu 1' Nfulelado del subproceso Gestión de Deni¡ncia, versión 2, aprobadtr por
Resolución CA N'03642 O | 2023.

12. Documentación ¡; Modelado del zubproceso Elaboración del Plan Anual de Contratacrones
(PAC), versión l, aprobado por Resolución CA N"038418/2023.

13. Documentación 1' Modelado del subproceso Ma¡rtenirniento .1.'/o Repalación de Equipos
Bit'rmédicos - Versión 1, aprobado por Resolución CA N" 048-013/2023

14. Documentación y Modelado del subproceso Gestión de Prililegio de Acceso de Usuarios rersión
2- con su respectiro Flujograma, aprobado por Resolución CA N" 048{15/202_3.

15 Dcrumentación y Modelado del subproceso Gestión de Asistencia Permanente a Usuarios
Versión 2, con su respectivo Flujog¡ama, aprobado pu Resolución CA N" 048-t)16/2023.

16. Documentación -v Modelado del zubproceso Concesión de Prestaciones Económicas por Muefe y
Sobrerii.errcia- versi<in i , aprobado por Resciuciórr CA lv'n 04.8-02412A?3.

17 Documentacion y Modelado del sutrproceso Autoer,aluación de Gestión - r'ersión I, aprobado ¡ror
Resolución CA N" 048-0?5/2023.

18. Documentación v Modelado del subproceso Gestion de Respaldo de datos r.ersión l, con su
respecti\ro Flujograrna- aprobado por Resolución CA No 0:15-038/2023

19 Documentación v Modelado del subproceso- Gestión de Actualización de lntbrmación en la
Intranet. r'ersión l, aprobado por Resolución CIA N" M5450/2023.

20. Dor¡umentación v Modelado del subproceso Gestión de Actualización de Información en Portal
Web Institucional, r,'er-sión 1, aprobado por Resolución CA N" 045-051/2023.

21. Docurnentación .v Mrdelado del subproceso Gestión de Consultas, Quejas, Reclamos.
Sugetencias o Agradecirnientos, r,ersión 1, aprobado por Resolución CA No 045-052/2023

22. Documentación y Modelado tlel subproceso Comunicación Social Media (Redes Sociales).
versión 1, aprobado por Resolución CA No 045454/2023.

23. El Subproceso de Gestión de Capacitación -v Formaciór¡ aprobado por Resolución CA N"041-
033/2023.

24. El Subproceso de Autoevaluación de Control- aprobado por Resolución CA No 040{37i2023.
25 El Subproceso de Atención Ambulatoria-versión I urrresponüente aI proceso de Atención al

Paciente del macroptoceso Misional Gestión de Prestaciones de Salud versión I, aprobado por
R.esolución CA N" 081-025/2023

Ée -'óltn. ipnitiraciÓn y EvaluaciÓn
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Riesgos:
I. Mapa de riesgos - versión l. del subproceso Atención en Emergencias y Urgencias, aprobado por

Resolución CA N'm4-0281 2023.
2. Mapa de riesgos - r'ersión l, del subproceso Atención Donricilialia. aprobado por Resolución CA

N'081-031/2023.
3 Mapa de riesgos de Comrpción - versión 1- del subproceso de Atención de urgencias I'

emergencias del proceso atención al paciente del rnacroproceso Misional Gestión de prestacrones
de salud conforme a Ia resolución de Ia SENAC N" 269/2019- aDrobado uoi Resolución CA N"
022427!2023.

Actualización del Normo¡pama Institucional - versión 2, aprobado por Resolución CA N"006-04212023.

Ajustes Estructu rales aprobados:
I Actualización del Olganigrama Creneral del IPS. versión 03. aprobado por Resolución C.A. N"

005-0r l/2023.
2. Ajuste en la Estructura Olganizaciornl v Manual de Organización .v Funciones del Dpto.

Cardiologia de la Di¡ección Medica del HC Ge.rencia de Salud, aprobado por Resolución CA.
N"023-030/2023

3. Modiñcación pmcial de la actualización Organigrama General, versión 03- aprobado por
D ^^^t,,^:Á- ^ 
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4. Ajuste estructuul de la Gerencia de Abastecimiento ¡' Logistica, aprobado por Resolución CA No
050-032/2023.

5 Ampliación del qiuste estructural de la Gerencia de Abastecimiento v Logistica, aprobado por
Resolución CA N" 062-01112023.

6, Ajuste estrarctr¡ral de Ia Dirección Médica del Hospital Clentral, aprobado por Resolución CA N"
072401t2023.

Manuales de Organización ¡' F unciones aprobados:
1 Manual de Organización y Fu¡rciones del Depatamento de Farmacia- Dueoción de Apo-vo y

Servicios, Gerencia de Salud, aprobado por Resolución C.A. N" 007-034/2023.
2. Manual de Orgamzación y Funciones de la Dü'ección Operativa de Contrataciones, versión" 04.

Gerencia de Abastecimiento -v Logístic4 aprnbado por Resolueión C.A. N"C[8-C]30/2023.
3. Manual de Organización y Funciones de la Unidad Sanitaria Villeta. Dirección de Hospitales del

Area Central, Gerencia de Salud, aprobado por Resolución C.A. N"017-82nOB.
4. Manual de Organización y Funciones de la Gerencia de Prestaciones Económícas del Seguro

Social- aprobado por Resolución C.A. N"022-052/2023
5. Manual de Organización y Funciones del Dpto. Cardiologia de la Dirección Médica del HC-

Gerencia de Salud. aprobado por Resolución CA N'023-030/2023
6. Manual de Organüación y Funciones del Senício de Anatomia Patológica. Dirwsión de Apovo y

Setr"icios del HC, Gerencia de Salud. aprobado por Resolución CA N" Gl8{11/2023.

Reglamentos Aprobados:
r Reglamento intemo de Administracién de Contratos versión 01, aprobado por Resolucién C.A.

N" 003-034i2023.
¡ Reglamento intemo de sesiones del Consejo de Administración del Insdtutti de Prelisión Social.

aprobado por Resolución CA N" 045-001/2023.
o Reglamento de Concurso Intemo Institucional para la desprecadzación laboral del personal

contratado ejercicio ñscal 2023, aprobado por Resolución C.A. No 077-001/2023.
o Reglamento administrativo para el acceso a los eventos de Capacitación para los ñurcionmios y el

personai contratado dei IPS, que desatroiian sus actiridades en ia kstitución. Versión 01.
aprobado por Resolución C.A. No 040-035/2tt23.

Gestión de Calidad Institucional:
o Aprobación del Plan de Trabajo de la DC.A 2023 orientada a la satisfacción de r¡suarios de los

serr.icios misionales del IPS @esolución C-A. N'028- 034/2023.
r Desarrollo de un Módulo para la Gestión de Calidad en el sistema gobernanza, rer,isión y

oroducción por parte de CYBIRA
o Desarrollo de un prograrna informático para encuestas del Sistema de Control htemo (SCI) por'

r.r a intranet /WEB calidad,
. Aplicación de encuesta sobre el Sistema de Control Intemo en el IPS, con alcance a todos los

fimcionarios de la Institución.

m
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e Aplicación de encuestas de percepción de los servicios de salud (Ambulatorios) dirigido al
usuario que acude al IPS. en Google t'orms al 1009/o en fonuato digital, etapa de implensn¡.ri6t

. Aplicación de encuestas de percepción de los sen-icios de salud ilrternados) dirigrdo al usuano
que acude al IPS. en Croogie fonns al 100% en tbrmato digitai. etapa de implernentacion

r Organización v desarrollo de ctusos de capacitación, en tbrna conjunta con el Dpto. de
Desarrollo del Talento Huma¡ro, con el Apo,vo de la Fundación Ruen Gobiemo y la Dirección de
Organización y Calidad. el cwso fue dirigrdo a funcionados de los sectores de atención al
público, con el objetivo de brinda¡ mejores servicios en el sector salud. Curso: "Desa¡rollo de
Com¡rtencias para ia Atención al Asegurado con Caiiriad y Caiidez". Cantiriad de fiurcionanos
capacitados : 268 de noviembre,r, diciembre/2O23.

¡ Organiz¿ción v desar¡ollo de crusos realizados üa \\{EB. sobre el Sistema de Gestión de la
Calidad dirigida a todos los frurcionar-ios del IPS: Henamientas 55, (lanzanúento en tbnna
bimesl¡al confbrme al Plan de Capacitación del Departamento Desa¡rollo del Talento Humano y
al Plan de trabajo DCA). Cantidad de ñurcionarios capacitados a diciembrre 2C¡23: 444.

Se han realizado capacitaciones: Cursos lirruales. I I cr¡lsos de Indurción a las \roimas de Requisitos
Mínimos para un Sistema de Control Intemo - MLCIP2OI5- 9 crusos de Inducción a las Politicas de
Control Intemo, 9 ctusos de Inducción al Código de Buen Gobiemo, Curso "Manual de Atención al
Aseguado v Público en Gensral. r.ersión 02=', Cruso de llabilidades para la atención con calidad v calidez
v r'zuias socialieaciones, con la participación de 6.919 funciona¡ios de la institución.

Implementación del Sistema de Control Interno Institucional:
¡ Por Resolución CA N' 020-035/2023. Se aprueba el Plan de Trabajo para la Implementación de la

Norma de Requisitos Mnimos pma el Sistema de Control Interno MECIP 2015 en el Instituto de
Prerisión Social

o Actualización de Ios integantes del Equipo Técnico MECIP. teniendo en cuenta la rotación de
directi'i os, aproba<ia por Resolución N" 92812023, <ie fecha 26 de o¿tubre de 2023

¡ Actualización del sitio MECIP en el Portal u'eb institucional, que constituy'en er,idencias de la
implementación de las NRM MECIP 2015 para el Sistema de Control Intello de la Institución

e En cumDlinúento al PIan de Trabajo para la implementación de las NRM 2015. se ha impulsado el
llenado -v ñrma del Formulario de Acta de Compromiso de Adhesión al Código de Etica por cada
dependencia del IPS, Hasta la t-echa han presentado 262 (doscientos sesenta -1' dos) Actas de
Compromiso de Ias distj¡tas dependencias debidamente rubric¿das.

o h-esentaciou al Comité de Contlol lirterno el "Informe de Análisis CrÍtico del Sistenia de Conüol
Interno" conespondiente al penodo 202-1, a efectos de su ev-aluación.

Gestión de fransparencia e información pública:
En el Área de Transparencia: Conforme a la Ley N" 5 282/14. darnos cumplimiento del 1Q0% del
cronograna establecido, contal con ei portal Web institucional ¡.'el portai de Transparencia de la Secretaria
Nacional Anticornrpción (SENAC) actualizado con inf-ormaciones públicas.

En el periodo reportado se han prtrcesado el 900% de las actir.idades de reclamos, denuncias, consultas.
su¡¡erencias y agradecimientos ingresados por los diversos canales establecidos por el IPS y la SENAC.

En el Área de Comunicación Social v Prensa: Se realizó el lanzanúento de las cápsulas infbrmativas
llamadas "Resumen 5¿¡¡1anal de noticias del IPS"; a la tbcha se publiearon 16 cápsrfas i¡formativas. Asi
rnisrno se lealiza la difusión de las actir.'idades del heside¡te en todas las tedes sociales desde su cuenta
personal (Úrstagtrn, Tr,vitter. TikTok) y de las cuentas en redes sociales del Instituto de lte'uisión Social
(Facebook, Instagiarn, Trütter. TikTok).

Gestión documental: Realización del cr¡rso Gestión Documental del IPS en la modalidad r"irtual, con la
participación de 868 funcionarios de varios puntos d€l país con wr costo cero para la institrrción.

En el Área de Relaciones Interinsütucional: se trabajó: En Reglamentos, Proyectos de Decretq
Acuerdo v Convenios suscriptos:

Aprobación del Reglamento de hestaciones Médicas por Matemidad y la base minima de
cotizaciones para Cob.uturas Llédicas, por R-esolución CA N" 019-014/2023.
Acuerdo Espcihco de Cooperacién entre el Instituto de Prevlsión Social (IPS) y la
Administración Nacional de Electncidad (ANDE), para la dis¡rosición de un Pr.resto Sanitario
dependiente de la Clínica Boquerón en la Sede Central.

Dirección de Planificaciún l.P.S.
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Acuerdo Especitlco de Cooperación entre el Instrtuto de Previsién Social (IPS) y la
Adrninistoación Nacional de Electricidad (ANDE)- para la aplicacion del Prog¡ana de Donación
Volunta¡ia de Sangre

Conr.enio Marco de Coopemción lrterinstitucional enhr Lrstitu-to de Previ.sión Social (IPS) -v la
Asociaeión de Abogados Labo¡alistas
Adenda No I, AI Acuerdo Específico entre la Secretalia Nacional de Cultura (SNC) ,v el Instituto
de h-eüsión Social (IPS).

Convenio Interinstitucional con el Ministelio del Trabajo Enr.pleo -v Segurida<i Social 1'el Instituto
de h-er"isión Social (IPS), aprobado por Resolucion C.A. N" 068-008/2023
Conr.enio Marco de Cooperación Interinstitucional entre el Ministerio de Jusücia y el Instituto de
her.isión Social, aprobado por Resolución C.A. N'081-029/2023.
Convenio Especiflco de Cooperación Interinstltucional ent¡e la Dirección Gene¡al del Registro del
Estado Ciül del Ministerio de Justicia y el Instituto de P¡erisión Social, aprobado por Resolucion
c. A. N'081-02912023.
For el que se aprueba la postura institucional sobre el Proyecto <ie Decreio por el cual se

reglanrenta la Lev No 5141/2016, que establece un Sisterna Especial de benetlcios del Sistema de
Seguridad Social a los Mcroernpresa¡ios, aprobado por Resolución C.A. N' 086-041/2023.
Resolución C.A. N"056-00212023. en la cual se designa al Gerente de Salud, como vocer-o
representante para gesüonar el pago de los gastos incruridos por la Institución en atención a los
pacientes no asegruados que recibieron senicios, medicarnentos- insurnos y alirnentación en los
diferentes centros asistenciales del IPS durante la pandania del covid-19 ante el Ministerio de
Salud Ptiblica -v Bienestar Social y el lr{inisterio de Economia y Finanzas.

Sostenibilidad del Fondo Común de Jubilaciones y Pensiones

Prestaciones Económicas del Seguro Social:
Redocción de los tiempos de concesión de Beneficios (jubilaciones ordinarias, proporcionales y
derechos habientes) para la optimización de procesos:
Los tiempos de concesión de benehcios realizando una comparando con relación a los expedientes
ingresados en el periodo (Enero -Agosto) con los expedientes ingresados a fines de asosto a dicienbre de
2023, son los siguientes:

¡ Jubilaciones Ordinarias se gestionaban en 33 dias promedio, se redujo a 9 días. Io que equir,ale
ura disminucidrrr del orden del 73olo:

o Jubilaciones Proporcionales se gestionaban en 52 días promedio, se redujo a 1 I días, lo que
equivale una disminución del orden del75Yo,y;

o Pensiones Derechohabientes se gestionaban en 250 dias promedio, se redujo a 55 días, lo que
equir''ale una disminución del orden delTSYo

Firma de alisnz¡s estratégicas con las empres¡s que facilitan la construcción de la historia laboral
del trabajador:

o Convenio de Coopelación Inte¡üstitucional para Tr:funites Jubilatorios enhe el I¡stituto de
heüsión Social y la Dirección Nacional de Aeron¡iutica Civil, en el conte$o de Capacitaciones
Técnicas y Adminishatil'as, Charlas y Pasantías Formativas y la Facilitación de Trámites
Jubilatorios. así corno el apoyo operativo en casos especiales, aprobado por Resolución CA No
071-00612023

¡ Convenio de Cooperación Interinstitucional pala Trámites Jubilatorios entre eI Instituto De
Prerisión Social (IPS) y Firmas Patronales, Cotizantes del Régimen Unit-rcado de .Iubilaciones v
Pe'nsiones, Socializado con el Grupo Empresarial conformado por Automotor, Concret Mix,
Pluscar, Puerto San Jose entre otras" aprobado por Resolución CA No C!78424/2023.

Opiiinización de la gestión de prestaeiones de eeonómicas, mediante la adopeión de TICs:
Implementación tlel uso de nuevas herramientas tecnológicas:
Puesta en marcha de la propuesta de tránrite Simple - Erpediente Digital: Mediante la resolución de la
Gerencia de hestaciones Econónúcas PR/GPE N' 30/2023 de fecha 10 de noviembre de 2023. se aproM
el tr'¿funite simple, posibilitando wra gestién abrer."iada a través de la conversión de expedientes fisicos a
digitales. con lo cual se consiguió rur trato e igualitario para los asegurados de todo el pais,
mejorando el tiempo promedio de concesión de benet-rcios tramitados desde el interior de país, que
anteriorrnente se atrasaban por la dil-rcultad de la distancia y los tiempos que demoraba la remisión del
expediente fisico a las oficinas centrales.
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Puesta en ñ¡ncionamiento del uso de tablets en la Sección de Atención al Solicitante ,v la Sección Atención
¡l Jubilado. para la agilizacion de mfurútes adminis'hatil-os. acoÍando tienr.pos de espera v evitando la
aglomeración de recunentes en el cent¡'o de atención.

Habilitación de un número de WhatsApp para atención a distancia de los ciudadanos que tengan consultas

--v 
soliciten remisión de estados de cuenta üa pdt_. elitando gastos de traslado y a la l-ez ahorro de insumos

er{tando impresiones.

Creación de un Registro de Asociaciones y Gremios de Jubil¿dos ,t- Pensionados para canalizar la
comunicación de manera transparente e igualitaria: I¡ comunidad Viftral de la Gerencia de
Prestaciones Económicas en redes sociales fiuciona com.o un canal de comrmicación con .Iubilados y
Pensionados del IPS. con el fin de interactual de rura rnanera directa con putrlicación de intbrmaciones
irtiles sobre las prestaciones económicas qomo: pagos a jubilados, iniciaüsas legislatilas v otras de interes
estrictamente Institucional, propiciando la comrmicación con 13 grupos con aproximadamente 700
integtantes líderes, retbrentes _-v arforidades de las asociaciones, gremios y coordinadoras de losjubilados y
pensionados.

Riesgo Laboral y Subsidios:
Reducción del tiempt'l de procesos para el pago de Subsidios por Ent-ermedad, Matemidad -v Accidente de
Trabajo.

. Maternidad se gestionaban en 7l dias promedio. y se redujo a 28 días;

. Enfermedad se gesüonaban en 63 dias promedio y se redujo a22 dias

. Accidente de trabajo se gestionaban en 68 días promedio- v se redujo a 22 dias.

Inclusión del Banco Nacional de Fonento (BNF) en el listado de entidades l-urancieras irabililadas para la
acreditación en cuenta del subsidio. Con esto se evita que el asegurado deba realii¿ar lalgas esperas y cola
en ventanilla del BNF y también signitica un ahono ltnanciero al no abonar comisión por pago ef1

venlanilla.

Realización de Evaluación de Junta Medica Laboral a través de Telemedicina: Act 'alización del
Reglamento de Evaluación por Jrmta Médica, incorporando Ia realización de las evaluaciones mediante
equryos de Telemedicina- este senicio a distancia permite que el paciente v su acompañante no requierau
trasladarse hasta la capital del país para unajunta medica. sig¡riticando un ahonn de tiempo y dinero, para
los asegrnados.

Solicitud WEB para Er.'aluación por Junta Medica Laboral: Habilitación de los trarnites para la
solicitud de evaluaciones por Jwrta Medica üa rveb, t'acilitando rcalizar la gestión desde el lugar donde se
encuentre sin necesidad que los asegurados deban traslada¡se hasta las Oficinas del Dpto de Gestión
Medica Laboral como lo hacian anteriormente.

En el presente año se registraron 10.230 altas en jubilaciones -v pensiones, así misüo ria web fueron
otorgados 3.591 beneñcios.

Inversiones para la sostenibilidad del Fondo Común de Jubilación yPensión: A diciembre de 2023 se
obtuvo u¡r total de Gs. 18.082.040 millones en las in'ersiones llnancieras, por las colocaciones tanto en
Certifrcados de Depósitos de Ahorro (CDA). tanto en guaraníes como en dólares americanos. en Bonos.
Valores v el Saldo de Capital de los Préstzunos concedidos a ñ¡ncionar-ios y jubilados.
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ll,2 Principales lnformaciones Complementarias de la Entidad

', 
Red Asistencial de Salad

A diciembre se realizaron 26.0U.773 prestaciones de salud entre consultas médicas, atención de urgencias,

estudios de imágenes y laboratorios, intervenciones quirurgicas, di¿iüsis entre otros, llegando al 1 l 5% de lo
provsctado pal'a este e¡ercicro.

PRDSTACIONE.S DE LA RED ASISTENCIAL DE SALTJD 2023

Denartrmento
Prolectado

POI
Ejecutado

POt

Ejec i
Pro.r.ec
x 100

CONCEPCION 532.380 69'1j52 131%

SANPEDRO 390.672 470.138 r2a%

CORDIT,T,FRA 341.040 358.290 t05%

GUAIRA 488.544 750.941 t54%

CAAGUAZÚ 503.916 597.944 119%

CAAZAPA 362.772 203.609 56Vl)

ITAPUA 957.216 l.455.280 52%

MISIONES 546.624 573.234 O5n/o

PARAGUARi 254.712 490.930 93o/o

ALTOPARANA 1.466.208 1.846.220 26%

CENTRAI 5.573.064 4.83 1.841 87%

ñsewucú I r6.556 226.559 t94%

AMAMBAY 246.732 356-331 744%

CANINDEYLI 75.276 100.132 l33Yo

PDTE.IIAYES 235.908 315.482 134Vo

BOQUERÓN 184.104 320.901 t74%

ALTOPARAGUAY 10.237 17.265 1 d^o/tw> /u

ASUNCION 10.266-816 12.289.380 l20Yo

(*) ALCANCE NAC. 108.000 162.884 lslYo
TOTAL 2023 22.660.7T1 26.06,4.113 115Yo

(*) Prestaciones de Programas de Salud

Fuente: Sección Bioesladisticos - Dpto. de Estadisticss - Dirección de Pla¡rit'ic¿ción
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Red Asistencial de Salud

Datos Comparaüym 2022 - 2023

D¿in¡inqf¡s Irdin¡dn
Hoopital Central Area Central Área fnterior

202? 2023 2022 2023 2022 2023
Consultas de atención
rnédica

372.385 550 174 2.003.260 2.959 742 1 . 199.671 t.172.469

Hospitalizaciones en
geneml 3l.659 46.771 5.543 8.190 20.8ó6 30 829

Maternidad 5 502 8.1 29 0 0 2.089 3.086

Atención de u¡sencias 76.025 r12.322 I I16.503 I 649.591 246 729 363.794

Inten'enciones
Qu.irúrsicas

16. l s7 L-) 871 3.395 5 016 28.690 42.388

Urudad de Terapia
Intensir,a

891 t.449 891 | 325 203 300

Diálisis realizadas 51.804 76 537 918 L356 7.549 1l 153

E studios Laboratoriales 3.568 645 5 272.132 4.528.123 6 690 t33 3 4r 1.537 5.040.419

Estudios de Alta
Conpleiidad 5r.977 76.719 19.191 28.354 I 3. 10.1 l9 361

Estudios Radiológicos y
de Imáeenes

244-741 361.588 216.3'74 319.685 287.414 424.643

Total Prestaciones 4.,{le.736 | o.szr.rls 
I

7.Ee4.2041 rr.re¡.¡cz I s.217.ss2 | z¡w¿+z
Fuente: Sección Bioestadisticas - Dpto. de Est¿dísticas - l)irección de Planificación

, Disponihilidad de cunrus hospitalurias

./ --)?",.

Disponibilidad de Camas -2022-2tJ23

Tipo AI\O2@2 2023

Tipo Hospital
Central

Area
Interior

Area
Central

H.
Insal'r'

TOTAL Hospital
Central

A nea

Interior
Area

Central
H.

Ingari TOTAL

Carrus Censables 1.434 584 4-'to 2.546 t.270 687 92 487 2.536
Cemss de
Obsen'ación
f Ursencias')

I89 154 53 35 431 146 158 53 35 392

738 1.15 1.416 145 522

Conenios con el
MSPvBSvotros

0 480 480 0 712 712

Tercerizada-s
(chaco)

100 100 65 143 208

Tot¿I de camas
General en el IPS

1.723 1.218 1,t5 17r 3.557 1{5 522 3.848

Fuenie: Sección Bioes^tadísticas - Dpio. de Estadistic¿s - Direccién de Planific¿ci(ur

Dirección de PlanificaciÓn l,P'S'

Balmce Anual de Gestión
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El IPS posee una población (cotizantes 1' beneficiarios) de 1.557.4ó7 asegurados, de los cuales 722.440

asegwados cotizan en el Régimen General para recibir prestaciones de salud y jubilación y 186.164

asegurados cotizan en el Régimen Especial para recitrir prestaciones solamente de salud o de jubilación

Ilatos de C-oberture del IPil non Récimcn

Régimen de Protección
Lña2ü122 Año 20lii

Cotis¿nú€s Beneficiarios Tof¡l Cotizantes Ilencficiados Total
Esoecial (Salud o Pensiones) 184.890 r61.988 346.878 r86.164 16r 367 347.5-11

General (Sahrd y Pensiones) 698.322 471.t14 r.169436 722.444 481.949 1.204.389

Espocial no contributivo
(Excombatientes y
Herederos)

5.524 5 524 5.547 5.547

Tatal Gener'al 888.736 633.102 1.52r.838 914.151 64331ó 1.557.467

V¿riacién 3o/o 2o/o 2o/o

Fuente: Dpto. de Estadificas - Direrción de Planiticación

20 BAGPIBalmue Anual deGmtión Rrblic¿

9ifección de Planificaciún l.p.S.
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Programa ampliado de vacÍn¿ciones

Vacunas Cantidad de dosis

296

Antitet¿inica 0

BCG 6 397

BIOPV 996

DPTA 575

DT 0

Hepatiüs A J+l

Hep B R.N 6.771

Hepatitis B (Adulto) 954

InJluerza Adulto 5.369

Influenza Pediático 504

IPV lNuera Vacuna) 942

Menactra 0

Meninsococo 985

Neumococo 0

Neunro23 a.l I

Neumtrcoco 13 r,al(PCV 13) 863

Neumococo 1 3 r,nllhevenar) 609

OPV 69

PCV IO 68

Penta 1.063

Prer.enna¡I3 r30

Rotalirus 668

SP 75

SPR 188

Suero Antiieühico

TDPA 822

VHPV 0

Varicela 398

Inmruroglobulinas t6
TD 74

COVID 19 3.543

Vacunac.no discrim. y Ohos 0

Total 32.957

Fuente: Sección Bioestadisücas - Doto. de Estadisticas - Dirección de Planificación

ifi - Opto. planificación y Evaluacíún

'Jirección de Planlficaciún I'P.S.

B¿lanrx .fuiual de Gestión
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Progranus de Salud orientados al asegumdo y priorfulades sunitarias

D¡ie'et¡oñ

Proqr¿mas de Salud 2t23

hevibus
I 34 emoresas l"isitadas.
174 capacitaciones
7.8 I 9 asegurados beneticiados (en atenciones .v

capacitaciones)

Salud Bucal
8.094 beneliciarios del progtrama
329 charlas y consejerias sobre higiene bucodental
realizadas

Lucha contra la violencia intrafamiliar
6.899 benehcia¡ios del pro€Fana
241 cha¡Ias v conseierías realizadas

Lactancia Matema
3.675 beneficiarias Club de mamis
9.680 beneficiarios del progr¿ma;
257 capacitaciones y conseierias realizadas.

hosama Adulto Mar:'or - Vid¿ plena 15.065 benehciarios

Prevención del dengue, Coud 19 y otros
636 capacitacion* realizadas
16. 127 beneticiarios del pros-anra

Servicio Social 40.795 beneticiarios

Prog-ama de Trasplantes

Fuente: Dirección Medicina Preventiva- Dpto. de Est¡

lRenal: l9
lMédula Osea: 47
lComeas: 9

¿istical-oiiecc---"GFiaÑ-rrcacion

Inversién en Infraestructura en Ejecución - Áre¡ de Salud

o.G Descripción
Año de

adj udicació
n

Mouto total en
guaraníes /

Monto Ejecutado
Pcriodo Agos-

Dicl2023
520 -
530 -
540 -
570

Ampliación ,v retacción del
Hospital de Luque

IUIó 40 702.677.32i 1.870.940.725

520-
J.f U-

540-
570

Diseño Y consftucción de la
Clínica t2 6" Jr¡nio del IPS

2019 49 812.641.432 7 709.235 076

{.)n

530
540 -
570

"Diseño y construcción pala la
ampliación -v readecuaciones los
establecimiento s del Complej o
Adulto Mav-or Gerardo
Buongermini"

2o2t 216.880.927.016 5.635.095.304

521 -
530

540 -
570

'Diseño y construcción del
Centro Hematoncologico del
IPSU

202?. 216.880.9?7.016
14.590.795.992

Total 24.806.067.097
Fuente; Dirección de hfraestructura

rJirecciÓn de PlaniflcaclLln l l''u'

R{GPIB¿lance Anual rle Gestión R¡blica
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Dotación de Equipoc Biomáücos y manlenimiento
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B¿lanrx Anual de IBAGP 23

ife - Dpto Planificación y Evaluaciún

Dirección de PlanificaciÓn l.P.S.

Licitaciones de Mantenimiento Pretentir-o y Correctir,o de Equipos

Hsr Descripción Equip. Monto total en
guaraníes /r

I

Contratación de Serücio de Mantenimiento Prerrntivo y
Correctivo con v sin Provisión de Repuestos a Necesidad
Monitores Mulüparaméticos de Mar¡:a Sinohero
pertenecientes al IPS.

Monitor multipa¡am&ico. 3.106.799.986

2 Mantenimiento Correcür'o Cou y sin Proüsión de Repuestos Equipos de maro¿ medil 2-297.176.176

J

Contratación de Servicio de Ma¡tenimiento Prer.entivo _v

Corrcctivo col y sin Prol'isión de Repuestos a necesidad pora
Monito¡es Multipa¡améticos de laMmca EDAN
pertenecientes al IPS

Monitor multiparam ádi<;o l.ó18.133.298

¡
Contratación de Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Cor¡ectivo con y sin Provisión de Repuestos a necesidad para
Equipo Biomedicos de la rnarc¿ Ka¡l Storz Pertenecientes al
IPS-

Eqüpos varios. 16.532.634.405

Contratación de Senicios de Mantenimiento Preventivo v
Corectivo sin Prorisión de Repuestos a necesidad para
camss Eléctricas de la marca Linet pertenecientes aI IPS.

Csmas eléctricas. t.510.224.480

6
Contratacién de Servicios de Mar¡teninie¡rto Pre*'e¡rtivo y
Correctiw con y sür Pror"isión de Repuestos a necesidad
Ventiladores Pulmonares.

Venti ladores pulnonares 2.716.800.000

7

Contratación de Servicios de Mantenimiento Preventivo y
Correcüvo con y sin Prolisión de Ropuestos a necesidad para
Ecósatbs de la Ma¡ca Ge.

Ecagrafbs. 4.789.0r 1.084

8

Contratación de Senisios de Mantenimiento Preventivo y
Conectir.o oon y sin Provisión de Repuestos a necesidad para
Mesas Quinirgicas.

Mesas quirurgicas 1.240.800.000

9

Contratación de Servicios de Mantenimiento Prel'entir.o
Correctivo con v sin Proüsión de Repuestos a necesidad
Equipos de Ralos X.

v
pa¡a Equipos de ra¡.os x 1.294.800.000

l0

Contratación de Servicios de Mrrtenimiento Preventivo v
Conectivo si¡ Provisión de Repuestos a necesidad para
Ventiladores Pulmonares de la Marca MTMEDICAL
pertenecientes al IPS.

Ventiladores Dulmoriares. 2.539-052.800

ll
Contratación de Senicios de Ma¡rtenimiento Preventivo y
Correctivo con y sin Proüsión de Repuestos a nerosidad par.a

Eguipos Biomédioos pertenecientes al IPS.
Equipos varios 4.959.790.321

..*.-_!

lon
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t2
Contratación de Serv'icios de Mantenimietto Prel'e¡rtivo t'
Correctivo con v sin P¡or.isión de Repuestos a necesidad ¡rora
Monitores Desfibriladores perteuecientes al IPS

Monitores destibrilador r08 000,000

IJ

Cont¡atación de Serücios de Ma¡tenimiento Preventivo y
Cor¡ectivo con y sin Provisión de Repuesüos a necesidad para
Mesas quirurgicas prtenecientes aI IPS.

Mesas quinirgicas. 930.ó00_000

l.l
Contratación de Senicios de Mantenimiento Preventivo v
Co¡rectivo con v sin Provisión de Repuestos a necesidad para
Ecógratbs y Eco cardiógratbs pertorecientes al IPS.

Eco grafos-ecocardiógrafbs. 3.591.758.313

l5
Contrat¿ción de Servicios de Mantenimionto Prer.entir,o y
Co¡rectivo cou 1, sin Pnrvisión de Repuestos a necesidad para
Monitores Multipsraürétricos pertenecientes al IPS.

Ivfonitor multiparamédico. 485.439.989

l6
Contrataciór de Servicios de Ma¡rtenimiento Preventivo con
y sin Prorisióu de Repuestos a necesidad para Ventiiadores
Puhnonares pertenecientes al IPS.

Ventiiadores pulmonares. 677 5t9.y)9

t7
Contra.¿ción de Servicios de Manteninúento Preventivo y
Correctir..o col y sin pmvisión de Repuestos a netesidad para
Camas Eltlctricas peftenecientes al IPS

Camas eléctricas. 2.120.250.000

18

Contratación de Serricios de lt4zurtenimiento Preve¡rtir.o y
Correctivo con y sin proüsión de Repuestos a necesidad para
Equi po s Cardiodesfi ilador ¡reftenecientes al IPS.

Cardio destibrilador 397.432_000

l9
Contratación de Serücios de Mantenimiento Prevertivo y
Corroctivo con y sin provisión de Repuestos a necesidad pa.ra

Carnas Eléctricas pcrtenecientes al IPS.
Camas eléctricas. L I 13.750.000

20
Contratación de Servicios de Mantellimiento Prerantivo y
Corrpctivo con y sin provisión de Repu.estos a necesidad fxr¡a
Camas pertenecientes aI IPS.

Camas para internación, 328.728.000

¿l
Contratación <ie Servicios <ie Mantenimiento Preventir,'o 1'
Correcür,o con y sin proüsión de Repuesos a necesidad para
Maquinas De Hernodiálisis pertenecientes al IPS.

Máquinas de hernodiálisis 523.800.000

22
Contratación de Senicios do Mantenimiento P¡er.entivo y
Correctirrc con y sin provisión de Repuestos a necesidad para
It{onitores Mr¡ltiparaniétricos perteneci.-ntes al IPS

Monitor multiparamotricos 3.106.799.986

Contratación de Serr.icios de Manteninriento Preventivo y
Cor¡eoür'o con y sin pror,isión de Repuesios a necesidad pra
Equips Biomédicos pertenecientes al IPS.

Equipos biom&icos ¿.4o¿-yl+3-5t¿U

Fuente: Dirección de Recursos Tecnolóeicos

24 BAGP Balance Anul de Gestión ftibüc¿

Dirección de PlanilicactÓn I'P.S,
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Licitaciones Adquisicion de Equipos Biomédicos

Orden Descripción Equipo
Monto total en

--^--_:-.,¡1
ftopuesta de adquisición de aquipos odontológicos para
el IPS

Equi¡n odontológico. 8.672.09t.377

2 Propuesta de adquisición de bombas de infusión Bomba de infusión 19. l5 1.232.000

3

Solicitud de adquisición de equipos de autotransñrsiórr
sarrguinea coll sus co[espondierrtes accesdos t
n¡ministros pa,ra el sonicio de cirugia r,ascula¡ del IPS

Equipo de autotransfu sión 775.000.000

4
Propuela de adquisición de in1'ectores de contraste par¿
el IPS

Invectores de contraste 896-734.400

5
Propuesta de adquisición de equipos para el servicio de
urolosía del IPS

Equipos para urologia 1.665.498 550

6 Adquisición rle cartuchos para sufura meciinioa. Equipos cartuchos. 9.360 000.000 
I

Fuente: Dirección de Recursos T

Equipamiento enh'eq¿do - Secúor S¡tud - 2023

Descriyxidrn Canüdad

Monitor multiparamétrico I
Equipo de luminoterapia t5

Unidad Electro quirurgi cas 3

Umdad Electro quirirrgicas I

Arco en C I

Mamógafo digital I

Mesa quirurgica radioli¡cida 2

Autoolal.e horizont¿l t
Monitor tbtal I

Ventilador pulmonar

Electnrcardióeratb L

Luminoterapia 4

Reanimador -1

Senocunas I

Torre de üdeo laparoscopia I

Equixr oftalmolóeico I

Limpara de hendidura

Mesa quinlrgica oftalmológrca )
Equipo auditivo I
Facoemulsificador 3

Monito¡ multiparamétrico 25

Lámpara de Hendidura I

Proyector oft almo [ógico I
Sillón odoütolósico I

Máquina de Anestesia -f

Fi ltros Exhalatorios ¡utocl. 62

Cassette de Valrula de exh 62

Sensor de fluio desca¡table 76

Váiwla exhslatoria T9

Circútos de ventilación mec. 2&1

Cassette de Vá,ltul¿ de Ex.tralación _f/

Balance .Anul de Gestión IB.{,GP 2s
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Balan,;e Anual de Gestió¡

Reparaeión y Manüenimienüo de Obras - Are¡ Obr¿s Civiles - Sector Salud- Ssctor Interior- 2O23

o.G Descripción
Llurado

N"
No de

Contrato
-{ño de

adj udicación
Em presa

.{djudicad a

I{onlo (ol al en
guaranics /l

\lonto
Ejecutado

Euaraníes D

223i2{¿:"
52¿541!

595

REPARACION.
READECLTACION.
{MPLIACION Y
\,I{\TENIMIENTO DE
ESTABLECIMENTOS
3DNtrN:ISTR{TIVOS YDE
SALL]D DEL INTERIOR
DE,L P.{S J LOTE N" 2

LPi\iN'
770i2021

0622022 7422
ENOBR.{S DE
NELSON
SEGO\,I4

9.670,000.000 t 450 500.000

2Z-\i244
52?j54v

595

REP-ARACION.
READECUACION,
AMPLIACION Y
I'VtrANTENIMIENTO DE
E ST.A,BLE CI\,'IIENTOS
ADMIMSTRATIVOS YDE
SALLID DEL INTE.RIOR
DEL PAIS J LOTE N' 4

LPNN'
170t2021

064i2022 2022
w.A
CONSTRLTCCIO
NES S.A.

r5.166.200 000 9.554.?06.000

223!242i
522-s+ti

595

REPARACION.
READECTT.{CION-.
AIV{PLIACION Y
MANTEMMIENTODE
ESTABLECJMEN'TOS
ADN{IMSTR{TT\.OS YDE
S,ALLiD DEL INTERIOR
DEL PAIS .I LOTE N" 5

LPNN'
7'70!202i

a65nn22

2022
CONSORCIO
CE

24.3 10.000.000 2.859.0r0.526

223i242
522'541

)9f

REPARq.CION,
RE,{DECL].{CION.

^{\.{PLIACION Y
MANTENIMIENTODE
EST,ABLECII\,fIENTOS
.{DMIMSTR{TI\,'OS YDE
SAILIDDEL INTERIOR
DEL PAIS ,J LOTE N' 6

LPNN"
t70t2021

066i2022 2022

CA}'I,{TTA
CONSTRTTCTO
RADE JL]AN
AGUSTIN
CANATTA

10.800.000.000 539.6r0.302

223i242;
52I54ti

595

REPARA.CION.
READECLTACION.
.{N{PLIACION Y
\{ANTEMMET\TODE
ESTABLECIMIEN-TOS
ADI\,ÍIMSTR{TIVOS YDE
SALL.D DEL I¡¡'TERIOR
DEL PAIS .J I-OTE N' 8

LPNN"
t70t2021

066t2022 2022

CA}i.\TTA
CONSTRLICTO
RdDEJL'AN
AGUSTIN
CANATTA

2.200.000.000 1.907 186.602

522!541,
595

REPAR{C]ON-
READECUACION.
AMPLIACIONY
1\{.{NTEMMENTO DE
ESTABI-ECIil,IIEN-TOS
AD]T{IN-ISTR{TIVO S Y DE
S^{LLTD DEL INTERIOR
DEL PAIS i LOTE N'9

LPNN"
t70!2021

068i2022 2022
JL I

CO\PAÑiA
S.A

r.?00.000.000 I 109-562-707

223i24:¿
522/54Ii

595

REPARA.CION.
READECTTACION.
.{MPLIACIONY
N{A]-JTEM\,trENTO DE
EST.A,BIICIMIEI\iTOS
.{Dr\{IM STRAITI¡O S Y DE
SALIJD DEL INTERIOR
DEL PAIS J LOTE N' IO

LPNN'
I?0.r2021

2022
CONSTRTTCTO
Rq.ECO S..A.

r0.352.000.000 10.35r.661.94?

223!242
521;5{ti

595

REPAR,\CION,
READECLTACION^
.{\-{PLIACION Y
N'IANTEMMIENTO DE
ESTABLEC.I},{IENTOS
.ADItrNISTR{TIVOS YDE
SALTTD DEL INTERIOR
DELPAISI'I¡TEN" TI

LPNN"
t10i2021

06Ji2022 2022
CONSORCIO

10.r80.rm0 000 1.157.068.429

2231242,
52)r541:

i95

REPARACION.
DEAñÉnTr^^T^\TTUruDUL¡AVTVi\.
AN.,ÍPLI-ACIONY
N'I.$ITEMN{IENTO DE
ESTABLECIN.{IENTOS
ADI\{INISTP*jTTMS YDE

LPNN"
170i2021

06¿.'2022 2022
EN OBR*A,S DE
NELSON
SECr)V]A

9.998.000.000 0

gireoción de PlantficaciÓn l.P.S.

:ot+;l;!üii

lB.{cP 21



il|Ün

M¡ntenimiento y Remodelrción

Realización de ttabaios de remodelación establecinientos del ¿irea de salud

Paq- 5 unid- Dafragma de E-xhalación I8

Circuito pacientc descartable 884

Fi ltro inspiratorio.'espiratorio t767

Sensor de tlujo desca¡table 884

Incubadora l5

Servocunas 30

Incubadora de cuidados intensiros 15

Ventilador ouhnonar l{
Camilla de traslado 6

Cardiodestibrilador c1 carro de oaro 2

Fuente: Drección do Recursos Tecnológicos

tlabaros de rcpa¡'aclones y remodelaclon en vanon

Obras de Mantenimiento - 2O23

Reparacién y Mantenimielto de Obras - A¡ea Obras Civiles - Sector Salud Hospital Central

o.G Descri pción Llmado No No de Contrato
Año de

adiud icación
Enrpresa Adjudicedr Monto totrl en

guaranies Á

530

READECUACIONY
BJMODEL.{CIONDEL
HOSPIT.AL CENTRAL DEL
IPS.AD RETERENDLM2OZO

LPN 156,'19 136i20 2n20
CONSORCIO TOCS.A.-

TECNOEDIL. -
_¡5.000.000 000

CONTRd'I.q.CION D1J

SERVICIO DE II\,TPIEZA Y
\IANTENIMIENTO
PRE\'ENTI\;O Y
CORRECTÑ'O CON
PRO\{SIÓN DE REPUESTOS
ADEMANDAPARd
PISCINAS DEL CENTRO DE
I..ÍEDICINAFISICA Y
REHABILITACIÓN,
PSICOLOGIA Y SI.\LLTD DEL
IPS -HOSPIT.\L CENTR{L

LPN SBE
45i2r

2022

COBT
EMPRENDIMIENTOS
DE CESARORTIZ
BAEZ

r.407.?88.93 l

530

READECTTACION Y
REORGAN:IZACION DE
TRAMOS \,l..ILES Y
PEATONALESENEL
PREDIO DEL HOSPITAL
CEN'TRALDELIPS . AD
REFER-ENDI,IN{ 2022

LPN SBE
72t2r

26722 2022 ESTRITCTLTRAS SRL I 000.000 000

Totales 44.407.788.93r

Fuente: Di¡ección de Mantenimiento

fete - Dpto. ptaniticación y EvalttaciÚn

Direución de Planificaci0n l.P S.

26 BAGPI Balance.{nual dcGmtión Ribliu



Entrega de mobiliarios, ens€res y producciones varias a las dependencias del IPS: Dentro del ma¡co
de la mejora continu4 se ha dotado de mobiliarios para brhdar servicios con calidad y calidez a nuestros
asegurados en las ¿ireas de sala de esperas, ollcinas adnrinist¡atir'as, consultorios, sala de intemados en
Bahia Nepra. Hospital Ingar.i, Villeta y Senicios del Hospital Central.

Implementación efectiva de las provisiones y expediciones de mediramentos e insumo. opúrnizando la
enh'ega de productos en fonna ordenada y calendarizada, ¡nra lograr aitos porcentajes de coberh¡r'a en toda

la red de farmacias del IPS y dar respuestas efectiva a las dit'erentes Campañas de Atensión Úrtegral que

han sido larzadas: Atención Integral al Diabético: Cobeitura de medicamentos 859/o. Lucha cont¡a el

Caucer de mam¡ Octubre Rosa: Cobertura de medicamentos 97oá v Luch¿ cont¡a el Cancer de hostata:
Cobertura de medicamentos I@9/0.

ilfgn

GOBIERNO nel. I PARAGUÁI
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SALLID DEL INTERIOR
DEL PAIS .i LOTE N' 12

223t242i
522!541i

595

REPARACION.
READEC.UACION.
AI\ÍPLIACION Y
I!tr{NTENIMIENTO DE
EST.{BLECNIIENTOS
ADMINISTR{ITVOS YDE
SALLID DEL I\"TERIOR
DEL PAIS ] LOTE Ti" 13

LPNN"
t70¡2021

06t¡2022 2022 IVfIVf S.A. 4..140.700.000 2.734.404.062

Total 98.816.9m.000 31.663,710.575

Fuente: Dirección de Mantenimionto del IPS.

Cantidad de Beneficiarios según scxo - 2O?J2120?3

Indic¡rdor
2022 2023

H M TO'TAL H M TOTAL
Pensiones 1.914 14.468 16.382 2.057 rs.284 17.341

Invalidez 3.185 980 4.165 3.304 1.010 4.314

Jubilaciones Lev 98/92 28 787 l1.800 40.587 A4 111 17.040 59.81 2

Otros beneiieios (*) 21.438 ll 954 33.392 12.4t6 9.640 22.056

Total s5.324 39.202 94.526 60.5.19 1L971 103..511

(*) inolula otos beneñcios corno proporcional, extraordinaria y otros.

Fuente: Dpto. de Estadisticas - Dirección de Planificación- D¡eccitfu de Administracioll de Jubilaciones

'F Altus en Juhilaciones v Penslones
Altas en Jubilaciones y Pensiones

Indicadores Año2022 Aña2023
Pensión uor Invalidez 878 1.000

.Iubilación Ordinaria 1,.üuo 4.356

Jubi lación Errraordinmia 0 0

Jubilación Proporcional 1.556 2.287

Pensión Derechohabiente 2.324 2 587

Tot¡l 7.561 10.230

Fuente: Dpto. de Estadísticas . Dirección de Planiticación- Di¡eccion de Administ¡ación de Jubilaciones

28 BAGPI Balance .\nu¡l tle Gestión Riblica
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Proqramas de Jubilaciones r- Pensioues
!*ño2023

Programa Cantidad beneficiados
Plan Reti¡o Feliz 498
Jubilación Online WEB _j591

Prepaníndome para rni Jubilación 358
Prepa¡e a sus h-abaiadorcs Dara la .Iubilación tl

Convenios entre el IPS v otras Caias Cantidad beneficiados
Jubilados I¡tercaias 6
Jubilados ANDE - IPS t6l
Convenio ITAIPU - IPS 80

Convenios Intemacionales 109

Tiempo de coneesión de jubilaciones y
uensiones

fiempo promedio del proceso

Jubilación Ordinaria 29

Jubilación Prooorci onal 58

Jubilación por Inr alidez 54

Pensión De.redlohabiente 224
Fuente: Drección de Adrninistración de Jubilaciones

Balance Anu¡l de Gestión
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III DESAFIO FUTURO

Fortalecimienfo de Ia gestión de la Red Integrada e fntegral de salud:
o Trabajar en Redes integradas e integfales en la gestión del seg¡rro social.
o Fortalecimientos de las consultas noctumas: Anpliación de Ia cartera de servicios con

habilitación de rnás especialidades lo cual se traduce en un proefeso continuo en el acceso a la
atencitin médica para los asegwados en ho¡a¡ios rnás convementes y mejorando la accesibilid¿d a
los servicios.

o Habiütación de los laboratorios por el Ministeno de Salud Pública y Bienestar Social: Ilabilitar 3

de los l0 laboratorios con que cuent¿ ia Direeión de Htxpitales Á¡ea Cenkal; urta v€z oulminada
la obra del Hospital de Luque .v Hospital 12 de junio, la habilitación del laboratorio de la clínica
periiérica Yrendague.

Gestión para Jubilados y Pensionados _v sostenibilidad del Fo¡do:
o Utilización del token facial biométrico para control de sobreüvencia de jubilados y pe¡rsionados.
r Acceso y tranritación de las prestaciones económicas de cofo y largo plazo por medios digitales.
¡ Realización de campaña en el uso de equipo de protección individual _y pre\¡eneión de accidentes

laborales.

Gestión administr¿tiva y financiera:
. Exoneración del 100% del monto en concepto de recargo por mor¿r- en la modalida<i de pagos al

contado y exoneración del 50% en concepto de recargo por mora en la modaüdad de pagos
parciales.

r Aprobación de la mat¡iz de evaluación de entidades financieras para el an¿ilisis, el'aluación _v

habilitacién de las entidades financieras para la participación en los llamados a concursos de
oferlas de colocación en cefiñcado de depósito de ahorro a tralés del sistema electrómco
DATATEC.

¡ hnplementación de un traba-io coordinado interinstitr¡cional para promover la culh¡ra de la
seguidad social -v i'ortalecer los controles de cumplimiento con el seguro social, a t¿r-és de
notificaciones a empleadores y liscalizaciones en forma conjunta con otras entidades del estado.

o Sistematizar las gesticrnes de Administración de Inmuebles a fin de agluar y unificar los
procesos.

t¿uff
,\-_....1

i't'*,li
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ANEXO I

declarados en el Sistema SAP

La ejecución total por actiüdad a dicierubre de 2023 fue de:

c 78o/o en la actividad Administración Central. el cual representa en términos monetarios (0.

414.093.73r.061.
r 957o en la actir"idad Senicios de

monetarios G. 5. f 75. 445.615. 518.
c 93o/o en la actir"idad Gestión para

monetarios G. .1.-180. 348. 541.717.
En lo refei'ente a la ejecución total del presupuesto de la Institución es del 937o del total asignado.
el cual representa en términos monetarios G. 10.069.887.888.296.

r El objeto de gastos Senicios Personales, ejecutó el 92%o del total asignado, representando en
ténninos monetarios G- 2.036.952478.379- se observa un incrernento del 3%o en el monto
ejecutado con el periodo anterior.

e En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecutó el 94?ó del presupuesto, en
térnrinos monetarios G. E52.61).530.011. que tepresenta- un arrmento del 7l% en el rnonto
ejecutado en relación al mismo periorlo del 2022.

¡ En lo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo e trrsumos la ejecución alcatl¿ó 98Vo,

se ob,sen¡a wr incremento del lfflo en relación al mismo periodo del2O22.
o El Objeto de Gastos Inr,'ersión Física, tur,'o una eiecución del 760/o, es decir G. 284.8fó600.763,

rnonto int'erior en un l90á al monto ejecutado del eiercicio 2022.
¡ Con respecto al grupo de gastos de transt-erencia ha ejecutado el 93olo y en el Rubro 900 Ot¡os

Gastos, se ejecutó un 96% oon rqspecto al presupuesto r.'igente

Prestaciones Sanitarias" lo que representa en términos

Jubilados .v Pensionados, lo que representa en términos

tnstihúo de Pre+isiód Social
Cuadro Cc¡rparativo Presuorrcsto ¿nrobado rl* Eiecución de Gastoc

hogrrm¿ Ce¡trnl2ü}3

..\ctividad Presupuesto 2{D2
Ejecución Gastos

2022
EjecucirÍr

o/o Presupuesto 2043
Ejecueirin Gastos

2023
Ejecwién

o/o

Administración
Cenhal

472.279.130.922 4M.126 809.087 860¡o 529.998.305.071 414 093.731.i)61 78-\

Sen'icios de
Prestaciones

Sanitarias

4.760 087.745.033 4.494.686. 104.671 94o"o 5.448 674.072.886 5.175 445.615.518 95%

Gestión para
Jubilados v
Pensiolados

3.8i?.040.238.477 3.845.031.28:1.661 1000á 4.833.734.212. 186 4.480.348.541 .717 93%

Subsidio a
Trabajadores
por Cese de
Acüüdades

43.04 1.870.819 14.765.858.?33 34o¡b 0 0 0qó

TOTALES 9.132.44&985.251 E.758.610.t)56.152 960 lo.tl24{K.5q}.143 10.069.887.888.296 93o/o

Fuente: Dirección de Contabilidad

Bal¡nce .Anual de Gestión Riblic¿ IBAGP 3l
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Durante el ejercicio 2023 obtur.irnos r¡n 110% de recaudación en concepto de Contribuciones a la
Seguridad Social La rec¿udación en concepto de multas obtuvo urn ejecución del75%o.

En concepto de Intereses sobre préstamos, depósitos y títulos en beneficio al Fondo de Jubilaciones -v

Pensiones tu\:o una recaudación del i707ó con resp€cto ai presupuesto aprobado. El arren<iamiento <ie

inmuebles llegó a una recaudación del 135% con reE)ecto al presupuesto establecido.

En total los ingresos del IPS al térrnino del ejercicio 2023 llegaron a un I I l% de lo presupuestado.

CirecciÓn de Planitlcaclon I r'u'

l||Ell

Instituto de hevisifo Social

Cu¡dro Eiecucion hesun¡e¡tatia por Obieto del Gmto
Procrama Cbntual 20113

Objeto
del

Gasto
Descripción Presupueso 2022

Ejecución Gastos
20?2

olo

Ejecución
2UZ

Presupuesto 2023
Djecuciótr Ga.stos

2ü23

o/o

Ejecución
2023

100
Serv'icios
Pc¡sonals

2.t97.873.757.936 1.981.796 722.124 90o/o 2.2t0.690.2t9.006 2.036.9s2.478.379 920^

200
Ssvicios No
Persomls

522.-154.255.970 498.184.096.?2 I 959b 911.246.381 425 852.650.530.01l 94%

300
Bienes de
Ccnsumo e

Insumos
| 26r.275,722.776 1.246.810.,13-1.626 999'i 1.395.333.943,28 r r.3ó8.353.520.445 980¡ó

500
Inversión
Física

407.069.205.902 353.678.088.506 87o/o 372.468.947.550 284.816.600.763 769^

600
Invmión
Financiq¿

43.668.437.67 | 43.68.437.671 1009,0 92.6M.234.933 92.686.234.93_3 1009,ó

800 Tmruferencias 4. 185.357.660.926 4 t28.278.44'1.063 999o 5.133.397.358 186 4.?61.358.048.-12 t 93o¡i¡

900 Otos Grstos 514.849 9.{4.070 506.19-r.933.441 98% 696.583.505.762 670.070.475.444 969'o

TOTALES 9.132.448.9E5.251 8.75E.610.0s6.1s2 960/o 10. 812.¿t0,6.590. lrlii 10.069.88?.888.296 93o/o

Fuente: Direcciór deConlabilidad v Presupueso (SAP)
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Análisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones
Sanitarias

El Objeto del Gasto 350 h'oductos e Lrstrumentales Qümicos y Medicinales tuvo una ejecucién
del99n/o el cual representa en términos moneta¡ios G. 1.339.621.442.461.

El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecución del 8l%, el cual rqlesenta en
térmrnos monetarios G 87.883 197.298.

El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de máquinas, equiptx ,-v herrarnientas tuvo una ejecución del

7l%

El Objeto del Gasto 849 Otr¿s transferencias oturientes tuvo una ejecución del 96%, el cu¿l
representa en términos moneta¡ios G. 270.619.528.871. Siendo el de mayo¡ desembolso el
corresponüente al pago de reposos.

Jefe - Dtto, PlaniticaciÓn y Evaluaciún

Direcoión de Planificaciún l.P'S

Instituto de Previsiiin Social
Ing¡esos por origen de Cuentas

2023

DETALLE ORIGEN Presupuesto 2022
*fonto

Recaudado

o/o

Recaudación
Presupuesto 2l}llj \fonto

Recaudado

o/o

R.ecaudación

t22
Conkibuciones
a la Seguritlad
Social

7 41.1 6r8_514_651 7.i18.202682.n1 l010..6 7.678 r7).153.906 8.4ó4.94E.5 r8.765 I100¿

I Conhihución de
F-rnnlado¡es 4.685.005.349.53 ? 4. l8 1.5 13.6 I 8.36 l 8tnb 4.830.553.987.545 4.ó99. r50.239.409 9796

2
Contribusión de

.\sezurados
2.729.6 13.165. I l4 3.336-689.064.376 1229ó 2.847.625.166.36 r 3.76i.798.279.356 1320á

133
Multas y otos
derechos no
tribut¿rios

t6.622'106.379 3_2.375.6t1.259 20lot'o 51.204.970.1 lE 38.486.n5.9D 75"Á

r52

Trarsferen cia s

consolidables cle

entidades 'v

órgano del
st¿do

-¡2.318.589:l l5 r0 772.86-¡,r05 33o.i)

t61

Intreses
(préstamos.
depósitos y
títulos )

759.341.957.481 1.082.391.076.116 I43o/o 785.169.981.ffiO 1.3-?2.305.145.756 1700á

l6-l
.Arrendamientos
de Inmueblm

8.823.935 921 9 39-3.895.689 106% 7.852.485.059 10.591.38s.857 lJ )"i)

190

Otos Recursos
(^\dm..Iub.
PodoLeg. -

\¡arios i

r90.000.000.000 25.250.156.972 I30ó 190.000.000.000 39.812.401.213

_?40
Saldo lnicial de

Caja
7to;123.28r.504 710.18.287.504 100_oá 2.100.000.000.m0 2. 100.000.000.000 Oo./o

342
Saldo Inicial de

Recurms del
C¡édito Ertsno

10.723.28 1.504 10 723.28I 504 1000ó 00i,

-t4-a

Saldo Inicial de

Reqrrsos
lnstiü¡ciomles

700.000.000.000 700.000.000.000 100% 2 r00.000.000.000 2.100.000.000.000 1000ó

TOTAI,ES 9.132.4.{8.985.251 9.390-r|D.567.382 ll|39/o 7.6?8.r79.r53.90ó 8-.lór.94E.51&765 fl lYo
Fuente: Dirección de Cont¿bilidad y Presupuesto (SAP)
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Ejecución Prcsupuestarir Actividad Administración Ccntral
En la actir"idad de Administración Central la e.jecución financiera sobre recursos presupuestados durante el

2023 tue del 78.13 %.

Ejecución Presupuestaria Seruicios de Prestaciones Sanitarias

La eiecución presupuestaria de la actiüdad serrtcios de prestaciones sanita¡ias en el 2023 es del 94,99 %,

generando un cumplimiento del I i5,02% de la meta de producción de prestaciones de salud programadas.

iefe - Dplo. Planificación y Evaluaciún

Dirección de Flanificacirin l.P. S.

Instituto de hevisión Smi¡l
Cuadro Eieuciún Preumstuie G¡.*os Rubros Aciiüdad - Servicios de P¡strcions Suitaris

2n23

Objeto del Gasfo Presupuesto 2ü12 Ejecución Gattos o/o EIECLTCION Presupuefo lO2:!
Fijecución

Gastos
9/" E.IFIUCION

350

hoductos e

Instrum.

Quimicos -y
lvledicinales

t.226.9?4-623 128 r.220.+27.039.524 99"¿ r.353,509.597.280 r,339.62r.442.461 99co

520 C-onstucciones 8e 558.7%.648 71.310.875.689 809./o 108.514,.368.251 87.883.197.2e8 819rc

530

Adq. Maq. Eq.

Flqramie¡ttas
ql Gelret:¿l

206.685.000.000 188.193.176.107 9loá 141.324.560.000 99.664.452 5.r5 'l L9'o

849

Otras

Trarofumcias
Cmientes

250.000.000 000 240.m4.05-3.821 96o¡i, 283.000 000.000 270.619.528.n1 960,/o

TOTALES 1.773.r78.419.776 1.720.trts.1.r5.1.Í 97o/o 1.886.3.1f¡.525.531 L1n.7EE 62r.t65 95o/o

Fuente: Dirccción de Contabiüdad v Presuouesto ISAP)

Instituto de ke¡isirin Social

Prosama Ce.utral - Aeth'idad Administración Central

No
Derominación llletas de Produccijm Eiecr¡ción financiera

L'roducto L,rnidad
[,feta
Inicial Avarrce eA Plan l-inanciero

Anual
Ejecución

Acumulad'¡
n/o

I
Adrninistración

Central
Porcentaje 1009,; 529.998 -105.071 414.093.7-31.061 78 l,to,ó

Fuente: Dirección de Contabilidad y Prezupuesto (SAP)

In^stihfo de Prerisién Social
Prosram¡ Centr'¡l - Servicios de Prestacio¡res Sanitarias

N." Denominrción Metrs deProduccitán Eiecuci6n F"manciera

Producto Unid¡d Me-ta
Inicial A*'¡nce Vt

PlanFmenciero
A.m¡aI

Ejccución
Acunulada

o/o

Sen'icios de
Presüaciones

Sa¡rit¿rias
Prcstaciones 22.660.777 26.064.713 r r5,02% 5.448.674.072.886 5.175.4.r5 6r5.518 9499%

Fuento: Dirección de Contabilidad v Prezuouesto-Drección de Pla¡rificación

3{ BAGPj Balance .{nual de Gestión hiblic¿
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Ejecución Prcsupuestaria Gestión para Jubilados y Pensionados

La acüüdad de Gestión para Jubilados y Pensionados registró rura ejecución del92,69 oá que representa en

térrninos monetarios G. 4.480.3¿18.541.717. Con relación al avance de la producción de la cantidad de

pagos a jubilados y pensionados es de 894.318. lo que representaun cumplinúento del 93.34 o/o de la rneta

de pr-oducción fijada.

Instituto de ftevisití'n Social

Programa Central - .dctividad Gestion para &üihdnc y Pensi,onados

N.n Denoni¡¡ciri¡ Mctas de Producción Ejecución l-innnciera

Produeto L'lnid¡d
lfeta
Inicial

Al'anct -qh Plan Financiero
Anual

Ejecucién
Acumr¡Iad¿

s/o

Gesúón para

Jubilados y
Pensionados

Pago a
Beneficiarios

958.079 894.318 93,34% 4.833.734.212.186 4.480-348.541.7t7 92.69Vn

Fuente: Dirección de Contabilidad v Presupuesto - Dirección de Administaciór de Jubilaciones
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ANEXO II

nffio oc rnEvr.|ó|{ rocLr

/ Recursos HumRnos
A üciembre de 2023Ia cantidad de talentos humanos de la irsütución ircluido personal que ocupa cargo de

confianza es de 25.575 furrcionarios. represefiado por el 75Yo furrcionarios de salud y el 25Yo pr
funcionarios administratir.o y de apoyo.

Se presentan datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sero.
según el siguiente delalle:

/ Composición de los Recursos Humanos - Personal de Blanco

Recursos Humanos
Descripción Muier Hombrc Total

Total Recursos Ilumanos Activos 16.399 9.176 t{ {7{
Recursos H'rnanos Actir-os Nombrados 8.390 +.712 t3.r32
Recursos Humanos Corfrala&s 7.967 4.041 12.008

Conseio de Administracion 6 6

Sen'icios Especiales 22 344 366

Carso de Confianza 20 -t3 63

Recu¡sos Hurnanos Profesionales (Nombrados y
Contratados oue oosean Título Unilersitario)

t2.355 5.4_53 17.808

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento)
187 224 4ll

Recusos Humanos Comisiona&s a otras Instituciorps r76

Fuente: Dirccción Gestión v Desanollo del Talento Hurnano

Comoosición de hs Recrrrsos Humanos (Personal de Blarco)
Descripciiin Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Acth'os (a+b+c) 13.444 5.679 19.r23

Recursos Humanos Activos Nombrados (") 6.472 2.723 9.195

Recu¡sos Humarns Comratados(bl - Contrato fuinario 6.970 2.953 9.923

Servicios Especiales r* de confianza (c) 2 J )
Fuente: Drección Gestion v Desarrollo del Talento Humano
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Hospital Central, Área Central e

n-*¡m¡ro ¡¿ rrtwÉr ¡ocr¡¡,

'i Composición del Personal de Blanco en

Interior

COMFOSICION PMSONAL DE BLANCO DU- IPS - 2023

Di¡eccion (grupo) 1

n
F
@
É

J

a
z
|¡]

.,r.-=

¿?>¿
xx
É<

<.<
XY
q¡j
E¿>ú

1
¿
?

4á
EY,.-

J<

v
z
rb

¿

c
U U

tr
z

o
F.¡

Fz

o
¡ os

F

D .{I'OYO Y S[R\{L--IOS -) I4 J 2 22
D. ENFERMERIA T7 17'
D. GESTIONMEDICA I l0 ll
D. I{OSPITALES DEL .qRE.A

CE)'ITRqL
l4 I t7 4 l5 4 140 I 38 t5 2 r.569

D. HOSPIT.{LES DEL AREA
INTERIOR

¿ l4 2 JI 24 t0 -15 38 162

D. LOG- DE SUMMSIROS
SALL]D

II 2 t8 2 2 35

D R TECNOLOGICOS DE
SALLTD

29 I 4¿l t8 3.10 ll5 3M 2Zt+ 99 zot M l6 3.968

D RiESGO IABOR.{L Y
STtsSIDIOS

3 I 231 l5 r59 243 183 908 95 2t7 l13 t9 2.r87

D. MEDICADELHOSPIT^{L
CENTRAL

12l 4 72 58 57 702 47 15 22 t¿ I ll0
D HOSPIT;\LES DE
F]SPECIAJ,ID.{DES
oLrnúncrcrs

I r00 11 I 5-r5 I 656

D, \IED, PRE\,EN'I]V;\ Y
PROG. S,{LTiD

2 2 8238 2 2 I I J r64 8.415

GERENTüADE SALLiD 353 29 196 I 2r4 88 8l ) 3 970

OT&q,S DIR-ECCIONES I
Total eneral 46 6 1.162 8.439 807 437 762 5.9ó5 348 547 338 266 l9.l:¿3
Fuente Gestion del Tr Humano

Capacitaciones: El alcance de las capacitaciones aba¡có 1 7 depafanr.entos y la capital del país, g¡acias al
desarrollo de cha¡las y cr¡rsos r.i¡tuales (Platat-ormas Moodle -v Zoom). que permiten ei acrxso & ma\.or
cantidad de funcionarios, superando las barreras generadas por Ia ubicación geogrática.

Promoción y difusión del Segnro Social: Se realizan socialización y difusión sobre el Seguro Social del IPS
con énfasis en los productos de la Dirección de Aporle Obrero Patronal a públicos objetil-os como:
cmpleadcres" asegurados, estudiantes de lnsütuciones sC¡.lcatims 1' giupos de interés a través de medios de

cornunicación (escrito, radial, teleüsión. redes sociales ]' otros), challas y capacitaciones presenciales y
lirti¡ales.
Asi rnisrno se han dictado cru-sos de "lrtroducción a ia Seguridad Sor¡ial": En la rntxlalidad presencial par-a

frrncionanos del IPS con una parlicipación de 328 fi-rncionarios Se realizaron 3 capacitaciones en t-orna
presencial "Iotroducción a Ia Seguridad Social" a ñurcionarios de la DINAC con la parlicipación de 69
personas.v en Instifuciones Educatilas con la participación de 517 personas.

efe -D¡to Planificación y EvaluaclÓt

tirecoión de Planificaciün l.P.S {,trñ:iñ'i

realizadas a funcionarios del IPS
2023

Certificaciones
otorgadas por
Capacitaciones

Modalidtd
Vftual ¿l o+¿

Presencial 2 878

Total 21.520
Fuente: Dirección Gestion y Desarrollo del Talento Huma¡ro
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Aprobacién del Reglamento de Concu¡so lrtemo Institr¡cional para la desprmarización laboral del personal

contratado ejercicio irscal 2023.
Socialización del Sisterna de Dt claración Jurada de Familiar con los Asistentes de Talento Humano de las
distintas dependencias de la Institución, para que. en caso de necesidad sean el apol'o lequetido para los
funcionarios de sr:s respectivas áreas en el proceso para la carga de datos en el t'ormulario digital.

Contactos:

Elaboración: El Infbrme BAGP 2023 del IPS fue elaborado en base a los intbrmes de gestión mensuales
remitidos por las distintas dependencias del instituto.

Equipo de Trabajo:

{ Patricia Gimenez, Directora dePlaniticación. E-marl: pjimenez@ips.gov.py

{ Ca¡los Rino Cubas, Coordi¡ador de Planificación. E-mail: cacubas@ips.gov.py

,/ Maureen Eisenhut Aquino. Jetb Dpto. Planiflcacitin y Evaluación. E-mail: eisenhut@-)ips.gov.py

./ Aiejandro Rivenrs Jelb Sección Planiñcación. E-mail; arrivercx@ips.gor-.py

I Rir¡ardo Insirari" Jefe Dpto. de EstadíSicas. E-mail: rvinsfra@jps.gov.pv

/ Ch¡istian Gomez, Jet'e Sección Bioestadísticas. E-mail: cgomez(@ips.gov.py
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