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SIGLAS  
 

UNVES: Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo  

FCE: Facultad de Ciencias Económicas 

FFyCH: Facultad de Filosofía y Ciencias Humanas 

FP: Facultad Politécnica 

EPG: Escuela de Postgrado 

FCS: Facultad de Ciencias de la Salud 

FCA: Facultad de Ciencias Agrarias 

FCFQyM: Facultad de Ciencias Físicas, Químicas y Matemáticas 

FCPS: Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 

FIA: Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

EAC: Escuela de Arte y Cultura 

EGHT: Escuela de Gastronomía, Hotelería y Turismo 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior 

CSU: Consejo Superior Universitario 

CD: Consejo Directivo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo tiene como fin la Educación Superior, la 

formación de profesionales íntegros, la investigación en las diferentes áreas del saber, el fomento y la difusión 

de la Cultura Universal y Nacional y la Extensión Universitaria con el objeto de buscar el mejoramiento de la 

problemática nacional y la construcción de una sociedad justa. 

 

La UNVES, reafirma su compromiso de contribuir al desarrollo económico, social, cultural, político 

y ambiental de todo el Departamento del Guairá y por ende del país. Y ella, como comunidad educativa, 

orgánica y participativa integrada por sus Directivos, Profesores, Alumnos y Egresados, pretende proyectar a 

sus egresados, como verdaderos agentes del desarrollo para la región; con perspectiva global del entorno, con 

alta capacidad analítica y crítica, creativa, innovadora; con formación integral como ciudadanos y 

profesionales sensibles a las realidades políticas, sociales, económicas, culturales y ambientales del país. 

 

Hoy la Universidad cuenta con ocho Facultades y tres Escuelas en Villarrica, más cinco sedes en las 

ciudades de; Carapeguá, Paraguarí, Pedro Juan Caballero, Yuty, Caazapá y una subsede en la ciudad de San 

Juan Nepomuceno.  

 

Este Informe de Gestión pretende presentar de forma sencilla las acciones que la UNVES ha 

realizado a fin obtener el mayor rendimiento de sus operaciones con el uso adecuado de sus recursos 

disponibles.  
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I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

 

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  
 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo procura fortalecer el proceso de facilitación del 

conocimiento, apoyando el desarrollo académico, promoviendo el intercambio académico en el país y el 

extranjero y brindando servicios informativos de vanguardia donde toda la comunidad universitaria tenga 

acceso, para el aseguramiento de un nivel académico competitivo en el ámbito nacional e internacional 

 

La UNVES sigue los siguientes objetivos estratégicos; Potenciar el cuerpo académico y administrativo, 

mejorar los procesos de enseñanza –aprendizaje, potenciar el desarrollo de áreas específicas del conocimiento, 

favoreciendo la interdisciplinariedad y optimizar la gestión, todo esto enmarcado dentro del Plan Nacional de 

Desarrollo 2030, en el Eje Estratégico; Crecimiento Económico Inclusivo, Competitividad e Innovación. 

 

La Universidad tiene como intervención principal la Formación de Profesionales en las áreas de; Ciencias 

Económicas, Filosofía y Ciencias Humanas, Politécnica, Ciencias de la Salud, Ciencias Agrarias, Ciencias 

Físicas, Químicas y Matemáticas, Ciencias Políticas y Sociales, Ingeniería y Arquitectura y la formación de 

Postgrado en diversas áreas del saber. 

  



 

 

 

 

 

II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 
 

 

 
La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, al igual que todas las Instituciones de 

Educación en el año lectivo 2023. La UNVES ha capitalizado las experiencias vividas en el año 2023 con 

respecto a las clases a distancia, y ha logrado llevar adelante con éxito todas las actividades previstas 

utilizando las tecnologías de la información y la comunicación disponibles. 

 En lo que se refiere a la Gestión Académica, la Universidad ha llevado adelante la autoevaluación 

diagnóstica con miras a la Acreditación Institucional por parte de la Agencia Nacional de Evaluación y 

Acreditación de la Educación Superior – ANEAES. Para el efecto un equipo conformado por todos los actores 

de la Institución ha logrado establecer con base a los estándares de la ANEAES las fortalezas y debilidades 

que fueron evidenciadas mediante el informe de autoevaluación elevado, que posteriormente fuera 

comprobado in situ por los pares evaluadores nacionales e internacionales designados para el efecto. 

 Desde el punto de la infraestructura edilicia, se dio inicio a la construcción del acceso vehicular y 

estacionamiento del campus, como así también la primera etapa de la sede propia de la Facultad de Ciencias 

sede Carapeguá. 

 En el aspecto administrativo financiero, se ha logrado una ejecución presupuestaria del 94% de la 

disponibilidad para el ejercicio fiscal 2023, teniendo en frente el desafío hacer frente a la implementación de 

la Ley de Arancel Cero, cuya implicancia ha tenido algunos contratiempos financieros, pero han podido ser 

subsanados en la medida de lo posible. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Facultad 

Datos estadísticos por Facultad BAGP  2023 

Facultad 

Alumnos 

Matriculados 

Alumnos 

Graduados 
Total 

General 

Cantidad  

Docentes (*) 

M F Total H M Total H M Total 

Ciencias 

Económicas 
194 324 518 25 26 51 569 50 70 120 

Ciencias Sede 

Paraguarí 
79 97 176 9 8 17 193 59 74 133 

Ciencias Sede 

Caazapá 
316 506 822 80 69 149 971 154 182 336 

Ciencias Humanas 

y Filosofía 
141 310 451 20 26 46 497 47 121 168 

Ciencias Sede 

Yuty 
126 165 291 15 18 33 324 44 64 108 

Politécnica 369 79 448 25 14 39 487 94 35 129 

Postgrado   35 74 109 65 50 115 224  0 0 

Ciencias de la 

Salud 
81 389 470 19 12 31 501 54 142 196 

Ciencias Sede 

Pedro Juan 

Caballero 

122 351 473 40 32 72 545 80 93 173 

Ciencias Agrarias 197 190 387 20 13 33 420 77 47 124 

Ciencias Físicas, 

Químicas y Mat. 
70 141 211 8 7 15 226 29 38 67 

Ciencias Jurídicas, 

Políticas y Soc. 
153 188 341 18 10 28 369 72 38 110 

Ciencias Sede 

Carapeguá 
284 398 682 60 43 103 785 151 148 299 

Ingeniería y 

Arquitectura 
180 250 430 15 11 26 456 66 67 133 

Escuela de Arte y 

Cultura 
6 5 11    11 20 14 34 

Escuela de 

Gastronomía 
32 115 147 8 18 26 173 28 56 84 

Total 
2385 

3582 

5967 

 
427 357 784 

6751 

 

1025 1189 2214 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

➢ Cantidad de Alumnos y Docentes por Cursos de Postgrado 
            
                     

Datos estadísticos por Facultad  - *Cursos de Postgrado y Postítulo 

Facultad Cursos 

Matriculados Egresados Total 

Genera

l 

Cantidad  

Docentes  

H M 
Tota

l 
H M 

Tota

l 
H M 

Tota

l 

Escuela de 

Postgrado  

Maestría en Ciencias Penales con 

énfasis en Derecho Constitucional - 

Cohorte 2022 - 2024 

15 15 30     0 30 2  0 2 

  

Maestría en Didáctica Superior 

Universitaria- Modalidad 

Semipresencial - Cohorte 2022 - 

2022 

13 23    0 36 1 3 4 

 

  

Maestría en Didáctica Superior 

universitaria- modalidad 

semipresencial cohorte 2023-2025 

14 19 33   0 33 0 1 1 

  

Maestría en Investigación 

Científica- Cohorte 2021-2023 

6 29 35   0 35 3 8 11 

 

  

Maestría en gestión y planificación 

Educativa – Cohorte 2021-2023 

3 16 19   0 19 4 12 16 

  

Maestría en Educación inclusive e 

Interculturalidad- Cohorte 2023-

2025 

1 31 32   0 32 0 1 1 

  

Maestría en Evaluación Educativa- 

Cohorte 2023-2025 

12 47 59   0 59 1 0 1 

  

Especialización en Didáctica 

Superior Universitaria-Cohorte 

2023 - 2024 

18 20 38   0 38 2 4 6 

  

Especialización en Psicología 

Clínica- Cohorte 2023-2024 

0 30 30   0 30 1 0 1 

 

Doctorado en Ciencias de la 

Educación - Cohorte 2023-2024 

11 7 18   0 18 0 2 2 

Total     330        330      45 

*Cursos de Postgrados y Postítulos incluyen: Especialización, Actualización, Maestría, Doctorado, 

etc.                
 

 

  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 9 

 

 

 

 
 

III. DESAFIOS FUTUROS 

 

La Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, cuya misión principal descansa en tres áreas 

fundamentales cuales son la Enseñanza, la Investigación y la Extensión, se halla comprometida con la 

consecución de los objetivos de cada una de estas áreas, a fin de que se les pueda dotar de las herramientas 

necesarias para el logro de los mismos. 

La Institución, en el futuro inmediato, pretende lograr la acreditación de la mayor cantidad posible de 

carreras, y para ello, requiere llevar adelante acciones que permitan corregir las debilidades existentes en las 

dimensiones que serán evaluadas por la Agencia Nacional de Acreditación y Evaluación de la Educación 

Superior. 

La UNVES, pretende ser una de las Instituciones de Educación Superior en contar con todas las exigencias a 

nivel nacional, para lograr la certificación de calidad de todas sus carreras. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO I 

➢ Logros Obtenidos por Estructura Programática 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   2- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS ECONOMICAS 

se logrado con los docentes la utilización de estrategias didácticas acordes a la naturaleza de la carrera y de las 

exigencias Internacionales, Teniendo en cuenta los resultados de la Autoevaluación Diagnóstica, se ha 

constatado que los programas de estudios debían ser revisados y actualizados acorde al perfil de salida de la 

carrera, para lograr formar profesionales actualizados y con conocimientos científicos precisos, 

Concienciación sobre la importancia de nuestros egresados profesionales en la vida cotidiana de las empresas 

y la sociedad misma, adquirir conocimientos actualizados con respecto a los constantes avances de la ciencia 

en esta área y su aplicación para elevar la calidad de vida de las personas, La firma de convenios 
interinstitucionales con escuelas y facultades de la UNVES, garantizaron la actualización constante de 

docentes y alumnos, porque a través de estas se compartieron experiencias y avances en el área. 

Formación de Profesionales en Ciencias  Sede Paraguarí 

Acompañamiento a Docentes y Estudiantes del Curso Preparatorio de Admisión, Ejecución exitosa de 

proyectos de extensión, Elaboración de la Memoria Anual 2023, Correcta recepción y procesamiento de actas 

de calificaciones, Cierre exitoso del curso de capacitación "Lenguas y Señas", Participación activa en el 

Torneo Intercurso. Control semanal de asistencias y preparación de planillas acumulativas Actualización del 

Proyecto de Curso Preparatorio de Admisión, Participación en la Extensión Universitaria, Organización del 

Cronograma de Vacaciones y participación en la Asamblea de Renovación de Autoridades del consejo 

regional de salud Coordinación de actividades para la Feria Pedagógica. 

Entrega de becas universitarias, Participación en la Conformación del Equipo de Gestión de Riesgos 

para el Modelo Estándar de Control Interno (MECIP), Elaboración de Horario de Exámenes Finales para los 

Estudiantes de CPA y presentación al Consejo, Directivo de la Facultad para su aprobación, Recepción de 

Actas de Exámenes Finales de los Estudiantes de CPA, El período 2023 ha sido testigo de importantes 

avances en la Facultad de Ciencias - Sede Paraguarí, Los logros obtenidos reflejan la dedicación del personal 

y la efectividad de las iniciativas implementadas para mejorar la calidad académica y fortalecer los lazos con 

la comunidad. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   3- FORMACIÓN ACADEMICA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS 

Orientaciones para el desarrollo de clase del año académico 2023, inicio de actividades de clases según 

calendario previsto, acompañamiento a los estudiantes y docentes en el desarrollo de las clases, gestión y 

organización de los procesos de ejecución del programa de extensión universitaria 2023, charla sobre la 

educación vial licenciatura en inglés, Gestión y organización de los procesos de ejecución del programa de  

gestión universitaria 2023, campaña de concienciación sobre las consecuencias  nocivas de uso del 

vapeador en los colegio, Carrera licenciatura en gestión educativa, Gestión y organización de los procesos  
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de ejecución del programa de extensión universitaria 2023 proyecto capacitación en el uso y manejo de las 

redes sociales dirigido a los funcionarios del centro de apoyo al emprendedor, carrera en ciencias de la 

comunicación, gestión de los procesos de ejecución del programa de extensión universitaria 2023 proyecto 

campaña coloectas de bomberos estuvieron involucrados en la carrera de licenciatura en ciencias de la 

comunicación, ciencias de la educación, gestión educativa y licenciatura en inglés, gestión y organización 

de los procesos ejecución del programa de extensión universitaria 2023 proyecto de fortalecimiento y el 

bienestar de la salud, hicieron entrega de víveres y amena merienda en el hogar de ancianos en santa lucia 

gestión y organización del día del folklore con el tema representaciones religiosa en el paraguay, gestión y 

organización de ferias de ciencias sociales temática teóricos contemporáneos de las carreras, gestión 

educativa, inglés y comunicación, organización cpa 2024.en cuanto a la presentación de planes de clases el 

99 por ciento de los docentes han presentado sus respectivos planes los cuales han tenido un seguimiento 

por le departamento de gestión de la calidad con resultados satisfactorios, evaluación educativa para 

revisión de planes hoy programas de estudios, los docentes de primer y segundo semestre participaron del 

claustro docente se realizaron actividades para la bienvenida a los alumnos a las clases semana 

especialmente en asignaturas relacionas directamente con la cerrera tales como fonética, ingles II y 

gramática III, elaboración de horarios de exámenes finales segunda oportunidad. 

Formación de Profesionales en Ciencias  Sede Yuty 

Elaboración de cronograma de actividades de la Facultad de Ciencias, sede Yuty, año 2023.Elaboración del 

Proyecto del Curso Preparatorio de Admisión CPA, Presentación para su aprobación por el Consejo 

Directivo,  Elaboración del Cronograma de actividades del Curso Preparatorio de Admisión  CPA, 

Presentación para su aprobación por el Consejo Directivo, Elaboración de horario de clase del Curso 

Preparatorio de Admisión CPA, Presentación para su aprobación por el Consejo Directivo, Promoción y 

difusión de las ofertas académicas del Curso Preparatorio de Admisión CPA en las radioemisoras de los 

distritos de Yuty, Fulgencio Yegros y 3de Mayo, Visitas a instituciones de los distritos de Yuty, Fulgencio 

Yegros y 3 de Mayo para promoción y difusión de las ofertas académicas del Curso Preparatorio de Admisión 

CPA Recepción de documentos de postulantes para el CPA, Entrevistas individuales a postulantes para 

docentes del CPA,  Inscripción de postulantes para el CPA. Recepción de documentos de alumnos postulantes 

para ser beneficiado con arancel cero, Verificación de los documentos recepcionados para arancel cero de los 

alumnos, Dictamen de los documentos recepcionados, Elaboración de listado de los alumnos beneficiados por 

arancel cero, Presentación de la nómina de alumnos beneficiados por arancel cero al Consejo Directivo para 

su aprobación, Remisión de informes de cantidad de alumnos y docentes por sexo. Matriculación. 

Capacitación de docentes del cpa, Inicio de clases de los postulantes al ingreso, Recepción de documentos 

académicos de los docentes del cpa: planes, para su Revisión, Administración de la Evaluación del 

desempeño Docente, Tabulación de datos de la evaluación del desempeño del alumno y autoevaluación, 

Elaboración de informe de los resultados de la evaluación del desempeño docente, Remisión a Dirección 

General Académica resultados de la evaluación del desempeño docente, Recepción de Test de exámenes de 

admisión para su revisión, Administración de los Exámenes de Admisión, Recepción de resultados de 

exámenes de admisión, Verificación de resultados de exámenes de admisión, Publicación de la nómina de 

ingresantes La Elaboración Consensuada del Plan Estratégico, Plan de Desarrollo y Plan Anual por Carrera 

con el acompañamiento de la Directora General Académica y Técnicos, Actualización del Equipo  

Interdisciplinario de Docentes y Profesionales de la Facultad para el cumplimiento de servicios pedagógicos 

que demanda la Implementación del Proyecto Académico aplicando el Sistema Digital de Enseñanza – 

Aprendizaje, Revisión y Cotejo de Plan de Clases y Evaluativos del Primero y Segundo Semestre Elaboración 

de Acta de Compromiso de la Implementación del Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay 

(MECIP), Elaboración de Planillas de socialización de documentos del MECIP, con evidencias. Actualización 

del Equipo Directivo y Técnico del MECIP, por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias. La difusión 

e implementación del MECIP y la conformación de los equipos de trabajo con participación de Directivos y 

Personal técnico y docente, Trabajo articulado entre Coordinación Académica de la Facultad y la Dirección 

Académica de las carreras, La designación de responsables en las áreas de Bienestar Estudiantil, Seguimiento 

a Egresados, Gestión de Calidad y Coordinadora de Investigación, Elaboración de la Recalendarización de 

actividades Académicas según sugerencias del  

 



 

 

 

 

 

Rectorado, Revisión y Cotejo de las Herramientas digitales, a ser utilizadas, según normativas del Rectorado 

(Moodle), Organización del Proyecto de Monitoreo y Acompañamiento del desarrollo de clases de manera 

Presencial, Conformación de Equipo Técnico Administrativo y Ético en el marco del mecip, Inicio del 

proceso de Autoevaluación interna autorizado por el Rectorado de la unves, Encuadernación de Actas de 

Calificaciones finales correspondientes a los diferentes años lectivos, Carga de Actas en el sistema tekomboé, 

en su totalidad, Control sostenido por parte del Área Académica y Equipo Interdisciplinario del cumplimiento 

efectivo de las responsabilidades académicas de alumnos y docentes, en el cumplimiento de las horas 

académicas estipuladas, Elaboración del Proyecto de Líneas de Investigación y POA por Carrera, 

Presentación del avance del PMI con evidencias al DGAE, Participación en reuniones mensuales de 

Directores Académicos y Coordinadores con Representantes de la Dirección General Académica para la 

elaboración del Proyecto Académico actualizado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, 

Acompañamiento de la Dirección Académica, Coordinación y Extensión en la ejecución de proyectos de 

Extensión Universitaria a nivel Facultad, Elaboración y Defensa de Tesis de estudiantes que culminan la 

Carrera de Lic. en Administración de Empresas y Contaduría Pública, Ejecución del Proyecto de Extensión 

Universitaria Institucional sobre Banco de Abrigos, dirigido a familias vulnerables de la ciudad de Paraguarí 

Planificación de actividades relacionadas a investigación y Extensión Universitaria a desarrollarse durante el 

semestre,  Gestión con empresas e instituciones públicas y privadas, organizaciones sociales y comunitarias 

para la realización de pasantías profesionales, extensión universitaria, prácticas académicas profesionales, 

harlas educativas de interés social, trabajos de campo, consultoría, servicios comunitarios, campañas de 

concientización vial, ambiental y sanitaria, Acompañamiento y gestión para la realización de trabajos de 

campo de tesina y Trabajo final de Grado y de programas institucional de Extensión Universitaria de las 

carreras de Licenciatura en Ciencias de la Educación y Contaduría Pública,  Planificación y ejecución de 

trabajos de Campo en materias prácticas y de tutorías de las carreras de Ciencias de la Educación y 

Contaduría Pública durante el semestre, Elaboración de Agenda de trabajo sobre investigación, Elaboración 

de propuestas de Agenda de Conferencias y Seminarios Académicos durante el primer semestre 2023, 

Gestiónpara la presentación de la muestra itinerante "La Guerra del Chaco: Historia Patrimonio y Memoria". 

Conmemoración de los 90 años de la defensa del Chaco paraguayo Coordinación para la presentación de 

propuesta de Tema y Título de Proyecto de investigación (Línea de Investigación) denominado de los 

docentes de la Facultad de Ciencias Sede Yuty,  Inscripción y envío de ponencia para la participación del 

Congreso LASA Virtual 24 –27 de Mayo de 2023 en representación de la Facultad de Ciencias Sede Yuty 

UNVES,  Gestión para el desarrollo de pasantías y trabajos de campo en instituciones educativas y empresas 

locales y de la región de los alumnos de las carreras de Ciencias de la Educación y Contaduría Pública durante 

el primer semestre del año académico 2023,  Gestión para la prosecución programas institucionales en 

Extensión Universitaria, Fortalecimiento de la identidad comunitaria del pueblo indígena de la Comunidad 

Indígena - Mbya Guaraní, Ykua Poty, Compañía Santa Potrero – Yuty y “Recuperando Patrimonios Naturales 

de Yuty; Jaguarungua Reverdece y Ofrece su Frescura” Gestión para la prosecución de Servicios 

oftalmológicos Comunitarios dirigidos apoblaciones vulnerables de la sociedad y la comunidad educativa – 

Convenio Interinstitucional de la UNVES Sede Yuty y óptica SADOC para ofrecer. Realizar informe final de 

Pasantías profesional y académica. 
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   4- FORMACIÓN ACADEMICA EN POLITECNICA 

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo tiene como misión formar 

profesionales con un enfoque crítico, científico, tecnológico y social comprometidos con el desarrollo 

sostenible de la región y del país, algunas gestiones realizadas se describen a continuación: Presentación y 

ejecución de Proyecto del Curso Preparatorio de Admisión 2024, Implementación del Arancel Cero a 

postulantes del CPA, Elaboración y aprobación del Calendario Académico, Claustro Docente correspondiente 

al Segundo Semestre, modalidad Virtual, Inicio de Clases Primer Semestre, modalidad presencial. 

Implementación del Arancel cero, Presentación del Plan Semestral y Plan Evaluativo en las diferentes 

Asignaturas, Informe de entrega del Plan de Clase y Plan Evaluativo, Implementación del Plan Operativo 

Anual (POA) 2023 elaborado en forma conjunta con todas las dependencias, Informe de desarrollo y 

cumplimiento del POA 2023 DGA, Monitoreo Académico y posterior entrega de informe de las clases por los 

Encargados, Procesamiento de todas las solicitudes de índole académico que se presentan en la Facultad, 

Convalidaciones, Matriculaciones, Arancel cero, Cierre de actas de actas de examen período lectivo 2023, 

Habilitación de exámenes, Constancias, Actualización de la correlatividad de Materias en la malla curricular 

de las carreras de Ingeniería en Sistema Informáticos e Ingeniería Eléctrica, Mesa de trabajos con el equipo 

técnico docente para la actualización del programa de estudios y malla de la carrera de Ingeniería Eléctrica, 

Elaboración de la propuesta de Malla Curricular 2027 cotejados con el Modelo, Nacional de Evaluación y 

Acreditación de Educación Superior; Mecanismo de Evaluación y Acreditación de carreras de grado; Criterios 

de Calidad para las carreras de Ingeniería en Sistemas Informáticos, Mesa de trabajos con el equipo técnico 

docente para la redacción de nuevos programas de estudios para la malla 2027 y actualización de los 

programas de estudios para la malla 2024, Elaboración de la propuesta de Malla Curricular 2024 cotejados 

con el Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior; Mecanismo de Evaluación y 

Acreditación de carreras de grado; Criterios de Calidad para las carreras de Ingeniería en Sistemas 

Informáticos, Implementación del MECIP en la Facultad Politécnica, Elaboración de la adaptación del código 

de ética. para la facultad Politécnica, Elaboración de proyecto de iniciación del legajo del personal a través 

módulo de Acta del compromiso ético de los docentes de la facultad Politécnica Envío de informes 

trimestrales de la implementación del MECIP Elaboración del manual de perfiles de cargos y funciones (en 

desarrollo) Actualización del comité de ética y del comité del buen gobierno Desarrollo del Plan de Trabajo 

del MECIP para el 2023  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Presentación de Proyecto de Bienestar Estudiantil. “Talleres con plan de mejoras en asignaturas donde se han 

evidenciado bajo rendimiento, en aquellas con mayor porcentaje de desarrollo de técnico practico”, Brindar a 

los estudiantes un área de asesoramiento y asistencia ante situaciones conflictivas que manifiesten dificultades 

en su aprendizaje, Promover un ambiente saludable y transmitir confianza en el aula y dentro de a Institución, 

tanto entre docentes y estudiantes y de estudiantes a estudiantes para favorecer su sentido de pertenencia y 

fortalecer su autoestima y capacidad de expresión, Elaboración de Formularios para el proceso de Elaboración 

del Protocolo e informe del Trabajo Final de Grado aprobados por Consejo Directivo, Presentación y 

aprobación del Proyecto “Taller de elaboración de Trabajo Final de Grado.” Para estudiantes matriculados a 

TFG, Desarrollo de los talleres para alumnos de elaboración de Trabajo Final de Grado Talleres de 

Actualización Docente en Tutoría de Trabajo Final de Grado, Envío de artículos científicos para su revisión y 

posterior publicación en la revista científica de la UNVES, Ejecución de Proyectos de Extensión Universitaria 

en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por el Consejo Superior 

Universitario: ODS Bienestar y Salud:  Vínculos sustentados en la responsabilidad social a través del proyecto 

denominado “Consultorio técnico de servicios profesionales y asistencia social” mediante el cual se ha 

desarrollado Asistencia Técnica y Social a la Comunidad” Servicio De Asistencia Técnica   y Tecnológica – 

4ta   Región Sanitaria, Hospital Regional De Villarrica. ODS:   Energía Asequible y no Contaminante: 

Servicio de Asistencia Técnica y Tecnológica   Instituciones Educativas de la Zona del Guaira: Colegio 

Nacional Tuyutimi Administración de la Evaluación del Desempeño Docente (Primer Semestre y Segundo 

Semestre), Cumplimiento de las horas académicas asignadas al semestre en cada carrera de la Unidad 

Académica Cumplimiento de la Resolución CSU N°280/2021 que establece la reglamentación parala 

Reducción del uso de papel en la gestión de la UNVES y su reemplazo en formato digital. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   5- FORMACIÓN ACADEMICA EN POSTGRADO 

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Villarrica del Espíritu Santo, en el afán del 

mejoramiento de la calidad educativa, emprende una Gestión Académica y administrativa cuyas funciones 

define el rumbo de la Unidad Académica, por ello es  participativa, dinámica, proactiva, abierta, reflexiva con 

el equipo humano. 
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TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   6- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS DE LA SALUD 

La Facultad de Ciencias de la Salud se encuentra realizando el proceso de acreditación de la 

ANEAES para las carreras de Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición, además del proceso de 

Evaluación Diagnostica para la Carrera de Licenciatura en Psicología, fortaleciendo cada día más su lucha, 

por ofrecer una educación de Calidad, ya que es una institución comprometida con el desarrollo de la ciencia 

y la tecnología, para formar profesionales competitivos, capaces de ser agentes del cambio y desarrollo de la 

región, a través del diseño y aplicación de estrategias coherentes y equilibradas, que incluyen la investigación, 

proyección social, extensión cultural y la organización de centros de producción de bienes y servicios. 

En cuanto al trabajo interinstitucional, A través de los años la facultad ha contado con varios convenios y 

acuerdos de trabajo, como ser el que cuenta con Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, la 

Gobernación del Departamento del Guaira, la Municipalidad de Villarrica, o anteriormente con la Asociación 

Paraguaya de Enfermería, la Sociedad Paraguaya de Psicología, convenios de cooperación con varios 

municipios de la Región, así como Becados por la Itaipu Binacional o la Entidad Binacional Yacyreta, 

también acuerdos de trabajo con Colegios y Escuelas de la Ciudad, Clubes deportivos o con otras Unidades 

Académicas de la Universidad. Los logros Académicos, como la Obtención de la Habilitación de las tres 

carreras por parte del Consejo Nacional de la Educación Superior, como la inscripción y registro de los títulos 

egresados con los que cuenta la Facultad a la Fecha, de ellos Enfermeros, Psicólogos y Nutricionistas. Con 

registro para ejercer la profesión con los máximos estándares de calidad, nos dan la tranquilidad de seguir 

implementando todos los mecanismos de profesionalización de las carreras, buscando mejorar cada día mas, 

la calidad del egresado de la Facultad, para que puedan demostrar a través de su trabajo lo idóneo que es el 

Egresado de la UNVES. 

Formación de Profesionales en Ciencias sede Pedro Juan 

Participación de la jornada de apertura del año académico - Claustro Docente, Realización de la Santa Misa 

como inicio de las actividades académicas en donde participaron todos los docentes y alumnos de esta casa de 

estudios, Jornada Taller Docentes “Revisión de la práctica docente, Jornada de Capacitación Docentes 

“Estrategia y técnicas activas para el aprendizaje, Jornada Taller para Docentes “Técnicas activas de 

aprendizaje” – Ejecución del Plan de Mejora en la Dimensión Pedagógica, Análisis con los docentes en 

encuentros personales sobre el avance de los contenidos programáticos de cada asignatura, Taller didáctico 

Pedagógico. Las claves de una comunicación eficaz, En cuanto a las actividades, los docentes de la unidad 

académica fueron capacitados en el uso de la Plataforma Moodle, desarrollo de las clases de manera virtuales 

en el marco del plan de contingencia. 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   7- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS AGRARIAS 

Involucramiento de docentes en los proyectos de Extensión e Investigación, Mejora y ajustes 

permanentes de instrumentos de evaluación del proceso de Enseñanza- Aprendizaje, Cumplimiento con 

las normas de accesibilidad de los espacios asignados a directivos, docentes y administrativos, 

Aprobación por el Consejo Directivo de Facultad, la Asociación de Egresados de la Facultad de Ciencias 

Agrarias, Ejecución de Proyectos de Extensión Universitaria, en atención al servicio social en 

colaboración con otras instituciones tales como, Taller Plan de Negocios y Educación Financiera Análisis 

de Suelo Participación en el Desfile Cívico Militar Capacitación sobre los Derechos Humanos 



 

 

 

Reactivación del Campo Experimental de la Facultad de Ciencias Agrarias, con desarrollo de proyectos 

productivos en el área Agroindustrial y Pecuaria, Fortalecimiento de la Tecnología e Innovación al 

Servicio de la Seguridad Alimentaria a nivel Departamental y Nacional, Capacitación de docentes para el 

Desarrollo de las Competencias Digitales Publicación en Revistas Científicas de la Universidad y a Nivel 

Nacional de los Trabajos de Investigación, realizados por estudiantes, egresados y Profesionales 

Docentes de la Unidad Académica. Visitas Técnicas y guiadas a Instituciones y Empresas a nivel local, 

regional y nacional con los cuales se registran Convenios y/o notas Revérsales, en el cual participan los 

estudiantes en el marco de las asignaturas profesionales, con el acompañamiento de docentes y/o tutores 

de prácticas, Intensificación de Practicas en el Laboratorio, en el Campo Experimental, en el marco de las 

Practicas Académicas y/o Análisis de respaldo para Trabajo Final de Grado, con asistencia personalizada 

de los colaboradores asignados para la Coordinación de Laboratorio como así también para la 

Coordinación del Campo Experimental. Ejecución de Proyectos de Extensión y Proyectos 

Multidisciplinarios, en el marco de las líneas de Desarrollo de la Unidad Académica, Curso Taller de 

elaboración de panes navideños con Estudiantes de La Facultad de Ciencias Agrarias - mitigación 

ambiental en el matadero municipal de Villarrica, conservación natural de hortalizas, Educación 

Ambiental con Estudiantes de La Facultad de Ciencias Agrarias – FCC, Reconocimiento de la 

productividad, interpretación de análisis y recomendación de fertilización de los suelos, Procesamiento y 

elaboración de productos derivados de la frutilla en la ciudad de Villarrica, taller de elaboración de un 

plan de negocio, proyecto de extensión universitaria cuidado del medio ambiente, producción de abono 

orgánico Evaluación del Plan Curricular de la Carrera de Ing. en Agroindustria Plan 2017 con miras a su 

actualización e inclusión del sistema de créditos, Inscripción al Proceso de Evaluación Externa para la Re 

Acreditación de la Carrera de Ingeniería e Agroindustria, según contrato aneaes n° 160/2023.Definición 

de Políticas Operacionales de la Facultad de Ciencias Agrarias, Actualización y ajuste del Organigrama 

de la Carrera, en atención a la incorporación de capital humano, Actualización del Análisis Crítico del 

Sistema de Control Interno MECIP 2015, Valoración del proceso de implementación del Plan 

Estratégico, Plan desarrollo de Ingeniería en Agroindustria. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD: 8- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS FISICAS, 

QUIMICAS Y  MATEMATICAS 

Elaboración y presentación de Plan Operativo Anual 2023, Implementación de Mecanismos de Gestión de la 

UNVES, Asesoramiento técnico- pedagógico a estudiantes a través de Bienestar Estudiantil, Elaboración de 

los ajustes y presentación de Proyecto Educativo de la carrera Ing. en Alimentos, Elaboración de un informe 

estadístico del área de egresados, Planificación de actividades de Extensión Universitaria, considerando los 

ods, Aprobación  por el CONES del Proyecto Educativo de la carrera Ing. en Alimentos, Control y 

Seguimiento a Tutores de Proyecto Final y la redacción de informes bimestrales remitidos a la Dirección 

Académica, Mecanismos definidos en ejecución, de comunicación y publicación de las normativas 

institucionales, Organización de talleres de  capacitación a docentes, funcionarios y estudiantes, Planificación 

de Proyectos  de Investigación, Análisis fisicoquímico de aguas residuales de los lavaderos de automóviles de 

la ciudad de Villarrica del Espíritu Santo, Paraguay, Implementación con mayor énfasis la evaluación del 

desempeño docente, y entrega de resultados personalizado con fines de mejoras, Gerenciamiento de 

necesidades de la Unidad Académica, para dar cumplimiento con las exigencias del Proyecto Educativo, 

Implementación de la cultura de la sistematización del Código de Ética en la Unidad Académica, 

Actualización de la conformación del Comité de Ética de la facultad, Integración del Comité del Buen 

Gobierno de la Facultad, Aplicación de exámenes a alumnos para ser admitidos al Laboratorio Inscripción al 

Proceso de Evaluación y Acreditación de la carrera de Ingeniería Química Aprobación  por el CONES del  
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Proyecto Educativo de la carrera Ing. en Alimentos, Diseño y elaboración del Informe Anual de Gestión 

Académica 2022 de la FCFQM Implementación del Plan de Incentivos a la labor docente Elaboración y 

Aprobación de Políticas de Talento Humano Presentación del Plan de Capacitación a Funcionarios, 

Elaboración del Código del Buen Gobierno del Plan de Implementación del mecip, Ajustes del Organigrama  

de la Facultad Aplicación de Mecanismos de Gestión de la UNVES como guías de gestión  académica- 

administrativa Fortalecimiento de los recursos disponibles en la Unidad Académica, a través de capacitación y 

acompañamiento constante a docentes, funcionarios y estudiantes, Ejecución de actividades de Extensión 

Universitaria, considerando los odas, Ejecución de actividades de Investigación según cronograma del poa, 
Creación de la Página WEB de la Unidad Académica, Ajuste de programas de estudios de la carrera 

de Ing. Química con fines de actualización según cones, Seguimiento a egresados, a través de fichas 

personales, en la cual se registran las actividades laborales realizadas, Alumnos habilitados para el 

ingreso al Laboratorio Central, Sondeo  a egresados a través de encuesta sobre programas de 

capacitación de interés según áreas afines para el afianzamiento profesional, vía redes sociales, 

Informe de Gestión Académica 2022 de la fcfqm presentado ,El funcionamiento de la Asociación de 

Funcionarios y Docentes como apoyo a las gestiones Ampliación de la oferta educativa  de la 

unidad académica con la habilitación de la carrera: “ Ingeniería en Alimentos, Implementación con 

éxitos los  proyectos contemplados en el POA según cronograma, Participación con éxito de 

estudiantes y docentes en el 1er Congreso de Ingeniera Química del Interior, Incorporación de 

egresados a las actividades docentes Actualización de la malla curricular y el perfil de egreso de la 

carrera de Ingeniera Química Implementación oportuna de mecip Implementación de Ajustes 

Razonables. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   9- FORMACIÓN ACADEMICA EN CIENCIAS JURIDICAS, 

POLITICAS  Y SOCIALES.   

Desarrollo del Curso de CPA 2023-2024, Gestión Proceso para Ingreso Directo a la Carrera de Derecho. -

Claustro Docente de forma presencial primer y segundo semestre, Inicio de Clases presenciales año Lectivo 

2023, Reunión de Inducción con nuevos estudiantes de la carrera de Derecho, Acompañamiento a Estudiantes 

y Docentes para el desarrollo de las clases presenciales, Gerenciamiento de Beneficiarios de la Ley de 

Gratuidad año lectivo 2023, fueron beneficiados sesenta y dos (62) estudiantes en el curso preparatorio de 

admisión, aprobada por Resolución del Consejo Directivo N°69 /2023, Gerenciamiento de Beneficiarios de la 

Ley de Gratuidad año lectivo 2023, fueron beneficiados Ciento sesenta y tres (163) estudiantes para la carrera 

de Grado, aprobada por Resolución del Consejo Directivo Nº 153/2023, Firma de Convenio, con Estudios 

Jurídicos para la realización de Pasantías de los alumnos que han concluido la carrera de Derecho, Firma de 

Convenio con la Asociación de Funcionarios de la UNVES (AFUNVES) para coadyuvar en la ejecución de 

algunos proyectos académicos, Concurso de Docente de Encargados de Cátedras para el Nombramiento de 

Profesores Asistentes de la Carrera de Derecho, Aprobación de Proyecto de Utilización de Buzón Físico de 

Quejas, sugerencias y Felicitaciones de la Unidad Académica, Funcionamiento de la oficina del Consultorio 

Jurídico, de investigación y sala de lecturas, puesta  a disposición de los estudiantes de la Carrera de Derecho, 

para la realización de extensión universitaria, bajo la Coordinación de Extensión Universitaria con el 

acompañamiento del encargado del Consultorio Jurídico, en servicio de asistencia legal gratuita a personas de 

escasos recursos, y la capacitación de elaboración de artículo científico bajo la dirección  del Coordinador de  

Investigación y docentes designados para el efecto, Realización de la Conferencia Magistral denominada “las 

conductas neutrales de intervención de delito fundamentos y límites de la responsabilidad Penal” a cargo del  

 

conferencista Magíster Juan Pablo Irrazabal, modalidad virtual Conformación del Comité de Validación del 

Ajuste al Perfil del Graduado de la Carrera de Derecho, Aprobación de Protocolo de atención, prevención y 



 

 

 

seguimientos de hechos de discriminación, acoso laboral sexual producidos en el ámbito laboral y académico 

de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales de la UNVES, Aprobación de Plan Operativo Anual-

POA de la Unidad Académica, Gestión de procesos de extensión Universitaria a cargo de la Coordinación de 

Extensión Universitaria de la Facultad, Realización de Jornada d Debate, entre Candidatos a Diputado 

Nacional por el Departamento del Guairá y Gobernador del Departamento del Guiará, en el Salón Auditorio 

de la UNVES, Ejecución del Proyecto de conferencia Magistral denominada “Violencia contra la mujer, 

según la Ley Nº,5777 organizado por los estudiantes del cuarto curso de la carrera de Derecho, Realización 

del Plantel – Debate de Jóvenes Penalistas realizado en el salón auditorio de la Facultad, Reunión del comité 

de la unidad académica para establecer el mecanismo de difusión del buen Gobierno, Fortalecimiento de los 

recursos disponibles, Socialización con Docentes, funcionarios, coordinadores y miembros del Comité de la 

Facultad el resultado del proceso de Autoevaluación Institucional con miras a la Acreditación ante la 

ANEAES, Reunión con varias instituciones para la firma de convenios de cooperación interinstitucional, 

Implementación con mayor énfasis la evaluación del desempeño docente, y entrega de resultados 

personalizado con fines de mejoras, Elección Estudiantil para integrar el Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales para el periodo 2023 – 2024 y de Estamento Graduado no Docente 

para el periodo 2023-2025Elección de Docente Asistente para integrar el Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales para el periodo 2023 – 2025, Realización de Juegos Universitarios 

“interjuridicas” de los alumnos de la carrera de Derecho, Participación de la Unidad Académica de los juegos  

Universitarios denominado copa unves edición 2023, Gerenciamiento de necesidades de la Unidad 

Académica, para dar cumplimiento con las exigencias del Proyecto Educativo., Reunión de Comité de Ética 

para estudio del código de ética Institucional adoptado por la Facultad de Ciencias Jurídicas para su posterior 

promoción,  Aprobación del PROYECTO DE EXTENSION Universitaria denominado “concientización de la 

importancia de los recursos hídricos” Aprobación del proyecto seminario sobre igualdad de género 

denominada “serafina dávalos” organizado por KUÑA ROGA, en el marco del observatorio del sur sobre 

igualdad de género, Realización del foro sobre Justicia Penal con el lema Garantías Fundamentales del 

proceso justo sobre justicia penal con el lema “garantías fundamentales del proceso justo”, Realización del 

Curso Taller para de elaboración de trabajo de investigación dirigidos a los estudiantes de la Carrera de 

Derecho de la Unidad Académica, Realización en el Salón Auditorio de la unves el pre- congreso nacional de 

derecho penal y procesal penal con la ponencia del prof. dr. victor ríos: El Juez Penal de Garantías: “Garante 

de los derechos fundamentales en la etapa de investigación” Realización en el Salón Auditorio de la unves, el 

congreso de derecho penal y procesal penal, con el lema “fortalezas y debilidades del sistema penal 

paraguayo” realización del curso taller de capacitación sobre evaluación a cargo de la dra.  Alba González 

López, Vicerrectora de la UNVES, dirigido a Docentes de la Unidad Académica, Gerenciamiento de Archivo 

de Documentos y Actas de Exámenes Finales perteneciente a la Facultad, Inscripción de la Carrera de 

Derecho de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales al proceso de Autoevaluación Interna – 

PAI., Aprobación de Ajuste de Perfil de Graduado de la Carrera de Derecho, conforme al Informe del Comité 

de Validación conformado por el Consejo Directivo de la Facultad, Reunión con los egresados de la Facultad 

para los preparativos del acto de Graduación a cargo del Sr. Decano, la Secretaria de Facultad y la encargada 

de Seguimientos a Graduados., Reunión de funcionarios de la Facultad para socialización en el marco del 

proceso de Autoevaluación Institucional, Actos de Graduación de la carrera de Derecho y de Licenciatura en 

Gestión Pública, el Evento se llevó a cabo en el Salón Auditorio de la UNVES, Entrega de Certificados a 

Consejeros Estudiantiles salientes del Consejo Directivo de la Facultad, Presentación de Documentos 

solicitados por Auditoria Interna de la UNVES, Gerenciamiento de Archivo de Documentos y Actas de 

Exámenes Finales perteneciente a la Facultad. - 

Formación de Profesionales en Ciencias sede Carapeguá 

La Facultad cuenta con cinco carreras de grado, las acciones académicas emprendidas en la sede fueron: de 

proporcionar a todos los docentes las orientaciones con las documentaciones que serán implementadas en el 

semestre para el desarrollo del proceso  enseñanza – aprendizaje, 140 docentes han recibido las orientaciones. 

De esta manera los profesionales en Gestión Pública se desempeñarán con liderazgo social, capacitados 

integralmente, con enfoque humanista, democrático y sólida base científica-técnica, capaces de satisfacer la 

demanda social de los gobiernos autónomos y demás instituciones del sector público. los objetivos principales 

de la carrera es formar profesionales integrales, dotados de habilidades y destrezas, que les permita insertarse 

en las organizaciones en condiciones altamente competitivas. El profesional del área podrá administrar, 

palada inicial para la construcción de aulas de la facultad. organizar, diagnosticar, diseñar y aplicar sistemas  
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que contribuyan al mejoramiento de la productividad y calidad de los servicios de  producción de bienes y/o 

servicios. 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   10- FORMACIÓN ACADEMICA EN INGENIERIA Y 

ARQUITECTURA.  

Matriculación de Alumnos correspondientes al 2º. Semestre. Elaboración de la Autoevaluación Institucional 

en las distintas dimensiones a cargo de la Encargada de Gestión de la Calidad y los distintos comités 

conformados por Resolución del Consejo Directivo. Defensa de pasantías Universitarias, Finalización de 

Clases del Segundo año lectivo 2023, Nivel máximo de inscripción de estudiantes de la Carrera Arquitectura 

e Ingeniería Ambiental del 2º Semestre, Se ha logrado proporcionar información a los estudiantes sobre el 

procedimiento de solicitud de examen y manejo de procedimientos de pago de aranceles, Atención 

personalizada a estudiantes y docentes, Realización de reuniones continuas para el análisis de las distintas 

dimensiones, criterios e indicadores, Puesta en práctica de los conocimientos teóricos adquiridos. 

 

 

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   11- FORMACIÓN ACADEMICA EN EL AREA DE LAS ARTES.    

En el mes de enero, se llevo a cabo la primera edición de la colonia de vacaciones de la Escuela de Arte y 

Cultura, organizado por esta unidad académica, a cargo de los pasantes de la licenciatura en música, con un 

alto impacto, se conto con un total de 50 participantes, y una lista de espera de mas de 30 niños, Elaboración 

de trabajo de investigación, a través de la coordinación de investigación de la Unidad Académica cuyo titulo 

es Nivel de consumo de música de producción nacional en relación a temas musicales de moda de producción 

foránea por parte de jóvenes de edades comprendida entre los 15 a 25 años, de la ciudad de Villarrica, año  

2022”. Se han tabulado los datos recolectados y se ha convertido en gráficos circulares con informaciones 

porcentuales y las respectivas explicaciones de manera breve de los contenidos cada uno de ellos, Aprobación 

y ejecución exitosa de la extensión universitaria denominada “Conciertos Didácticos”, en las siguientes   

instituciones ,con las cuales  se tiene convenios firmados, Colegio Nacional de Villarrica, Colegio Don Bosco 

Academia de Música de Villarrica del Espíritu Santo, Escuela de Música Juan  Sebastián Bach, El 25 de mayo 

se llevo a cabo el Concierto de Gala de la Escuela de Arte y Cultura de la UNVES,  en donde tuvo 

participación el ensamble musical Paraguay Barroco, el Coro Polifónico Municipal de Villarrica,  Sensus 

Eternus y el Coro de Niños de la Escuela de Arte y Cultura, en el marco del aniversario número 16 de la 

Universidad Nacional de Villarrica, El 28 de septiembre del año 2023 se llevo a cabo el Congreso 

Internacional de Gestión en la Educación Superior, en donde estudiantes del tercer año dieron realce al evento 

con su participación en el momento artístico, y en el canto del Himno Nacional, En el mes de octubre del año 

2023 se llevó a cabo el Festival Intercolegial De las Aulas al Escenario dentro del marco de extensión 

universitaria, tuvo lugar en el salón de evento de la Cooperativa Coopeduc, Capacitación de adolescentes, 

jóvenes y adultos en Dibujo y Pintura, a través del taller de Artes Plásticas, brindándoles la oportunidad de 

desarrollar sus capacidades creativas, enriqueciendo y apoyando sus iniciativas en sus esfuerzos por mejorar 

su nivel de vida y el de su familia, Se les dio oportunidad a niños de 5 a 10 años de edad, con aptitudes para el 

canto, de iniciarse en el arte de la música como integrantes de una gran agrupación coral y cultivar de esta 

manera los valores de integración, disciplina y respeto que ello implica, El fecha 07 de diciembre del 2023 se 



 

 

 

llevó a cabo la puesta en escena del performance del teatro denominado “Los Cuervos del Mariscal”, 

organizado por esta unidad académica, en el local del salón auditorio de la Cooperativa Coopeduc, con 

participación del taller de  coro de niños y la exposición pictórica del taller de artes plásticas.-  

 

TIPO DE PRESUPUESTO: 1 PRESUPUESTO DE PROGRAMA CENTRAL 

PROGRAMA: 1 PROGRAMA CENTRAL 

ACTIVIDAD:   12- FORMACIÓN ACADEMICA EN GASTRONOMIA, 

HOTELERIA Y TURISMO 

Elaboración y presentación de Plan Operativo Anual 2023 por carrera, examen de Curso Preparatorio de 

Admisión 2023,Implementación de Mecanismos de Gestión de la UNVES, Asesoramiento técnico- 

pedagógico a estudiantes a través de Bienestar Estudiantil, Implementación de la cultura de la sistematización 

del código de ética en la Unidad Académica, Conformación del Comité de Ética de la Escuela, Conformación 

del Comité del Buen Gobierno de la Escuela,  Conformación del Comité de Control Interno de la Escuela, 

Plan Anual de Trabajo MECIP,Plan Anual de Capacitación, Elaboración del Código de Ética, Conformación 

de Equipo MECIP, Ajustes del Organigrama de la escuela, Elaboración del Mapa de Proceso de la escuela, 

Curso de uso de plataforma Moodle a docentes, Curso de uso de plataforma Moodle a alumnos, Proyecto del 

Curso Taller, Homenaje por el Día de las Madres, Proyecto Feria Pedagógica Conmemorando el día del 

Padre, Elaboración Plan de Trabajo Anual de seguimiento a egresados, Elaboración del Mecanismo de 

Pasantía, Elaboración del Mecanismo de Seguimiento a Egresados,, Elaboración de planilla de egresados por 

cohorte, Elaboración de Criterios e indicadores para seguimiento de Egresados, Elaboración del Proyecto 

Curso Taller Universidad Inclusiva sin barrera, Elaboración de la Política Comunicacional, Elaboración de 

Criterios e indicadores para seguimiento de la Extensión, Aplicación de exámenes a alumnos para ser 

admitidos al Laboratorio, Presentación de Informe de Ejecución del Plan Operativo Anual 2022, Informe 

Anual de Gestión Académica 2022, Elaboración y ejecución de Proyectos de Extensión Universitaria, 

Administración de Evaluación del Desempeño Docente, desde la perspectiva del estudiante por semestre, 

Administración de Autoevaluación del Desempeño Docente por semestre, Organización del archivo de la 

Escuela con rótulos identificativos, documentos de acceso general, Coordinación y monitoreo de las pasantías 

realizadas. 
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NEXO II 

➢ Extensión Universitaria 

 

Extensión Universitaria 

Facultad Descripción de Actividad 

Cantidad 

de 

actividades 

Alumnos 

participantes/Público 

en General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Economía: 

Administración 

de Empresas - 

Contaduría 

Pública 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"En el proyecto denominado continuamos 

promoviendo el crecimiento económico, el empleo 

pleno y el trabajo decente para todos a través de la 

formalización´´ se ha trabajado dos líneas de 

desarrollo que son: Promover el trabajo decente y 

Ayudar a la creación de empresas locales – 

crecimiento económico y formalización, se ha dado 

seguimiento a las actividades llevadas a cabo en el 

año 2021 considerando que es un tema bastante 

amplio y hay mucho aun por realizar. 

Se ha buscado fomentar la formalización de las 

microempresas, las pequeñas y medianas empresas y 

a los emprendedores del departamento de Guairá, 

impulsando un entono empresarial propicio, 

considerando que el crecimiento económico y la 

mejora de las condiciones de trabajo, se traduce por 

un lado en un incremento de los ingresos fiscales 

que, a su vez, son necesarios para proporcionar 

bienes y servicios públicos, a continuación, se 

detallan las acciones realizadas: 

Actividad 1.Asesoría a través del Núcleo de 

Asistencia Empresarial (NAE) el proyecto fue 

ejecutado a través de la alianza de la triple hélice, 

estado- academia y empresa, donde alumnos del 4to. 

y 5to. Curso de las carreras de Administración de 

Empresas y de Contaduría Pública de la Facultad de 

Ciencias Económicas han participado del Programa 

de Entrenamiento de Consultores Empresariales 

Junior nae 2023 organizado por el Vice Ministerio 

de mipymes desde la Dirección General de 

Capacitación en Gestión y Asistencia Técnica 

(dgcgat) actividad 2, congreso nacional de administración 

y contabilidad pública con el lema: El aporte de las 

Ciencias Económicas para la reactivación del País, 

se llevó a cabo durante los días jueves 4 y viernes 5 

de mayo del 2023 en el Salón Auditorio de la 

UNVES, Campaña informativa sobre Educación 

financiera, Tributaria y Formalización realizada 

durante los meses de mayo y junio a través de las 

redes sociales, los alumnos del 3er. al 5to. curso de 

las carreras de Administración de Empresas y de 

Contaduría Pública han elaborado materiales 

audiovisuales sobre temas de Educación Tributaria, 

Educación Financiera y Emprendedurismo. 

Actividad 4: Charlas educativas dirigidas a 

estudiantes del nivel medio de instituciones 

5 

  

 

14 participantes. 

 

 

Actividad 2: público 

417 participantes. 

 

Actividad 3: A través  

Actividad 4:  217  

 

 

 

 

12 Colegios 

Actividad 5: 52 

 

 

Actividad 1: 210  

 

 

 

Actividad 2: 8 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 3: 327  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 4: 84  



 

 

 

 

 

 

 

 

educativas: realizada entre los meses de octubre y 

noviembre de 2023, involucrando a los alumnos del 

2do. al 5to. curso de las carreras de Administración 

de Empresas y Contaduría Pública acompañados por 

docentes tutores quienes fueron responsables de 

desarrollar charlas educativas. Actividad 5:  Charla 

educativa sobre Plan de Negocios: realizada por la 

Facultad de Ciencias Económicas de la UNVES en 

conjunto con la Dirección de Capacitación en 

Gestión y Asistencia Técnica del Viceministerio de 

mipymes.  

 

 

 

 

 

 

Actividad 5: 92  

 

  

  

Gastronomía, 

Hotelería y 

Turismo  

Proyecto : Rescate del patrimonio turístico, campaña 

de concientización, asistencia técnicas y 

capacitaciones Proyecto : Rescate del patrimonio 

gastronómico, charlas educativas, cursos 

extracurriculares 

Asistencia técnica  

 2 

 

4 

 

2 

 

 

  

32 

 

83 

 

30 

 

Ciencias 

Agrarias 

  

conservación natural de hortalizas  1 95 personas 

Ciencias 

Agrarias 

proyecto de extensión universitaria cuidado del 

medio ambiente, producción de abono orgánico 

manejo de apicultura en primavera, Curso Taller de 

elaboración de panes navideños con Estudiantes de 

La Facultad de Ciencias Agrarias, mitigación 

ambiental en el matadero municipal de Villarrica, 

conservación natural de hortalizas  

1 

 

1 

 

1  

 

100 personas 

 

  

 

 

Ciencias de la 

Salud 

 

 

 

 

Realización de Prácticas Hospitalarias en el Hospital 

Regional de Villarrica, Realización de Pasantías 

Rurales en las unidades de Salud de la IV Region 

Sanitaria, Realización de Practica Especializada por 

estudiantes de Cursos, Superiores en el Servicio de 

Terapia del H.R.V., Jornadas de Vacunación , 

Visitas al Hogar de Ancianos 

Aplicación del PAE comunitario como 

emprendimiento en las Pasantías Rurales, 

Habilitación del Laboratorio, experimental de la 

Facultad con la utilización de una camilla 

ginecológica donada a la Facultad por el CREPEO - 

Guaria y de un porta suero Donado por los 

representantes estudiantiles, Participación en la 

Expo Feria de la Facultad de Ciencias  Agrarias 

como prevención de accidentes Realización de 

Prácticas de campo en el área de Salud 

Realización de Prácticas de Campo en el área de 

Educación primaria y secundaria Visitas al Hogar de 

Ancianos con miras a conocer el perfil psicológico 

de las personas que acuden al mencionado Lugar 

 

 

 

Mensual 

 

 

 

64 



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 23 

 

Habilitación de la Cámara Gessell con la utilización 

de equipamiento de un docente de la Carrera de 

Psicología Visitas a colegios de la región para la 

aplicación de test psicológicos, Realización de 

charlas Educativas en el área de Nutrición en 

Escuelas 

 

 

 

Escuela de 

Postgrado 

 

 

 

 

 

 

Ferias  de libros, foros , temáticos, diagnóstico de 

necesidades aplicación de instrumento-encuesta  

15 

35 

10 

250 

450 

200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

➢ Obras 

Obras e Infraestructura 

OG Descripción Cantidad 

Unidad 

de 

Medida 

Facultad 

Monto de 

Ejecución 

(Guaraníes) 

Situación de la 

Obra 

 

 

522 

ID 

425518Construcción 

de Acceso Vehicular 

y Estacionamiento 

para la UNVES 

1 Unidad UNVES 3.999.898.320 En ejecución  

 

522 

ID 

425153Construcción 

de Aulas para la 

Facultad de Ciencias 

- Sede Carapeguá 

1 Unidad UNVES 2.508.966.492 En Ejecución 

Total         6.508.864.812   
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ANEXO III 

➢ Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 
226 168 394 

(*) Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 
212 156 368 

Recursos Humanos Contratados (b) 
14 12 26 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 

202 143 345 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 

13 17 30 

Recursos Humanos Comisionados a otras 

Instituciones 

9 8 17 

    

 

Recursos Humanos - Por Facultades 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos 150 87 237 

Recursos Humanos Activos Nombrados 92 71 163 

Recursos Humanos Contratados 10 16 26 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
85 62 147 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
29 29 58 

  

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  
102 84 186 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  
1145 1095 2240 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

Lic. Andrea Cabrera  

Jefa del  Dpto. de Presupuesto   

Correo: Andrea.cabrera@unves.edu.py 

Teléfono: 0983-946956    

      

Lic. Lilian Lorena Martínez   

Auxiliar del Dpto. de Presupuesto   

Correo: lilian.martinez@unves.edu.py 

Teléfono: 0541-42318     
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