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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Mision: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la
investigacion cientifica y la extension universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el
desarrollo sostenible, constituyéndonos en una Universidad respuesta para los habitantes de la regiéon y del pais”

PRESENTACION

La Universidad Nacional de Caaguazu fue creada por Ley N° 3.198/2007, promulgada en fecha 04 de mayo de
2007. La misma se rige por una Carta Organica Ley N° 3.385/2007, promulgada en fecha 07 de diciembre del
2007 con la finalidad de contar con una universidad publica descentralizada, adaptada a la realidad econémica
y social de la Region del V Departamento del Caaguaz.

La iniciativa de contar con una Universidad Nacional en la ciudad de Coronel Oviedo se gesto por primera vez
en la década de los 90, cuando se presenta el primer proyecto de Ley a través del entonces Diputado Nacional
Don Silvio Ovelar Estigarribia. En la década del 2.000 se instalaron en la ciudad de Coronel Oviedo a mas de
la Universidad Catolica “Nuestra Sefiora de la Asuncion”, cinco (5) Universidades Privadas con diferentes
carreras, no obstante a ello, el deseo de brindar mayor oportunidad a los jévenes de escasos recursos no claudicéd
y de nuevo el Diputado Nacional Ovetense Abg. Mario Soto Estigarribia present6 el proyecto de Ley al
Parlamento Nacional acompafiado muy de cerca por las fuerzas vivas de la comunidad, logrando la aprobacion
en la Cdmara Baja; y con el apoyo del Senador Nacional Don Silvio Ovelar Benitez se cont6 con la aprobacion
de la ley de creacién en la Cadmara Alta, fue asi como se concretd la sancién de la Ley, siendo ésta promulgada
posteriormente por el entonces Presidente de la Republica del Paraguay, oriundo de la ciudad de Coronel
Oviedo, el Dr. Nicanor Duarte Frutos.

Posterior a la promulgacién y divulgacién de la Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Caaguazd, en
fecha 18 de mayo del 2007, en la sala de sesiones de la Junta Municipal de la ciudad de Coronel Oviedo se
presenta a la comunidad ovetense la Ley de creacion de la Universidad, con sede en Coronel Oviedo, ante
representantes de la ciudadania en general.

El dia 22 de mayo del mismo afio, se retinen los representantes de los diferentes sectores del Departamento en
la Gobernacidn del Caaguaz(, siendo Gobernador del V Departamento en ese entonces el Abg. Enzo Cardozo
Giménez. En esta reunion el Gobernador mencionado estuvo acompafiado por los intendentes municipales de
la ciudad de Coronel Oviedo y de la ciudad de Caaguazi, Don Jorge Anibal Morales Benitez y por el Abg.
Jorge Dos Santos, respectivamente. Durante la reunion fue desighada como Secretaria de Actas la Lic. Sara
Esmelda Narvéez, quien dio lectura a las ordenanzas en las cuales se declaraba de interés municipal y
departamental, respectivamente, la creacion de la Universidad Nacional de Caaguazu con sede en Coronel
Oviedo.

El dia 22 de febrero del afio 2008, se retinen los miembros de la Comisién Permanente en carécter de urgencia,
a convocatoria del sefior Intendente Jorge Anibal Morales, el tema a tratar era la convocatoria a comicios
realizada por el Prof. Abg. Armando Mendoza Romero, realizada en su caracter de profesor mas antiguo de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, filial Coronel Oviedo;
posterior a esta reunion y para la integracion de los primeros Consejos Directivos de la distintas Facultades de
la Universidad con sede en Coronel Oviedo se establecio otra reunion, la misma fue prevista para el dia 27 de
febrero del afio 2008 en el local de la Municipalidad de Coronel Oviedo, ambas convocatorias fueron realizadas
conforme al articulo 106 de la Ley 3.385/2007 que aprueba la Carta Organica de la UNCA.

Luego de la Asamblea y realizadas las elecciones correspondientes, las primeras autoridades académicas de la
universidad quedaron constituidas de la siguiente manera:

Rectorado — Resolucion Rectorado N° 12/2008
Rector: Dr. Pablo Martinez Acosta
Vicerrector: Lic. Hugo Alfredo Recalde

Posteriormente, pero en el mismo afio 2008 fue creada la Facultad de Medicina por Resolucién CSU N°
01/2008, siendo su primer Decano el Dr. Eduardo Mingo y el Vicedecano el Dr. Carlos Alberto Cano Fleitas.
Asimismo, fue creada la Facultad Ciencias de la Produccion por Resolucion CSU N° 02/2008, con su primer
Decano el Prof. Mv. Jaime Ranulfo Torales Kennedy y como Vicedecano el Prof. Mv. Anibal Escandriolo Pefia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3.198 del 04 de mayo de 2007
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Creada por Resoluciéon CSU N° 01 del 11 de marzo de 2008
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INFORME CUALITATIVO DEL PLAN DE ACCION
TERCER TRIMESTRE - EJERCICIO 2023

NIVEL: 28 UNIVERSIDADES NACIONALES :
ENTIDAD: 07 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
REPARTICION: 03 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

TIPO DE PROGRAMA: 02 PROGRAMAS DE ACCION ,
PROGRAMA: 01 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

~ DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Acciones: 1. Definir una estrategia general para la conduccién y ejecucién de la auditoria.
2. Cumplir con las tareas previstas en la planificacién y los programas de auditoria.
3.Emitir una opinién u otro comentario sobre la auditoria realizada.

Gestiones Realizadas: En el departamento de Auditoria Interna se ha realizado las
auditorias comprendidas en el Plan de Trabajo Anual y Cronograma de Actividades Aprobado
por la Maxima Autoridad segiin Resolucién N° 063/2022 en la misma se encuentra:

1- AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA Nivel 100 - Servicios
Personales OG 111 Sueldos Verificar que las operaciones fueran realizadas de
conformidad a las disposiciones legales vigentes, los saldos estén razonablemente
valuados y/o expresados y las operaciones hayan sido debidamente registradas.

2- AUDITORIA DE GESTION — DIRECCION DE INVESTIGACION Verificar que las
operaciones fueran realizadas de conformidad a las disposiciones legales vigentes, los

proyectos sean realizados de acuerdo con el cronograma de trabajo, los controles
internos vigentes son adecuados. .

3- Otros Trabajos de Auditoria Evaluacion por Niveles de Madurez del MECIP: Evaluar
el grado de Madurez por Niveles

Dificultades y Lecciones aprendidas: No se dispone de recursos presupuestarios
suficientes para cubrir todas las necesidades basicas de la institucion, como asi también de
recursos humanos necesarios para cubrir todos los departamentos existentes.

Principales Logros Alcanzados: Las Auditorias practicadas fueron realizadas de acuerdo
a las normativas vigentes.

Objetivos del Siguiente Trimestre: Monitorear el cumplimiento de los planes de mejora,
conforme a ios informes de auditoria. Cooperar en las actividades institucionales que

eventuarlmente e re,ahcen y fueran solicitadg por la Méxima Autoridad. /7 /.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2.007

Facultad de Ciencias Médicas
Carrera de Medicina

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Accion. Tercer Trimestre

Secretaria General

Acciones:

e Clasificacion de notas recibidas y remitidas, Memos, Circulares, Resoluciones
del Consejo Directivo y Decanato para su archivo correspondiente.

e Recepcion de todas las notas internas y externas.

e Ordenar notas para la providencia del decano, una vez providenciadas notificar a
quienes corresponda.

e Clasificacion por biblioratos notas recibidas y remitidas; Memos, circulares,
acuses de certificado de estudios, constancias, resoluciones del consejo y
Decanato

e Estructura del archivo permanente de las documentaciones institucionales

e Cooperacion en la apertura del ano académico 2023

e Seguimiento y organizacion para los Miembros del Consejo de Facultad.

Trimestre:julio-setiembre

Gestiones Realizadas:

e \Verificacion de las documentaciones

e Confeccién de notas, circulares, resoluciones
e Actualizacion de archivos

e Notas providenciadas a cada estamento
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Dificultades y Lecciones aprendidas:

e Busqueda de Transparencia, eficiencia, y eficacia

Objetivos del Siguiente Trimestre

e Resguardo, seguimiento y actualizacion de todas las documentaciones
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2.007

Facultad de Ciencias Médicas

Carrera de Medicina
Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Accion-Tercer Trimestre

Coordinacién de Comunicacion

Acciones:

e Disefno de flayers promocionales de las actividades académicas.

e Socializacién las actividades académicas en los medios de comunicacion
externo de la institucion.

e Acompanamiento en la cobertura de los eventos académicos de la institucion.

e Ajuste y socializacion de los documentos requeridos por la Ley N° 5189/2014
en la pagina web institucional.

e Dar respuesta a los pedidos recibidos por el portal de acceso a la informacion
conforme a la Ley 5282/2014.

Trimestre: Julio— Setiembre

Gestiones Realizadas:

e Solicitar datos a las direcciones responsables de las actividades para el disefio

de los flyers promocionales.

e Remitir borradores de publicaciones a los miembros del comité de validacion

de la informacién antes de socializar al medio externo.

e Solicitar a las direcciones de talento humano y de administrativa las

documentaciones requeridas por la Ley N° 5189/2014

e Solicitar a las direcciones afectadas en las solicitudes recibidas por medio del

portal de acceso a la informacién para dar respuesta conforme a la Ley
5282/2014

Dificultades y Lecciones aprendidas:
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publicaciones y disefios por parte de los funcionarios.

Principales Logros Alcanzados:

e Medios de comunicacién externa institucional actualizada y con interaccién con

los miembros de la comunidad educativa

e Cumplir con cumplimiento total de acuerdos a los establecido en las leyes N°
5189/2014 y N° 5282/2014

Objetivos del Siguiente Trimestre

e Actualizar la interfaz de la web institucional de modo a tener una pagina web
mas moderna y mejor redistribuida en cuanto a las informaciones de

académicas y de gestion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2.007

Facultad de Ciencias Médicas

Carrera de Medicina
Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Accidén- Tercer Trimestre

Direccion de Carrera

IAcciones:

R

i S ey

. Asistencia técnica a los docentes durante el desarrollo de las clases y las

Estructuracion de la propuesta del POA, conforme a los lineamientos del Plan
Estratégico.

Elaboracion de la propuesta del Calendario de examenes finales.
Elaboracion de propuestas de integrantes de mesas examinadoras.
Socializacién con docentes resultados de informe de evaluacion de
desempeno docente.

Remision de resultado de evaluacion de desempeino Docente al Rectorado.
Aplicacion de los instrumentos de Evaluacion de Desempefio.

Diagnosticar y analizar las normativas existentes.

Solicitud de fortalecimiento de microscopia.

Gestion de la Integracion Curricular (Vertical y Horizontal)

evaluaciones parciales vy finales.

Trimestre: julio-Setiembre

Gestiones Realizadas:

Remisién del Poa afio 2024 a la Directora de Planificacion para su revision v
consolidacion.

Remision de la Propuesta del calendario de exdmenes finales al Consejo
Directivo.

Remision de propuesta de mesas examinadoras de examanes finales al
Decano correspondiente al primer semestre de 2023.

Remision de resultado de evaluacion de desempefio Docente a las
coordinaciones de Ciclos para la entrega a los Docentes.
Remision del informe de los resultados de la evaluacion del desempefio
docente a la Direccién General Académica del Rectorado.

Monitoreo a la aplicacion de los instrumentos de Evaluacién de Desempefio
docente del primer semestre afio 2023.

Remision al Consejo Directivo propuesta de actualizacién del Reglamento
Interno de la Facultad.

Remision de nota de pedido de mantenimiento de los microscopios.
Acompafiamiento al desarrollo de Integracién Curricular (Vertical y Horizontal)
Acondicionamiento de las aulas y apoyo logistico a los docentes para el
desarrollo de las clases.

Dificultades y Lecciones aprendidas:

Sin dificultaties en‘el trimestre.

Pablo Martinez Acosta
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2.007

Facultad de Ciencias Médicas
Carrera de Medicina
Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Acciéon- Tercer Trimestre
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Principales Logros Alcanzados:

Cumplimiento con éxito el desarrollo del calendario académico y las clases
presenciales tedricas y practicas del primer semestre.

Funcionamiento del sistema integrado académico.
Objetivos del Siguiente Trimestre

e Cumplir con lo estipulado en el Plan Operativo Anual.
e Cumplir a cabalidad con lo programado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N° 3.198 del 4 de mayo de 2.007

Facultad de Ciencias Médicas
Carrera de Medicina

Avance Trimestral Cualitativo del Plan de Accion. Tercer Trimestre

Direccién Evaluacion y Calidad Institucional

Acciones:

e Aplicacion sistematica del mecanismo de revision y actualizacion del plan de
estudios y el del mecanismo de monitoreo de cumplimiento del plan de estudios

e Seguimiento del plan didactico con sugerencias de mejoras - 2023

e Verificacion del instrumento evaluativo 2023

e Cooperacion en la apertura del afio académico 2023

e Informe de la gestion Docente 2023

e Elaboraciéon y acompanamiento en el Informe de Autoevaluacién 2023.

Trimestre: Julio- Setiembre

Gestiones Realizadas:

e \Verificacion del plan didactico

e Verificacién del instrumento evaluativo

e Solicitud de actualizacion del programa de materia
e Apoyo en la apertura del afio académico

e Seguimiento de la gestion docente

e Elaboracion del Informe de Autoevaluacién

Dificultades y Lecciones aprendidas:
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SIGLAS

CP1: Curso Preparatorio de Ingreso.

CD: Consejo Directivo.

CSU: Consejo Superior Universitario.

FCSPyH: Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades

UNCA.: Universidad Nacional de Caaguazi

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
BAGP: Balance Anual de Gestion Pablica

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

C.D. Consejo Directivo




PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Politicas fue habilitada por resolucion del rectorado
en el afio 2.007, iniciando las actividades administrativas a partir de marzo de 2.008, y las
académicas desde octubre del mismo afio, con ¢l curso probatorio de ingreso para la carrera
de Ciencias Politicas. .

Al inicio del afio 2.010, se habilita la carrera de abogacia, inictando ¢l curso probatorio de
ingreso en enero del mismo afio.

Ia Facultad funciona tramsitoriamente en el local situado en las calles Padre Molas ¢
Independencia Nacional, del dentro de la ciudad. Cuenta con una infraestructura y servicios
basicos como: Decanato, oficinas administrativas de forma independiente, biblioteca, sala
de rteuniones, sala de juicio oral (practica), sala de informatica, sala de profesores,
consultorio juridico y aulas de clases totalmente equipadas, linea telefonica nimero, 595521
200025 y E-mail: www.fesypunca.edu.py

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas es la de formar profesionales
competentes, innovadores € integros en las ciencias sociales y politicas, a través de la
docencia, la investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios positivos para
una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa.

En tal sentido nos hemos propuesto con inquebrantable fe y alto compromiso profesional,
hacer méritos a la confianza puesta en nosotros como institucion de educacion superior y en
base a un trabajo responsable, hemos avanzado en el delicado proceso del aseguramiento de
la calidad de la educacion superior. Tal es asi que la carrera de DERECHO, se encuentra
Acreditada por Ia Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES), desde el mes de diciembre del afio 2019, garantizando de esta manera su politica
de aseguramiento de Ia calidad educativa, conforme al Modelo Nacional de Acreditacion de
la misma agencia.

El presente Informe de Gestién, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2023,
en funcion, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extension
Universitaria, los ejes estratégicos institucionales, como también el seguimiento al Plan
Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Sociales v Politicas dando
cumplimiento a los objetivos, tales como la actualizacion de los planes de estudios,
capacitacion de recursos humanos, formacién de jovenes investigadores, desarrollo de la
carrera docente a través de capacitaci negpepglantes, evaluacion de(_%sempeﬁo y
concursos de méritos y aptitudes para el 4% eciitamencia en la catedfa, estimulo a las

Becimiento  de | las ‘relaciones




I CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades es la de formar
profesionales competentes, innovadores e integros en las ciencias sociales y politicas, a
través de la docencia, la investigacion y la extension universitaria, propiciando cambios
positivos para una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa.

Los propositos institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas expresa su
intencion de contribuir al desarrotio de la sociedad formando profesionales competentes,
innovadores, responsables, comprometidos con la misma, por medio de las ciencias
sociales y politicas, la investigacion y la extension universitaria.

La Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades, cuenta con un ambiente de
control interno, basado en la definicién de riesgos y eficiencia operativa a través de la
aplicacion del MECIP. La obtencion de recursos alternativos se vuelve imprescindible,
teniendo en cuenta la insuficiencia del presupuésto proveido por el Estado, debido al
acelerado crecimiento de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades. Todos
estos factores implican un mayor esfuerzo del talento humano, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

El presente Informe de Gestién, muestra los logros y avances obtenidos en el afio 2023,
en funcién, a los pilares misionales, la Academia, la Investigacion y la Extension
Universitaria, los ejes estratégicos institucionales, como también los objetivos contemplados
en ¢l Plan Estratégico Institucional como también el Plan De Desarrollo de la FCSPyH-
UNCA, tales como procesos de autoevaluacion institucional , capacitacion de recursos
humanos, formacién de jovenes investigadores, desarrollo de 1a carrera docente a través de
capacitaciones constantes, evaluacion del desempefio y concursos de méritos y aptitudes
para el acceso y permanencia en la cdtedra, estimulo a las actividades deportivas y ales
y por sobre todo el fortalecimiento de las relag: interinstitucionales a través de la firma

;  Boyno acciones curriculares. “
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1.1 Rol Estratégico de la Entidad

La Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades, responde a la necesidad de
ofrecer alternativas de formacion profesionales al 4rea social con proyeccion al mercado
nacional e internacional, con carreras enfocadas a formar recursos humanos que contribuyan
al desarrollo de Ias regiones del pais, ofreciendo Profesionales Abogados y Licenciados en
Ciencias Politicas, capaces ¢ idoneos para brindar servicios de calidad, con responsabilidad y
sentido humanitario.

La FCSPyH de la Universidad Nacional de Caaguazi, orienta las estrategias de
intervencion, priorizando a la poblacion beneficiada de los Departamentos de Caaguazi, San
Pedro, Canindeyt, Guaird y Alto Parana, formando profesionales para la reorganizacion de
los servicios juridicos y sociopoliticos. Los avances cientificos y tecnolégicos demandan
Abogados y Licenciados en Ciencias Politicas, con nuevos estilos de practicas, garantizados
por un proceso de formacion integral, para ello cuenta con instrumentos de gestion que
permiten su orientacion, como el Proyecto Educativo Institucional, en este contexto se vienen
implementando lineamientos de politicas actuales en funcién a los objetivos trazados por la
institucion contestando a los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo Paraguay
2030, ofreciendo competitividad e innovacion permanente.

Rol de la Entidad y su vinculacién

La Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades, es una Instituciéon de Educacién
Superior con 15 afios de vida institucional, presta sus servicios a la ciudadania en general en
forma eficaz, eficiente y de calidad.

El alto costo de las carreras en instituciones privadas de Educacion Superior, obliga al
Estado, a contar con centros de formacion de profesionales, de manera a fortalecer las politicas
de mejoramiento sociopolitico, juridico, regional y nacional.

La Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades de la Universidad Nacional de
Caaguazil, forma profesionales con capacidad suficiente, para realizar and sis é‘iqtervenciones
en la realidad sociopolitica y juridica, Regional y Nacional, con enfoqueimultidisciplinarios,
con altos principios éticos y morales, dispHe? % Boigreer la profesion en ¢l campo laboral con
espiritu de servicio, integridad y hongidgz Mign las vinculacidnes con Tos ODS-4.
05- Igualdad de Género, 8- Trabajs ¢& Bpto Econémico, 16- Paz,ijusticia e
instituciones solidas 5. ) /
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Logros alcanzados por la Entidad

Esta Casa de estudios, ha logrado la Acreditacion de la Carrera de DERECHO, ante la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (AN EAES) ademas del cumplimiento al
plan de mejoras.

La calidad, con que han sido formados estos estudiantes ronda la excelencia, ya que se cuentan con
docentes de alta preparacién con trayectorias intachables, que justifican plenamente la inversion que el
Estado realiza con los Fondos previstos en el presupuesto general de gastos de la nacion.

Entre los logros podemos destacar las siguientes:

e Ejecucién del plan de mejoras y entrega de informes de la misma;

e Difusién de los Convenios: Los Actos de Convenios firmados, asi como las reuniones son
difundidos en las paginas de la Institucién y Redes Sociales.

e TInscripcion de la carrera de Derecho para la re acreditacion.

e [stablecimiento de un calendario de sesiones ordinarias para el periodo 2023, para el
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y Humanidades.

e Informes remitidos a los 6rganos externos de control SFP.

e Actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno.

o Actualizacién del Codigo de Etica.

e Establecimiento de requisitos documentales y formularios para postulacion  de
beneficiarios de la Ley 6628/2020, establecimiento de cantidad de intentos y conformacién
de comité dictaminador. / h

o Expedicién de certificados de estudios del curso de especializacion/ en Didéctica
Universitaria y Servicio Nacional dj ifmgores Tudiciales. :/ :

- :
257 e +

.. .

1dign de funcionarios y dqfcentes:.
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SIGLAS

ANEAES
CD
CONACYT
CONES
CPI

Dr., Dra.
FF30

FO
FOUNCA
SEIFO
UNA
UNCA

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior.
Consejo Directivo.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

Consejo Nacional de Educacién Superior.

Curso preparatorio de Ingreso.

Doctor, Doctora.

Fuente 30.

Facultad de Odontologfa.

Facultad de Odontologia de la UNCA.

Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Asuncién.

Universidad Nacional de Caaguazi.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Comicios: Actos electorales, elecciones.
Periodo: tiempo en que alguien actiia como mandatario
Odontélogo: Médico especialista en odontologa.

Estamento: es el estrato de una sociedad, definido por un comun estilo de vida o andloga funcién

social.

Acreditacion: es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacién que efecttia una institucién sobre la calidad de sus programas

académicos, su organizacién y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social.
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PRESENTACION

Autoridades:

La Facultad de Odontologfa “Santo Tomés de Aquino”, creada por Resolucién del Consejo Superior
Universitario N° 69/2010 en fecha 29 de diciembre, es una de las siete Unidades Académicas que
conforman la Universidad Nacional de Caaguazu.

Las primeras autoridades de la Facultad fueron el Decano - Dr. Ulises Armando Villasanti Torales,
Vicedecana - Dra. Ana Maria Benegas.

A finales del afio 2015, se fueron electos como Decana, la Dra. Maria Gloria Martinez Blanco y como
Vicedecano, el Dr. Efrain Hernén Avalos Cano, quienes en los comicios realizados en fecha 30 de octubre
de 2020 fueron reelectos para el periodo 2020-2025.

Ubicacién Geogrifica:

La Facultad de Odontologfa “Santo Tomés de Aquino™ se encuentra a 200 metros del Cruce de la Ciudad
de Coronel Oviedo, con caminos totalmente asfaltados y se cuenta con transporte Urbano e Inter Urbano
en todo momento.

Las clases se desarrollan en el predio del Instituto de Formacién Docente, la cual se encuentra ubicada
sobre las calles J6venes por la Democracia y Lidia Peralta de Benitez del Barrio San Isidro.

Equipamientos:

La Facultad cuenta con dos Clinicas Odontolégicas, la primera denominada “Dr. Justo Dionisio
Balbuena” ubicada en el Sede Académica cuenta con 14 sillones odontolégicos y la segunda denominada
“Santo Tomas de Aquino” ubicada en la Sede Administrativa cuenta con 13 sillones.

Estamento Estudiantil:

La cantidad de plazas de ingreso por afio es de veinticinco (25) y el titulo a otorgar al finalizar la carrera
es la de “Odontdlogo” (establecido segin Resolucion CSU N° 124/2016).

Actualmente la carrera de Odontologia cuenta con un total de 167 estudiantes y 185 egresados
distribuidos en siete promociones (2014-2020).

Se cuenta ademis con la “Sociedad de Estudiantes Investigadores de la Facultad de Odontologia UNCA”
mas conocida por las siglas de SEIFO-UNCA, que es un érgano constituido por estudiantes que cuentan
con investigaciones, proyectos, monografias y/o ensayos de caracter cientifico en Odontologia, o que
presenten perfiles de investigacion que deberdn ser desarrollados en la gestion en la que fueron
presentados.

Habilitacién y Acreditacién:

Actualmente la Carrera de Odontologia, habilitada segt’m Resol. CONES N° 486/2018 se encuentra
acreditada por la ANEAES. En fecha 17 de ji
“Certi /‘ icado de Acreditacion”, 2

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomds de Aquino™

n 46n theriico-cientifica.

Misién: Formar npe i
humanistica y de gestidn, " gin y del pals.

L. INTERVENCION DE LA ENTIDAD
I.1 Rol dela Entidad y su vinculacién con los Planes

La Facultad de Odontologfa “Santo Tomds de Aquino” UNCA tiene como misién formar profesionales
altamente competitivos en la practica odontolégica con formacién técnico-cientifica, humanistica y de
gestién, comprometidos con el desarrollo de la salud bucodental de la region y del pais.

En ese sentido, cabe mencionar que el Departamento de Caaguazii y los Departamentos aledafios alberga
alrededor de 2.692.397 habitantes segiin ultimo censo con una poblacién eminentemente joven, las
posibilidades de acceso a la Educacion Superior Universitaria son bastante restringidas con un 15%,
aproximadamente del total, en este contexto la UNCA es la tnica Universidad Nacional que ofrece
oportunidades para los jovenes con necesidades de acceder a una educacién superior a bajo costo en
difefentes carreras.

Por otra parte, es sabido que a nivel pais existe un nimero muy reducido de Universidades Nacionales
que cuentan con la Carrera de Odontologia, lo cual impulsé més aun a la creacién de la misma ya que se
vio reflejada la necesidad y demanda de profesionales odontélogos en la region y la no adecuada Salud
Bucodental de la poblacién.

La creacion de la Carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de Caaguazu, se justifica desde el
punto de vista legal, por la existencia de una demanda directa e indirecta de usuarios y un mercado de
trabajo en el sector publico y privado de la region, y su congruencia con las politicas y planes de
desarrollo nacional y regional. El alto indice de caries y de pérdidas dentarias justificadas mediante
documentos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, ademas de la baja cobertura de atencién a
embarazadas por la escasa cantidad de profesionales odontélogos en los nosocomios, hacen
suficientemente justificables la creacion de esta Carrera.

El alto costo de la Carrera en instituciones privadas de Educacién Superior, obliga al estado a contar con
més centros de formacion de odontélogos en el pais para asi fortalecer las politicas de mejoramiento de la
salud bucodental y el nivel de vida digna en la poblacién.

1.2 Identificacién de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

Poblacién 2023 : g 13 i
Principales Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiario Efectivo
Programas/ D inacié . A .
Subprogramas Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total | Mujer | Hombre | Total
Curso Preparatorio de CP12.022 1 3 19
Ingreso
ler Curso 13 10 23 13 10 23 12 10 22
2do Curso 18 4 22 18 4 22 18 3 21
Carreras de Grado 3er Curso 23 2 25 23 2 25 23 2 25
4to Curso 33 7 40 33 7 40 33 7 40
Sto Curso 37 10 47 37 10 47 37 10 47
Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos. 155

Balance Anual de Gestion Piblica|BAGP 6

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU
Creada por Ley N° 3198 del 4 de Mayo de 2007
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

“Santo Tomds de Aquino™
"

sientifcs,

D) gitn y del pals.*

Misién:
humanistica y de gestion.

II. RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

A continuacién, se mencionan los logros més significativos alcanzados durante el ejercicio fiscal 2023:

Porcentaje General de Ejecucién del Plan Operativo Anual 2023: 91%

Uso efectivo de la plataforma educativa virtual MOODLE para el desarrollo de clases virtuales.
Apertura de la Cuarta Cohorte de la Especializacién en Implantologfa Oral aprobado segin
Resol. CONES N° 497-2018

Lanzamiento de la Revista Digital de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal
2022

Realizacién del I11 Seminario Cientifico: Biomimética, del 11 al 13 de setiembre de 2023.
Avance de la obra denominada “Construccién de Clinica Odontolégica y Laboratorio a favor de
la Facultad de Odontologia UNCA” financiada por la Entidad ITAIPU Binacional en el Campus
Universitario Arandu Poty.

Numero de pacientes atendidos: 2.215

Numero de trabajos realizados: 3.774

Capacitacién del personal técnico en manejo, mantenimiento y reparacién de sillones
odontolégicos.

Remision de informes y medios de verificacién correspondientes al proceso de autoevaluacién
de la carrera de Odontologia con miras a la Segunda Acreditaci6n.

I1.2 Principales Informaciones de la Entidad

Cantidad de Alumnos y Docentes Matriculados-Facultad de Odontologia

>
Datos estadisticos de la Facultad de Odontologia 2023
Estudiantes Estudiantes Total Cantidad
Facultad Matriculados Egresados General Docentes (*)
H M |Total H M | Total H M | Total
S 2 |12 [1ss | 8 |26 | 34| 18 |20|4| 0
Odontologia By
Total 155 189 70

Referencia: Estadistica de la Direccién Académica. Legajos.

Faculttd de Odontologia UNCA
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PRESENTACION

La Facultad de Odontologfa “Santo Tomas de Aquino”, es una institucién publica que asume compromisos
con la sociedad y la comunidad educativa, por tal razén, asume los siguientes compromisos para el ejercicio
fiscal 2023.

1. Fortalecer el marco normativo institucional de acuerdo a las necesidades de la carrera y los
estdndares de calidad.
2. Promover el fortalecimiento de los Recursos Humanos en funcién a los procesos educativos.

3. Garantizar la actualizacién y accesibilidad del sistema de informacién académica.

>

Propiciar la adecuacién del Plan de Estudios de la Carrera, asi como el cumplimiento del Proyecto

Educativo, en cc ia con los indicadores de calidad.

Monitorear la Calidad de los Procesos de Ensefianza _ Aprendizaje.
Afianzar la calidad y eficacia de la evaluacién del aprendizaje.
Fortalecer la Eficiencia Interna de la Carrera.

Gestionar el Sistema de Admisién de la FOUNCA.

© % N o w»

Velar por el cumplimiento de su plan de mejoras con miras al proceso de autoevaluacién de la
carrera de Odontologia en el marco de la Segunda Acreditacion a través del Modelo Nacional de
Evaluacion y Acreditacién de la Educacién Superior

10. Articular el proceso de comunicacién fluida y transparente sobre la gestion y los resultados
institucionales mediante la rendicién de cuentas a la ciudadania.

11. Fortalecer la gestién académica y curricular.

clfted de Odontologia UNCA
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COMPROMISOS INSTITUCIONALES
Indicador l:t;?c‘;:;r U;;:;:i:e Meta Descripcién del Indicador
1. Fortalecer el marco normativo Aprobacién por las instancias
institucional de acuerdo a las Resultado UNIDAD correspondientes, difusién y socializacion | Reglamentaciones institucionales aprobadas y
necesidades de la carrera y los a través de los medios de comunicacién | socializadas
estandares de calidad institucionales
Calendarizacién de las Capacitaciones,
P néminas de participantes, agendas y 100% de las capacitaciones impartidas conforme al
2. Promover el fona]eclmlepto de los HORCENTAIE programas, evaluaci6n de las Plan de Capacitacién a Docentes y Funcionarios
Recursos Humanos en funcién a los Resultado it
7 capacitaciones
procesos educativos s
Resultado de las evaluaciones realizadas. | 100% de las evaluaciones de desempefio a Docentes y
PORCENTAIJE :
Informes Funcionarios
3. Garantizar la actualizacién y 5 o . " .
accesibilidad del sistema de Resultado PORCENTAJE Mep‘:orandos, agepdafs de trabajo, lO(?Aw de dat.c‘ts conter_udos y actual}zados en el sistema
informacion académica registros de capacitaciones al personal de informaci6n y registros académicos
Resolucién de Aprobacién de los . .
4. Propiciar la adecuacién del Plan de Resultado PORCENTAIJE | Programas de Esl:udio por parte de las 100% de los programas de estudio actualizados acorde
Estudios de la Carrera, asf como el instancias correspondientes a las necesidades de formacién detectadas
cumplimiento del Proyecto Educativo,
en consonancia con los indicadores de Resolucion de Aprobacién Calendario 100% del Calendario Académico y Horario de Clases
calidad Resultado PORCENTAJE | / . démico y Horario de Clases aprobados
5. Monitorear la Calidad de los - Resultado PORCENTAIE | Instrumento de Verificacion. Informe 100% de registros de catedra y planes del semestre
Procesos de Ensefianza _ Aprendizaje monitoreados y controlados
AT
Resultado PORCENTAJE I rtu}'gg’ntos de Ev\a}uaciénl Anélisis 100% de Instrumento de Evaluacién aplicado por los
6. Afianzar la calidad y eficacia de la sen;idos A docentes
luacion del dizaj savonih
evaluaci6n del aprendizaje Resultado PORCENTAIE | ‘J?’{emg consolidado c%l los resultados
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2 Resultado PORCENTAIJE | Plan de Mejoras, nota remitida al consejo | 100% elaboraci6n del Plan de Mejoras

7. Fortalecer la Eficiencia Interna de
laC : : 7 3 5 " - P

arrera Resultado PORCENTAJE Informe .sobre el Sistema de Orientacién | 100% del Sistema de Orientacién Académica

Académica Elaborado Aprobado
. " . Expedientes académicos de postulantes
fa' E(e)s{}:rg;el SisEmaide Admisiona Resultado PORCENTAJE | Actas de calificaciones 100% de documentaciones exigidas
Nomina de ingresantes

9. Velar por el cumplimiento de su
plan de mejoras con miras al proceso » . o
de autoevaluacién de la carrera de Plan de Mejoras, Informes de llfgafr::p;eemoe; :1:([3: ?:1 Bz de Autbeebeacilinic
Odontologia en el marco de la Resultado PORCENTAJE | Seguimiento. Evidencias del s
Segunda Acreditacion a través del Cumplimiento del Plan A
Modelo Nacional de Evaluacién y Inscripcion ante la ANEAES
Acreditacién de la Educacién Superior
10. Articular el proceso de
comunicacion fluida y transparente . P -
sobre la gestion y los resultados Resultado UNIDAD Revista de rendicién de cuentas lnfonpes de gestién de las direcciones contenidos en el
e " : material.
institucionales mediante la rendicién
de cuentas a la ciudadania.
11. Fortalecer la gestion académica y Actas de Reuni6n/Cronograma de % : = =
curricular Resultado PORCENTAIJE Trabajo/Informes de Reunién 100% de las Reuniones de Trabajo Realizadas

Fuente de Informacién: PEI, Plan de Desarrollo, Registros Académicos.

Faculto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Creada por Ley N° 3198 del 4 de mayo de 2007
Misién: “Formar profesionales competentes en las distintas areas del conocimiento a través de la academia, la
investigacion cientifica y la extensién universitaria, integrada a la comunidad nacional e internacional y comprometida con el
desarrollo sostenible, constituyéndonos en una Universidad respuesta para los habitantes de la regién y del pais”

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v" Nombre y Apellido: Ing. Adan Ibarrola
v Dependencia: Rectorado
v Direccion de correo electrénico institucional: adanibarrola@gmail.com
v N de teléfono institucional: +595981310062

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece las personas
quienes elaboraron el informe.
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