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SIGLAS 

 

ANEAES: Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. 

BAGP: Balance Anual de Gestión Pública. 

CONES: Consejo Nacional de Educación Superior. 

FEEI: Fondo para la Excelencia de la Educación e Investigación. 

Lic.: Licenciatura. 

MEF: Ministerio de Economía y Finanzas. 

ODS: Objetivos del Desarrollo Sostenible. 

PND: Plan Nacional de Desarrollo. 

SICCA: Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa. 

TIC: Tecnología de Información y Comunicación. 

UNAMIS: Universidad Nacional de Misiones. 
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INTRODUCCIÓN 
 

La UNAMIS, en su BAGP 2023, presenta un resumen conciso de su gestión educativa y del período abordado 

en este informe, en cumplimiento de lo establecido por la Ley Nro. 6675/2020 que la creó. La Universidad 

prioriza una educación superior con un fuerte énfasis en el continuo aseguramiento de la calidad, dentro de los 

ejes estratégicos establecidos como objetivos a alcanzar. 

 

En este contexto, se abarcan aspectos como la planificación académica, administrativa, la extensión universitaria 

y la investigación. Se han asimilado experiencias positivas en el aula, así como propuestas más amplias con 

desafiantes metas institucionales en una comunidad educativa en formación. La institución ha enfrentado 

diligentemente acciones fundacionales desde el año 2022, con la aprobación del estatuto y la elección de las 

primeras autoridades que dirigen la Universidad. Las personas elegidas incluyen al Prof. Ing. Agr. Pedro Gerardo 

González González como Rector Organizador, a la Prof. Dra. María Eleuteria Martínez de Ferreira como 

Vicerrectora Académica Organizadora, y al Prof. Dr. Sindulfo Inocencio Ayala Arrua como Vicerrector 

Administrativo Organizador, así como la conformación del primer Consejo Universitario y la elaboración del 

primer presupuesto presentado al Ministerio de Hacienda para el Ejercicio Fiscal 2023. 

 

La UNAMIS ha logrado satisfacer una necesidad académica esperada en el departamento de Misiones mediante 

la habilitación de carreras que no eran ofrecidas por otras Universidades públicas y privadas en el departamento, 

como la Licenciatura en Ciencias Matemáticas, la Licenciatura en Tecnología de la Producción, la Licenciatura 

en Educación en Ciencias Básicas y sus Tecnologías, la Licenciatura en Logística y Transporte, la Licenciatura 

en Ciencias Políticas y del Gobierno, la Licenciatura en Psicología General y la Licenciatura en Negocio 

Internacional. Además, se ha desarrollado un Programa de Especialización en Didáctica Superior Universitaria 

para potenciar la capacidad pedagógica de los docentes. 

 

Finalmente, la Universidad asume el compromiso académico de desarrollar una educación universitaria 

participativa, integral, ética y transparente en el cumplimiento de sus objetivos a través de la Norma de Requisitos 

Mínimos para Sistemas de Control Interno – MECIP: 2015. 
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INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD 

Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes 
 

La UNAMIS, es una institución de educación superior comprometida con su Misión de “Ser una institución de 

enseñanza superior sostenible que provea una sólida formación cívica, moral y académica a sus estudiantes” y, 

su Visión: “La UNAMIS desarrollará en las jóvenes competencias en la investigación y promoverá la difusión 

de los hallazgos para mejorar el nivel de vida de la población, respetando sus valores y el ambiente”. 

 

Es una institución de Educación Superior universitaria, de derecho público, autónoma, autárquica, con personería 

jurídica y patrimonio propio que inició sus actividades académicas en el periodo lectivo 2023, con la aprobación 

de su presupuesto obtenida en ese año. 

 

El gobierno de la UNAMIS está constituido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario, el Rector, 

los Vicerrectores Administrativo y Académico, con sus respectivas Direcciones de acuerdo con el organigrama 

aprobado. 

 

El plan estratégico institucional, para el periodo 2023/2025, fue aprobado por Resolución número 257/2023. 

Permitirá disponer de un conjunto de acciones pragmáticas basadas en el saber hacer, bajo el enfoque de 

competencias en las combinaciones dinámicas de recursos personales, complejos sistemas de comprensión del 

saber pensar y ser, con el fin de adecuarse a las demandas del entorno regional para alcanzar la excelencia 

académica. Este plan es un compromiso que asumen las autoridades de la UNAMIS, con una visión altruista de 

la diversidad cultural sin discriminación, con principios humanistas, de equidad y justicia social, en pos de la 

convivencia democrática y la prosperidad departamental y nacional. Encarar la misión en un contexto 

organizacional, con parámetros de excelencia acorde a los estándares nacionales e internacionales y revelar las 

necesidades que plantean los cambiantes desafíos de la sociedad. El plan se encuentra vinculado a los ODS, al 

PND 2030, a los reglamentos de la ANEAES y CONES. El Plan Estratégico de la UNAMIS define al instrumento 

como soporte de la Universidad, e integra esfuerzos y voluntades de actividades entre todos los miembros de la 

comunidad universitaria para bosquejar los objetivos a lograr con valores basados en una educación para la paz 

y la libertad. 

 

Los objetivos estratégicos de la Dimensión 1, Gestión de Gobierno, son: 

1. Fortalecer la Estructura Organizacional de la UNAMIS. 

2. Planificar un modelo de gestión de Talento Humano. 

3. Establecer un sistema de gestión institucional. 

4. Instituir un modelo de control y evaluación de gestión interna eficaz. 

En la Dimensión 2, Gestión Administrativa y Apoyo al Desarrollo Institucional, se han establecido los siguientes 

objetivos: 

1. Fomentar el aprendizaje y uso del Sistemas de Gestión. 

2. Gestionar y obtener recursos financieros para el crecimiento de la infraestructura física y tecnológica. 

La Dimensión 3, Gestión Académica, cuenta con los siguientes objetivos: 

1. Impulsar las carreras de grado. 

2. Encausar el establecimiento de los programas de postgrado. 

3. Generar conocimiento, fomentar la investigación y el desarrollo.  
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La Dimensión 4, Gestión y Análisis de la Información Institucional, presenta como objetivos los siguientes: 

1. Desarrollar el Sistema de Tecnología de Información y Comunicación (TICs). 

2. Definir políticas de comunicación interna y externa. 

Por último, la Dimensión 5, Gestión de la Vinculación Social Institucional, tiene como objetivos: 

1. Establecer alianzas estratégicas con organizaciones públicas, privadas y sociales a nivel nacional e 

internacional. 

2. Contribuir al desarrollo nacional, enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio socio 

ambiental. 

3. Implementar estrategias de extensión universitaria orientadas al desarrollo sostenible. 

 

En este contexto, el plan de la UNAMIS se vincula a los ODS de las Naciones Unidas de la siguiente 

manera: 

ODS 1. Fin de la pobreza: Con la innovación y la educación como procesos claves para el crecimiento 

económico y para la reducción de las brechas de inequidad y la creación de oportunidades. 

ODS 2: Garantizar una Educación inclusiva, equitativa y de calidad: La educación permite la movilidad 

socioeconómica ascendente para salir de los niveles de pobreza. 

ODS 5: Lograr la igualdad de géneros: que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo 

pacífico, próspero y sostenible. 

 

La planificación estratégica de la UNAMIS se identifica con el Plan Nacional de Desarrollo 2030, como 

instrumento de cumplimiento obligatorio para las instituciones del sector público, establecido en el Artículo 177 

de la Constitución Nacional, concordando con los siguientes ejes estratégicos y líneas de acción: 

1. La reducción de la pobreza y el desarrollo social. 

2. El crecimiento económico inclusivo. 

3. La inserción de Paraguay en el mundo. 
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RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

Logros alcanzados por la Entidad 
 

Se habilitaron y se inició el desarrollo de las clases de siete carreras en cinco municipios del Departamento de 

Misiones, Estas carreras son: 

1. Licenciatura en Ciencias Matemáticas. 

2. Licenciatura en Tecnología de la Producción. 

3. Licenciatura en Educación en Ciencias Básicas y sus Tecnologías. 

4. Licenciatura en Logística y Transporte. 

5. Licenciatura en Ciencias Políticas y de Gobierno. 

6. Licenciatura en Psicología General. 

7. Licenciatura en Negocio Internacional. 

 

Asimismo, se inició el desarrollo del Programa de Especialización en Didáctica Superior Universitaria con un 

total de 137 estudiantes inscriptos. 

 

Se han firmado varios convenios de cooperación interinstitucional con las siguientes organizaciones: 

1. GOBERNACIÓN DE MISIONES. 

2. ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO PARA LA 

CREACIÓN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (APID -UNAMIS). 

3. UNIVERSIDAD NACIONAL DE PARANA, BRASIL. 

4. MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN BAUTISTA. 

5. MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO GUAZU. 

6. UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA. 

7. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE AYOLAS. 

 

Fueron adquiridas dos propiedades, una situada en el Municipio de Santa Rosa de Lima y otra situada en el 

Municipio de San Ignacio Guazú. En el predio ubicado en el Municipio de Santa Rosa de Limase inició la 

construcción de aulas y área administrativa solventada con recursos del Estado y del presupuesto de la 

Universidad. En la propiedad ubicada en el Municipio de San Ignacio Guazú, la Municipalidad local asumió el 

compromiso de financiar de la construcción de la futura sede varias carreras de la Universidad. 

 

Asimismo, fueron dictados por el Consejo Universitario varios reglamentos relacionados a las actividades 

propias de la Universidad y su funcionamiento, tales como: 

1. Intercambio y movilidad académica de Docentes y Estudiantes. 

2. Pasantías y Prácticas Profesionales Supervisadas. 

3.  Investigación y Trabajo Final de Grado. 

4. Evaluación. 

5. Extensión Universitaria. 

6. General de Post Grado. 

7. General de Educación a Distancia. 

8. General de Actividades Académicas. 

9. De Convalidación de Asignaturas en Carreras de Grado. 

10. De Evaluación de Admisión. 

 

Igualmente, se han elaborado los programas de estudios de las asignaturas correspondientes a la evaluación de 

admisión en las diversas carreras, tales como Castellano, Matemática, Física General e Historia del Paraguay. 

 

Se asumió el compromiso de implementar la Norma de Requisitos Mínimos para el Sistema de Control Interno 

– MECIP 2015, como instrumento de gestión para el fortalecimiento institucional y cumplir los fines de la de 

manera eficaz y transparente. Para ello, se conformó el Grupo de Trabajo Directivo (GTD), el Equipo Técnico 

de Implementación (ETI) y el Grupo de Trabajo de la Auditoría Interna. Estos grupos de trabajo involucran a 
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todos los funcionarios del nivel superior. Del trabajo de estos grupos se obtuvo la aprobación del plan estratégico 

de la UNAMIS y del Código de Buen Gobierno. 

 

Se ha realizado el llamado a concurso externo de méritos y aptitudes para la incorporación de 51 nuevos 

funcionarios en los cargos de Profesional I, Auxiliar Administrativo I y II, Auxiliar de Servicios. Asimismo, se 

contrató dos profesionales para asesorar en la implementación de la Norma de Requisitos Mínimos para el 

Sistema de Control Interno – MECIP 2015, así como para la fiscalización de la obra que se desarrolla en el 

Municipio de Santa Rosa de Lima. 

 

En su primer ejercicio fiscal, la Universidad ha otorgado becas a los estudiantes por un monto de Gs. 

329.146.377. Con estas becas, fueron beneficiados 151 estudiantes de grado y postgrado. Se logró ejecutar el 

82,82 % del plan financiero autorizado por el MEF de Gs. 11.000.000.000, sin embargo, se tuvo una ejecución 

presupuestaria del 75,92 % del Presupuesto General de la Nación originalmente asignado por ley de Gs. 

12.000.000.0000. 

 

La UNAMIS, para lograr los objetivos previstos, tuvo que superar innumerables barreras financieras a través de 

reprogramaciones de su presupuesto, las que permitieron proveer a la institución de bienes de consumo, 

mobiliarios, impresoras, notebooks, proyectores multimedios e infraestructura en proceso de construcción. 
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Principales Informaciones Complementarias de la Entidad 
 

En el siguiente cuadro se encuentran los datos estadísticos por carrera de la cantidad de estudiantes y docentes 

que interactuaron en el desarrollo de las clases en el año 2023. Como se puede observar, 241 estudiantes 

ingresaron al primer año de las diferentes carreras puestas en funcionamiento. Asimismo, se contó con 69 

docentes Encargados de Cátedras para el dictado de las clases correspondientes. 

 

Estudiantes y Docentes en las carreras de grado de la UNAMIS 
Datos estadísticos por Carrera 

Carrera 

Estudiantes 

Matriculados 

Estudiantes 

Egresados 
Total 

General 

Docentes (*) 

H M Total H M Total H M Total 

Lic. en Ciencias 

Matemáticas 
15 23 38 0 0 0 38 1 9 10 

Lic. en Tecnología 

de la Producción 
14 14 28 0 0 0 28 6 3 9 

Lic. en Educación en 

Ciencias Básicas y 

sus Tecnologías 

7 23 30 0 0 0 30 2 8 10 

Lic. en Logística y 

Transporte 
12 10 22 0 0 0 22 5 5 10 

Lic. en Ciencias 

Políticas y del 

Gobierno 

22 26 48 0 0 0 48 7 3 10 

Lic. en Psicología 

General 
10 44 54 0 0 0 54 4 6 10 

Lic. en Negocio 

Internacional 
13 8 21 0 0 0 21 3 7 10 

Total 93 148 241 0 0 0 241 28 41 69 

 

En el Programa de Especialización en Didáctica Superior Universitaria ingresaron 137 estudiantes y se prevé la 

contratación de diez docentes para el desarrollo de los módulos de este programa. Se prevé el egreso de los 

primeros especialistas en agosto de 2024. 

 

Estudiantes y Docentes del programa de postgrado de la UNAMIS 
Datos estadísticos del programa de postgrado 

Programa 
Matriculados Egresados Total 

General 

Docentes 

H M Total H M Total H M Total 

Especialización en 

Didáctica Superior 

Universitaria  

46 91 137 0 0 0 137 4 6 10 

Total 46 91 137 0 0 0 137 4 6 10 

 

Mediante el presupuesto asignado a la Universidad se otorgaron becas a estudiantes de grado, por valor de Gs. 

2.000.000 cada uno, y a estudiantes de postgrado a razón de Gs. 2.800.000 cada uno. En total, fueron beneficiados 

con este rubro 151 estudiantes, de los cuales 13 están cursando la Especialización en Didáctica Superior 

Universitaria y 138 cursan las carreras de grado. 
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Becas Otorgadas 
Rubro de Becas 

Carrera / Programa 

Cantidad de 

beneficiarios Total 

H M 

LICENCIATURA EN CIENCIAS MATEMÁTICAS 7 14 21 

LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA DE PRODUCCIÓN 6 9 15 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS Y SUS 

TECNOLOGÍAS 
6 16 22 

LICENCIATURA EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 6 6 12 

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE GOBIERNO 8 17 25 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA GENERAL 2 21 23 

 LICENCIATURA EN NEGOCIO INTERNACIONAL 11 9 20 

ESPECIALIZACIÓN EN DIDÁCTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA 4 9 13 

TOTAL 50 101 151 

 

DESAFÍO FUTURO 
 

La UNAMIS pretende desarrollar una gestión integral ordenada, eficiente y eficaz, mediante la aplicación del 

Presupuesto General de la Nación implementado en tiempo y forma, así como desarrollar todas las actividades 

académicas (enseñanza, investigación y extensión) a través de las carreras que ofrece. 

 

Asimismo, pretende consolidar su accionar mediante el cumplimiento de su plan estratégico, la legislación 

pertinente. Pretende también fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje y la cultura creativa del 

conocimiento. 

 

Específicamente, se pretende realizar las actividades académicas y administrativas conducentes a la 

implementación del segundo curso de las carreras que ofrece, estudiar y gestionar el presupuesto necesario para 

la apertura de nuevas carreras de acuerdo con las necesidades emergentes en el departamento y potenciar los 

programas de postgrado de interés profesional. Asimismo, realizar actividades de extensión universitaria y de 

investigación de impacto social. 

 

En el ámbito de las gestiones para conseguir la infraestructura correspondiente para el desarrollo de las 

actividades académicas, se pretende: 

1. avanzar en la construcción de la infraestructura edilicia para dotar a los docentes y estudiantes de 

espacios físicos confortables. 

2. Gestionar ante las autoridades municipales la adquisición de propiedades para el desarrollo de las 

carreras en los municipios del departamento. 

3. Gestionar el financiamiento de adquisición de tecnologías complementarias para las clases prácticas en 

las carreras. 

4. Acompañar la iniciativa de la construcción de locales propios de la UNAMIS. 

5. Fortalecer el vínculo de los docentes y estudiantes con los líderes de instituciones públicas y privadas, 

así como de las comunidades menos favorecidas del departamento. 

6. Generar la cultura de un liderazgo empático, integro, ético, transparente y solidario en su relación con 

la ciudadanía. 

7. Incentivar encuentros de capacitación a las pequeñas y medianas empresas sobre temas relacionados a 

las buenas prácticas empresariales y la apertura de nuevos mercados y el valor del emprendedurismo. 

8. Avanzar en una cobertura académica integral en las carreras de grado y programas de postgrado. 

9. Promover visitas de docentes y estudiantes a las empresas públicas y privadas, de manera a ganar 

experiencias positivas de las nuevas formas de gestión. 

10. Capacitar a los docentes en metodologías de avanzada y de tecnología de información y comunicación 

a fin de favorecer el desarrollo de habilidades tecnológicas que son fundamentales para el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 
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11. Identificar las necesidades de la comunidad y realizar investigaciones acordes con estas. 
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ANEXO I 
 

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

PRESUPUESTARIA 

 
En el ejercicio fiscal 2023 se obtuvo el Registro Único del Contribuyente, así como la habilitación de una cuenta 

bancaria de la UNAMIS en el Banco Nacional de Fomento para recibir los recursos del MEF provenientes de 

Fuente de Financiamiento 10, Recursos del Tesoro y en el Banco Continental para el depósito de los recursos 

provenientes del cobro de aranceles, Fuente de Financiamiento 30, Recursos Propios. Asimismo, se realizaron 

las gestiones correspondientes ante la Dirección General del Tesoro Público y Contabilidad Pública a fin de 

lograr activar en el Sistema Integrado de Administración de Recursos (SIARE). 

 

En el área académica: 

 

1. Se inició el año académico con el examen de ingreso a la Universidad, con las siguientes acciones: 

a. Resolución N° 012/2023 “APRUEBA LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS 

CASTELLANO Y MATEMÁTICAS DEL EXAMEN DE ADMISIÓN”. 

b. Resolución N° 038/2023 “APRUEBA LA NÓMINA DE ESTUDIANTES ADMITIDOS EN LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES – AÑO 2023”. 

c. Resolución N° 041/2023 “OTORGA EL ACUERDO FAVORABLE DEL CONSEJO 

UNIVERSITARIO PARA LA DESIGNACIÓN DE LOS ENCARGADOS DE CÁTEDRA DE LAS 

CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

d. Resolución N° 045/2023 “APRUEBA LA NÓMINA DE GRADUADOS UNIVERSITARIOS 

ADMITIDOS COMO ESTUDIANTES EN LA UNAMIS – AÑO 2023”. 

e. Resolución N° 050/2023 “AUTORIZA EL TRASLADO DE ESTUDIANTES EN LAS CARRERAS 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

 

2. Fueron aprobados planes educativos de las diferentes carreras de grado y programas de postgrado para 

presentarlos al Consejo Nacional de Educación Superior, mediante las siguientes acciones: 

a. Resolución N° 013/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN CIENCIAS MATEMÁTICAS”. 

b. Resolución N° 014/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA DE PRODUCCIÓN”. 

c. Resolución N° 015/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS Y SUS TECNOLOGÍAS”. 

d. Resolución N° 016/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE”. 

e. Resolución N° 017/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN CIENCIAS POLÍTICAS Y DE GOBIERNO”. 

f. Resolución N° 018/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA GENERAL”. 

g. Resolución N° 019/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN NEGOCIO INTERNACIONAL”. 

h. Resolución N° 031/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE 

ESPECIALIZACIÓN EN DIDÁCTICA SUPERIOR UNIVERSITARIA”. 

i. Resolución N° 085/2023 “CREA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE 

CIENCIAS BÁSICAS Y SUS TECNOLOGÍAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MISIONES, A SER IMPLEMENTADA EN EL MUNICIPIO DE YABEBYRY, 

DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

 

j. Resolución N° 086/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN DE CIENCIAS BÁSICAS Y SUS TECNOLOGÍAS, SEDE 

YABEBYRY”. 
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k. Resolución N° 087/2023 “CREA LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MISIONES, A SER IMPLEMENTADA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA, 

DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

l. Resolución N° 088/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

ARQUITECTURA”. 

m. Resolución N° 089/2023 “CREA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA DE LOS 

ALIMENTOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES, A SER IMPLEMENTADA EN 

EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE FE, DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA 

REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

n. Resolución N° 090/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE 

LICENCIATURA EN TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS”. 

o. Resolución N° 091/2023 “Crea LA CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MISIONES, A SER IMPLEMENTADA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN 

BAUTISTA, DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

p. Resolución N° 092/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DE LA CARRERA DE INGENIERÍA 

CIVIL”. 

q. Resolución N° 093/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO 

DE ESPECIALIZACIÓN EN PSICOLOGÍA CLÍNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MISIONES, A SER IMPLEMENTADO EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO GUAZÚ, 

DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

r. Resolución N° 094/2023 “APRUEBA EL PLAN EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE POSTGRADO 

DE ESPECIALIZACIÓN EN PSICOLOGÍA EDUCACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 

DE MISIONES, A SER IMPLEMENTADO EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO GUAZÚ, 

DEPARTAMENTO DE MISIONES DE LA REPÚBLICA DEL PARAGUAY”. 

 

3. Se han aprobado los reglamentos necesarios para el desarrollo de las actividades académicas y 

administrativas de la Universidad a través de resoluciones tomadas por el Rector Organizador y 

homologadas por el Consejo Universitario: 

a. Resolución No 047/2023, “APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

b. Resolución No 048/2023, “ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTENTICACIÓN DE 

DOCUMENTOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

c. Resolución No 049/2023, “ESTABLECE EL MECANISMO DE ADMISIÓN A LAS CARRERAS DE 

GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”. 

d. Resolución No 050/2023, “ESTABLECE EL MECANISMO DE ADMISIÓN A LOS PROGRAMAS 

DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES (UNAMIS)”. 

e. Resolución N° 052/2023, “APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO PARA 

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

f. Resolución N° 053/2023, “APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIÓN PARA 

NOMBRAMIENTO DE ENCARGADOS DE CÁTEDRA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MISIONES”. 

g. Resolución N° 054/2023, “APRUEBA LA TABLA DE DENOMINACIONES Y REQUISITOS DE 

CARGOS DEL ANEXO DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

 

4. Se inició el trabajo para la modificación del Estatuto para adecuarlo a la realidad actual de la Universidad 

mediante la Resolución N° 083/2023 “ESTABLECE EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE 

PROPUESTAS DE MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

MISIONES Y SE CONVOCA A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA”. 
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EN EL ÁREA FINANCIERA ADMINISTRATIVA: 

 

1. Se logró suspender los efectos de la Ley 1.626/2000 de la Función Pública, mediante la presentación exitosa 

de una acción de inconstitucionalidad contra la referida ley, para destrabar la perturbación burocrática y la 

disparidad de criterios existentes en la interpretación de la legislación pertinente y sus reglamentaciones 

entre la Secretaría de la Función Pública y el Ministerio de Hacienda. 

 

2. Se ha establecido un arancel necesario para la actividad académica, mediante la Resolución N° 096/2023. 

“APRUEBA EL ARANCEL DE CONVALIDACIÓN DE ASIGNATURA PARA LAS CARRERAS DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

 

3. Fue aprobado a satisfacción el proyecto de presupuesto para año 2024, mediante la Resolución N° 097/2023 

que “APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024”. 

 

4. La aprobación favorable del logo de cada una de las diferentes carreras de grado de la UNAMIS, mediante 

las siguientes resoluciones: 

a. Resolución N° 057/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN EN CIENCIAS BÁSICAS Y SUS TECNOLOGÍAS DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE MISIONES”. 

b. Resolución N° 058/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

LOGÍSTICA Y TRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

c. Resolución N° 063/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

CIENCIAS POLÍTICAS Y DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

d. Resolución N° 064/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

PSICOLOGÍA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

e. Resolución N° 081/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

CIENCIAS MATEMÁTICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

f. Resolución N° 082/2023 “APRUEBA EL LOGOTIPO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN 

NEGOCIO INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MISIONES”. 

 

EN EL ÁREA DE TRANSPARENCIA 

 

1. Se dio cumplimiento a la Ley Nº 5189 que establece la obligatoriedad de la provisión de informaciones 

públicas en el uso de los recursos presupuestarios sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al 

servidor público de la república del Paraguay. 

 

2. Se logró la puesta en vigencia del sitio web institucional de la UNAMIS, como una herramienta de 

información y comunicación pública. 

(https://sites.google.com/view/universidad-nacional-misiones/p%C3%A1gina principal). 

 

3. Se habilitó una página institucional de Facebook donde la ciudadanía puede acceder a la transmisión en 

vivo y en tiempo real de las sesiones del Consejo Universitario. De esta manera se da cumplimiento a la 

Ley de la información pública, 

(https://www.facebook.com/profile.php?id=100085034191390). 

 

4. Se cargaron los datos en el módulo informático de Remuneraciones -SICCA- en donde se podrán identificar 

las remuneraciones percibidas por todos los servidores públicos. 

  

https://sites.google.com/view/universidad-nacional-misiones/p%C3%A1gina%20principal
https://www.facebook.com/profile.php?id=100085034191390
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ANEXO II 
 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
Extensión Universitaria 

Carrera Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Lic. en 

Ciencias 

Matemáticas 

Participación de los estudiantes en carácter de observadores 

en las Olimpiadas de Matemáticas realizada por la 

Organización Multidisciplinaria de Apoyo a Profesores y 

Alumnos (OMAPA) en su Ronda Zonal y Departamental. 

Desarrollo de Jornada Taller a cargo de la asignatura 

Psicología Educativa. 

Organización de un Seminario Educativo sobre "El Estado y 

el Sistema Educativo ante el Analfabetismo y el 

Analfabetismo Funcional"  

4 255 

Lic. en 

Tecnología 

de la 

Producción 

Encuesta en la comunidad de Santa María de Fe sobre 

cantidad de PYMES y su impacto Socioeconómico. 

Participación del torneo interno de Integración UNAMIS. 

Seminario de ¨BUENAS PRÁCTICAS DE 

MANUFACTURA PARA OPERADORES DE 

ALIMENTOS¨ 

Primera Edición: ¨Concurso de Pesebre¨ Tradición y Fusión 

Cultural. 

Coorganización con la Carrera de Licenciatura en 

Tecnología de Producción de la FACEN: UNA – UNAMIS 

de la Charla virtual ¨Introducción al simulador EN-ROADS: 

Una herramienta de orientación para la toma de decisiones 

ante el Cambio Climático¨ 

6 256 

Lic. en 

Educación en 

Ciencias 

Básicas y sus 

Tecnologías 

Participación en el 1er. Torneo de Integración Deportiva de 

la UNAMIS. 

Aplicación de encuestas a estudiantes de la educación media 

con el fin de averiguar que tanto se conoce a la UNAMIS y 

las carreras que ofrece.  

Charlas Educativas sobre promoción de la carrera en las 

instituciones de educación media de la comunidad y 

alrededores. 

Presentación de Stand de la carrera en la Expo Feria “Trabajo 

y Energía 2023” en la ciudad de Ayolas. 

4 350 

Lic. en 

Logística y 

Transporte 

Visita a las instituciones educativas de la comunidad de 

Ayolas, específicamente los del tercer curso de los diferentes 

bachilleratos para promocionar la carrera de Licenciatura en 

Logística y Transporte 

1 119 

Lic. en 

Ciencias 

Políticas y del 

Gobierno  

Charla Educativa destinada a estudiantes de Educación 

Media de 3 (tres) Instituciones Educativas de San Ignacio 

Misiones. 

Desarrollo de temas sobre el Eje Vertebrador 

“Concienciación de la Participación Ciudadana para la 

Gobernabilidad en mi Comunidad” y subtemas investigados 

en el Proyecto Interdisciplinar en el primer Curso de la 

Carrera. 

Programa Radial: Radio del Sol FM. 89.4, liderado y 

desarrollado por los propios estudiantes de la Carrera con 

temas sobre el Eje Vertebrador: “Concienciación de la 

2 1.060 
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Extensión Universitaria 

Carrera Descripción de Actividad 
Cantidad de 

actividades 
Beneficiarios* 

Participación Ciudadana para la Gobernabilidad en mi 

Comunidad” y subtemas investigados en el Proyecto 

Interdisciplinar en el primer Curso de la Carrera. 

Lic. en 

Psicología 

General 

Torneo de integración deportiva de la UNAMIS. 

Proyecto de extensión “Promocionando la salud mental e 

integral y la concienciación social de hábito”. 

Conversatorio sobre la Salud Mental 

Promoción de la Salud Integral 

4 925 

Lic. en 

Negocio 

Internacional 

Seminario sobre Participación Pública Privada (PPP / APP). 

Primer Torneo de Integración Deportiva – UNAMIS 2023. 

Participación de las Olimpiadas Estudiantiles Sanjuaninas – 

OES. 

Participación de los juegos de la Universidad Católica Sede 

San Ignacio – USCI. 

4 384 

 

OBRAS 
 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

OG DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CARRERA 

MONTO DE 

EJECUCION 

EN 

GUARANIES 

SITUACIÓN 

DE LA OBRA 
OBSERVACIONES 

522 

Cartel de Obra 

(2,50mx1,50m). 

Y placa 

conmemorativa 

de granito de 

60x040 

1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

2.058.307 

50% 

EJECUTADO. 

La placa de 

granito se 

ejecuta al final 

de la obra. 

Corresponde al 

Ítem 1 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 
Trabajos 

preliminares 
1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

36.312.115 

100% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 

2/3/4/5/6/7/8 

del certificado 

522 

Trabajos de 

estructuras y 

cimentación 

1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

176.525.420 

100% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 9al 15 

del certificado 

522 

Trabajos de 

albañilería en 

general 

1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

126.730.538 

88,81% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 16 al 

25/27/28/29 del 

certificado 

522 Techo de losa 119,25 m2 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

14.850.560 

100% 

EJECUTADO. 

Corresponde al 

ítem 26 del 

certificado 
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OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 

OG DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CARRERA 

MONTO DE 

EJECUCION 

EN 

GUARANIES 

SITUACIÓN 

DE LA OBRA 
OBSERVACIONES 

522 
Techo estructura 

metálica 
712 m2 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

172.795.280 

90,91% 

EJECUTADO. 

Corresponde al  

ítem 35 del 

certificado 

 

522 Revoques 1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

17.295.943 

58,24% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 30 al 

34 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 

Pisos, carpetas y 

cielo raso 

desmontables 

1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

7.111.183 

4,76% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 36 al 

46 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 
Instalaciones 

hidrosanitarias 
1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

24.422.712 

51,81% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 44 al 

62 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 
Instalaciones 

eléctricas 
1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

44.619.003 

59,77% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 63 al 

88 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 

Carpintería 

metálica y de 

madera 

1 gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

0 

0% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 89 al 

99 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 

522 
pintura y 

limpieza final 
1 Gl 

UNAMIS 

sede Santa 

Rosa 

0 

0% 

EJECUTADO. 

Corresponde a 

los ítems 100 al 

104 del 

certificado 

Para todos, la cantidad 

en esta planilla es 

global, ya que se trata 

de un resumen. 

Remitirse al 

Certificado para las 

cantidades unitarias de 

cada ítem. 
     622.721.061   
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ANEXO III 

RECURSOS HUMANOS 
 

Se presentan los datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, según 

el siguiente detalle: 

 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 86 65 151 

Recursos Humanos Activos Nombrados (a) 83 63 146 

Recursos Humanos Contratados (b) 3 2 5 

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario) 
63 65 128 

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento) 
6 12 18 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 0 0 0 

 

Recursos Humanos (*) 

Descripción Mujeres Hombres Total 

Total Recursos Humanos Activos Administrativos  34 19 53 

Total Recursos Humanos Activos Docentes  52 46 98 

*Incluye recursos humanos nombrados y contratados. 

 

 
 

Contactos: 

✓ Econ. MARIA DE LOS ANGELES MIRANDA ESPINOZA, Prof. Ing. Agr. 

JULIO RENAN PANIAGUA ALCARAZ 

✓ Dirección Administrativa de Enlace Interinstitucional del Vicerrectorado 

Administrativo, Secretaría General. 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: mmiranda.unamis@gmail.com, 

rectorado.unamis@gmail.com  

✓ Teléfono: (0981)426491 / (0971)188275 

mailto:mmiranda.unamis@gmail.com
mailto:rectorado.unamis@gmail.com
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