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MINISTERIO DE LA MUJER 

El Ministerio de la Mujer es la institución rectora, normativa y articuladora, que impulsa e implementa 
políticas públicas con perspectiva de género, orienta sus esfuerzos hacia la consecución de objetivos 
estratégicos que coadyuven a propugnar e impulsar el protagonismo y la participación de la mujer en 
todos los ámbitos de la sociedad 

Para el seguimiento del cumplimiento de sus objetivos, cuenta con indicadores cuyos resultados se 
muestran a continuación: 

Indicadores de Desempeño según estructura presupuestaria 
% Avance

/Meta

% 

Promedio

Programa: Desarrollo Social Equitativo 

 Porcentaje de mujeres en situación de violencia basada en genero 

atendidas integralmente por el programa en el año t.
14.010      15.600     111%

 Porcentaje  de  instituciones  publicas  que  recibieron asistencia tecnica 

en el año t
63            63           100%

 Porcentaje  de  mujeres  beneficiadas  con  acciones  de empoderamiento 

en el año t
5.450       6.240       114%

 Porcentaje de oee con planes y programas que incorporan principios de 

igualdad entre hombres y mujeres
75            55           73%

 Porcentaje de planes y programas de entidades publicas que  incorporan  

la  perspectiva  de  genero  y  contribuyen  al empoderamiento económico 

y social de las mujeres en el año t

1              1             100%

Programa: Servicios Sociales de Calidad 

Porcentaje de mujeres que fortalecen su empoderamiento 3.000       1.928       64% 64%

100%

Meta 

2016

Logro 

2016

Desempeño

 

Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) 

En relación al desempeño, los programas alcanzaron porcentajes importantes, llegando a un promedio 
general del 82%, reportándose mejores resultados en acciones de empoderamiento y atención a mujeres en 
situación de violencia basada en género. 

En cuanto al indicador que mide el fortalecimiento del empoderamiento de la mujer en el ámbito de 
inversiones, el porcentaje de avance (64%) difiere del avance porcentual productivo (126%) cargado por la 
entidad, esto debido a que durante la ejecución se dio una reducción de la meta a alcanzar para el 
producto,  no así para el indicador, quedando ésta en 1.530 mujeres, sin embargo el avance efectivo fue de 
1.928 mujeres.   

Al respecto, la entidad ha presentado un informe cualitativo (anexo al presente) donde se detallan los 
principales aspectos y/o actividades contempladas durante el Ejercicio Fiscal 2016, explicándose con 
mayor detalle el resultado de cada uno de los indicadores.  
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