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MINISTERIO DEL INTERIOR 

El Ministerio del Interior, es la institución pública encargada de la aplicación de políticas que permitan 
promover la seguridad ciudadana y la gobernabilidad democrática, garantizando el orden interno del país. 

Para el cumplimiento de los mismos, la institución cuenta con programas públicos cuyo desempeño son 
monitoreados a través de indicadores, cuyos resultados se muestran a continuación: 

Indicadores de Desempeño según estructura presupuestaria

% Avance

/Meta

 % Avance

/Universo 

Programa: Servicios Sociales de Calidad (Identificaciones de Persoanas)

95% 30%

Porcentaje  de  personas  que  acceden  a  la  cedula  de identidad  por  

primera  vez  en  el  año  t,  respecto  al  total  de  la población sin cedula 

de identidad registrada en el año t

150.000    611.779     185.008   123% 30%

Porcentaje de cédulas de identidad entregadas dentro del plazo  20  días  

en  el  año  t,  respecto  al  total  de  cédulas  de identidad solicitadas en el 

año t

250.000    870.000     166.430   67% 19%

Programa: Empleo y Protección Social (Hospital policial)

90% 995%

Porcentaje del personal policial  que acceden a atencion medica y 

odontologica  en el año t, respecto al total del personal policial asegurado  

en el año t

300.000    27.071       269.254   90% 995%

Programa: Igualdad de Oportunidades en un Mundo Globalizado (Migraciones)

215% 44%

 Porcentaje de personas extranjeras documentadas en el pais 6.000       28.593       13.056     218% 46%

Porcentaje  de  carnets    entregados  dentro  del  plazo  90 días en el año 

t, respecto al total de solicitudes recepcionadas en el año t
6.000       28.593       12.715     212% 44%

Meta 

2016
Universo

Logro 

2016

Desempeño

 
Fuente: Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF) 

En relación al desempeño, la totalidad de los programas obtuvieron en promedio porcentajes por encima del 
60%, el hecho de que en algunos indicadores las metas fueran superadas ampliamente por más del 200%, 
generó que el porcentaje de desempeño institucional a nivel general sea igual a 133%. 

De manera a conocer con más detalle los resultados de cada indicador, la entidad ha presentado un informe 
cualitativo (anexo al presente) donde se analizan los principales aspectos y/o actividades contempladas 
durante el Ejercicio Fiscal 2016. 
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