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“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 -1870”

PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
DIRECCION GENERAL de ADMINISTRACION y FINANZAS

Asuncién, 15 de julio de 2022.-
PR/GC/2022/4807
Seﬁér Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a S.E., de conformidad al Art. 118 de la
Ley N° 6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2022”, y su Decreto Reglamentario N° 6581/2022, Capitulo 09 - Sistema de
Control y Evaluacion, Art 288 “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestarla

_ En tal sentido, se remiten los Informes de las Secretarias
dependientes de la Presidencia de la Repriblica, segtn la siguiente descripcion: '

Gabinete Civil

Gabinete Militar

Unidad Técnica del Gabinete Social

Procuraduria General de la Reptblica

Agencia Espacial del Paraguay

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Escribania Mayor de Gobierno

» Secretaria de Desarrollo para Repatnados y Refuglados
Connacionales

o Secretaria Nacional Antlcorrupmén

Secretarfa Nacional por los Derechos Humanos de las Personas

con Discapacidad ' :

Secretaria Nacional de Turismo

Secretaria de Prevencion de Lavado de Dmero o Bienes

Secretaria Nacional de Cultura

Auditorfa General del Poder Ejecutivo

s » & @

Hago propicia la ocasion para saludar a S.E. con mi més distinguida
consideracion.

A Su Excelencia
Don Oscar Llamosas Diaz, Ministro

Ministerio de Hacienda v Co
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PRESENTACION

El Gabinete Civil de la Presidencia de Ia Repiiblica es el Organismo que brinda apoyo y asesoramiento técnico-
politico al Sefior Presidente de la Repiiblica, de manera eficiente y eficaz, para la gestién transparente.

También es Ja instancia encargada de cumplir las funciones de coordinacion operacional de las relaciones del
Sefior Presidente de la Repitblica con fos demés poderes del Estado, en aquellas relacionadas con Ja elaboracion
de la agenda estratégica del Estado.

Es la entidad que debe dirigir y articular a todos los demds estamentos del Estado para la implementacion de
los Planes y Programas de Gobierno a nivel intemo y externo de manera a dar respuesta efectiva a las demandas
sociales de la poblacién.

Actualmente esta enfocado a colaborar con el diagnostico de las problematicas institucionales y sociales del
pais, a fin de proponer la implementacién de las Politicas y Planes acordes a las necesidades constatadas
geograficamente y de coordinar acciones para e] mejoramiento de las relaciones internacionales.

Lograr procesos dinamicos, eficientes y eficaces en la estructura organizacional de la Presidencia de la
Republica, para la toma de decisiones en la gestion de los bienes y servicios. Fortalecimiento Institucional
(Financiero, Administrativo, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Talento Humano).

Las Dependencias del Gabinete Civil rinden cuenta de su gestion a través de informes presentados por los
responsables de cada una de las dependencias que la conforman.

En ese sentido, el informe consolidado es elaborado en base a la informacion remitida por cada una de las areas
de trabajo del Gabinete Civil.

Tiene por objetivo visibilizar de manera ordenada la gestion institucional y las acciones realizadas por las
distintas dependencias del Gabinete Civil, para cumplir la misién y los objetivos institucionales.

Informe del Primer Semestre | 3 .. b
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD

I.1 Rol de la Entidad y su vinculacién con los Planes

El rol principal del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiiblica, es la de asesorar, asistir y apoyar las
gestiones del Excelentisimo Sefior Presidente de la Repitblica para la elaboracion y coordinacion de la Agenda
Estratégica del Poder Ejecutivo a fin de facilitar el proceso de definicion e implementacion de las Politicas de
Gobierno y de Estado. De igual forma, el Gabinete Civil asiste las relaciones del Sefior Presidente con los demds
Organismos y Poderes del Estado, asi mismo, entender en todos los asuntos legales de la Presidencia de la
Repiiblica sometidos a su estudio, organizar el registro oficial y de la distribucidn de las copias para su
publicacion por el érgano publico competente. Editar y publicar la Gaceta Oficial, siendo este el medio de
divulgacion oficial del Poder Ejecutivo.

Asimismo, planificar, coordinar y supervisar las ceremonias, actos oficiales, reuniones protocolares y viajes en
¢l interior como exterior del pais en los que deba participar el Primer Mandatario, todo esto a traves de un apoyo
logistico constante participando de las tareas de elaboracion ¢ implementacion de propuestas, programas, planes
y proyectos.

Administra los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos, aplicando las normas y politicas
relacionadas a la Administracion Financiera del Gobierno, a fin de optimizar la gestion para la consecucion de
Jos objetivos y metas establecidas por la Institucién, a través de una administracién moderna, eficiente y
honesta. Las herramientas financieras utilizadas por el Gabinete Civil para las distintas gestiones son la
Ejecucion Presupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de Cuenta, las Consolidaciones de Ingresos
y Gastos de las dependencias a cargo de la Presidencia de la Repiiblica, los Registros Patrimoniales y ¢l Plan
e} AUl de Compras para las distintas contrataciones (compra de bienes y/o servicios).
ZEOELA A

&
5

fi#-Bestion y la calidad del Gasto Piblico, teniendo en cuenta la asistencia legal para la correcta aplicacién dela
legislacién que regula los actos juridicos en materia de Administracion Financiera, Presupuestaria, Recursos
Humanos y Contrataciones Publicas, asi como también, en el Ambito de Control.

| Informe del Primer Semestre
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II RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
IL1  Logros alcanzados por la Entidad

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repdblica afronta nuevos retos, destacando entre ellos la necesidad de
fortalecer una funcién prblica ética y transparente, y a su vez, una cindadania participativa, brindando una
gestion honesta, eficiente y eficaz a fin de lograr los objetivos institucionales.

Ha adoptado una Politica de Comunicacidn Institucional, con el propésito de garantizar el logro de sus objetivos
y la transparencia de su gestion, por tanto, lleva adelante acciones tendientes a mejorar la informacién interna,
comunicacion institucional y la rendicién de cuentas a la ciudadania,

Ha apostado a la Promocién de la Transparencia Institucional elaborando informes trimestrales de gestion de
las distintas dependencias.

Se ha avanzado con éxito en cuanto a la Informacidn permanente sobre la gestién, mediante los medios masivos
de comunicacion, la Pagina Web Oficial de la Presidencia de 1a Repiblica y fas redes sociales.

El seguimiento permanente de las noticias tanto nacionales e internacionales, de manera a contar en forma
apropiada con la informacion de interés para la Presidencia de la Repiblica y alertar a las maximas autoridades
sobre escenarios que puedan afectar la imagen de la institucién y tanto como al Pais.

ftribucion en la toma de decisiones, a fin de dar acatamiento a los compromisos y metas de las Politicas
Phiblicas impulsadas por ¢l Gobierno.

El desarrollo de iniciativas para el logro de transparencia, integridad y eficiencia dentro de los procesos
institucionales.

El Ministro Secretario General y Jefe del Gabinete Civil acude, apoya y asesora de manera permanente al sefior
Presidente de la Repiiblica en el marco del cumplimiento de sus funciones y atribuciones, ademas participa de
las reuniones del Consejo de Ministros en su carécter de Secretario.

El Gabinete Civil ejerce la Coordinacién General del Comité, en ese sentido trabaja con la Coordinacién
Ejccutiva a cargo de la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes en el monitoreo del
cumplimiento del Plan Estratégico del Estado Paraguayo (PEEP) de Lucha Contra El LD/FT/FP y las acciones
establecidas en el cronograma del Proceso de Evaluacién Mutua GAFILAT - Paraguay.

La Secretaria Privada del Presidente de la Repiiblica planifica, asiste y coordina la agenda del Sefior Presidente
de la Repiblica.

Informe del Primer Semestre| 5.
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La Secretaria General es responsable de los procesos de recepeion, registro, clasificacion, distribucién interna,
elaboracién, envio y archive de los documentos y de la correspondencia oficial de la Presidencia de la
Repiblica.

La Gestion de andiencias, se encarga de la asistencia y apoyo en la gestién de audiencias del sefior Presidente
de la Repiiblica y de la Secretaria Privada, gestion de entrevistas de prensa: brinda el apoyo y asesoramiento
requerido al Presidente de la Repiblica para las entrevistas de prensa agendadas, ademds la Gestidn de la
Correspondencia es la encargada de controlar de forma ordenada la recepcion de documentos y el envio de
correspondencia interna y externa de la Secretaria Privada.

La Direccidn General Juridica, Decretos y Leyes es la encargada de dictar Decretos, Leyes Promulgadas,
Proyectos de leyes y Proyectos de actos administrativos medianie €] Poder Ejecutivo.

La Direccién Unidad Operativa de Contrataciones tiene como objetivo: planificar, organizar, dirigir, evaluar y
controlar los procesos de contratacién y los resultados cualitativos y cuantitativos obtenidos, conforme a las
disposiciones legales vigentes v a la normativa aplicable, se adecua plenamente a cumplir los objetivos
planteados con el valor agregado de que todas las etapas del proceso de lcitacion son de cardcter piblico a
través del portal de la Direccién Nacional de Conirataciones Pablicas.

La Direccion General de Anticorrupcién e Integridad, identificada con las siglas (DGAT) es el 6rgano técnico y
capacitado del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiiblica, en la promocién de la integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcidn en el Gabinete Civil, y responsable de impulsar la instalacion de mecanismos de
integridad, transparencia, deteccién de hechos de corrupcién, de participacion ciudadana y del sistema de
onitoreo y evaluacién correspondiente,

Gestiéon de denuncias recibidas a través del Portal de Denuncias de la Secretaria Nacional
Anticorrupcién (SENAC).

Fortalecimiento del sistema de control interno.

Coordinacién Técnica de la implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un sistema de
conirol interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instimciones Piblicas del Paraguay —
MECIP: 2015, en la institucion.

s  Asistencia técnica para el disefio y actualizacion de procedimientos internos a las dependencias del
Gabinete Civil.

»  Actualizacién del Manual de Operacién en forma permanente conforme a los instrumentos aprobados.

¢ Elaboracién y aprobacion del Plan de Mejoramiento Institucional 2022 (PMI).

| Informe del Primer Semestre
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La Direccion General de Coordinacion Interinstitucional es la dependencia encargada de ejercer la
representacion del Gabinete Civil a nivel interinstitucional, coordinando las actividades en conjunto con varias
instituciones, conformando mesas de trabajo, con funciones de planificacion, coordinacién y monitoreo de la
Agenda Estratégica Gubernamental,

* Monitoreo y seguimiento de las inversiones de cada OEE por departamentos, elaborando informes
periédicos de seguimiento de las metas propuestas tanto por el Presidente de la Republica, como del
Consejo de Ministros.

¢ Asistenciay coordinacion operacional en las relaciones de la Presidencia de 1a Repiblica con los Entes
Auntarquicos, Empresas del Estado, Gobernaciones y Municipalidades relacionadas con la Agenda
Estratégica Gubernamental, contribuyendo en la elaboracién y actualizacién de la misma.

+ Diligenciamiento y coordinacién de todas aquellas indicaciones recibidas de parte del Secretario
General y Jefe del Gabinete Civil,

*  Actuar de enlace entre la Presidencia de la Repitblica-Gabinete Civil, y las instituciones pablicas, para
el mejoramiento de las relaciones entre las mismas.

e  Emision de informes y evacuacidn de consultas relativas al drea.

*  Organizacién de la Direccion General de Coordinacion Interinstitucional, bajo la supervision de la
Secretaria General.

Ne Recepcién y elaboracién de informes remitidos por los OEE, referentes a su gestién y ejecucién
presupuestaria respectivamente.

Ry
*La Unidad Interinstitucional para la prevencion, Combate y Represién del Contrabando tiene como objetivo,
coordinar, armonizar y organizar todas las acciones de las instituciones u organismos involucrados, tendientes
a la prevencidn, combate v represion del conirabando

La Unidad Interinstitucional estd compuesta por los representantes designados de las siguientes instituciones:
Ministerio del Interior, Ministerio de Industria y Comercio, Ministerio de Defensa Nacional, Policia Nacional,
Armada Nacional, Direccién Nacional de Aduanas, Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD), Departamento
Técnico Aduanero de Vigilancia Especial.

Informe del Primer Semestre | =7
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La Direccion General del Ceremonial del Estado es un érgano especializado de la Presidencia de la Republica,
con funciones de planificacién, coordinaci6n y supervision de las ceremonias, reuniones, actos y viajes en las
que deba participar el Presidente dela Republica.

Cobertura de las actividades oficiales del Seftor Presidente de la Republica.
Asistir al Sefior Presidente en actos oficiales nacionales y actos oficiales en ¢l exterior.
Coordinar con el personal de seguridad y los organizadores de eventos, sean ceremonias oficiales o
eventos privados, la revisién y elaboracién del programa, ubicacion de las autoridades teniendo en
cuenta el orden de precedencia.

* Viajes oficiales al exterior; comunicacion con nuestra Representacion Diplomatica en ¢l pais a visitar,
la Embajada Extranjera en nuestro pais y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

La Direccién de Recursos Financieros dependiente de la Direccién Gral. de Administracién y Finanzas, tiene

como objetivo planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar de forma eficiente y eficaz las actividades

relacionadas con la gestién financiera institucional, asi como la aplicacién de normas y procedimientos referente
el presupuesto asignado, su ejecucion, el pago de obligaciones, el registro contable de las operaciones
'- agtuadas y de los bienes muebles ¢ inmuebles.

: Informe del Primer Semestre
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ANEXO |

» Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Estructura Presupuestaria:

Nivel: 12 Poder Ejecutivo

Entidad: 01 Presidencia de la Republica

Clase de Programa: 01 Programa Central

Programa: 01 Programa Central

Actividad; 01 Conduccion Superior det Poder Ejecutivo

Unidad Responsabie: 01 Gabinete Civil

El Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiiblica con un Presupuesto Vigente de Gs. 58.389.444.309
{Guaranies cincuenta y ocho mil trescientos ochenta y nueve millones cuatrocientos cnarenta y cuatro mil
frescientos nueve), donde fue ejecutade al 30 de junio del 2022 el 42 % del Plan Financiero, tanto de Fuente de
Financiamiento 10 “Recursos del Tesoro™ como 30 Recursos Institucionales”, apoyando asi a las distintas
actividades del Sefior Presidente de la Repiblica en cumplimiento a las funciones Constitucionales de manera
eficiente, efectiva, oportuna y diligente, de tal manera a apoyar las acciones y articular las actividades con los
diversos sectores de la poblacién.

b Presupuesto Ejecutado al 30/06/2022

B Ejecutado 42%
B No Ejecutado 58%

Informe del Primer Semestre |
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En el ler. Semestre del Ejercicio Fiscal 2022, para el acompafiamiento logistico de las diversas actividades del
Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica, el Gabinete Civil gestion¢ ante el Ministerio de Hacienda, las
siguientes actividades presupuestarias;

e  Modificacién del Plan Financiero por un monto total de Gs. 3.443.745.136 (Guaranies tres mil
cuatrocientos cuarenta y tres millones setecientos cuarenta y cinco mil ciento treinta y seis).

e  Transferencia de Créditos por un monto total de Gs. 6.571.800.000 (Guaranies seis mil quinientos
setenta y un millones ochocientos mil).

o  Ampliacion Presupuestaria por Saldo Inicial de Caja por un monto de Gs. 700.000.000 (Guaranies
setecientos millones).

*  Anteproyecto de Presupuesto 2023 por un monto de Gs. 57.268.894.309 (Guaranies cincuenta y
siete mil doscientos sesenta y ocho millones ochocientos noventa y cuarto mil trescientos nueve).

»  Adicional al Anteproyecto de Presupuesto 2023 por un monto de Gs. 10.080.000.000 (Guaranies
diez mil ochenta millones).

e Adenda del Anexo de Personal 2023 por un monto de Gs. 50.174.488 (Guaranies cincuenta
mitlones ciento setenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y ocho).

/. & aclara que estas mismas actividades se realizan en el Departamento de Presupueste a favor de las 24
" Entidades dependientes de la Presidencia de la Republica.

Por ofro lado, el Gabinete Civil entre sus principales funciones esta la de asesorar, asistir y apoyar al Sefior
Presidente de las Republica en la elaboracién de la Agenda Estratégica det Poder Ejecutivo v facilitar el apoyo
operacional a las relaciones del Sefior Presidente con los demas Organismos y Poderes del Estado, atender todos
los asuntos legales, planificar, coordinar y supervisar las ceremonias protocolares, actos, reuniones y viajes en
los que deba participar el Sefior Presidente de la Republica.

| Informe del Primer Semestre
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Direcciéon de Publicaciones Oficiales

La Direccién de Publicaciones Oficiales del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repiublica del Paraguay
(DPO), es una Institucién de apoyo y dependencia directa de la Secretaria General (Art. 9, inc. e del decreto N°
8.800/2012 “Por ¢l cual se reorganiza el Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica™) y, como tal tiene
dos objetivos principales y una anexa:

s  Publicar las leyes, decretos, resoluciones y otras disposiciones gubernativas en fecha y forma, acorde
a lo establecido en la Constitucién Nacional y el ordenamiento juridico que nos rigen.

e  Satisfacer las necesidades de papelerfas e impresos de las distintas reparticiones del Gabinete Civil de
la Presidencia de la Republica.

¢ {Como tarea anexa la Direccion de Publicaciones Oficiales se encarga de la conservacién y
mantenimiento del archivo de la Gaceta Oficial, Registro Oficial y la Hemeroteca Alfredo Seiferheld.

La Direccién de Publicaciones Oficiales como responsable de la edicion regular de la Gaceta Oficial y como
elemento de transparencia de las gestiones de Gobierno y, cumpliendo lo establecido en el ordenamiento
juridico nacional, publica leyes y decretos con sus respectivos anexos, resoluciones y otras disposiciones
gubernativas de interés general. Ademds, la Gaceta Oficial cumple su difusidn a través del sitic web

Ly

(/ Jjreccion de Publicaciones Oficiales ha editado y publicado regularmente en fecha y forma, en el periodo
qirendido entre enero v junio 2022 el 100% de los documentos (Leyes, decretos, resoluciones, avisos varios)
vl : _a-"' idos para su publicacién, desde la Gaceta Oficial N° 1 al N° 126,
Nt g
A a Direccion de Publicaciones Oficiales también cumple, a través de su Departamento de Impresiones funciones
de coordinacién operacional a fin de satisfacer las necesidades de papelerias e impresos a las distintas
reparticiones del Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica, como hojas de seguridad, hojas membretadas,
carpetas, formularios, cuadernos de registros, folletos, manuales, blocs de memos, sobres, tarjetones, agendas,
etc. v, si la superioridad lo dispone a otras dependencias estatales.

La Direccion de Publicaciones Oficiales ha contestado y remitido en tiempo y forma el 100% de Jas solicitudes
internas administrativas del Gabinete Civil de la Presidencia de la Repuiblica como solicitudes de publicaciones,
solicitudes de documentos, informes varios y otros.

Asf mismo, como aporte cultural se encarga del mantenimiento y conservacion de los documentos oficiales
publicados en Ia Gaceta Oficial, patrimonio histérico y de la Hemeroteca Alfredo Seiferheld, en tal sentido se
realiza la tarea de compilacién y encuadernacion de colecciones de gacetas oficiales de los afios 2018 al 2022.

Informe del Primer Semestre |
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El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 30/06/2022:

1. Nivel 100 “Servicios Personales”

Objeto de Gastos Descripeion Ejercicio 2022
110 Remuneraciones Basicas 9.226.094.212
120 Remuneraciones Temporales
102.601.477
130 Asignaciones Complementarias 1.864.330.566
140 Personal Contratado 1.317.819.954
190 Otros Gastos del Personal 190.124.160
Total Ejecutado Nivel 100: 12.700.970.369

responsabilidades asumidas en los cargos respectivos.

2. Nivel 200 “Servicios no Personales”

Objeto de Gastos Descripcidn Ejerciclo 2022
210 Servicios Basicos 606.647.160
220 Transpotte y Almacenaje 106.080.000
230 Pasajes y Vidicos 1.383.339.773
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mant. y Reparaciones 1.644.639.990
250 Alquileres y Derechos 367.600.000

| Informe del Primer Semestre
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260 Servicios Técnicos y Profesionales
231.650.404
270 Servicio Social 1.288.500.000
280 Otros Servicios en General 1.371.039.913
290 Servicios de Capacitacién y Adiestramiento 1.031.710.650
Total Ejecutado Nivel 200: 8.031.207.890

En este nivel se pagaron diferentes conceptos de servicios que son parie de las actividades institucionales, en

su funcion de asesor a las gestiones del Primer Mandatario de la Republica.

3. Nivel 300 “Bienes de Consumo e Insumo”

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2022

310 Productos Alimenticios 322.169.569
320 Textiles y Vestuarios 107.256.750
330 Productos de papel, cartdn e impresos. 49.220.507
340 Bienes de consumo de oficinas e insumos 404.848 461
350 Productos e Instrumentos quimicos y medicinales 24.075.050
360 Combustibles y lubricantes. 800.000.000
390 Otros Bienes de Consumo 22271.550

Tetal Ejecutado Nivel 300: 1.729.841.887

En este nivel se pagaron diferentes conceptos por compra de insumos y materiales que son parte de las

actividades institucionales, en su funcién de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la Republica.
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4. Nivel 500 “Inversion Fisica”

e fr genle

Objeto de Gastos Descripcion Ejercicio 2022
530 Adquisicién de Maq., Equipos y Herramientas en General 7.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion 708.426.000
Total Ejecutado Nivel 500: 715.426.000
5. Nivel 800 “Otros Gastos”
Objeto de Gastos Descripeidn Ejercicio 2022
9210 Pago por impuestos, tasas, gastos judiciales y otros. 117.076.753

970

Pago por gastos reservados,

1.500.000.000

Total Ejecutado Nivel 900:

1.617.076.753

gastos reservados, en su funcién de apoyo a las gestiones del Primer Mandatario de la Republica.

| Informe del Primer Semestre



B GOBIERNO Patnguny
= NACIONAL dele gente

Presupuesto Ejecutado al 30/06/2022
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_ 3
Nivel 100 \ivel 200 5

Nivel 300 Nivel 500

Nivel 900

E142% de ejecucién presupuestaria al cierre del ler. Semestre del Ejercicio Fiscal 2022, se ratifica en el informe

PRIEVA 12 “Informe de Control y Evaluacién Resumide”, con Fuente de Financiamiento 10 y 30, con
Organismeo Financiador 01, 03 y 302.

Se informa asf mismo, que la no ejecucion del 58% corresponde a haberes del personal comprometidos para el
segundo semestre, llamados a Licitacidn en proceso de adjudicacién y otros compromisos Institucionales
previstos para el 2do. Semestre del presente Ejercicio Fiscal, atendiendo siempre las medidas establecidas en el
Decreto N° 4899/2021, “QUE POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6622/2020, QUE
ESTABLECE MEDIDAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO PUBLICO”.
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¥ Recursos Humanos

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 117 135 252
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 85 104 189
Recursos Humanos Contratados ® 32 31 63
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 56 15 o1
Contratados que posean Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento) M 40 ™
Rec_ursqs Humanos Comisionados a otras 13 3 2
Instituciones

Lic. Miguel Lucena, Jefe
frepartamento de Presupu.esto
Presidencia de 1a Repiblica
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre v Apellido: Miguel Lucena
¥ Dependencia: Departamento de Presupuesto
v Direccion de correo electronico institucional: miguel.lucena@presidencia.gov.py
v" N° de teléfono institucional: 4140.373

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a Ia cnal pertenece la persona quién
elaboré el informe,

==
:%ic. Miguel Lucena, Jefe

o o Presupuesto
/5 pepartamento d piblica

Presidencia de lz2 Re
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYANACIONAL 1864 — 1870”

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

Asuncién, 14 de julio de 2022
NOTA N° :125/2022
OBJETO : Informe Semestral de Resultados

ALA : Sefiora Directora de Recursos Financieros de la Pcia de la Rea
Lic. DOLORES GONZALEZ

PRESENTE:

Tengo €l agrado de dirigirme a la sefiora Directora, y por su intermedio
donde corresponda, a fin de remitir el Informe Semestral sobre los resultados
cuantitativos y cualitativos, de conformidad a las normas establecidas en el articulo
27 dela Ley N° 1535/1999, articulos 38 y 39 del Decreto N° 8127/2000 y los articulos
117y 118 de la Ley N° 6873/2022, correspondiente al Programa 01 Programa Central,
Actividad 02 Provisién de Seguridad Gabinete Militar.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarla muy atentamente.

OSILLA PINEDA
” Cn€l/DCEM - Dtor. Gral. de Administracién y Finanzas

s
oy ,.-\}$'
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

GABINETE MILITAR

ANO 2022
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL 1864 — 1870

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

SIGLAS

GABIMIL: Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica

c_’{ —"-%

*

JLID CESAR PO tT0 GOMEZ \& ‘é‘ JI'1S OSMAR BERMOSILLA PINEDA

SOP Inf Econ-Bfor de Presy puesio %4, Cpel DCEM - Dior. Gral. de Adwm, y Finunzas
Gabinste Militer Pcia. Rea. Gabinste Militar de 1a Peia. de fa Rea.
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

PRESENTACION

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Republica, fue creado durante la Presidencia del Gral. HIGINIO
MORINIGO por Decreto — Ley N° 3.872, de fecha 31 de mayo de 1944, que organiza los servicios de la
Presidencia de la Repiiblica.

Posteriormente, con el Decreto N° 4.000 de fecha 9 de junio de 1944 quedan reglamentadas sus funciones,
actualmente el Gabinete Militar se organiza segtn el Decreto N° 2.699/2.004 de la Presidencia de la Repuiblica
de la siguiente forma: Jefatura, Edecanias de Ejercito, de la Armada y la Fuerza Aérea, Secretaria General,
Auditoria Interna, Asesoria Técnica, Asesoria Juridica, Direccién General de Seguridad, Direccién General de
Informaciones y Direccién General de Administracién y Finanzas.

> MISION

Proporcionar seguridad al Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica durante su permanencia en
el Palacio de Gobierno, custodiar las instalaciones y su drea de influencia y brindarle asesoramiento
en el dmbito militar.

> VISION

Ser una Institucién altamente profesional constituida por personal calificado y de sélidos valores
morales y éticos, caracterizada por la excelencia en el cumplimiento de la mision que la Constitucién
Nacional, las Leyes, los Decretos y los Reglamentos han definido explicita o implicitamente para el
Gabinete Militar.-

UIS OSMAR FERMOSILLA PINEDA
Cael DCEL - Dtor, Gral. de Adm. y Fipanzas
Gabinete Militay dela Peia, dela Rea
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

CONTEXTO ESTRATEGICO DE LA ENTIDAD

I.1  Rol Estratégico de la Entidad

El Gabinete Militar de la Presidencia de la Repiblica se encuentra vinculado al Plan Nacional de
Desarrollo (PND 2030 ), en el Eje 3 “Insercion de Paraguay en el Mundo”, en la Estrategia 3.2
Atraccion de Inversiones, Comercio Exterior e Imagen Pais. El objetivo de dicho Plan es la de
Disminuir sustancialmente las vulnerabilidades y amenazas de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva.

1.2 Analisis del Contexto del Sector donde interviene la Entidad

Especificamente la funcion es la de garantizar la seguridad del Excelentisimo Sefior Presidente de la
Republica, durante su permanencia en el Palacio de Gobierno, éreas de influencia, la seguridad de las
instalaciones, como asi también la coordinacion de los medios a ser empleados a la seguridad del Sefior
Presidente de la Republica, en todo el territorio nacional y cuando se traslada al exterior del pais.

A su vez la entidad trabaja en coordinacion con otras instituciones como: Policia Nacional, Regimiento
Escolta Presidencial, unidades militares en el interior del Pais y Policia Caminera.

1.3 Identificacidn de la Poblacion Beneficiaria de la Entidad

La poblacién a la cual atiende el Gabinete Militar varia de acuerdo a la agenda del Sefior Presidente de
la Republica, por lo cual no es posible precisar con exactitud la cantidad de la poblacion atendida

85 OSMAR HERMOSILLA PINEDA
Cuel DCEM - Dior. Gral. de Adm. y Finanzaa
Gabigete Militar da1s Pria. de I Res.
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GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
II.1 Logros alcanzados por la Entidad
Garantfa 6ptima de la seguridad fisica del Sefior Presidente de la Repiblica durante su permanencia en el

Palacio de Gobierno, la seguridad de las instalaciones y su drea de influencia durante los 365 dfas del afio.

Asi mismo, el Gabinete Militar capacita y entrena constantemente al personal preparédndolos para el
eficiente y eficaz cumplimiento de la misi6n,

II.2 Recursos Humanos

En el siguiente cuadro se presentan la cantidad de funcionarios Piiblicos y personal de las Fuerzas Pablicas
que prestan servicio en el Gabinete Militar

Recursos Humanos

Desc'fif}cif‘(‘)_h : . Femenino  Masculino Total
Total Recursos Humanos Activos 28 269 207
Recursos Humanos Activos Nombrados 10 11 21
Recursos Humanos Contratados 1 1 2
Funcionarios Comisionados a la Institucion 0 0 0

Recursos Humanos Profesionales
(Nombrados y Contratados que posean - 5 9
Titulo Universitario)

Personal Militar 6 192 198

Personal Policial 11 65 76

JULIO CESAR PQRTTI
SOP Inf Econ Bfor de Presupuesto
Gabinete Militar Pcia. Rea,

4 OSMAR HERMOSILLA PINEDA
¢l DCEM - Dior. Gral de Adm. y Finenzas
Gabinste Militer d2Ia Pein, deJaRen
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GABINETE MILITAR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION

Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Julio Portillo
¥ Dependencia: Direccion de Presupuesto
¥"  Direccion de correo electronico:jportillo@gabimil.mil.py
v' N° de teléfono institucional: 0214140248

Nota: Dependencia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizé el informe,

#LI0 CESAR PORTHI.0 GOMEZ
S0P Inf Econ Dtef'dz Presupuesto
Gabinete Militar Pcia. Rea.

Coel DCEM - Dtor. Grel. de Adm, 7 Finanzas
Gabinete Militar da Is Pein. de la Rea,
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Asuncidn, jmdejulio de 2022
GS/DE/N/N® QL| /2022

Sefiora

Lic. Dolores Gonzdlez, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Republica

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de dar cumplimiento al Decreto N°
6581, Art. 288 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, del Anexo A “GUIA DE NORMAS Y
PROCESOS PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, APROBADO POR LA LEY N° 6873/2022, correspondiente al primer semestre del
Ejercicio Fiscal 2022, del presupuesto asignado a la Unidad Técnica del Gabinete Social.

En tal sentido, remitimos el Informe de Gestién Cualitativo y Cuantitativo del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, “1er Semestre del Ejercicio Fiscal 2022”.

Al agradecer su atencion, hago propicia la ocasion para saludar a usted con distinguida

consideracion. _ | =
QM&U \*UQQ -

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repliblica del Paraguay

Presidente Franco 780 esquina Ayolas = sec:g:ariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Blogue A - Asuncion, Paraguay & www.gabinetesocial.gov.py
W(595-21) 493 456/7/8 gabinetesocialparaguay

(595-21) 498 517/8/9 abSocialPy
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MPS: Mesas de Proteccion Social
SIIS: Sistema Integrado de Informacion Social

FIPS: Ficha Integrada de Proteccion Social
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GLOSARIO DE TERMINOS

e-Heka: Plataforma de Visualizacién de Datos e Indicadores

Oiiondive: es una herramienta que pondra al alcance de las personas informacion sobre los servicios brindados
por las instituciones publicas en sus comunidades, para que puedan acceder a estos servicios que les permitan
ir reduciendo sus desprotecciones, a lo largo de toda su vida.

Paquetes de Servicio de Niicleo: Es el conjunto de Servicios de corte Universal, que el Estado pretende
asegurar a las personas y comunidades de forma concurrente.

ncargada Ue UesP!
; Direccion Ejecutiva

i binete Social
dad Técnica del Gabineteé
Uk Presideneia de |a Republic?
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Unidad Técnica del Gabinete Social

El Gabinete Social es el 6rgano encargado de promover, coordinar y dirigir la gestién de los programas y
las politicas publicas del Gobierno Nacional en el drea social

Esta compuesto por los Ministros del Poder Ejecutivo, los Secretarios Ejecutivos de las Secretarias de la
Presidencia de la Reptiblica, los Directores de las Entidades Binacionales, ademas cuenta con un Equipo
Ejecutivo y una Unidad Técnica.

Este colegiado de ministros y representantes de instituciones se constituye como instancia rectora,
normativa y articuladora de las politicas sociales del Gobierno Central con los siguientes objetivos, la
adecuada correspondencia entre los programas de Politica Social y de los que apuntan a reducir la
pobreza, la estrecha cooperacién y convergencia entre las instituciones de ejecucidn, la elaboracién de
una agenda estratégica, que pueda ser compartida entre las instituciones ptblicas (centrales y locales) y
las Organizaciones No Gubernamentales u otros agentes de la sociedad civil, la identificacién de las lineas
prioritarias de apoyo de la Cooperacién Internacional en materia de desarrollo social, la obtencion de la
mayor coherencia posible entre los &mbitos de la Politica Social y la Econémica, disefio y conduccion del
Sistema de Proteccién Social, asf como la evaluacién, seguimiento y monitoreo de su implementacién.

Las herramientas financieras utilizadas por el Gabinete Social para las distintas gestiones son la
Ejecucién Presupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de Cuenta, y el Plan Anual de Compras
para las distintas contrataciones (compra de bienes y/o servicios).

La Coordinacién de Administracion y Finanzas, ha proveido en tiempo y forma a las diferentes
dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus funciones, los recursos financieros
necesarios teniendo como principal objetivo la calidad del gasto.

Informe del Primer Semestre| §
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El monto total asignado al Presupuesto Vigente afio 2022 para Tipo de Presupuesto 1 — Programa Central,
Programa 1 Programa Central, Actividad 3 — Coordinacion Administrativa y Financiera del Gabinete Social,
por un importe total de Gs. 26.771.514.032 (veintiséis mil setecientos setenta y un millones quinientos catorce
mil treinta y dos) financiados por la Fuente de Financiamiento 10 — Recursos del Tesoro por el importe de Gs.
6.414.114.032 (Seis mil cuatrocientos catorce millones ciento catorce mil treinta y dos) y la Fuente de
Financiamiento 30 — Recursos Institucionales el importe de Gs 20.357.400.000 (Veinte mil trescientos
cincuenta y siete millones cuatrocientos mil).

Gestiones Realizadas:

Reunién Plenaria de la Mesa Técnica de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, realizada con el
objetivo de presentar los contenidos para los Informes de Seguimiento y el proceso de compilacion de
informacién para el desarrollo del Informe Anual de jVAMOS! Proteccion Social. De la misma
participaron 16 (dieciséis) instituciones y 32 (treinta y dos) participantes. A partir de los acuerdos
arribados durante la reunién se han desarrollado una serie de talleres organizados por esta
Coordinacion iniciados el jueves 12 de mayo y se extendieron hasta la primera semana de junio.
Realizamos 4 (cuatro) talleres interinstitucionales divididos por Pilares y 6 (seis) reuniones bilaterales
relacionadas al apartado de poblaciones de especial atencion.

En el marco del Sistema Integrado de Informacion Social-SIIS, se realizaron reuniones con las
Instituciones que reportan datos al sistema, como asi también llamadas a los enlaces de cada institucion
para la actualizacion de sus datos.

En el marco de la implementacién de la Ficha Integrada de Proteccién Social-FIPS, se realizaron
reuniones donde se presentaron avances para el trabajo de campo en el distrito de Villeta en su primera
etapa, la cual se prevé el relevamiento de 2.732 hogares en 10 localidades del distrito.

Articulacion para la realizacion de reuniones interinstitucionales

Acompafiamiento en espacios interinstitucional y multisectorial

Reporte de seguimiento a procesos y acciones interinstitucionales

Acompariamiento para la construccion de la Politica Nacional de Cuidado

Acompaiiamiento al Proyecto Chacarita

Planificacién Operativa de las Mesas de Proteccion Social en los territorios demostrativos para la
implementacion del Sistema de Proteccion Social jVamos! a través de la realizacion de Jornadas de
Planificacion

Participativa y validacion de las acciones prioritarias para cada una de las instituciones miembros de
las Mesas de Proteccion Social (MPS).

Aplicacién del Instrumento “Ficha de Deteccion de Necesidades”, disefiado y aprobado por la Mesa
Técnica de Servicio, en los puntos de entrega de servicios del Distrito de Villeta.

Actualizacion de Guia de Servicios de los Puntos de Entregas de Servicios de Instituciones en la ciudad
de Villeta.

Lanzamiento del Operativo de implementacion de la Ficha Integrada de Proteccion Social (FIPS) en
el distrito de Villeta.

Articulacion interinstitucional para la realizacion de Jornadas de Servicios organizadas por las Mesas
de Proteccion Social a nivel territorial.

Realizacién de Jornadas de Sensibilizacion sobre el Sistema de Proteccion Social jVamos! en los
cuatro territorios demostrativos.

Conformacion de la Red de Comunicadores de {Vamos! Proteccién Social en los departamentos de
Central, Caazapd, San Pedro y Mariscal Estigarribia.

Acompafiamiento continuo a las diferentes actividades en el marco del fortalecimiento del Sistema de
Proteccion Social jVAMOS!:

- Consultoria para a Asistencia Especializada en la Implementacién del Sistema de Proteccion Social
— VAMOS en Territorios Priorizados

- Consultoria para el apoyo a la Irplementacion del Sistema de Proteccién Social — {VAMOS!

- Consultoria para Profesional del area de Educacion.
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- Prestacion de servicios de consultoria para profesionales del area de proyectos.
- Acompaiiamiento a las acciones a implementar en el marco de la Estrategia Nacional de Primera
Infancia (ENAIPI) Kunu'u para el afio diversos distritos a nivel nacional.

Acompafiamiento continuo a las diferentes actividades en el marco del fortalecimiento del SIIS:

Consultoria para el Disefio, desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion para dispositivos moviles
para el Sistema de Proteccion Social VAMOS!

Consultoria para el ajuste de una aplicacion tecnologica para la implementacion de la Ficha Integrada
de Proteccion Social-FIPS

Consultoria para el disefio de un Compendio cartografico multitematico

Elaboracion de 4 TdR para la contratacion de consultorias en el marco del fortalecimiento del SIIS.
Elaboracion de informes a demanda.

Principales Logros Alcanzados:

A partir de la reunion plenaria de la Mesa de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion (MT-MSE) se
establecio una agenda de trabajo a partir de la cual, como resultado de los talleres y reuniones bilaterales
hoy contamos con los insumos minimos para la elaboracion del Informe Anual de Seguimiento del
Sistema de Proteccion Social {VAMOS!, el cual se encuentra en proceso de redaccion.
Fortalecimiento continuo del Sistema Integrado de Informacion Social (SIIS) con servicios internos
para los usuarios, de manera a mejorar los procesos de consulta en tiempo real.

Contar con una ficha electronica-FIPS para el relevamiento de datos en los cuatro territorios del
SPS.

Implementacion de la FIPS en 10 localidades de Villeta en su primera etapa.

Propuestas de algoritmos para la identificacion de proteccion y desproteccion a través del
relevamiento de la FIPS.

En el sistema informatico se estan realizando ajustes en el Disefio, desarrollo e implementacion de

la Guia de Servicios-Ofiondive en plataforma Web.

Incorporacion de la Enlaces Territorial de Mariscal Estigarribia para acompaiiar la implementacion
del Sistema de Proteccion Social en territorio.

La conformacion de la Red de Comunicadores en los Departamentos de San Pedro, Caazapa y
Boqueron, en el Departamento Central se encuentra en procesos muy avanzados.

Acuerdos en la identificacion de lineas estratégicas de trabajo articulado dentro de las MPS para la
implementacion conjunta y articulada de acciones en el territorio.

Dificultades y Lecciones aprendidas:

El desafio de la articulacion presentd como dificultad la participacion de algunas instituciones del
proceso participativo de la agenda de trabajo de la Mesa Técnica de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion (MT-MSE).

Baja participacion en las Mesa de Proteccion Social en los Territorios demostrativos

Baja interpretacion del Sistema de PS como sistema mismo, los técnicos ven sus acciones en forma
institucional.

Objetivos del Siguiente Semestre:

Contar con el Informe Anual del Sistema de Proteccién Social VAMOS! y el Informe de
Seguimiento del Convenio de Financiacion de la Union Europea en el marco del Programa de Apoyo
al Sistema de Proteccion Social {VAMOS!

Fortalecer el trabajo interinstitucional y multinivel de los miembros de la MPS para la llegada
articulada de las acciones en los territorios, buscando reducir costos y generando mayor impacto en

cada una de las intervenciones.
Elaboracion de los TdR para los demas distritos demostrativos para la implementacion de la FIPS.

i i !"l
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- Procesamiento y analisis de los datos relevados en esta primera etapa en el distrito de Villeta.

- Actualizacién de datos de los diferentes programas sociales que estan siendo reportados en el SIIS.

- Revision y control de calidad de los datos relevados (UTGS)

- Elaboracién del documento Metodolégico, sistematizacion del proceso de relevamiento de la ficha
que identifique los procesos para replicar en otros distritos (UTGS)

- Elaboracién del documento de Resultados del operativo, informacion relevada procesada con
caracterizacion del distrito: a nivel macro - distrital- y a nivel micro - por puntos de entrega.

El Presupuesto vigente correspondiente fue ejecutado de la siguiente manera al 30/06/2022:

Grupo Descripcion Presupuesto Ejecucion Gs

100 | Servicios Personales 10.914.161.246 1.885.045.818
200 | Servicios No Personales 11.424.788.611 646.815.756
300 | Bienes de Consumo e Insumos 486.964.175 46.390.000
500 | Inversion Fisica 3.481.600.000 0
800 | Transferencias 450.000.000 0
900 | Otros Gastos 14.000.000 0

‘TOTAL 26.771.514.032 2.578.251.574

rmen Ubaldi

de Despacho

Direccion Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social

Presiowmsis He 1a Reptblica

8 | Informe del Primer Semestre
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Contactos:
Nombre y ; W N° de teléfono
Apellido Dependencia Correo electrénico institucional S ——
Coordinacion de
José Nuiiez Administracion y josenunez(@gabinetesocial.gov.py 493-456/8

Finanzas

Coordinacion y
Rosa Gonzélez | Articulacion rosygonzalez@gabinetesocial.gov.py

g v 493-456/8
Insterinstitucional
Yiiiih Roaiiss Coordinacion de
8 Informacion Social jrodriguez(@gabinetesocial.gov.py 493-456/8
Maria José Coordinacion de mariajosemendez(@gabinetesocial.gov.py
Ménd Seguimient i
éndez eguimiento, Monitoreo 493-456/8

y Evaluacion

Informe del Primer Semestre | 9
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EJECUCION DEL PRODUCTO AL 30 DE JUNIO DE 2022

INFORME SEMESTRAL - CUANTITATIVO:

Denominacion de producto: Defensa Judicial y Extrajudicial del Patrimonio del Estado

) Notas PGR - 459
Dictimencs PGR Defensoria f:lel Pueblo :?
Varios 27

Escritos Judiciales 1.515

Total 2.038

Informacién Complementaria

Civil y Comercial 336
Contencioso - Administrativo 32
Nifiez y Adolescencia 20
Laboral 11
JUICIOS NUEVOS Regulacion de Honorarios 52
Penal 1
Accion de Inconstitucionalidad 2
Derechos Humanos 2
Amparo 3
Arbitral 0
479

A, Barrios Duba

\ NARA CONCEPCIGN RIVAS LAGUARDIA Socuradot Gerers -
- ot .l.NiliS.ZS% tamenes Procuraduria General de la RepUblica

Directora de Asuntos Legales y Dictamer

Procuradurfa General de la Repiblica

14 Intorme del Primer Semestre
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INFORME DE GESTION DEL PRIMER SEMESTRE DE 2022

La Procuraduria General de la Republica desde el ano de su creacion ejerce el asesoramiento juridico y la
representacion del Estado paraguayo ante los tribunales del pais y ante instancias internacionales, cuyo fortalecimiento
y posicionamiento institucional le ha convertido en una de las instituciones mas importantes del Poder Ejecutivo. por
los resultados obtenidos a favor de los intereses patrimoniales del Estado v en heneficio de todos los cindadanos.

El equipo de la PGR se conforma por 138 funcionarios a la fecha, En ¢l area misional, el ¢quipo juridico encabezado
por el Procurader General de la Repiblica Rodolfo Andrés Barios Duba, esta integrado por cuarenta y ocho (48)
Procuradores Delegados y veintidos (22) Asistentes de Procuradores Delegados, quienes articulan sus funciones con un
equipo de Directores y Asesores Legales en distintas dreas especializadas.

Asimismo., se cuenta con las siguientes dreas de apoyo: administrativa, area de relaciones interinstitucionales. drea de
recursos humanos, informatica, seguridad, transporte y servicios generales,

Actualmente el drea juridica administra mas de 8.000 procesos judiciales en los fueros Civil y Comercial, Contencioso
Administrativo, Laboral, Penal y Nifiez y la Adolescencia, cuyo monto en disputa y a ser defendido por la PGR alcanza
la suma de G 41.750.639.864.028 (guaranies cuarenta y un mil millones setecientos cincuenta mil seiscientos treinta v
nueve ochocientos sesenta v cuatro mil veintiocho).

Hasta junio del 2022 la Procuraduria General concreté fallos favorables en beneficio del Estado paraguayo que
representan ahorro y recuperacion de mds de G 324.195.968.184 (guaranies (rescientos veinticuatro mil ciento noventa
v cinco millones novecientos sesenta y ocho mil ciento ochenta y cuatro). suma que el Estado podra reinvertir en obras
sociales como viviendas, infraestructura. salud v educacion.

Debemos destacar que durante este gobierno, fue la primera vez que ¢l Estado obtuve un rechazo total de la demanda en
su contra ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos; también fue la primera vez que se inscribié a favor del
Estado bicnes y activos provenientes de hechos por corrupcion cometidos por funcionarios publicos v del crimen
organizado, asi como la recuperacion de efectivo provenientes de acciones civiles y penales o acuerdos a partir de la
ejecucion de polizas de seguro.

Expropiaciones para ejecucion de obras piblicas

Por otro lado, la Procuraduria General de la Repiblica ha concretado exitosamente las liberaciones de la franja de
dominio de la ruta PY02 (anteriores rutas 2 y 7). a fin de proseguir con la ejecucion de las obras de la duplicacion y
ampliacion de la citada carretera.

Cabe recordar que las liberaciones de la franja de dominio son realizadas con autorizacion judicial, conforme al marco
regulatorio ley n.” 5389/2015 ~Que establece el procedimiento para la expropiacion e indemnizacion de inmuebles
comprendidos en las areas destinadas a la franja de dominio piiblico que a'cdm a de utilidad puiblica v expropia a favor
del Estado paraguavo varios inmuebles afectados por dicha condicion™. habiéndose coneretado mas de 300
liberaciones realizadas en un trabajo mancomunado con otras instituciones, bajo el impulso y direccién procesal de la
Procuraduria General de la Republica. permitiendo de esta manera la continuidad de las obras.

Sin perjuicio de lo anterior, la Procuraduria General de la Reptiblica llevé también adelante otros procesos de liberacion
de franja de dominio por expropiacion en el marco de la citada ley para la consecucién de los siguientes proyectos
viales:

v
v
v
v
7
o

Pavimentacion asfaltica del tramo colonia independencia-Paso Yobai-San Cristobal-Naranjal-ruta N° 6.

Mejoramiento del framo San Juan Nepomuceno-empalme ruta N° 6.

Obras de acceso vial al puerte de la ANNP ciudad de Pilar.

Mejoramiento de la interseccion Américo Picco-Acceso Sur-Avelino Martinez,

Rehabilitacion y pavimentacion del tramo vial Santa Rosa del Aguaray-Capitan Bado.
¢ bana en la ciudad de Caapucti (variante

rocurador General
Procuraduria General d¢ I3 Republica



GENERAL DE ™ TETA REKUAI W;awq
(4 % &

LAREPUBLICA /=)  m GOBIERNO NACIONAL

0=

Comparando los citados beneficios econdmicos obtenidos a favor del Estado a través de las gestiones de la PGR con el
presupuesto institucional de tan solo & 18.438.607.875 (guaranies dieciocho mil cuatrocientos treinta y ocho millones
seiscientos siete mil ochocientos setenta v tres) previsto en el Presupuesio General de la Nacion del ejercicio del 2022,
surge una relacion costo-beneficio que refleja una marcada eficacia y eficiencia en el desempeio operativo y
administrativo de la institucion,

Uno de los logros mas significativos de la PGR desde su creacion fue la histérica promulgacion de la ley n.® 6.837/2021
“Que establece las funciones vy estructura organica de la Procuraduria General de |a Republica™.

De esta manera la institucion empezd a escribir una nueva pigina en su historia institucional y dejo de ser la (nica
institucion de rango constitucional que no contaba con una ley propia. Dicha ley otorga a la PGR facultades operativas,
administrativas v juridicas claras y adecuadas para cumplir con su impertante y delicado rol constitucional de manera
mas cficiente conforme a las altas exigencias para la defensa de los intereses del Estado paraguayo v de la ciudadania.

A .M]U\b&

urador General
Procuradutia General de la Republica

: Mat. C.5.J. Ne 15.288
Directora de Asuntos Legales y Dictimenes
Procuradurfia General de la Republica
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FICHA A - INFORME DE GESTION POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad [ 12 - 01 Presidencia de la Republica.
Clase de Programa =il 1 —Programa Central -
i & -Prugrama == - 1 — Programa Central
Proyecto/Actividad N | 4 — Administracion Gral. Defensoria del Patrimonio del Estado
" ~ Unidad Responsable 15— Procuraduria General de la Repiblica

_ 1) Representar v defender judicial v extrajudicial los intereses
i patrimoniales de la repablica con honestidad v transparencia, 2)
| Asesorar juridicamente a la administracion pablica en forma eficaz v
eficiente. 3) Mejorar continuamente los procesos para el optimo
cumplimiento de la funcion misional. 4) Fortalecer la infraestructura
v el talento humano de la institucion.

Objeriw_i del Proyecto/Actividad:

Productos que ofrece la Institucién . Codigo de Producto: 1 Reknea Ju‘dlcm! yExtaudizigliael
; ‘ i Patrimonio del Estado
|
|

Planificacion de la Meta Productiva: (Mensual, |
Bimestral, Trimestral, Semestral, Anual, o por
mes especifico).

Trimestral

: 5 Promocion y contestacion de demandas judiciales, elaboracion de
Actividades desarrolladas del Programa | escritos judiciales. Asesoramiento y acompafiamiento a organismos
estatales a través de la emision de notas y dictamenes.

A través del ejercicio de la defensa de los intereses patrimoniales, se |
A han obtenido fallos favorables en estrados judiciales, que impidieron
Resultados obtenidos con la realizacion de las | la erogacion de grandes cifras de dinero al erario publico. Ademas,
| | Actividades | mediante la comunicacion constante con las instituciones piblicas.
' i ‘ se mantiene la coordinacion de criterios juridicos para la defensa del

. patrimonio del Estado.

Al 30 de Jjunio de 2022 la PGR tiene 2.038 productos denominados
; "Defensa Judicial v Extrajudicial del Patrimonio del Estado™.
| indicados por la cantidad de nimeros de notas, dictimenes v escritos
Cantidad de Beneficiarios total  judiciales atendidos. Durante el primer semestre se emitio en total 64
i | dictamenes a instituciones diferentes. 1.515 escritos judiciales a
varios beneficiarios v 459 notas remitidas a las entidades
vinculadas. .-

Inconvenientes y/o dificultades que impidieron | Repiiblica del Paraguay, en el presente Ejercicio Fiscal. a causa del
¢l cumplimiento de las metas. | COVID-19 o Coronavirus sigue siendo lenta la recuperacion nacional
| asi como en todos los demas paises.-

 Motivo de Ia?)ifewncia entre la Ejecucion
Fisica y Financiera

e

Ninguna. -

Pracurador General
Procuraduria General de la Republica

Informe del Primer Semestre | 19
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FICHA B DATOS A NIVEL ENTIDAD

ANALISIS

Ficha B — DETALLE DE MODIFICACIONES PRESUTUTSTARIAS PRESENTADAS DURANTT E1. PERIODRO DE

’|_:pc> the Moglificacion

Estructura Procramatica Afectada

Mopnto de la

Bhludifi

ACION

Aprobada

S/ No

Dievallar si Is mpdificacion es
.‘,-1!i)i=:‘.ci-;n: [ Fansterencia,
Maodificacidgn de Plan

Frnamerera por Peoductoy cre.

Especilicar el Tipo de
Presupucsto, Programa,

suhprograma, Provecwo.

Especificar el monto

al de Ja madificacion,

Especificar «i la

mudificacion fus

Por la cual sq autoriza la

modificacion de las cooras de

LaAstos del pl.l financicro,
aprobado por Decreto 0.7 6688 del
16 de febrero de 2022, dentro ded

presupuest 2022 de fa

Procuradurda (ieneral de la
Republica, dependiente de la
Presidencia defla Repiblica

Clase de Programa 1 — Programa
Central: Programa 1 — Programa
Centeal; Provecto/ \etividad 4 —
Administracion General Defensona
del Patnmome del Eetado: Umdad
Responsable 15 — Procurauduria

Gieneral de la Republica

(. 29.000.199.-

RES. PGR N® 64/2022

Por la cual s¢ autoriza la
modificacidn de las cuoras de
gastos del plan financicro,
aprobado por Dedreto 0. 6688 del
16 de febrero de 2022, dentro del
presupucsto 2022 de la

Procuraduria General de la
Repiblica., dependicnte de la
Presidencia defla Republhica.

Clase de Programa | — Programa
Cenrral: Programa 1 - Programa
Centeal; Proyeeto/ Aetividad 4 —
Administracton Cieneral Defensoria
del Patamomo del Fstado: Unidad
Responsable 15 — Procuradunn
Cieneral de la Republica

G. 932797200,

RES. PGR N 86/2022

Por fa cual s¢ autorza la
transterencmfde ercditos
presupucstarios v la modifieacion
de las cuoras pastos del plan
{inancicro, aprobado por Dieercto
1.7 6688 del 16 def febrero de 2022,
dentro ded presupuesto 2022 de la

Procuraduria (eneral de la
Repablica depgodiente de Ta
Presidencia de la Repablica-

Clase de Programa | = Programa
Cenmal Programa 1 — Programa
Cenreal: Provecro/ Aenvidad 4 —
Adminisircion General Defensoria
del Patrimonio del Fetado; Unidad
Wesponsable 15 — Procuraduria
Creneral de la Republica

@G, 14.561.229.-

RES. PGR N®87/2022

[%ar L cual s¢ autoriea la
transterencia de crcditos
presupucstarios ¥ la modificacion
de Tas cuos ghstos del plan
financicro, aprobpdo por Deereto
n.° 6688 dcl 16 dy febreero de 2022,
dentro del presupueseo 2022 de la

Proscuraduda Cieneral de la
Republica deppndieate de la

Presidencia defla Repribliea-

Clase de P'rograma | — Programa
Central: Programa | — Programa
{entraly |‘rn}':'rr::,=".\1‘ri\'iﬂ:|:1 ' S
Administracion General Defensoria
del Patrimonio del Fstadey, Umdad
Responsabile 15 — Procuradua

Cieneral de Tn Repablica

/]

G. 10.000.000.-

RES. POR N® §8/2022

Lic. FRNA

Procuraduria Generd

22 | Informe del Primer Semestre
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Ficha B.1 -1

AN ALISIS

TPALLLE DE MODIFICACIONES PRESUPULESTARIAS PRESENTADAS DURANTTE EL PERIODO DI

i‘ig‘n) de M

dificacion

Estructura Programanca Afectada

Monto de la

©Modificacnin

Aprabada

Si/ N

Detallar sila m
Ampliacion, I
Mndificavi

Finangiern por

wdificacton es
ransferencia,
1 tle Plan

Producto, exo.

Especificar el Tipo de
Presupuesto, Programa,

Subprageama, Provecio.

—epecificar el monio

total de Ta modificacion

seificar sila

c1on fue

:-15}:':_1|',-..z<1,\ € e

Por la cual s¢ autoriea la

transferencia
PrEesUpUCStarios v

de las cuotas o

de erédiros
la maodificacion

stos del plan

financicro, aprobido por Decretn

0.7 GOE8 del 16 de
denrro ded presup)
Pracuraduria ¢
Iepuiblica dep

Presidencia de

febrero de 2022,
uesto 2022 de la
weneral de la
ndiente de la

a Repuoblica -

Clase de Programa | — Programa
Cenrral: Programa 1 - Programa
Centraly Proveeto/ \etividad 4 —
Admintstracion General Defensoria
del Patrimonio del Fstado: Unidad
Respansable 15 — Procuraduria
Gieneral de la Repiblica

. 2383200000 -

RES. PGR N° 89/2022

Por L1 cual s¢
rransterencia
PrEsLPUCAALIos v
de has cuons g
financicra, aprob
n.7 6088 del 16 de
dentro ded presupy
Procuraduria
Repablica dep

Presidencia de

autortza la

de erdditos

la modificacion
astos el plan

do por Decrero
tfebrero de 2022,
uesto 2022 de
;L'l](:l:l] L{L‘ hl
ndiente de la

la Republiea.

Clase de Programa | — Programa
Central: Programa 1 = Programa
Centml Proveeto/ Aetvidad 4 -
Administracion General Diefensoria
del Patrimonio del Fstado, Unidad
Rl':-‘pnn.\".ﬂ‘ﬂt 13 — Procuraduria

General de la Repiblica

G 60.000.000,-

RES. PGRN*111/2022

Por la cual s
madificacion d
ingrreso vk me
mgreso: del pl
aprobado por e
16 de tebrero de
Presuptcste

I)J" 'Clll'ﬂlju]'fil
Repablica, depd
Presidencia de

Ao la

las cuntas del
dificacion de

an financicro
reto 1.7 G088 dul
2{]2:‘., dentro del
2022 de la
‘JCHL'].HI dL‘ l'.l
endicnte de la

a Republica-

Clase de Programa | = Programa
Centrak Programa 1 — Programa
{Tentral ]’r.'u)':_'cm,r" Acetvidad 4 —
Mdminsteacion Gencral Defensoria
del Patrimenio del srado; Unidad
Responsable 15 — Procuraduria

Gieneral de la Repiblica

G 3000000000, -

RES. PGRIN® 131/2022

1M [ cual ¢
modificacion
mistos del pla
'.1;)1'1 Jl)i]dl! r)l w l)L'L
16 de tebrero de
PIRCSUPLCSTC
Procuraduria
Repablica, depy
Presidencia do

+ autertza la

I las cuotas de

1 financicrin.
retor n.% G088 del
P022, dentres del
2022 de la
seneral de la
crdienie de la

la Republica.

Clase de Programa | = Programa
fentral; Programa 1 — Program:
Cenral; Provecto/ Aetividad 4 —
Administeacion Creneral Defensora
de! Patrmonuy del Psrados, Ludad
Responsable 15 — Procuraduria

Cieneral de la iblica

G. 61.377.181.-

RES. PGRN® 132/2023

£ 7,
. CARMELO R. ONIEVA

v 673l d2 Adminisirzcibn y Fi
raduria General da 2 Rep

hy /
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ANALISIS

CUALLLE DE MODIFICACIONIS PRESUPULSTARIAS PRESENTADAS DURANTT EL PERIODO DI

odificacion

Estructura Programidoca Afectada

Monto de L
Madificacion

Aprobada

Si/Nn

Drerallar silam
Ampliacion, T
Muodiicacn

Fimaneicra pos

sdifieacion es
ansferencia,
n tle Plan

oducto, e,

Especihicar el Tipo de
Presupuesto, Programa,

Subprograma, Proyeci.

total de la mndific:

Especificar ¢l monwe

1N,

Especificar s fa

medificacidn fue

aprobada o ng

Por fa cual 2
transferencia
Presupuestarios v
de las cuoras @
financicro, aprolyd
n.” 6683 del 16 de
denren ded presup
Procuradunia
Hepublica dep

Presidencia de

autoriza la

de eriditos

la modificacion
stos del plan

do por Decreto
febrero de 2022,
st 2022 dela
seneral de la
ndiente de T

a Repuablica-

Clase de Programa 1 — Programa
Central: Programa 1 — Programn
Central; Provecto/ Aetvidad 4 —

Vdministracion General Defensoria

del Patrimenio del Fstados Unidad
Responsable 15 — Procuraduna

General de la Repablica

G 2700000000 -

RES. PGR N 133/2022

Por la cual ¢
transferencia
PrCSLPUCSATIOS V)
de las cuotas
financicro, aproly
1.7 6688 del 16 de
denrro ded presupy
Procuraduria ¢
Hepiblica dep

Presidencia de

autoriza la

de erdditos

la modificacion
stos del plan
do por Decreto

st 2022 de la
seneral de la
ndienre de la

la Repablica.

tebrero Jde 2022,

Clase de Programa 1 — Programa
Central: Programa 1 — Programa
Central Provecto/ Aetividad 4 —
Administeaction Cieneral Defensarda
del Patrimonio del Fstado: Unidad
Responsable 15 — Procuraduria

Gieneral de la Repablica

@ D9.600.000) -

RES. PGR N® 134/2022

oy la cual &
transferencia
PrUsUPUCSTArios v
de las cuotas ¢
financicro, apr s

1.7 6688 del 16 du

dentro del presup

Procuraduria
Repablica dep

Presideneia de

autoriza lu

do erdditos

In modificacion
wstos del plan
do por Deeretn

uesto 2022 de Ja
jencral de la
ndicnte de la
la Repuiblica.

febiero de 2022,

Clase de Programa | — Programa
Centrak Programa | - Progeama
Centrak Proyecro)/ Acovidad 4 —
Adminstracton General Defensoria
dul Parrimanio del [stado; Unidad
Responsable 15 — Procuradurda
Cieneral de Ta Repiiblica

G 240.000.000.-

RES. PGRN® 135/2022

e la cual =
ansferenci

presupuls tarks )

- autorea la
de crdditos

la modibicacion

de las cuomas gpstos del plan

financicro, aprob
1.2 6688 ded 16 de

do por Deereto

dentro del presupuesto 2022 de la

Procuraduria
Repiiblica dep

Presideneia de

seneral de la
Fadicate de la

Ly Repuibilica.

fehrern de 2022,

Clase de Programa | — Programa
Central; Programa 1 = Programa
Central: Provecto/ Netividad 4 —
Adminsracion General Defensorta
del Patrimonio del Histado, Umdad
Responsable 15— Procuraduria
Greneral de la Repablig

G. 17.300.000).-

RIS PGR N2 136/2022

ic. CARMELO R. ONIEVAL,
irecior Gra), de Administraciny Fi

b, RogdplidA.
Procurador General
Procuraduria General ¢z la Republica
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Iicha B.1 = DETALLE DE MODIFICACTONES PRESUPULSTARIAS PRESENTADAS DURANTT EL PIRIODO DI
ANALISTS

Aprobada
o _ o Monto de la ! : |
Tipo de Madificacion Fstruetura Programidaes AMectada S, 3
Modificacion Qi /N [
/NG

1l mpdificacion es ) k R
Especificar el Tipo de

atom, Transferencia, Ezpecificar el nmonw
r’r1.'-L|l‘|1c.-f.r,-. Prograimi, - . x L5
i 2 wtal de la madifioacidn,
Subprograma, Priyecto. aprobada o ng

- : = - ticacion fue
Madificacidn de Plin

Financiera por Producto, ete-

Por la cual s autoriza la

maodificacian d¢ las cooras de Clase de Programa | — Programa
gastos del plap financicro, Central; Programa 1 = Programa
aprobado por Dedrero n.” 6688 del Centril; Proyecto/ Netvidad 4 —
16 de febreero de 2022, denrro ddd Ndminisiracion General Defensoria . 515.084.420.- RIS, PGR N 158/2022
presupoesto 2022 de la del Patrimonio del Estado: Unidad
Procuraduria Gieneral de b Responsable 15 - Procuraduria
Repiblica, depndiente de Gieneral de la Republica

Presidencta defla Repiblica

Por kacual s¢ autorea la
transferencialde eréditos

. e 2 Clase de Programa 1 — Programa
presupnestarios vila modificacion

Centeal; Programa [ — Programa
Cenreal: Proyeero/ Nenvidad 4 —
\dministracion General Defensoria G 20,500,000 RES. PGR N®159/2022

del Patrimonio del Fstado: Unidad

de las cuotas ghstos dol plan
financiere, aprobado por Decreto
.7 G688 dol 16 deffebrero de 2022,
dentro del presupucsto 2022 de la % i
; I ; P. Responsable 15 = Procuraduria
Procuraduria General de la ¥ ok
R ; Lreneral de Ta Repablica

Repablica dependiente deln

Presidencia dejly Repriblica

o la cual s¢ autorsza ln

rransterencialde crcditos ;
7 3 ol Clase de Programa | — Pre e
presupuestarios v Iy modificacion ] ;
: Central; Programa 1 = Programa

de las cuoras gstos del plan ] SR
; Centrals Proveeto/ \etividad 4 —

Adminwstracton General Defensonia G. 50.140.785.- RES PGR N7 192/2022
del Patrimonio del 1istado; Unidad

firancicro, :1}11’:)13- do ot Leeretn
0.2 6688 del 16 dueffebrero de 2022,

ntrer del presupucsto 2022 de |
spnti] s ,Llrnfu ‘ o Responsable 15 — Procuraduria
Procuradurda General de Ta ¢ | de la Rendbli
i : eneral de la Repablica
Repablica dependicnte de la i P

Presidencia defla Repubhea.

Por la cual =¢ autoriza la

madilicacion di las cuotas de Clase de Programa | — Programa
gastos del plap fnancicro, Cenrraly Programa | — Programa
aprobado por Dedreto n.® 6688 del Centealy Proyecto/ Aetividad 4 —
16 de Febrero de P022, dentre del Admimistracion General Defensona i, 3.488.780.- RES. PGR N 1932022
presupuesto 2022 de a del Patrimonio del Hsado; Unidad
Procuradurta Generil de la Responsable 15 — Procuraduria
Repablica, dependiente de fa Cieneral de la Repiblica

Presidencia defla Repabslica. ﬁ m
i Pl 7

G <2\, CARVELO R. OMIEY

Procurarditt o A, Burrios Duba
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FICHA B DATOS A NIVEL ENTIDAD

licha B.1 — D}

ANALISIS

CTALLE DE MODIFICACTIONES PRESUPUESTARIAS PRESENTADAS DURANTT EL PERIODRO DIX

Tipo de Mq

i ficacion

Eseructura Programidnes AMectada

Monio de la

Muodilicaciom

Aprobada

Sif N

Petallar s lam

Ampliacion, T

Einanciero por

dificacion es

ransferencia,
n e Plan

Producto, etc.

Espevificar el Tipo de
Presupucsto, Programa,

Subprograma, Proyecte,

E-'—_nccil_u‘sr el monto

totial de I mindificacion

Especiticar =i Ta
madificaciin fue

aprobadi a ng

Por la cual #d autoriza la

modificacidn d
gastos del pla
aprobado por Dee
16 de febrero de
Presupucsto
Procuraduria
Repablica, dep
Presidencia de

fas cunras de

n financicro,
reto n.” GO8SY del
2022, denro ddd
2022 de la
ieneral de Ta
ndiente de la

ki Repiblica

Clase de Programa | — Programa
Central, Programa 1 — Programa
Central: Provecto/ Aetnadad 4 —
Administracion General Defensoria
del Patnimome del Pstado; Unsdad
Responsable 13 = Procuraduria
General de la Repiblica

(.50.000.000.-

RES. PGR N® 195/2022

Por la cual s autoriza la

transterencia
PECSUPUCSTArios v
de las cuotas g
financicro, aprob:

1,7 6688 del 16 de

de erdditos

la modificacion
stos del plan
daoy por Decreto

frbrero de 2022,

dentro del presupuesto 2022 de la

Procuraduria
Republica dep
Presideneia de

jeneral de la
ndienre de la

la Repablica

Clase de Programa | = Programa
Central, Programa 1 — Programa
{enreal: Proyecro/ \envidad 4 —
Adminisiracion General Defensona
del Parcimaonio del Fstado; Unidad
Responsable 15 — Procuraduria
General de la Republica

G. 38.500.000.-

RES, PGR NS 196/2022

Por b cual s¢ autorsea la

transterencia
presupucstarcion v
de las cuoms g
financicra, aprob;
n.” 6688 del 16 de
dentroded presupy
Procuraduria
ltepablica dep
Presidencia de

de ercditos

la modificacion
stos del plan

do por Deeretn
fehrero de 2022,
iwsto 2022 de fa
seneral de la

ndiente de la

la Repiblica.

Clase de Programa | — Progeama
Central, Progroma 1 = Programa
Centraly Proveeto/ Aenvidad 4 —
Administracion General Diefensoria
del Patrimome del listado; Unidad
Responsable 13 — Procuraduria

General de la Repablica

G. 5.670.750.-

RIS, PGR N 198/2022

LiC. Jest
[
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FICHA B DATOS A NIVEL ENTIDAD

Ficha B.2 - RECURSOs HUMANOS

Cantidad

Concepto

Hombres | Mujeres | Total |
| | -
Huneionarios permanentes (Personal Nombrads) Segun | i
| i 50 63 113
| apeso del Personal |
[ Gategerias vacantes (para personal nombrada) - - [ 12
- |
(fanndad de huncionarios conteatados 3 3 | 6
| Qantidad Total de Funcionarios
Al

L EL%R' ONIEVA F.
iteclr Gra,de Adrminisrecibn y Finanz
Procuraduria Jeneral d2 Ja Republica
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. FICHA B DATOS A NIVEL ENTIDAD

Cantidad de lietthciones 5 _— oo e e | Cantidad de hettnciones
| Canndad de betraciones finalizadas Codigo de Licitacion | . i |
convocadds destertas o suspendidas |
| Espeaficar la egnndad Espeaificar b canndad de FEspecificar el endigo ororpade Fspecificar la cantidad de
i de llamados reafizados | hataciones que legaron a término, | por Contraraciones Piblicas a liciticiones que fucron
por la enadpd. es deetr que wvieron adiudicaciones. cadn Liciracion, decliradas desiertas. |
""""""""""" i | Adquisicién de combustibles para| )
1 ] 4 P EE-12001.22 210885 &)
vehiculos oficiales de la PGR ,
| | 1
CD-12001-22-212843
Serviciog de  mantenimiento  v/o
1 reparacion  de impresoras ¥ CD-12001-22-212844 |
Ftuin')cnpmdnrm de In PGR |
{ = . |
CD-120G]-22.-21 2842
[ Servicios  de  mantemimiento v/o
[ 1 reparacion de vehiculos oficiles de CD12001-22.2145235 |
| la PGR
|
Adquisicion de pasajes acrens para 3 |
, 1 ‘a N ! CD-12001-22-212938 i
I PGR
|
L e R Rl - e i
Y Adguisicion de ACCESOITOS ¢ '
[ mitormitcos para la PGR | 2 |
| i .\L']l,i‘t}lb'l(.‘ll'r!1 de nntas v oromers para (") |
la PGRI |
|
1 Contratacion de palizas de segurn s |
{rry

para vehiculos de la PGR

Servicio de archivo v costodia de
documentos de la PGR

Suseripeion a Ja base de daroa de
1 jurisprudencia. doctring, legislicion iRy
| online v revista juridica

| Adquisicion de agua mineral para |: |
| ;;\cgltm on de agua mineral para la AM2001 2210836 b [reaeny
| ’ |

Observacion
*) Contratacion excluida entre entidades conforme al articulo 2% de la Ley N” 2051 /03.
*+#} El llamada ha sido adjudicado v se encuentra en etapa de firma de contrato.

*##45) El llamado se encuentra en ctapa de apertura de ofertas.

(

(

(***) El larnado se encuentra en etapa de ev aluacion.

(

(**#*%) Adquisicién realizada por medio de la Tienda Virmal (Ejogua) Convenio Marco.

A, Barrios Duba
rocurador General
Procuraduria General de la Republica
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MES DE DI(
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E DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS REALIZADOS POR LA
IDAD DE: CONTRATACION DIRECTA, CONTRATACION EXCLUIDA, Y
'NIO MARCO, CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2022.

UBLICA (@

semestre del presente ejercicio fiscal, la Institucién ha iniciado un total de cuatro (8) procesos de

:n la modalidad de contratacion directa; un (1) en la modalidad de contratacion excluida, una (1)
medio de la tienda virtual Ejogua (Convenio Marco), segin detalle:

CIEMBRE/2021

En el mes de di
la Ley del presu

En el Nivel 30
“Combustibles”
combustibles a

ser ejecutado en

MES DE EN

ciembre de 2021, se inicio el proceso de contratacion excluida ad referéndum sujeto a la aprobacion de
puesto para el gjercicio fiscal 2022

D - BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS: una (1) Contratacion excluida, objeto de gasto 361
por un monto total de setenta y dos millones de guaranies (72.000.000 &), para la provisién de
os vehiculos oficiales de la Procuraduria General de la Republica por parte de Petrleos Paraguayos. a
forma plurianual durante los ejercicios fiscales 2022 y 2023,

ERO/2022

En el mes de er
para el ejercicio

En el Nivel 2
“Mantenimientg
50.000.000 G
impresoras v fg
ejercicios fiscale

MES DE FE

ero de 2022, se inicid un (1) llamado ad referéndum sujeto a la aprobacién de la Ley de presupuesto
fiscal 2022,

D0 — SERVICIOS NO PERSONALES: una (1) Contratacién directa, objeto de gasto 243
y reparaciones menores de maquinarias, equipos y muebles de oficina”, por un monto total de
cincuenta millones de guaranies). para contratacion de servicios de mantenimiento y/o reparacion de
tocopiadoras de la PGR (ID N° 405.528); a ser cjecutado durante en forma plurianual durante los
s 2022 y 2023.

BRERO/2022

En el mes de feb

rero de 2022, se inicio un (1) llamado:

En el Nivel 27(}0 — SERVICIOS NO PERSONALES: una (1) Contratacion directa, objeto de gasto 244

“mantenimiento,
millones de gua

(ID N° 405.527),

y reparaciones menores de equipos de transporte”, por un monto total de 35.000.000 & (treinta y cinco
anies), para contratacion de servicios de mantenimiento y/o reparacion de vehiculos oficiales de la PGR
a ser ejecutado en forma plurianual durante los ejercicios fiscales 2022 y 2023.

MES DE ABRIL./2022

Enel mes de ab

En el Nivel 200
por un monto 1
(ID N° 413,605

En el Nivel 30
“Utiles de escrit
noventa y seis n
llamado esta en

il de 2022, se iniciaron tres (3) llamados:

— SERVICIOS NO PERSONALES: una (1) Contratacién directa, objeto de gasto 231 “Pasajes”.
tal de 100.000.000 G (cien millones de guaranies), para la adquisicién de pasajes aéreos para la PGR
. a ser ejecutado durante el ejercicio fiscal 2022

) - BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS: una (1) Contratacion Directa, objeto de gasto 342
orio, oficina y ensefianza”. por un monto total de 55.696.630 @ (cincuenta y cinco millones seiscientos
1il seiscientos treinta guaranies), para la adquisicion de tintas y toners para la PGR (1D N*° 409.235). El
etapa de firma de contrato con los proveedores adjudicados.

Una (1) Contratacién directa, objeto de pasto 346 “Repuestos y accesorios menores”, por un monto total de

15.030.000 & (g
N°409.857). El

uince millones treinta mil guaranics), para la adquisicion de accesorios informaticos para la PGR (ID
llamado estd en etapa de firma de contrato con el proveedor adjudicado.




MES DE M.
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AY0/2022

En el mes de m

ayo de 2022, se inicio un (1) llamado v se realizé una (1) compra por Cenvenio Marco:

En el Nivel 200 — SERVICIOS NO PERSONALES: una (1) Contratacién directa, objeto de gasto 264 “Primas y

gastos de segur
de polizas de s
ofertas.

Una (1) Comp
828.000 G (och

b”, por un monto referencial de PAC de 12.000.000 G (doce millones de guaranies), para la contratacion
eguro para vehiculos de la PGR (1D N° 409.342). El llamado se encuentra en etapa de evaluacion de

ra virtual (Convenio Marco), objeto de gasto 311 “Alimentos para personas™, por un monto total de
pcientos veintiocho mil guaranies). para la Adquisicion de agua mineral para la PGR (1D N° 411.904).

MES DE JUNIO/2022

En el mes de junio de 2022, se iniciaron dos (2) |llamados:

En el Nivel 2
“Almacenaje”,
guaranies), pars
gjecutado en fo
evaluacion de o

00 — SERVICIOS NO PERSONALES: una (1) Contratacién directa, objeto de gasto 222
por un monto referencial de PAC 50.187.500 ¢ (cincuenta millones ciento ochenta y siete mil quinientos
contratacion de servicios de archivo y custodia de documentos de la PGR (1D N° 415.820), a ser
rma plurianual durante los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024. El llamado se encuentra en ctapa de
fertas.

Una (1) Contratacion directa, objeto de gasto 268 “Servicios de comunicaciones™, por un monto referencial de PAC
sesenta millones quinientos cuarcnta mil guaranies), para la Suscripcion a la base de datos de
doctrina, legislacion online y revista juridica (ID N° 416.059), a ser ejecutado en forma plurianual
2022, 2023 y 2024. El llamado se encuentra en ctapa de apertura de ofertas.

60.540.000 G
Jjurisprudencia,

durante los afos

muba

focurador General

32

| Infi

prme del Primer Semiestre

Frocuraduria General de la Republica



GENERAL DE ¥ TETA REKUVAI Fadaguay
LAREPUBLICA’)  H GOBIERNO NACIONAL e fu

Contactos:

Inclujr informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v Nombre v Apellido: Arturo Daniel Leon Gonzilez

¥ Dependencia: DGAF

¥ Direccidon de correo electronico institucional: dgalarturoleon@pgr.cov.py

¥ N°de teléfono institucional; 021 215-034

Notaj Dependencia se refiere a la direccion. departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elaboro el informe.

Informe del Primer Semestre | 33
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MEN DE AUDITORIA INTERNA / PGR N.° 004/2022

Asuncion, 14 de julio de 2022.

SENOR MINISTRO:

EVALU.
corresp

docum
PGR/I

Juridics

HEMOS EXAMINADO EL INFORME DE GESTION, CONTROL Y
ACION PRESUPUESTARIA de la Procuraduria General de la Republica
ondientes al primer semestre del ejercicio fiscal 2022, a partir de la

pntaciéon  que nos ha remitido la administracion con el memorindum
DGAF n.° 023/2022.

La Direccion General de Administracion y Finanzas, la Direccion General
2 v la Direccién General de Relaciones Interinstitucionales de la Procuraduria

Gene

| de la Republica son responsables de la preparacxon y presentaqon de los

informes aludidos. Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opiniéon sobre la
razonabilidad de la informacién contenida en ellos con base en la documentacién que
hayamos tenido a la vista.

Condujimos nuestro examen de acuerdo a las normas establecidas en el

manual de auditoria gubernamental del Paraguay - MAGU, adoptado por nuestra
institucion con la resolucion PGR n.° 08/2012. Dichas normas requieren que planeemos
y practiquemos la auditoria para obtener seguridad razonable sobre la informacion

content

da en los diferentes informes que debiéramos analizar.

El resultado de nuestra auditoria lo hemos presentado en nuestro informe

n.° 014/2022 y es nuestra opinion que el informe de gestion, control y evaluacién
presupuestaria de la Procuraduria General de la Repiblica del semestre cerrado el 30 de
junio de 2022, presenta razonabilidad en sus aspectos mas significativo

|

Es nuestro dictamen.

Lt

L. Gobvile M ﬂ
: affzstar Interry

\- Tt Procuradiria General de 1o Re pliblica
A SU EXCELENCIA
RODOLFO A. BARRIOS DUBA, MINISTRO - PROCURADOR GENERAL

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

S. D.

C.c.: Direccion General de Administracion y Finanzas - dos originales.

Avenida Mariscal Lépez 2311 casi Venezuela
Teléfono: (395) 21 215-034

Fax: (595) 21 664-061

http://www.pgr.gov.py
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INFORME A. INTERNA / PGR N.° 014/2022

Asuncion, 14 de julio de 2022,

SENOR MINISTRO:

TENEMOS EL AGRADO DE DIRIGIRNOS A V. E., en ocasion de presentarle
el informe de la Auditoria Interna Institucional sobre gestion, control y evaluacion
presupuestaria en la Procuraduria General de la Republica correspondiente al primer
semestre del ejercicio fiscal 2022, el cual ird agregado al informe institucional a ser
remitido posteriormente al Ministerio de Hacienda.

Antecedentes

El capitulo 9 - Sistema de Control y Evaluacién, articulo 288, inciso 1. a)
Anexo “A” del decreto n.® 6581 del 25 de enero de 2022 por el cual se reglamenta la ley
n.° 6873 del 4 de enero de 2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
ejercicip fiscal 2022” concordante con el articulo 27 de la ley n.° 1535/99 a su vez
reglamentado con el decreto n.° 8127/00.

Marco legal

La ley n.° 1535/99".

El decreto n.° 8127/00%.

La ley n.° 6873’ del 4 de enero de 2022.

El decreto n.° 6581 del 25 de enero de 2022.
El decreto n.° 6688° del 16 de febrero de 2022.
Alcance

El informe de gestion, control y evaluacion presupuestaria en la
Procuraduria General de la Republica correspondiente al primer semestre del ejercicio
fiscal 2022.

Objetivo 73 N

Expresar una opinién sobre la razonabilidad de la informacién cdftenida
en el informe de control y evaluacion presupuestaria y en el informe de gestich cuali-
cuantitativo de la Procuraduria General de la Republica del primer semestre\d&éaﬂ.

"Ley n.9 1535/99: “De Administracidn Financiera del Estado”.

? Decreto n.° 8127/2000: “Por ¢l cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la ley n.” 1535/99 “de Administracion Financiera del Estado” y el funcionamiento del Sistema
Integrada de Administracién Financiera - SIAF".

3 Ley .9 6873:"Que aprucka el presupuesto general de la Nacibn para el ercicio fiscal 2022"

* Decreto n.° 6581: “Por el cual se reglamenta la ley n.° 6873 del 4 de enero de 2022, “que aprueba el presupuesto
general de la Nacidn para el gercicio fiscal 20227,

‘De 0.° 6688: “Por el cual s apricba el plan financiero y se establecen normas y procedimientos para la ejecucién
del presupeesto general de la Nacidn pava el ejercicio fiscal 2022, aprobadn por la ley n.° 6873/2022".

Avenida Mariscal Lopez 2311 casi Venezucla
Teléfono: (595) 21 215-034
Fax: (595) 21 664-061

http://www.pgr.gov.py .
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Justifi¢acién

Conforme articulo 288, inciso 1. a) del decreto n.° 6581/2022, los
Organismos y Entidades del Estado deberan presentar al Ministerio de Hacienda, un
informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en
ejecucipn al cierre del primer semestre, acompafiado por el dictamen del Auditor
Interng, a mas tardar 15 dias corridos posteriores al término del semestre aludido. En tal

sentidg y para tal efecto, la Direccion General de Administracién y Finanzas nos ha
remitido el memorandum PGR/DGAF n.° 23 del 12 de julio de 2022 con la
documentacion pertinente,

Desarrollo

Hemos verificado la informacién correspondiente al primer semestre del
ejercicio fiscal 2022 que hemos tenido a la vista, cuya elaboracién y presentacién son
responsabilidad de la Direccion General de Administracion y Finanzas, de la Direccion
- General Juridica y de la Direccién General de Relaciones Interinstitucionales. Nuestra
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre su razonabilidad.

El presupuesto inicial para el ejercicio fiscal 2022 de la actividad n.° 4,
administracién general “Defensoria del Patrimonio del Estado™ con fuente de
financiamiento 10 - recursos del tesoro — de la Procuraduria General de la Republica
dependiente de la Presidencia de la Repuiblica, ha quedado aprobado por dieciocho mil
cuatrocientos treinta y ocho millones seiscientos siete mil ochocientos setenta y tres
guaranjes (18.438.607.873 @) de acuerdo con la ley n.° 6873/2022 y el decreto n.°
6688/2022.

El plan financiero vigente para el semestre considerado estuvo establecido
en ocho mil setecientos ochenta y cuatro millones ochocientos cincuenta y dos mil
doscientos cuatro guaranies (8.784.852.204 @), el 47,64% del plan financiero anual
vigente, de los cuales se han obligado gastos por ocho mil trescientos noventa y ocho
millones ciento veintidos mil setecientos cuarenta y nueve guaranies (8.398.122.749 G),
el 95,60% del plan financiero semestral vigente.

No hemos visualizado incrementos positivos ni negativos en el presupuesto
institucional vigente a lo largo del primer semestre de 2022. Se han registrado
modificaciones en las cuotas de ingresos y gastos del plan financiero institucional
mediante las cuales la administracién ha aumentado y redistribuido fondos a objetos del
gasto Criticos.

Con la disponibilidad presupuestaria institucional, la Administracién logrd
cumplir con las Obligacioncs, con los Obietivos y con las metas i[_lsfituci J
planificadas para el primer semestre de 2022, ejecutando su plan financiero/anual v
con gastos obligados en un 45,55% y el 95,60% de su plan financiero' semestral;
pagadd montos obligados por guaranies seis mil novecientos veintisiete millones’ele
ochenta y cuatro mil seiscientos cuarenta y nueve guaranies (6.927.184.649 @), ¢l 82,48%

Avenida Mariscal Lopez 2311 casi Venezuela B
Teléfono: (595) 21 215-034
Fax: (595) 21 664-061

hetp://www.pgr.gov.py .
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del monto total obligado; ha registrado obligaciones pendientes de pago por un mil
cuatrocientos setenta millones novecientos treinta y ocho mil cien guaranies (G
1.470.938.100 @), el 17,51% con respecto al monto total de las obligaciones producidas
entre ¢l 1 de enero y 30 de junio de 2022. Los rubros no ejecutados al 100%, se
encuentran debidamente fundamentados por la Administracion en el informe.

En cuanto al avance en la meta de produccion, hemos visualizado que la
Procuraduria General de la Repiblica tuvo un avance del 53,634% produciendo dos mil
treintal y ocho (2.038) casos judiciales al cierre del primer semestre de una produccién
total de tres mil ochocientos (3.800) previstos para todo el ejercicio fiscal 2022.

Conclusion

En nuestra opinion el informe de gestion, control y evaluacion
presupuestaria de la Procuraduria General de la Repuablica que tuvimos a la vista,
presenta razonabilidad en sus aspectos mas significativos.

Es nuestro informe.

:;Audimr Interio
Procutsdizia Gessesl dz fa fepialica

A SU EXCELENCIA

RODOLFO A. BARRIOS DUBA, MINISTRO - PROCURADOR GENERAL
PROCURADURIA GENERAL DE 1A REPUBLICA

E. S D.

C.c.: Direccion General de Administracion y Finanzas — dos originales.

Avenida Mariscal Lépez 2311 casi Venezuela B
Teléfono: (595) 21 215-034
Fax: (595) 21 664-061

http://www.pgr.gov.py -
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Asuncion, 25 de julio de 2022.
Nota SP N2; 106/2022.

Seiior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a S.E,, con el objeto de remitir por su intermedio donde
corresponda, el Informe Cualitativo y Cuantitativo del Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022,
correspondiente al Tipo de Programa 1- Programa Central, Actividad 5 - Gestién Administrativa
del Consejo de Defensa Nacional.

Al agradecer su atencién, hago propicia la ocasién para expresar a SE. el
testimonio de mi mas distinguida consideracién.

' GRAL DIV TR MAXIMO DfAZ CACERES
' Ministro - Secretario Permanente
Consejo de Defensa Nacional

A Su Excelencia

Don César Ibarrola, Ministro - Director General
Direcci6n General de Administracién y Finanzas
Presidencia de la Repiiblica

E. S. D.

Mcal. Lépez e/ 22 de setiembre- Blogue B - 5to piso - MDN - 021-213-034 - codenapy2 @outlook.com
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Control y Evaluacién del Presupuesto

Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo
Consejo de Defensa Nacional
Secretaria Permanente
Presidencia de la Repiiblica

“ler. Semestre del Eiercicio Fiscal 2022"”

Asuncion, 25 de julio de 2022,

El Consejo de Defensa Nacional es el 6rgano asesor y consultivo del
Excelentisimo Sefior Presidente de la Repiiblica en materia de Defensa Nacional.
Tiene la estructura y funcionamiento que establece la Ley 1.337/99 de Defensa
Nacional y de Seguridad Interna. Son miembros del Consejo de Defensa Nacional:

El Presidente de la Reptiblica quién lo preside

El Ministro de Defensa Nacional

El Ministro de Relaciones Exteriores

El ministro del Interior

El Comandante de las Fuerzas Militares

El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares

El Ministro, Secretario Ejecutivo Nacional de Inteligencia

El Ministro, Secretario Permanente del Consejo de Defensa Nacional

j La Secretaria Permanente del Consejo de Defensa Nacional es el 6rgano
ejecutivo y administrativo del Consejo de Defensa Nacional, con las obligaciones de
{\informar al Excelentisimo Sefior Presidente de la Reptiblica a cerca de las
3 cvidades de dicho Consejo.

yhasHerramientas financieras utilizadas por el Consejo de Defensa Nacional -
Sgeretaria Permanente para las distintas gestiones son la Ejecucién

resupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de Cuenta, y el Plan Anual
de Compras para las distintas contrataciones (compra de bienes y/o servicios).

La Direccion de Administracién y Finanzas, ha provefdo en tiempo y forma a las
diferentes dependencias de la institucién, para el cumplimiento de sus funciones
los recursos necesarios y prioritarios, de forma racionalizada y teniendo como
principal objetivo la calidad del gasto.
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Control y Evaluacién del Presupuesto

El monto total asignado al Presupuesto Vigente afio 2021 para el Programa 1 -
Programa Central, Actividad 5 - Gestién Administrativa del Consejo de Defensa
Nacional, es de Gs. 2.346.162.752.- (Guaranies dos mil trescientos cuarenta y
seis millones ciento sesenta y dos mil setecientos cincuenta y dos), con una
modificacion de Gs. 7.000.000.- (Guaranfes siete millones), sumando asi un total
de Gs. 2.353.162.752.- (Guaranies dos mil trescientos cincuenta y tres
millones ciento sesenta y dos mil setecientos cincuenta y dos). El monto
ejecutado al 30 de junio de 2021 es de Gs. 1.058.218.962.- (Guaranies mil
cincuenta y ocho millones doscientos dieciocho mil novecientos sesenta y dos)
que representa el 45% del presupuesto vigente,

Por otro lado, el Consejo de Defensa Nacional - Secretaria Permanente ha
desarrollado las siguientes actividades dentro del Primer Semestre del Ejercicio
Fiscal 2021:

e La Politica de Defensa Nacional
La Directiva de Defensa Nacional
Y las actividades desarrollas dentro del Centro de Coordinacién
Interinstitucional en Apoyo al Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
para la lucha contra el COVID-19 en nuestro Pafs.

* Reuniones periddicas del Consejo de Defensa Nacional

* Articulacién de las actividades en conjunto de los miembros del co nsejo

Conclusion:

Para el Tipo de Presupuesto 1 - Programas de Administracién, Programa 5 -
Asesoria y Consultoria del Poder Ejecutivo en Defensa Nacional: se tiene una
Ejecucion Presupuestaria del 45% la cual se aproxima a la relacién tiempo mitad
de ejercicio, y la diferengtase debe a las adjudicaciones y ejecucién de contratos de
Licitaciones pepdientes.

0| 2 )2
71 | SN\ o 1 .
MANJHAENEZ ROMER GRAL, DIV. (R) MAXIMO DIAZ CACERES
Bé de s Ministro - Secretario Permanente
Consejo de Defensa Nacional
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Asuncién, 11 de julio de 2022

Nota AEP N° 358/2022

Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, y por su digno intermedio donde
corresponda, a los efectos de elevar el Informe de Gestion (cualitativo y cuantitativo),
correspondientes al Primer Semestre del corriente aflo, a fin de dar cumplimiento al Decreto N°
6.581/2022 “Anexo A” Art.: 288° “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria”, inciso
1.@) Informe Primer Semestre, que establece: “Los OEE deberdn presentar al MH un informe
sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al
cierre del primer semestre del afio 2022.

Se adjuntan documentos.

Hago propicia la ocasion para expresar las seguridades de mi mds alta y
distinguida consideracion.

N\
Liduvino Vielman Diaz

A Su Excelencia

Don CESAR IBARROLA CANO, Ministro Director General
Direccion General de Administraciony Finanzas
Presidencia de la Republica

E. S. D.
Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setlembre Asuncién - Paraguay
Web : wwaw.aep.cov.oy Tel.: +595-21-2490128

Correo: secretariageneral@aep.py
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Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo
Agencia Espacial del Paraguay

“ler. Semestre del Ejercicio Fiscal 2022”
Asuncién, 11 de julio de 2022

La funcién principal de la Agencia Espacial del Paraguay es promover y gestionar el
desarrollo de las actividades espaciales nacionales, promoviendo la innovacién tecnolégica que
fuera necesaria para lograr y para aprovechar el espacio ultraterrestre en forma pacifica.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica espacial del Paraguay, a través de la elaboracion y aplicacion del Programa
Nacional de actividades espaciales;

b) Realizar tareas de investigacién conducentes a la formacion de grupos que posean disciplinas y
técnicas necesarias para el acceso a la tecnologia espacial y sus aplicaciones;

¢) Dictar su reglamento interno y establecer su estrucltura organica;

d) Realizar tareas de desarrollo en ingenieria de avanzada, abarcando los campos necesarios para
alcanzar una adecuada tecnologia espacial nacional;

¢) Asegurar la capacitacién y el permanente perfeccionamiento de investigadores, profesionales,
técnicos y personal idoneo, a través de cursos, becas ¢ interaccién con universidades, organismos

estatales y otras instituciones del pais o del exterior;

" g) Prestar asistencia técnica al Estado en materia espacial;

h) Obtencion de los recursos financieros necesarios para realizar sus actividades:

i) Generar orientaciones, normativas y regulaciones para que la exploracién, utilizaciéon y
explotacion del espacio ultraterrestre sirvan de herramienta para el desarrollo economico, politico,
social y cultural del pais, en los términos, extension y condiciones que determinen los acuerdos
internacionales, el ordenamiento juridico internacional y en razén de los principios reguladores de

la soberania, seguridad y defensa integral de la nacion;

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay
Email : www.aep.gov.py Tel.: +595-21-2490128
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j) Promover y desarrollar acuerdos de cooperacién con entidades publicas y privadas de otros
paises, de conformidad con la politica exterior de la Republica y con la debida intervencién del
Ministerio de Relaciones Exteriores;

k) Regular y fiscalizar las condiciones de elegibilidad para las concesiones, otorgamiento y cesién
de licencias del uso de la tecnologia aeroespacial. El proceso para tramitar una licencia se iniciara
mediante procedimiento administrativo;

I) Asesorar a las autoridades, con relacién a los Tratados y/o Convenios, politicas, programas,
planes y criterios que rigen en la materia;

m) Proyectar y/o elaborar la politica operativa a ser descripta en esta actividad,

n) Emitir resoluciones administrativas y operativas; y,

) Otras actividades relativas a las funciones de la Agencia.

Las herramientas financieras utilizadas por la Agencia Espacial del Paraguay para las
distintas gestiones son la Ejecucion Presupuestaria, los Registros Contables, las Rendiciones de
Cuenta, los Registros Patrimoniales y el Plan Anual de Contrataciones para las distintas
adquisiciones de bienes y/o servicios).

El Presupuesto Vigente con sus Modificaciones del presente ano 2022 es de Gs.

3.306.572.534 (Guaranies Tres mil Trecientos seis Millones, Quinientos Setenta y Dos Mil

giiciero en los diferentes niveles, apoyando asi a las distintas actividades de la Agencia

cial del Paraguay en cumplimiento a las funciones establecidas por Ley, de manera eficiente,

30/06/2022)

« EJECUTADO Gs. |
1.506.662.107 |
a6% |

SALDO G
1.799.910.427
54%

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay
Email : www.aep.gov.py ' Tel.: +595-21-2490128
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Principales Gestiones

En el marco del Proyecto “Paraguay al Espacio”, Paraguay entra en la era espacial, con
el primer Satélite paraguayo “GuaraniSat-1”. El 20 de Febrero de 2021, siendo 14.36 Hs., queda
en la historia de nuestro pais, pues, se concreta el lanzamiento del Prlmer Satélite Paraguayo
GuaraniSat-1, a bordo del Cohete CYGNUS en su mision NG-15 "Katherine Johnson" desde la
Isla de Wallops en Virginia - Estados Unidos, el mismo fue socializado con un programa de
television de 3 horas por Paraguay TV el cual fue acompaiiado por todos los medios de
comunicacion televisivos, radiales, escritos y por las redes sociales con una masiva audiencia
como un evento historico para Paraguay.

El Centro de Operaciones, Monitoreo y Control de Mision de la AEP en la Sede Central en
el Edificio del Ministerio de Defensa Nacional 7mo. Piso, estd operando en toda su capacidad, asi
como la Estacion Terrena de la AEP en el Campus de la UNA y la segunda estacion terrena en el
Chaco Paraguayo, las cuales tendran unas tareas de mantenimiento y actualizacién para las futuras
misiones espaciales de nuestro pais.

Se estd preparando el disefio de la siguiente mision espacial del Paraguay (GuaraniSat-2)
con la creacion de una Red de Laboratorios para el efecto, denominado SPACELAB, con la
reincorporacién de los profesionales que finalizaron su curso en Japén.

Contintia el proceso de implementacién del Laboratorio de Observacién de la Tierra y
Sistemas de Informacién Geografica (GEOLab) con la colaboracion de la NASA, como parte de
una red de laboratorios de observacion de la tierra en Latinoamérica, y a través del mismo se estan
generando los primeros productos con Imégenes satelitales procesadas con frecuencia mensual

L;spbre aspectos relevantes como ser inundaciones, incendios, calidad del aire, comparativos y
" O%1508%, asi como también el equipamiento del Laboratorio de Integracion y Ensayos e
fbaestructura del Segmento Terrestre de la AEP, el cual también formara parte de la mencionada

lFTespuesta en caso de desastres, comenzando en el mes de junio del corriente afio, en un trabajo
coordinado generando reportes diarios remitidos a las autoridades competentes y difundidos al
publico en general.

La Gestion para el logro del fortalecimiento institucional a través de acuerdos y convenios
con instituciones nacionales e internacionales como el PNUD, JAXA, JICA, UN-SPIDER vy otras,
orientadas a la consecucion de los ODS, el PND 2030, la Politica Espacial, el Plan Estratégico
Institucional con las lineas de desarrollo definidas por la AEP.

Gestiones para el desarrollo de congresos, seminarios, cursos de capacitacién, charlas,
talleres como el AmeriGEO Week 2022, 6ta. Conferencia Espacial del Paraguay, NASA Space
Apps Challenge Asuncion 2022 y otros, asi como proyectos en conjunto con organismos y
entidades del estado, a cargo de profesionales de la Agencia Espacial del Paraguay ademas de
prestigiosos expositores nacionales e internacionales; en ese contexto se hallan en la etapa final los
tramites para la realizacion del Proyecto Académico aprobado por el CONES “Diplomado en
Introduccién a las Ciencias y Tecnologias Espaciales™, cuyo inicio se planea en el segundo
semestre del presente ejercicio fiscal.

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Asuncién - Paraguay
Email : www.aep.gov. Tel.: +595-21-2490128
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Continua y activa presencia internacional de la AEP en los foros relativos al espacio, en el
COPUOS, la Federacion Internacional de Astronautica, la Academia Internacional de
Astronautica, el Grupo de Observacion de la tierra (GEO) y AmeriGEO, en la Organizacién de la
Semana Mundial del Espacio, en el Instituto Americano para la Astrondutica y Acrondutica
(AIAA), en la Sociedad Planetaria, etc.

El Presupuesto vigente fue ejecutado de la siguiente manera al 30/06/2022:
1. Nivel 100 “Servicios Personales”

PRESUPUESTD | OBLIGADD
06 DESCRIPCION VIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022 .
100{ SERVICIOS PERSONALES 3.025.072.5 1.407.550,013) 7%
110/ REMUNERACIONES BASICAS ' 2.352.840, 1 1.085.926. 46%
111|SUELDOS 1,953.600.000 976.800.000 76.800.000 50%
113|GASTOS DE REPRESENTACION 218.252.400) 109.126.200 109,126 50%
114{AGUINALDO 180.957.700 0 80.987.700 0%
130/ ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 643.432. 307.223.813 a8
131|SUBSIDIO FAMILIAR 28.311.659 28.311.659 100%|
133|BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES 615.120.775 278.912.154 16.208.621 a5%
190/ OTROS GASTOS DEL PERSONAL 28.800.000] 14.400.000) 505
191|SUBSIDIO PARA LA SALUD 28,800.000) 14.400.000 14.400.000]  50%

Pagos realizados en concepto de remuneraciones del personal permanente y comisionado,
en cumplimiento de tareas y labores realizadas, correspondientes a las distintas areas que
componen la estructura de la Agencia Espacial del Paraguay, conforme al nivel jerarquico, a la
naturaleza de las funciones y responsabilidades asumidas en los cargos respectivos.

2. Nivel 200 “Servicios no Personales”

PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO %
DESCRIPCION VIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022

) CIOS NO PERSONALES 179,000, 5.070. A2%
14| TELEFONOS, TELEFAX Y OTROS SERV. TELECOMUNICACION 35.000.000 32.199.550 2.900.45 92%)
231|PASAJES 30.000.000 17.062.530 12.937.47 57%)
232|VIATICOS Y MOVILIDAD 30.000.000 11.622.732 18.377.; 39%
242|MANT Y REP MENORES DE EDIFICIO Y LOCALES 5.000.000 2.465.000 535.00( 49%
243|GASTOS POR SERV ASEQ Y MANT MUEBLES EQ DE OFICINAS 5.000.000 857.000 4.143 17%
244|GASTOS POR SERV ASEQ Y MANTENIMIENTO TRAMSPORTE 5.000.000 0 04
245|SERV LIMPIEZA ASEQ FUMIGACION : 4,000,000 0 ”
246|MANT Y REP MENORES DE INSTALACIONES 4,000,000 0 0%

264|PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 20.000.000 0 09
265|PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.000.000 0 0%
268|SERV. DE COMUNICACION 5.000.000 0 .000. 0%
281|SERVICIOS DE CEREMONIAL 10.000.000 1.368.800) 8.631.200 14%
284|SERVICIOS DE CATERING 5.000.000 795.000 4,205.00 16%
291{SERVICIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 20.000.000 8.700.000) 11.300.000]  44%

En este nivel se ejecutaron pagos en los diferentes conceptos de Servicios de Internet y
Comunicacién, Pasaje y Viaticos, Capacitacion y Adiestramiento del personal, Seguros de
Vehiculos, Servicios de Mantenimientos de Equipos y Edificios y Locales, Ceremoniales y
Catering, los cuales fueron necesarios para el funcionamiento institucional de la Agencia Espacial
del Paraguay para el logro de los objetivos establecidos.

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Asuncidn - Paraguay
Email : www.aep.gov.py Tel.: +595-21-2490128
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3. Nivel 300 “Bienes de Consumo e Insumo”
PRESUPUESTO | OBLIGADD SA
06 - DESCRIPCION VIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022 AP o
BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS 63.000.000) 16.681.482 26318514 263
331{PAPEL ESCRITORIO Y CARTON 3.000.000) 0 .000. 0%
333|PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2.000.000 900.000 0%
334[PRODUCTOS DE PAPEL CARTON 3.000.000 0 0%
341{ ELEMENTOS DE LIMPIEZA 3.000.000 0 0%
34| UTILES DE ESCRITORIO OF Y ENSERES 18.000.000 12.880.932 72%
343|UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 7.000.000 301.750) 4%
344] UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 3,000.000 438.800 15%
346{REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 5.000.000) 2.160.000 43%
351| COMPUESTOS QUIMICOS 2.000.000 0 0%
361{COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 10,000.000) 0 0%
32| CUBIERTAS Y CAMARAS 2.000.000 0 0%
34| HERRAMIENTAS MENORES 2.000.000 0 0%
399| BIENES DE CONSUMIOS VARIOS 3,000.000 0 %

En este nivel se ha ejecutado todo lo referente a compras de productos e insumos de
oficinas, como los Banners, Tonners para Impresoras, Utiles de Oficinas, Repuestos y Accesorios
Menores, Utensilios de Cocinas. Materiales Eléctricos y otros productos y bienes.

4. Nivel 800 “Transferencias”

PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO %
0G DESCRIPCION VIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022

800 TRANSFERENCIAS 35.000.000} 6.000.000| 17%

. 841[BECAS 20.000.000) 6.000.000 30%

| J}f"-—ﬁm}«? 852| TRANSFERENCIA CORRIENTES 15.000.000 0 0%

7o CIAL D TN . - s .

S = & 2,2\ En este nivel se realizo el pago de Pasantes Becarios que cumplen actividades en la a AEP.
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5. Nivel 900 “Otros Gastos”

PRESUPUESTO OBLIGADD SALDO o%
0G DESCRIPCION MVIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022
900| OTROS GASTOS 4,500 1.360.000) 1,140,000} 30%
910] PAGO_DE IMPUESTOS, TAZAS ¥ GASTOS JUDICIALES 4.500.000] 1.360.000| 30%

En este nivel se realizé el pago de Impuestos Municipales por la habilitacion de 2 dos
Vehiculos que se encuentran a cargo de la AEP, y por Derechos de Pagina WEB, al Centro
Nacional de Computacién — Universidad Nacional de Asuncion

Mecal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre

Email : www.aep.gov.py

Asuncién - Paraguay
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Representacion Grafica
del comportamiento de los distintos

Niveles Ejecutados al 30/06/2022.

PRESUPUESTO VIGENTE 2022 AEP EJECUTADO POR NIVELES

PRESUPUESTO | opusapo | |
NIVEL DESCRIPCION VIGENTE 2022 | ENE - JUN 2022

1O SERVICIOS PERSONALES 3.025.072.5 1807.550.01% 1617522521 4T%
200|SERVICIOS NO PERSONALES 179.000.000 75.070.612 103.929,388 42%
300[BIENES DE CONSUMOS E INSUMOS 63.000.000 16.681.482 46.318.518 26%

800| TRANSFERENCIAS 35.000.000, 6.000.000 29.000.000 17%)
800{OTROS GASTOS. 4.500.000 1.360.000 2.140.000 30%
TOTAL GRAL 1.506.662.107] 1799, 6%

PRESUPUESTO VIGENTE 2022 AEP EJECUTADO POR NIVELES
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Conclusion

La Agencia Espacial del Paraguay, abocada a la formacion de la capacidad espacial y a la
insercién del Paraguay en el contexto internacional en cumplimiento a sus objetivos establecidos
por ley, ha efectuado las gestiones pertinentes al continuo desarrollo de la tecnologia espacial la
cual tiene como base la primera misién espacial que incluyo las tareas de disefio, montaje y
construccion del Primer Satélite Paraguayo CubeSat, que fue desarrollado en la sede del Instituto
Tecnologico de Kyutech en Japon y lanzado en el presente Ejercicio, a cargo de dos servidores
publicos de la AEP. El proyecto fue enmarcado en un Programa de Investigacién Experimental,
conforme a un cronograma de trabajos, el cual ademas vincula la necesidad de realizar cursos de
Ingenieria Espacial: Curso de Maestria y Doctorado en Ingenieria Espacial,

En ese contexto contindia el proceso de implementacion del Laboratorio de Observacion de
la Tierra y Sistemas de Informacion Geografica (GEOLab) con la colaboracion de la NASA, como
parte de una red de laboratorios de observacion de la tierra en Latinoamérica, y a través del mismo
se estan generando los primeros productos con Imégenes satelitales procesadas con frecuencia
mensual sobre aspectos relevantes como ser inundaciones, incendios, calidad del aire, comparativos
y otros; asi como también el equipamiento del Laboratorio de Integracién y Ensayos e
Infraestructura del Segmento Terrestre de la AEP, el cual también formara parte de la mencionada
red de laboratorios

Asimismo, en cumplimiento al objetivo general de promover y gestionar el desarrollo de
las actividades espaciales nacionales, se han realizado gestiones para el desarrollo de congresos,
seminarios, cursos de capacitacion, charlas, talleres como el AmeriGEO Week 2022, 6ta.
Conferencia Espacial del Paraguay, NASA Space Apps Challenge Asuncién 2022 y otros, asi como
proyectos en conjunto con organismos y entidades del estado, a cargo de profesionales de la
Agencia Espacial del Paraguay ademés de prestigiosos expositores nacionales ¢ internacionales; en
ese contexto ademas se hallan en la etapa final los trimites para la realizacion del Proyecto
Académico aprobado por el CONES “Diplomado en Introduccién a las Ciencias y Tecnologias
Espaciales”, cuyo inicio se planea en el segundo semestre del presente ¢jercicio fiscal.

La AEP ha gestionado los pagos correspondientes, cumpliendo con las metas y objetivos
que fueron planificados para el primer semestre del afio 2022, la Agencia Espacial del Paraguay ha
ejecutado el 46%, segin se visualiza en la Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2022.

Podemos concluir que la funcién principal de la Agencia Espacial del Paraguay, que es la
de promover y gestionar el desarrollo de las actividades espaciales nacionales, promoviendo la
innovacion tecnolégica que fuera necesaria para lograr y para aprovechar el espacio ultraterrestre
en forma pacifica., se ha realizado, con las limitaciones propias de la falta de presupuesto, pero
cumpliendo una importante mision, capacitar talento humano en temas espaciales, con el producto
del primer Satélite paraguayo tipo CubeSat, lanzado y puesto en 6rbita en el afio 2021

Es mi informe,

Mcal. Lépez entre Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre Asuncioén - Paraguay
Email : www.aep.qov.py Tel.: +595-21-2490128
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“CONACYT, desarrollando cultura de ciencia, tecnologia, innovacion y calidad”

Asuncién/ /?/ie julio del 2022

Ref.: PR/CONACYT/SG N°“¥)7/2022

Sefior {
CESAR IBARROLA CANO, Ministro- Director
Direccién General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica :

Asuncién, Paraguay

Ref.: Informe de Gestion del
Primer Semestre del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia
— CONACYT.

Tengo el agrado de dirigirme a S.E., a fin de remitir el Informe de

Gestion del Pr|mer Semestre del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia — CONACYT, para su

posterior presentacion a la Direccion General de Presupuesto de Ministerio de Hacienda. La

misma fue programada de conformidad a los lineamientos establecidos a la Ley N° 6.873/2022

“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022”, y su Decreto
Reglamentario N° 6. 581/2022 ‘

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para saludarle con mi
mas distinguida consideracion y estima. 7

WWW.conacyLt.gov.py SUME22-1439
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Ing. Cynthia Liz Delgado Centurion
Secretaria jecutiva
CONACYT

Ing. Alba Cabrera U,
Secretaria Ljecutiva O.N.A.
CONACYT

L.con. Hugo Alfredo Ortiz
Director General de Administracion y Finanzas
CONACYT

ANO 2022
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SIGLAS

AFD: Agencia Iinanciera de Desarrollo

ACT: Encuesta de Actividades Cientilicas y Tecnologicas

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CABBIO: Centro Latinoamericano de Biotecnologia

CAFEEL: Consejo de Administracion del Fondo para la Excelencia de la Educacion v la Investigacion
CICCO: Centro de Intormacion Cientitica del CONACYT

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CNC: Comision Nacional de la Calidad

CTI: Ciencia. Tecnologia e Innovacion

CTS: Ciencia, Tecnologia y Sociedad

CTPA: Comité Téenico Permanente de Acreditacion

DCGSNC: Direccion de Coordinacion y Gestion del Sistema Nacional de la Calidad
CYTED: Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para ¢l Desarrollo
DAL Direccion de Acreditacion de Organismos de Inspeccion

DGEEC: Direccion General de Estadistica. Encuestas y Censos

EBT: Empresas de Base Tecnologicas

FEEL: Fondo para la Excelencia de la Educacion y la Investigacion

[+D+i: Investigacion, Desarrollo e Innovacion

ILAC: Cooperacion Internacional de Acreditacion de Laboratorio

[AAC: Cooperacion Interamericana de Acreditacion de Laboratorio
MATH: AmSud: Programa Regional

MCTIV: Ministério da Ciéncia, Tecnologia. e Inovagdes

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

MLA: Acuerdo de Reconocimiento Multilateral

MRA: Acuerdo de Reconocimiento Mutuo

OAIL-PMH: The Open Archives Initiative Protocol for Metadata Harvesting
OTRI: Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion

OEC: Organismos de la Evaluacion de la Conformidad

ONA: Organismo Nacional de Acreditacion

ORCID: Open Researcher and Contributor 1D

OTC: Obstaculos téenicos al comercio

PAC: Programa Anual de Contrataciones

PNC: Politica Nacional de la Calidad

PND 2030: Plan Nacional de Desarrollo al 2030

PPMC: Premio Nacional Juvenil de Ciencias Pierre et

PROCIENCIA: Programa Paraguayo para el Desarrollo de Iy Ciencia v Teenologia Lopiele
PROINNOVA: Proyecto de Innovacién en Empresas j_,_.“.:,-", ,“\‘\‘1'
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PRONII: Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores

PNC: Politica Nacional de la Calidad

RECyYT: Reunidn Especializada de Ciencia y Tecnologia
ReVA: Recursos Virtuales para el Aprendizaje

STIC AmSud: Programa Regional

SNC: Sistema Nacional de la Calidad

UEP: Unidad Ejecutora de Programa

UNRN: Universidad Nacional de Rio Negro

Ing. Cyrtiia Delgado
Secretaria Ejecutiva
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GLOSARIO DE TERMINOS

Instrumento: se entiende por las actividades establecidas por cada componente que fueron creadas para
dar respuesta a un objetivo en el marco de PROCIENCIA/PROINNOVA. Por ejemplo. para el
Fortalecimiento del Capital Humano para [+1) se ha puesto en marcha los siguientes instrumentos:
Financiamiento de maestrias y doctorados nacionales orientados a la formacion de investigadores.
Incentivos para la formacion de investigadores en postgrados nacionales v Financiamiento para la
vinculacion de cientificos y teenologos.

Convoceatoria: ¢s el proceso por el cual se convocea a personas o instituciones 4 participar a un determinado
evento, acontecimiento o aplicar a un instrumento en un determinado plazo. La misma posee normativas
donde se establecen las condiciones. las etapas. procedimientos para la seleccion y adjudicacion. La misma
tiene la caracteristica de ser compelitiva, ya que tiene plazos para cada etapa y en el proceso de seleccion y
adjudican segin su posicion en el ranking establecido y la disponibilidad presupuestaria.

Ventanilla abierta: es el proceso por el cual se convoca a personas o instituciones a participar a un
determinado evento. acontecimiento o aplicar a un instrumento en cualquier momento del periodo
establecido. La misma posee normativas donde se establecen las condiciones. las etapas. procedimicntos
para la seleceion y adjudicacion. La misma tiene la caracteristica de no ser competitiva, ya que la primera
postulacion gue linaliza pasa por todas las etapas y si cumple con todos los requisitos es adjudicada. caso
contrario es devuelta con las observaciones que pueden ser: mejorar o realizar una nueva postulacion.

Calidad: ¢s ¢l resultado de la integracion vy coordinacion de una serie de actividades en varias dreas
interrelacionadas. que sustentan los pilares de la infraestructura de la calidad: metrologia. acreditacion.
normalizacion. certificacion y ensayos.

Infraestructura de la calidad: es una combinacion de iniciativas, instituciones. organizaciones.
actividades. programas. proyectos y personas, que la Politica Nacional de la Calidad (PNC) y de las

instituciones para llevar a cabo la implementacion de las acciones. un marco regulatorio. los proveedores
de servicios de calidad. empresas, clientes y consumidores.

onn Huas Allradn Gz
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Programa: 1 Programa Central

Actividad: 27 Apoyo para la Gestion de la Ciencia, Tecnologia y Calidad
Obra: 1 Apoyo para la Gestion de la Ciencia, Tecnologia y Calidad

Departamento de Finanzas:

- 5 Procedimientos de pagos aprobados por Res. N° 123, (desembolsos para Instituciones
Beneficiarias. desembolsos para beneticiarios del PRONIL. pago de Salarios a Funcionarios. pago
a proveedores y pago empresas piblicas).

- Habilitacion de Cuenta Fondo Rotatorio. procedimiento en proceso de aprobacidn.
- Implementacion de tarjeta prepaga para financiamiento de gastos por caja chica.

- Generacion de planilla de liquidacion de pagos en el SAF de PRONII y Becas Nacionales
enlazados con la solicitud de Pagos del Componente.

Departamento de Presupuesto:

- Anteproyecto 2023 en escenario normal remitido.

- 10 Modilicaciones presupuestarias aprobadas y | modilicacion del cronograma aprobado ante la
AFD y el CAFEEL

- Informes mensuales y cuatrimestrales respondidos en tiempo y forma.

- Emision de 545 Certificados de Disponibilidad Presupuestaria.

- Ejecucion general del 13% al 30 de junio. distribuidos de la siguiente manera:
v" Fuente de Financiamiento 10. ejecucién del 41%.
v Fuente de Financiamiento 20. ejecucion del 26%.
v Fuente de Financiamiento 30, ejecucion del 8%.

- Reporte de Presupuesto Institucional.

Direccion de TIC:

- Integracion de los sistemas SP1 Modulo de Pagos y Contratos. gencracion de planillas de pagos
para los beneficiarios (PRONII-BECARIOS Y REPATRIADOS), a través del sistema SAF,
minimizando los tiempos para la generacion de pagos a través de esta funcionalidad, integrando
las dreas de Rendicion de Cuenta, CAF y los componentes del CONACYT.

- Creacion de los Modulos de Ingresos o Percepcion del CONACYT en el Sistema SAF.

- Apoyo y ereacion de espacios; actualizacion constante de plataforma web.

- Creacion de espacios solicitados con tipos de contenidos y vistas personalizadas.

- Analitica web: Seguimiento de audiencia y comportamiento de la web institucional.

- Mejoras en Aplicacion web de Evaluacion de Desempeiio: Filtrado de evaluaciones por etapa.

- Implementacion del moddulo CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestaria), para la
liquidacion y pago de salarios. proveedores. beneficiarios. proyectos y su impacto para la
obtencion de saldos y ejecucion del presupuesto del CONACYT.

- Implementacion del reporte de Ejecucion Presupuestaria. la misma muestra la ejecucion sobre la
linea del presupuesto v el saldo.

= Seguimiento de informacion: respuesta oportuna y forma de proceder sobre informaciones
relacionadas a datos mostrados en datos abi

aﬁn "(}22 y Iabommrm
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- Se atendieron 990 soportes via plataforma INFO22. en ¢l periodo comprendido entre el 01-01-
2022 al 30-06-2022.

Direccion de Gestion de Talento Humano:

- Presentacion de plan de dotacion de personal a la SFP.

- Realizacion de concursos de méritos para incorporacion de profesionales.
- Aprobacion de perfiles para llamados a concurso.

- Remision de solicitud de nombramientos en cargos de contianza.

- Presentacion de solicitud de excepcion de ereacion de cargos para el Concurso de Desprecarizacion
Laboral al Equipo Econdémico Nacional,

- Induccion a nuevo personal contratado.

= Presentacion de planillas de liquidacion para pago del seguro médico corporativo. en tiempo v
forma.

- Cumplimiento de la Ley N® 2051/03 de Contrataciones Pablicas y la Resolucion DNCP N°
1700/2019 para el seguimiento de contrato del seguro médico institucional.

- Realizacion de actividad de vacunacion contra la influenza para servidores piblicos del
CONACYT.

- Mantener informado a los servidores publicos.

- Capacitacion a servidores publicos a tin de mejorar el desempefio laboral en el puesto de trabajo.
- Se procesan en tiempo y forma las planillas de remuneraciones basicas v adicionales.

- Serealizaron registros de funcionarios y personal contratado en el SINARH.

- Desvinculaciones de personal realizados en tiempo y forma,

- Cumplimiento de la Ley N° 5189 de la Informacion Plblica.

- Aplicacion de multas conforme a las reglamentaciones vigentes.

- Planillas de viaticos procesadas en tiempo y forma.,

- Remision de informe en tiempo y forma del personal comisionado a su institucion de origen.

- Consultas recibidas en el marco de la Ley 3282/2014 respondidas en tiempo y forma,

Direccion Operativa de Contrataciones:

- Aprobacion del Programa Anual de Contrataciones — PAC 2022,
- Revalidaciones de saldos de Cadigos de Contratacion.

- 16 Certilicaciones de saldos de Contratos Plurianuales.

- 3 Llamados a licitacion comunicados a la DNCP.

- 2 Adjudicaciones,

- 2 Contratos firmados.

Direccion de Auditoria Interna:

-l Informe Financiero y 1 Informe de Gestion de las distintas dependencias del CONACYT.,
- | Informe de Cumplimiento Semestral.
2 Planes de Mejoramiento Institucional (PMI).

- 6 Dictamenes emitidos por la Auditoria Interna Institucional. 1 Andlisis de Autoevaluacion de
Control - MECIP.

Direccion del MECIP:

- 7reuniones del Equipo Técnico MECIPY | reunidn del Comité de Control Interno.

-l informe de Matriz de Evaluacién del st *ma para el Sistema de Control Interno para la CGR.

A
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- Actualizacion del Mapa de Procesos a nivel [nstitucional.
- 2 charlas de capacitacion sobre Procesos y Procedimientos.
- 3 gestiones para aprobacion de procedimientos internos de diferentes dreas.

- linforme de Matriz de Evaluacion del Sistema para el Sistema de Control Interno para la AGPL.

Actividad: 28 Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Obra: 1 Apoyo a Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

- Dilusion de la Ventanilla de Cursos de corta duracion ofrecidos por el Centro Latinoumericano de
Bioteenologia (CABBIO). disponible del 8/02/2022 al 06/10/2022. Los mismos estan destinados a la
formacion de recursos humanos en biotecnologia vy se realizarin durante el ano 2022 por instituciones
de Argentina. Brasil. Uruguay y Colombia. EI CABBIO apoya econdmicamente la estadia (alojamiento
y apoyo econoémico) en la Ciudad Sede del curso al cual postula. Las postulaciones se realizan
enteramente en linea. a través del Sistema de Postulacion a Instrumentos (SPI) del CONACYT
(spi.conacyt.gov.py).  Los  pasos  para  postular  se  encuentran  disponibles  en
https://www.conacyt.gov.py/CABBIO-2022,

- Organizacion de la reunion numero 65 LXV de la RECyT bajo la presidencia pro tempore de Paraguay
del MERCOSUR, los dias 26 y 27 de mayo con participacion de organismos nacionales de ciencia v
tecnologia de Argentina. Brasil y Uruguay.

- Ditusion del curso virtual “Estudio de Absorcion dérmica utilizando piel humana ex-vivo™, organizado
por la Plataforma Regional de Métodos Alternativos de MERCOSUR — PReMASUR. con el apoyo del
Ministerio de Ciencia. Tecnologia e Innovaciones del Brasil y CropLife Brasil.

Actividad: 29 Evaluacion de OEC y Formacion de Evaluadores.

Obra: 1 Evaluacion de OEC y Formacion de Evaluadores.
ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION — ONA/CONACYT

Secretaria Ejecutiva del ONA

El ONA sigue manteniendo altos cargos gerenciales en la estructura de la Cooperacion Inter Americana de
Acreditacion (IAAC): la Presidencia del Comité de Gestion y las Vice Presidencias de los Sub Comités de
Promocion v de Laboratorio. en ¢l Comité Cjecutivo de IAAC: y como tal participa en todas las rcunioncs
de IAAC.

Se realizaron 6 Acreditaciones Iniciales de Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OEC). 8
Renovaciones de Acreditacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad (OECs): Laboratorios de
Ensayos v de Calibracion. Organismos de Certificacion de Productos y Organismos de Inspeccion.

El ONA ha sido evaluado por la Cooperacion Inter Americana de Acreditacion (IAAC) para el
mantenimiento de su Acuerdo Multi Lateral en Laboratorios de Ensayos, Organismo de Certificacion de
Productos y Organismos de Inspeccion y para ampliacion del alcance del Acuerdo para Laboratorios de
Calibracion.

Se mantiene la condicion de signatario del Acuerdo del Reconocimiento Multilateral-MLA con la
Cooperacion Interamericana de Acreditacion-IAAC, para los alcances de lLaboratorios de Lnsayos
(ISO/IEC17025). Organismos de Inspeccion (ISO/IEC17020). y Organismos de Certificacion de Productos
(ISO/EC 170635).

Ampliacion del acuerdo de Reconocimiento Multilateral-MLA, para el alcance de Laboratorios de
Calibracion con la Cooperacion Interamericana de Acreditacion-IAAC (ISO/IEC17025),

El ONA es Coordinador Nacional de la Comision de Evaluacion de la conformidad del Sub Grupo de
Trabajo 3 "Reglamentos Técnicos y Evaluacion de la Conformidad”. y como tal. participa en todas las
reuniones del SGT3 del MERCOSUR. EI ONA participa de las Rondas de Negociaciones de MERCOSUR
con otros pafses y otros bloques en el marco del Capitulo de Obstaculos Téenicos al Comercio (OTC). En
este semestre. Singapur v Canada,
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Direccion de Acreditacion de Laboratorios

- Mantener el Acuerdo de Reconocimiento Multilateral - MLA con la Cooperacion Interamericana de
Acreditacion — IAAC y el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo - MRA con la Cooperacion
Internacional de Acreditacion de Laboratorio -1LAC Conforme a la Resolucion de TIAAC -
MLAG/2022/14.

- Obtener el Acuerdo de Reconocimiento Multilateral - MLLA con la Cooperacion Interamericana de
Acreditacion para Laboratorio de Calibracion. Conforme a la Resolucion IAAC- MLAG/2022/27.

- Analizar 11 Solicitudes de Acreditacion de Laboratorios de Ensayo y Calibracion,
- Realizar 23 evaluaciones documentales de Laboratorio de Ensayo y Calibracion.
- Realizar 23 evaluaciones en sitio de Laboratorio de Ensayo y Calibracion,

- Realizar | monitorco a Evaluadores Lideres de Laboratorio

- Dictaminar 9 otorgamientos de acreditacion por la Comision Téenica Permanente de Acreditacion y
10 Mantenimientos de la acreditacion que se detalla a continuacion:

4 otorgamientos de acreditacion inicial.

5 otorgamientos de renovacion de acreditacion.

NN A

3 ampliaciones de alcance de acreditacion.
v 10 mantenimientos de la ampliacion.
- Representar en | actividad a la institucion a nivel nacional.

- Representar en 1 actividad a la institucion a nivel internacional reuniones del Comité Ejecutivo de
IAAC.

- Capacitar a 2 Téenicos: | en [acilitacion del comercio y | en [nocuidad Alimentaria /HACCP.

Direecion de Acreditacion de Organismos de Certificacion
- 3 Evaluaciones de Vigilancia de la Acreditacion realizadas,

- | Evaluacion de Renovacion de la Acreditacion realizada.
- | Renovacion de Acreditacion otorgada.
- | Acreditacion inicial otorgada.

- 2 Actividades de capacitacion del ambito de la Acreditacion con participacion de personal de la DAC-
ONA.

= 3 Organismos de certificacion de Productos con Acreditacion vigente mantenida.
- 1 Organismo de Certificacion de Personas con Acreditacion vigente mantenida.
- | Documentacion de nuevo esquema de acreditacion en proceso de desarrollo.

Direccion de Acreditacion de Organismos de Inspeccion
- 3 Evaluaciones de Vigilancia de la Acreditacion realizadas.

- | Evaluacion de Renovacion de la Acreditacion realizada.
- 1 Evaluacion inicial realizada.

- | Actividad de capacitacion del ambito de la Acreditacion con participacion de personal de la DAI-
ONA.

- Participacion en auditoria interna de 2 técnicos de la DAL
- Participacion en reuniones del comité de calidad de 2 técnicos de la DAL
Direccion de Desarrollo de la Calidad:

- 1 (una) preparacion de logistica para la Auditoria Interna afio 2021 al Sistema de calidad ONA. segiin
requisitos de la Norma ISO/IEC 17011:2017.

- | (una) revision del Sistema de calidagl poxJa alta gerencia del ONA segtin requisitos de la Norma
[SO/IEC 17011:2017. \ &
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- | (una) actualizacion de documentaciones del Sistema de Gestion de Calidad (Reglamentos,
Manuales. Criterios, Politicas, Procedimientos y Formularios).

= | {una) comunicacion por parte de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion-IAAC del
mantenimiento de nuestros acuerdos en los alcances de Laboratorio de Ensayo. Organismo de
Certificacion de Productos y Organismos de Inspeccion.

- 1 {una) comunicacion por parte de la Cooperacion Interamericana de Acreditacion-IAAC de
ampliacion de alcance para Laboratorio de Calibracion.

Direccion de Capacitacion y Promoeion:
- 1 (un) taller para clientes realizado.

- 4 (cuatro) actividades de sensibilizacion realizados.
- 180 profesionales capacitados.

- 1 (una) actividad de Coordinacion para la ¢jecucion de un proyecto con ¢l PTB de Alemania. sobre
Eficiencia Energética.

- | (una) actividad de Coordinacion para la gjecucion de un proyecto sobre Economia Circular con el
PTB de Alemania.

- | {una) representacion ante ¢l Grupo Impulsor de la Economia Circular de Paraguay.
- I(una) representacion en la Comision de Evaluacion de la Conformidad del SGT 3 MERCOSUR.,

- I{una) representacion en mesas de Negociacion entre el MERCOSUR con otros bloques econdmicos.
como ser Canada y Singapur.

- I(una) participacion del Grupo OTC capitulo Paraguay.

- I(una) representacion Internacional ante la Cooperacion Interamericana de Acreditacion - IAAC.
como Vieepresidente del Sub Comité de Promocion y miembro del Comité Ejecutivo.

I (una) participacion de los comités de trabajos del ONA. para el fortalecimienta del Sistema Nacional
de Acreditacion.

- I (una) gestion para entrepa de certificados de actividades de capacitacion y sensibilizacion.

- | (una) gestion de procesos administrativos de actividades de Capacitacion.

Actividad: 30 Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad

Obra: 1 Mejoramiento de la Infraestructura de la Calidad

El CONACYT en su rol de Coordinador del SNC trabaja conjuntamente con los actores vinculados en la
promocion de la incorporacion de requisitos de calidad a [in de proponer estralegias o lineamientos. apoyar
a los sectores en las necesidades de fortalecimiento de la calidad dentro de las organizaciones. entre otros.

Se han alcanzado las metas: 10 logradas de 13 planiticadas (equivale al 76.92% en avance y cumplimiento).
llegando a alcanzar a 380 mujeres v 248 varones como beneficiarios para el primer semestre del presente
afo en lo que respecta a la DCGSNC, responsable de atender la Actividad 30, derivados de los eventos
organizados o apoyados por el CONACYT o realizados por otras instituciones piblicas o privadas
vinculadas directa o indirectamente en el desarrollo de actividades sobre la calidad en los que estuvo
participando el Coordinador Téenico Interino de la DCGSNC. entendiéndose por los eventos. como
aquellas actividades de capacitacion, sensibilizacion, difusion. reuniones, visitas técnicas. entre otros,
enmarcados dentro de los ejes estratégicos de la PNC, asi como también. ante la exigencia del mercado. los
organismos reguladores y de evaluacion de la conformidad. de los clientes. usuarios o consumidores en el
requerimiento para el cumplimiento de practicas de calidad dentro de las organizaciones a través de la
incorporacion de herramientas de calidad que contribuya a mejorar los procesos que apunte a ofrecer
mejores servicios o productos pensado en la generacion de la conlianza y seguridad al cliente, usuario o
consumidor.

Algunos de los eventos como principales logros se mencionan: reunion del Comité Nacional de Obstéculos
Téenicos al Comercio; reunion de la Comision Evaluacion de la Conformidad del SGT N° 3
MERCOSUR: seminario sobre la importancia del Sistema Nacional de Acreditacion y la Infraestructura de
la Calidad del Paraguay en la Universidad Intercontinerfal\[res Fronteras (UNINTER) en Ciudad del Este
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Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santos (UNVES) en Villarrica. Universidad Autonoma de
Encarnacion (UNALE) en Encarnacion v Universidad de la Integracion de las Américas (UNIDA) Filial
Cambyreta: Seminario sobre Metrologia en el marco del SGT N® 3 MERCOSUR con el apoyo del Instituto
Nacional de Tecnologia. Normalizacion y Metrologia (INTN) y la Universidad Nacional de Ttapaa (UNI):
v actividades en el marco del Proyecto “Impulsando la Calidad Educativa en Paraguay a través de los
Resultados del Aprendizaje y la Formacion Téenica y Prolesional: y Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales™ llevados adelante por el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC), el Ministerio de
Trabajo. Empleo y Seguridad Social (MTESS) con el apoyo de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
(OEI y financiado por la Union Europea (UE).

Proyecto: 31 Transferencia PROCIENCIA

Actividad: 1 Fomento a la Investigacion Cientifica

- Cierre técnico y administrativo de los proyectos de los instrumentos de investigacion y desarrollo. de
lortalecimiento de infraestructura y equipos y de oficinas de transferencia de tecnologia y
resultados de la investigacion.

- Devolucion de los fondos pendientes por parte de las instituciones beneficiarias, en los casos
necesarios. en comunicacion con los organismos de control.

- Mejoras en los Hujos de las convocatorias en el funcionamiento, para lograr una mayor eliciencia en
el proceso de gestion de los proyectos [inanciados por el CONACYT,

- Elaboracion del informe de cierre del programa.
Actividad: 2 Fortalecimiento del Capital Humano para la [+D+I
- Finalizacion de todos los programas de posgrado adjudicados con las convocatorias del programa.

- Incorporacion de 6 (seis) posters con el resumen de resultados de los programas de posgrados.
completando de esta manera la publicacion de todos los posters de posgrados adjudicados.

- Tres estudiantes entregaron sus informes finales y dieron por coneluido sus contratos de incentivo.
- Tres posteres y tesis publicados en la web del CONACY'T.
Actividad: 4 Iniciacion y Apropiacion Social de Ciencia y Tecnologia

- Resultados de la consultoria de Evaluacion de la Catedra Ciencia. Tecnologia y Sociedad (Catedra
CTS) Paraguay, la cual fue realizada con el fin de generar y recolectar informacion para evaluar
el disefio. la implementacion y los productos e impactos de este programa de formacion de
profesores vy de las actividades transversales relacionadas a ¢€l. Los resultados se encuentran
disponibles en:  https://www.conacyt.gov.py/sites/default/files/upload_editores/ud89/Informe-
Final-COMPLETO-cts.pdf. - Vinculos con Sede Andina de la Universidad Nacional de Rio Negro
(MCTIV-UNRN), de manera a que los egresados de la catedra puedan acceder a la Maestria en
Ciencia. Tecnologia e Innovacion (CTI).

- Implementacion de Repositorio institucional (ReVA):

v Disefio e implementacion de la estructura de metadatos del repositorio. que servird para
que las publicaciones y resultados de la investigacion puedan ser encontrados desde
diversos buscadores como GOOGLE SCHOLAR

v' Software DSPACE para la gestion del repositorio ReVA: el software permite catalogar.
almacenar y compartir publicaciones y resultados de investigacion cientifica como
articulos. tesis de maestrias y doctorados.

v Servidor proxy: es un método de autenticacidn de usuarios que permite vineular al usuario
con las colecciones publicadas. Ademas. esto permite obtener datos de navegacion y uso,
de modo a estudiar las consultas y bisquedas mas realizadas en el repositorio.

v" Implementacion de un descobridor: consiste en un motor de busqueda de materiales
cientificos. mediante varios \cxiterios como autor, fecha de publicacion, tesauros y
palabras clave.

Ing: ithia Delgada
Sedretaria Ejecutiva
CONACYT
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v Catalogacion: es un servicio que consiste en la identificacion y el registro de metadatos
de publicaciones y resultados de investigacion cientifica. Por ejemplo. autor. ISBN.

fecha, DOL y mas. segan el estandar Dublin Core. Mis de 600 publicaciones y resultados
de investigacion catalogados.

v Implementacion conforme al estandar mundial OAI-PMH. que permite interactuar con
repositorios institucionales de universidades y centros de investigacion de todo el mundo.

v Integracion con ORCID. que es una base de datos a nivel mundial que identifica a cada
cientifico con un niimero tnico. Ademas, con las redes internacionales de repositorios

LA REFERENCIA y OPENAIRE.

- Acuerdos con la Organizacion de los Estados Theroamericanos para la Educacion. la Ciencia y la
Cultura (OEI). en marco de apoyos economicos. regularizados y finalizados.

- Espacio web para el acceso a los posters de los ganadores del Premio Nacional Juvenil de Ciencias
Pierre et Marie Curie correspondientes al ano 2021.

- Elaboracion del informe de cierre del programa.

Actividad: 5 Administracion General de PROCIENCIA
- Aprobacion de la totalidad de las rendiciones de cuentas de los proyectos vinculados al programa.
- Devolucion de saldos no utilizados de los diferentes proyectos que se encuentran en proceso de cierre.
- Aprobacion del Programa Anual de Contrataciones (PAC).
- Informes mensuales y cuatrimestrales entregados en tiempo y forma.

- Informe final de la Auditoria Externa del programa PROCIENCIA periodo 2022, el cual no conto
con observaciones relevantes. se encuentra en elaboracion el Plan de Mejora Institucional.

- Elaboracidn del informe de cierre del programa.

Proyecto: 32 Innovacion en Empresas del Paraguay
Actividad: 1 Fomento a la Innovacion
Instrumento 1. 1: Proyectos individuales de innovacion y desarrollo tecnologico
- 3 Adjudicaciones
- 8 Contratos firmados
- 8 Transterencias realizadas
Instrumento 1. 2: Proyectos asociativos de innovacion y desarrollo tecnologico
-1 Adjudicacion
- 1 Transterencia realizada
Instrumento 1. 3: Proyectos de apoyo a la creacion y arranque de empresas de base tecnoldgica
- Recepeion de 15 nuevas propuestas
I Adjudicacion
7 Adendas
- 19 Transferencias realizadas
Instrumento 1. 4.1: Proyectos para centros de servicios tecnologicos
- Recepcion de 7 nuevas propuestas
- 3 Adendas

-1 Transferencia realizada
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Instrumento 1. 4.2: Proyectos para incubadoras de empresas

- 2 Adendas

== (ONSEOMACONAL  w TETA REKUAI f“’?““‘]
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- 2 Translerencias realizadas
Instrumento 1. 6: Encuestas de indicadores de Innovacion

- Seobtuvo la aceptacion del informe final de la encuesta por parte del BID.
Actividad: 2 Fortalecimiento del Capital Humano para la Innovacion
Instrumento 2.1: Proyectos de creacion y fortalecimiento de posgrados

- Recepcion de 20 nuevas propuestas.

- 2 Adendas.

- 3 Translerencias realizadas.

- Culminacion de la Consultoria de conocimiento de Innovacion Pablica. v se encuentra en
ejecucion un programa piloto de formacion.

- Sefinalizé el diagnostico sobre Economia de la Innovacion Paraguaya. asi como una capacitacion
introductoria que permitio la formacion de la Red de Economia de la Innovacion Paraguaya.

Instrumento 2. 2: Provectos de gestion de la innovacion en empresas
- 2 Adjudicaciones.
- 2 Contratos firmados.
- 3 Transterencias realizadas.
Instrumento 2, 3: Misiones tecnologicas
- 3 Adjudicaciones.
- 2 Contratos firmados.
- 1 Transferencia realizada.
Actividad: 3 Administracion General de PROINNOVA
- Seobtuvo la extension del plazo de ejecucion del proyecto por 18 meses.

- Presentacion y entrega al BID del informe semestral, correspondiente al periodo segundo semestre
2021.

- Presentacion y entrega al BID del informe de auditoria externa. correspondiente al periodo 2021.
- 100% de los procesos de contratacion finalizados.
- 90% de contratos firmados. rendiciones de cuentas aprobadas y desembolsos planiticados.

- Acuerdo en la mision del BID y la revision de cartera con el Ministerio de Hacienda para fortalecer
ala UEP.

Proyecto: 42 Programa Paraguayo para el Desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
PROCIENCIA II

Actividad: 1 Fomento a la Investigacion Cientifica

- Construccion de la grilla de postulacion y evaluacion de las instituciones beneficiarias como insumo
para realizar la categorizacion de estas.

- Adjudicacion de un proyecto en el marco del Programa Regional CLIMAT-AmSud, el cual es una
iniciativa de la cooperacion francesa y sus, contrapartes de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Paraguay. Pert ¥ Uruguay orientada a promover y fortalecer la colaboracion y la
creacion de redes de investigacion-desarrollo en ehdmbito de la variabilidad climatica y al cambio
climdtico. a través de la realizacion de proydetos poRjuntos.

Informe del Primer Semestre | 13 1

)

‘Cynthia Delgado
Secretaria Ejecutiva

CONACY1



=Sk s GOBIERNO NACIONAL

- Lanzamiento de la ventanilla 2022 de Fondos para Eventos Cientificos ¥ Tecnologicos Emergentes.
con ¢l lin de promover la validacion v difusion del conocimiento cientifico, tecnologico v de
innovacion a través de eventos de impacto en el pais. A la fecha. se cuenta con 3 perfiles en etapa
de postulacion.  Disponible en  htpsy/www.conacyt.gov.py/fondos-para-eventos-cientificos-
tecnologicos-emergentes-ventanilla-2022,

= (ONSEONACONAL @ TETA REKUAI Friaguay
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Actividad: 2 Fortalecimiento del Capital Humano para la I+D

- Lanzamiento de la primera convoeatoria para el Financiamiento de Becas de Investigacion, con el
objeto de fortalecer el capital humano para la [+D por medio de la formacion de capacidades
investigativas nacionales. Para ello el CONACYT financiard becas presenciales de 1+D. a los
efectos de que los profesionales cientificos adjudicados lleven a cabo actividades que aumenten
sus capacidades para generar conocimientos. Actualmente. han sido admitidas 3 postulaciones de
las cuales 2 se encuentran en etapa de evaluacion. La convocatoria se encuentra disponible en
hitps://www.conacyt.gov.py/financiamiento-becas-investigacion-ventanilla-abierta,

Actividad: 3 Sistema de Investigadores del Paraguay

- Cierre de la convocatoria [1/2021 Ingreso y Reingreso al PRONIL, la cual ha convocado a los
cientificos y tecnologos que realizan habitual y sistematicamente actividades de investigacion
cientifica o tecnoldgica, y que estén interesados en ingresar o reingresar al Programa Nacional de
Incentivo al [nvestigador. a presentar los productos de sus trabajos debidamente documentados.
Al cierre de la convocatoria se contaba con 918 postulaciones.

- Lanzamiento de la convocatoria /2022 de Evaluacion de Permanencia de investigadores
categorizados  en el  PRONIL La convocatoria  se  encuentra  disponible  en
https://www.conacyl.gov.py/permanencia-pronii-2022.

- Lanzamiento de la ventanilla de Repatriacion y Radicacion de Investigadores del Exterior. con el fin
de promover la captacion/recuperacion de profesionales de alta calificacion para el lortalecimiento
del capital humano nacional a través de la repatriacion de investigadores/cientificos paraguayos y
la vinculacion permanente o temporal de investigadores/cientificos extranjeros que deseen
radicarse en el pais. Ventanilla disponible en hitps://www.conacyt.gov.py/programa-repatriacion-
radicacion-investigadores-del-exterior-2022.

- Lanzamiento de la convocatoria para la seleccion de un integrante de la Comision Cientifica
Honoraria area de Ciencias de la Salud. Biologia animal y Quimica. La convocatoria se encuentra
disponible en https://www.conacyt.gov.py/node/3 1841.

Actividad: 4 Iniciacion y Apropiacion Social de Ciencia y Tecnologia

- Lanzamiento de la Sta. Edicion del Premio Periodismo Cientifico Mercosur. dirigido a profesionales
y estudiantes de periodismo v carreras atines: investigadores de las diferentes dreas de la ciencia,
que tengan incursion en espacios periodisticos en paises miembros y asociados del MERCOSUR.
que deseen presentar sus trabajos periodisticos. Se incluye igualmente a fotogralias profesionales.
La informacion sobre la postulacion se encuentra en el link hitps://www.conacyt.gov.py/premio-
periodismo-cientifico-mercosur-quinta-edicion

- Lanzamiento de la 20" Edicion del Premio Nacional Juvenil de Ciencias “Pierre et Marie Curie. la
cual convoca a estudiantes de la Educacion Media, con proyectos de las dreas de Ciencias,
Teenologia e Innovacion. En el siguiente link https:/www.conacyt.gov.py/premio-nacional-
juvenil-ciencias-pierre-marie-curie-2022

- Propuestas del Plan de Accion del instrumento Espacio interactivo de ciencia y leenologia.
Actividad: 5 Administracion General de PROCIENCIA
- Manual de procedimiento administrativo y financiero de rendicion de cuentas de proyectos.

= Programa Anual de Contrataciones 2022 (PAC) aprobado,

- Propuesta de migracion de tecnologias de los sist¢mas iinfrmaticos e infraestructura.

- Disenio de convocatorias y desarrollo de sistemas.
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- Lanzamiento del llamado y contratacion de la Auditoria Externa del programa PROCIENCIA periodo
2022,

- 1 informe semestral correspondiente al periodo enero — junio 2021. elaborado en el marco del
programa PROCIENCIA 1.
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Contactos:

Ineluir informaciones de las personas que elaboraron el informe,

v' Nombre v Apellido: Alejandra Samanicgo

Dependencia: Direccion de Planificacion. Monitoreo y Evaluacion - SECON, Encargada de la
Coordinacion General de PROCIENCIA.

Direccion de correo electronico: msamaniegoaiconacyl.gov.py

N de telefono institucional: (+59521) 306 223 /506 331 / 306 369

Nombre y Apellido: Nazaria Villalba
Dependencia: Especialista Administrativo y Financiero PROINNOVA.

Direccion de correo electronico: nvillalbat@conacyt.gov.py

T T T

N de teléfono institucional: (+39521) 306 223 /506 331 / 506 369

Nombre v Apellido: Daniel Guerrero
Dependencia: Direccion de Coordinacion y Gestion del Sistema Nacional de Calidad.
Direccion de correo electronico: dguerrerora conacyt.gov.py

N de teléfono institucional: (+59521) 506 223 /506 331 / 506 369

% R &N %

Nombre y Apellido: Ing. Alba Cabrera Urbieta
Dependencia: Secretaria Ejecutiva del Organismo Nacional de Acreditacion — ONA.
Direccion de correo electronico: acabreracconacyt.gov.py

N de teléfono institucional: (+39521) 506 223 / 506 331 / 506 369

L R RS

Nombre y Apellido: Leticia Ortiz
Dependencia: Coordinacion Administrativa y Financiera
Direccion de correo electrénico: Iportizicconacyt.gov.py

N de teléfono institucional: (+39521) 506 223 / 506 331 / 506 369

S S

Nombre y Apellido: Maria Miguela Barrios
Dependencia; Departamento de Presupuesto
Direccion de correo electronico: mbarrios/dconacyt.gov.py

N de teléfono institucional: (+393521) 506 223 /306 331 / 506 369

S T N
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Tembipota: Tetd mba'erekepy ha remblapoita Rangarekohz tekome Bmby rupive,
Misign: 2roteceidn Juridica de los bienes v actuaciones tel Estado.

Nota EMGN®162/2022

Asuncion, 12 de julio de 2022.-

Senor Ministro Director

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, v por su intermedio
a donde corresponda con el objeto de presentar el informe semestral,
correspondiente a los meses de enero a junio del Ejercicio Fiscal vigente,
conforme en el Art N° 117 de la Ley 6873/2022, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022” y su
Decreto Reglamentaric N°6581/2022. Cap.09 -Sistema de Control ¥
Evaluacion Art N°288 de la Unidad Jerarquica 1100000, Unidad
Responsable 40 Escribania Mayor de Gobierno, Tipo de Presupuesto
l.Programa 1, Actividad 6 Protocolizacion de Documentos Oficiales, Fuente
de Financiamiento 10 Recursos del Tesoro y Fuente de Financiamiento 30
Recursos Institucionales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién, para saludarle con
mi mayor estima ¥ consideracion.

A Su Excelencia

César Daniel Ibarrola Cano, Ministro Director
Direccion General de Administracién v Finanzas
Presidencia de la Repiblica

E. = D.

Tembihecha: Toiko ichugul termima’mby jehechaoyrd omehendz, ofongatu, ofiangarekn ha amba‘apo sakiva ombokustiatesvo tetd
mba'erekopy ha rembiapoita
Visian: Ser wnz institucion de referencia en cuante al ardenamiento, guarda, custedia y transparencia de la documentacion legal de bienes
i attuaciones del Estada,

25 de Mayo N2 582 e/ Tacuary y EE.UU M Telefax: 423-116/7 @ E-mail: emg@emg.gov.py B Asuncion — Paraguay



ESCRIBANIA MAYOR DE
GOBIERNO

ANO 2022



TEKUAI

KUATIAMBOAJEHARAVE

lsamibamu
MAYOR
DE GOBIERNO

Envidad

Tipo de Presupuesio

Programa

Subprogrami
Proyecio

Unidad Responsable

INFORME CUALITATIVO

Objetivo de la Actividad o Provecto

Productos que ofrece la Institueiin

Planificacion de la Meta Productiva

Actividades desarrolladas

Eeeiiban s Mayor ge Gobermy

2 12-1 Presidencia de la Repiblica

1 Actividades Cenrrales

1 Actividades Centrales

0]

6 Protocolizacidn de Documentos Oficiales

Escribunia Mayor de Gobierno

Registrar los Actos Protocolares del Poder Ejecutivo, Labrar
Actas de los Actos Extraprotocolares de interés del Poder
Ljecutivo, manteniendo v Mejorando  [a  organizacion,

custodia Y conservacion de los Documentos Oficiales,

| Protocolizacion de Documentos Oficiales.

La Gestion Institucional se basa en el Presupuesto Asignado
para cada Ejercicio Fiscal aprobado por Ley v Ljecutado
zeneralmente en un afio ¥ cuya meta planificada abarca ese
periodo de tempo con asignacion en porcentajes {%a)
ejecutable en forma mensual

Las gestiones implementadas para el logro de Jos objetivaos,
es la protocolizacion de los actos de interés del Ejecutivo,
finiquitando los documentos que serin direccionados a
beneficios de terceros en general.

ESCRIBANA MAvOR DE GOBERNG
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Resultados obtenidos de las Actividades

MESES DE ENERO A JUNIO 2022

LOS MESES DE FNERO - JUNIC DEL 2022

LIC. GLORLA
[ra. Gral. dz Arr¥iacabn v Finanzas

Earonania Yavar de Gakismg

Protocolo Civil =A™ total 20 {Veinte), Su naturaleza “Acta
de  delepacion de Funciones por viajes presidenciales, v
olras autoridades, actas de juramentos. -

Protocolo Civil “B™ total 08 {Ocho). sus naturalezas son;
Transcripeidn de Certificados, de Actas, de Poder General,
de Poder Especial y Transcripcion de documentos.

Protocolo Comercial “A™ total 77 (Setenta vy siete) su
naturalesa son Actas de constatacion de destruccion de
billetes en el B.C P, y destruccion de documentos v olros
valores,

Protocolo Comercial “B” total 14 (Catorce), su naturaleza
son las Actas de constatacion de entrega v orecepeion de
Transferencia de Inmuebles a comunidades indizenas v de
olros caracterss,

Motas recibidas de Entidades 250 {Doscientos cincuenta)
MNotas remitidas a Enridades 134 (Clento cincuenta y cuarra)

Resoluciones  firmadas  por  la méxima  Awtoridad
Institucional 70 (Setenta)

Gestion del Deparramento de Automotores del Estado, se
regularizo transferencias, duplicado de chapas. transcripeion
de certilicados, desalectacion de bienes por donacion y en
tramite de protocolizacion de certificado de nacionalizacion
v e eserituras en proceso de inscripeion.
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Cantidad de Beneficiarios total : Enudades Nacionales, Comunidades Indigenas ¥ ciudadanos
particulares en general,

Inconvenientes v/o dificultades que

impidieron el cumplimiento de las

actividades : Principalmente se focalizo en la realidad nuestra vivida
desde comienzo del Ejercicio Fiscal 2022, a raiz de las
medificaciones a nivel presupuestaric vy otros  actores
SMErgentes,

Mauotivo de la Diferencia entre la

Ejecucidn Fisica y Financicra : Mayormente nuestra entidad supo ejecutar y realizar lo
programado a principio del ejercicio en curse tal es asi gue
no hay una brecha muy pronunciada entre lo programado v
lo gjecutado en este primer semesire.

INFORME CUANTITATIVO

Presupuesto Asignade Ejercicio 2022
Fuente de Financiamiento 10 Recurso
del Tesoro : Gs.: 3.289.176,132.-

Fuente de Financiamiento 30 Becursos

Propios por venta de servicios ; (35 99.998 764 -
Presupuesto Ejec. 44,99 % de Enero a Junio Gs.:  1.524972 138.-
Presupuesto Fjec. 55 % Saldo a Junio ; Gs: 1864202758 -

=T LG GLORIA
Tra. Gral e Sormnistracdn ¥ Finantas
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NIVEL 100 Servicios Personales

NIVEL 200 Servicios no Personales

Fseribana Mavor 2= Gohigrny

[ra Gra de Adm iy Finanzas

RUBRC 110 Remuneraciones Basicas

.G 11 Gs.: LO13.607.832.-
0.G. 113 Gs.:  23.632.200.-
RUBRO 130 Asig. Complementarias
.G 131 Gs: 12.403.600.-
OhGL 153 Gs.: 233.568.116.-
0 1537 Gs.: 27.000.000.-
RUBRO 140 Personal Contratado
0.G. 144 Gae o 15.000.000.-
0.0, 145 Gs.c 35.520.000.-
RUBRC 190 Otros Gros. del Personal
0.G, 191 Gs. 54.000.000.-

O.G, 199 Gs.: 37.900.350.-

RUBRO 210 Servicios Basicos F.F. L0

Q.G 211 Gs,  7.200.000.-
0.G. 212 G5, 2999 287 -
0.6, 214 Ga, 14.386.760.-

RUBRO 210 Servicios Basicos FLF. 30
.0 211 Gis. [.BBO.313.-

Q.G 212 Cis 40.671.-

RUBRO 230 Pasajes v Viaticos

.G, 239 s 1232714

e ni
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RUBRO 240 Gastos por Serv.de Aseo, Mant, y
Reparaciones.

0.G.242 Ga, 1.600.000.-
(63, 243 G5, 9.078.000.-
0.G. 244 s, 0.-

RUBRO 260 Sery, Tec, v Profesionales

0.G 262 Gs.  429.850.-
.G, 263 (418 88.000.-
0.G 204 Gs. 0.-
0.0, 168 Gs. 166,160,

RLIBRO 280 Otros Serv. en General

.G, 284 Gs,  353.800.-
NIVEL 300 Bienes de Consumao ¢
Insumo : RUBRC 310 Productos Alimenticios
0.G. 311 s, 0.-

RUBRE 320 Textiles v Vestuarios
0.6, 323 Gs. .-

RUBRO 330 Prod.de Ppel Cart & Imp.

0.G. 331 s, (.-
i3855 Gs. 1.615,000.-
0.G. 334 Gs.  3R8.720.-
0.G. 335 Gs. .=

RUBRO 340 Bienes de Cons.e Insum.

.05, 541 Cis. 20174 350 -

e L b
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G 342 (s, 5,484,000
.65, 343 Cis, 2.341.000.-
0.5, 340 Gs. 1.932.400.-
RUBRC 360 Combustibles v Lubricantes
.G 361 Cis. 5,000,000, -
RUBRO 390 Otros Bienes de Consumos
O 302 (s, 0.-
NIVEL 500 Inversidn Fisica : RUBRC 570 Adg.de Activo Intangibles
0.G, 379 Gs.: 0.-
NIVEL 900 Onros Gastos : RUBRO 910 Pago de Imp., Tasas Gtos Jud, v Otros,
.G 910 s 14 290,020 -

Conelusion del informe:

(Que nuestra entidad ha fogrado realizar una gestion acorde a lo programado a principio de afio, amén del
escenario que el pais y el mundo entero estd arravesando tanto en o politico como en lo economico,

Lra. el 0 ommesracn y Phanss SCRIBANA MaYOR DE GOBERNG

Fertinanrs Mavor 2= Gobern
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Contactos:

Incluir infarmaciones de las personas que elaboraron el informe.

LU S T G

Csc. Ana Maria Zubizarrsta

Lscribana Mayor de Gobierno

Lic. Gloria Estela Martines

Dependencia: Direccion General de Administracian ¥ Finanzas
Direccion de correo electronico institucional: gmartinez{@emg. gov.py
N de telétono institucional: 423-116/117

Abog. Sandra Elizabeth Elizeche de Bedoya

Dependencia; Direccion General Juridico Notarial

Direceion de correo electrdnico institucional: -« -

N? de teléfono institucional: 423-116/117

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
glabord el informe.

D, fral. o2 Sornmyacn y Flnangas
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CONNACIONALES

SetinroLLo PARA B GOBIERNO  Faiaguny
e W e

Asuncion, 0F de julio de 2022

SEDERREC/SE/DGP N2 J6H 202X

Sefior

Lic. Cesar Daniel Ibarrola Cano, Ministro Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco delDecreto N°
6581/2022 “Anexo A” Art.: 288° “Proceso de Control y Evaluacién Presupuestaria”, inciso 1.a)
Informe Primer Semestre, que establece: “Los OEE deberan presentar al MH un informe sobre
los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del
primer semestre del afio 2022".

Al respecto, esta Secretaria presenta el Informe de Resultados institucional
correspondiente. Los documentos del Informe que se hallan adjuntos son:

1. Informe Primer Semestre: SEDERREC_ler Semestre
2. Informe cuantitativo: Matriz de informes SEDERREC
3. Informe cualitativo: Matriz de informes SEDERREC

4, Informe PRIEVA

Sin otro particular, hago propicia para saludarle con mi mas alta y distingujda
consideracion.

B

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SECRETARIA DE DESARROULO PARA REPATRIAD(S
Y REFUGIAR0S CONRACIONALES

LRy NP 221593 .

AL

fecibs on fecha 08-03-22 /

Mareelo A. E,‘)i){ngia.



SEL Secretaria

2\ DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

SECRETARIA DE
DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y
REFUGIADOS
CONNACIONALES

ANO 2022

"/ﬁ/"\

W g i, L 3 ;
R e rtinet Lopet
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Mg, Nilda M2 Generd
ONREETARIA DE DESARRO! 1.0 PARA REPATRIADOS ./ Irectore faiento
Y REFUGIDOS CONNACIONA £ : de planea

LEY N° 227103
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Secretaria

DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

SIGLAS
DGM: Direccién General de Migraciones

DNA: Direccion General de Aduanas

EEB: Educacién Escolar Basica

ONU: Organizacion para las Naciones Unidas

MIPYMES: Micro, Pequefia y Mediana Empresa

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MRE: Ministerio de Relaciones Exteriores

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PEI: Plan Estratégico Institucional

PJ: Poder Judicial

SEDERREC: Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales

SIAF: Sistema Integrado de Administracién Financiera

i /L /L'f.ff "TI;‘A
.‘rj

Informe del Primer Semestre | 3



S :
DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

GLOSARIO DE TERMINOS

Atenci6n al retorno voluntario: Certificados de Repatriacién a paraguayos retornados y su familia que los
acredite como tal, en proceso de retorno y reinsercion, con el fin de gestionar las franquicias que las leyes les
otorgan.

Casos de Mayor Complejidad: Proteccién a connacionales y su niicleo familiar en defensa de los derechos
humanos; proveyendo atencién y asesoramiento para la concesion de subsidio para la Repatriacion de Restos
mortales de connacionales, repatriacién de Connacionales y su nicleo familiar en situacion de vulnerabilidad,
repatriacion de Connacionales talentosos y su niicleo familiar y Asistencia Econémica a connacionales
repatriados.

Inclusién a la nacionalidad paraguaya: Patrocinio profesional gratuito para Juicios de Opcién de
Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de connacionales repatriados; y procuracion en el Poder
Judicial hasta la obtencién de la Sentencia Definitiva.

Apoyo a repatriados emprendedores: Talleres de capacitacion, Asistencia técnica y aporte financiero
complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)

4 | Informe del Primer Semestre



Secretaria

DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La Secretaria de Desarrollo para Repatriados y Refugiados Connacionales, en el Ejercicio Fiscal 2022
cuenta con un (1) Programa y un (1) Subprograma, cuya estructura se detalla a continuacién:

e Programa 5: Igualdad de Oportunidades en un mundo globalizado

e  Sub Programa 1: Asistencia Integral a Connacionales y Familia

Lineas de accion:

- Apoyo al retorno voluntario con la expedicién de Certificados de Repatriacion para:

o Exoneracioén de aranceles de Visacion y legalizacién de documentos (MRE)

o Exoneracion de aranceles para la radicacién legal de hijos y conyugues extranjeros de
repatriados (DGM)

o Exoneracién de gravimenes aduaneros (DNA)

o Reinsercién educativa (MEC)

o Acceso a la Opci6n de Nacionalidad para extranjeros hijo de paraguayos (PJ)

Certificados de Repatriacion l

Meses Certificados expedidos Personas Beneficiadas
Enero 277 572
Febrero 277 517
Marzo 521 765
Abril 368 631
Mayo 382 648
Junio 348 636
Total 2173 3769
Tabla 1.
[
Certificado de Repatriacion
—o— Metas —@— Avances
4,320
.769
/ glw/ﬁ”‘
0 550/ 2 | / P_1_\.03’27'@"
517 648 /‘ \nam Ge“era\
| Enero Febrero Marzo Abrii  Mayo  Junio TOTAL " Dﬂe m\a“m
Gréfico 1.

Informe del Primer Semestre |
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Secretaria

DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

- Casos de mayor complejidad.
o Subsidios de repatriacion de:
= restos mortales.
= Connacionales y su familia en situacién de vulnerabilidad.
= Connacionales talentosos y su familia

o Subsidios de Asistencia Econdémica

Subsidio de repatr_laclﬂn_a Subsidio dg repgtrinclén' Subsidio/de Asistencia
connacionales en situacién de restos mortales de F
i RS Econémica
de vulnerabilidad connacionales
Meses s
Monto Monto Monto
Cantidad | Desembolsado | Cantidad Desembolsado | Cantidad | Desembolsado
Gs. Gs. Gs.
Enero 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0
Marzo 24 194.099.904 65 901.840.653 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 0 0
Junio 34 372.015.160 34 432.184.454 15 16.993.843
Total | 58 566115064 | 99  |1334.025.107 | 15 | 16.993.843
Tabla 2.
[ =]
' Casos de Mayor Complejidad .
—&— Metas —@— Avances 230
170
130
100
81
8 0
=g 6 % B
; Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL
|
Grafico 2.
/ 5(4#:-:{;‘"
A ertiner Loper
Mg ﬁa‘@nﬂm‘
jrectora GeNe
de planeamient®
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DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

- Inclusién a la identidad Nacional a los extranjeros hijos de paraguayos: Con el patrocinio
gratuito para los Juicios de Opci6n de Nacionalidad Paraguaya Natural de hijos extranjeros de

connacionales repatriados.

o Procuracién en el Poder Judicial hasta la obtencion de Sentencia Definitiva.
o Inscripcion de la Sentencia de Nacionalidad Paraguaya natural en el Registro Civil de
las personas.
Inclusién a la Identidad Nacional
Personas beneficiadas con Bersonus beneficiadas con
STy e Certificados de Nacimiento
Meses los Juicios concluidos de Snadidos nor el Redistro
Opcién de Nacionalidad SR O b
Civil
Enero 0
Febrero 23
Marzo 10
Abril 20 14
Mayo 20 10
Junio 20 46
~ Total Ul e | Al s 103
Tabla 3.
Opcidn de nacionalidad
—t— Metas —&— Avances
100
76
20 20 20
7
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  TOTAL
Griafico 3.

/' ,é = A E
iilga iartinet Lopez

Turectora Ge.neral
e planeamiento

A
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DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

- Apoyo a repatriados emprendedores:
o Asistencia técnica y capacitacion

o Aporte financiero complementario para connacionales emprendedores (MIPYMES)

Aporte
Cant. De Financiero Inyersién
Coninonente Emprendedores | Complementario realizada por los Emprendimientos
PoRs Beneficiados otorgados a emprendedores Financiados
emprendedores (guaranies)
(guaranies)
Tambo, bar, taller de
costura, elaboracion de
o artesania, servicios
Inicie/ técni horticultur:
fortalecimiento de 26 374.977.510 703.243.533 ol
emprendimientos hamburguegeria,
: herreria, venta de ropas
y carteras, confiteria,
kiosco.
Itasla o ds 3 41.083.750 49.800.000 Talleres de Costura.
Emprendimientos.
TOTALES 29 416.061.260 753.043.533
Tabla 4.
Apoyo a Repatriados Emprendedores
—o— Metas —@— Avances
40
29
50 —T—0 () 2
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL
Gréfico 4.
‘/ ({;/(ﬁd/"?‘ﬁ
,/" /
g, Nilda Martinez LOPEZ
" Directora Genera
4 Planeamiento
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DESARROLLO PARA
REPATRIADOS Y REFUGIADOS
CONNACIONALES

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v Nombre y Apellido: Nilda Martinez Lépez
v" Dependencia: Direccién General de Planeamiento
v Direccién de correo electrénico institucional: nmartinez@repatriados.gov.py
v" N° de teléfono institucional: (595) (21) 226797/8

Informe del Primer Semestre| 9
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Nota PR/ISENAC. N° 54 %2/2022

Seior Ministro, Director General

Asuncion, 13 de julio de 2022 -
Referencia: Informe Semestral 1/22

Me dirijo a Vuestra Excelencia, a los efectos de informar sobre la Ejecucion Presupuestaria de
Gastos, correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022 -

Al respecto pas6 a detallar lo siguiente:

Clase de Programa 1: Programa Central

Tipo de Programa 1:

Proyecto 19:

Programa Central

Servicios para la Lucha Contra la Corrupcion

ND

Fuente

Asignacion_2022

1.~

10-Recursos del Tesoro

4.008.210.852.-

Total 2022

4.008.210.852.-

Conforme a lo expuesto en el cuadro precedente, la ejecucion al 30 de junio de 2022 se ejecutd

de la siguiente manera:

Fuente: 10-Recursos del Tesoro

N°1 | NIV. GRUPO DEL OBJETO DEL PRESUPUESTO | OBLIGADO AL SALDO
GASTO INICIAL + MOD. 30/06/2022 PRESUPUESTA
RIO

1 100 | SERVICIOS PERSONALES 3.564.250.992.- | 1.625.918.548.- 1.938.332.444 -
2 200 | SERVICIOS NO PERSONALES 426,159.860.- 188.822.422 .- 237.337.438.-
3 300 BIENES DE CONSUMO DE OF. 15.800.000.- 1.380.066.- 14.419.934 -
5 900 | OTROS GASTOS 2.000.000.- 1.743.800.- 256.200.-
4.008.210.852.- | 1.817.864.836.- 2.190.346.016.-

Obs.: el Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022 fue utilizado al 30/06/2022 en un 45%.- (cuarenta y

cinco por ciento.-)

Agradeciendo vuestra atencion, hago propicia la \bcasmn para expresar a Vuestra Excelencia las
seguridades de mi mas distinguida consideracion.

Senor

Cesar Daniel Ibarrola Cano, Ministro, Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

E. S.

D.

\ -
.\ . \ \ -
T, \ \_\ ﬁ.l-— S

A

SENAC
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Rene Mllciades Fern{dez Bobad\llla

Gral. Santos N2 698 c/Rca. De Siria — Teléfono 021-220002/3
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NACIONAL
ANTICORRUPCION

SIGLAS

ABC: Agencia Brasilena de Cooperacion

AlIP: Acceso a la Informacion Pablica

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

BAGP: Balance Anual de Gestién Publica

BCP: Banco Central del Paraguay

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

CICC: Convencitn Interamericana Contra La Corrupeion
CESC: Comisién Especial de Supervision de Compras Covid
CGU: Contraloria General de la Union

CRCC: Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano
ENIT: Equipo Nacional de Integridad y Transparencia
IDEA: Instituto de Derecho y Economia Ambiental

GIZ: Gesellschaft fiir internationale Zusammenarbeit

MAI: Maxima Autoridad Institucional

MRC: Mapa de Riesgo de Corrupcion

OEE: Organismos y Entidades del Estado

PATA: Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

PEI: Plan Estratégico Institucional

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PpR: Presupuesto por Resultados

POI: Plan Operativo Institucional

PUIP: Portal Unificado de Informacion Publica

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion

TA: Transparencia Activa

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
UNCAC:Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

idad de Transparencia y Anticorrupcion

G |
\|
| N

c }Abg Hene\m Ferndndez B.

£ ', Ministro Secmhm Efecutivo
SENAC
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NACIONAL
ANTICORRUPCION

GLOSARIO DE TERMINOS

Conflicto de interés: es entendido como una tension entre la funcion o el deber publico de
un funcionario y sus intereses privados, personales, econémicos, financieros, profesionales,
laborales, o particulares de cualquier otra indole, los de su grupo familiar o de sus allegados
cercanos, de modo tal que éstos podrian influir indebidamente en ¢l ejercicio de las funciones
publicas.

Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion: Instrumento de gestion que orienta la
planiﬁcacién de las actividades de las UTAS, elaboradas en base a una matriz que contempla
seis componentes: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Rendicion de Cuentas,
Participacion Ciudadana, Gestion de Denuncias, Gestion de Riesgos de Corrupeion y Etica
Publica.

Manual de Rendicion de Cuentas: Guia de aplicacion obligatoria conforme lo establecido
en el Decreto N° 2991/19, a fin de implementar los mecanismos de rendicion de cuentas en
forma sencilla, frecuente y amigable para la ciudadania.

Casos Ingresados: Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez
y aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de
resolucion o archivo. Esta denominacion se traslada también a las causas transferidas del
Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afio vigente.

Mapa de Riesgo de Corrupcion: Instrumento utilizado para identificar, valorar y gestionar
los riesgos de corrupcidn a los cuales se expone la institucion.

Transparencia Activa: Obligacion de las fuentes publicas de poner a disposicion la
informacion prescripta en la Ley N°5282/14 de manera pro-activa para su mas amplia
utilizacion

Portal de Denuncias: Sistema informatico creado por la SENAC, para canalizar las
denuncias de supuestos hechos de corrupcion y faltas administrativas de los OEE y aquellos
adheridos por convenio. www.denuncias. gov.py

\\_/
sABg. ane M. Ferndndez E
/ M?mstréf Secrelario - Ejeculive

 §

4 SENAC
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ANTICORRUPCION

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Presentacion de la SENAC

La Secretaria Nacional Anticorrupcion, identificada con las siglas (SENAC), se constituye
en la instancia rectora, normativa y estratégica en el disefio, ejecucion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas del Gobierno Nacional en materia de
anticorrupcion, integridad y transparencia.

Es un organismo técnico y de gestion especializada de la Presidencia de la Republica, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad de obrar, de conformidad a este
Decreto, los Reglamentos y otras Normas legislativas y/o administrativas que se dicten, para
la direccion, supervision, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los programas, proyectos,
planes y actividades del ambito de su competencia. (Art. 2° Decreto 10.144/12).

En el contexto de sus funciones misionales, de conformidad al Decreto 3003/19, se
desempeiia como Coordinador General del Equipo Nacional de Integridad y Transparencia
(ENIT), instancia encargada de promover el cumplimiento efectivo del reciente Decreto
aprobado en Diciembre del 2020, N° 4458/20 “Que dispone la implementaciéon del Plan
Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025)”, que encomienda
desde una vision sistémica y multidimensional, el abordaje a la lucha contra la corrupcion a
partir de ejes, objetivos y acciones a ser promovidos por organismos y entidades de los tres
Poderes del Estado, extra Poder, gobiernos locales, sectores productivos, académico y
organizaciones de sociedad civil, que contribuyan a la prevencion de la corrupcion y al
fortalecimiento de la cultura de integridad.

En ese contexto, en el transcurso del segundo semestre del 2021, la Secretaria Nacional
Anticorrupcidn, vino dando continuidad a las medidas iniciadas en el primer semestre, en la
que desarrollé numerosas iniciativas con los multiples sectores de la sociedad, a fin de
avanzar en la instauracion de un sistema de integridad.

Iniciativas con las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion
Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion

De acuerdo de las funciones asignadas a la SENAC en el marco del Decreto 1843/19,
modificatorio del Art. 5 del Decreto 10.144/12, la SENAC, y conforme a Resolucién 51/16,
que encomienda a las instituciones del Poder Ejecutivo, la elaboracién de los planes de
transparencia y anticorrupcion institucional, con el abordaje en seis ejes tematicos 1)
Transparencia, 2) Participacién Ciudadana, 3) Rendicion de Cuentas, 4) Ltica Publica 5)
Gestion de riesgos y 6) Gestion de denuncias.

A fi de\\promover la implementacion efectiva del instrumento, la SENAC dicté la
Resolucion \28/22, para el establecimiento de plazos en la presentacion de informes de
avances*c\ie logros. Como complemento a dicha accion y afianzar la apropiacion efectiva del
"r{}strumentp con sus seis ejes de abordaje, a mas de realizar los trabajos de relevamiento del

: _gl. René 1, Fernandez Informe del Primer Semestre| 5
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cumplimiento, se llevaron a cabo en ¢l primer semestre del afio, numerosas actividades de
capacitacion con las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion (véase seccion de
capacitacion).

Conforme a la metodologia establecida en la mencionada resolucion, se tiene prevista la
presentacion de Informe de Avances Cuantitativos y cualitativos lo cual permitira un mejor
acompafiamiento y seguimiento a los trabajos impulsados por la Unidades de Transparencia
y Anticorrupcion

Transparencia activa

En el marco del Art. 17 del Decreto 4054/15 “Que reglamenta la Ley 5282/14 de Libre
Acceso Ciudadano a la Informacion Publica y Transparencia Gubernamental” que
encomienda a la SENAC los trabajos de supervision en la érbita de su competencia, sobre
las disposiciones contenidas en ella vinculadas a las obligaciones de transparencia activa.

Al respecto, la Secretaria Nacional Anticorrupcién, conforme a su plan operativo
institucional, vino llevando a cabo sistematicamente de acuerdo a la Resolucion 29/22 “Por
la cual se aprueba la implementacion del Portal de Transparencia de la SENAC™ los controles
de cumplimiento por parte de las instituciones del Poder Ejecutivo e instituciones adheridas
por convenio. Siguiendo el calendario previsto, la informacién del producto resultante de las
supervisiones se encuentra disponible para el acceso publico en el sitio web
transparencia.senac.gov.py.

A fin de afianzar el cumplimiento efectivo de las obligaciones contempladas en la referida
Ley, a mas de las actividades de control, la SENAC llevo igualmente a cabo en el primer
semestre, numerosas charlas de formacion, asistencias técnicas y seguimiento a los enlaces
institucionales con el objeto de garantizar el aumento progresivo de los niveles de
cumplimiento.

Mapa de Riesgo de Corrupcion

La SENAC se encuentra trabajando constantemente con las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcion en la aplicacion de la Matrices con enfoque en los Riesgos, a fin de que las
instituciones identifiquen los principales focos de riesgos de corrupcién, con una
metodologia semaforica que posibilite establecer propuestas de medidas de mitigacion en los
planes anuales de anticorrupcion institucional para lo cual se realizan actividades de
formacion y capacitacion constante,

La gestion de los riesgos de corrupcion se refiere al “conjunto sistematico de acciones que se
ejecutan para dirigir y controlar una organizacion con relacion al riesgo de corrupcion”,
Es una herramienta que nos permite identificar el riesgo de corrupcion, valorarlo y establecer
las acciones de monitoreo y revision.

\

\

“Blproceso de elaboracion del Mapa de Riesgos comprende varias etapas de identificacion
“del ﬁes* ,anahsiadel riesgo, evaluacion del riesgo, tratamiento del riesgo, control y revision.

3 jﬂa@nw@ﬂkwﬁa?}%%ﬁ -
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En vista a la necesidad de la efectiva implementacion de una metodologia que aborde a la
gestion de riesgos de corrupcion en las estructuras organizacionales del Poder Ejecutivo e
instituciones adheridas por convenio a la SENAC, conformidad a las Resoluciones SENAC
77/2017 y 269/19, se aprobd y encomend6 a las instituciones del Poder Ejecutivo, la
implementacién efectiva de la guia para la elaboracion de mapas de riesgos de corrupcion,
de forma a promover el enfoque de riesgo en las politicas institucionales anticorrupcion.
Resolucion N° 269/2019 “Por la cual se aprueba la actualizacién de la Guia para la
Construcciéon de Riesgos de corrupcion”, la ultima versién de la citada guia, la cual
contiene los pasos para el gerenciamiento en el proceso de toma de decisiones mds relevante
a fin de aminorar los hechos de corrupcion, los contenidos presentados se encuentran
adaptados al marco legal nacional sobre la materia. Para dicho efecto, se ha vinculado la
utilizacién de esta herramienta a lo dispuesto por los Manuales de Concepto y de
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).

En ese contexto resulta importante mencionar que 15 (quince) instituciones que forman
parte de la Red de Transparencia y Anticorrupcion, la cual es liderada por la SENAC,
culminaron la elaboracién del Mapa de Riesgo de Corrupciéon como componente del Plan
Anual de Transparencia y Anticorrupcion.

Los trabajos llevados a cabo por la SENAC de implementacion se llevan a cabo a través de
los talleres formativos que se realizan en forma continua y se encuentran calendarizados en
el Plan de Capacitacion de la SENAC aprobado por Resolucion N° 08/2022. Al ser el mapa
de riesgos de corrupcion una técnica de planificacion estratégica, las directrices contenidas
en la gufa se encuentran altamente estandarizados y adaptables tanto en sesiones de
formacién grupales como en formacién individualizada al estilo mentoring.

Resulta importante mencionar que en el marco de la implementacién del Decreto 4458/20
"Por la cual se dispone la implementacion del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y
Anticorrupcién (PNI 2021-2025) durante el ejercicio fiscal comprendido entre el 2021 y
2025", impulsado por las instituciones que conforman el Equipo Nacional de Integridad y
Transparencia (ENIT), en coordinacion con actores de los tres Poderes del Estado y con
representantes de los distintos estamentos de la sociedad, con el objetivo de incidir
positivamente en los indicadores de corrupcion, la imagen pais y la calidad de vida de la
ciudadania.

A ese efecto, en el contexto de implementacion del PNT 2021.2015 y especificamente del
Eje 4: Marco de Control en las Compras Publicas y en los Sistemas de Control Interno y de
Riesgos, Objetivo 4.4: Fortalecer el analisis de gestion de riesgo y los sistemas de control
interno Accion 4.4.2: Fortalecimiento de las capacidades institucionales de respuesta
preventiva a la_corrupcién en instituciones estratégicas encargadas de la administracién
de recursos| esenciales, el combate al crimen organizado, contrabando, la evasion tributaria,
el lavado de'activos' y el financiamiento al terrorismo, a través del seguimiento
focalizado la ‘implementacion efectiva de la gestién de riesgos y las politicas de
promocion de i -'gegridad institucional

1https //ww q.ltlmahora com/cinco-entidades-ya-tienen-mapa-riesgos-enfrentar-corrupcion-
_:;-'n2957645 htm N

Af?g Hene M._Fernandez b.
Ministro Secreiario - Ejeculivo
SENAC

Informe del Primer Semestre | 7




TETA REKO
POTIRA

o, B TETA REKUAI t 3 ;
P u GOBIERNO NACIONAL Q“’W" L
ANTICORRUPCION e"

Conforme detalle se listan las instituciones que culminaron sus mapeos y principales
procesos diagnosticados.

1- SEPRELAD
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, , fueron
seleccionados 4 (cuatro) procesos considerados como los més importantes de analizar:
a) Gestion de alertas de operaciones sospechosas,
b) Tratamiento de los pedidos externos de informacién Fiscalia, SENAD, SENAC,
CGR, etce,
¢) Andlisis estratégico, y
d) Difusion de los informes de inteligencia.

2- SENAD
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fue
seleccionado 1 (un) proceso considerado como el mas importantes de analizar en la gestion
institucional:

1. Gestion del Registro y la fiscalizacion de precursores quimicos.

3- MINISTERIO DE JUSTICIA
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fucron
seleccionados 3 (tres) procesos considerados como los mas importantes de analizar en el
Penal de Tacumbu:
1. Admision de las Personas Privadas de Libertad en el Penal de Tacumbu.
2. Revisién de productos, insumos y mercaderias.
3. Revision de personas.
4- MINISTERIO DEL INTERIOR/DGM
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fue
seleccionado 1(un) proceso considerado como el mas importante a analizar:
1. Control y registro de entrada y salida de personas en Puestos de Controles
Fronterizos:
1.1. Verificacion de los documentos de viaje.
1.2. Registro migratorio en el sistema informatico (MIDAS).
1.3. Emision de comprobante de ingreso al pais.

5- DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS (DNA)

Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupeion, fue
seleccionado el siguiente proceso:

1- Fiscalizacion, control y seguridad de la cadena logistica

1.1 Control de ingreso, permanencia y salida de mercaderias de zona primaria.
1.2. Analisis del Riesgo

3.1 Re-verificacion de declaraciones

4.1 Gestion de fichas de investigacion

5.1 Gestién de Auditorias E ernas

7 1 Intehgenma adu&néﬁé \

8.1 Control y represmn de?nﬁgeéof egreso ilicito de mercaderias.

8 %m"sfﬁbg Rene M, Ferndndez B.
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6- COMISION NACIONAL DE VALORES (CNV)

Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fue
seleccionado el siguiente proceso:

1.Inspeccion y Fiscalizacién de Agentes de Mercado de Valores

7- GABINETE MILITAR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (GABIMIL)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 3 (tres) procesos:

1.Gestion de Calidad

1.1 Auditoria Interna

2.Gestion Administrativa y Financiera

2.1 Programacion y ejecucion presupuestaria

2.2 Adquisicion de Bienes y Servicios

2.3 Administracion de Bienes

3.Gestion de Soporte Logistico

3.1 Administracion y provision de viveres, materiales € insumos.

3.2 Mantenimiento y Servicios generales.

8- MINISTERIO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (MINNA)

Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 16 (diez y seis) procesos:

1. Infraestructura y Obras / Fiscalizacion

2. Proyectos / Aprobacion y Fiscalizacién de proyectos

3. Gestion y Reduccién de Riesgos en Emergencias y desastres/ Operativa de Respuesta
4.Proteccion de Derechos de NNA/ PAINAC/PAIVTES Y DRI

5. Proteccion Especial de NNA separados de sus familias DICUIDA / Fiscalizacién a
Entidades de Abrigo

6.DICUIDA / Localizacion y Mantenimiento del Vinculo

7. Programa ABRAZO / Gestion de Centros de Atencion/Apoyo Familiar

8. Programa ABRAZO / Asistencia Alimenticia y Prestaciones de Apoyo

9. Adopciones / Evaluacion de Postulantes y ternas.

10. Talento Humano / Incorporacién de Personal

11. Talento Humano / Verificacién de Asistencia de Personal

12. Asesoria Juridica / Emision de Dictamenes

13. Administracién y Finanzas / Suministros

14. Administracion y Finanzas / Transporte

15. Administracion y Finanzas / Presupuesto

16. Administracién y Finanzas / Contrataciones

9- SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del.mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 9 (nueve) t‘ ﬂﬂ\

1. Gestién presupuestaria \ \_

2. Gestién de Servicios al Turista o8

3. Gestién de Adquisicion de Bienes y Servicios' |

4. Administracion del TalentoHumﬂnO Abg. René M. Ferndndez B

s - Taro - Ejecotive
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Gestiones juridicas

Asesoramiento juridico

Gestion de Formalizacién y Facilitacién — Fiscalizacion turistica

Acceso Puablico, Investigacion y seguimiento de posibles hechos de corrupeion.
Evaluacion del Sistema de Control Interno

3>
6.
T
8.
9

10- CANAS PARAGUAYAS S.A (CAPASA)

Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 2 (dos) procesos:

1.Gestion de Transparencia

2.Gestion de Anticorrupcion

11-INSTITUTO PARAGUAYO DE ARTESAN{A (IPA)

Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fue
seleccionado el siguiente proceso:

1.Pago de Viatico

2. Cobro de servicios prestados por la institucion

12-JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS (JEM)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 2 (dos) procesos:

1. Recepcion de expedientes judiciales

2. Organizacion Documental

13- ENTE REGULADOR DE SERVICIOS SANITARIOS (ERSSAN)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 3 (tres) procesos:
1. Atencién y servicio al Piiblico en general.
2. Conformacion de expedientes
3. Remisién de notas previo V°B de la mdxima Autoridad en base a los
requerimientos pertinentes

14- INSTITUTO FORESTAL NACIONAL (INFONA)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fueron
seleccionados 2 (dos) procesos:

1. Administracion de los Recursos Forestales

2. Gestion de Documentacion de Origen Forestal

15- SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL)
Siguiendo las fases previstas para el desarrollo del mapa de riesgos de corrupcion, fue
seleccionado el siguiente proceso:

1. Contratacion y Licitaciones

RESUMEN \
*Instituciones que culminaroh €l Mapa de Rieggo de Corrupcién: 15 (quince)

1 [aformedcl FpmeSaan Alg. Ren{m; Fernandez B.
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*Procesos mapeados en total: 69 (sesenta y nueve)

®# GOBIERNO NACIONAL
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INSTITUCION CANTIDAD DE
PROCESOS MAPEADOS

T T B e e ey s e
2) SENAD 1
3) DIRECCION NACIONAL DE | 1

ADUANAS (DNA)
4) MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) | 3
5) MINISTERIO DEL INTERIOR |1

/DGM
6) COMISION NACIONAL DE |1

VALORES (CNV)
7) GABINETE MILITAR 3

PRESIDENCIA DE LA RCA

(GABIMIL)
8) MINISTERIO DE LA NINEZ Y 16

ADOLESCENCIA (MINNA)
9) SECRETARIA NACIONAL DE 9

TURISMO (SENATUR)
10) CANAS ~ PARAGUAYAS SA. 2

(CAPASA) |

11) INSTITUT PARAGUAYO DE 2

. dR,;ESA NIA (dPA)

L
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12) JURADO DE ENJUICIAMIENTO | 2

DE MAGISTRADOS (JEM)
Cabe
13) ENTE REGULADOR DE | 3
SERVICIOS SANITARIOS
(ERSSAN)
14) INSTITUTO FORESTAL | 2
NACIONAL i

15)SISTEMA ~ NACIONAL  DE | |
FORMACION Y CAPACITACION
LABORAL (SINAFOCAL)

TOTALES 15 69

resaltar que los trabajos de mapeo de riesgos continiian, se espera que con posterioridad al
22 de julio del 2022 y 23 de enero de 2023, se reporten nuevos mapas culminados, en ¢l
marco de los informes parcial y final de avances del Plan Anual de Transparencia y
Anticorrupcion correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

Rendicion de Cuentas al Ciudadano

Con el objeto de promover la rendicién de cuentas por parte de los servidores publicos, la
SENAC confeccioné y promociond la aprobacion por el Decreto 2991/19, el Manual de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano, el cual de constituye en un instrumento de
implementacion obligatoria en instituciones del Poder Ejecutivo, con la posibilidad de su
implementacion en otras instituciones del Estado, bajo el seguimiento y supervision de la
SENAC.

En marco de dicha funcién, y a fin de estimular que las instituciones publiquen informacion
de forma constante, en cumplimiento de sus obligaciones legales y a las necesidades de los
grupos de interés, asimismo facilitar condiciones de participacién en los procesos de toma de
decision, la SENAC. Al respecto, en el primer semestre, se llevaron a cabo en seguimiento a
lo iniciado en el primer semestre, numerosas actividades de induccién y seguimiento que
motiven a las instituciones zdimlmplimiento a los mandatos del mencionado Decreto.

Sobre el punto, resulta o Qreuno mencionar, que, conforme a los relevamientos de
cumplimiento de la SENAC, las\ci‘nsﬁtuciones han llevado a cabo la presentacién en el primer
dere

semestre del 2022 Los planes dicion de cuentas al ciudadano y el primer informe de

30/22, que fija log plazos para presentacion de informes, se encuentra prevista la presentacion

F s

avances. En la misma linea, conf\on\‘n; a las regulaciones establecidas en la Resolucion N°

=
Fmetiabg. Ren\iuﬂi‘; Ferndndez B.
.} Ministro Séerefario # Ejecutive
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de los informes finales de rendicidén, las matrices de evaluacién y las memorias
institucionales, los cuales se encontraran a disposicion de la ciudadania, al igual que los
informes parciales ya publicados, en los sitios web institucionales en el boton “Rendicion de
Cuentas al Ciudadano”

A mas de las acciones estrictamente de control del cumplimiento, cabe aclarar que se llevaron
a cabo actividades de induccion y diagnostico con el objetivo de sensibilizar a los actores,
miembros de los CRCC institucionales, como identificar mecanismos para potenciar las
buenas practicas en la materia.

En la misma linea, en ¢l transcurso del primer semestre, la SENAC continuo con el apoyo
del Banco Mundial, el cual se conté con un diagndéstico que permita evaluar alternativas en
la estrategia de formacion y la metodologia de reporte que permita analizar estrategias para
optimizar a los comités y los mecanismos de rendicion de cuentas al ciudadano, por medio
de un plan de capacitacion que se adecue a ese publico objetivo y la mejora en cuanto a la
calidad de datos colectados por medio de la matriz de informacién minima.

Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT) y trabajos con el sector privado
Iniciativas de promocion de integridad con el sector privado

La SENAC, en el marco extender las politicas de integridad al sector privado, en el transcurso
del segundo semestre dio continuidad a las acciones conjuntas con gremios y organismos, asi
como instituciones publicas involucradas con el sector.

Al respecto, en seguimiento a las acciones del PNI relacionadas al sector empresarial, la
SENAC en el segundo semestre, entre las actividades que emprendié se destacan la
continuidad las labores conjuntas iniciadas con el Ministerio de Industria y Comercio,
referente al proyecto trilateral Alemania, Brasil, Paraguay, “Fortaleciendo la integridad
empresarial en tiempos de crisis”, para impulsar acciones de fortalecimiento de integridad
con el sector.

Mesa Empresarial de Integridad y Compliance

El Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI) trazado en seis gjes
estratégicos a ser implementados durante el periodo 2021-2025 representa de por si un
desafio para el Equipo Nacional de Integridad y Transparencia (ENIT) coordinado por la
Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC), equipo que tiene la tarea de implementar las
acciones contenidas dentro del PNI. La constituciéon de la “Mesa Empresarial de Integridad
y Compliance” se refiere concretamente al Eje 2: Desarrollo del Sistema y de la Cultura de
Integridad, Objetivo 2.2f Desarrollar sistemas de integridad en los diversos ambitos de la
sociedad y del Estado; y a la Accmn 2.2.3 referida a la conformacion de una mesa de trabajo

con el sector empresarial. \\

La Mesa Empresarial de Int\egrid"ad y Compliance busca ser un espacio de didlogo, de
intercambio entre instituciones‘\gremios asociaciones del sector privado y empresas con
instancias d ",“Etogpubklco para, (Tromover una cultura de integridad que propicie buenas
4*

s "\‘\,\
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practicas, se apliquen politicas de cumplimiento y con ello se activen los mecanismos de
prevencion de la corrupcion en el Paraguay.

De lo que se trata es de sentar las bases para que en Paraguay el cumplimiento o compliance
sea visto como una herramienta que permita transparentar procesos, gestionar riesgos,
relacionarse con el entorno de una manera ética, integra y que ello contribuya a incidir
satisfactoriamente en la disminucion de los distintos indicadores que mantienen a Paraguay
en una posicion sostenida de altos niveles de corrupcion. Esta situacion va en detrimento del
clima de negocios tanto interno como para la atraccién de inversiones.

No menos importante es mencionar los efectos devastadores de la corrupcion que permea en
las personas, en la sociedad, en todos los sectores, desalentando el trabajo formal, generando
situaciones de impotencia frente a procesos y tacticas dilatorias, asi como la no resolucion de
hechos de corrupciéon que mantienen a la ciudadania como espectadores y no como actores
de un presente y futuro basado en valores.

Asi, el cumplimiento y la ética van de la mano, los programas de cumplimiento o sistemas
de integridad son realmente procesos de cambio, en donde la prevencion permite desplegar
una serie de elementos de control que favorece la gestion de riesgos, la gestion etica y
transparente de todas las actuaciones, sean estas internas o externas, y los mecanismos de
sanciones para quienes las incumplen.

Si no hay un verdadero compromiso de la alta direccién, siendo éstas las maximas
autoridades de las instituciones tanto publicas como privadas, ningin programa de
cumplimiento podrfa funcionar, en tanto que, sin sanciones y sistemas disciplinarios, asi
como canales de denuncia y la proteccién a denunciantes, estaria igualmente incompleta la
ecuacion.

Es por ello por lo que hay mucho camino por recorrer para la correcta comprension del
fenémeno del compliance, cuya conciencia es atn incipiente en Paraguay para que se puedan
desarrollar mesas de trabajo que sean realmente exitosas.

Lo que esté claro es que ningun espacio podria funcionar sin la accién conjunta de los
distintos sectores de la sociedad. Es por ello que iniciar este proceso en Paraguay no sélo es
necesario, es el camino que han recorrido otros paises para el abordaje integral de la
corrupcion y su complejidad.

Actividades llevadas a cabo durante el periodo julio 2021 — junio 2022

e Bajo la coordinacién de la Secretaria Nacional Anticorrupcion, y con ¢l apoyo del
PNUD, se ha trabajado en un proceso de diagnéstico sobre iniciativas de temas de
integridad impulsadas desde el gecter privado, como evaluar mecanismos de abordaje
potenciarlas.

En estos trabajos han colaborado de SI\grelnios del sector privado y 14 instituciones del

Estado que por su natyﬁéﬁl‘éz’aﬁ?ﬁ tonal se vinculan con el sector privado.
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Por medio de reuniones de intercambio con actores de estos sectores, se analizaron las
siguientes dimensiones:

1 DIAGNOSTICO PARA ABORDAJE DEL PLAN DE ACCION DE LA MESA

a. Opiniones sobre la contribucién que cada institucion podria aportar a la Mesa

b. Identificacién de acciones realizadas o a realizar desde cada asociacién para la
contribucion de los objetivos de la Mesa Empresarial.

c. Actividades programadas para el aiio 2022.

d. Tlpos ‘de incentivos que deberian impulsarse para motivar al sector
__ empresarial en la implantaciéon de Programas de Integridad.
€. Agenda de trabajo de la Mesa Empresarial.
2 RELEVAMIENTO PARA DEFINICION DEL SISTEMA DE GOBERNANZA DE

LA MESA EN EL TIEMPO

a. Metodologia para las convucatonas, representacion, participacion, qunrum 3
_ votacion.

b. Cdémo deberian ser las instancias de decisién de Ia Mesa Empresarlal

Periodicidad de las convocatorias. _

d. Representatividad de una determinada organizacién. Designacion de

e. Mecanismos de documentacion y visibilizacion de las experiencias compartidas
y las resoluciones adoptadas. e

f. ¢(Como espera que se visibilice el Plan de Accién y sus posteriores acuerdos? _

g. (Como tienen previsto darle visibilidad desde su organizacién y con sus
asociados a las acciones realizadas en el marco de la Mesa Empresarial?

h. ;Considera necesaria la adopcion de un Codlgo de Etica y de Conducta dela
Mesa, que explicite los pardmetros éticos apropiados para formar parte de la
misma?

o

i. Definicién de sectores prioritarios que puedan articular esfuerzos en comiin
Ldemro de i Mega, o S0 it e uhad g S8 DT ae s

j-_¢Con qué otras organizaciones podrian establecerse gmpos de traba]o" _

k. Instituciones del Estado que deberian formar parte de la Mesa Empresarial,
3 DIAGNOSTICO DE EXPECTATIVAS DE LOS INTEGRANTES DE LA MESA ;

EMPRESARIAL PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PNI

El presente trabajo permitio, a més de identificar el estado del arte sobre iniciativas
sectoriales en materia de integridad y compliance, visibilizar el interés de gremios y empresas
del sector privado, en impulsar mecafifsmos de incentivos a partir de acciones concretas en
alianza publico-privada. K

Al proceso de conformacién y fortalecimiento de la instancia se encuentran
colaborando los s_igu%mjgagremios y empresas del sector privado:
A Ll 8 . N
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Aeromar Internacional S.R.L.
Asociacion de Propietarios y Operarios de Estaciones de Servicios y Afines (APESA)
Asociacién de Bancos del Paraguay (ASOBAN)
Asociacion de Colonias Menonitas del Paraguay (ACOMEPA)
Asociacion de Empresarios Cristianos (ADEC)
Asociacion de Profesionales de la Construccion (APROCONS)
Asociacion Industrial de Confeccionistas del Paraguay (AICP)
Asociacién Paraguaya de Compliance (APAC)
Asociacion Paraguaya de Etica y Compliance (APEC)

. Asociacion Rural del Paraguay (ARP)

. Asomipymes (Asociacion de MIPYMES del Paraguay)

. Banco do Brasil S.A.

. Camara de Comercio e Industria Paraguayo - Alemana (AHK Paraguay)

. Camara de Comercio italo - Paraguaya

. Cémara de Comercio Paraguay - Brasil

. Camara de Comercio Paraguayo — Americana (AMCHAM)

. Camara de Empresarios de Ciudad del Este /Consejo de Desarrollo de Ciudad del

Este
. Camara de Empresas Crediticias (CRECER)

. CAmara de la Industria Quimica Farmacéutica del Paraguay (CIFARMA)

. Camara Nacional de Comercio y Servicios del Paraguay (CNCSP)

. Camara Oficial Espafiola de Comercio, Industria y Servicios en Paraguay

. Camara Paraguaya de Carnes (CPC)

. Camara Paraguaya de Desarrolladores Inmobiliarios (CAPADEI)

. Cdmara Paraguaya de Exportadores - CAPEX

. Camara Paraguaya de Exportadores de Sésamo (CAPEXSE)

. Camara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de Cereales y Oleaginosas

(CAPECO)

. Camara Paraguaya de la Industria de la Construccién (CAPACO)
. Cémara Vial Paraguaya (CAVIALPA)

. Cafias Paraguayas S.A (CAPASA)

. Cémara Paraguaya de Supermercados (CAPASU)

. Casa Boller

. Centro de Importadores de Paraguay (CIP)

.CIES.A.

. Club de Ejecutivos del Paraguay

. Colegio de Administradores del Paraguay (CAPY)

. ContiParaguay S.A.

. FECOPROD (Federacién de Cooperativas de Produccion)
. Federacion Americana de la Stevia (Steviapar S.A.)

. Federacion Paraguaya de Madereros (FEPAMA)
. Federacion Paraguaya de MIPYMES

. Gcommerce

. Grupo AJ VIERCI

. lntematxona] Chambers Comerce (1CC Palaguay)

' 4 g Rent W Fernandez B
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46. Retail S.A

47. Servimex S.A.C.1.

48. Tigo (TELECEL SAE)

49. Uniodn de Gremios de la Produccion (UGP)

50. Unién Industrial Paraguaya (UIP)

51. World Compliance Association - Capitulo Paraguay

Por parte del Estado, colaboran al espacio las siguientes instituciones:

Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) (Institucion coordinadora)
Ministerio de Industria y Comercio (MIC)

Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD)
Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP)

Banco Central del Paraguay (BCP)

Ministerio de Hacienda (MH)

Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
Comision Nacional de la Competencia (CONACOM)

9. Direccidn Nacional de Aduanas (DNA)

10. Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES)

11. Direccion de Aporte Obrero Patronal — Instituto de Prevision Social (IPS)
12. Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)

13. Secretaria de Defensa del Consumidor y el Usuario (SEDECO)

14. Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econdmico y Social (STP)

o Sk g B g =

Logros a la fecha ya alcanzados por la Mesa Empresarial de Integridad y Compliance:

1) Contar (por primera vez) con un espacio de didlogo permanente entre representantes
del sector privado y Estado para abordar temética corrupcion y mecanismos de
incentivos de promocion de cultura de cumplimiento orientados al sector privado

2) Diagnosticar la situacién actual en términos de iniciativas de implementacion de
politicas de cultura de integridad desde el sector privado (sobre este punto es
importante mencionar que el diagnostico arrojé que existen iniciativas aisladas, que
necesitan que necesitan impulso y visibilizacion)

3) Se elabord una propuesta de estructura de gobernanza de la Mesa Empresarial de
Integridad y Compliance, para asegurar su sostenibilidad en el tiempo

4) Sellevaron a cabo las primeras acciones asociadas a la Mesa Empresarial y destinadas
al sector privado para generar mecanismos de incentivos:

- La presentacion para la postulacion al “Sello Integridad”, llevada a cabo en fecha
04 de mayo del 2022, fruto del proyecto de cooperacidn trilateral entre Paraguay,
Alemania y Brasil “Fortal 1end0 la Integridad en Tiempos de Crisis” (se detalla
mejor mas abajo). \

- Laaprobacién de la Resolucién SINAFOCAL 347/2022 del 25 de mayo del 2022
“POR LA CUAL SE AP UEBA LA INCORPORACION EN LAS MALLAS
CURRICULA' S DE LAS. ACCIONES FORMATIVAS BRINDADAS POR

Informe del Primer Semestre | 17
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EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
(SINAFOCAL) DE LOS MODULOS TRASVERSALES DE ETICA,
INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO EN EL MARCO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES SOBRE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
DEL SISTEMA NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE FOMRACION
Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)” (se detalla mejor mas abajo)

Perspectivas de trabajo

Se tiene en perspectivas la continuacion de las labores en materia de integridad y compliance
a partir de alianzas ¢ iniciativas publicos-privadas, entre los que se visualizan las siguientes:

1) El relevamiento de actividades de promocion de integridad (formativa,
certificaciones, etc.) por parte de gremio, la generacioén de un calendario conjunto y
la promocidn de las iniciativas entre actores del sector privado.

2) Lapromocioén de nuevos incentivos a ser coordinados entre actores del sector publico
y privado, para estimular a las empresas que apliquen programas de integridad.

3) La realizacion de relevamientos de necesidades sectoriales para desarrollar
propuestas de politicas publicas especificas por sector.

4) La recopilacion de los avances como insumos del sector privado al Reporte Pais de
Integridad a ser compartido a los organismos internacionales como logros sistémicos
a nivel pais en el marco del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y
Anticorrupcion (PNI 2021-2025).

Descripceién de iniciativas especificas relacionadas a la mesa:
SELLO INTEGRIDAD:

El Sello Integridad surge como un componente del Proyecto Trilateral Alemania, Brasil
y Paraguay “Fortaleciendo la Integridad en Tiempos de Crisis” impulsado por la
Secretaria Nacional Anticorrupcién, el Ministeiro de Industria Comercio y el Equipo
Nacional de Integridad y Transparencia y cuenta con el apoyo Cooperacion Alemana - GIZ,
Alliance for Integrity, Agencia Brasilera de Cooperacién — ABC, Contraloria Geral Da Uniao
- Brasil, Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil, Ministerio de Relaciones Exteriores
del Paraguay y la Secretaria Técnica de Planificacion (STP).

Se alinea al conjunto de iniciativas impulsados por la SENAC, el ENIT e instituciones del
Estado en conjunto con gremios y empresas del sector privado, desde la “Mesa Empresarial
de Integridad y Compliance ", en el marco de la ¢jecucion de los postulados del Plan Nacional
de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025).

JEn qué consiste el Sello Integridad? \\ \‘-.

Es un mecanismo de mcentwﬂ&ngara fomentar programas de integridad en el sector
empresarial paraguayo. Se’ it & r}gonocer a aquellas empresas que se conducen en el

=1
fv/'f Abg. Hehp W. Fernandez B.
J{  Ministro Seogptario - Ejecutivo
7 SENAC
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marco de una cultura de cumplimiento, bajo pautas de integridad, ética v compromiso con la

transparencia.
El SELLLO INTEGRIDAD busca concientizar a las empresas sobre su rol referente a la

prevencion de la corrupcion y como estas iniciativas impactan en las inversiones, el clima de
negocios, la economia y la imagen pais.

¢ Cuil es el proposito del Sello Integridad?

Convertir el ecosistema de negocios nacional en un verdadero circulo virtuoso
atractivo para las inversiones, donde la integridad. la transparencia, la honestidad y
la sustentabilidad sean la norma.

Promover la integridad en la gestion empresarial como un bien corporativo.
Concientizar a las empresas sobre el rol que juegan en la prevencion de la corrupcion
y en su influencia en la economia.

Reconocer a aquellas empresas que manifiestan un compromiso con la integridad.
Reducir los riesgos de corrupcion en las relaciones entre las empresas, sus relaciones
con los proveedores y el sector publico.

:Qué aporta el Sello Integridad a las empresas?

1)

Beneficios reputacionales:

Reconocimiento publico como modelo empresarial de integridad y buenas practicas.

2)

3)

Oportunidades de negocios:

a) Disminuir costos en la produccion

b) Mejorar las condiciones para la captaciéon de inversiones nacionales e
internacionales;

¢) Contar con socios de negocios confiables;

Herramientas de apoyo:

a) Acceder a la biblioteca digital con herramientas de integridad empresarial.

b) Acceder al programa de formacion y acompafnamiento (especialmente disefiado
para MIPYMES).

. Qué aporta el Sello Integridad a la sociedad y al Estado?

1)
2)
3)

4
5)

Motivar el desarrollo sostenible de las empresas, en cumplimiento a las regulaciones
vigentes disefiadas en beneficio de 1a comunidad

Estimular la competencia basada en | cahdad del servicio y no en practicas evasivas
irregulares %

Cautelar el cumplimiento por parte de e

resa potenciales contratistas del Estado

Generar un clima de negocios atractivo para las inversiones que estimule la economia.

Proyectar una mej?‘gﬁa}:l}\ L}ﬁ'll'f{::l\%en pais.
,fi

% Abg. René M. \Femandez B.
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¢ Quiénes pueden participar?

Grandes Empresas y MIPYMES; se desarrollaron dos categorias especiales para cada sector
que busca motivar la implementacion de programas de integridad con independencia a la
estructura y capacidad de las empresas.

El estimulo a la implementacion de programas de integridad debe alcanzar a todo el sector
productivo, en especial consideracion a que alrededor del 90% de la economia paraguaya es
desarrollada desde las MIPYMES.

Por tal motivo, Paraguay se encuentra innovando en este tipo de iniciativas al contar con una
categoria y unos programas de acompafiamiento especialmente dlsenados para motivar la
participacion de este sector.

. Qué se evalaa?

Se tendra en consideracion dos dimensiones:

1) La presentacion de documentos formales:

Relacionados a la Identificacion de la empresa, el cumplimiento de requisitos normativo-
minimos y la presentacién de declaraciones juradas de cumplimiento de normas regulatorias,
de no contar con antecedentes de hechos de corrupcidon y de compromiso con el Sello

Integridad.

2) Acreditacion de contar con un Programa de Integridad,.

Conforme a unos criterios minimos que exige el Sello Intepridad especialmente disefiadas
para cada una de las categorias (Grandes Empresas y MIPYMES). entre las que se destacan
el compromiso de alta dirigencia, contar con un Cédigo de Etica, con un responsable de
cumplimiento, capacitaciones periddicas en temas de ética e integridad, entre otros.

. Cual es el organismo que evaliia y otorga el Sello Integridad?

El Comité Selector

Es el 6rgano mdas importante, es la otorgante del Sello Integridad, instancia colegiada y
multisectorial que representara a la sociedad en la seleccion de las empresas postulantes.

El Comit¢ esta conformado por diez (10) representantes-de los sectores privado, académico,
civil, ptiblico y organismos internacionales.

Composicion del Comité Selector del Sello Integridad dicién 2022-2024.
1) Union Industrial Paraguaya (UIP)

2) Red Pacto Global
3) Pacto Et;co y Cumpllmlento (PE
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5) Fundacién CIRD

6) ONG Semillas para la Democracia

7) Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC)

8) Ministerio de Industria y Comercio (MIC)

9) Direccion Nacional de Compras Publicas (DNCP)

10) Alliance for Integrity
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Cudl es el plazo limite para postularse al Sello Integridad?

- Grandes Empresas: 30 de setiembre de 2022

-  MIPYMES: 31 de octubre de 2022
¢Cudndo seri el acto de reconocimiento a las empresas?

Mediante un acto publico v de alta difusién:

Inmediaciones del 9 de diciembre del 2022

(coincidente con el Dia Internacional contra la Corrupceion declarado por la Organizacion
de Naciones Unidas)

¢ Cuanto tiempo de validez tendra el Sello Integridad?

Las empresas que obtengan el Sello Integridad podran hacer uso del mismo acompainado de
su marca por un periodo de dos (2) aios computados desde el acto de reconocimiento,
bajo el compromiso de cumplir con los compromisos de integridad exigidos por el sello.

cDonde se puede acceder a mas informacion sobre el Sello Integridad?

Sitio web: https://sellointepridad.senac.gov.py/

Iniciativas de plataformas y sistemas de transparencia gubernamental
Portal de Transparencia de la SENAC

En atencion a la necesidad de contar con un sistema que concentre el cargado de informacién
y los niveles de cumplimiento por parte de las instituciones en materia de transparencia activa
obligadas por la \Ley“5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubérnamental”, encomendadas a la supervision en el ambito de su
competencia a la SENAC, esta Secretaria de Estado promovié en el segundo semestre del
afio la obtencion dewﬁjursos para la creacion de una plataforma denominada “Portal de
Transpﬁa;ﬁ?q;@ﬁg la SENAC”, que permita a la ciudadania en general, tener acceso directo a
los %Q;,gumentos ﬂbrsantes
1/

en las fuentes publicas, asi como mantenerse informado sobre los
\

] /-?E;b Rehé W. Feindndez B.
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avances y retrocesos en materia de transparencia, basado en indicadores objetivos enunciados
en la propia ley.

Gracias a la orientacion técnica de la SENAC vy la cooperacion de la CEAMSO/USAID, la
plataforma fue elaborada durante el segundo semestre del afio 2021 y su uso operativo por
parte de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion comenzo a partir de enero del 2022,
La citada herramienta permitira a las instituciones loguearse para la carga de informacion
mes a mes, asi como ver su progreso conforme los niveles de cumplimiento que aplique. Con
la presente accion se estara contribuyendo a dar cumplimiento al Eje 1, Objetivo 1.1. Accién
1.1.2. “Realizacion de controles a las instituciones sobre el cumplimiento efectivo de las
leyes de transparencia por medio de herramientas que den cuenta de forma objetiva sobre los
avances o retrocesos en la materia y que se encuentren disponibles para el control ciudadano™

Plataforma Integrity App

Con el objetivo de gestionar herramientas de diagnéstico y monitoreo en materia de
integridad prescriptos en el Eje 2, Objetivo 2.3., Accidon 2.3.2. del PNI, la SENAC en el
segundo semestre del 2021, vino trabajando en el marco del proyecto trilateral y la
cooperacion técnica de Alliance for Integrity y la GIZ, en la elaboracién de una plataforma
que apoye a las labores de diagnostico de los organismos y entidades en temas de integridad,
transparencia y anticorrupcion.

Al respecto, la primera version, sobre el cual el equipo técnico de la SENAC ya elaboré los
objetivos, el enfoque de abordaje y la propuesta de cuestionario, en esta primera version
pretende generar una muestra representativa de los cargos gerenciales de la institucion, que
permita medir los conocimientos generales y especificos, relacionadas a la temas de
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion, que facilitara la identificacion de
acciones correctivas o complementarias de mejoramiento para optimizar los niveles de
incidencia de estas politicas en puestos claves de conduccion institucional.

Plan de capacitacion

En el periodo correspondiente al primer semestre del afio 2022 y conforme al calendario de
capacitaciones aprobado por Resolucion SENAC Nro. 08/2022, la SENAC, realizando todas
las actividades de capacitacion calendarizadas durante el primer semestre dando asi también
dando el cumplimiento al 100% a las solicitudes de pedidos de capacitaciones en donde se
dieron a conocer y dar un aprendizaje de todas las herramientas administradas por la SENAC,
fueron expuestas a persona interesadas, a diferentes instituciones publicas y/o privadas, de
manera libre y gratuita. Los temas desarrollados en lo referente a las Herramientas de
Transparencia fueron las siguierll\t[ s: * Rendicion de Cuentas Transparencia * Activa Manual
de Rendicion de Cuentas * apa de Riesgo de Corrupcién * Portal de Denuncias
Anticorrupcion * Panel de Denuncias'* Sistema Informético de Seguimiento de Procesos
S.S.P.S. * Plan Anual de Transpa}encm * Marco Normativo de Hechos de Corrupcion. El
objetivo principal de las_ actlwdadeS\de capamtacmn es la de promover el desarrollo de las
competencias de ] jagerzrl;?:s\pubhcbs y referentes sociales activos de los procesos de
transparencia y prevencion cfe‘l& corrupmon impulsados por la SENAC, y consecuentemente,

Fl g
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mejorar las capacidades de gestion de las instituciones publicas y organizaciones del sector
privado, a fin facilitar la consecucion de los objetivos y metas de la institucion. Resaltando
ademas que con estas iniciativas se pretende colaborar con las acciones establecidas en el
Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion 2021 — 2025 (PNI), en materia
de promocion de la Integridad en los distintos ambitos de la sociedad y el Estado, dando
cumplimiento asi al Eje 3: Funcion Pablica, Idoneidad y Mérito.

Iniciativas legislativas

Malla Curricular para el Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral.

El 25 de mayo de 2022, por Resolucion 347/22 “Por la cual se aprueba la incorporacion en
las mallas curriculares de las acciones formativas brindadas por el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) de los Médulos Transversales Etica,
Integridad y Cumplimiento, en el marco del Plan de Capacitaciones sobre Transparencia y
Anticorrupcion del Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).

El citado médulo es el resultado del trabajo interinstitucional entre el SINAFOCAL, la
Secretaria Nacional Anticorrupcion y la colaboracion de la World Compliance Association,
capitulo Paraguay y contribuye al universo de acciones impulsadas por el Estado paraguayo
en la “Mesa Empresarial de Integridad y Compliance” en el marco del Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025).

Su objetivo general es introducir la importancia de conceptos basicos de ética, integridad y
cumplimiento en las actividades cotidianas de cuentapropistas, componentes y/o
administradores de estructuras organizacionales del sector privado, conforme al piblico meta
del servicio de formacion del SINAFOCAL.

Incorpora unidades especificas destinadas al desarrollo a la introduccion del compliance, a
la ética empresarial, introduccién a la responsabilidad social corporativa, mecanismos

anticorrupcion (publicos y privados).

Evidencia:

CALY >20\TN C f(mO\‘v A})di"

2022%20(1).pdf

PRINCIPALES LOGROS ALICANZADOS

En base a las supervisiones del cgmpl\:imiento de la Transparencia Activa por parte de los
Organismos y Entlda,des_-df;} Poder Ejecutivo, de conformidad al Art. 17 del Decreto 4064/15,

) Ni’ 3282\/14 “Dc libre acceso a la informacion publica y transparencia
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gubernamental”, la Secretaria Nacional Anticorrupeion, puso a disposicion de las
instituciones y la ciudadania se encuentran disponibles en el PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA SENAC, que contempla el detalle de los 17 items encargados
por la norma y supervisados a cada institucion. El mismo sc encuentra alojado en el enlace
transparencia.senac.gov.py.

Mediante el continuo acompafiamiento y asesoramiento a las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcién, se verifican aumentos progresivos de los niveles de cumplimiento en materia
de Transparencia Activa, los cuales estén a disposicion de la ciudadania.

Asi mismo cabe destacar que las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion realizan de
manera anual la presentacién de sus Planes Anuales de Transparenica, el cual es un
instrumento preventivo para el control de la gestion institucional, que facilita el monitoreo
sobre los avances y retrocesos de las instituciones publicas en las materias de anticorrupcion
y transparencia. Consta de seis componentes a ser trabajados por las Unidades de
Transparencia y Anticorrupcion, en el marco de su mision establecida en el Art. 5 del Decreto
10.144/12 y la Resolucion N° 168/15 “Por la cual se aprueba el instrumento técnico
denominado Roles, Areas de Accién y Procesos Claves de las Unidades de Transparencia y
Anticorrupcién”. Es asi que la SENAC realiza el acompafiamiento durante todo el afio a fin
de que las insituciones cumplan con los objetivos propuestos en cada componente. A tal
efecto la SENAC emitié la Resolucion N° 28/2022 la cual dispone el plazo de presentacion
del plan anual de transparencia y anticorrupcion y la presentacion de informes de avances los
cuales conforme la citada resolucion se realizard para el ejercicio 2022 dos presentaciones a
fin de tener un panorama de los avances y situacién actual por cada componente trabajado
por la UTA, y en base a cllo poder realizar los acompafiamientos y apoyos respectivos.

Acompafiamiento en el proceso de implementacion del Manual de Rendicion de Cuentas
aprobado por Decreto 2991/2019.

El Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, se constituye en un instrumento elaborado
por la SENAC, que en el marco del reconocimiento del poder soberano del pueblo y del deber
publico de rendir cuentas, pretende instaurar en la cultura institucional de la funcion publica,
un nuevo paradigma en rendicion de cuentas que promueve que a los organismos y entidades
del Estado a informar a la ciudadania sobre su gestion institucional en un lenguaje sencillo,
amigable y en forma constante; para la consecucion de dicho objetivo, incorpora la necesidad
el fortalecer el involucramiento y la participacion ciudadana en los procesos de toma de
decisiones para abordaje de las politicas del Estado. El ejercicio 2022 se constituye el Tercer
afio de implementacion de dicha oﬁhativa, el cual el primer ejercicio de implementacién del
primer afio sirvié de linea base para la mejora continua de los trabajos realizado por el comité
de rendicion de cuentas cl cua] tiene como unidad impulsora a la UTA.

Formacion de los:C
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En base a los trabajos de formacion y acompaifiamiento impulsados por la SENAC, a la fecha,
se han iniciado formalmente los trabajos de implementacion del Manual de Rendicion de
Cuentas en 92 (noventa y dos) instituciones del Poder Ejecutivo y adheridas por convenio.

Las instituciones remitieron formalmente a la SENAC sus resoluciones de conformacion de
CRCC. Al respecto, resulta oportuno resaltar que los Comités se encuentran compuestos en
su mayoria por altos cargos gerenciales, entre los que se destacan Viceministros, Gerentes,
Directores Generales, Directores y Jefes de Departamento; lo mismo, deviene en relevante a
efectos de facilitar y dar impulso a los trabajos tanto de elaboracion, como de control efectivo,
de la rendicién de cuentas a la ciudadania.

Durante el primer semestre del ejercicio 2022 se continuo con el apoyo y acompaiiamiento
constante para la presentacion efectiva de los planes de Rendicion de cuentas al ciudadano,
asi mismo cabe destacar que en cumplimiento del Art. 3ero.del Decreto N° 2991/19 se dictd
la Resolucién SENAC N° 14/2021, en la cual se establecieron los plazos de presentacion del
plan anual de transparencia, los informes parciales, final, memoria anual y matriz de
indicadores.

Los CRCC ya conformados, tuvieron a su cargo impulsar la elaboracion de un Plan de
Rendicion de Cuentas para el afio en curso conforme a los lineamientos y plazos establecidos
en la Resolucion N*30/2022, asi como la obligacion de presentar los informes parciales y
supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de rendicion de cuentas
al ciudadano.

Es asi que el CRCC, con el apoyo y liderazgo especificos de la Direccion de Planificacion y
la Direccién de Gabinete de la institucion, identificaron las areas de accion institucional que,
por diversos motivos, constituyen prioridades para la rendicion de cuentas del aiio respectivo.

Desde la Senac se brindaron los lineamientos para que la rendicion de cuentas al ciudadano
debe sea lo mas amplia y comprensiva de toda la labor institucional, para lo cual resulta de
suma importancia una priorizacion tematica, ya que con ello se contribuye a focalizar
determinados esfuerzos de recoleccién de informacion y de comunicacion ciudadana,
concentrando el debate posterior en aspectos relevantes de la gestion publica.

Es asi que el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano esta alineado con el Plan estratégico
Institucional y del mismo con metas trazadas, servicios emblematicos, con base en el Plan
Nacional de Desarrollo, la Politica Publica sectorial que compete a la institucion, en el Plan
Operativo Institucional (POI) y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Resulta importante kl ionar que se indic6 a los CRCC tener en cuenta la demanda
cmdadana y Ia expresu;m wmprobada de interés publlco en los diversos temas que abarca la

|
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Durante el primer semestre la Senac realizo talleres dirigidos a los miembros de los comités
de rendicion de cuentas al ciudadano institucionales en ¢l marco de la implementacién del
Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion 2021 — 2025 eje 1
“Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Participacion Ciudadana”, objetivos 1.1
“Fortalecer las politicas de Acceso a la Informacion Publica, de transparencia activa y de
Rendicion de Cuentas” y 1.2 “Promover mecanismos efectivos de participacién del sector
privado, de la ciudadania, la prensa, en la prevencion y el control de la corrupeion”.

Dentro del PNI también abarca las acciones 1.1.4 “Fortalecimiento del desempefio de los
Comités de Rendicion de Cuentas al ciudadano por medio de actividades de capacitacion y
el establecimiento de lineamientos que articulen el cumplimiento de los postulados
establecidos en el Manual de Rendicion de Cuentas” y el 1.2.1 “Promocién, por medios de
los Comités de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, de mecanismos institucionales de
participacion ciudadana desde los organismos y entidades del Poder Ejecutivo y adheridas
por convenio a la SENAC”.

Es asi que mediante acto formal administrativo se presentaron ante la Secretaria Nacional
Anticorrupcién los Planes de Rendicién de Cuentas al Ciudadano y el Cronograma de
Actividades para el ejercicio 2021, los cuales se recibi6 en la SENAC 69 (sesenta y nueve)
planes de rendicion de cuentas de los 92 comités conformados.

Resulta importante mencionar que los CRCC institucionales tienen el encargo de dar
cumplimiento a los planes de rendicion trazados para el afio 2022 e informar sobre los
avances a la SENAC vy la ciudadania en general, por medio de los informes parciales a ser
elaborados conforme a la metodologia del manual; y que deben de estar ordenados y
sistematizados por periodos y en formato abierto para su reutilizacion por parte de los
interesados.

Mapa de Riesgos de Corrupcion en los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

La SENAC se encuentra trabajando con las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion en
la aplicacion de la Matrices con enfoque en los Riesgos, a fin que las instituciones
identifiquen los principales focos de riesgos de corrupcion, con una metodologia semaférica
que posibilite establecer propuestas de medidas de mitigacion en los planes anuales de
anticorrupcion institucional para lo cual se realizan actividades de formacion y capacitacion
constante.

En vista a la necesidad de la efegtiva implementacion de una metodologia que aborde a la
gestion de riesgos de corrupcion ‘en las estructuras organizacionales del Poder Ejecutivo e
instituciones adheridas por convenio a la SENAC, desde finales del 2019 se encuentra
disponible la Resolucion N° 269/20\19 “Por la cual se aprueba la actualizacion de la Guia
para la Construccion d Rlesgos de, _corrupeion”, la cual contiene los pasos para el
gerenciamiento en ,eT_‘_: ocem"‘dq toma tie decisiones mas relevante a fin de aminorar los
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hechos de corrupcion, los contenidos presentados se encuentran adaptados al marco legal
nacional sobre la materia. Para dicho efecto, se ha vinculado la utilizacién de esta herramienta
a lo dispuesto por los Manuales de Concepto y de Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP).

Al respecto, corresponde aclarar que el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la SENAC, bajo
ningn punto de vista sustituye al Mapa de riesgo elaborado en el marco del MECIP, sino
que lo complementa con su enfoque en prevencion de la corrupcion.

Luego de la aprobacion de la Resolucion N° 269/2019, durante el primer semestre, inicid un
proceso de promocion para consolidar la implementacion efectiva de la metodologia desde
las instituciones del Poder Ejecutivo; al respecto, inicié numerosos talleres destinados a las
organismos y entidades del Poder Ejecutivo e instituciones adheridas por convenio a la
SENAC.

Los trabajos de implementacion se llevan a cabo a través de los talleres formativos que se
realizan en forma continua. Al ser el mapa de riesgos de corrupcién una técnica de
planificacién estratégica, las directrices contenidas en la gufa se encuentran altamente
estandarizados y adaptables tanto en sesiones de formacion grupales como en formacién
individualizada al estilo mentoring.

Al corte del primer semestre del afio 2022 se cuentan con 15 (quince) instituciones que hay
culminado el mapa de riesgo de corrupcion conforme a la metodologia prevista.

El 25 de mayo de 2022, por Resolucion 347/22 “Por la cual se aprueba la incorporacién en
las mallas curriculares de las acciones formativas brindadas por el Sistema Nacional de
Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) de los Médulos Transversales Ftica,
Integridad y Cumplimiento, en el marco del Plan de Capacitaciones sobre Transparencia y
Anticorrupcion del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL).
Asimismo, cabe destacar que el Instituto técnico superior penitenciario cuenta con un modelo
especifico sobre temas de integridad publica elaborado por la SENAC.

Lanzamiento del Sello Integridad surge como un componente del Proyecto Trilateral
Alemania, Brasil y Paraguay' “Fortaleciendo la Integridad en Tiempos de Crisis”
impulsado por la Secretaria Nacional Anticorrupcion, el Ministeiro de Industria Comercio y
el Equipo Nacional de Integridad’ y Transparencia y cuenta con el apoyo Cooperacion
Alemana — GIZ 'All"anbe for Integrity, Agencia Brasilera de Cooperacion — ABC,
Contraloria Ge Uﬂaa = Braéll Ministerio de Relaciones Exteriores del Brasil,
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Ministerio de Relaciones Exteriores del Paraguay y la Secretaria Técnica de Planificacién
(STP).

Se alinea al conjunto de iniciativas impulsados por la SENAC, el ENIT e instituciones del
Estado en conjunto con gremios y empresas del sector privado, desde la “Mesa Empresarial
de Integridad y Compliance ", en el marco de la ejecucion de los postulados del Plan Nacional
de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion (PNI 2021-2025).

Resultado General de las Encuestas de Satistaccion:

Ante las respuestas evacuadas en los formularios de Encuestas de Satisfaccién de las
diferentes actividades de capacitacion desarrolladas, se observo en todo el periodo
correspondiente una alta satisfaccion en lo referente a docentes, a las presentaciones logicas
y coherentes siendo acordes a cada contenido de las respectivas capacitaciones; en la carga
horaria de duracion, y en la incorporacion de nuevos conocimientos en cada participante y
siendo beneficiados asi en su formacion personal.

Cabe resaltar que, de los datos arrojados en las encuestas de satisfaccion, tiene como finalidad

la de poder identificar las debilidades en estas actividades y asi apuntar al mejoramiento de
las mismas.

Biblioteca Virtual de la Senac

Se ha diseflado y puesto a disposicion de las Unidades de Trasnparencia y Anticorrupcion la
Biblioteca Virtual, la biblioteca digital alberga los principales materiales en materia de
transparencia, integridad y anticorrupcion.

Se trata de que en un solo sitio pueda encontrarse la informacién actualizada y ordenada
sobre transparencia y lucha contra la corrupeion a fin de facilitar su acceso a instituciones
educativas, empresas, gobiernos locales y ciudadania en general. En estos documentos se
puede visualizar los cambios positivos que se han dado en el campo de la transparencia y
lucha contra la corrupcion desde la Secretaria Nacional Anticorrupcidn. La biblioteca virtual
se encuentra operativa y en constante actualizacion.

LINK DE ENLACE BIBLIOTECA VIRTUAL DE LA SENAC

https://senac.gov.py/index.php/bibliotecadigital/objetivos

DICTAMENES JURIDICOS

La Direccion General de Asesoria Juridica (DGAJ) v, la Direccion de Dictimenes (DD), como direcciones
técnicas de la Secretaria Nacional Anticorrupcion ha§1 brindado a los organismos y entidades del Poder
Ejecutivo y otras dependencias del Estado, como !ambién\a las f)_irecciones propias de la SENAC, respuestas a
las consultas juridicas formuladas. .

\

Dichas respuestas, se realizan a través del};ctamenes Jurldlcoq emitidos por la Direccion de Dictdmenes o
desde la propia Direccion General. de \

;,giﬁbg René /t’:‘ \Ferndndez B.
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Durante el periodo de enero a junio del aio 2022, se han realizado 18 (dieciocho) dictamenes juridicos, los

cuales se detallan a continuacion:

DICTAMEN N°

FECHA

REFERENCIA

11-ene-22

MEMORANDW DGPT N°® 34/2021 S/ SOLICITUD DE PARECER
JURIDICO RESPECTO A LA PROPUESTA DE TERMINOS Y
CONDICIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA SENAC

25-ene-22

MEMORANDUM D.G.T.H. 02/2022 S/ SOLICITUD DE PARECER
JURIDICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR LA
CUAL SE ESTABLECE MULTA A FUNCIONARIO PERMANENTE DE
LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION”

27-ene-22

EXPEDIENTE N 668 S/ INFORME DE ACTUACIONES
PRELIMINARES N° 0272019, EMITIDO POR LA UNIDAD DE
ASUNTOS INTERNOS Y ANTICORRUPCION DEL MITIC

27-ene-22

MEMORANDUM D.G.A.F. 8/ SOLICITUD DE PARECER JURIDICO
RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN DE RACIONALIZACION DE GASTOS DE LA
SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION, DEPENDIENTE DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022”

W

27-ene-22

MEMORANDUM D.G.A.F. 8/ SOLICITUD DE PARECER JURIDICO
RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR LA CUAL SE
AUTORIZA LA HABILITACION DE FONDO FIJO O CAJA CHICA Y
SE ESTABLECE EL PROCESO PARA SU IMPLEMENTACION,
UTILIZACION Y RENDICION DE CUENTAS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022~

28-ene-22

MEMORANDUM D.G.A.F. S/ SOLICITUD DE PARECER JURIDICO
RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA ASIGNACION Y EL PAGO DE VIATICOS Y
MOVILIDAD AL PERSONAL PERMANENTE, CONTRATADO Y
COMISIONADO DE LA SECRETARIA NACIONAL
ANTICORRUPCION, DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”

28-ene-22

EXPEDIENTE N° 918/2019 — ANNP SOLICITO EL ANALISIS DEL
INFORME FINAL DEL RELEVAMIENTO Y CONTROL A LAS
UNIDADES DE LOS PUESTOS DE CONTROL DE PUERTO INDIO E
ITAIPU PORA Y DEL INFORME FINAL DE LA VERIFICACION IN
SITU REALIZADA POR LA AUDITORIA INSTITUCIONAL

28-ene-22

MEMORANDUM D.G.AF. S/ SOLICITUD DE PARECER JURIDICO
RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA EL PAGO DE GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
ESPECIALES AL PERSONAL POLICTAL QUE PRESTA SERVICIO EN
LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION (SENAC),
DEPENDIENTE DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022”

07-mar-22

MEMORANDUM DRIC 13/2022 S/ SOLICITUD DE PARECER
JURI ICO RESPECTO AL PROYECTO DE COOPERACION
TRIANGULAR PARAGUAY — BRASIL — ALEMANIA DENOMINADO
“FORTALECIENDO LA INTEGRIDAD EN TIEMPOS DE CRISIS”

10

25-mar-22

LA SECR“ETARJA NACIONAL ANTICORRUPCION” ]

MEMbRANDUM D.G.T.H. 09/2022 S/ SOLICITUD DE PARECER
JURIDICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION “POR LA
CUAL SE ESTABLECE MULTA A FUNCIONARIO PERMANENTE DE
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EXPEDIENTE N° 345/2022, SOBRE DENUNCIA FORMULADA POR
11 28-mar-22 |LOS ABOGADOS CARMELO CABALLERO, MICHELLE BYUN Y
JORGE ROLON LUNA

MEMORANDUM D.G.T.H. 10/2022 S/ SOLICITUD DE PARECER
JURIDICO RESPECTO A LA APLICABILIDAD DE LA SANCION DE
MULTA AL FUNCIONARIO DE LA SENAC, JOSE ANIBAL
GONZALEZ LEDESMA, COMISIONADO A LA SENATUR

12 12-abr-22

EXPEDIENTE N° 739/2022 — EL INSTITUTO PARAGUAYO DE
ARTESANIA SOLICITA PARECER INSTITUCIONAL RESPECTO A
13 29-abr-22 | LA DESIGNACION DEL SR. DERLIS AMADO SILGUERO RUIZ
COMO TITULAR DE LA UNIDAD TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

EXPEDIENTE N° 763/2022 S/ DENUNCIA POR SUPUESTAS
14 11-may-22 [ IRREGULARIDADES COMETIDAS POR EL INTENDENTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE AREGUA, SR. DENIS HUMBERTO TORRES

EXPEDIENTE N° 709/2022, PARECER JURIDICO SOBRE EL
PROYECTO DE LEY "QUE DEFIENDE, PREVIENE Y SANCIONA EL
CONFLICTO DE INTERESES, AMPLIA LA LEY N°® 5295/2014, QUE
PROHIBE EL NEPOTISMO EN LA FUNCION PUBLICA"

EXPEDIENTE N°® 794/2022, SOBRE NOTA REMITIDA POR EL
MINISTERIO DE HACIENDA, CON RELACION A UNA DENUNCIA
FORMULADA SENADORES EN CONTRA DE LA COMISION
NACIONAL DE JUEGOS DE AZAR (CONAJZAR)

EXPEDIENTE N° 846/2022 — DENUNCIA FORMULADA CONTRA
LAS FUNCIONARIAS DEL SERVICIO NACIONAL DE CATASTRO,
17 23-jun-22 | GLORIA PAREDES DE ARMOA, DELIA CANDIA BORDON Y SELVA
CAROLINA PACCE ALMIRON, POR SUPUESTAS
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

MEMORANDUM UOC N° 01/2022 S/ LLAMADO A CD 01/2022

15 12-may-22

16 07-jun-22

18 23-jun-22 “ADQUISICI()N DE TONER Y UNIDAD DE IMAGEN” CON ID N°
406.670
GESTION DE DENUNCIAS

Por otra parte, la SENAC, cuenta con herramientas digitales para la gestion administrativa de denuncias,
administrados por la Direccién de Anélisis y Seguimiento de Casos (DASC) dependiente de la DGAJ, los cuales
son;

e  Portal de Denuncias Anticorrupcion,

e Sistema de Seguimiento de Procesos (SSPS)) y,

e  Panel de Denuncias.

Denuncias sobre supuestos hechos de corrupcion e irregularidades administrativas cometidos por funcionarios
que prestan servicio en instituciones dependientes del Poder Ejecutivo e instituciones que tengan convenio con
la SENAC, podran ser registradas en el Portal de Denuncias Anticorrupcién, www.denuncias.gov.py, con la
posibilidad de hacerlo de manera andnima, abiérta o-con proteccién de datos.

Estas denuncias son recibidas en la SENAC, via Sistema de Seguimiento de Procesos — SSPS- las cuales son
analizadas, tipificadas provisoriamente y en el taso de reunir los criterios de admisién, son asignadas a las
Y
Unidades de Transparencia y Anticorrupeién (UTAg) de las instituciones afectadas o a la SENAC sepiin el caso,
\

A e —,
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El ciudadano que realizé la denuncia podra tener acceso al estado de esta a través del Portal de Denuncias
Anticorrupcién www.denuncias.gov.py.

En fecha 11 de marzo de 2022, por Resolucion SENAC N? 53/22 se implementan reformas y funcionalidades
en el Portal de Denuncias Anticorrupcion y en el Sistema de Seguimiento de Procesos de la SENAC (SSPS),
se modifican articulos de la Resolucion SENAC N° 278 de fecha 12 de noviembre de 2019 y de la Resolucién
SENAC N° 07 de fecha 24 de enero del 2020, se deja sin efecto la Resolucion SENAC N° 55 de fecha 28 de
febrero de 2020, y se aprueban e implementan nuevos manuales.

Funciones incorporadas al nuevo Portal de Denuncias Anticorrupcion y al Sistema de Seguiniiento de
Procesos (SSPS)

1. A través del link www.denuncias.gov.py, se podra acceder a ambas herramientas digitales.

2. La generacion de una clave de seguridad, la cual es de caracter obligatorio y sirve para que la persona
que registrd la denuncia tenga acceso a los datos de ésta y pueda descargarla las veces que precise.
Ademas, para poder responder a las consultas de los funcionarios encargados de tramitarlas, ante la
insuficiencia o falta de datos para admitir la denuncia.

3. Ladisponibilidad de preguntas frecuentes.

4. La disponibilidad de una breve explicacién de los estados en que podria encontrarse la denuncia.

5. La posibilidad de mantener comunicacion entre funcionario de la SENAC o de la UTA con el
denunciante hasta que la denuncia sea procesada.

Funciones incorporadas en el Sistema de seguimiento de Procesos (SSPS)

1. La visualizacion del Panel de Datos Abiertos del Sistema de Denuncias.

2. La posibilidad de registrar una denuncia desde el SPSS, a través de un botdn que redireccionara al
usuario al Portal de Denuncias Anticorrupcion.

3. Ment de Control de Plazos donde se podra visualizar los plazos establecidos, los dias en el estado y

los dias de mora.

Ment de Consultas, que podré ser descargada la consulta en formato Excel.

Menu de Solicitud de Prorrogas, donde se podra visualizar el estado de las solicitudes.

La posibilidad de descargar la denuncia en formato PDF en el estado en que se encuentre.

La ampliacion de la capacidad para adjuntar documentos y realizar:
a. La descripcion del hecho denunciado

S EEm

b. El comentario de asignacion de la denuncia.

¢. Lafundamentacion del motivo de desestimacion.

d. La descripcién de la recomendacion.

e._ La descripcion de la decision final, donde se podra adjuntar el documento que plasma dicha

-

\decisién.
A\ \
\
La Resolucion SENAC N° 53/22 cuenta con 13 articulos y 2 anexos, ya que ademas de incorporar
funcionalidades, modifica anexos y articulos de reglamentaciones existentes.

A este nuevo f{\fqnato del Portal de Denuncias Anticorrupcion se tiene acceso a través del mismo link;
denuncias.gov.py. "\

oy bg. Rerné M\Fernandez B.
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Portal de Denuncias
Anticorrupcion Denuricias Haga seguimiento a su denuncia
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“La Comupeitn e ol abusz de un poder defegado para s obtencion de beneficion indebidas

A partir de la fecha de puesta en funcionamiento del nuevo formato de las herramientas de denuncias, el
ciudadano al registrar su denuncia deberé generar una clave de seguridad, con la cual podra acceder a responder
consultas de usuarios que gestionan las denuncias y también podra descargar la ficha de su denuncia.

Por otro lado, se encuentra a disposicion la herramienta informatica denominada Panel de Denuncias, €l mismo
sirve para visualizar datos estadisticos referente a cantidad de denuncias registradas a través del Portal de
Denuncias Anticorrupcién, instituciones mas afectadas, los tipos de hechos mas denunciados, qué tramite se
dio a las denuncias, el resultado de estas, entre otros, es accesible a todos los ciudadanos, sean o no funcionarios
publicos, se accede a traves del link paneldenuncias.senac.gov.py

8788 || 3943

L ______ Ver Denuncias I | Ver Investigaciones | | Ver Sumarios
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S |
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En consecuencia y de acuerdo con los reglamentos dictados por la Secretaria Nacional Anticorrupcion
(SENAC): En la Resolucién SENAC N° 168/15, Resolucion SENAC N° 2/16, Resolucion SENAC N° 3/16,
Resolucién SENAC N° 278/19, Resolucion SENAC N° 7/20 y la Resolucién SENAC N° 53/22, se establecen
los procedimientos a seguir al recibir las denuncias, motivos de admision o desestimacion y demas indicaciones
para los encargados de tramitarlas.

En el periodo del ejercicio fiscal 2022, se registraron a través del Portal de Denuncias Anticorrupcion, 642
(seiscientas cuarenta y dos) denuncias, que fueron tramitadas via SSPS. A continuacidn, se detalla el estado
de estas:

e 4] (cuarenta y un) denuncias fueron desestimadas en SENAC como primera diligencia.
e 601 (seiscientas un) denuncias fueron asignadas a las UTAs o a la SENAC en su caso.
e 30 (treinta) denuncias fueron acumuladas.

e 238 (doscientas treinta y ocho) denuncias fueron desestimadas en las UTAs,

e 410 (cuatrocientas diez) investigaciones preliminares fueron iniciadas.

e  ( (seis) sumarios administrativos fueron iniciados.

e 4 (cuatro) causas penales fueron iniciadas.

DENUNCIAS PENALES

Finalizadas las investigaciones preliminares realizadas por la DGAJ y sus direcciones dependientes (Direccién
de Analisis y_Seguimiento de Casos y Direccion de Dictamenes), sobre los hechos denunciados ante esta
Secretaria Ejecufiva y al verse constatado la posible existencia de hechos punibles, se han elaborado denuncias
penales, las cuales ieron presentadas al Ministerio Publico para su correspondiente persecucion penal.

Durante el periodo comprendeo entre enero a junio de 2022, se ha presentado 1 (una) denuncia ante el
o Publico uyos detalles se presentan a continuacion:

\I\ DE{

HG!{_/ Ferndandez B
istro Secrefario - Ejecutive
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VUELO REALIZADO POR LA Ley N° 4024/2010 modificado
AERONAVE BOEING 747-3B3M DE LA | por Ley N° 6408/2019:
EMPRESA DE TRANSPORTE DE AERO | Art. 2 - Asociacion terrorista
1 | CARGA DEL SUR (EMTRASUR) ENTRE | Art. 3 - Financiamiento del 22-jun-22
EL 13 Y 16 DE MAYO DE 2022, terrorismo y financiamiento de
ATERRIZADO EN ELL AEROPUERTO la proliferacion de armas de
GUARANI, MINGA GUAZU destruccion masiva"

CAPACITACIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS
Desde el 01 de enero al 30 de junio del 2022, fueron realizadas un total de:

v' 14 (catorce) jornadas de capacitaciones dirigidas a un total de 163 (ciento sesenta y
tres) funcionarios de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion, sobre gestion
de denuncias y uso de las herramientas.

v" 1005 (ciento cinco) asistencias técnicas via telefonica y reuniones presenciales con
funcionarios de las Unidades de Transparencia y Anticorrupcion y la ciudadania,
sobre el uso de las herramientas.

DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS

Tomando en consideracion las charlas seminarios y talleres implementados en la modalidad
virtual ya realizados dénde la SENAC siempre se pone un especial énfasis a la capacitacion
y promocién de las politicas publicas para la correcta implementacion de las herramientas de
rendicion de cuentas, transparencia activa e integridad nos encontramos desde SENAC la
necesidad de fortalecer el conocimiento tanto por parte de las Unidades de Transparencia y
miembros de los Comités de Rendicion de Cuentas de las Instituciones de la correcta
utilizacion de los medios virtuales a fin de los mismos se familiaricen con en entorno digital.

Asi también lograr el pleno conocimiento y utilizacion del Portal de Transparencia de la
SENAC y que la ciudadania en general se apodere de esta herramienta de acceso a la
informacion.

El control social y la supervision por parte de los 6rganos de control no solo en la puesta a
disposicion de la Informacion de la Gestion Institucional nos deja como leccion aprendida
que la Transparencia es lzi"inejor herramienta para la correcta utilizacion de los recursos
publicos, logrando la pre ncionde los hechos de corrupcion.

Para ello-e¥nie rio que la‘ciudadania tome conciencia del rol protagonico que tiene en el
loetiepesario que lakciudads protagénico q

At ¥

contrglde la correeta utilizacion de los recursos.

I8 Groth 2 X |
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Contactos:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v

v
v
v

Nombre y Apellido: Julio Noguera
Dependencia: Direccion General de Prevencién y Transparencia
Direccion de correo electrénico institucional: julio.noguera(@senac.gov.py

N° de teléfono institucional: 021220002

Nombre y Apellido: Emilce Gaona
Dependencia: Direccion de Transparencia
Direccién de correo electronico institucional: emilce.gaona@senac.gov.py

N de teléfono institucional: 021220002

Informe del Primer Semestre |
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HUMANOS DE LAS PERSONAS
CON DISCADRE A # GOBIERNO NACIONAL

FFernando de la Mora, 14 de julio de 2022

PR/N/SENADIS/N® 278-2022

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a su excelencia, al tiempo de saludarlo cordialmente,
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 27 de la Ley N° 1.535/99
“De Administracion Financiera del Estado”; el Art. N° 117 de la Ley N° 6.873/2022 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022” y su Decreto
Reglamentario N° 6.581/2022, Capitulo 09 - SISTEMA DE CONTROL
Y EVALUACION, Art. N° 288 — Inc. 1.a)., conforme a las normas y procedimientos
relativos al Proceso de Control y Evaluacion de Programas y Proyectos en Ejecucion al cierre
del Primer Semestre del afio 2022.

A dicho efecto, se remite adjunto el informe de evaluacion de resultados cualitativos
y cuantitativos de las Actividades correspondientes a la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las personas con Discapacidad (SENADIS).

Cabe mencionar ademés, que el registro de los avances fisicos de las actividades segiin
lo planificado, se encuentra actualizado en el Mddulo Informatico de Control y Evaluacion,
del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Se anexa el Informe de Control y Evaluacion (Formulario Prieva012). conforme
a los procedimientos aprobados para el efecto.

Sin otro en particular y con la certeza de que acciones conjuntas como esta haran
posible ;Abrirle las Puertas a la Inclusion!, me despido con mi mas alta y distinguida
consideracion.

ey formry &

ledad Ramirez Burgos
ecretaria Ejecutiva
ENADIS

A su Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro

Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

Asuncion - Paraguay

Jacaranda y Yeruti Tel (021 689 4000 - 67() 393 - 67() 569
Fernando de la Mora — Paraguay www.sendadis. gov. py
[Superamos barreras para construir inclusion!
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Fernando de la Mora, 14 de julio de 2022

PR/N/SENADIS/N° 278-2022

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a su excelencia, al tiempo de saludarlo cordialmente.
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. N° 27 de la Ley N° 1.535/99
“De Administracién Financiera del Estado”; el Art. N° 117 de la Ley N° 6.873/2022 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022” y su Decreto
Reglamentario N° 6.581/2022, Capitulo 09 - SISTEMA DE CONTROL
Y EVALUACION, Art. N° 288 — Inc. 1.a)., conforme a las normas y procedimientos
relativos al Proceso de Control y Evaluacién de Programas y Proyectos en Ejecucion al cierre
del Primer Semestre del afio 2022.

A dicho efecto, se remite adjunto el informe de evaluacién de resultados cualitativos
y cuantitativos de las Actividades correspondientes a la Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las personas con Discapacidad (SENADIS).

Cabe mencionar ademas, que el registro de los avances fisicos de las actividades seglin
lo planificado, se encuentra actualizado en el Modulo Informatico de Control y Evaluacion,
del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Se anexa el Informe de Control y Evaluacion (Formulario Prieva012), conforme
a los procedimientos aprobados para el efecto.

Sin otro en particular y con la certeza de que acciones conjuntas como esta haran
posible ;Abrirle las Puertas a la Inclusion!, me despido con mi mas alta y distinguida
consideracion.

A su Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro

Direccién General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Repiblica

Asuncion - Paraguay

Jacarandd vy Yeruti Tel :02] 689 4000 - 670 593 - 671) 569
Fernando de la Mora — Paraguay www.senadis gov.pv
‘Superamos barreras para construir inclusion!
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SIGLAS

AECID: Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

CN: Congreso Nacional.

C'SJ: Corte Suprema de Justicia.

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon.

MIN MUJER: Ministerio de la Mujer

OEE: Organismos y Entidades del Estado.

PANDPcD: Plan de Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad.
PcD: Persona con Discapacidad.

SENADIS: Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
SNC: Secretaria Nacional de Cultura,

STP: Secretaria Técnica de Planificacion.

TEA: Trastorno de Espectro Autista.

4 | Informe del Primer Semestre
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asistencias: Consiste en la Ayuda Social que brinda la SENADIS para compensar, mitigar, neutralizar
deficiencias. limitaciones y restricciones en la participacion de las PeD.

Informe del Primer Semestre|  §
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Entidad: 12 -1 Presidencia de la Repiblica

Clase de Programa: 1 Programa Central

Programa: I Programa Central

Actividad: 23 Asistencia a Personas con Discapacidad con enfoque biopsicosocial
Unidad Responsable: 30 Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con

Discapacidad (SENADIS)

Principales Logros Alcanzados:

Lograr regularizar y en lo posible aumentar el volumen la cantidad de entregas de las Ayudas
Técnicas que tuvieron una significativa pausa durante la época dura de la pandemia, y que preciso de
una de esta importante demanda de los usuarios de la institucion que estaban en situacion de espera.
Cumplimiento con los delineamientos establecidos en el Plan de Accién Nacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad (PANDPcD), en materia de los dos programas de ejecucion
presupuestaria de la institucion que enmarca los compromisos misionales de la SENADIS, como la
Asistencia a las Personas con Discapacidad y la Promocion por los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Dificultades y Lecciones aprendidas:

La mayor dificultad fue la lenta recuperacion de las actividades y los servicios ocasionada por la
nueva normalidad impuesta por la pandemia.

Entre las lecciones aprendidas. destacamos el ofrecer los servicios de atencion a los usuarios de
caracter ambulatorio de forma presencial, con el agendamiento conforme a los nuevos protocolos
para evitar la propagacion del COVID 19.

Debemos destacar el aprovechamiento de los procesos de articulacion logrados con las Agencias
Cooperantes Internacionales como la AECID y la JICA, con quienes se proseguiran las tarcas de
modernizacion tecnologica y el apoyo para que la SENADIS lidere todos los procesos de
construccion de una inclusion mas efectiva del sector de la discapacidad.

Cabe mencionar que la entrega de ayudas técnicas provenientes de las donaciones de las
cooperaciones internacionales son de valioso aporte para cumplir con las altas demandas de los
usuarios

Objetivos del Siguiente Semestre:

6

“ SENADIS

Cumplir con la meta establecida.

A partir del nuevo escenario de la pandemia, intentar abarcar el mayor porcentaje de Personas con
Discapacidad asistidas en cuanto a sus necesidades y derechos, principalmente en la entrega de
Productos de Apoyo y medicamentos en tiempo y forma, y evitar la propagacion del virus entre los
funcionarios y usuarios de la institucion.

Fortalecer los distintos programas de rehabilitacion y que se detalla a continuacion: PROGRAMA
DE Accidente Cerebro Vascular (ACV) / ADULTO; PROGRAMA DE E CON RIESGO
NEUROLOGICO; PROGRAMA DE NECESIDADES INSTITUCIO S: PROGRAMA DEL
TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEAJ, entre otros.

[z Presupuesto

| Informe del Primer Semestre
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Entidad: 12—1 Presidencia de la Republica
Clase de Programa: 1 Programa Central
Programa: I Programa Central
Actividad: 24 Promocion de Derechos de las Personas con Discapacidad

tud
S

Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS)

Unidad Responsable:

Principales Logros Alcanzados:

- Los compromisos asumidos por 26 Organismos y Entidades del estado (OEE) involucrados en la
ejecucion de politicas pablicas, en seguir trabajando por los Indicadores de cumplimiento del Plan de
Accion Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad. En ese escenario, la SENADIS
ha logrado incorporar exitosamente la adhesion de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), el Congreso
Nacional (CN), la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) y el Ministerio de la Mujer (MIN MUJER),
al ser aprobados las Fichas de Indicadores correspondientes a cada uno de estos OEE comprometidos
por el Plan de Accidn Nacional por los derechos de las Personas con Discapacidad (PANDPeD).

= También se ha intensificado las actividades e intervenciones en espacios para toma de decisiones y la
defensa e inclusién de las personas con discapacidad en los planes y programas del estado. en el
marco de la promocién de los derechos con enfoque biopsicosocial.

Dificultades y Lecciones aprendidas:

- Una gran dificultad representa el hecho de que la SENADIS no es la entidad rectora de la
discapacidad y se genera desde la misma ley de creacion (LEY N°4720/12), por la que se reduce el
accionar como entidad referente pero no rectora de la discapacidad, limitindose a ser una entidad
que monitorea lo que los demas OEE estan exigidos a cumplir y realizar en favor del sector de la
discapacidad. .

= LaSENADIS cuenta con un Presupuesto que requiere ampliaciones para afrontar los compromisos y
demandas a fin de brindar las respuestas mas efectivas a las demandas y compromisos de los
usuarios y del sector de la discapacidad. cuyas necesidades son impostergables.

= La SENADIS debe enfrentar los retos y desafios para encontrar mecanismos que afiancen alianzas
estratégicas en el desarrollo de procesos de participacion e involucramiento de los OEE
comprometidos en el PANDPcD.

Objetivos del Siguiente Semestre:

= Seguir avanzando en la adecuacion y aprobacion de la Ficha de Indicadores hasta llegar
practicamente al 100% de los 26 OEE adheridos al Plan de Accién Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad mediante la operatividad que le brinda la implementacion del contenido
de la Ficha de Indicadores.

- Monitorear el cumplimiento de los reportes de estos importantes avances de cumplimiento del
PANDPcD ante la Comision Nacional de la Discapacidad (CONADIS), tal como dicta los
delineamientos del Plan y como metodologia transparente de participacion de los Organismos de la
Sociedad Civil (OSC) por y para la discapacidad en las instancias de toma de decisiones.

= Sedetecta la necesidad de una revision y estudio minucioso de la ficha de indicadores del PANDPcD

ante la CONADIS, para una mejor adecuacion de sus contenidos aAn de poder vincularlos a la
realidad de las funciones, competencias
cumplimientos mas efegt 5

fomuy &,

Ramirez Burgos
taria Ejecutiva
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Contactos:

Nombre y Apellido: Enrique Noguera
Dependencia: Direccion General de Planificacion
Direccion de correo electronico institucional: planificacioni@senadis.gov.py

N de teléfono institucional: (<595 21) 689 4000

Nombre y Apellido: Katherine Cano
Dependencia: Direccion General de Planificacion
Direccion de correo electronico institucional: planificacion@senadis.gov.py

N° de teléfono institucional: (+595 21) 689 4000

Nombre v Apellido: José Olazar
Dependencia: Departamento de Presupuesto
Direccion de correo electronico institucional: presupuesto@senadis.gov.py

N de teléfono institucional: (+595 21) 689 4000

(]
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Misidn: Somos un drgano que esiablece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyendéva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakdrapu'a
ha olkuaauka tetd Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporaverd.

PARAGUAY

SENATUR/DGAF N° 223/ 2022

Asuncion, 15 de julio de 2022

Sefora

Lic. Dolores Gonzalez, Directora
Direccion de Recursos Financieros
Presidencia de la Repliblica
Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de presentar el INFORME
SEMESTRAL correspondiente al 1° Semestre del Ejercicio Fiscal 2022 de la
Secretaria Nacional de Turismo — Presidencia de la Republica, sobre los resultados
cualitativos y cuantitativos de los programas y proyectos ejecutados.

Al respecto, dicho informe se realiza en el marco del Decreto Reglamentario N°
6581/2022, Capitulo 09 — SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION, Art. 288, inciso 1. a),
el cual establece: Informe Primer Semestre: Los OEE deberén presentar al MH un
informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos en
efecucion al cierre del primer semestre del afio 2022...-

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarla muy atentamente.
N

§.P. Gloria Acosta, Diregtora General
i6n General de Administracion y Finanzas
'Secretaria Nacional de Turismo

MM/DPR
Presidencia

Visidn: Al 2024 logramos que el Paraguay sea reconocido come un destino turistico competitivo a nivel internacional con productos sostenibles
Y de calidad, convirtiende al turisme en uno de los sectores productivos de mayor impacto econémico y social del pais.
Tembikecha: Ary 2024-pe, rohupyty Tetd Paragudi ofiemomba 'eguasiive tenda jechaukapyramo opavave tetdnguéra renondépe
mba ‘eapopy pord katuinte, ojapdva tetd jehechaukdgui temimoimby ohejdva hetave viru, tetdme guard akarapu'a.

Palma 468 haimete 14 de Mayo, Paraguay - Pumbyry: +595 21 441-530
WWW.Senatur.gov.py - www.visitparaguay. travel
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Misién: Somos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en benef cio de visitantes y ciudadania en general.
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PARAGUAY

SIGLAS

SENATUR: Secretaria Nacional de Turismo

PMT: Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector Turistico del Paraguay
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2030

ODS: Objetivos de Desarrollo Sustentable

FOCEN: Fondo para la Convergencia Estructural de MERCOSUR
REGISTUR: Registro Nacional de Turismo

BID: Banco Interamericano de Desarrollo

PRONATUR: Programa Nacional de Turismo

OMT: Organizacién Mundial de Turismo

OEE: Organismos y Entidades del Estado

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

SEDECO: Secretaria de Defensa del Consumidor

INE: Instituto Nacional de Estadistica

INTN: Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizaciéon y Metrologia
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

SNCT: Sistema Nacional de Calidad Turistica

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
UNCTAD: Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

e
e ?\"’?\«P
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GLOSARIO DE TERMINOS

e Coédigos QR: es un sistema para almacenar informacién en una matriz de puntos o un cédigo de
barras bidimensional.

e Safe Travel: El sello permite a los viajeros reconocer a las empresas de todo el mundo que han
implementado protocolos estandarizados globales de salud e higiene, adoptando las mejores practicas
para que nuestros viajeros puedan experimentar 'Viajes Seguros'. Los Protocolos de Viajes Seguros del
World Travel & Tourism Council (WTTC), tienen en cuenta las directrices actuales de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) sobre COVID-19.

o Abraza Paraguay: Campafia “Abraza Paraguay” “Javy’'a Paragudipe” Campaifia de promocion de
turismo interno.

Significado: Salgamos a celebrar lo que somos, Territorio, Tradicion, Cultura, Historia. Hay que Abrazar
Paraguay. Disfrutemos lo nuestro.

Objetivos: Invitar a redescubrir el turismo interno de Paraguay sostenible e inclusivo, en el ambito
natural, cultural, experiencial gastronémico, vivencial, deportivo, rural, alojamientos, compras,
tradiciones y costumbres.

o Paraguay, solo para vos: Campafia “Paraguay solo para Vos” Campafia de promocién de Turismo
Internacional

Significado: Disfrutar sin filas, sin multitudes, sin clichés, es un lugar solo para vos, para tu familia, para
tus amigos.

Objetivos: Atraer a Paraguay a turistas que buscan vivir experiencias, relajarse, desconectarse, descubrir,
aventureros, amantes de la gastronomia, con un perfil socio demogréfico de entre 20 70 afios, nivel
adquisitivo medio alto

e CAM: Comision de la OMT para las Américas

Organizacién Mundial del Turismo (OMT), es la agencia de las Naciones Unidas responsable de la
promocién de un turismo responsable, sostenible y universalmente accesible. La OMT tiene seis
Comisiones Regionales: Africa, las Américas, Asia Meridional, Asia Oriental y el Pacifico, Europa y
Oriente Medio.

Presidente: Paraguay
Vice-Presidentes: Uruguay y Barbados

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 | 5
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Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Estructura Programatica

Nivel 12 Poder Ejecutivo

Entidad 1 Presidencia de la Republica

Unidad Responsable 18 Secretaria Nacional de Turismo - SENATUR
Tipo de Programa 1 Programa Centrales

Programa 1 Programa Centrales

Sub programa 0

Proyecto/Actividad 25 Promocion del Turismo Nacional

A. Desarrollo de la Oferta ’I‘tmstlea

Acciones Estratégicas

Realizadas Logros / Resultados Alcanzados

Programa Posadas 16 nuevas posadas turisticas habilitadas e inauguradas en 9 localidades y en 5
Turisticas departamentos del pais, generando un beneficio a 32 familias directamente. Asi
también 55 personas fueron capacitadas en curso de emprendedoras Paraguay 2.0
Posadas Turisticas y capacitacion vocacional en Administracién Sostenible para
Establecimiento de Alojamiento Extra Hotelero.

Programa Turismo en Teniendo en cuenta la oferta turistica, se inaugurd 1 establecimiento en el ambito
el Ambito Rural rural. Todo esto en busca de fomentar la competitividad de la oferta de alojamiento
turistico existente en el ambito rural, como asi también posicionar a los atractivos

turisticos y fortalecer las infraestructuras y servicios turisticos del pais.

Programa Nacional 576 personas beneficiadas en 14 talleres de capacitacion impulsado por la Senatur
de Turismo en: Gastronomia y Servicios (Cocina Paraguaya, Panaderia, Confiteria, Marketing
Gastronémico Gastronémico, Ventas y Servicios), Seguridad, Rutas Gastronémicas y
Manipulacién Higiénicas de los Alimentos, Gastronomia para Destinos de Playa,
Cocteleria y Habilidades Blandas, en los destinos turisticos para el rescate,

revalorizacion y fortalecimiento de la cocina paraguaya.

200 personas capacitadas (170 via zoom/ 30 FB live) a través de Webinar sobre
Turismo Gastronémico: Seguridad y Rutas Gastronémicas en los destinos
turfsticos, organizado por la Senatur y el Centro de Formacién de Turismo de Pert,
en el marco de la Cooperacion bilateral Peru — Paraguay.

Programa Nacional 201 jévenes sensibilizados/capacitados en cursos y talleres en el marco turismo
Turismo Joven joven en (Formacién continua en turismo joven, Guiado turistico en aviturismo,
Informacién turistica y atencién al turista para gestion de circuitos locales, Disefio

de circuitos turisticos, Intercambio de experiencia y Organizaciéon de museos)

Campafa Los 43 estacuones de servicios verificados, a fin de ofrecer la mejor experiencia a los
Mejores Bafios en en las rutas y fomentar el turismo interno, bajo el lema “Tener bafios
na eleccron, sino una obligacion™,

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 | 6
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Turismo Cultural

Puesta en valor en
Sitios Historicos:
Chaco Paraguayo

Puesta en valor en
Sitios Historicos:
Asuncion

Observatorio
Astronémico y
Telecentro

Proyecto de
Desarrollo
Ecoturistico y
Cultural en el Parque
Nacional Paso Bravo
y San Carlos del
Apa: Concepcion

Seminario
Internacional:
Capacitacion al
Sector Turistico

Con el Objetivo de potenciar el segmento de Turismo Religioso, la Senatur
inaugurd el “Circuito de Fe” en la ciudad de Villarrica e Itapé del departamento
del Guaira, con la implementacion del Manual de Sefialética Turistica, la aplicacion
de herramientas tecnoldgicas con codigo QR, la instalacion de Carteleria Turistica
y la incorporacion de la Plataforma Digital "Circuito de Fe". En el marco del
programa se celebré el egreso de 11 nuevos guias de turismo que comenzaran a
trabajar en este emprendimiento

Puesta en valor en sitios historicos del Chaco Paraguayo en S Fortines: Isla Po’i,
Boquerdn, Trébol, Falcon y Toledo donde se concreté la implementacion del
Manual de Sefialética Turistica, la aplicacién de herramientas tecnolégicas con
codigo QR, la instalacion de Carteleria Turistica.

Puesta en valor en 10 sitios histéricos del Microcentro de Asuncion donde
se concreto la implementacién del Manual de Sefialética Turistica, la aplicacion de
herramientas tecnoldgicas con codigo QR, la instalacion de Carteleria Turistica y
la incorporacién de la Plataforma Digital "Recorre Asuncién" y City Tour
Autoguiado.

La SENATUR habilité 1 Observatorio Astronémico y Telecentro con la
presencia del jefe de Estado, Mario Abdo Benitez, la Primera Dama de la Nacion,
Silvana Abdo y la Ministra de la Secretaria Nacional de Turismo, Sra. Sofia
Montiel de Afara, en el distrito de Bahia Negra, que es zona del Pantanal
paraguayo, parte de uno de los humedales mas extensos del planeta, a fin de
diversificar la oferta turistica en Bahia Negra y fortalecer la industria del turismo
en el departamento de Alto Paraguay. Asi también se ha realizado talleres de
capacitacién a 10 referentes locales y de las comunidades indigenas del sector
turismo de Bahia Negra en Formaciéon de Guias, Astronomia y Manejo de
Telescopio

El objetivo es desarrollar el potencial turistico del Parque Nacional Paso Bravo, el
Fuerte San Carlos y la Comunidad de San Carlos del Apa, fortaleciendo las
capacidades locales y promocionando la riqueza natural y cultural, apuntando a la
generacion de una nueva oferta turistica experiencial con énfasis en el Turismo
Sostenible como estrategia de desarrollo socioecondémico y territorial.

54 jovenes capacitados en Curso de Guiado en Aviturismo, realizado en las
localidades de Vallemi, San Carlos del Apa y San Alfredo del departamento de
Concepci6n en el marco del Proyecto Ruta del Gua‘a, impulsado por el programa
Turismo Joven de la SENATUR

28 personas beneficiadas del Taller de Capacitacion en Gastronomia, impulsado
por Programa Turismo Gastrondmico, en el marco del proyecto “Desarrollo
Ecoturistico y Cultural del Parque Nacional Paso Bravo y territorio de San Carlos
del Apa”

730 personas participaron en el “Seminario Internacional de Turismo Rural e
Innovacién Tecnoldgica”, organizado por la Secretaria Nacional de Turismo de
Paraguay (SENATUR), con el apoyo de la Organizacion Mundial de Turismo
(OMT). El mismo fue llevado a cabo el dia 22 de junio del 2022 en el Centro de
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Plan Estratégico de La Secretaria Nacional de Turismo (Senatur) realizé la presentacion y entrega del
Desarrollo Turistico Plan Estratégico de Desarrollo Turistico del Departamento de Caazapa,
Departamental: con el objetivo de fomentar proyectos turisticos respetuosos con el medioambiente
Caazapa Y beneficiosos para las comunidades del departamento. Esta iniciativa apunta al
fortalecimiento y gestion de atractivos turisticos que se encuentran en esta zona del

pais y que permiten lograr un crecimiento sostenido en el sector.

Expo Semana Santa: La Senatur organiz6 de manera exitosa la Expo Semana Santa 2022 en el Turista
Asuncion Roga de la Costanera de Asuncion, El evento se desarrollé como lema “Semana
Santa en Paraguay: naturaleza, cultura, gastronomia y tradicion™.
La feria ofreci6 a la ciudadania toda la oferta turistica de Asuncién y de los 17
departamentos del pais, ademés de una amplia gama de posibilidades a la hora de
decidir donde pasar los dias feriados. En el evento participaron una cantidad
estimada de visitantes de 2.000 personas, con un promedio por stand de 176
personas, arrojando un ingreso total estimado Gs. 113 millones.

Acciones Estratégicas
Realizadas

Logros / Resultados Alcanzados

Prestadores de 240 prestadores de servicios turisticos registrados en el Sistema Informatico
Servicios Turisticos REGISTUR de la SENATUR
Registrados.

Fiscalizacion en el 303 empresas fiscalizadas de oficio o por denuncia a los prestadores de servicios
Sector turisticos del pais en el marco de la formalizacion turistica con el objetivo de
apuntar al crecimiento seguro del sector turistico.

Sistema Nacional de 18 prestadores fueron distinguidos en el marco de la implementacion del Sistema
Calidad Turistica Nacional de Calidad Turistica (SNCT) con el objetivo de brindar servicios
especializados y de alta calidad, a partir de un turismo mas sostenible, enfocado en

el aprovechamiento de los recursos naturales y culturales de los territorios.

Sello Safe Travel 201 distinciones a empresas y destinos cuentan con el Sello Safe Travels
Paraguay, para el fortalecimiento y la profesionalizacion del sector turistico por
medio del desarrollo de politicas, indicadores y planes de accién, enfocados a la
mejora continua del turismo nacional.

Facilitacion y 435 agentes de la policia nacional, policia municipal de transito y patrulla
Seguridad Turistica caminera, fueron capacitadas en facilitacion y seguridad turistica con el propésito
de brindar proteccién, optimizar el guiado y proporcionar informaciones necesarias
al turista, asi como también, aspectos fundamentales sobre la imagen del pais como

un destino seguro para el turismo.

Supresion de Visas Ley N° 6790/2021 referente a la Supresion de Visas para ciudadanos provenientes

de los Estados Unidos de América, Canada, Australia y Nueva Zelanda que

] | pais con fines turisticos, como medidas temporales para incentivar la

\ turistica y la apertura de Paraguay al mundo. Esta Ley tiene una
&s) afios a partir de su publicacion oficial.
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C. Promocion on MercadosInternos o Internacionales -

Acciones Estratégicas

. Log zados
Realizadas 05708 / Resultados Alcanzados

Promocion en Mercados La SENATUR busca incrementar el ingreso turistico interno a través de las
Interno herramientas disefiadas para la campafia de promocioén turistica nacional
“Abraza Paraguay”, que permita el posicionamiento de la imagen pais con
la incorporacién de herramientas tecnoldgicas, carteleria turistica, la app
Recorre Asuncion, y la plataforma virtual visitaparaguay.com.

Acciones ® Campaiia 360: Publicidad en redes sociales y plataformas digitales del
Paraguay, Publicidad en medios televisivos y radiales, Pantallas led en via
piblica, émnibus y cines, Carteleria estatica en via publica en capital e
interior, Publicaciones en revistas y principales periddicos.
= Activaciones presenciales: Stands méviles y combi viajera.
= Activaciones digitales: Mapa interactivo, tours virtuales, campafia de

influencers.
= Publicidad en radios de capital e interior.
La Activacién de la Campafia Abraza Paraguay, tuvo lugar en 5 destinos
como Asuncién, Encarnacién, Bella Vista, San Ignacio, Villarrica y
Filadelfia.
= Talleres de capacitacién virtual via zoom y Facebook live en Turismo de
Naturaleza y Marketing Digital a funcionarios y publico en general.
= Campafia de Participacion en eventos populares nacionales: 23
participaciones con un impacto total de 153.620 personas

Promocion en Mercados En cuanto al mercado Internacional se logré incrementar el flujo turistico del
Internacionales turismo receptivo a través de las herramientas disefiadas para la campaifia de
promocién turistica “Paraguay, solo para vos”, que permite el

posicionamiento en el mercado internacional del destino Paraguay.

Acciones Ejes tematicos de la campafia internacional “Paraguay, Solo para Vos™: 1.
Cultura 2. Naturaleza 3. Gastronomia 4. Turismo rural comunitario 5.
Deportes, turismo fluvial y pesca 6. Turismo experiencial 7. Aventura 8.
Turismo urbano y costumbres y el 9. Agua.

La campafia est4 enfocada en redes sociales y la plataformas digitales como
Google y Trip Advisor, utilizando la web de Senatur para el mercado
internacional: www.visitparaguay.travel

= Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter): en Argentina, Brasil,
Uruguay, Chile, Bolivia, Panama, Pert, México, Estados Unidos, Italia,
Colombia, Alemania y Espafia: Total de 28.783.579 visualizaciones.

= Campaiia Google: Argentina, Brasil, Uruguay, Chile y Bolivia, USA,
Espafia, Alemania e Italia: Total de 87.389.823 visualizaciones.

= Campaiia en Trip Advisor: en Argentina, Brasil, Uruguay, Chile,
Bolivia, Panama, Pert, México, Estados Unidos, Italia, Colombia, Alemania
y Espafia: Total de 8.401.142 visualizaciones.

» Campaiia de Participacion en Ferias Internacionales: 385.266 impactos
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PARAGUAY

B g TETA REKUAI Paraguay

B GOBIERNO NACIONAL de (‘,Me,

Seeretaa
HACIONAL DE
TURISMO

Misién: Somos un drgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulando el desarrollo del turismo
en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.
Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape, ohechauka, omoakarapu'a
ha oikuaauka tetd Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave tavayguakuéra jehasaporaverd.

D. Resumen

Estimacién de Se estma que un numero

importante e turistas

Y
visitantes POr excusionistas ~ intemos o B

domeésticos se movilizaron por

Turismo Interno: distintos puntos del pafs durante i
1er Semestre 2022 222 :

Estimacion
de visitantes I
por turismo =

interno

Elaborsdo por ol Observators Turistico en base a la
OBS: Clfras sigetas 3 sctualizacion

Turistas

664123 |

Excursionistas
337.007

IR N

Visitantes Uns importante cantidad de

internacionales ingresaron al

internacionales: turistas y  excursionistas

1er semes“'e pais entre los meses de enero

Estimacion &
de visitantes
internacionales

2022 2 junio del 2022.
~ Turistas
246.749
Excursionistas

356.761

o

T T

Estimacién de
ingresos por el Turismo
Receptivo e Interno

Estimacion de ingresos Se caloula una importante canfidad
generados por el Turismo =iz de L pgfs u;isa;_
Receptivo e Interno en el movimiento de personas’ por

temo méstico entre
Primer Semestre 2022 io: meses 6 enero a junio de 2022

Estimacién de ingreses generados por Turiame:
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Misidn: Somos un érgano que establece la politica turistica nacional, orientando, promoviendo, facilitando y regulande el desarrollo del turismo

en el Paraguay en beneficio de visitantes y ciudadania en general.

Tembipota: Orehina Tetd Remimoimby omopyenddva Tetdpy jehechauka rehegua politica, ombohape ohec.&anka amoakampu a
ha oikuaauka teté Paragudi tuichakue javeve, tetd ambue ha opavave kuéra | aporaverd.

Desde la llegada de la pandemia del Covid-19, la Secretaria Nacional de Turismo ha puesto en marcha cinco
estrategias para la reactivacion del turismo, siguiendo recomendaciones de la OMT
De ellas se desprenden las estrategias de turismo en modo Covid-19

ESTRATEGIAS DE
ESTRATEGIAS PP WG 0 LA

SANITRRLAS

01 Estrategias Sanitarias

02 Estrategias de Apoyo
a la Industria

03 Estrategias de Captacion
de Visitantes

04 Estrategias de
Marketing

ESTRATEGIAS

INDILS TIREA, Fle o DE MARKETING
TURIS IR i

Siguiendo estrictamente las medidas recomendadas por el gobierno y la OMS,
se elaboraron e implementaron protocolos de seguridad sanitaria para
proteger la salud del personal y de los clientes, asi como los protocolos de
bioseguridad para los visitantes. Se realizaron capacitaciones en bioseguridad
a los destinos turisticos, a personas fisicas y juridicas relacionadas al sector
turistico. También se dieron a conocer comunicados de medidas para
prevencion del COVID-19.

De manera ayudar a afrontar el impacto de la COVID-19, a las empresas a los
trabajadores y a las familias, se realizaron gestiones ante instituciones
financieras de nuestro pais para la concesion de créditos accesibles a los
prestadores de servicios turisticos y se informaron sobre ayudas financieras y
medidas fiscales favorables al sector turistico. También se gestioné la
proteccién gubernamental del empleo turistico. Se implement6 el Sistema
Nacional de Calidad Turistica y se realizaron capacitaciones turisticas
virtuales.

A fin de restablecer la confianza como prioridad clave de apoyo al turismo se
fortalecié el Turismo Interno y se realizaron capacitaciones a los visitantes y
a los prestadores de servicios turisticos. En relacién al Turismo de Reuniones
se realizé un Analisis del impacto de la crisis sanitaria y Plan de Accion
Covid-19 conjuntamente con el sector privado, de manera a desarrollar el
segmento de reuniones corporativas nacionales para contrarrestar la
postergacién de los eventos internacionales. Igualmente se realizé el Plan
Estratégico de Turismo de Reuniones de Paraguay 2019-2021.

Para promover viajes seguros fluidos e impulsar la demanda turistica interna
e internacional, se realizaron acciones promocionales para impulsar el
Turismo Interno, una campaiia de promocién en el mercado internacional,
capacitaciones en marketing digital a los gobiernos locales; asf como también,
campaiias de destinos Limpios y Seguros.

A fin de incentivar el Turismo Creativo e Innovacion Turistica
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'F. Imagen Pais

Presidencia de la Paraguay asume por Ira vez la presidencia de la Comision para las
CAM Américas de la Organizacion Mundial de Turismo (OMT) de las
Naciones Unidas para las Américas (CAM), evento realizado en la Reptblica

Oriental del Uruguay en el marco de la 67° reunién de la CAM

Reconocimiento La Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR) de Paraguay recibié un
Internacional reconocimiento especial en la Fiexpo Latin América 2022, en Panam4, en
destaque por todas las acciones de apoyo a la industria de turismo de reuniones
en Paraguay, que fueron implementadas durante la pandemia, y que permitieron

al sector sostener este modelo de negocios

Representacion a En nombre del Paraguay, la ministra de Turismo, Sofia Montiel de Afara,
Paraguay participo en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York, EE.UU. del debate
tematico de alto nivel sobre el tema "Situar el turismo sostenible y resiliente en
el centro de una recuperacion inclusiva". El evento intergubernamental es una
iniciativa en estrecha colaboracién con la Organizacién Mundial del Turismo
(OMT), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD).

Expo Dubai En el marco de la presencia de la Senatur en la Expo Dub4i 2022, la Ministra de
Turismo, Sofia Montiel de Afara, realizé6 encuentro de trabajo con
representantes de Economia y Turismo de Dubéi y CEO de la Corporacién de
Marketing Turistico y Comercial (DCTCM).

Resultados Obtenidos

= Posicionamiento de Paraguay como destino turistico en el mercado
internacional, especialmente en los Emiratos Arabes Unidos; Contacto con Tour
Operadores y Agencias de Viajes de UAE, en total 112 contactos.

= Presentacion turistica de Paraguay en formato Webinar, entre los meses de
mayo a setiembre 2022.

= Programacion de un Fam Tour para 2022 o 2023 de agentes de viajes de UAE
a Paraguay, para conocimiento y venta del destino.

= Presentacion "Destino Paraguay" - Expo Dubai: 34 Asistentes.

= Interaccién en las redes sociales de “visitparaguay.travel”, con todos los
contactos realizados.

Reunion Especializada LXX Reunién Especializada en Turismo del Mercosur realizada en Asuncion,
en Turismo del Paraguay en el marco de la Presidencia Protempore de Paraguay, donde
Mercosur Pparticiparon 8 técnicos de 4 paises (Argentina, Brasil, Chile, Uruguay en formato

presencial) y 2 de Bolivia via Zoom.

Reunién de Ministros XXVI Reunion de Ministros de Turismo del Mercosur realizada en
de Turismo del Asuncion, Paraguay en el marco de la Presidencia Protempore de Paraguay,
Mercosur donde participaron los ministros de Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay en
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Contactos
Nombre y Apellido Econ. Romoaldo Duarte
Dependencia Direccion de Planificacion Turistica
Direccion de Correo Electrénico proyectos@senatur.gov.py
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NOTA UIF - SEPRELAD/SE N° 40‘2/2022

Asuncion, JY julio de 2022

Sefior

CESAR DANIEL IBARROLA CANO, Ministro
Direccién General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

Presente.

La Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD), tiene
el agrado de dirigirse a usted, a fin de dar cumplimiento a lo solicitado en el articulo 288
inciso 1.a) del Decreto N° 6581/2022 “Por el cual se reglamenta la Ley N°6873 del 4 de
enero 2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2022",

En ese sentido, se remite informe sobre los resultados cuantitativos vy
cualitativos del Progr 001 Programa Central - Actividad 11 Gestion para la Prevencion
de Lavado de Dinero, corréspondiente al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022.

Sin otro motiva en particular, se hace propicia la ocasion para saludarlo con

ROCIO ELIZABETH MORALES =~ £l ROMERO
Directora General de /Administ ny Pﬁ‘*”’j Ministro — Secretdrit Ejegutivo
Finanzas ScPREL SEPRELAD

Federacién Rusa y Augusto Roa Bastos - Edificio Cultural del Banco Central del Paraguay
Tel. (+595 21) 600 435 Website: www.seprelad.gov.py
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SECRETARIA DE
PREVENCION DE LAVADO
DE DINERO O BIENES
(SEPRELAD)

ANO 2022

Ministro Secretario Ejecyfivo
UIF-PARAGLAY (SEPRELAD)

'
3
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SIGLAS
SEPRELAD: Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

GAFILAT: Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica
GAFTI: Grupo de Accién Financiera Internacional

OSL: Organizacién Sin Fines de Lucro

SO: Sujetos Obligados

APNFD: Actividades y Profesiones no Financieras Designadas
PEEP: Plan Estratégico del Estado Paraguayo

LD: Lavado de Dinero

FT: Financiamiento del Terrorismo

LA: Lavado de Activos

ALA: Anti Lavado de Activos

CFT: Contra el Financiamiento del Terrorismo

FP: Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva

ROS: Reporte de Operaciones Sospechosas

ENR: Evaluacion Nacional de Riesgo

Ministro Secretario Ejecutiv
UIF-PARAGLAY (SEPRELAD)
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GLOSARIO DE TERMINOS

Unidad de Inteligencia Financiera: es la entidad encargada de recibir comunicaciones sobre operaciones
sospechosas que proporcionan los Sujetos Obligados (instituciones financieras, y otros sectores de la economia
nacional), para analizarlos y en caso de deteccién de indicios de LA, delitos precedentes o FT elevarlo al Ministerio
Piblico para el inicio de su investigacién.

Reporte de Operacién Sospechosa: son los informes que deben enviar a la SEPRELAD, los Sujetos Obligados,
cuando detectan durante el proceso de la debida diligencia, la ocurrencia de una operacion inusual realizada por
su cliente, socio, requirente, que no haya sido justificada de conformidad a lo establecido en las regulaciones
ALAJ/CFT dictada por la SEPRELAD, para los diversos sectores.

Plan Estratégico del Estado Paraguayo: es un documento reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo, que
representa la politica de Estado asumido al mas alto nivel para luchar contra el lavado de activos, el financiamiento
del terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva. El mismo estd compuesto por 29 objetivos y
diversas acciones; establecidos dentro de los aspectos: JURIDICOS/PENALES: PREVENTIVOS:
ESTRUCTURALES/TRANSVERSALES; DETECCION/INVESTIGACION/JUSTICIA PENAL; vy,
COOPERACION INTERNACIONAL.

Evaluaciéon Nacional de Riesgo: es un documento reconocido por Decreto del Poder Ejecutivo, mediante el cual
se identifican las amenazas y vulnerabilidades del pafs, con respecto al LA, delitos precedentes, y el FT, por medio
del cual, el Estado Paraguayo establecié lineamientos para las acciones a ser ejecutadas de manera
interinstitucional en el marco de su mitigacién.

40 Recomendaciones del GAFI: son los indicadores que emite el Grupo de Accién Financiera Internacional, con
el objeto de establecer estandares preventivos que los pafses deben aplicar, de acuerdo a las circunstancias legales,
regulatorias y operativas, para combatir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo, el financiamiento
de la proliferacion de armas de destruccién masiva y otras amenazas que atentan contra la integridad del sistema
financiero a nivel global.

4 { | Informe del Primer Semestre-SEPRELAD
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

1- DIRECCION GENERAL DE ANALISIS FINANCIERO Y ESTRATEGICO

REPORTES DE OPERACIONES SOSPECHOSAS

Cantidad de ROS
2000

1000

00

Durante el primer semestre del afio 2022 se han
recibido un total de 6.656 ROS, lo que significa
un aumento del 25% respecto del mismo
periodo del afio 2021. De este modo, se han
recibido en promedio 1.109 ROS por cada mes
del afio.

En el afio 2022 se continué con la
implementacién de recepcion de ROS a través
del sistema SIRO, iniciando con los sectores de
mayor participacién durante los afios anteriores,
los sectores de Bancos, Financieras y Casas de

Cambios durante el afio 2021. Para el primer semestre del afio 2022 se inclu yeron a los sectores de Cooperativas
y Compaiifas de Seguros. Del total de ROS recibidos durante el primer semestre del afio 2022, un 92% ya fueron
presentados mediante el nuevo sistema SIRO, ademds, como se observa en el gréfico de la derecha, esto representa

ya el 31,3% del total de sectores reportantes del periodo.

Cantidad de ROS Cantidad de Sectores

7O LAY

[ Pl

A g TR
ralgﬁs*B_uenoﬁ

{ General T2 z
il mlnistm‘nbnyﬁgnivu-.

-

[ . T b
- VA i‘.-j{- 2
{0 .\?‘R 3 'C{/




Seerctaria . r
) SRRSO L NRCIONAL Al

Acompaiia la tarea del Gobierno Nacional previniendo los actos ilfcitos destinadas a la legitimacion de dinero o bienes
Omoirii Tetd Rekudi rembiapo ani ofiemoafiete viru térd mba'eguerekopy hekomardva.

DISTRIBUCION POR SECTORES
Analizando de forma cuantitativa, el sector bancario continda siendo  Cantidad de ROS

el de mayor participacién en cuanto a cantidad de ROS enviados
representando el 87%, seguido por el sector de financieras con el
4,1%, y finalmente el 9,7% restante se ha distribuido entre los demds
sectores reportantes.

Los seclores que registraron un aumento con respecto al mismo
periodo del afio 2021 fueron los de administradores de fondos
mutuos, automotores, bancos, casas de bolsa, compaiiias de seguros,
cooperativas, EMPES, financieras, remesadoras y transportes de
caudales. Mientras que los sectores de casas de cambio, casinos,
escribanos e inmobiliarias han registrado un descenso en la cantidad
de reportes enviados a la UIF.

DescTipo SO
W BEANCOS H FINANCIERA B Clros

Entre las diferencias mds significativas del periodo, el sector de
casas de cambio presenté una disminucién con respecto al mismo periodo del afio anterior volviendo a los niveles
promedio que presentaba en los dltimos 5 afios.

Respecto al aumento en la cantidad de ROS correspondientes a las Casas de Cambios, registrado en los meses de
febrero y marzo de 2021, es importante tener en cuenta que, como parte de la implementacién del Enfoque Basado
en Riesgos por parte de los sujetos obligados, en el mes de noviembre de 2020 la SEPRELAD ha emitido la
Resolucién N® 248/20 dirigida al sector, estableciendo nuevos lineamientos y criterios de debida diligencia a ser
aplicados a los clientes, sobre todo en lo referente al régimen simplificado de DDC, ademés de otros indicadores
relativos a la operatividad del mercado, obedeciendo dicho aumento al cumplimiento de algunos plazos sefialados
en la misma norma para la ejecucién de ciertos procesos, los cuales, mediante diversas aclaraciones interpretativas
formuladas por el regulador y la modificacién de la normativa realizada en el mes de marzo de 2021, sufrieron
variaciones;yeadecuando los mecanismos implementados por las entidades para la calificacién de sus clientes, y
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Afio v | 2022 2021
N DescTipoSO +| Cantidad de ROS  Cantidad de S0 Cantidad de ROS  Cantidad de SO
ADMIN FONDOS MUTUOS N 1 1 ) '
AUTOMOTORES a5 10 [ 5
BANCOS 5772 14 3907 14
CASA BOLSA 18 5 4 &
CASA CAMEBIO 41 B 995 5
CASINDS | 2 1 7 3
COMPANIA SEGUROS 132 26 56 13
COOPERATIVA . 66 18 52 14
EMPES 115 2 16 4
ENTIDAD SUPERVISORA 4 1
ESCRIBANOS 162 1 167 7
FINANCIERA 271 8 56 6
INMOBILIARLA a8 4 14 7
REMESADORA a2 2 5 2
TRANSPORTE CAUDALES | 1 1
Total 6.656 108 5.308 83

MONTOS EN DOLARES REPORTADOS

Montos en USD (millones) A nivel de montos se ha observado una caida durante el
primer semestre del afio 2022, si comparamos con el
mismo periodo del afio anterior. En el afio 2022 se
reportaron un total de USD 483.844.295, un 29% menos
que en el afo 2021. En materia de montos, el sector

= bancario mantiene el liderazgo del ranking, cuyos
reportes representan el 97% de los montos reportados.

100 Esta caida en los niveles de montos reportados, al igual
que el afio pasado, se relaciona fuertemente con los

50 cambios implementados en los nuevos formularios de
ROS con el objetivo de mejorar los criterios de calidad

0 de la informacion recibida por parte de las entidades

reportantes, que incluye las incorporaciones de los
sectores de cooperativas y compafifas de seguros, en
cuyos casos también se han adecuado las operaciones e
instrumentos a los sectores especificos, con lo cual se ha mejorado la informacién recibida de ambos sectores. En
el transcurso del Ejercicio Fiscal se seguird avanzando con otros Sectores Reportantes.

Mes

Entre los pringipales cambios en los formularios de ROS para los sectores que migraron al sistema SIRO,
primeramente se\han clasificado a los ROS en 4 tipos:

,.g — ! i Romera
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conocimiento del mercado y demés elementos establecidos en la Resolucién 70/19. Se permite la opcién de carga
de una o varias operaciones.

* Fuera de Perfil Transaccional: Cuando la inusualidad surja a partir de que el cliente estd operando por encima
de su perfil transaccional sin una justificacién, y no se verifiquen operaciones inusuales especificas que puedan
enmarcarse en otras sefiales de alerta, mds alld del exceso de perfil verificado (no utilizado para el caso de
Aseguradoras).

* Publicacién periodistica Negativa: Cuando el hecho a comunicar consiste en la vinculacién del cliente a
publicacién periodistica negativa, pero no se identifican operaciones que a partir del conocimiento de los hechos
de prensa revistan calidad de inusuales o sospechosas.

* Propuesta: Cuando un cliente o no cliente, proveedor, usuario o contraparte propone realizar o realiza una
operacion con el Sujeto Obligado, que finalmente no se consuma, ya sea por el proceso de debida diligencia
interpuesto, o por desinterés del interviniente, presentando elementos que podrian ser considerados inusuales y
que se conjuguen otros datos u hechos que permitan sustentar una sospecha. Se permite la opcién de carga de una
tinica operacién por ROS.

Ademds, se limitaron los intervalos en los periodos de operaciones que pueden reportarse a un maximo de hasta

I mes para los ROS del tipo “Operacién Sospechosa™ por varias operaciones y hasta 4 periodos de 1 mes para
los ROS del tipo “Fuera de Perfil Transaccional”, Por otra parte, se limitd la cantidad de actores reportados a uno
por cada ROS.

Entre las méiricas de calidad de informacion del ROS, el factor “oportunidad” identifica el valor de la informacién
desde una perspectiva temporal. En particular, identifica la velocidad de la deteccion del sistema preventivo de la
entidad reportante, asf como la eficiencia de sus sistemas de andlisis y reporte de informacién. Si bien durante el
ano 2022 se registra nuevamente una caida en los montos totales reportados, esta caida viene acompaiiada de una
mejora en los niveles de oportunidad promedio como se observa en los graficos ms abajo.

Oportunidad Media

2020 2021 2022
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Los cambios en los formularios mencionados anteriormente, especificamente aquellos que limitan los intervalos
en los periodos de operaciones a reportar por las entidades y la cantidad de actores reportados han permitido esta
mejora en los niveles de oportunidad promedio de los ROS, es decir, limitando los periodos a reportar hasta un
maximo de 4 periodos y un miximo de un actor reportado por ROS, si bien podria haber generado un descenso en
los montos reportados, también ha disminuido considerablemente la diferencia entre la fecha inicial, para varias
operaciones, o fecha de la operacién del actor reportado y la fecha de ingreso del ROS al sistema de la UTF. A esto
se le suma el acompafiamiento a las entidades por parte de la UIF durante el proceso de migracién hacia el nuevo
sistema SIRQO.

MEDIDAS DE ACCION

La SEPRELAD analiza todos los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) que le envian los sujetos obligados
acorde a la Ley N° 1015/97, y 3783/2009 que rigen la materia. Para cumplir sus obligaciones por ley, la
SEPRELAD aplica procesos de inteligencia financiera automatizados a los ROS recibidos, este proceso selecciona
los ROS con mayores riesgos, los cuales luego de un proceso de andlisis financiero, llevado acabo por analistas de
la SEPRELAD y si en ellos se detectan indicios de lavado de dinero o financiamiento al terrorismo, son
comunicados de forma confidencial a través de un Informe de Inteligencia Financiera al Ministerio Piblico.

POSIBLES DELITOS DETECTADOS

Entre los posibles delitos precedentes al Lavado de Dinero, que pueden ser identificados a partir de los ROS,
mediante la deteccién con mecanismos automatizados', de la presencia de elementos objetivos identificados en la
comision de hechos punibles considerados antecedentes, se pueden citar los siguientes supuestos delitos
precedentes en los porcentajes mencionados en el gréafico:

Corrupcion
47.5%

Otros
3.3%

Contrabando
10,8%

Narcotrafico

20.2% Evasion

18,3%
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REPORTES DE OPERACIONES OBJETIVAS (RO)

Ademds de los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) los sujetos obligados por la SEPRELAD deben enviar
de forma mensual, trimestral o semestralmente (dependiendo del tipo de sector) los denominados Reportes de
Operaciones Objetivas (RO), estos son enviados en el marco de diferentes reglamentaciones que regulan cada
Sector. Los bancos deben hacerlo a partir de junio de 2019, acorde a la Resolucién 70/2019 acerca de sus
operaciones. Estos reportes a diferencia de los ROS no implican un indicio de sospecha de actividades de LA/FT.

SECTOR BANCOS Y FINANCIERAS

Durante el afio 2020 la SEPRELAD ha implementado ¢ nidad de Operac un

Sistema Informatizado para la recepcién de los F'“;';j!:-"ﬂs

mismos, el cual ha sido implementado por etapas, estas
etapas abarcaron grupos de operaciones y periodos de
operaciones comprendidas a partir de junio del afio
en adelante. Durante el primer semestre del afio 2022,
los sectores de bancos y financieras se han recibido
aproximadamente 894 mil operaciones por un valor
de Gs. 688.083.475.124.412. Entre el total de
operaciones registradas, el 97,9% de las mismas
corresponde al sector de bancos, mientras que el 2,1%
restante pertenece al sector de financieras.

2019
entre

total

Del total de operaciones del afio 2022, si agrupamos
tipo de instrumentos, el 66,7% corresponden a
transferencias, el 12,1% son operaciones de cambio, seguido de los depdsitos con un 11,5%, las extracciones con
un 11.5%, y finalmente las cancelaciones anticipadas representan el 0,9% restante.

por

Instrumentos
TRANSFERENCIA NACIONAL REMITIDA
TRANSFERENCIA NACIONAL RECIBIDA
DEPOSITOS EFECTIVO
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL REMITIDA
OPERACIONES DE COMPRA DE DIVISAS
TRANSFERENCIA INTERNA
EXTRACCION CHEQUE
OPERACIONES DE VENTA DE DIVISAS
XTRACCION EFECTIVO
TRANSFERENCIA INTHRNACIONAL RECIBIDA

Restantes

Jecutivo
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Instrumento
DEPCSITOS EFECTVO
TRANSFERENCIA INTERNACIONAL RECIBIDA
TRANSFERENCIA NACIONAL RECIBIDA
CUENTA CORRIENTE
CAJA DE AHORRO A LA VISTA
DEPOSITOS CHEQUES
REMESA NACIONAL RECIBIDA
TRANSFERENCIA INTERMACIONAL REMITIDA
TRANSFERENCIA NACIONAL REMITIDA
REMESA INTERNACIONAL RECIBIDA
Restantes

19,26%

0,22%

0% 10% 15% 20%

Porcentaje

Si comparamos con los instrumentos reportados en los ROS, del sector de bancos y financieras, podemos observar
que las operaciones de depdsitos en efectivo corresponden al tipo de instrumento con mayor frecuencia en los
reportes, no obstante, en los demds instrumentos existe cierta similitud en la distribucion de instrumenios entre los
ROy ROS.

Por otra parte, si observamos la distribucion en cuanto a montos de instrumentos reportados segtin el tipo de ROS,
tenemos que las transferencias internacionales representan un mayor riesgo debido a que son las de montos mds
elevados en los ROS tanto del tipo “Operacion Sospechosa™ como “Propuesta”, este tltimo corresponden a
operaciones que propone el cliente y finalmente no se consuman,

OPERACION SOSPECHOSA PROPUESTA

Montos en Gs. Montos en Gs,

Instrumento
W TRANSFERENCIA INTER

CUENTA CORRIER
B TRANSFERENCIA

CIONAL RECIBIDA | Olros

17
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SECTOR ESCRIBANOS

A partir del segundo trimesire del afio 2020, se ha implementado la recepcién de operaciones del sector de
Escribanos a través del sistema SIRO. Durante el primer semestre del afio 2022 se han recibido informes
trimestrales de un total de 1.115 escribanos, un 5% mads que el mismo periodo del afio 2021,

Entre el periodo comprendido entre el primer y el segundo trimestre del afio 2022 se han registrado un total de
103.144 operaciones para un total de 138.198 intervinientes, los cuales se distribuyen por instrumentos segiin el

siguiente grafico.
Cantidad

Instrumentos

B COMPRA/VENTA DE BIENES INMUEBLES

SECTOR REMESADORAS

A partir del segundo trimestre del afio 2020, se ha implementado la recepcién de operaciones del sector de
Remesadoras a través del sistema SIRO de las operaciones realizadas desde diciembre de 2020 en adelante.
Durante el primer semestre del afio 2022 se han recibido informes de un total de 5 remesadoras.

Entre el periodo comprendido entre el primer semestre del afio 2022 se han registrado un total de 421.629
operaciones un 13% menos en comparacién al primer semestre del afio 2021, los cuales se distribuyen por

instrumentos segin el siguiente gréfico.
Frecuencia

W REMESA INTERNA
B REMESA NaC
REMESA INTERNA
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INFORMES REMITIDOS

En el primer semestre del afio 2022 se han elaborado un total de 77 Informes, entre I/IIF y Notas de Inteligencia,
que comparados con la produccién total del afio 2021 (147), la produccién total del primer semestre del 2022
representa el 52,38%, poco mds de la mitad de la produccién del afio 2021,

Dichos informes fueron dirigidos a diferentes Instituciones: Ministerio Piiblico, la Contraloria General de la
Repiiblica, la SENAD, SENAC, entre otros. Asimismo, otros que tienen como destino a UIF pares del exterior en
respuesta a sus Pedidos de informacién recibidos via Correo Seguro Egmont y otros recibidos de la plataforma de
la Red de Recuperacién de Activos del GAFILAT (RRAG):

DESTINO INFORMES ANO 2022 11 IIF
MINISTERIO PUBLICO 20 1
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 12 0
GRUPO EGMONT 9 0
RRAG 4 0
SECRETARIA NACIONAL ANTIDROGAS 3 1
SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION 1 3
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA / SECRETARIA NACIONAL “ (
ANTICORRUPCION
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE TRIBUTACION / DIRECCION NACIONAL DE
ADUANAS i 0
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 1 0
MINISTERIO PUBLICO / SENABICO 1 0

TOTAL GENERAL 52 | 16

Se destaca que, en el marco de la Cooperacién Interinstitucional se elaboré Informes de Inteligencia Financiera
para uso de la Secretaria Nacional Anticorrupcién (SENAC), por medio de reuniones de trabajo y fuerza de tarea
conjunta. También se trabajé con la SENAD y el Ministerio Piiblico,

Se han alcanzad
Financiera.

§ las metas propuestas en lo que respecta a los Informes de Inteligencia e Informes de inteligencia

Bl
i Qﬁ:aéé la_mmumcam de 05 (cmco) Notas de

Sujetos Obligados, que sumardn para la pr 'ucmo del segu\nd-:rse‘__". stre del 2022,
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NOTAS DE INTELIGENCIA ANO 2022 / DESTINO CANTIDAD
BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY SUPERINTENDENCIA DE BANCOS(*) 4
DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y REGULACIONES DE LA UIF - 4
SEPRELAD

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO 1
BANCO CENTRAL DEL PARAGUAY SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS 1
COMISION NACIONAL DE VALORES 1
TOTAL GENERAL 9

(*) SECTORES: BANCOS, FINANCIERAS, CASAS DE CAMBIO, EMPES.
CONSIDERACIONES FINALES

En este primer semestre del afio 2022 se ha continuado con los trabajos para el mejoramiento tecnolégico de la
Institucién, siendo los mds importantes la Sistematizacién de los Reporte de Operaciones (Reportes Objetivos) de
Sujetos Obligados como ser el caso del sector de las Remesadoras, que se suma a los ya recibidos de las entidades
bancarias y financieras, empresas dedicadas a la compra venta e importacién de vehiculos automotores. Estos
reportes objetivos son almacenados en los Servidores de la UIF-SEPRELAD, y ya se encuentran implementados
en nuestro sistema tecnolGgico y son utilizados en los diferentes andlisis operativos y estratégicos llevados a cabo
por esta Direccién General, lo cual genera valor agregado a la informacién que se posee, pues los datos son
cruzadas con otras fuentes de informacién disponibles.

Desde inicios del afio 2021 las entidades bancarias y financieras comunican sus ROS a través del sistema SIRO
(Sistema Integral de Reporte de Operaciones) y se sumaron las casas de cambio en el 2021,

Este proceso de cambio en el sistema de captura de datos de ROS, para migrar del ROS WEB al SIRO fue también
previsto en este primer semestre del 2022 para aplicarse a los sectores de Cooperativas (supervisadas por el
Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP) y las aseguradoras (supervisados por el Banco Central del
Paraguay).

En ese sentido, se llevaron a cabo continuas capacitaciones con representantes de entidades del sector financiero,
con quienes se abordaron temas de Andlisis de ROS, fortalezas y debilidades encontradas y oportunidades de
mejora.

S¢, destaca ademds que los avances en la implementacién de herramientas tecnolégicas son los que permiten
agilizar la tarea de los analistas en su proceso de recopilacién de datos y facilitan el alcance de las metas, como en
el gaso de los Informes de Inteligencia Fin;jf/gua, que, constltuyen la categoria de productos mas complejos, al

insmir mayor cantidad de horas hombre yAe¢ ﬂagla !_i_l:.:i"SQ elaboracién.
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de Informaci6n Transaccional Complementaria (ITC), para recibir datos de los Sujetos Obligados a través del
sistema SIRO de la UIF-SEPRELAD, a ser utilizados en los Informes de Inteligencia Financiera, el cual serd
implementado en el segundo semestre del afio 2022.

2-DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION Y REGULACIONES
2.1. DIRECCION DE SUPERVISION

Inspecciones In situ Realizadas

La Direccién de Supervision, realiza las supervisiones in situ a partir aplicacién del enfoque basado en riesgo EBR,
conforme a las recomendaciones emitidas por el Grupo de Accion Financiera Internacional GAFI. Para el efecto,
se realizan inspecciones extra situ, los cuales otorgan un mayor conocimiento a la Secretarfa de Estado de la
operaliva de los sujetos obligados sujetos a supervision, considerdndolos para las posteriores supervisiones,

Desde el afio 2019, esta Secretarfa de Estado, fue implementando de manera paulatina las supervisiones conforme
el enfoque basado en riesgo EBR, para el afio 2022 se prevé la realizacidn de 130 inspecciones distribuidos en los
sectores, Organizaciones sin Fines de Lucro, Automotores, Inmobiliaria y proveedores de activos virtuales

METAS DE SUPERVISION CONFORME AL PLAN ANUAL DE SUPERVISION

Proveedores de Organizaciones sin e
; : : Inmobiliaria Remesadoras Automotores
Activos Virtuales Fines de Lucro
5 40 40 8 37
TOTAL PARA EL
2022

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO

- AVANCE
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Registro de Sujetos Obligados

Conforme se desprende de la imagen, se realizé el proceso de 834 registros, nuevos ingresos de sujetos obligados.
Digitalizaciéon del Registro

Implementacién de un Mdédulo dentro del Sistema “SIRO”, dicho médulo fue desarrollado, de con la colaboracién
¢ Innovacién, para que los sujetos obligados se inscriban en la SEPRELAD
de manera digital, a fin de reducir la utilizacién del papel en la gestién publica, en concordancia con lo dispuesto
en la Ley N° 6562/2020 y depurar el registro de los sujetos obligados.

con la Direccién General Tecnologia e

Dicha implementacidn esta operatizada hoy en los sujetos obligados Inmobiliarias, Remesadoras y Automotores,
sectores de gran materialidad dentro de las actividades econdmicas que a la fecha estdn haciendo uso del nuevo
sistema,

ENERO

FEBRERO | MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

114

93 150

132

211

134

TOTAL

Resolucion
SEPRELAD N°
06 de “ ,_
diciembre 483/21 https:/fwww.seprelad.cov.py/userfiles/files/reso
cie
de 2021 luciones/resolucion-n-483-21-siro.pdf
e INMOBILIAIRIO/
REMESADORA
Resolucion
20 de mayo | SEPRELADN®
de 2022 188/22
AUTOMOTORES
-
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SECRETARIA DE
PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO

Olvidé su contrasefia?

No esta registrado? Registrese ahora.

FO E INSCRIPCIO
Tipo de persona * JURIDICA v
Tipo sujete ebligado * Seleccione un item v
| Q
Opera en el Sector Financiero * Fosee Sucursal? *
Envio JSON: * Sel AUTOMOTORES
INMOBILIARIA

° Datos generales
— - — REMESADORA

RUC *

Digitalizacion del Formulario de informacién del sujeto obligado.

r--- r
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UIF - Unidad de Inteligencia Financiera
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04 de
mayo de
2022

Resolucion
SEPRELAD N°
165/220

INMOBILIARIO

https://www seprelad.gov.py/userfiles/files/resolucio
nes/res-n-165-22-formulario-anualso-sector-
inmobiliario.pdf

12 de
mayo de
2022

Resolucion
SEPRELAD N°
175/22

REMESADORA

htips:/fwww seprelad.gov.py/userfiles/files/resolucio
nes/res-n-175-22-formulario-anualso-sector-
remesadora.pdf

https://www seprelad.gov.py/aviso-importante-para-
el-sector-de-remesadoras-n691

24 de
junio de
2022

Resolucidn
SEPRELAD N°
246/2022
AUTOMOTORES

https://www.seprelad.gov.py/userfiles/files/resolucio
nes/res-n-246-22form-anual-so-automotores.pdf
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SECRETARIA DE
PREVENCION DE
LAVADO DE DINERO

Olvidé su contraseia®
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Formularie Anual
Datas generales
Ruzén seclal (*)
Departaments (*)
Cludad (*}
Direcelon (*]
Teléfeno ()

Celular

Informacion de Operaciones

Clientes Volimen de Operacion Modao de Cobro/Pago
Tipe de Operacion Total de Manto Tatal
Nacionales Extranferos PEPs Total QOperaciones M":;I:::L'" H:zmu?;ld (Otros medios de
(Cantidad) cobrofpage)
Compra de
Inmusbles por (1] o i} a a 1] i} o
cuenta propia
Venta por cuenta
propia 0 0 0 a [} () 0 o
Venta por cuenta
det 0 1] 5} a o o o o
Comisién o 0 ] ] '] 1] a o
Otros 1] 1] 0 1] '] ] o [0
Canales de Captacidn y Distribucion
Canales de Caplacién (En Porcentaje)
Efectivo 0% del Sistema Financi 0%
Canales de Distribucidn (En Porcentaje)
Efectivo 0% [ del Sistemna Fi 151
Zonas Geogréficas
Zonas Nimero total de Locales Nimero total de Cliantes
ZONAY o g
ZONAZ 0 o
Z0NA3 0 g

€& Concelar
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Formulario Anual
Datos generales
Razsn sacial ()
Departamenta (]
Ciudad [*]
Direceion (*)
Tedéfono (%)

Calular

Informacion de Operaciones

FPorcantale de Comialan (Envies)

Cantidad de Clientes PEPs Naclonal Cantidad do Clientes PEPs Intemacionsl

Envios por parte de I Matriz y/o Sucursales Envios por parte de los Sub Agentes

Caniidad de Cantldad do
Tetal de Clientos Gparacianas Tetal en Dolares Tetal de Clientes Operaciones

Total en Delares
HACIONAL

INTERNACIONAL

Pagos por parte de I Matriz y/e Sucursales Pagos por parte de los Sub Agentes

Canidmice Total en Dofares Total de Cliantes Cantidad da

Operaciones Operaciones Total en Dalares

Total de Cliertes

HACIONAL

INTERNACIONAL

Canales de Captacion y Distribucion

Canales de Captacién (En Porcentaje)
Blectlvo del Sisterna Fi

Canales de Distribuclén (En Porcentajs)
Efective del Siatema F

Tipo de ] lizadas (En

Dolares Ouaranies Euras

Zunas Geogralicas

Territorio Paraguaye

EAEERRSERE L WSREEANRRENE e RN T R SRR

Zonas Cliente Momio en Dolares Zaonas Cliente Monto en Dolares
Z0MAT ZONHAL
ZOMAZ ZONAZ
ZOMAZ TONAZ

Palses Extranjeros

Zonas Cliente/ Originador Monto en Dolares

Cliente/Beneficlario Manto en Dolares
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Auditores Externos

A cargo de la Direccién de Supervisidn, también se encuentra el Andlisis y pertinencia de las documentaciones a
fin de que la SEPRELAD, emita el registro de Auditores Externo al solicitante, sea esta persona fisica o juridica,
en ese sentido, se han procesado las siguientes solicitudes.

PERIODO: Enero 2022 al 30/06/2022 Res. N° 218/2020

39 31 8
Admitida Pendientes Admitida Pendientes Admitida Pendientes
31 8 27 4 4 4
DIFICULTADES

Recursos Humanos, Tecnoldgicos y Financieros, la asignacion presupuestaria, son las dificultades principales con
los que tropieza la gestion de esta Direccion General, esto considerando el universo de sujetos obligados
aproximadamente 10.000 (diez mil) a cargo de la Supervisién de la SEPRELAD, para lo que se requiere la
implementacidn de tecnologfa a fin de que las supervisiones sean exclusivamente basado en un enfoque de riesgo
pero digitalizado. La asignacién de recurso humano técnico, asf como el nombramiento de inspectores a fin de que
realicen la tarea de intervencion, y la paga conforme a la responsabilidad a fin de evitar la fuga de funcionarios
para cumplir con las necesidades técnicas que caracterizan a una Unidad de Inteligencia Financiera, son otras
dificultades necesarias de mencidn.

Por otra parte, y no menos importante, se cuenta con un espacio fisico limitado para el ejercicio de la labor,
mobiliario y equipos informaticos deteriorados.

Por tltimo, se resalta que pese a esas dificultades, la direccién ha obtenido los logros arriba mencionados.
OBJETIVOS DEL SIGUIENTE SEMESTRE

Se prevé conforme al cronograma de trabajo, la culminacion de las inspecciones in situ, la implementacion y
recoleccion de las informaciones que los sujetos obligados, que es realizado a través de la digitalizacién de los
formularios de informacidon del\sujeto obligado, herramienta de suma importancia, pues es la puesta en marcha de
las inspecciones extra situ de 19s sectores.

Asi mismo, para el segundo semestre, se prete

,drlgltabzan cl reg‘] o de los sujetos obllgad
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2.2. DIRECCION DE ESTUDIOS SECTORIALES
Sector Inmobiliario Afio 2021/2022

La SEPRELAD a través de la Direccion de Regulacion y Estudios Sectoriales (DRES) dependiente de la Direccion
General de Supervision y Regulaciones (DGSR) culming el estudio sectorial de riesgos de LA/FT sobre las
actividades e inversiones inmobiliarias a fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados por el Paraguay en su
plan estratégico de lucha contra el LA/FT ¢ implementar de la mejor manera las recomendaciones del GAFI que
atafien al rubro inmobiliario en el pafs.

hups:/iwww.seprelad.eov.py/usertiles/files/Guia_de Riesgos LA FT Sector Inmobiliario.pdl

DIFICULTADES

Siendo el desarrollo de una Evaluacidn Sectorial de Riesgos un proceso complejo que precisa el cumplimiento de
diferentes fases que cuentan con la intervencion de varios actores, la principal dificultad que presenta la Direccién
de Estudios Sectoriales se encuentra vinculada a la falta de recursos humanos destinados a la recoleccidn,
procesamiento y analisis de los datos, ademads de la obtencidn de informacion en el cardcter precisado, que permita
la formulacién de conclusiones objetivas y ajustadas a la realidad de los sectores en el pafs.

OBJETIVOS DEL SIGUIENTE SEMESTRE
Sector de Cajas de Seguridad

Con el objeto de determinar el alcance de los riesgos a los que se encuentra expuesto el sector de cajas de seguridad,
la Direccién de Estudios Sectoriales ha impulsado la realizacidn del Estudio Sectorial de Riesgos de LA/FT, el
cual se encuentra actualmente en etapa de procesamiento y andlisis de la informacidn, habiendo recabado datos
del sector financiero, la Direccién General de Andlisis Financiero y Estratégico de la UIF, ademds de instituciones
de investigacién del sector pablico. Se prevé la incursion en la etapa de elaboracién del borrador del informe, y
posterior revision para el segundo semestre del afio en curso.

Sector de comercio de joyas, piedras y metales preciosos

Independientemente a las dificultades originadas en el proceso de Evaluacién del sector de joyas, piedras y metales
preciosos, la Direccion ha proseguido con la realizacion del andlisis iniciado en el anterior gjercicio fiscal anterior,
el cual, a la fecha, se encuentra en etapa de evaluacién por parte del equipo de trabajo asignado, encontrandose a
la espera de la provision de datos adicionales que habian sido requeridos a instituciones piiblicas, especificamente
la SENABICO, que representardn un importante aporte para la determinacién del nivel de riesgo de la actividad.

——_ Sector Agroganadero

\D'eniendo en cuenta que el objetivo de las Evaluaciones Sectoriales de Riesgos se dirige a identificar, analizar y
,K'aiorar los riesgos especificos de un sector, actw bito geografico determinado, la Direccién ha iniciado
;{,l proceso de estudio de la actividad agroga i
;j no solo en los sectores, sino también en
. ~ pais, buscando precisar la asignacion
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se prevé que el estudio, el cual se encuentra actualmente en etapa de revision del borrador de informe y verificacion
de calidad y consistencia de la informacién, se encuentre finalizado para el presente
semestre.

Sector de Transporte de Caudales

En cumplimiento a la metodologfa establecida, el Estudio correspondiente al sector de transporte de caudales ha
culminado la etapa correspondiente a la recoleccién de informacién, inicidndose el periodo de procesamiento de
los datos. Se prevé que el borrador del informe se encuentre finalizado para su presentacion a la Maxima Autoridad
Institucional a finales del presente ejercicio fiscal.

3- DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Esta dependencia se encarga de emitir dictdmenes juridicos referentes a Contrataciones Piblicas, convenios de
cooperacion, consultas de Sujetos Obligados y de otras dreas de la institucion, dar respuesta con relacion a
proyectos de sancion o modificacion leyes y cuestiones administrativas en general.

Hasta la fecha se han materializado los siguientes productos:

Cantidad de Expedientes ingresados a la 170
DGA]J al 30/06/2022
Producto Cantidad
Dictdmenes 85
Memorandums 55

Con respecto a las modificaciones sobre las que se estdn trabajando, las mismas se realizan en coordinacion con
los sectores afectados; en ese sentido, se encuentra préxima a su aprobacién la reglamentacion que rige a
Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL); ademas, se iniciardn similares tareas en lo concerniente a Notarios y
Escribanos Publicos, y las diligencias para importaciones (Resolucién SEPRELAD N° 56/19).

Asi también, se realizaron las gestiones correspondientes ante la Comisién Nacional de Valores y con los sujetos
obligados del sector, con relacién a la Guia Interpretativa para la Resolucion SEPRELAD N° 172/20, que
reglamenta la prevencién ALA/CFT para entidades que integran el mercado de valores.
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4-DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS E INTERNACIONALES
4.1. CENTRO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
= Producto: CAPACITACIONES.

» META PRIMER SEMESTRE: 7 EVENTOS DE CAPACITACION

Meses Ene Feb | Mar Abr May Jun ‘Total
Meta 0 0 1 g 2 3 7
Avance 0 0 0 2 1 2 5

CUADRO DE CAPACITACIONES ENERO A JUNIO DE 2022

|
ENERO 0 0 0 0 0

FEBRERO 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0
ABRIL 2 0 0 0 2
IMAYO 0 0f 1 0 1

cional.

... .Sistema ALA/CET-
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Aprovechando la experiencia en el desarrollo de las actividades de capacitacion virtual, adquiridos en los ejercicios
anteriores, se han desarrollado eventos con participacion tanto presencial como virtual (hibridas).

Principales Logros Alcanzados: Descripcion de logros y metas alcanzadas con relacion a las acciones

Serealizaron gestiones de apoyo a eventos de capacitacion en modalidad hibrida(presencial/virtual) dirigidos a los
sectores publico y privado pertenecientes al Sistema ALA/CFT, tendientes a socializar la actualizacion del marco
normativo nacional, relacionadas al control del Lavado de Dinero o Bienes y el Financiamiento del Terrorismo,
preparacion para la cuarta ronda de evaluaciones mutuas del GAFILAT, las 40 recomendaciones del GAFI y la
adopcion del Enfoque Basado en Riesgos para la prevencion y control del Lavado de Activos.

Dificultades y Lecciones Aprendidas

Entre las principales dificultades y lecciones aprendidas surgen las de logistica, como ser la falta de actualizacion
de los equipos de informatica, servicios multimedia y otros servicios tecnologicos necesarios para servicios de
capacitacion virtual.

5-DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

5.1. UNIDAD OPERTIVA DE CONTRATACIONES

Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones al mes de junio 2022

: = . . : TOTAL . |PORCENTAJE DE
Moommﬁ |PROGRAMADO| EJECUTADO [EN EJECUCION| o o | AEJECUTAR
CONVENIO MARCO | 3 2 0 2 1 67%
LICITACION POR CONCURSO/DE OFERTAS 3 0 1 1 2 33%
CONTRATACION DIRECTA | 11 3 3 9 2 82%
TOTALES / 17 5 7 12 5 729%
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Porcentaje de ejecucion al mes de junio 2022

NO EJECUTADO

29%

s EIECUTADO s NOFECUTADO

5.2. DEPARTAMENTO DE TESORERIA

EJECUTADQ

e Ingresos efectivos al 30 de junio de 2022

Comparativo de Proyeccion de Ingresos a percibir - Afio 2022

: Ingresos ;
P: taje d
Concepto Rroyeeion do ler. Semestre Diferencia el el
Ingresos Ingresos
2022
Canon y otros derechos de explotacion 1.658.307.726 1.455.927.753 202.379.973 87.80%
Registros varios (Aranceles) 187.939.532 157.080.351 30.859.181 83,58%

5.3. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

EJECUCION PRESYPUESTARIA AL 30 DE JU

UIF-PARAGLAY (SEPRELAD)
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Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
¥v" Nombre y Apellido: Hernan Quifionez

Dependencia: Direccién Financiera

v
v" Direccidn de correo electrénico institucional: hguimonez @ seprelad.gov.py
v

N° de teléfono institucional: 600435

Nota: Dependéncia se refiere a la direccién, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién

elaboré el informe. /
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Asuncion, )(_f de julio de 2022

Nota SNC/SG N° _S #¢/ 12022

Sefior Ministro - Director General:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, respecto a lo dispuesto
en el Decreto N° 6581/2021 “Anexo A” Arif.: 288° “Proceso de Control y
Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.a) Informe Primer Semestre, que establece:
“Los OEE deberan presentar al MH un informe sobre los resultados cuantitativos y
cualitativos de los programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre
del afio 2022, a mas tardar 15 dias corridos posteriores al término del mismo, segun
formato establecido por el MH”.

Al respecto, se remite el informe a fin de dar cumplimiento a lo
anteriormente expuesto, en el formato establecido por el Ministerio de Hacienda.

La Secretaria Nacional de Cultura de la Presidencia de la Republica queda
a vuestra disposicion para ampliar o satisfacer cualquier otra informacién adicional
sobre este tema, en la seguridad que el sefior Ministro Director General brindara
atencion pertinente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovar a Vuestra
Excelencia |la seguridad de mi distinguida consideracion.-

SAMBYHYHA

o=

AL Rub févil
Ministro — Secretario_Ejecutivo

I an,
Y/ | NACIONAL
| D& CULTU

A Vuestra Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro — Director General
Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

Presente

Estados Unidos esq. Mariscal Estigarribia — Teléfono: +595 21442 515
www.cultura.gov.py
Asuncion, Paraguay


www.cultura.gov.py
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SIGLAS

SNC: Secretaria Nacional de Cultura,

MNBA: Museo Nacional de Bellas Artes.

SMYCCIA: Sitio de la Memoria y Centro Cultura |1 A Ycua Bolafios.
UNESCO: La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
[SBN: Numero de Libro Estandar Internacional (International Standar Book Number).
Sistema KOHA: Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas.
CONCULTURA: Consejo Nacional de Cultura.

PCI: Patrimonio Cultural Inmaterial.

INAP: Instituto Nacional del Audiovisual Paraguayo.

AN: Archivo Nacional.

OEE: Organismos y Entes del Estado.

BCP: Banco Central del Paraguay.

EICTIV: la Escuela Internacional de Cine y Television.

Mondiacult: Conferencia Mundial sobre Politicas Culturales.
Big-Data: Base de Datos.

FACEN: Facultad de Ciencias Exactas y Naturales.

UNA: Universidad Nacional de Asuncion,

SICSUR: Mercado Comun del Sur.

FIDC: Fondo Intemacional de Diversidad Cultural.

SISNAP: Sistema Nacional de Patrimonio Cultural.

OEI: Organizacién de Estados |beroamericanos.

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Puesta en Valor: Representan las acciones que implican la identificacion, proteccion y recuperacion que se
otorgan a un determinado Producto Cultural.

Bien Patrimonial Cultural: Es todo aquel bien de caracter cultural o historico identificativos de una sociedad
y cultura.

Patrimonio Cultural Inmaterial: Practicas, representaciones, expresiones, conocimientos y habilidades —asi
como los instrumentos, los objetos y artefactos, los espacios culturales asociados con las mismas- que las
comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconocen como parte de su legado cultural. Se
transmite de generacion en generacion y proporciona un sentido de identidad.

Acervo Cultural: Conjunto de bienes materiales, culturales y morales que corresponden a una comunidad.

Procesos Culturales; Corresponde a todas aquellas transformaciones a lo largo del tiempo de algunos
elementos culturales de una sociedad.

Manifestacion Cultural: Las expresiones, tradiciones y saberes provenientes de sectores que mantienen y
elaboran las memorias colectivas o introducen innovaciones a partir de procesos culturales propios.

Conservacion y Restauracién de Acervos Patrimoniales: intervencién interdisciplinaria que evita el
deterioro del patrimonio cultural y que integra acciones preventivas, curativas y de restauracion a fin de
salvaguardarlos.

Bienes Culturales: Bienes muebles e inmuebles de valor simbolico cultural de un grupo o sociedad.

Diversidad Cultural: Multiplicidad de formas en que se expresan las culturas de los grupos y sociedades.
Enriquece y transmite el patrimonio cultural de la humanidad mediante a través de distintos modos de creacién
artistica, produccion, difusién, distribucién y disfrute de las expresiones culturales, cualesquiera seran los
medios y tecnologias utilizados.

Salvaguardia: Proceso metodologico que comprende la identificacion, la investigacion y la definicién de
acciones especificas para lograr la continuidad de las manifestaciones del patrimonio cultural

Material Bibliograficos Hemerogrificos: Constitucion de coleccion clasificada de periddicos y revistas y otra
publicaciones periodisticas como la entidad encargada de la funcién.

Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles: Es ¢l registro de para reconocer, divulgar, proteger y salvaguardar
los bienes, las practicas y manifestaciones culturales.

Libro de Oro: Libro que contiene el manuscrito de cartas y actas de diversas comisiones de todo el territorio
paraguayo que decidieron responder a la llamada de la asamblea de mujeres de Asuncion,

Régimen Normativo Cultural: Compendio de normativas vigentes, ya sean leyes, decretos, resoluciones, etc.,
propuestos y aprobados con la finalidad de proteger, salvaguardar y promover el patrimonio cultural material e
inmaterial del Paraguay.
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
Programa: Programas Centrales

Actividad/Proyecto: Patrimonio y Procesos Culturales Protegidos y Promovidos

PROGRAMA 1: PUESTA EN VALOR DE BIENES PATRIMONIALES

Restauraciones y Conservaciones: Escultura del Cristo Yacente del Museo Casa de la Independencia,
restauracion de cerdmica y urna funeraria de la Municipalidad de Ypané, restauracion de San Juan Evangelista,
restauracion de la Escultura y Vestir de la Virgen de los Dolores. Atad del Gral. Diaz del Museo Campamento
Cerro Leon. Retablo escalonado de plata de la catedral de Asuncion. Cuadro Fuerte Olimpo del MNBA.
Palacio de Gobierno: Restauraciones y Conservaciones, Aplicacion de laminas de oro a mesas. Mesita
Cuadrada de Lamina de oro. Conservacion de Sable. Conservacion de Sillones. Reposicion de laminas doradas
de 11 sillones. Escritorio del despacho presidencial. Mesita. Plato de Ceramica. Escultura de Leon. Escultura
del Mcal Lopez del helipuerto.

Obra de Salvaguardia: Entrega oficial de las obras de intervencién de emergencia para la salvaguardia del
templo jesuitico de San Joaquin y Santa Ana, a la comunidad local. La intervencién realizada en el templo
consistio en trabajos arqueolégicos, el apuntalamiento metalico de la estructura de madera, el apuntalamiento
de los muros de adobe y el sobre techo, que protege completamente la iglesia, ademas de la construccion de un
espacio que sera destinado al deposito de los bienes muebles que se guardan en la Sacristia.

Sitio de Memoria y Centro Cultura 1A Ycia Bolafos: Entrega oficial de obras de la empresa constructora a
la Secretaria Nacional de Cultura. Elaboracion y presentacion de Presupuesto y Estructura Organica para su
funcionamiento, ante los OEE responsables del tema. Procesos para la conformacidn del Consejo del SMYCC
| A Ycua Bolafios. Visitas Guiadas.

PROGRAMA 2: PROTECCION DE LOS BIENES CULTURALES

Biblioteca Nacional: Digitalizacion de 5509 Materiales Bibliograficos Hemerograficos. Conservacion de 6527
materiales bibliograficos de la Biblioteca Nacional. Donacion de Material Bibliografico a Bibliotecas Publicas
en: Paraguari, Misiones, Central, Guaira, Cordillera.

1.460 libros, valiosa coleccion perteneciente al doctor Harmodio Efrain Brizuela, entregada a la Secretaria
Nacional de Cultura por los descendientes en carécter de donacién, pasaron a formar parte del acervo
bibliografico de la Biblioteca Nacional del Paraguay (BNP).

Archivo Nacional: Coloquio Desafios regulatorios para una politica Archivistica, organizado por la Secretaria
Nacional de Cultura (SNC), y el Ministerio de Relaciones Exteriores .Digitalizacién, Descripcién y acceso
digital de 102 Colecciones de Francisco Gaona. Verificacion del estado de conservacion de 50 volimenes de la
Seccion Nueva Encuadernacion. Conservacién preventiva e intervenida de 31 periddicos de la coleccién
Colnago. Verificacion del estado de conservacién de 24 expedientes de la coleccion de Rio Branco.
Relevamiento de archivos historicos escolares y la Edicion de la Revista del Archivo Nacional.

Entrega de] emblematico Libro de Oro, Bien del Patrimonio Cultural Nacional al Banco Central del Paraguay-
BCP, que registra el invaluable apoyo de las mujeres paraguayas durante la Guerra de la Triple Alianza,
para su resguardo, custodia y exhibicién permanente en el Museo de Numismatica y de Joyas del Banco Central
del Paraguay.

Museos: Conservacion, organizacion y limpieza de los 7 Muesos pertenecientes a la SNC, para el uso y disfrute
de la Ciudadania. Muestra permanente denominada Sesquicentenario de la Guerra Guaz(i, Campamento Cerro
Leon ubicado en la ciudad de Piraya.
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Patrimonio cultural Inmaterial: Presentacion del formulario, ante la UNESCO correspondiente a la
candidatura de Las técnicas ancestrales y tradicionales de confeccion de Poncho Para’i de 60 Listas, de la ciudad
de Piribebuy, Republica del Paraguay para integrar la Lista de Patrimonio Cultural Inmaterial de que requiere
medidas urgentes de Salvaguardia. Se ha considerado la postulacién por parte de la UNSECO para la inscripcion
en la Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Se declara como Patrimonio Cultural Inmaterial Nacional (PCI) los saberes culturales del pueblo Pai Tavytera
Guarani, a los Tekoa Mboruvicha (lideres espirituales) Simorio Gonzalez (zona Pai de Yvypyte) y Leandro
Valiente (zona Pail de Mberyo).

Registro en el Sistema Nanduti: Inventariado de 71 registros de Bienes Muebles e Inmuebles y de Patrimonio
Cultural Inmaterial.

Asesoramiento Técnico, para la proteccion de los Bienes Culturales: Capacitacién en Registro e inventario del
Patrimonio Cultural a 128 personas, en Asuncion, [tapta, San Cosme y Damian, San Rosa de Lima, Altos,
Villarrica, Pilar, San Miguel. Charla sobre la identificacion, reconocimiento y valorizacion del patrimonio
cultural de la ciudad, dirigida a representantes de la comunidad de Santa Rosa-Misiones. Estudio antropologico
Nueva Germania — campaiia de Antropologia y Arqueclogia.

Taller de Patrimonio Cultural Inmaterial: Comunidad de alfareros del Cerro Ko'i, en el marco del
Reconocimiento de las Técnicas de alfareria tradicional de Aregua.

Salvaguarda de la Cultura Indigena: Registro de material audiovisual del Ritual del Mita Karai, de la
comunidad Indigena Yva Viju del Pueblo Ava Guarani, en coordinacién con la Secretaria de Politicas
Linguisticas.

Aprobacion de Protocolos: Intervencion del Palacete Duarte. Readecuacion de Oficina del MAG. Actuacion
en Arqueologia Preventiva. Construccion de la nueva sede del MITIC. Dictamen proyecto de Desarrollo
Ecoturistico y Cultural en el Parque Nacional Paso Bravo. Re funcionalizacion de la Quinta Brakenridge.
Construccion de la linea de transmision 2x220 kv Villa Hayes — Puerto Botanico. Trabajos de mantenimiento
preventivo en la fachada de la Casa Fratta. Intervencion en un inmueble ubicado Antequera ¢/ 25 de mayo y
Cerro Cora. Incorporacién de reja de seguridad para salvaguardar edificio de FEPASA. Puesta en valor del
Palacio Alegre, sede Ministerio de Hacienda, Mantenimiento de la casa matriz del BNF. Intervencion de
emergencia para el edificio de la Direccién de extension Agraria del MAG. Inspeccion de edificios piablicos
y/o privados para verificacion y acompafiamiento en Asuncién, Santa Rosa, San Ignacio, Cerro Cord.
Fiscalizaciones de las Obras de la Implementacion de las Bibliotecas Publicas en Loreto, Liberacién, Corpus
Christi, Capitan Bado. Conservacion de la fachada antigua de la Farmacia El Ciervo. Intervencién del Edificio
Palacio Benigno Lépez. Conservacién de su Iglesia Santuario de Nandejara Guazi. Intervencion en bienes
inmuebles, sitio industrial distrito Digital. Intervencién de Emergencia de la Iglesia San Francisco de Asis dela
ciudad de Atyra.

PROGRAMA 3: FOMENTO DE LOS PROCESOS CULTURALES

Estreno de Fiesta de todos los Santos Reyes. Testimonio Afro en el Paraguay, en el marco de la Campafia
Nacional de la Promocion de la Diversidad Cultural. Cuidad de Tobati — Departamento de Cordillera.

Fiestas Patrias: actividades que se desarrollaron en el marco de la conmemoracién por los 211 afios de la
independencia del Paraguay: Festival Artisticos con artistas nacionales y Presentacién del Elenco Nacional.,
Visitas Guiadas en los Museos de Casa de la Independencia, Museo Nacional de Bellas Artes, Museo Gral.
Bernardino Caballero, Museo Gaspar R. de Francia, Presentacién de la Banda de Musicos de las fuerzas
Militares. Obra de Teatro 1811. Guiado Histérico por el Centro Histérico de Asuncién. Dramatizacién y
Representacion de la Gesta Libertadora. Paseo Musical por la Historia del Paraguay. Concierto: La Historia,
Evangelizacién y la Conquista. Feria Gastronémica de Emprendedores Gastronomia Paraguaya y de Artesanos.

o~
6 | Informe del Primer Semestre k t},

TETA
ARANDUSY
SECRETARIA
MNACIONAL
| &% CULTURA




SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL (1864 - 1870)

TETA

s pe ® TETA REKUAI F

i Cultura = GOBIERNO NACIONAL de b gente
O CULTURA

Recorre Asuncion (plataforma digital). Recorrido por el historico Barrio de la Chacarita. Pintata para Nifios.
Inauguracion de los Museos se muestran.

Cine en al aire libre en la zona norte del pais, con la exhibicién de peliculas en las ciudades de Concepcidn,
Loreto, Belén y San Lazaro — Vallemi. La exhibicién del ciclo de peliculas se realiza, con el objetivo de brindar
un espacio para la promocion de las manifestaciones culturales de nuestro pais.

Convocatoria de la Secretaria Nacional de Cultura (SNC) y el Instituto Nacional de Audiovisual Paraguayo
(INAP) de tres becas completas a paraguayos para estudiar cine en la Escuela Internacional de Cine y Television
(EICTV) de San Antonio de los Bafios, Cuba. Esta convocatoria obedece a la necesidad de impulsar la
formacién en cine y medios audiovisuales a jovenes de Paraguay, incrementar la formacion de Editores
Audiovisuales, y de Productores profesionales para diversos medios atendiendo a la altisima demanda de
especialistas.

Presentaciones del Elenco Nacional: Fiesta Nacional del Chamamé, Fiesta Fundacional de Aregua, Dia del
Tereré, Dia del Parrillero y la sopa paraguaya mas larga del mundo, con la participacion de 12.880. Fiesta de la
Chastaka y el Trago Sanguri, Dia Internacional de la Danza en Asuncién, Santa Rosa Misiones y Villarrica con
2300 personas asistentes. Aniversario Ciudad de Horqueta, participacion de 500 personas. Reunion de Ministros
de Cultura Presidencia Pro-Temporé Paraguay. Abriendo Horizontes, Encuentro de Mujeres del Mercosur y la
Academia Diplomatica, con la participacion de 2.500 personas.

Abriendo Horizontes: Talleres de Expresion y movimiento, en Alto Parand, Ciudad del Este, San Pedro del
Ycuamanduyu, con la participacion de 80 personas.

Danza Joven: Puesta de Obras del repertorio del Ballet Nacional, Ballet Folclérico y la Banda Nacional, con
enfoque al sector joven e inclusivo con 5896 participantes en las plataformas virtuales.

Programas Internacionales: Adjudicacion a 8 personas al diplomado de IBEROCULTURA VIVA. Mercosur
Cultural-Presidencia Pro-Temporé de Paraguay: Taller de Intercambio de Especialistas sobre el tema:
Diversidad y Desarrollo Sostenible, con la participacion de 39 personas y 516 reproducciones en la plataforma
digital. Conversatorio con Artistas Indigenas y Afrodescendientes, con la participacién de 29 personas y 340
reproducciones en la plataforma digital. Reunion del Comité Regional del Mercosur Cultural. Suscripcién de
Declaracion de Asuncién, enmarcada en la 51° Reunion de Ministros de Cultura, para la Conferencia Mundial
de Politicas Culturales y Desarrollo sostenible-Mondiacult 2022. Webinar Internacional de Big Data-Un
acercamiento a los métodos y aplicaciones en sistemas de Informacion Cultural, en cooperacion con la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales FACEN-UNA. Presentacion del Mapa Cultural del SICSUR. Reuniones:
Comision de Economia Creativa e Industrias Culturales. Presentacion de avances de la Comision de Patrimonio
Cultural, Comité Técnico de Museos, Grupo de Teatros, Comité Técnico de Prevencién al Trafico llicito de
Bienes Culturales y en el Comité de Patrimonio y Turismo y el Comité de SICSUR.

Consejo Nacional para la Cultura, CONCULTURA: 2 Reuniones en el ler. Semestre 2022, instancia
consultiva y érgano asesor de la Secretaria Nacional de Cultura, integrado por representantes de instituciones
nacionales, representantes de sectores culturales y organizaciones con representantes designados.

Libro: Presentacion del libro Orozco Pytukue. Participacion de Paraguay en la 46° Feria del Libro de Buenos
Aires y del Libro Sexto Seminario Internacional sobre traduccion, terminologia y diversidad lingiiistica Rumbo
al Decenio Internacional de las lenguas indigenas.

Fondos de Cultura: Adjudicacion de 58 Proyectos Culturales Ciudadanos Concursables en tres lineas, y 6
Proyectos adjudicados por Invitaciéon Especifica en:

Cultura y Desarrollo: ayuda destinada a propuestas que impulsen la dinamizacién de espacios y centros
culturales que contribuyan a la cohesion social y al desarrollo sostenible de las comunidades.

Patrimonio Cultural Inmaterial: Ayuda destinada a la salvaguarda y puesta en valor del patrimonio cultural

inmaterial de la nacion.
@ Informe del Primer Semestre | 7

TETA
ARANDUP
SAMBYHYHA
SECRETARIA
i NACIONAL
| DE CULTURA




SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL (1864 - 1B70)

TETA
oo gl > ® TETA REKUAI P 7 f
o Cultura s GOBIERNO NACIONAL iy S

DE CULTURA

Arte y Creacion: Promover proyectos cuya finalidad sea el fomento, desarrollo, promocion y/o difusion de la
creacion artistica en la diversidad de las expresiones culturales: misica, artes escénicas (danza, teatro, circo),
artes visuales, literatura.

En el marco de la Campaiia Nacional de la Promocién de la Diversidad Cultural: Filmacion de la Fiesta de
todos los Santos Reyes y Testimonio Afro en el Paraguay en Tobati. Taller de Sensibilizacion y Concienciacion
para los Afrodescendientes del Norte en las ciudades de Belén y Concepcion, con la participacion de 34
personas. Taller de Capacitacion sobre el Fondo Internacional de Diversidad Cultural (FIDC) de la Convencion
2003, con la participacion de 46 personas.

Campana de Implementacion del Sistema Nacional de Patrimonio Cultural-SISNAP, en articulacion con
los gobiernos departamentales y municipales, con el objetivo de descentralizar y desarrollar la aplicacién de la
Proteccion del Patrimonio con las organizaciones de la sociedad civil y una participaciéon comprometida de
parte de todas las instituciones que estan vinculadas a la implementacion de la Ley de Proteccion del Patrimonio
Cultural, con el apoyo de la OEI, en la Jornada se desarrolla la Conformacion del Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, Socializacion de la Guia para Conformar los Consejos de Patrimonio Departamental y
Municipal, Conversatorio de Proteccion del Patrimonio Cultural, Socializaciéon del Régimen Normativo
Cultural, Promocién de la Diversidad Cultural y Nemongeta Jere, se han realizado en este primer semestre en
los Departamentos de Misiones, Neembucti, Cordillera, Central, Guaira Caazapd, con sus respectivos
representantes de 94 distritos, con la participacion de 241 personas. En el mismo marco ya se ha desarrollado
capacitacion sobre los procedimientos que se deben tener en consideraciéon para la elaboracion de un inventario
de Bienes Muebles en conjunto con la Gobernacion del Guaira, la Municipalidad de Villarrica del Espiritu Santo
y el Museo Fermin Lopez, ademas se socializo la ficha para la identificacion de Bienes Muebles con valor
patrimonial y su correcta aplicacion y utilizacion sobre los procedimientos que se deben tener en consideracién
para la elaboracién de un inventario de Bienes Muebles y el Taller de Introduccién a los métodos v técnicas de
la Arqueologia con el objetivo de transmitir los principios basicos de los métodos y técnicas de la Arqueologia,
en la Gobernaciéon de Neembuct, Municipalidad de San Miguel-Misiones y en Asuncién en el Archivo
Nacional.

Implementacion y equipamiento de bibliotecas piblicas en territorios con mayor indice de vulnerabilidad
social a nivel nacional para el fortalecimiento de la Red Nacional de Bibliotecas Piblicas, cooperacién entre la
Secretaria Nacional de Cultura y la Republica de China (Taiwan), para el fortalecimiento de la Red Nacional
de bibliotecas publicas para el fomento del libro, la lectura y la escritura en las regiones, a través de la creacién
y equipamiento de nuevas bibliotecas publicas y el mejoramiento de otras ya existentes, en articulacién con la
sociedad civil y los gobiernos locales, en este semestre se hizo entrega de equipos, mobiliarios y libros, la
asistencia y organizacion Técnica a la Biblioteca Pablica Municipal Arsenio Eusebio Luis Sosa Arellano-
Guarambaré, Biblioteca Municipal de Corpus Christi, Biblioteca Municipal de Juan E'Oleary, Biblioteca
Municipal de Capitan Bado, Biblioteca Municipal de Loreto y la Biblioteca Municipal de Liberacion,
beneficiando a toda la poblacion total de cada distrito.

Llanzamiento del libro Régimen Normativo Cultural, un compendio de normas nacionales actualmente
vigentes que la Secretaria Nacional de Cultura elaboro, con el objetivo de aumentar su conocimiento y difusion,
ademas de proporcionar una herramienta que adquirira caracter relevante en la aplicacion de las mismas.
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Telefénico al Archivo Nacional
Consultas presenciales de Acervos de
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Uso de Sala —l
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Consultas por correo electrénico a la ’»
G . 4 2 3 9 9 5 32
Biblioteca Nacional L
Consultas por redes sociales y/o —|
119
Telefénico a la Biblioteca Nacional 48 L A 2 & L
Cor_nf.ulltas de: _Blbhogréﬁcos y/o 77 103 77 78 68 137 540
Periddicos y Revistas
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Contactos:

[ncluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

v

v
v
v/

Nota: Dependencia se refiere a la direccion, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
elaboro el informe.

Nombre y Apellido: Emilia Alejandra Esquivel Patifio.
Dependencia: Direccién General de Planificacién
Direccion de correo electrénico institucional: culturaplanificacion.snc@gmail.com

N° de teléfono institucional: 021 442 515

IDUPY
AT
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PODER EJECUTIVO

Misign: Organo de Control, técnico- normativo y de supervision a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo.

Asuncion, 15 de julio de 2022

A.G.P.E. PR. N°362/2022

Serior Ministro

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a objeto de remitir adjunto
el Informe de Control y Evaluacién Presupuestaria e Informe de Gestion, en formato PDF y
Editable, a través de correo electrénico, correspondiente al Primer Semestre 2022, Clase de
Programa: 1 Programa Central, Programa: 001 Programa Central, Actividad: 8 Control de la
Gestion del Poder Ejecutivo, Fuente de Financiamiento 10, de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, conforme a lo establecido en el Articulo 288 “Proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria” del Anexo “A” del Decreto N° 6581/2022, que reglamenta la Ley N°
6873/2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022

Sin otro particular, hago propicia esta oportunidad paya saludar a Su Excelencia
con mi distinguida consideracion.

A Su Excelencia

Don César Ibarrola Cano, Ministro

Direccion General de Administracion y Finanzas
Presidencia de la Republica

E. S. D.

LCO/co/av/dv

Visidn: Ser una | idn confiable, da por su lencia profe I, que contribuye a la Iransparencia en la gestion de los recursos publicos.
Juan Bautista Alberdi N* 972 ¢/ Manduvird Tel/fax; (595 21)493 171-5

www.agpe gov.py Asuncidn - Paraguay
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SIGLAS

AGPE:
All:

CAH:
CGR:
DGAF:
DGCI:
DGCSAIL:
DGPE:

DINATRAN:

DNCP:
DVO:

FONACIDE:

INC:
INDERT:
MAG:
MDN:
MDS:
MECIP:
MOPC:
NRM:
OEE:
OEPE:
PGR:
PN:
PTA:
SIAGPE:
SND:
UNA:

Auditoria General del Poder Ejecutivo

Auditoria Interna Institucional

Crédito Agricola de Habilitacion

Contraloria General de la Republica

Direccion General de Auditoria Forense

Direccion General de Control Interno

Direccion General de Coordinacién y Seguimiento para las Auditorias Internas Institucionales
Direccion General de Planificacion y Evaluacion

Direccion Nacional de Transporte

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas

Departamento de Verificacion de Obras-FONACIDE

Fondo Nacional de Inversion Piblica y Desarrollo

Industria Nacional del Cemento

Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra
Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Defensa Nacional

Ministerio de Desarrollo Social

Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones

Norma de Requisitos Minimos

Organismos y Entidades del Estado

Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo

Procuraduria General de la Republica

Policia Nacional

Plan de Trabajo Anual

Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
Secretaria Nacional de Deportes

Universidad Nacional de Asuncion

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 3
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GLOSARIO DE TERMINOS

Informe de Auditorias: Ejecutar los trabajos encomendados, documentar los procedimientos de auditorias
aplicadas, comunicar hallazgos y sugerir mejoras de acuerdo a lo previsto en el PTA. Ademds de los trabajos
extraordinarios encomendados.

Supervision y Apoyo a los Trabajos de las All: Supervisar los trabajos de Auditoria a través del SIAGPE,
referente a la aplicacion de las normas, métodos, procedimiento de auditoria y del Manual de Auditoria
Gubernamental ejecutados por las Auditorias Internas Institucionales de los OEPE.

Informe de Rendicion de Cuentas FONACIDE: Realizar la verificacion documental de las rendiciones de
cuentas remitidas por las Gobernaciones y Municipalidades, emitir los informes correspondientes sobre su
razonabilidad y remitirlos a la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda.

Informe de Verificaciones In Situ de Obras: Verificar la existencia y la ejecucion fisica de los proyectos
conforme a las especificaciones técnicas y su coincidencia con los avances de trabajos descriptos en las planillas
de computos métricos y presupuestos respectivamente, emitir los informes correspondientes y remitirlos a la
Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Hacienda.

Evaluacion de Control Interno de los OEPE: Informe de Implementacién y Evaluacién donde se mide el
Nivel de Madurez del SCI de los OEPE, de acuerdo a los documentos proveidos por las Entidades auditadas.

Supervision en la Elaboracion del PTA: Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Auditoria General del Poder Ejecutivo el cual se carga en el SIAGPE.

PTA Consolidado: Consolidar los Planes de Trabajos Anuales de las Auditorias Internas Institucionales y de
las Direcciones Técnicas de la Auditoria General del Poder Ejecutivo aprobados por las Méximas Autoridades
mediante acto administrativo.

Evaluacion al Desempeiio del All: Seleccionar los Auditores Internos Institucionales para la Evaluacion
correspondiente segln las normativas establecidas en la Decreto N° 1249/03, la Decreto N° 10.883/07, el
Decreto N® 7271/17, la Resolucion AGPE N® 290/17 y la Resolucion AGPE N° 407/17.

Supervision al Grado de Cumplimiento del PTA de las All: Analizar los Informes Semestrales de las All,
donde se compararan los productos Planificados vs Ejecutados segin el Plan de Trabajo Anual dentro del
SIAGPE.

Informe del Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los 6rganos de control interno y externo
(Anexo I1); Grado de Avance de la Ejecucion de los Planes de Mejoramiento (Anexo 111): Los informes
analizados son suministrados por los OEPE, se elaboran los planes de mejoramiento y se cargan las evidencias
del cumplimiento de las acciones, todo a través del SIAGPE.

Informe Forense: Proceso en el cual la Direccion General de Auditoria Forense realiza auditorias en los OEPE
donde evalua si hechos derivados o denunciados constituyen faltas administrativas y/o punibles.

Dictamenes: La Direccion General de Auditoria Forense emite un Informe o Dictamen como resultado del
analisis de los indicios de hechos ilicitos y las evidencias obtenidas durante el proceso de auditoria.
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Estructura Presupuestaria

Clase de Programa: 1 Programa Central
i Programa: | Programa Central
: Actividad: 8 Control de la Gestion del Poder Ejecutivo

Actividades principales

- Auditorias Financieras, de Gestion, de Cumplimiento y Examen Especial.
- Supervisién y Apoyo a los Trabajos de las All de los OEPE.

- Andlisis de las Rendiciones de Cuentas de los Fondos del FONACIDE, correspondientes a la
Verificacion Documental.

- Verificaciones in situ de Obras - FONACIDE.

- Evaluacion de Control Interno de los OEPE, a través de las Normas de Requisitos Minimos-MECIP
2015.

- Supervision en la Elaboracion del Plan de Trabajo Anual.

- Plan Anual de Auditoria Consolidado.

- Evaluacion al Desempefio de Auditores Internos Institucionales.

- Supervision del Grado de Cumplimiento del PTA de las All - Informe Semestral.

- Informe del Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los érganos de control interno y
externo (Anexo II); Grado de Avance de la Ejecucion de los Planes de Mejoramiento (Anexo 111),

- Informes Forenses. Dictdmenes.
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Misidn: Organo de Control, técnico- normative v de supervisidn a los Organismos y Entidades del Poder Ejecutivo,

Productos de las Areas Técnicas

Cuadro de productos planificados y ejecutados por las éreas técnicas de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo correspondiente al Primer Semestre de 2022:

10 10 100
Supervision en la Elaboracion del PTA 0 0
PTA Consolidado 0 0
Evaluacion al Desempeiio del All 9 9
Supervision al Grado de Cumplimiento del PTA de las All | |
418 436 104
Informes de Auditoria 1 3
Supervision y Apoyo a los Trabajos de las All 32 32
Informe de Rendicion de Cuentas FONACIDE 360 360
Informe de Venificaciones In Situ de Obras 24 40
Evaluacion de Control Intemo de los OEPE 1 |
1 1 1 100
Informe del Nivel de Cumplimiento de las Recomendaciones de los organos de control intemo y
exteno (Anexo 1), Grado de Avance de la Ejecucion de los Planes de Mejoramiento (Anexo I11) 1 1

Fuente: Tablero de monitoreo - Direccion de Planificacion Fstrategica

Justificaciones

Superdavit en la Produccion: El exceso observado en los productos obtenidos por la DGCI. corresponde.

mayormente, a los informes complementarios surgidos en el proceso de verificacién in situ de obras -
FONACIDE.

Déficit en la Produccion: El tnico caso observable de producto no logrado en el periodo, es el que la DGAF
no concret6 por carecer de insumo que debio provenir de la DGCS y/o de la DGCI: o, en su defecto, a pedido
de la Presidencia de la Rgpublicae-de la Maxima Autoriea ituci i lghina denuncia.
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Misidn: Organo de Control, téenico- normativo v de supervisidn a los Organismos v Fntidades del Poder Erecutivo,

B Acciones Estratégicas

9 A través de la Resolucion AGPE N° 69/2022 “'Por la cual se autoriza la realizacion de trabajos de Auditoria,
en conjunto con las Auditorias Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder
Ejecutivo, de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales vigentes”, se ha autorizado la
- realizacion de trabajos de auditoria a la DGCI, de manera a lograr un mayor alcance al control de los gastos

publicos, estableciendo como estrategia principal el esfuerzo conjunto con las Auditorias Internas

Institucionales de 10 (diez) Instituciones dependientes del Poder Ejecutivo', que han sido seleccionadas por su
- implicancia en el area social y econdmica, y el resultado en su calificacion del Primer Ranking Nacional del

"2

Nivel de Madurez del Sistema de Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay™-.

REOGCI

La Auditoria General del Poder Ejecutivo, ha participado en la XVIII Presidencia Pro Témpore - Reunion
Especializada de Organismos Gubernamentales de Control Interno del MERCOSUR, de manera a contribuir
con las experiencias de control durante la Pandemia en el Paraguay y con el fin de adquirir mejores
conocimientos que permitan realizar la tarea de control en forma eficiente, eficaz y transparente.

-\ G | iéﬂ_ﬁé b 1 Grtiz Lscurra
GNEAE) 2 Tjractora Finenciern Mo ron O  Finan
N 7 Madle AL Geerai e Beo ujocut 6 UnisteacinttiEit6ria Genera) del floder Ejecutive

' Las instituciones son. MOPC, MAG, MDS, MDN, INDERT, PN, SND, INC, CAH y DINATRAN
- * Del Informe de Gestion Periodo agosto 2018 a junio 2022-Direccion General de Control Interna
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Convenios, Acuerdos Especificos y Otros

Iy = i, il
= il ﬂ L e R
Establecer mtercambio de cc iencin sobre temas relacionados al Control Intemo, Audioria

Gubemamental, Auditoria basadn en ngus Lavado de Dinero v Administracion Financiera Publica. en realzcion de
actividades de capacitacion ¢ investigacion.

AR s GOBIERNO NACIONAL de fu genle

Cooperacion Técnica y Académica que podra desarrollarse en los siguientes campos: formacion y capacitacion de recursos
humanos, control mtemno, auditoria mtema, gobiemo corporativo y nesgos.

Conformacion de una Red Nacional de Supervisionde Contratos Publicos, como mecanismo para promover v fonalecer la
cooperacion técnica, identificacion y adopeitn de mejores practicas para el control y verificacion de la ejecucion de los
contratos publicos.

Cooperacion, desarrollo cientifico, tecnoldgico. formacion, capacitacion de los recursos humanos, asesommiento ¢
nmplementacion de servicios y proyectos

| |Cooperacion, desamollo cientifico. tecnoldgico, formacion, capacitacion de los recursos humanos, asesoramiento ¢
implementaciin de servicios y proyectos.

Coordinar y establecer mecanismos tendientes a propiciar que funcionarios de la AGPE postulen a los programas que
admmistre ¢l MUVH, a fin de der a soluci habitacionales dignas y adecuadas.

Coopetamon intennstitucional, formacion, capacitacion, investigacion, extension y asistencia técnica y profesional
Fi y consolidar la cooperacion entre las paries para el mejor funcionamiento msttucional y desempedio optimo de
Ias autondades en el cumplimiento de sus funciones. Actividades vinculadas a los Programas Gobemanza efectiva, Seamos

Ciudad yE gia Nacional de Segundad Ciudadana,

Cooperacion y asistencia para desamollar ¢ implementar politicas de gestion y desarrollo del as personas que permitan
ica | impulsar el cambio cultural en la funcion piblica y promover la profesionalizacion del funcionariado publico, a traves de
sistemas de mérito ¢ idoneidad para la Consolidacion de la Camrern del Servicio Civil,

a

Cooperacion mtermstitucional, formacion, capacitacion, mvestigacion, extension, ask 18 téenicay p wnal que
apunten al desarrollo de las pantes y al mejor desempedio de sus objetivos asi como el establecimiento de proyectos
conjuntos en areas que consideran de mterés comin, sm perjuicio de la accion individual e independiente de ambas
mstituciones.

Colaboracion interinstitucional en la formacion de sus estudiantes a través de un programa de pasantias académicas, cuyo
objetivo es permitir a los estudiantes universitarios aplicary complementar los conocimientos adquindos. favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendumento.

Cooperacion mutua para lograr el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades tendientes al cumplimiento de
sus objetivos comunes desde el ambito que le compete a cada institucion.

Fuente: Secretaria General de la AGPE
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Misidn; Organo de Control, técnico- normative v de supervision a los Organismos v ntidades del Poder Ejecutivo,

Capacitaciones

Programa de Formacion Continua en 09/03/2022 al 64 (sesenta
Auditoria Gubernamental con énfasis | BDO Paraguay 31/03/2022 cugiro) y
en Procesos y Riesgos. (10 jornadas)

XXV  Congreso Nacional de

Contabilidad, con el lema: *Hacia un | Colegio de Contadores del | 09, 10y 11 de 7 (siete)

futuro sostenible basado en ética y | Paraguay junio de 2022

transparencia”.

Actualizacion del Plan Estratégico Pusdaciin Buernz Gestin 04 de mayo de 2;?:1?;;;205 de
Institucional — PEI: 2019-2023. ! ue 2022 e

Fuente: Direccion de Talento Humano.

*sctera Finenclern

s GL.erai Je. Mol clecut’ie
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Misidn: (rgano de Control, técnico- normative v de supervision a loy Organismoy y Entidades del Poder Epecutivo

Contactos:
Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.
v' Nombre y Apellido: Cinthia Noemi Ortiz Escurra
Dependencia: Direccion General de Administracion y Finanzas
Direccion de correo electrénico institucional: cnortiz@agpe.gov.py

N°? de teléfono institucional: 493 171 /5 int, 106

N N X

Nombre y Apellido: Ana Luisa Vallejos Farifia
Dependencia: Direccion Financiera / Dpto. de Presupuesto
Direccion de correo electronico institucional: avallejos@agpe.gov.py

N° de teléfono institucional: 493 171/ 5 int. 107

L T S

&L [ Ortiz Escurr.,

iractora Finencier : Istracion y Finanza
G Geretal e, ey oot & Qs uritoria Genelal del Poder Elljfer.uﬁw-m5
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