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contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque en Derechos Humanos".

Nota N.G. N°

Asuncion/1̂ - de julio de 2022

Senor Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia con ocasion de hacer 
reterencia al Articulo 288° «Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria» del Anexo A 
«Guia de Normas y Procesos del PGN 2022» del Decreto N° 6.581/2022, el cual establece que 
los Organismos y Entidades del Estado (OEE) deberan presentar al Ministerio de Hacienda 
(MH) un intorme sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y proyectos 
en ejecucidn al cierre del primer semestre del ano 2022, a mas tardar 15 dias posteriores al 
termino del mismo, segun formato establecido por el MH.

Al respecto, y en cumplimiento de la normativa mas arriba senalada, tengo a bien 
remitir en adjunto a la presente -en formato de document© portatil (PDF)- el Informe del Primer 
Semestre 2022 sobre los logros obtenidos, conforme a la estructura programatica del Ministerio 
del Interior hasta el nivel de actividades con sus indicadores de desempeno, el cual incluye a la 
administracion central, Policia Nacional, Direccion General de Migraciones y la Unidad 
Ejecutora del Programa BID GISC PR-L1077.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Vuestra Excelencia las segpridades 
de mi mas distinguida consideracion.

rico A. Gonzalez
Ministro

A Su Excelencia 
Don Oscar Llamosas 
Ministro de Hacienda 
Ciudad

Vision: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y comprometido con valores eticos y morales,
como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Tel.: (595 21)415 2240 
www.mdi.gov.py

Chile 1002 e/ Manduvira 
Asuncion, Paraguay

http://www.mdi.gov.py
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ion y aplicacion de politicas piiblicas que garanlicen la scguridad cmdadana 
con enfoque de derechos humanos".Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado de la 

y la gobernabilidad democratica. conlribuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion.
creac

SIGLAS.
3352/OC-PR: Contrato de Prestamo.

ACI: Area de Control Integrado.

ASU: Asuncion.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CONARE: Comision Nacional de Refugiados.

DAER: Direccion de Admision de Extranjeros y Radicados.

DC: Departamento Central.

DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.

DGM: Direccion General de Migraciones.

D1SA: Direccion de Desarmaderos.

DTIC: Direccion de Tecnologia. Informacion y Comunicacion.

EE IT: Especificaciones tecnicas.

EGF: Especialista cn Gestion Financiera.

ENSIMUP: Encuesta Nacional de la Situacion de la Mujer en el Paraguay. 

EVIC: Encuesta de victimizacion.

EVIF: Encuesta de violencia intrafamiliar.

FEM: Foro Especializado Migratorio.

FF: Fuente de financiamiento.

INE: Inslituto Nacional de Esladisticas.

ISEPOE: Inslituto Superior de Educacion Policial.

IVA: Impuesto al valor agregado.

LIC: Laboratorio de Investigacion Criminal.

Mdl: Manifestacion de interes.

MD1: Ministerio del Interior.

MH: Ministerio de Hacienda.

OE: Organismo Ejecutor.

OF: Organismo financiero.

OG: Objeto del gasto.

PN: Policia Nacional.

PR-L1077: Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana. 
SBCC: Seleccion basada en calidad y costo.

SCC: Seleccion basada en las calificaciones de los consultores.

Visi6n: “Scr un Organismo conllable, eficazy eficienlc, reconocido a nivel nacional 
comprometido con valores eticos y morales. e intemacional. con personal altamente calificado y 

garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.como
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SD: Selection directa.
SNIP: Sistema Nacional de Inversion Publica. 
STR: Solicitud de transferencia de recurso. 
TdR: Terminos de Referencia.
UEP: Unidad Ejecutora del Programa.

US$: Dolares americanos.
VIC: Victimizacion.
VIE: Violencia intrafamiliar.

<

Visibn: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores eticos y morales, como garante de la gobemabilidad democrbtica y la seguridad ciudadana”.
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GLOSARIO DE TERMINOS.
Agrupaciones: Estan compuestas por Cuerpos, Batallones, Compafii'as. Brigadas, Grupos y otras conforme a 
las necesidades del Servicio. Estas Dependencias se regiran por sus Reglamentos Internos. Ademas. estas 
tendran un Gabinete coadyuvante.
Intra Frontera: Operatives de controles aleatorios realizados en los puestos de controles migratorios a 
extranjeros que ingresan al pais.
Temiandu: Es una herramienta que permite registrar y controlar las visitas rcahzadas por personas ajenas a la 
Direccion General de Migraciones

Visidn: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente. reconocido a nivel nacional
comprometido con valores eticos y morales. ga™, d« ]a gobemabilidad Jco mo

Informe del Pnmer Semestre | 6
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LOGROS OBTENIDOS FOR ESTRUCTURA PROGRAMATICA.
GESTI6NACTIVIDAD ADMINISTRATIVA:CENTRAL /12.3.1.1.0.1.1 PROGRAMA 

ADMINISTRATIVA PARA LA SEGURIDAD C1LDADANA.

la lucha frontal contra el Crimen Organizado Transnational.Cooperacion internacional para
FI eicmPi0 mas tangible de cooperacion del Ministerio del Interior con agendas, ministerios y/o fuerzas de 
segtiridad son los retultados obtenidos, en el intercambio de informac.on -en el amb.to de ^ ct’mPaidnC ' 
como metodo de nrevencion, persecucion y saneion de los del.tos relac.onados al lavado de dinero 
financiam lento del terror!smo, narcotraf.co y delitos conexos. eons.derando que el crimen organ./a 
transnacional permea y se fortalece, cuando las instituciones son debiles.
Golnear al crimen organizado en sirs estructiiras de financiamiento generando un rmportante dano economico, 
es un factor clave denlo dc la estrategia para cl desmantelamiento de las estructuras cnm.nalcs transnacionales 
lo que pc,-mite evitar su expansion; para el efecto se Iran llevado a cabo drversos operat.vos articulados entre 
los^organismos de seguridad y defensa que derivo en la afectacion sigmf.cativa a las orgamzaciones del crimen 
organizado sufriendo cl embate referido.
La seguridad a nivel nacional es prioridad de este Gobierno comprometido en la biisqueda de que el Paraguay 
sea un pais institucionalmente transparente. con justicia social y con seguridad en todos los procesos; poi o 
cual. se ha abocado en una lucha frontal contra el narcotrafico, la trata dc personas, el traheo dc armas. el lavado 
de dinero. la pornografia inlantil. todas ellas potenciadas y aumentadas por la modalidad del Cibercnmen.

Los problemas que atravesamos no pueden ser abordados de manera aislada. requiere una mirada integral dc 
los procesos. reconociendo que se ban alcanzado muchas metas. pero que aim existen desafios pendientes. En 
este contexto. el Ministerio del Interior en materia dc relaciones internacionales durante el primer semestre del 
ano desplego las siguientes acciones para el afianzamiento de alianzas estratcgicas:

- Visita de S.E. Luis Alberto Heber, Ministro del Interior de Uruguay: El Ministro del Interior de la 
Republica del Paraguay, Su Excelencia Federico A. Gonzalez, en el dia 7 de julio recibio la visita del Ministro 
del Interior de la Republica Oriental del Uruguay. Su Excelencia don Luis Alberto Heber. como muestra de las 
excelentes relaciones existentes entre ambos paises.

En la ocasion. se efectuo un repaso amplio de la agenda bilateral en materia de seguridad a fin de, entre otros 
puntos. coordinar acciones para fortalecer y actualizar los mecanismos de lucha contra el Crimen Organizado 
Transnacional (COT).

Asimismo. durante la visita el Ministro Heber brindo un agradecimlento al Ministro Gonzalez por la 
informacion proporcionada, a traves de los organismos de inteligencia, respecto al avion irani sospechoso de 
tener vinculos con el terrorismo.

Los Ministros acordaron dclinear estrategias tendientes a reducir 0 minimizar las acciones de las organizaciones 
cnminales transnacionales, conibrme la capacidad operative presupuestariay tecnica de cada institucion

Al mismo tiempo reafirmaron la importancia de continuar con las acciones que conduzcan a fortalecer los 
1 abajos enmarcados en el Comando I npartito, contemplando la adhesion del Urusuas como socio coonerant*

SS"" “"“““ * s*«“" ”»■*’ ■J2S 

.E: fi —
nal en Sudamerica,

Gonzalez, panicipo de forma virtual

personal altamente calificado y 
y la seguridad ciudadana".

con
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del ler Encuentro Ministerial contra cl Crimen Organizado Transnacional en Sudamerica, llevado a cabo cn la 
ciudad de Brasilia, y organizado por el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, con el apoyo del Ministerio 
de Relaciones Exleriores de la Republica Federativa del Brasil.

En el encuentro se discutieron estrategias concretas en aras de combatir el crimen organizado transnacional, a 
traves de la instalacion de una alianza estrategica que conduzca a acciones integradas. Dentro de su 
participacion. el Ministro expuso acerca de la experiencia y resultados derivados de la lucha en general, 
enfasis en el volumen de los bienes incautados a las organizaciones criminales.

Nuestro pais sera sede del 2do Encuentro Ministerial contra el Crimen Organizado Transnacional en 
Sudamerica. que se realizara en la ciudad capital.

- XLVII Reunion de Ministros del Interior y Seguridad del MERCOSUR y Estados Asociados, en el 
marco de la Presidencia Pro Tempore Paraguaya, 3 de junio, Asuncion: En el marco de la lucha conjunta 
de las autoridades de la region contra las organizaciones delictivas y el crimen organizado transnacional y la 
implementacion de mecanismos en forma conjunta de los paises del bloque y asociados. se abordaron estrategias

la Proteccion de los Agentes Fiscaies en la lucha contra el Crimen Organizado Transnacional, Seguridad 
Fronteriza, Comando Tripartite y promocion de Comandos Bipartitos. Cooperacion en materia migratoriay el 
uso de las plataformas vitales para el intercambio de informacion. asi como estrategias de combate a economias 
ilicitas.
- Visita Oficial de S.E. Daniel Andres Palacios Martinez, Ministro del Interior de la Republica de 
Colombia, 2 de junio: Autoridades de los principales organismos de seguridad de Paraguay y Colombia se 
reunieron para continuar con los trabajos de cooperacion y ahondar en la lucha contra el crimen organizado.

El ministro del Interior de Colombia. Daniel Palacios, arribo al pais acompanado del director de la Policia de 
Colombia. Jorge Luis Vargas, dentro de los trabajos para instalar una comision tecnica dentro del gabinete 
binacional para la cooperacion entre Paraguay y Colombia.

Este encuentro forma parte de la agenda bilateral entre ambos paises. tras la reunion entre los presidentes Abdo 
Benitez c Ivan Duque en Colombia, el pasado 24 de abril. Igualmente, la fiscal Sandra Quinonez recibio a su 
par de Colombia, Francisco Barboza, para refrendar la cooperacion entre las fiscalias generales de ambos 
paises.

- Visita Oficial de S.E. Anibal Domingo Fernandez, Ministro de Seguridad de la Republica Argentina, 2 
de junio: El Ministro Federico A. Gonzalez recibio a su homologo de la Republica Argentina, Anibal Domingo 
Fernandez, para tratar temas de interes en materia de seguridad. para ambos paises hermanos.

De modo a coordinar las actuaciones de ambos paises en la lucha contra cl crimen organizado y transnacional. 
se sigue intensificando y profundizando las actuaciones en conjunto, bilaterales. y tambien en el interior del 
Mercosur.

En el encuentro bilateral, se hizo entrega de la adhesion del Paraguay al Comite Latinoamericano de Seguridad 
Interior (CLASI), cuyo Presidente es la Republica Argentina. El CLAS1 reiine a los responsables de las politicas 
de seguridad de los distintos paises latinoamcricanos, para definir estrategias y articular politicas publicas contra 
el crimen transnacional.

- Visita Oficial de su Excelencia la Vicepresidente y Canciller de la Republica de Colombia, Marta Lucia 
Ramirez, a la Republica del Paraguay, 19 de mayo: El Ministro del Interior, Federico A. Gonzalez, recibio 
la visita de la Viceprcsidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, Marta Lucia 
Ramirez de Rincon.

La reunion tuvo como objetivo tratar temas relacionados a la seguridad bilateral y regional; acordandosc trabajar 
en forma conjunta y, dentro de ese marco, elaborar una agenda de seguridad. en una reunion entre el gabinete 
de seguridad de ambos paises, para combatir el crimen organizado trasnacional.

con

como

Visi6n: '‘Ser un Organismo conllable, eficaz y efic^nte, reconocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente califlcado y 
compromelido con valores eticos y morales, co te de la gobcrnabilidad democralica y la seguridad ciudadana".
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Frenkel, Asregado de Defensa de Israel en Chile, Concurrente en
: El Minislro del Interior, Federico Gonzalez y el Agregado de

relacion a la posibilidad de
- Visita del Coronel Avinoam
DefensTde fa^EmbajadldrSael’, intercambiaron experiencias y dialogaro 

futures proyectos de cooperacion en Detensa y Segundad. . _ _

- Participacion del S.E Federico
^»dSrl de M pafs:sad" occidema,. con c, fin de trabajar hacia un enfoque
colaborativo y humane para gestionar la migrac.ony la proteccronen la regio . .

ReVpdbLa Stadva del^aXn yuT abri7de 2W2:‘ure^idn giro en torno a po.eneiar la alianza 

estrategica entre ambos paises para la lucha contra el crimen organ,zado.

1 tratamiento de los puntos de mayor relevanc.a en mater.a de segur.dad a mvel bilateral.

n con

crimen o 
fortalecer c

Instrumentos de cooperacion internacional suscriptos:
- Declaration Conjunta dei Minis,ro de Justicia y Seguridad Publica de Bn.il X ='^"^0 del Interior de
Paraguay sobre la crcacion del Alianza Estrategica contra el Crimen Orgamzado rrans^10 ■ bi() de
permitira una alianza estrategica para la incorporae.on de tecnologia. la capaatac'o .
experiencias y un trabajo coordinado entre la Policia Nacional de Paraguay y la Pol.e.a Federal de Brasil.

AI mismo tiempo de disminuir la burocracia para la cooperacion en la lucha contra el crimen orgamzado, que 
es una prioridad para el Brasil y eonsidera a Paraguay un aliado estrategico en el combate.

- Convenio de Cooperacion en Materia de Seguridad y Lucha contra la Delincuencia Organizada 
Ministerio del Interior de la Republica del Paraguay y el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica de a 
Republica Fcderativa del Brasil.

- Convenio Marco entre el Instituto Latinoamericano de las Nacioncs Unidas para la Prevencion del Delito y el 
Tratamiento del Delincuente (1LANUD) y el Ministerio del Interior de la Republica del Paraguay, para la 
promocion de acciones conjuntas en el desarrollo de actividadcs de investigacion. capacitacion. asistencia 
tecnica y difusion de informacion en temas atinentes a la seguridad ciudadana: que contribuyan a la promocion 
de una cultura de paz y legalidad y que propugne el estado de dcrecho y los derechos humanos \ respete al 
mismo tiempo la identidad cultural, todo. por medio de proyectos. programas academicos, culturales. 
cientificos. deportivos, artisticos y otros que esten al alcance de ambas Partes.

elentre

- Declaracion de Entendimiento de los senores Ministros de Seguridad de la Nacion de la Republica Argentina. 
Ministro de Justicia y Seguridad Publica de la Republica Federama del Brasil) el Ministro del Interior de !a 
Republica del Paraguay, para la actualizacion en un plazo maximo de un ano del Acuerdo del Cor-^dv 
1 ripartito vigente desde cl ano 1996, el cual conducira a las mejores medidas de cooperacion para la se^ - 
e intercambio de informacion en la zona que comprenden las fronteras comunes entre los Fstado^P^”" 
teniendo en cuenta las legislaciones vigentes de cada pais. ' 'e'

Firma de adhesion de la Republica del Paragua> al Comite Latinoamericano de Seguridad Interior rn 
de la Union Europea: El CEASI es una instancia de dialoao politico \ tecnico entre' - - n-nM a 
de segundad de los paises latinoamericanos con una orientacion muv concreta v opcrac^- E, (S f 
conjuntamente estrategias y articular politicas ptiblicas contra el crimen transnacionalorganizadoJ °

Direccion General de Admimstracion y Fnarzss ' d c'udatoa •

inlorme del FYimer Semesire | 9
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Misi6n: “Somosun Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad deinocralica, conlrihuyendo al desarrollo del paisy el bienestar de la poblacion, con enloque do derechos humanos".

12.3.1.1.0.2.1 PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION DE LOS 
RECURSOS - POLICIA NACIONAL.

La ejecucion presupuestaria cn el Primer Semestre del presente Ejercicio Fiscal asciende a Gs. 
1.258.653.424.860 (Guaranies un billon doscientos cincuentay ocho mil seiscientos cincuenlay Ires millones 
cualrocientos veinte cuatro mil ochocienlos sesenla), lo dial corresponde al 46.93% respccto al global 
program ado.

En la programacion fisica de la actividad se concreto un avance del 46.37%. lograndose los objetivos mediante 
el desarrollo eficiente y eficaz de las acciones trazadas. priorizando el fortalecimiento de la gcstion institucional 
mediante la distribucion. en tiempo y forma, de los rccursos disponibles para una mayor productividad. 
Adicionalmente se destacan la seleccion de talento humano con peril I tecnico para las areas administrativas. 
ademas de la capacitacion de los mismos sobre leyes y su aplicacion para un mayor rendimiento en sus 
funciones.

La mayor dificultad atravesada en este periodo son las deudas pendientes de pago a proveedores con contratos 
tlnanciados en el Objeto del Gasto 311 ’Alimentos para Personas', debido a la falta de asignacion del Plan de 
Caja acordc al Plan Financiero determinado por el Minislerio de Hacienda.

A conlinuacion. sc presentan los porcentajes de ejecucion presupuestaria diferenciados por grupos de gastos. 
as! como el dctaile de los objetos de gastos afectados. conforme a la estructura de la actividad:

%Grupo de los 
gastos:

Objeto del Gasto: Ejecucion:

111 Sucldos. 113 Gastos de Representacion, 133 Bonificaciones, 136
Bonificacion por Exposicion al Peligro. 138 Unidad Basica Alimcntaria - 
Uba. 191 Subsidio para la Salud. 193 Subsidio Anual para Adquisiciones de 
Equipos y Vestuarios del Personal de las Fuerzas Publicas. 195 Bonificacion 
Familiar para Efectivos de las Fuerzas Publicas. 199 Otros Gastos del 
Personal. 

100 “Servicios 
Personales”

45,56%

211 Energia Electrica; 212 Agua; 214 Telefonos, Telefax, y Otros Servicios 
de Comunicaciones: 231 Pasajes; 232 Viaticos y Movilidad; 243 
Mantenimiento y Reparacion Menores de Maquinarias. Equipos y Muebles 
de Oficina; 244 Mantenimiento y Reparaciones Menores de Equipos de 
Transporte; 245 Servicios de Limpieza. Aseo y Fumigacion; 264 Primas y 
Gastos De Seguro; 265 Publicidad y Propaganda: 268 Servicios de 
Comunicaciones; 273 Servicios de Sepelio; 281 Servicios de Ceremonial; 
284 Servicios de Catering; 291 Capacitacion del Personal del Estado.

200 “Servicios 
No Personales”

0,43%

311 Alimentos para Personas; 312 Alimentos para Animales; 341 Elementos 
de Limpieza; 342 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseres; 343 Utiles y 
Materiales Electricos; 361 Combustibles; 392 Cubiertas y Camaras de Aire; 
398 Produclos e Insumos No Metalicos; 399 Bienes de Consumo Varios.

300 "Bienes de 
Consumo e 
Insumos

0.83%

531 Maquinarias y Equipos de la Construccion; 533 Maquinarias y Equipos 
Industriales; 536 Equipos de Comunicaciones y Senalamienlos; 551 Equipos 
Militares y de Seguridad; 569 Adquisicion de Semovientes._____________

500 “Inversion 
Fisica” 0,06%

MarinoLie, Jose H
Vision: “Ser un Organismo conliabl 
compromctido con valores eticos y. r

Diteccion
le'tfifazAveft^wfcpr^conocido a nivel nacional e inlemacional, con p 
rfpraR^. .c^ijio^rante jiy^obcmabilidad democratica y la seguridad

personal altainente calificado y 
ciudadana".
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%
Gnipo de los 

gastos:
Objeto del Gasto: Ejecucion:

Transferencias Corrientes al Sector Externo841 Becas; 851 
(Contribucion Anual del Paraguay a la Organizacion Internacional de
Policia Criminal INTERPOL).______________ ____________________

0.02%800
“Transferencias”

Gastos Judiciales y Otros;910 Pago de Impuestos, Tasas. 
970 Gastos Reservados.___________

0.03%"Otros900
Gastos”

46,93%Total
Fuente. Dpto de Presupueslo, Policia Nacional.

PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: CONTROL MIGRATORIO EN12.3.1.1.0.3.1 
EL TERRITORIO NACIONAL.
La Direccion General de Migraciones ha desarrollado una serie de acciones estrategicas para la consecucion de 

objetivos misionales, cuyo alcance y resultados principales se mencionan a contmuacion:sus

Operativos “Intra Frontera”.
En el marco de las actividades de control migratorio en cl territorio nacional. la Direccion General de 
Migraciones ha desplegado seis (6) operativos de control migratorio “Intra Frontera” en lo que va del periodo 
2022. con la finalidad de reforzar los trabajos de verificacion mediante controles aleatorios de mgreso y 
permanencia de extranjeros en las principales bocas de acceso al territorio nacional. especialmente en periodos 
de temporada alta de viajes.

Operativos de Control Migratorio
FechaN° Lugar
03 al 05/01/2022Zona primaria del Puente Int. San Roque Gonzalez de Santacruz de Encarnacion 

Zona primaria del Puente Int. de la Amistad de Ciudad del Este 06 al 08/01/20222
09 al 12/01/2022Zona primaria del Puente Int. de la Amistad de Ciudad del Este3
12 al 15/01/20224 Zona primaria del Puente Int. de la Amistad de Ciudad del Este

Universidades de Pedro Juan Caballero. Departamento de Amambay5 03 al 94/03/2022
6 Zona primaria del Puente Int. de la Amistad de Ciudad del Este 15 al 18/03/2022

* Dates computados desde el 01/01/2022 hasta el 30/06/22.
Fuente: Direccion General de Migraciones.

Jornadas de regularizacion migratoria.

La Jornada de Regularizacion Migratoria es un servicio proporcionado por la Direccion General de Migraciones 
para lacilitar la documentacion migratoria de los ciudadanos extranjeros que viven. trabajan y/o estudian 
nuestro pais mediante la instalacion de un equipo movil conformado por personal de todas las areas 
intervinientes del proceso de documentacion. quienes durante una semana se dedican a recepcionary procesar 
las solicitudes de radicacion de los ciudadanos extranjeros que desean aplicar a la obtencion de su carnet de 
admision temporaria o permanentc. o bien. acceder a otros documentos emitidos por la Institucion.

La Direccion General de Migraciones ha normalizado nuevamente el funcionamiento de este servicio tras las 
rcstncciones por la pandemia que afectaron su realizacion en periodos anteriores, llevando

en

a cabo. hasta la

WreciSr General 
Direccion General deAdmiracm y Finanzas

calificado >
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobcrnabilidad deinocratica, contribuyendo al dcsarrollo del pais y el hienestar de la poblacion. con enlbque de dereehos humanos".

fecha, cinco (5) Jornadas dc Regularizacion Migratoria para la documentacion de extranjeros en Paraguay en el 
primer semestre del pcriodo 2022.

Adcmas, la institucion desarrollo una Jornada informativa para migrantes en la ciudad de La Paloma del Espiritu 
Santo en el mes de abril. en el marco de la 22° Expo Regional Canindeyu. El equipo movil de la DGM participo 
en esta actividad a peticion de la Asociacion Rural del Paraguay, entidad organizadora del evento que aglutino 
a los sectores dedicados a la agricultura. ganaderia. industria. comercio y servicios del Departamento de 
Canindeyu que. al ser una localidad fronteriza, cuenta con una gran concurrencia de ciudadanos extranjeros, 
principalmente del Brasil.

Canlidad de Documentos Ingresados

Recaudacion
II (EnCiudad FechaN° Reposicion 

de Carnet
Residencia

Precaria
Radicacion
Permanente

Radicacion 
Tempo raria

Guaranies)Total

24 al 
28/01

649.559.2320 44800448CDE1

07 al 769.473.1561 4990182316PJC2 11/03
21 al 
25/03

884.109.88558200422 1603 CDE

13 al 248.040.0990 173027146PJC4 17/06
27/05 al 500.833.15133202266 645 CDE 1 °/06

3.052.015.5232.0341433 21.598Totales
Fuente: Direccion General de Migraciones.

Rechazos de ingreso al pais.

Mediante los trabajos realizados en los puestos de control migratorio y en los operatives de control aleatorio 
“Intra Frontera”, en el primer semestre del periodo 2022 se ha efectuado un total de 406 (cuatrocientos seis) 
procedi in ientos de rechazo de ingreso al pais de ciudadanos extranjeros. debido a infracciones a la ley migratoria 
y al protocolo sanitario vigente.

Cantidad de Rechazos por Motive

TOTAL 406

POR MOTIVOS SArilTAPM >S 514

POP MOTIVOS MIOPATORIOS

Visidn: “Ser un Organismo ccjifigblej^iy^fe ^t^pjeifyl^di^igpdo a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y
compromelido con valores eticos y “c 'a gobcrnabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Direccion General de Administracion y Fmanzas Informe del Primer Semestre | 12
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CANTIDAD DE RECHAZOS POR NACIONALIDAD

■ CanfulAd total d<» i

r-KjAMIslAM ] 
ALCWAMIA 
ANDORRA 1 

APGf UTINA 
AIIMRIA 1 

6LNIN 1 
BOLIVIA m 12 

BRASH 
O lilt i <

U

100

71

■ < i| Of.lRIA 49
CUBA ■ 3 

tCUADOR a S 
tSLOVAOLUA 1 

FAR AHA a S 
fVTAPOS IINIDOC m >• 

KFAHt IA ■ S 
<,R.MI RRFI AH • • 4 

H.-lll 2 
ISRACl . 7 
I1AUA 1 

MP.C,I IISTAN 1 
IIBAHO a S 

M APR I IE COS 1
MEXICO 1 

noRutoA i 
RAMSTAH i 7 

f'FRO
poph ic.ai i

REP DOMINICAH^ 1
Rtf' DOMINIC AHA tm ||

SAN IOIOMLy PRINCIPE I 
SFHrOAL « 

SERBIA l 
SINfiAPI Ip } 

SIR!- 1 
SUIZA j } 

TAP,VAN I
TOGO i J 

Tl IROI «A ■ «
IIPIIGI IAS l J 
VAHUAIU 1 
VtNZUELA 

TOTAL

30

IS

Ido

Visid„; "Ser un OrganismoUbflattble(Ieaz, eficW^ a„i»el nacional e mlemaeional, con personal allamen.e cal,licado v
valores eticos ptforales, colnogfalite de la gobernabdidad democratica y la seguridad ciudadana”

Direccion GericijldeAdniinisIfacionyFinanzas
comprometido con
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion. con enloque de derechos humanos .

Cxpulsiones.
Dando cumplimiento a la Ley Migratoria vigente, la Direccion General de Migraciones efectuo un total de 81 
cxpulsiones adminislrativas y judiciales en lo que va del periodo 2022.

Los procedimientos se efectuaron mediante una labor interinstitucional coordinada con los organismos de 
seguridad del Estado.

Expulsiones
CantidadPais de procedencia

3Argentina
3Bolivia

55Brasil
6Colombia
2Espana
1Holanda
3Peru
2Republica Dominicana
4Republica Popular China
1Taiwan
1Uruguay

81Total
* Periodo comprendido enlre el 01/01/22 hasta el 30/06/22 

Fuente: Direccion General de Migraciones.

Habilitacion del nuevo puesto de control migratorio en la localidad chaquena de Pozo Hondo:

La Direccion General de Migraciones habilito oflcialmente un nuevo puesto de control migratorio en la 
localidad de Pozo Hondo, ubicado en la ciudad de Mariscal Estigarribia del Chaco paraguayo. en la frontera 
con Mision La Paz (Argentina).

De esta manera. suman 23 los pasos fronterizos compartidos con la Republica Argentina habilitados para el 
ingreso y salida de personas.

La oficina migratoria funciona desde la fecha en el predio de la ANNP, en el horario de atencion de lunes a 
domingo, de 8:00 a 20:00 boras. No obstante, se podra solicitar la apertura fuera de horario en casos 
excepcionales que impliquen una urgcncia. ya que los funcionarios asignados al puesto de control migratorio 
estaran a requerimiento para cstc tipo de situaciones.

Lie. Jos6 Neri Marino 
Director General 

Diieccion Genera! de Admimslracion y Fmanzas
V isibn: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficicnte, reconocido a nivel nacional e intemacional. con personal altamente calificado v 
comprometido con valores elicos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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iMisi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la seguridad ciudadana 
la gobemabiltdad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el biencslar de la poblacion. con enfoque de derechos humanos .y

Registro y control migratorio en puestos ubicados en fronteras y aeropuertos internacionales habilitados.

Del 01/01/2022 al 30/06/2022 a traves de los puestos de control fronterizo se registro un total de 2.703.192 (dos 
millones setecientos tres mil ciento noventay dos) de movimientos migratorios. de los cuales 1.096.951 («/? 
millon noventa y seis mil novecientos cincuenta y uno) corresponden a entradas de personas al pals y 
1.606.241 (rm millon seiscientos seis mil doscientos cuarentay uno) a salidas. segun dates obtenidos del tablero 
analltico de la Direccion General de Migraciones.

Implementacion de sellos codificados de ingreso y salida del pais con nuevas medidas de seguridad:

La Direccion General de Migraciones inicio el mes de marzo con la implementacion de los nuevos sellos 
codificados de ingreso y salida del pals en todos los puestos de control migratorio. a fin de ejercer un mayor 
control de su uso y contribuir con la prevencion de hechos de corrupcion o falsificaciones.

Entrc las medidas de seguridad introducidas. se puede mencionar la incorporacion de un codigo idcntificatorio 
unico para cada inspector migratorio y un codigo alusivo al pucsto de control en el cual presta servicio. de 
manera que cada sello quede bajo responsabilidad exclusiva e intransferible del funcionario asignado.

Ademas, los nuevos sellos poseen otros elementos de seguridad que seran manejados bajo estricta 
confidencialidad por parte de la dependencia migratoria y seran usufructuados de acuerdo a un protocolo 
especlfico que determina los detalles tecnicos, el mecanismo de utilizacion y las responsabilidades de los 
servidores ptiblicos asignados a su uso.

Lie. Jose Neri Marino 
Director General 

Direccion Gerera; de Adfriifiislfacion v Finanzas
Vision: “Ser un Organismo con liable, eficaz y eficientc, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y 
comprometido con valores eticos y morales, como garante de la gobemabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion dc politicas piiblicas que garanlicen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad deinocratica. contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn. con enloque de derechos humanos .

Radicaciones expedidas en la sede central, oficinas regionales y de documentacion.

Los tramites dc radicacion realizados por la DGM sirven para documentar -por medio dc los requisitos previstos 
la Ley de Migraciones y en acuerdos internacionales- a los ciudadanos extranjeros que vienen con animo de 

permanecer en Paraguay en calidad de Rcsidentes.

Por lo tanto. todo extranjero que desee acogerse a la categoria de '"Residente Temporario o Permanente” en 
Paraguay, debera aplicar a uno de los tipos de radicacion disponibles. Del 01/01/2022 al 30/06/2022 se 
expidieron 3.726 (/res mil setecientos veintiseis) radicaciones temporales y 7.298 radicaciones permanentes 
(siete mil doscientos noventay ocho).

en

MIGRACIONES
PARAGUAY

CANTIDAD DE RADICADOS POR SEXO Y EDAD

MAST AUtSJ

A MASCULINO
7.2983.726

TOTAL PERMANENTETOTAL TEMPORAL FEMENINO
43421

S20| 16
1.339989

9*4
80S

749
359

/as
356

54 3
684

212 331
245 436

128 156

219
|39 45
6

I* 5

1

lUdKadt* PERMANENTE <i*r N.K*on.i'd*(l Todo 
HO el PAfAdiMy •). 1 1/2022 h*xU

i0/it/2022 ALtu.ib/adO <ti 1/2022 05 10 SO

Rrtd t.Mlo.s TEMPOPAi OC Nee .onjIidJd Todv e'. 
-I PdiAguAY cIwmJc 1/1 202? hdvtd 30/6/2022 

AMuAllJAdo .*1 5/7/2022 OS 30 SO

3.691
1.625

Con relacion al grafico que antecede. desde el 1 de junio de 2022 la Direccion de Tecnologia de la Informacion 
y Comunicacion (DTIC) puso a disposicion de las direcciones de la institucion los nuevos tableros estadisticos 
intcrnos con datos interactivos sobre radicados.

- Por rango etario: donde se puede observar los totales de radicados Temporarios y Permanentes discriminados 
por sexo y rango etario.

- Radicados por sexo: donde se observan totales de radicados Temporarios y Permanentes discriminados por 
sexo;y

- Temporales: donde se visualizan las cantidades de Temporarios en sus diferentes sub categorias (Amnistia. 
MERCOSUR. Temporal. Refugiado).

Todos los tableros cuentan con filtros de Nacionalidad y Fecha (desde y hasta), ademas de graficos interactivos 
para mejorar la comprension de los usuarios internos de esta util herramienta de informacion para la toma de 
decisiones a nivel directive y tecnico. //\

Visi6n: "Scr un Organismo conilable. eficaz y efr^nte. reconocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y 
comprometido con valores^Ucos y. morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".
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Implementacion del servicio de Contact Center Institucional:
A inicios del mes de febrero de 2022 arranco el proceso de implementacion del nuevo Contact Center 
institucional. atendiendo la necesidad de establecer un mejor servicio de comunicacion d.recta con la ciudadama 

los tramites realizados, formular consultas y/o reclames o solicitar informacion a travesinteresada en conocer 
de los medios disponibles.
Mediante la incorporacion de esta plataforma, actualmente se puedc brindar una atcncion omnicanal integral. 
ya que con el sistema se administra la atencion telefonica, la atencion via e-mail, la atencion en redes sociales 
institucionales y la gestion de sugerencias remitidas a traves dc la pagina web institucional.

RESUMEN DE ATENCION DE CONSULTAS - PRIMER SEMESTRE 2022

JUNIOMAYOMARZOPEBREROENERO

CANTIDAD DE CONSULTAS REC1BIDAS

■ LiNEABAJA ■ E-MAIL BFACEBOOK TWITTER

En el ano 2021. las dependencias de la Direccion de Gabinete encargadas de la atencion al publico reportaron 
un total anual de 3.631 llamadas tclefonicas recibidas en la linea directa. Durante el primer semestre de 
funcionamiento. la oticina de Contact Center ha recibido 4.603 llamadas. evidenciando un notable incremento 
en la calidad y cantidad de atenciones realizadas.

Habilitacion de la nueva version de la pagina web institucional www.migraciones.gov.py:

En el mes de febrero dc 2022 se habilito la nueva version de la pagina web de Migraciones 
www.migraciones.gov.py dcsarrollada por la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 
(DIIC) y el Departamento de Prensa de la Direccion de Gabinete. en cooperacion con el Ministerio de 
lecnologias de la Informacion y Comunicacion (MITIC) en materia de soporte tecnico v alojamiento 
servidor.

La renoyacion del sitio web obedece a la necesidad de mejorar la navegabilidad y facilidad de uso del portal, 
convirtiendolo en la principal fuentc de noticias e informaciones para el publico en lo que respecta a tramites v 
servicios, normativas migratorias, cantidad y ubicacion de todas las dependencias a nivel pais, informaciones 
sobre el lunc.onamiento institucional y. como principal novedad. la introduccion de un apartado de estadisticas 
interact!vas que permite la obtencion de_datos relevantes sobre el 
radicacion de extranjeros en Paraguay.

en su

movimiento migratorio de personas y

V'isibn: "Ser un Organismo confiable, efcaz y pfny/nia.: r.y a my, 
comprometido con valorcs cticosy |g.^IX> nivel nacional e intemacional. con personal altamente calificado y 

gobernabilidad democratica y la segundad ciudadana”.
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Misi6n: “Somos un Organismodel Estado encargado de la creacion y aplicacion de polilicas publicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica. conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion. con enlbque de derechos humanos".

Habilitacion oficial de la oficina regional de doeumentaciones en Mariseal Estigarribia:

En el mcs de marzo de 2022, la DGM procedio a la habilitacion de la oficina regional de doeumentaciones de 
Mariseal Estigarribia. en el Dcpartamento de Boqueron.

La oficina se encuentra en el mismo predio del puesto de control migratorio de Mariseal Estigarribia, ubicado 
en la Ruta N° 9 Carlos Antonio Lopez (contiguo a la oficina de Aduanas). brindando atencion de lunes a viemes, 
de 07:00 a 18:00 boras y sabados, de 07:00 a 12:00 boras.

De esta manera. la DGM busca facilitar el acceso a la documentacion migratoria de los ciudadanos extranjeros 
de esta y otras localidades aledanas del Chaco paraguayo.

Avance Fisico/Financiero.

Variacion de personas extranjeras documcntadas que ingresan al paisIndicador:

6.527.000 Anual/ 543.917 Mensual.Meta Anual:

ControlesUnidad de medida:

Meta fisica logradaMeses

399.266Enero

404.639Febrero

303.973Marzo

428.843Abril

285.606Mayo

524.516Junio

2.346.843Total

Ejecucion Presupuestaria.

Como se ilustra en el siguiente cuadro. la ejecucion global, desde la mirada de la Obligacion contable, es de 
39.82%. correspondiente a Gs. 16.350.638.686 (Guaranies dieciseis mil trescientos cincuenla millones 
seiscientos Ireintay ocho mil seiscienlos ochentay seis).

% de EjecucionEjecucion financieraPresupuesto Aprobado

16.350.638.686 39.82%41.051.604.084

Visibn: "Ser un Organismo conllable, eficaz y reconocido a nivel nacional c intemacional. con personal altamente calificado y
comprometido con valores eticos y inorale^^o Jej^l^^g-nabilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Director General 
Direccion General de Administrate y Finanzas

Informe del Primer Semestre | 18



((& f/t yente-
TETAPY : POLiaA 

NACIONAL
V~x DEL PARAGUAY

MOAKAHAPAVE 
JEVA REHEGUA ■ TETA REKUAI

■ GOBIERNO NACIONAL
VluruinjuUlu
Mini'iiinHld lON GENERAL 

ACIONES
CCK
IGR

DIRE' 
DE MINTERIOR

Mision: “Somos un Organismo del Estado encargado do la crcacion y aplicacion de politicas publicas que garan.icen la segundad cudadana 
y la gobernabilidad democratica, contnbuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion. eon enfoque de derechos humanos .

Ejecucion financieraMeses

1.872.982.553Enero

2.588.717.893Febrcro

3.100.011.741Marzo

2.792.088.306Abril

3.058.372.376Mayo

2.938.465.817Junio

16.350.638.686Total

Recaudacioncs.
Las recaudacioncs correspondienles a este primer semestre del ejercicio iiscal 2022. lue de Gs. 18.044.118.681 
(Guaranies Dieciocho mil cuarentay cuatro millones ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y un).

Monto (En Guaranies)Concepto
4.854.406.863Residencia Permanente
2.706.674.859Residencia Temporaria
14.499.090Cambio de Profesion

7.838.665.920Cambio de Categoria

82.797.435Prorroga Permanencia

Certificado de Radicacion 1.097.199.558

Reposicion Carnet Permanente 53.722.944

Reposicion Carnet Temporario 1.526.220

Residencia Precaria 477.325.305

Salida Definitiva 610.488

Multas Art. 32 Decreto N°1726/09 675.175.068

Integrantcs de Espectaculos Publicos 134.444.068

Otros (Art. 151/152) Ley 978/96 77.989.842
Diferencia Arancel 137.415
Multa Ley 978/96 art.l 12 Inciso 2 26.943.606

Fuente Direccion General de Migraciones

Director General 
Direccion General de Admimstracion y Fmanzas Infonne del Primer Semestre | 19
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Misidn: “Somos un Organismo del Eslado encargado dc la creacion y aplicacion de politicas publicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos .

Acciones de cooperacion interinstitucional e internaeional.

- Participacion en la presentacion del informe ante la ONU en el marco de la Convencion sobre 
trabajadores migratorios:

La titular de Migraciones. Angeles Arriola, formo parte de la delegacion paraguaya que tuvo a su cargo la 
presentacion del segundo informe periodico del Paraguay, en la serie de reuniones de alto nivel del "‘34° periodo 
de sesiones del Comite de Proteccion de los Derechos de los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares” de 
las Naciones Unidas. realizadas en Ginebra. Suiza, en el mes de abril.

El informe presentado ante la Convencion senalaba los principales avances en referenda a la situacion dc las 
personas migrantes - tanto extranjeras en Paraguay como nacionales en el exterior - con relacion a sus derechos, 
resaltando aspectos relacionados a la adopcion de la politica migratoria nacional. la documentacion y 
regularizacion migratoria, el acceso a la salud. educacion y trabajo de las personas migrantes. cl acceso al 
en cl extranjero, la rcpatriacion y retorno de connacionales, las medidas adoptadas en el contexto de la pandemia 
de COV1D-19, los avances en el area legal, la creacion de dependencias de asistencia a migrantes, entre otros 
aspectos.

- Presencia en taller regional sobre desplazamiento transfronterizo y atencion de migrantes en contextos 
de desastres:

Del 21 al 23 de abril de 2022, en la ciudad de Panama, la Directora General de la Institucion, Lie. Angeles 
Arriola y la Directora de Asuntos Internacionales. Abg. Letizia Zayas participaron en el “Intercambio de 
Experiencias y Taller Regional sobre Desplazamiento Transfronterizo y Atencion de Personas Migrantes en 
Contextos de Desastres”, organizado por la Red Iberoamericana de Autoridades Migratorias (R1AM). 
conjuntamente con la Organizacion Internaeional para las Migraciones (OIM) y la organizacion Platform 
Disaster Displacement.

La titular de Migraciones Paraguay brindo una disertacion acerca de las practicas, estrategias, marcos 
legislatives y politicas publicas existentes para abordar el desplazamiento transfronterizo y la atencion de 
personas migrantes en contextos dc desastres, ademas de analizar cuales son las brechas y desafios pendientes 
en la materia, tanto a nivel nacional como regional.

En la oportunidad tambien se hizo alusion a la resefia sobre Paraguay publicada en el Mapeo sobre Migracion, 
Medio Ambiente y Cambio Climatico en America del Sur. documento elaborado por la Secretaria Tecnica de 
la Conferencia Suramericana sobre Migraciones en el cual se senala como principales factores negatives 
asociados al cambio climatico las recurrentes inundaciones e incendios forestales.

o voto

on

- Participacion en reuniones tecnicas del Foro Especiaiizado Migratorio del MERCOSUR bajo la 
Presidencia Pro Tempore de Paraguay:

Primera ronda: 28 de marzo de 2022: Como antesala a la XLVI1 Reunion de Ministros del Interior y 
Seguridad del MERCOSUR y Estados Asociados (RMIS) y bajo la Presidencia Pro Tempore del Paraguay, se 
Hevo a cabo la primera ronda de reuniones tecnicas del Foro Especiaiizado Migratorio (FEM) bajo la modalidad 
de vidcoconferencia. que fue presidida por representantes de la Direccion General de Migraciones.

Entre los principales temas incluidos. se puede citar: Actualizacion de las medidas adoptadas por los paises en 
cl contexto de la emergencia sanitaria COV1D 19, incluyendo los avances sobre programas de vacunacion para

Visi6n: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente. reconocido a nivel nacional e internaeional, con personal altamente calificado y 
comprometido con valores elicos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Informe del Primer Semestre I 20
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Director General 
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de la creacion y apl.cac.6n de polit.cas pubficas quc garant.cen la seguridad ciudadana
cnfoque dc dercehos humanos".Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado 

y la aobcrnabil.dad democrat.ca. contribuyendo al dcsarrollo del pa.s y el b.enestar de la poblacion. con

sobre el estudio comparado actualizado de dates de cada pais referente a documentacion requenda en cl mgre 
y^egresode nifio^, nL y ado.escentes nacionales y extranjeros (residentes y no res.dentes) y otros asuntos de

interes regional.

Seeunda ronda- 1 y 2 de junio de 2022: Las reuniones tecnicas preparatorias del Foro Especializado
Migratorio (FEM) y la Comision Nacional de Refugiados (CONARE) se Ja™s
de onoo con la participacion de autoridades dc los paises miembros del MERCOSUR pertenecientes a to 
organfsmos1 competentes en materia de migracion y refagio. ademas de represen.antes de la Organtzacon 
Memadonal para las Migraeiones (OIM) y de la a Agenda de la ONU para los Refug.ados (ACNUR).

CONARE Paraguay para la proteccion de los migrantes y sohcitantes de retugio en el pais.

La

Asimismo se hizo un repaso de las ultimas actualizaciones normativas. en el que se enfatizo la apertura total 
de las fronteras, las actualizaciones del protocolo sanitario de ingreso al pais y las buenas pract.cas en materia 
de fac'ditacion de informacion, servicios y atencion a la poblacion migrante en 1 araguay.

- Visita tecnica de titulares de Migraeiones de Paraguay y Argentina en el paso fronterizo Puerto Falcon, 
Clorinda:

En cl mes dc abril dc 2022. la Directora General de Migraeiones. Angeles Arriola, se reumo con la titular de la 
Direccion Nacional de Migraeiones dc la Republica Argentina. Florencia Carignano. y con el Embajador de 
Argentina en nuestro pais. Domingo Peppo. en el paso fronterizo Puerto Falcon (PY) - Clorinda (AR) con la 
finalidad principal verificar el funcionamiento del control integrado aplicado en uno de los pasos fronterizos 

mayor flujo migratorio y estudiar las soluciones a ser aplicadas a corto y mediano plazo para procurar 
mayor agilidad en cl circuito de control aplicado en ambas cabeceras del Puente San Ignacio de Loyola.

unacon

En la ocasion. las autoridades tambien abordaron otros temas relacionados a la gestion migratoria bilateral en 
el marco del acuerdo de intercambio de informacion, y el estado general de los otros 22 pasos fronterizos 
compartidos entre ambos paises.

- Visita de representantes del programa EUROFRONT al PC del Aeropuerto Silvio Pettirossi:

En cl marco de los trabajos permanentes de cooperacion. el 5 de mayo de 2022. un equipo de expertos en 
Gestion Integral de fronteras del Programa EUROFRONT realizo una visita tecnica al Puesto de Control del 
Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi a fin de conocer y aprender sobre el sistema MIDAS y el control de 
pasaportes aplicado por la DGM.

Durante la visita guiada se pudo observar el proceso de gestion de llegadas y salidas. el sistema de control 
documental y los protocolos de coordmacion entre Migraeiones y la Policia Nacional. 1

a
IS)

V isibn: "Ser un Organismo con liable. eflcaz 
comprometido con valores elTdy ca,ificado y

Director General

ente.
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Misidn: “Somos tin Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacibn. con enfoque de derechos humanos”.

- Visita de experta internacional en lucha contra el crimen organizado al PC del Puente de la Amistad:

En ei mes de mayo dc 2022. representantes de la DGM participaron en el “Foro Internacional sobre Cooperacion 
entre Paraguay. Argentina. Brasil y EE.UU. en la Lucha contra el Crimen Organizado. Lavado de Dinero y las 
Criptomonedas”, realizado en Ciudad del Este. evento organizado por la State Alumni Paraguay y el Centro de 
Estudios Hemisfericos de Defensa (CHDS) “William J. Perry”, que conto con la prescncia de destacados 
disertantes en la materia.

Tras la culminacion de la actividad y. a solicitud de una de las principales disertantes del evento internacional. 
la Profesora Dra. Celina Realuyo - del CUDS y la Universidad Nacional de Defensa (Washington, DC) en la 
manana siguiente se realizo una visita a las instalaciones del Puesto de Control Migratorio de Ciudad del Este, 
en la cabecera del Puente Internacional de la Amistad.

Migraciones ha venido colaborando, conjuntamcnte con la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o 
Bienes (SEPRELAD). la Direccion Nacional de Aduanas y la Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD). en el 
intercambio de informacion - en el ambito de sus compctencias - como melodo de prevencion, persecucion y 
sancion de los delitos relaeionados al lavado de dinero, financiamiento del terrorismo. narcotratico y delitos 
precedentes, conForme a los acuerdos de cooperacion suscriptos con dichas instituciones en los anos 2020 y 
2021.

La DGM tambien ha venido cooperando de forma permanente en las acciones gubernamentales desarrolladas 
en el mareo de las evaluaciones mutuas y recomendaciones del Grupo de Accion Financiera de Latinoamerica 
(GAFILAT), ademas de trabajar de forma coordinada con el Ministerio Publico, el Podcr Judicial y otros 
organismos del Estado para la ejecucion de expulsiones de extranjeros involucrados en este tipo de delitos 
transnacionales.

- Visita oficial de la delegacion de la Guardia di Finanza italiana:

El 24 de mayo dc 2022. la Directora General de Migraciones. Angeles Arriola, recibio la visita olicial de la 
delegacion dc la Guardia di Finanza de Italia (GDF), encabezada por los Generales Sebastiano Galdino y Vito 
Augelli, con el acompafiamiento del Coronel Paolo Brucato, Agregado Economico - Financiero de la GDF para 
Argentina y Paraguay.

Las autoridadcs manifestaron su interes en concretar acciones puntuales de cooperacion profesional en materia 
dc capacitacion e intercambio de informacion. con el objetivo de fortalecer la gestion migratoria en las 
intervenciones relacionadas a su ambito de competencia para el combate a delitos de caracter transnacional, 
como la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes y otros delitos economicos relaeionados a la portacion 
y produccion de documentacion fraudulenta.

- Trabajo conjunto con el Ministerio de Salud para la aplicacion de protocolos sanitarios de ingreso al 
pais:

La Direccion General de Migraciones. en su caracter de Institucion colaboradora para la vigilancia en puntos 
de entrada al pais ha colaborado de forma permanente con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social 
para la ejecucion de los procedimientos migratorios basados en los protocolos emitidos por la cartera sanitaria 
en el mareo de la Pandemia de COVID-19 
Paraguay.

en la prevencion de la reintroduccion de la Fiebre Amarilla en

Visibn: “Scr un Organismo con liable, eficaz y eficitnl^/ reconocido a nivel nacional e internacional. con personal altamente calificado y 
comprometido con valores bticos y morales, como garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana"

Lie. Jose Neri Marino 
Director General 

Direccion General de Administration y Finanzas
Informe del Primer Seinestre 22



(ft f/t jcntt
TETAPY POLICIA

f Lrl I NACIONAL
DEL PARAGUAY

HOAKAHAPAV6 
JEVA REHEGUA ■ TETA REKUAI

■ GOBIERNO NACIONAL
MiituvimK'li.i

DIRECCiON GENERAL 
DE MIGRACIONESINTERIOR

Misidn: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanticen la scgundad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion. con enfoque de derechos humanos .

a losDurante el primer semestre del periodo 2022, la Direccion General de Migraciones ha dado continuidad 
Irabajos de vigilancia en puntos de entrada. colaborando con el Ministerio de Salud en la elaboracion. 
actualizacion y/o veritlcacion de los requerimientos sanitarios solicitados a los nacionales y extranjeros que 
cruzan las fronteras nacionales.

En ese contexto. la DGM aplico los controles pertinentes de la documentacion sanitaria, en el marco de las 
actualizaciones de exigencias por COV1D-19. emitidas por la cartera de salud en los meses de enero.cuatro

febrero. mayo y junio dc 2022.

La ultima actualizacion realizada por la cartera sanitaria entro en vigencia a partir del 2 de junio de 2022, en la 
cual se establece la presentacion del Certificado de Vacunacion contra la COV1D-19 con esqucma complete y 
actualizado a todos los viajeros mayores de 12 anos de edad. independientemente de la nacionahdad o 
procedencia de su viaje y. en caso de no tener el certificado de vacunacion complete y actualizado, se debera 
presentar test PCR con resultado negative.

En cuanto a la exigencia sanitaria de presentacion del Certificado Intemacional de Vacunacion contra la Fiebre 
Amarilla. los controles son realizados segun la ultima actualizacion, vigente a partir del 14 de febrero de 2022, 
establecida por la Resolucion S.G. N° 040/2022 del Ministerio de Salud Publicay Biencstar Social que establece 
la obligator!edad de presentacion del Certificado Intcrnacional de Vacunacion contra la Fiebre Amarilla para 
autorizar el ingreso y salida del pais de nacionales y extranjeros hacia las siguientes zonas de riesgo. Bolivia. 
Brasil. Peru y Venezuela.

- Coordinacion de trabajos bilaterales en el paso fronterizo Encarnacion - Posadas:

Representantes de la Direccion General de Migraciones mantuvieron una reunion con relerentes de los 
organismos del Area de Control Integrado (ACI) del paso fronterizo Encarnacion - Posadas.

La reunion, de caracter bilateral, se realize el dia 26 de mayo de 2022 en el marco del ACI, en la sede de la 
administracion de Aduanas en Encarnacion. con la finalidad de reaiizar un relevamiento de dates conjunto, con 
miras al plan de consultoria previsto para el mejoramiento de la infraestructura de las areas de control en puntos 
dc frontera.

o

El dia 27 de mayo, las autoridades migratorias realizaron una visita in situ a la zona primaria del Puente San 
Roque Gonzalez de Santacruz, donde mantuvieron una reunion de coordinacion con representantes de 
Ferrocarriles del Paraguay (FEPASA) y la empresa concesionaria encargada de los trabajos para la proxima 
habilitacion del servicio de tren Encarnacion - Posadas.

- Firma de convenio de cooperacion entre Migraciones y la SET:

1-1 25 de abril de 2022, la DGM y la Subsecretaria de Estado de Tributacion (SET) suscribieron un convenio 
marco de cooperacion interinstitucional que tiene como finalidad la aplicacion de politicas y procedimientos 
que permitan fortalecer las acciones de control tributario y migratorio. asi como el intercambio de informacion 
relevante para las partes, denlro de los limites que establece la legislacion vigente.

Tributaddn0 6scarUOrICad0 ^ ^ DirCCt°ra General de Migraciones. Angeles Arriola y el Viceministro de

Direccion General de Administracion y Finanzas

Visi6n
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IMisi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos".

- Ratification del convenio con la Municipalidad de Yabebyry para el funcionamiento del puesto de 
control de Panchito Lopez:

Cl 4 dc mar/.o de 2022 fue ratificado el convenio de cooperacion interinstitucional mediante el cual se dio 
apertura al puesto de control migratorio de Panchito Lopez, en enero dc 2020.

La Municipalidad de Yabebyry ha contribuido con la infraestructura. mantenimiento y recursos para preservar 
el buen funcionamiento del predio habilitado para el control migratorio de este paso fronterizo fluvial con la 
ciudad de Ita Ybate, Republica de Argentina.

- Reunion con representantes de la ONG Semillas para la Democracia que brinda asistencia a refugiados:

El 6 de mayo de 2022 se llevo a cabo una reunion entre autoridades de la Institution y representantes de la 
asociacion civil Semillas para la Democracia, ocasion en la que abordaron varios temas referentes a la asistencia 
a migrantes extranjeros solicitantes de asilo y refugio en Paraguay.

Durante el encuentro, se sento las bases para fomentar un mayor involucramiento del sector civil en las acciones 
de recepcion. asistencia inmediata y seguimiento de personas migrantes solicitantes de refugio tras su llegada 
hasta los puestos de control migratorio ubicados en los pasos fronterizos, ademas de analizar acciones conjuntas 
a ser propuestas a la Oficina Regional de ACNUR en Buenos Aires (Argentina).

- Participacion en presentation del proyecto del Corredor Metropolitan© del Este ante organismos de 
Paraguay y Brasil:

Los dfas 18 y 19 de mayo dc 2022, representantes de la Direccion General de Migraciones participaron en la 
Reunion Bilateral Paraguay - Brasil, llevada a cabo en la sede de la Administracion de Aduana de la Terminal 
de Cargas de Km 12 - ALGESA, Ciudad del Este, para la presentacion del Corredor Metropolitano del Este, 
que constituye el conjunto de obras complementarias al Puente de la Integration que unira a las ciudades 
fronterizas de Presidente Franco (Paraguay) y Foz de Iguazu (Brasil).

Durante la reunion se dio a conocer los avances en la construccion del Puente de la Integracion. ademas de los 
detalles tecnicos de las obras desarrolladas aclualmente y las que estan a punlo de iniciarse. En la ocasion 
tambien se pudo abordar aspectos relacionados a la situacion actual del transito de camiones de cargas, 
facilitacion del transito sobre el Puente Internacional de la Amistad y proyectos futures relacionados a la 
operatoria de ingreso y egreso del territorio paraguayo.

- Reunion con representantes de DINATRAN con miras a implementation de la lista anticipada de 
pasajeros:

El 6 de junio de 2022. representantes dc la Institucion mantuvieron una reunion de trabajo con autoridades de 
la Direccion National de Transporte (DINATRAN), con la finalidad de avanzar sobre los procedimientos para 
la implementacion de la lista web anticipada de pasajeros de transporte internacional terrestre que. en una 
primera etapa, se trabajara en la ejecucion de la carga de una lista cerrada de pasajeros por parte de las empresas 
de transporte de turismo (origen a destino), con el objeto de que los inspectores migratorios cuenten con los 
datos de los pasajeros de manera anticipada al arribo al puesto de control en ffontera.

Visi6n: “Ser un Organismo confiable, eficaz y'lmciente.jraconoeddo a nivel nacional e internacional. con personal altamente calificado y 
comprometido con valores eticos J^jtjpraitsSftnol^F^nW W la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Director General 
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Misi6n: “Somos un Organismodel Estado encargado dc la creacion y aplicacidn de politlcas piiblicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica. contribuycndo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacibn, con enfoque dc dercchos humanos'.

- Control migratorio en evento internacional de aviacion realizado en San Bernardino en apoyo a la 
Secretaria Nacional de Turismo: Del 17 al 20 de junio de 2022, inspectores migratorios del Aeropuerto 
Internacional Silvio Pettirossi estuvieron presentes en la ciudad de San Bernardino para la realizacion del 
registro y control migratorio de extranjeros, en el marco del evento de aviacion "YEVEVE 
INTERNACIONAL’', desarrollado en el local del Club de Vuelo Deportivo Yvytu.

El evento conto con la participacion de pilotos y copilotos de unas 50 avionetas provenientes de diferentes 
paises de la region y fue declarado de interes turistico nacional por la Secretaria Nacional de Turismo 
(SENATUR).

Programa EUROFRONT:

- Intercambio de experiencias con autoridades de la Union Europea para la gestion integral de fronteras:

Autoridades migratorias de Paraguay, junto con Argentina. Brasil. Bolivia, Colombia. Ecuador y Peru, 
participaron en una serie de encuentros realizados por la Union Europea (UE) en Roma. Italia, del 9 al 11 de 
junio de 2022, para el intercambio de experiencias en la gestion fronteriza, en el marco del Programa 
EUROFRONT.

La visita de los paises socios de EUROFRONT tuvo como principal finalidad conocer el Sistema de 
Informacion Schengen (SIS) y esludiar nuevos mecanismos de Gestion Integral de Fronteras para America 
Latina, ademas de fortalcccr los procesos de intercambio de informacion entre Eslados.

La visita fue organizada por el Programa EUROFRONT, en coordinacion con IILA (Organizacion Internacional 
Ualo-latinoamericana), organismo intergubernamental con sede en Roma, con apoyo de FIIAPP (Cooperacion 
Espanola) y OIM - ONU Migracion (Organizacion Internacional para las Migraciones).

- Participacion institucional en seminario sobre gestion integrada de fronteras de la region:

El 23 de junio, en la ciudad dc Asuncion, representantes de la Direccion General de Migraciones participaron 
en el seminario internacional denominado "Gestion integrada de fronteras - Promoviendo e! equilibria entre 
movilidady seguridad", brindado en el marco del Programa EUROFRONT' de la Union Europea (UE), bajo la 
coordinacion de la Cancilleria Paraguaya, durante la Presidencia Pro Tempore del MERCOSUR.

El encuentro conto con la prcscncia del Director del Componente 1 del Programa EUROFRONT, el Comisario 
de la Policia Nacional de Espana Jose Antonio Cambronero y otros referentes de organismos de seguridad de 
paises integrantes de la UE.

- Participacion en trabajo tecnico de actualizacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos de lavado de 
activos y finaneiamiento del terrorismo:

El 22 y 23 de junio de 2022. representantes de la DGM participaron en las actividades del lanzamiento de la 
Actualizacion de la Evaluacion Nacional de Riesgos (ENR) de Lavado de Activos (LA), Finaneiamiento del 
Terrorismo (FT) y Finaneiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (FP). bajo la 
coordinacion de Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes (SEPRELAD).

Visibn: "Scr un OrgTui^oi4)3i6bfej,e)fcal‘^§^ll3n?e, reconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valoresg)jfgs^(9Jo©ftStt6i®lo garante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Direcdfin General de Administration y Finanzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del F.stado cncargadode lacreacion y aplicacion de politicas publicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad dcmocratica, conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacibn. con enfoque de dcrechos humanos".

La ENR es realizadaen el marco de la asistencia tecnica reeibidadel Banco Interamcricano de Desarrollo (BID), 
cuyos representantes participaron en la reunion, a fin de informal' sobre la metodologia de trabajo y la necesidad 
de intervencion de cada institucion miembro del sistema ALA/CFT/FP en la ENR.

Otras gestiones realizadas por area durante el primer semestre de 2022.

En el area de documentacion de extranjeros:

- 21.966 (Veintiun mil novecientos sesenta y seis) usuarios atendidos en todas las mesas de entrada de 
documentacion, brindando informaciones sobre tramites en general, requisites y expedientes.

- 1.145 (Mil cienlo cuarenta y cinco) usuarios atendidos por los equipos moviles en las jornadas de 
regularizacion migratoria.

- 14.877 (Catorce mil ochocientos setentay siele) solicitudes ingresadas de otros tramites migratorios.

- 17.330 (Diecisiete mil irescientos treinta) documentos impresos (11.221 carnets, 852 boletas y 5.257 
certificados).

- 13.209 (Trece mil doscientos nueve) documentos enlregados en la Seccion de Expediciones.

En el area de control migratorio:

- Elaboracion y ejecucion de proyecto de sellos migratorios codificados y casilleros con Haves para los Puestos 
de Control Migratorio.

- Reestructuracion en el Puesto de Control Migratorio del Tren Encarnacion - Posadas para lograr un modelo 
de control migratorio de cabecera doble.

- Rehabilitacion de las caselas de control migratorio en el Puesto de Control Migratorio del Puerto Jose Falcon 
para la atencion de vehiculos particulares y omnibus.

- Implementacion del sistema informatico JAHEKA, de biisqueda de informacion sobre Movimientos 
Migratorios con el cual se logra unificar las diferentes fuentes de datos, brindando mayor seguridad mediante 
su sistema de auditoria que permite evitar la fuga de datos, ademas de reducir el tiempo de consulta con un 
mayor rendimiento.

- Implementacion de procedimientos de transferencias automatizadas para el sistema eFrontera, que en su etapa 
inicial se pone en funcionamiento en cl puesto de control del Puente San Roque Gonzalez de Santa Cruz para, 
posteriormente, ir avanzado a los demas puestos.

- Diseno de placas migratorias codificadas.

- Relevamiento de datos para apertura de posibles Puestos de Control Migratorios.

- Trabajos entorno al Intercambio de informacion con el Ministerio de Justicia de Brasil - Policia Federal.

- Intermediacion para lograr un convenio de comisionamiento de funcionarios con la Municipalidades de 
Alberdi y Yabebyry.

- Participacion activa en las reuniones del proyecto de construccion del Puente Internacional de Integracion en 
Presidente Franco - Alto Parana.

En area de infraestructura tecnologica:

- Instalacion y configuracion de camaras de circuito cerrado. con grabacion de audio y video en el Puesto de 
Control del Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi.

Visidn: "Ser un Organis^i^gon^g^tgcM^j MxfeFiUlftconocido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores eIic^^n9taJqs;gq|rK>-«iiranle de la gobernabilidad dcmocratica y la seguridad ciudadana".
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Misi6n: “Somos un Organismo del Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicasque garanlicen laseguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democraiica. contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos".

- Instalacion y configuracion de equipos de seguridad (Antivirus, cortafucgos, sistema automatizado de copias 
de seguridad, gestion de versionado de software, sistema de control de contrasenas, inventario activo de la red 
equipos, servidores, telefonia IP.

- Optimizacion del almacenamiento de datos sobre oficios judiciales y dictamenes jundicos. mediante el 
escaneo e informatizacion de los mismos en la base de datos para una busqueda mas eficiente.

- Mantenimiento de equipos de comunicacion.

- Actualizacion de servidores de tableros analiticos y Datawarehouse.

- Cambio del servidor central de la base de datos de movimientos migratorios.

- Monitoreo 24/7 de conectividad de todos los pueslos de control, conexion con Interpol e informatica de la 
Polida Nacional.

- Puesta en funcionamiento del Sistema de Gestion de Porteria “TEMIANDU” en su version 2.0. desarrollado 
por el Departamento de Analisis y Programacion. TEMIANDU es una herramienta que permite registrar y 
controlar las visitas realizadas por personas ajenas a la DGM que ingresan a la institucion.

En el area de tecnologia de la informacion:

- Monitoreo diario de transferencias de registros de movimiento migralorio, oficios judiciales. registros de 
marcacion de puestos de control, oficinas regionalcs y de documentacion.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas segun requerimiento.

- Disponibilizacion de sistema de gestion de tramites web a traves de la plataforma SIMPLE.

En el area de contrataciones:

- Realizacion de Sumarios Administrativos mediante inspecciones a empresas, con lo cual se se ha logrado el 
pago de multas, cuyos montos forman parte del erario.

En el area administrativa del talento humano:

- Elaboracion de Reglamentos de pagos de diferentes Objetos del Gasto, para el ejercicio fiscal 2022, conforme 
a las disposiciones establecidas s/ Ley 6873/2022 y Decreto Rcglamentario N° 6581/22.

- Grado de Cumplimiento de 100% en presentacion de Informe segun Ley N° 5189/14. Publicacion Control y 
seguimiento del portal (SICCA), sobre Remuneraciones del Personal.

- Grado de Cumplimiento de 100% en Procesos de pagos de remuneraciones y beneficios al personal, conforme 
a las disposiciones generales establecidas en el Decreto Rcglamentario N° 6581/2022 de la Ley de Presupuesto 
General para el ejercicio 2022 y los reglamentos internos.

- Induccion general a los funcionarios incorporados en el ejercicio 2022 a la DGM.

- Grado de Cumplimiento de 100% en el Proceso de expedicion de Constancias Laborales para las solicitudes 
reccpcionadas de actualizacion de Legajos y convalidacion de anligiiedad de funcionarios permanentes de la 
DGM en el marco de la Ley N° 6085/18 y 6358/19, que desprecariza la situacion de funcionarios permanentes 
a efectos de la jubilacion.

En el area de seleccion, evaluacion y gestion del rendimiento:

- Elaboracion del Plan de Dotacion de Personal - Ejercicio 2022.

- Elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2022, con resultado aprobado por Resolucion DGM N° 362/2022 
y cronograma a ser desarrollado dentro del ejercicio, priorizando las obtenidas via convenio con otras 
Instituciones u Organismos y las ofrgcidas sin costo para la Institucion.

X
Vision: “Ser un Organismo confiable, eficaz/' efigKnte, reconocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y 
comprometido con valores eticos y moralfcsyCoiTfff garante de la gobernabilidad democraiica y la seguridad ciudadana”.

Lie. Jose N'eri Marino 
Director General 

Oireccion Genera! de Admimstracion y Finanzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado cncargado de lacreaciony aplicacion de politicas piiblicasque garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democralica, contnbuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion, con enloque de derechos humanos".

- Elaboracion del Plan de Inclusion para Personas con Discapacidad (PcD). aprobado por Rcsolucion DGM N° 
357/2022 y I lomologado por Resolucion N° 261/2022 de la SFP.

- Elaboracion del Reglamento de Becas (Rubro 841) para el ejercicio Fiscal 2022. aprobado por Resolucion 
DGM N° 357/2022. actualmente en analisis por el comite de becas, para el otorgamiento.

- Elaboracion del Proyecto del Material Instructive de apoyo para el Dpto. de Seleccion. Evaluacion y Gestion 
del Rendimiento.

- Concurso Publico de Oposicion Ad Referendum para cubrir tres (3) vacancias. proccso finalizado con 
nombramiento de 3 (tres) funcionarias por Dccreto N° 6813 de 21/03/2022.

- Concurso Publico de Oposicion Ad Referendum para cubrir cinco (5) vacancias. proceso finalizado con 
Certificado de Debido Proceso de la SFP y actualmente aguardando el Dccreto de Nombramiento.

- Concurso de Meritos Ad Referendum para cubrir diecinueve (19) vacancias. proceso finalizado con 
Certificado de Debido Proceso de la SFP y actualmente en proceso de incorporacion correspondiente de los 
adjudicados.

En el area de capacitacion del talento humano institucional:

En el mes de abril de 2022. inspectores de los puestos de control migratorio del Departamento Central recibieron 
una una induccion sobre tecnicas de entrevistas. uso del sistema PIRS MIDAS, confeccion de recibos. ademas 
de ser instruidos sobre temas relacionados a las normativas a cumplir ante la Direccion de Gestion de Talento 
Humano. a cargo de la Direccion de Movimiento Migratorio.

Ademas. funcionarios de las direcciones de Gabinete, Ascsoria Juridica. DTIC, DAER y Movimiento 
Migratorio participaron en los Talleres de Coaching Digital e Inteligencia Emocional Laboral. en el marco del 
Programa Nacional de Desarrollo Laboral.

Funcionarios capacitados
Permanente 54
Contratado 56
Total 110

En el marco del Modelo Estandar de Control Interne MECIP-DGM:

- Seguimicnto a los trabajos realizados por el Equipo Tecnico, apoyo y desarrollo de los Formates 37-38-39- 
46-47-48-49 de las siguientes dependencias: Direccion dc Administracion y Finanzas. la Direccion de 
Movimiento Migratorio. Direccion dc Asuntos Internacionales y la Direccion de Gestion del Talento Humano.

- Control y Verificacion de los Formates de otras dependencias de la Institucion del Comite Tecnico.

- Trabajo de recepcion. verificacion y correccion de los Formates presentados por el Equipo de Riesgo, en 
Procesos-68 -Subproceso-69.

- Remision del Borrador del Programa Institucional s/ Memorandum MECIP N° 19/2022 de fccha 10 de junio 
de 2022.

En el area de Asesoria Juridica:

- Asesoramiento a consultas realizadas por las distintas direcciones y a ciudadanos exlranjeros.

- Analisis y parecer juridico de casos presentados a traves de notas a la Direccion General; evacuados mediante 
dictamenes juridicos.

Visibn: “Ser un Organismo confiablc, eficaz/y efi/Iie 
comprometido con valores eticos y morales.

Lie. Jose v
Director General 

Direction General de Admimstacion y Finanzas

. reconocido a nivcl nacional e intemacional, con personal altamente calificado y 
;omb j^a^ije^cjl^l^gobernabilidad democralica y la seguridad ciudadana”.
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Misidn: “Somos un Organismo del Estado encargado dc la creacion y aplicacion de politicas piiblicasquegaranlicen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn, con enfoque de derechos humanos".

- Analisis y parecer jun'dico de Convenios y Acuerdos , cooperacion y enlace interinstitucional nacional con 
diversas instituciones piiblicas y entidades privadas del pais .

- Digitalizacion y informatizacion de Oficios.

- Emision de dictamencs sobre expulsion.

- Inspeccion a Empresas y sumarios a Empresas y funcionarios.

En el area de Asuntos Internacionales:

A traves del Departamento de Convenios y Acuerdos se logro la firma de 6 (seis) convenios en el primer 
semeslre del 2022, que se detalla a continuacion:

- Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Fundacion Parque Tecnologico Itaipu Paraguay 
FPT1-PY. firmado el 11 dc febrero de 2022. a fin de establecer un marco de actuacion para la coiaboracion entre 
la FPTI-PY y la DGM, en diversas actividades, tales como: cooperacion tecnica, academica, tecnologica. 
innovacion. cientifica, capacitacion profesional, social, ambiental, de conformidad a la disponibilidad 
presupuestaria. medios y personal calificado de cada una de las partes.

- Convenio marco de cooperacion interinstitucional relative a productos del Programa de Apoyo a la Agenda 
Digital (4650/OC-PR) con el Ministerio dc Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, firmado el 9 de 
marzo de 2022. con el objetivo de establecer las condiciones gencrales conforme a las cuales las Partes reglaran 
sus derechos y obligaciones y se brindaran mutuo apoyo en el disefio. desarrollo e implementacion de producto/s 
previstos en el Programa de Apoyo a la Agenda Digital (PR-E1153). de los cuales se beneficiaria la DGM asi 
como los ciudadanos a quienes el/la mismo /a presla servicios.

- Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Subsecretaria de Estado dc Tributacion del Ministerio 
de Hacienda (SET), firmado el 25 de abril de 2022. a fin de establecer un marco generico que constituya la base 
para la cooperacion y la coordinacion entre las Partes, con la finalidad de lograr una labor mas eficiente y 
efectiva, desde los diferentes ambitos de accion de cada Parte, en lo que respecta al desarrollo y aplicacion de 
politicas y procedimientos tendientes a la formalizacion de la economia.

- Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad de Paso dc Patria del Departamento 
de Neembucu. firmado el 12 de mayo de 2022. a fin de implementar la cooperacion interinstitucional entre la 
Municipalidad de Paso dc Patria y la D.G.M., a traves de esfuerzos conjuntos para la planificacion, 
organizacion, desarrollo, ejecucion e implementacion de una oficina para la DGM, a ser utilizada como Puesto 
de Control Migralorio en la ciudad de Paso de Patria. Ademas de establecer un marco dc coiaboracion entre las 
Instituciones que permita mejorar la prestacion de los servicios que brinda la DGM en la zona del Departamento 
de Neembucu.

- Convenio PR/DL Nro.l 19/2022.- de provision de combustibles, con Petroleos Paraguayos (PETROPAR), 
firmado el 19 de mayo de 2022, con el objetivo de establecer las obligaciones y responsabilidades de las partes 
para la contratacion del suministro en general de productos derivados de petroleo y biocombustibles.

- Convenio marco de cooperacion interinstitucional con la Municipalidad de Alberdi del Departamento de 
Neembucu. firmado el 26 de mayo de 2022, con el objeto de implementar la cooperacion interinstitucional entre 
la Municipalidad de Alberdi y la DGM, a traves de esfuerzos conjuntos para la planificacion, organizacion, 
desarrollo, ejecucion que permita mejorar la prestacion de los servicios que brinda la DGM en la zona de la 
ciudad de Alberdi.

En materia transparencia y provision de informaciones:

- La DGM ha mantenido la calificacion optima durante los meses ya calificados del periodo 2022 (enero, 
febrero, marzo y abril). mediante la publicacion del 100% de la informacion minima requerida en el articulo 3° 
de la Ley N° 5189/14 "One establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los recursos

Visidn: "Ser un Organismo confiable, eficaz y efidji 
comprometido con valores dlicos y morales, cojnojy

mcy/ticonocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y
Irafiltc dc la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Lie. Jose.Wew Marino
Director General 

Direcci6n General de Adminisliacion y Finanzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el biencstar de la poblacion. con enfoque de derechos humanos".

publicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas a! servidor publico de la Republica del 
Paraguay", conocida tambien como Ley de Transparencia, y en el articulo 8° de la Ley N° 5282/14 "DeLibre 
Acceso Ciudadano a la Informacion Piiblica y Transparencia Gubernamental ".

Calificaciones (Nivel de Cumplimiento)

Ley N° 5282/14Ley N° 5189/14Mes

100%100%Lnero

100%Febrero 100%

100%100%Marzo

100%Abril 100%

Pendiente de calificacion por parte de la SENACMayo Pendiente de calificacion por parte de la SFP

Pendiente de calificacion por parte de la SENACJunio Pendiente de calificacion por parte de la SFP

- Las informaciones publicadas en el marco de la Ley N° 5189/14 eslan disponibles para la ciudadania en el 
portal oficial y las calificaciones estan publicadas en el portal de la Secretaria de la
Funcion Publica.

- En lo que respecta a la Ley N° 5282/14. las informaciones correspondientes al periodo 2022 se encuentran 
publicadas y a disposicion de la ciudadania en el nuevo Portal de Transparencia Activade la Secretaria Nacional 
Anticorrupcion (SENAC) . ::»sparei;c:a.senac.^o' ; _ en el cual, ademas de acceder a los
documentos e informaciones de cada Organismo y Entidad del Estado. tambien se puede veriticar las 
calificaciones otorgadas segun los niveles de cumplimiento mensuales.

En materia de cooperacion y enlace se destacan las siguientes intervenciones en reuniones 
interinstitucionales:

- Prcparacion y coordinacion a las 2 (dos) reuniones tecnicas preparatorias del Foro Especializado Migratorio 
(FEM) en el marco de las Reuniones de Ministros del Interior y Seguridad del MERCOSUR, bajo la Presidencia 
Pro Tempore de la Republica del Paraguay.

- Acompanamiento y participacion cn la reunion tecnica preparatoria de las Comisiones Nacionales de 
Refugiados (CONARES) del MERCOSUR.

- Reunion, acompanamiento y seguimiento a los trabajos de los Puntos Focales SIMORE PLUS (Unidad 
General de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores) a los cuestionarios y recomendaciones 
surgidas.

- Participacion en las Reuniones Bilateraies con Argentina Encarnacion - Posadas en el Area de Control 
Integrado (ACI).

- Participacion cn las Reuniones Bilateraies con Brasil Ciudad del Este - Foz de Iguazu en el Area de Control 
Integrado (ACI).

- Participacion en la Primera Sesion del Dialogo Internacional sobre Migracion 2022 en el marco del Foro de 
Examen de la Migracion Internacional (Nueva York)

Vision: “Ser un Organismo conliable, eficaz y eficienteJ, re^o/i/cido a nivel nacional e internacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores eticos y morales, como j^ranie ^ ja^<^>g-nabilidad democratica y la seguridad ciudadana".
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creaciony aplicacion de polilicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica. contribuyendo al dcsarrollo del pais y el bienestar de la poblacibn. con enfoque de derechos liumanos".

- Participacion dc Reunioncs del Area de Control integrado (AC1) del puente en construccion con el Brasil, 
sobre el Rio Parana, entre las ciudades de Presidente franco (PY) y Foz de iguazii (BR). asi como en las 
reunioncs de coordinacion nacional referente al mismo.

- Participacion en las reunioncs de la Confcrcncia Sudamericana de Migraciones (CSM)

- Participacion en Conferencia Suramericana sobre Genero y Migracion.

- Participacion en reunion para evaluacion de los servicios Tecnologicos del Sistema API (Informacion 
Anticipada de Pasajeros)y PNR (Registro de Nombre e Pasajeros) utilizado por la DNM Argentina.

- Participacion en reunion preparatoria nacional para la Comision Mixta paraguaya - brasilera del Puente en 
construccion de las ciudades de Carmclo Peralta - Puerto Murtino.

- Asistencia y participacion en el Examen de GAFILAT.

- Participacion y acompanamiento a la Delegacion paraguaya en reunion de la RIAM en panama sobre medio 
Ambiente y migracion, presentacion (puntos claves en la politica migratoria) y los documentos del Mapeo 
Migracion. Medio Ambiente CSM.

Inconvenientes que impidieron un mayor cumplimiento de las metas y resultados de la institucion al 
cierre del Primer Semestre.

Entre las principales dificultades que fueron identiHcadas para el logro de los objetivos misionales. se puede 
citar las siguientes:

- Inconvenientes tecnicos con los sistemas informaticos de control migratorio y documentacion que requieren 
de una reingenieria parcial, en algunos casos, y total, en otros, para lo cual se precisa mayores recursos 
financieros para inversion tecnologica y mas personal tecnico del area de tecnologia.

- Falta de Presupuesto para el cumplimiento del Plan Operative Anual (Operatives de Control Migratorio 
INTRAFRONTERA - Relevamiento dc Datos de Puestos de Control - Incorporacion de recursos humanos - 
Capacitaciones).

- Falta de capacitacion de funcionarios en areas tecnicas y de recursos materiales.

- Falta de conectividad con los puestos de control para el traspaso de informacion sobre los oficios judiciales.

- Escasez de Recursos l iumanos en las diferentes dependencias operativas. administrativas y de documentacion.

- Falta de actualizacion de la Ley 978/96 de Migraciones. con enfoque de DD.HH.

12.3.1.1.0.4.1 PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD M1SIONAL: PREVENCION DE HECHOS 
PUNIBLES.

Las acciones de la actividad son desarrolladas a nivel nacional a traves de la Direccion General de Prevencion 
y Seguridad de la Policia Nacional. la cual es integrada por Direcciones Especializadas. como asi tambien por 
las Dcpartamentales en cuya jurisdiccion se encuentran las Comisarias. Subcomisarias y Puestos Policiales.

En consecucion de la prevencion y mantenimiento del orden publico, la seguridad de las personas y de sus 
bienes, como parte de la organizacion. planificacion y ejecucion de lamision de la Policia Nacional en el ambito 
de la prevencion y seguridad ciudadana. de cnero a junio del presente ano se ban totalizado 9.243 (nueve mil 
doscientos cuarenta y tres) intervenciones ejecutadas en diversos escenarios, entre las que se destacan 
principalmente las siguientes:

- Control y evaluacion de la actuacion inmediata y eficaz de las solicitudes de emergencia.

- Recepcion. dcspacho y seguimiento dc las comunicaciones de emergencia.

iocido a nivel nacional c intemacional, con personal altamente calificado y 
rb-^obernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Visibn: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente^e 
comprometido con valores eticos y morales, como gaqmte
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y la gobernabilidad democratica, conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacidn, con enfoquc dc dercchos humanos".

- Planificacion de Operaciones de Seguridad para los Eventos Deportivos y Especiales.

- Salvaguarda de la Seguridad de Turistas en las areas urbanas y corredores turisticos.

- Prevencion y Seguridad en las adyacencias de Ceniros Educativos.

En el marco de la ejecucion presupuestaria, se ban presentado inconvenientes en los procesos licitatorios debido 
al aumento de protestas por parte dc los proveedores, dilatandose la obtencion dc los codigos de contrataciones 
y, por ende, la provision de los recursos. Asi tambien. a fin de paliar el creciente aumento del precio de 
combustible, deudas pendientes de pago de ejercicios anteriores, y la ampliacion del parque automotor a causa 
de nuevas adquisiciones, donaciones recibidas y depositaries judiciales en los anos 2021 y 2022, se ha procedido 
a solicitar una modificacion presupuestaria en el Objeto del Gasto 361 'Combustibles', consistente en un 
aumento de Gs. 13.319.670.676 (Guaranies trece mil trescientos diecinueve mil millones seiscientos setenla 
mil seiscienlos setenta y seis); lo que en la misma medida posibilitara dar cumplimiento a las demandas de la 
ciudadania en general, autoridades competentes y gobiernos locales.

12.3.1.1.0.5.1 PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: INVESTIGACION DE HECHOS 
PUN1BLES.

La Direccion General de Investigacion Criminal es el organismo responsable del cumplimiento de la mision 
institucional en el area dc la investigacion de los hechos punibles, asi como de la organizacion del servicio 
tecnico - cientifieo de la Institucion. conforme a la Constitucion Nacional y a las Leyes.

La integran:

- Direccion de Investigacion de Hechos Punibles.

- Direccion de Hechos Punibles Economicos y Financieros.

- Direccion Cicntifica y Tecnica.

- Direccion de Desarmadcros de Automotores (DISA).

En el primer semestre del ano se registro un avance de las melas fisicas dc 24.652 (veinlicuatro mil seiscientos 
cincuenta y dos), cuya unidad de medida corresponde a 'Informes', las cuales se desglosan de la siguiente 
manera:

Cantidad:Unidad Responsable:Meta Fisica (Infonnes):

15.620Certificados de Antecedentes a Extranjcros. Departamento de Inlbrmatica.

4.487Certificados de Antecedentes Interpol. Departamento de INTERPOL.

Direccion General de Investigacion Criminal 4.545Procedimientos de Fuentc 10.

24.652Total

Fuente: Departamento de Presupuesto. Direccion General de Administracion y Finanzas. Policia Nacional.

12.3.1.1.0.6.1 PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: FORMACION Y 
CAPACITACION DE OFICIALES Y SUBOFICIALES.

La Direccion General del Instituto Superior de Educacion Policial es el organismo encargado de planear. 
organizar. dirigir, coordinar y supervisar los planes y programas para la formacion, especializacion y 
perfeccionamiento profesional, tecnico, cientifieo y cultural del personal policial, como Institucion de

Vision: “Sen un Organismo conllable, eficaz yffuciente, reconocido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y 
comprometido con valores eticqs.y_mor:dc;s^fqo|iq,gtir^t0^q^^gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicaclon de politicas publicasque garanticcn la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democralica. conlribuyendo al desarrollo del palsy el bieneslar de la poblacion, con cnfoque de derechos humanos".

Educacion Superior reconocida per la Ley N° 2946/06 "Oi/e reconoce a! Institute) Superior de Educacion 
Policial (ISEPOL), como Institucion de Educacion Superior".

Entre los principales hitos del Primer Semestre 2022 se citan:

- Llamado adjudicado para la implementacion del Sistema Integrado de Admision (ID de Licitacion 406100), 
lo cual facilitara el proceso de admision puesto que los postulantes de lodo el pais no tendran que desplazarse 
hasta las Unidades de Formacion para cumplir con los requisites de ingreso de forma presencial. a partir de la 
implementacion de esta innovacion tecnologica se realizara de manera virtual.

- Planiilcacion del llamado para la construccion de nuevas aulas con sus respcctivos sanitarios para la Escuela 
de Estrategia Policial, y oficinas administrativas y aulas para la Escuela de Capacitacion para Sub Oficiales.

- Realizacion de 14 (catorce) cursos para formacion y capacitacion de Oficiales y Suboficiales. totalizando 
2.294 (dos mil doscientos noventay cuatro) egresados, segun cuadro siguiente:

Cantidad de EgresadosN° Unidad Academica
49Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales Sede Central1
37Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales F-l Cordillera2
41Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales F-3 Caaguazu3
36Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales F-4 Alto Parana4

Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales F-5 Misiones 215
21Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales Seccion San Pedro6
37Escuela de Aplicacion para Sub Oficiales Seccion Guaira7
53Escuela de Especializacion Profesional8

850Colegio de Policia “Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Sede Central9
30010 Colegio de Policia "Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Coronel Oviedo
250Colegio de Policia “Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Encarnacion11
150Colegio de Policia “Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Cordillera12
149Colegio de Policia “Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Alto Parana13
30014 Colegio de Policia “Sgto. Aydte. Jose Merlo Saravia” Guaira

2.294Total
Fuente; Direccion General del Institute Superior de Educacion Policial, Policia Nacional.

Sin embargo, entre los principales retos que afronta la Direccion General del Institute Superior de Educacion 
Policial se cncuentra el insuficicnte talento humane para la planificacion e implementacion de nuevos planes 
de estudio acorde a las innovaciones actuales para la profesionalizacion del personal policial en servicio.

12.3.1.1.0.7.1 PROG RAMA CENTRAL / ACTIV1DAD MISIONAL: ASISTENCIA INTEGRAL AL 
PERSONAL POLICIAL.

La Direccion General de Sanidad Policial es el organismo encargado de la planificacion. organizacion. 
funcionamiento y supervision de la politica de asistencia a la salud del personal policial y su familia con derecho 
a pension en todo el territorio nacional.

De enero a junio 2022 se realizaron 136.750 (ciento treinta y seis mil setecientos cincuenta) atenciones a 
personal policial y sus familiares, principalmente en el Hospital Central de Policia “Doctor Rigoberto

Visidn: "Ser un Organismo con liable. efiqizMj 
comprometido con valores eticos y moralesycoi

^dnte. reconocido a nivel nacional e intemacional. con personal altamente calificado y 
garante de la gobernabilidad democralica y la seguridad ciudadana”.

Lie. Marino
Director General 

Direccion General de Administracion y Finanzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de polilicas piiblicasque garanlicen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bicnestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos".

Caballero”, Unidades de Salud Familiar Policial y en el Hospital Regional Policial Santa Rosa de Lima de 
Coronel Oviedo. Los servicios ofrecidos incluyen atencion medica integral, internaciones. diagnosticos por 
imagenes y laboratorio. vacunaciones, cirugia y odontologia.

TotalJunioAbril MayoFcbrero Mar/.oAtenciones realizadas Enero
47.3359.092 9.4579.101 7.593Consultas Medicas 6.358 5.734

9.0191.063 1.5261.087 946Consultas Respiratorios 3.564 833
9.923 54.5549.5128.266 9.094 7.551Estudios Especiales 10.208

3.852849 946596 708420 333Odontologia
848 689 4.697952742 745 721Urgencias Adultos

10 31216 2706Urgencias Pediatricas 5 5
4.894656 950630 1.106442 1.110Vacunaciones

32 21634 3041 41 38Flemodialisis
1.641 7.7171.233 1.315993 1.453Servicio Social 1.082

213 1.006189 221159intervenciones quirurgicas 116 108
3.148531 606462 481Pacientes internados 557 511

136.75024.387 25.99323.347 20.80923.535 18.679Totales
16.666 99.99616.666 16.66616.666 16.666Metas Fijadas 16.666

137%156%125% 146%141% 112% 140%% Logrado
Fuente: Direccion General de Sanidad Policial. Policia Nacional

Cabe scnalar que, las atenciones y servicios para el personal policial y sus familiares no representan costo 
economico para los mismos. Ademas, se garantiza la atencion a los policias heridos en actos de servicios, 
resultado de la exposicion al peligro propia de la funcion que cumplen al servicio de la ciudadania.

Otra accion destacable es la adecuacion de las Direcciones de Policia de Cordillera y Paraguari para la puesta 
en funcionamiento de Unidades Primarias de Salud. beneficiando directamente a 1.500 (mi/ quinientos) 
Oficiales y Suboficiales activos en ambos departamentos, ademas de aquellos con derecho como ser sus 
familiares y personal policial retirado.

12.3.1.1.0.8.1 PROGRAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: SERVICIOS DE 
IDENTIFICACION DE PERSONAS.

El Departamento de Identificaciones es un organismo tecnico-cientifico de la Policia Nacional que presta 
servicio en todo el territorio de la Republica del Paraguay, a traves de sus oficinas regionales en la mayoria de 
los departamentos.

Su mision esencial es la identificacion de las personas fisicas que habitan el territorio nacional. otorgando la 
Cedula de Identidad. documenlos de viaje (Pasaporte), Certificados de Anlecedcntes Policiales y, a traves de 
convenios. provee a otros organismos estatales los datos de identidad que ayudan a agilizar tramites 
administrativos.

rao-cpnllabl,e^r|y|^jqe|i<!ig^f|T0:onocido a nivel nacional c intcmacional. con personal altamente calificado y 
erOTCosy m^ales^’como^j-ante de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Visibn: "Ser un Organisi 
comprometido con valore
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Mision: “Somos un Organismodel Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas publicas que garanlicen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion. con enfoque de derechos Inimanos".

Docuincntos Emitidos
Mes Certificado de 

AntecedenlesCedula de Identidad Pasaporte

45.50766.374 6.926Enero
50.7618.02167.026Febrero
61.23667.482 8.207Marzo
53.60750.003 7.074Abril
53.11371.001 6.850Mayo
55.55585.432 7.064Junio

319.779Total 407.318 44.142
l-'uenle: Departamento de Idenlificaciones. Direccibn Cientifica y Tecnica, Policia Nacional.

12.3.1.1.0.9.1 PROG RAMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: SERV1CIOS DE OPERACIONES 
ESPECIALES Y DE CONTENCION.

La Direccion de Apoyo Tactico es la encargada de maximizar el rendimiento del personal policial, dotandolo 
de equipos tacticos y lecnologicos de seguridad necesarios para los servicios de cobertura de las diversas 
operaciones que realizan las Agrupaciones (Especializada, Seguridad, Fuerzas de Operaciones Especiales. 
Motorizada. Monlada. Proteccion Ecologica y Rural. Aerea Policial) y olros departamentos especializados. para 
el restablecimiento del orden publico legalmentc establecido, lucha contra la delincucncia organizada, 
proteccion de las personas y de sus bienes. asi como de las instituciones publicas y privadas.

Las Agrupaciones realizan servicios de cobertura y apoyo ante diferentes acontecimientos que se realizan en 
todo el territorio nacional. como ser las manifestaciones con masiva concurrencia de personas, eventos 
deportivos para control de disturbios, despliegues en la zona norte del pais (San Pedro. Concepcion y 
Amambay) . escolla de alias autoridades nacionales y extranjeras. desalojos por mandate judicial, y 
desactivacion de artefactos explosives, entre otros.

En el primer semestre 2022 se registro un total de 12.073 (doce mil setenta y ires) servicios desplegados. De 
este global, se pormenoriza las metricas obtenidas por las diversas agrupaciones:

Servicios de Agrupaciones

Aereo
Policial

De MotorizadaMes Montada Especializada FOPESeguridad

44 546Enero 476 37 443 389

56 659Febrero 466 44 414 413
93 563Marzo 462 106 478 498

559Abril 400 121 506 506 76
633Mayo 490 130 499 101493
650Junio 520 100498 144 501

* La Agrupacibn de Proleccion Ecolbgica y Rural no realize servicios en el primer semestre.
Fuente. Direccibn de Apoyo Tbctico, Policia Nacional

Visibn: "Ser un Organismo confiable, eficaz y eficictitcyrecgiiocido a nivcl nacional e internacional. con personal altamente calificado y 
compromelido con valores eticosy morales, como gahmte de la gobernabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.

Lie. Jose Neri Marino
Director General Infonne del Primer Semestre I 35
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Misi6n: “Somos un Organismo del Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, conlribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Es importante mencionar que se realizaron soliciludes de reprogramaeiones y ampliacioncs presupuestarias ante 
el Ministerio de Hacienda, a (In de obtener los recursos para dotar a las Agrupaciones con las herramientas y 
equipos imprescindibles para garantizar tanto la seguridad fisica del personal policial como la logistica 
necesaria para llevar a cabo los servicios. debido a la creciente demanda existente.

12.3.1.1.0.10.1 PROG RAIMA CENTRAL / ACTIVIDAD MISIONAL: OPERACIONES CONTRA 
GRUPOS CRIM1NALES.

La Unidad Tactica Policial (UTP) a cargo de la Subcomandancia de la Policia Nacional. se desempena en 
coordinacion con el Comando de Operaciones de Defensa Interna (CODI) de la Puerza de Tarea Conjuntas 
(FTC), con presencia en los Departamentos de Concepcion. Amambay y San Pedro.

La fuerza operativa de la UTP esta integrada por 194 (cienlo novenla y cuatro) personales policiales. 02 (dos) 
paramedicos, y cuenta con el apoyo de 57 (cincuenta y siete) personales de la Agrupacion Fuerza de 
Operaciones Policiales Especiales (POPE), cuerpo de elite de la Policia Nacional. distribuidos en cinco 
destacamentos ubicados en Hugua Nandu. San Alfredo. Kuruzu de I lierro. Memby y Pedro Juan Caballero. 
Ademas. a la fecha existe un servicio permanente de cobertura de seguridad las 24 (veinticuatro) boras del dia 
de los 7 (siele) dias de la semana en Puentesino y Pedro Juan Caballero.

En el primer semestre del ano se llevaron 259 (doscientos cincuentay nueve) operativos en la zona a cargo de 
la UTP. de acuerdo con el siguiente dctalle:

Operativos UTP

Departamentos
Mes

AmambayConcepcion San Pedro

1622 4Enero

17Febrero 24 6

3 17Marzo 23

19Abril 425

5Mayo 23

17Junio 28 5

23 91Total 145

Fuente: Unidad Tactica Policial, Policia Nacional.

La sobreestimacion en cuanto al avance de las metas Hsicas en los Departamentos de Concepcion y Amambay. 
considerando que se establecio en la programacion 25 (yeinticinco) operativos por mes en total, es debido al 
dinamismo de los operativos que se realizan como resultado de la informacion suministrada por los servicios 
de intcligencia, cuyos datos derivan en la concentracion de las fuerzas en dichas zonas por el desplazamiento 
de los grupos subversives, como asi tambien por los hechos punibles que se cometen y, por to tanto. ameritan 
mayor presencia policial, llevandose de este modo una mayor cantidad de operativos.

En otros aspectos. se realize el relcvamiento de las necesidades de las unidades tacticas. como asi tambien la 
revision del parque automotor para priorizacion de los llamados a licitacion de los bienes y servicios necesarios, 
para el normal desenvolvimiento del personal abocado a los distintos servicios de intcligencia. operativos y 
tacticos. Obteniendose como resultado el mantenimiento y reparacion de camionetas patrulleras y camiones 
blindados; provision normal y adicional de combustibles a traves de tarjetas magneticas; reposicion de cubiertas.

Visi6n: “Ser un Organismo conllable, eficaz y eficienti/recqnocick^a'nivel nacional e intemacional. con personal altamente calificado y
comprometido con valores 6ticos y morales, como garpte^dl^g^Dernabilidad democratica y la seguridad ciudadana".
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Misi6n: “Somos un Organismodel Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicas que garanticcn la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar dc la poblacion. con enfoque de derechos huinanos".

baterias y alimentos enlatados de primera necesidad; elementos de limpieza y utiles dc oficina; y el page de 
bonificaciones y gratificaciones por servicios especiales al personal dcstinado a la Fuerza de Tarea Conjunta.

No obstante, la institucion requiere de mayor inversion en infraestructura para dotar al personal de mejores 
armamentos y equipos tacticos. como ser chalecos antibalas. visores nocturnos, blindados, construccioncs de 
cuarteles mejor equipados y con seguridad perimetral para evitar atentados ademas de brindar mejores 
instalaciones para el alojamiento y descanso a los personales combatientes. dada la precariedad exislente.

PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA DE SEGURIDAD CIUDADANA (BID PR-L1077 - 
PRESTAMO N° 3352/OC-PR).

Descripcion.

El 26 de febrero de 2015 sc celebro el Contrato de Prestamo N° 3352/OC-PR entre la Republica del Paraguay 
y el Banco Interamericano de Desarrollo, para cooperar en la ejecucion del Programa de Gestion Integrada de 
Seguridad Ciudadana. El 14 de diciembre de 2017. por Ley N° 5996, se aprobo el Contrato de Prestamo suscrito, 
hasta por un monto de US$ 20.000.000.- (Doiares americanos veinte millones), para el financiamiento del 
Programa de Gestion Integrada de Seguridad Ciudadana, a cargo del Organismo Ejecutor “Ministerio del 
Interior”, en la misma se aprobo un Contrato Modificatorio y amplio el Presupuesto General de la Nacion para 
el ejercicio fiscal 2017 del Ministerio del Interior.

El costo estimado del Programa en doiares americanos (US$) es el siguiente:

Total (USS)BID (USS) ParaguayComponentes

0 10.316.15410.316.154I. Generacion de capacidades para la gestion efectiva 
de la informacion y la investigacion criminal.

0 1.711.2801. Mejoramiento del diseno de politicas de seguridad 
ciudadana.

1.711.280

0 507.9392. Fortalecimiento de capacidades para la gestion de 
las politicas dc seguridad de la mujer.

507.939

7.306.9237.306.923 03. Aumentar la eficiencia en la investigacion
criminal (Laboratorio de Investigacion Criminal)

381.50004. Unidad Ejecutora del Programa 381.500

60.00060.000 05. Auditorias

120.00006. Evaluacion (final y analisis costo beneficio ex 
post)

120.000

228.51207. Imprevistos 228.512

Vision: "Ser un Organismo confiable, eficaz y e intemacional, con personal altamente calificado y
comprometido con valores eticos y morales, como garapj^t^l^oh^j^abj^pd democratica y la seguridad ciudadana".
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Misidn: “Somos un Organismodel Eslado encargado de lacreaciony aplicacion de politicas piiblicasqucgaranticen laseguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y cl bienestar de la poblacibn. con enfbque de derechos humanos".

Total
(US$)BID (USS) ParaguayComponentes

9.683.8469.683.846 0Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion del 
delito.

II.

6.594.2916.594.291 0Aumento en la eficacia en la prevencion del delito en 
eineo comisarias de alia incidencia delictiva.

1.

775.4052. Reduccion de la victimizacion de mujeres por violencia 
intrafamiliar.

775.405 0

2.314.1503. Reduccion de la incidencia delictiva de los jovenes 2.314.150 0

20.000.00020.000.000 0Total, dolares americanos (USS)

Fondos de Contrapartida Local.

El Programa no cuenta con recursos fmancieros de Aporte Local. De conformidad al Contrato de Prestamo N° 
3352/OC-PR entre la Repiiblica del Paraguay y el Banco Interamericano de Desarrollo. el cien por ciento de 
los recursos provendran del capital ordinario del Banco Interamericano de Desarrollo.

Ejecucion.

El Ministerio del Interior, en su calidad de Organismo Ejecutor (OE), se apoya en diferentes unidades y, en 
particular, en una Unidad Ejecutora del Programa (UEP). la que se conforma a partir de la unidad que ha sido 
responsable de la implementacion de la Cooperacion Tecnica ATN/JF-11908-PR, y se fortalece con 
profesionales del Ministerio del Interior, responsables de la coordinacion y la ejecucion tecnica de los 
componentes. Ademas. cuenta con expertos en las areas de planeacion y monitorco, financiera y de 
adquisiciones. que son llnanciados con recursos del Programa. La Direccion de Obras del Ministerio del Interior 
apoya la ejecucion de las obras civiles conlempladas en el Programa (la reforma al edificio central y adecuacion 
de comisarias). Segun necesidades el OE contrata consullorcs especializados para complementar la capacidad 
de la UEP en areas como la definicion de las especificaciones tecnicas del Laboratorio de Investigacion 
Criminal y el sistema de evaluacion de ofertas. Las Unidades Administrativas del Ministerio dan respaldo a la 
UEP para el cumplimiento de sus responsabilidades fiduciarias e informes de auditoria; asi como a las tareas 
de seguimiento requeridas por las evaluaciones previstas.

El plazo original de desembolsos del Programa es de 4.5 (cuatropunto cinco) ahos contados a partir de la fecha 
de entrada en vigencia del Contrato. desde el 19/12/2017 hasla el 19/06/2022.

Extension del Plazo.

El Ministerio del interior por Notas N.G. N° 754 del 26 de octubre del 2021 y N.G. N° 823 del 10 de noviembre 
del 2021. ha procedido a solicitar oficialmenle al Ministerio de Hacienda, la extension del Plazo Original de 
Desembolsos del Prestamo 3352/OC-PR. con una prorroga de treinta y seis (36) meses para la ejecucion plena 
del programa.

ido a nivel nacional e intemacional, con personal altamente calificado yVisi6n: "Scr un Organismo confiable, eficaz y eficiente. recoi 
comprometido con valores 6ticos y morales, como garanje^de k ^^jia^j^^^ignocratica y la seguridad ciudadana”.

Director General
Oneccion Gensral de Adminislracifin y Finanzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del Eslado cncargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicas que garanlicen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democralica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion. con enfoque de derechos humanos”.

Por Nota M.H. N° 1321 del 13 de diciembre del 2021. del Ministro de Hacienda. Gobernador Titular per 
Paraguay ante la Representacion del Banco Interamericano de Desarrollo. en Asuncion, solicito la ampliacion 
del plazo de desembolso del Contrato de Prestamo N° 3352/OC-PR que financia el Programa de Gestion 
Integradade Seguridad Ciudadana. aprobado por Ley N° 5996/2017. por el termino de treintay seis (36) meses, 
en consideracion a los argumentos expuestos por el organismo ejecutor. orientados al logro de los objetivos del 
Programa.

Por Nota M.I1. N° 698 del 15 de junio del 2022. del Ministro de Hacienda. Gobernador Titular por Paraguay 
ante la Representacion del Banco Interamericano de Desarrollo en Asuncion, solicito el analisis por parte del 
Banco Interamericano de Desarrollo del pedido de ampliacion del plazo de desembolso hasta el 31 de diciembre 
del 2022' y, en caso de ser atendida. la realizacion de una mision de evaluacion intermedia en el mes de 
septiembre proximo, para la verificacion de los avances de las actividades del Programa de Gestion Integrada 
de Seguridad Ciudadana.

Objetivos.

El Objetivo General del Programa es contribuir a la disminucion de los delitos (homicidios. robos y violencia 
intrafamiliar (VIE)) en particular en Asuncion y el Departamento Central (DC). Los objetivos especificos son:

i. mejorar el diseno de las politicas piiblicas para que sean basadas en evidencia;

aumentar la eficaciade la Policia Nacional (PN) en la prevencion del delito y la investigacion criminal;

iii. reducir la victimizacion de mujeres por VIE; y

iv. reducir la incidencia delictiva de los jovenes.

Para lograr los objetivos, el Programa se estructura con los siguientes componentes/proyectos:

Componente I -Generacion de capacidades para la gestion efectiva de ia informacion y la investigacion 
criminal.

Corresponde al Proyecto de mejoramiento de la infraestructura lisica y tecnologica del Laboratorio de 
investigacion Criminal y del Observatorio Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana; y la generacion de 
capacidades para la gestion de la seguridad ciudadana, el analisis de la informacion y la investigacion criminal 
a nivel nacional, a que se refiere el Codigo N° 382 del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) del 
Ministerio de Hacienda.

Este componente/proyecto esta orientado al fortalecimiento de las capacidades del Ministerio del Interior y de 
la Policia Nacional. para la gestion de la informacion y la investigacion criminal a traves de las siguientes 
actividades:

ii.

Mejoramiento de las capacidades para el diseno de politicas de seguridad ciudadana mediante la 
implementacion de tecnicas y herramientas para la recopilacion. procesamiento, control de calidad y 
analisis de datos delictivos y la integracion de bases de datos y registros de informacion;

Fortalecimiento de capacidades para la gestion de las politicas de seguridad de la mujer a traves de la 
implementacion del registro unificado de informacion sobre VIE y la integracion del sistema de 
llamadas 137 con el 911 y la produccion de una encuesta de VIE; y
Aumentar la ellciencia en la investigacion criminal mediante la capacitacion especializada de 
investigadores y certificacion de protocolos, y la construccion y equipamiento del Laboratorio de 
Investigacion Criminal (L1C).

i.

n.

iii.

1Nola Ministeno del Interior N.G. N°308 del 7 de|ufQn di inistro de Hacienda.
-----Pireoter.’.

Visidn: “Ser un Organismo conliablc, eficaz y eficienlq, recoflpeido a nivel^acipnal e intemacional. con personal altamente calificado y 
comprometido con valores eticos y morales, comdLp(8me,Be la'gobernabilidad democralica y la seguridad ciudadana".
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Misi6n: “Somos un Organismodel Eslado encargado de la creacion y aplicacion de politicas piiblicasquo garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobemabilidad dcmocratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

Componente II - Fortalecimiento de la eficiencia para la prevencion de delito. Se centra en la 
implementacion de iniciativas vinculadas al forlalecimlento de capacidades para la prevencion social y 
situacional incorporando un enfoque de gcnero, mcdiante el impulso de actividades como:

Aumento en la eficacia en la prevencion del delito en cinco comisarias ubicadas geograficamente 
en puntos estrategicos, incluyendo su reingenieriaorganizacional (remodeiacion y equipamiento), 
capacitacion en estrategias de policia comunitaria y la adecuacion de las areas de atencion a 
vlctimas de VIF;

Reduccion de la victimizacion de las mujeres mcdiante el desarrollo de un centre de tratamiento 
de ofensorcs de VIF, capacitaciones de unidades especializadas en VIF e intervenciones 
focalizadas dirigidas a reducir la VIF contra mujeres, por parte de organizaciones de la sociedad 
civil; y
Diseno, implementacion y evaluacion de proyectos lendientes a la reduccion de la incidencia 
delictiva de los jovenes.

A continuacion, se presenta un consolidado de logros correspondientes al primer semestre -de enero a junio- 
del ejercicio fiscal 2022.

i.

ii.

in.

12.3.1.1.0.11 PROGRAMA CENTRAL / PROYECTO / SNIP 382: MEJORAMIENTO PARA LA 
GESTION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Componente 1 - “Gencracion de Capacidades para la Gestion Efectiva de la Informacion y la 
Investigacion Criminal”.

Convenios Interinstitucionales.

Encuesta de Violencia Intrafamiliar.

En el mes de junio del 2020 se suscribio el Acuerdo Especlfico entre el Ministcrio del Interior, la Direccion 
General de Estadlstica, Encuestas y Censos, y el Ministcrio de la Mujer, para la realizacion de la "Encuesta de 
Violencia Intrafamiliar” (Encuesta de Entrada). El objeto de este acuerdo es establecer las bases y condiciones 
sobre las que todas las instituciones realizaran la revision metodologica, y por parte de la DGEEC. la ejecucion 
de una Encuesta de Violencia Intrafamiliar prevista en el punto iv) de la Clausula 2.03 del Anexo Unico del 
Contrato de Prestamo N° 3352/OC-PR que se ejecutara a nivel nacional conforme al Plan de Trabajo aprobado 
por las tres instituciones.

Encuesta Nacional de la Situacion de las Mujeres en el Paraguay (ENSIMUP).

El 28 de octubre del 2021 se suscribio el Acuerdo Especifico entre el Ministcrio del Interior, el Institute 
Nacional de Estadisticas (1NE), y el Ministcrio de la Mujer, para la realizacion de la “Encuesta Nacional de la 
Situacion de las Mujeres en el Paraguay” (Encuesta de Entrada). El objeto de este acuerdo es establecer las 
bases y condiciones sobre las que todas las instituciones realizaran la revision metodologica, y por parte del 
1NE, la ejecucion de una (1) Encuesta Nacional sobre Situacion de las Mujeres en Paraguay (ENSIMUP) 
prevista en el punto ii) dc la Clausula 2.02 del Contrato Modificatorio del Contrato de Prestamo N' 3352/OC-
PR.

Diseno del Laboratorio de Criminah'stica.

Los informes tecnicos elaborados por un especialista en obras contratado para apoyo a la UEP. desarrollan las 
h'neas tecnicas de diseno que la firma consultora Union Temporal Scabal Diseno 2019 Py ha presentado a la 
UEP del Ministcrio del Interior, y consecuentemente su parecer tecnico acerca del presupuesto establecido y 
ejecutado. Dichos informes tecnicos cuentan con el parecer jun'dico de la Direccion General de Asesorla 
Jun'dica del Ministcrio del Interior. En relacion con el tiempo de culminacion de los productos restantes, se ha

i/iiveliriacional e intemacional, con personal altamenle calificado y
'nabdidad democralica y la seguridad ciudadana”.

Visidn: “Ser un Organismo confiable, eficaz y eficiente, reconoci 
comprometido con valores eticosy morales, como garante de la g

. josWeri Marino
Director General

Dtacita Gart is Mwislwta) Itwzas
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacibn de politicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica. contribuyendo al dcsarrollo del pais y el bieneslar de la poblacion. con enfoquc de derechos humanos".

acordado con la flrma consultora, ajustar los productos ya presentados. a las observaciones del especialista de 
la UEP remitidas a traves de Notas elaboradas por la Coordinacion General de la UEP. La firma contratista se 
ha compromctido a realizar la entrega dentro de los plazos contractuales acordados y establecidos en el 
cronograma del contrato y sus adendas. Lste proceso cuenta con el acompanamiento semanal de parte del 
Equipo Tecnico de Gestion y Seguimiento de Obras Vinculadas a la Ejecucion del Prograina. conformado por 
representantes del Ministerio del Interior (Unidad Ejecutora del Programa y Direccion de Obras) y la Policia 
Nacional (Departamento de Criminalistica).

Asimismo. se contrato un especialista en Estudio de Impacto Ambiental, cuyo servicio se encuentra en ejecucion 
de manera a llevar a cabo todos los procesos de adecuacion ambiental del proyecto “Generacion de Capacidades 
para la Gestion Efectiva de la Informacion y la Investigacion Criminal”, ademas de la “Adecuacion de 
infraestructura para comisarias”, y la “Construccion y Operacion del Laboratorio de Investigacion Criminal de 
la Policia Nacional”, considerando el cumplimiento del Marco de Politica Ambiental y Social del BID, aplicable 
al Programa y la incorporacion dc los ajustes derivados del diseno final del proyecto.

Interconexion 137 SOS Mujer con 911 y Readecuacion del local.

Los servicios para la readecuacion fisica del local y la interconexion entre las lineas de atcncion de llamadas 
137 y 911, ya se encuentran contratados y en ejecucion, de manera coordinada entre la UEP del Ministerio del 
Interior y el Ministerio de la Mujer. Para ello se ban adjudicado cuatro contratos con proveedores del Estado y, 
el Ministerio del Interior, ha designado por Resolucion al fiscal supervisor de obra para la actividad 
correspondiente, comprometiendose todos. a culminar el trabajo y la entrega final de obras. bienes y servicios. 
dentro del plazo contractual del Programa.

Contrato N° 05/2022 Lote 1, con la firma CG Ingenieria de Gregor Campuzano.

Del llamado Comparacion de Precios (CP) 01/2021 Readecuacion y reparaciones varias para la oficina de 
atencion de la Linea 137 SOS Mujer y provision de muebles y enseres para el Ministerio de la Mujer Ad- 
Referendum ID 382818.

Contrato N° 06-2022 Lote 2, con la firma La Mayoria de Carlos Hernan Oviedo Vera.

Del llamado Comparacion de Precios (CP) 01/2021 Readecuacion y reparaciones varias para la oficina de 
atencion de la linea 137 SOS Mujer y Provision de muebles y enseres para el Ministerio de la Mujer - Ad 
Referendum ID N° 382818.

Contrato N° 07-2022 Lote 3, con la firma 19 de Enero S.R.L.

Del llamado Comparacion de Precios (CP) 01/2021 Readecuacion y reparaciones varias para la oficina de 
atencion de la linea 137 SOS Mujer y Provision de muebles y enseres para el Ministerio de la Mujer - Ad 
Referendum ID N° 382818.

Contrato N° 08-2022, con la Blue Ocean Company S.A.

Del llamado a Licitacion Piiblica Nacional 03/2020 Adquisicion de Equipos y Servicios para la Ampliacion de 
Atencion de Llamados del Servicio 137 SOS Mujer e Integracion con el CSF 911 de Asuncion N° 384892.

Principales Logros Alcanzados:

- Diseno y piano ejecutivo del Laboratorio de Criminalistica de la Policia Nacional. En fase de aprobacion el 
proyecto ejecutivo de diseno para posterior llamado a licitacion para la construccion y fiscalizacion de obra.

- Encuesta de Entrada sobre Victimizacion. concluida y finalizada por la Direccion General de Estadisticas, 
Encuestas y Censos.

- Encuesta Nacional sobre Violencia Intrafamiliar, realizada y concluida la Encuesta Nacional sobre la Situacion 
de las Mujeres en Paraguay (ENSIMUP) de entrada, realizada por el Institute Nacional de Estadisticas (INE).

nivefiiacional e intemacional, con personal altamente calificado y 
Mbilidad democratica y la seguridad ciudadana".

Visidn: “Ser un Organismo confiable, eficazy eficiente, reconoddi 
compromctido con valores eticosy morales, como garante de lajgol
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- Capacidades de gestion de politicas de seguridad de la mujer. fortalecidas.

12.3.1.1.0.12 PROG RAMA CENTRAL / PROYECTO / SNIP 379: PREVENCION INTEGRAL DE LA 
VIOLENCIA SOBRE JOVENES Y MUJERES.

Componente 2 - “Fortalccimicnto de la Eficiencia para la Preveneion del Delito”.

Diseno de Refuncionalizacion de Comisarias.

Comisaria 12 de Asuncion. Diseno de infraestructura. piano ejecutivo, construccion y fiscalizacion de laobra. 
concluida.

Comisarias modelo seleccionadas de la Policia National. Se cuenta con la lista corta ranqueada de las firmas 
que mostraron interes en el proceso "Manifestacion de Interes” para elaboracion del Anteproyecto y Diseno 
Ejecutivo de cuatro (4) Comisarias dc la Policia Nacional. una de Asuncion (3° Metropolilana), una de San 
Lorenzo (10 Central), una de Fernando de la Mora (2° Central) y una de l.uque (3° Central). Proceso realizado 
bajo la modalidad de Seleccion Basada en la Calificacion de Consultores (SBCC). La solicilud de propuesta 
con los requcrimientos tecnicos se encuentra en etapa final de elaboracion mediante proceso continuo de 
retroalimentacion con cl equipo tecnico del BID. Deprorrogarse la ejecucion del Programa. se podra contar con 
las Comisarias disenadas en el segundo semestre del ano 2022.

Violencia Intrafamiliar, Preveneion de la Violencia Intrafamiliar, Programa de Masculinidades 
Positivas.

Se suscribieron los contratos con dos expertos internacionales para la implementation del curso "Mombres por 
la Igualdad” del “Programa Socioeducativo con Hombres para la Relaciones Sanas y Justas en la Familia”. Los 
consultores ejecutaron las acciones conforme a lo contratado, quienes manifestaron su conformidad por escrito 
para Adenda de los plazos contractuales, de modo que se encuentran ajustados a las clausulas del Programa. La 
Adenda cuenta con la no objecion del BID.

Hardware para Registro Unificado de Victimas de Violencia de Genero (RLVIG).

El Ministerio de la Mujer realize la solicitud de los requerimientos tecnicos para la adquisicion de equipos 
informaticos (hardware). Los pliegos remitidos fueron elaborados por el Ministerio del Interior y revisados por 
la Asesora Tecnologica de la Institucion. La UEP ha solicitado al Ministerio de la Mujer aclaraciones con 
respecto a las especificaeiones tecnicas. De acuerdo con la respuesta proporcionada por el Ministerio de la 
Mujer, existen aspectos que deben ser aclarados o acordados para garantizar la eficiencia de los gastos 
realizados y a realizar, relacionados al alcancc del RU VIG que aun se encuentra en proceso de desarrollo. siendo 
por ello riesgoso adquirir hardware para un software no culminado ni recibido en conformidad por el Ministerio 
de la Mujer. De igual manera se solicitaron precios referenciales para las especificaeiones tecnicas requeridas, 
sujeto a llegar a acuerdos. vinculados a lo sefialado. entre el Ministerio del Interior y el Ministerio de la Mujer.

Principales Logros Alcanzados:

- Diseno y piano ejecutivo y construccion de obras en la Comisaria 12 del Barrio Santisima Trinidad de 
Asuncion, concluido.

Inconvenientes que impidieron un mayor cumplimiento de las metas y resultados de la institucion al 
cierre del Primer Semestre.

De orden Legal:

- Prorroga del plazo dc cumplimiento de condiciones previas para la generacion de la elegibilidad por parte del 
BID (Nota BID CPRC2018/1047 del 02 de julio del 2018);

r a niy<ffnacional e intemacional. con personal altamente calificado y 
lerruimU^^i^^ocratica y la seguridad ciudadana”.
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y la gobemabilidad detnocratica. contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos bumanos".

- Demora de 34 meses, dcsdc el 26 de febrero del 2015 hasta el 14 de dicicmbre del 2017, para la aprobacion 
parlamentaria y del Poder Ejecutivo. del Contrato de Prcstamo N° 3352/OC/PR:

- Efectos de la pandemia que impactaron en la programacion y ejecucion de las actividadcs planificadas, debido 
a las medidas restrictivas de orden sanitario, la asistencia parcial del funcionariado publico, al sitio de trabajo y 
el padecimiento individual sobre las personas y familiares del SARS II COVID 19, afectando el normal 
desarrollo de actividades del programa. incluyendo la adquisicion/contratacion de bienes y servicios 
planificados, generando importantes retrasos en la operatividad normal de la Unidad Ejecutora del Programa a 
cargo de la Coordinacion General.

- Ealta de concrecion de los avances definidos en la hoja de ruta de marzo 2022 consistentes en diseno de 
comisarias. diseno de laboratorio de investigacion criminal, revision, y alcances. terminos de referencia de 
contralaciones, planificacion de procesos de capacitacion, preparacion de especificaciones tecnicas y 
adaptacion de pliego para compra de software, y llegar a un estado para continuar con la etapa de licitacion y/o 
contratacion.

- Vencimiento del plazo vigentc el 19 de junio del 2022 para la ejecucion del Programa y efectuar desembolsos, 
por lo que se espera que los procesos lleguen en fecha a los hitos mencionados en el apartado anterior a fin de 
poder considerar una extension del plazo de ejecucion.

De orden organizacional y de recursos humanos:

- Cambios sucesivos de autoridades en el Ministerio del Interior, lo que ocasiona a su vez cambios en varies 
niveles directives y ejecutivos;

- Diferentes formas de apreciacion de situaciones y. por consiguienle. decisiones que afectan a la marcha normal 
de los emprendimientos;

- Demora de 12 meses. desde el 14 de diciembre de 2017 hasta el 20 de diciembre del 2018. para recibir el 
primer desembolso del BID para el Programa;

- El segundo desembolso del Programa se recibio luego de transcurrido 8 meses de la elegibilidad y se registro 
el 28 de agosto del 2019;

- Los cambios sucesivos en la Coordinacion General, la Coordinacion de Componentes, y de Tecnicos 
Especialistas, en la Unidad Ejecutora del Programa, ban tenido impacto directo en la implementacion de las 
actividades, al no poder disponer de los tecnicos en tiempo y forma, como con la continuidad necesaria para el 
avance de los procesos. de manera logica y secuencial como deben gestionarse las mismas. para la obtencion 
de resultados inlcrmcdios y final esperados.

- Los desembolsos financieros verificados y recibidos en fechas tardias del ano fiscal presupuestario (ultimo
trimestre), ban incidido igualmente en la demora ejecutiva de las actividades programaticas, hechos que ban 
incidido igualmente en la demora puntual del inicio de la formalizacion de los contratos de provision de bienes 
y servicios. ,

/v

Visi6n: “Ser un Organismo conllable, eficaz y eficiente, reconocido a nivel nacional e intemacional. con personal altamente califlcado y 
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Mi$i6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creacion y aplicacion de polilicas piiblicas que garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobernabilidad democratica. contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque dc dcrechos humanos''.

ESTADO DE EFECTIVO RECIBIDO Y DESEMBOLSOS EFECTUADOS 
(Expresado en USS Dolares Americanos)

Periodo terminado en 30 Junio 2022

TOTALLOCALEFECTIVO RECIBIDO BID

2.139.737,39Acumulado al comienzo del periodo 2022 2.139.737.39

Durante el periodo

Desembolsos (Anticipos. reembolsos. pagos directos y 
reembolso contra garantia de carta de credito)

00

Intereses Recibidos

Otros (detallar)

2.139.737,392.139.737,39Total Efectivo Recibido

DESEMBOLSOS EFECTUADOS

1.429.904.66Acumulado al comienzo del periodo 2022 1.429.904,66

Durante el periodo 2022

Reintegros

310.423.08310.423.08Pagos por Bienes y Servicios

Otros (Diferencias de Cambio y Registros)

1.740.327,741.740.327,74Total, Efectivo Desembolsado

EFECTIVO DISPONIBLE AL FINAL DEL 
PERIODO

399.409,65399.409,65

£^>lft»efi^S^rt^i§iUj^conocido a nlvel nacional e intemacional, con personal altamente calificado y
jnnor’^j-g^t^rgfiSWrqifla ^.Iji^rnabilidad democratica y la seguridad ciudadana”.
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Misi6n: “Somos un Organismo del Estado encargado de la creaciony aplicacion de politicas publicas quc garanticen la seguridad ciudadana 
y la gobemabilidad democratica, contribuyendo al desarrollo del pais y el bienestar de la poblacion, con enfoque de derechos humanos”.

CONTACTOS:

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe.

S Lie. Aldo Irala.

Departamenlo de Planes y Proyectos, Direccion dc Planificacion Institucional, Ministerio del 
Interior.

Correo Electronico: aldo.irala@mdi.gov.py 
Telefono: (021) 415 -2226

S Subcomisario Intd. Lourdes Irala.

Departamenlo de Presupuesto. Direccion General de Administracion y Finanzas. Policia Nacional. 
Correo Electronico: presupuestopn@hotmail.com 
Telefono: (021)498 -777

S Lie. Carlos Scorzara Franco.

Unidad Ejecutoradel Programa BID PR-L1077. Ministerio del Interior.

uep.mdi@gmail.com; carlos.scorzara@mdi.gov.py;Electronico: 
carloscorzara@hotmail.com

Telefono: 0214152624

Correo

S Martha Paola Chena.

Departamenlo de Presupuesto, Direccion General de Migracioncs. 
Correo Electronico: paola.chcna@migraciones.gov.py 
Telefono: 021 411 2000

7

skf. Jose Marino 
Director <General

Direccion General de Adninislracion y Finanzas
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