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TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

A Vuestra Excelenc¡a
Don Oscar Llamosas Díaz, Ministro
Ministerio de Hacienda

r GOBIERNO
r NACIONAL

,W,nnon¡,

Nota MTESS n" 6QG TZOZZ

Asunción,/t1 aqf" l,"o de 2022.

Señor Min¡stro:

Tengo el honor de d¡rigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir el

Informe Primer Semestre del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal, y de sus

Programas, de conformidad a lo establecido en el Artículo 118 de la Ley N" 6873/2022

"Que aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022i y su

Decreto reglamentario No 658U2022, Anexo <<A>>, Artículo 288 "Proceso de Control y

Evaluación Presupuestar¡a", numeral 1), inciso a), que establece: "Informe Primer

Semestre: Los OEE deberán presentar al MH un ¡nforme sobre resultados cuant¡tativos

y cual¡tat¡vos de los programas y proyedos en ejecución al cierre del pr¡mer semestre

del año 2022, a más tardar 15 días corridos poster¡ores al término del mismq según

formato establec¡do por el MH'i

Se adjunta a la presente el Informe Primer Semestre en formato impreso y

digital.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludar a Vuestra Excelencia

con mi más d¡stinguida consideración.

a
M¡n¡

Luis A. de Herrera e/ Paraguari

Asunción, ParaguaY

wwwmtess.gov.PY

Tel.: (+ 595 27]. 451245
(+595 21) 490 881

0800 - 117300
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SIGLAS

CGT:

CIMA:

CNT:

DFCL:

GpR:

IFCL:

LPN:

MIPYMES:

MIESS:

ODES:

ODS:

ONG:

PEA:

PEI:

PND:

POI:

PpR:

REIFOCAL;

SIGEC:

SINAT'OCAL

SIR:

SNPP:

SPR:

UCP:

UIP:

C.C,P

C,F.C,

C,F.C.P,

C,P,P

C,T,A

C,T,S

D,F,C,P,

D,G,

D,G,D.T,H.

D.c.É.

Central General de Trabaj adores.

Centro de In¡ovación de Metodologías Avanz adas y Formación de Instructores.

Central Nacional de Trabajadores.

Dirección de Formación y Capacitación Laboral.

Gestión para Resultados.

lnstitutos de Formación y Capacitación Laboral.

Licitación Púb1ica Nacional.

Micro, Pequoias y Medianas Empresas.

Ministerio de Trabajo, Emplm y Seguridad Social.

Organización de Desarrollo Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organización No Gubemamental.

Población Económicamente Activa.

Plan de Gestión Institucional.

Plan Nacional de Desa¡rollo.

Plan Operativo Institucional.

Presupuesto por Resultados.

Registo de hstitutos de Formación y Capacitación Laboral

Sisterna de Gestión de Cumos.

Sisterna Nacional de Formación y Capacitación Laboral.

Sistema de Información de Reifocal.

Señ'icio Nacional de Formación v Capacilación Labo¡

Sistema de Planificación por Resultados.

Universidad Central del Paraguay.

Unión Industrial Paraguaya

Centro de Capacitación Profesional

Centro de Formación y Capacitación

Centro de Formación y Capacitación Profesional

Centro de Promoción P¡ofesional

Centro Tecnológico de Avanzada

Cantro Técnico Superior

Dirección de Formación y Capacitación P

Di¡ección General

Di¡ección General de Talentos Humanos

Dtección General de Empleo
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Cri.tc

E,P,H

G.A,F.

G.E,

G,T,

1.T,S,

o.A.

P,A,J.

P.A,M.

P.C.O,

P.F.C.

P.C,P,R.

PROCADIS

P.O,A,

P,O,I.

S,N,P,P,

S,I.S.G,A.F

u.o.

U.O.C,

V.M, E,S,S

V.M,T,

Encuesta Permanente de Hogares

Ge¡encia de Acción Formativa

Gerencia Económica

Gerencia Técnica

Instituto Técnico Superior

Oficina de Atención

Programa de Aprendizaje para Jóvenes

Programa de Aulas Móviles

Prog'ama de Certifi cación Ocupacional

Programa de Formación y Capacitación

Programa de Capacitación Rural

Prog'ama de Capacitación a Distancia

Plan Operaüvo Anual

Plan Operativo Institucional

Sistema Nacional de Promoción Profesional

Sistema de Gestión de Acciones Formaüvas

Unidad Operativa

Unidad Operativa de Contrataciones

Vice Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Vice Ministerio de Trabajo
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Actualización: Perfeccionamiento que se da a los babaj adores para ponff al día sus cono-cimientos y
califioaciones, a hn de facilitar su adaptación a las innovaciónes recLnteiocurridas en su ocupació; i"q;rp"J,heramientas, procesos, etc.).

Aprcndizaje: Formación de larga duración desar¡ollado en gran parte en la empresa y complementada, a
menudo con instrucción obligatoria relacionada que se imparte en un centro de enien-zá. Erta reglu-ortada
por la ley o la costumbre y regida por un contrato oral o escrito que establece las obligaciones de"las partes.
Este término se utiliza también en otros contextos para ¡eferise a cualquier proceso dá adquisición de cono-
cimientos.

Aprendizaje dual: Conocido también como aprendizaje altemado v mmo formación alternada, es el tipo de
aprendizaje que alterna la inritución de formación y las empresas como ambientes de aprendizaje.

Asislencia personalizada a mipymes: Entiéndase a la atención integral a los dueños de mipymes y/o
emprendedores para la formalización, asimismo, en ocasiones i¡cluye exoneración de multas.

Aulas Móviles: Formación que se da mediante grupos de instructores o especialmerrte formados para «llevar
la formación» hacia donde se encuentran Ios participantes utiliz¿ndo medios especiales como un camión, un
vagón o un barco, considerados como centIos móviles de formación, o equipos móviles que pueden ser
instalados temporalrnente en c€ntros, escuelas o empresas de la región donde deben desarrollarse actividades
de formación. una unidad móvil de formación puede también esta¡ formada por un grupo de profesores,
instructores o monitores quep¿tsan un periodo de du¡ación variable en fábricas o cualquierótró tipo de empresas
especialmante seleccionadas (chacras, hoteles, restaurantes, oficilas, etc.) a hn de dar a su personal cur$s de
formación complementaria de dir,'ersos niveles.

Beneficiarios del Sistema: 1os beneficiarios del Sistema en términos generales es la población emnómicamente
activa \ en terminos especficos, los trabajadores )'/o ernpresas de todos los secto¡es v niveles socio emnómicos
del pais, v otros sectores \ul¡erables.

Califrcación Ocupacional: Capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempeñar un puesto de trabajo
satisfactoriamente. Por lo general, el termino se refie¡e a una capacidad manual.

Capacitación Profesional: Formación destinada a da¡ un suplemento de conocimientos teóricos y prácticos, a
Itn de aumentar la ve¡satilidad y la movilidad ocupacionales de un trabajador o mejorar su desempeño en el
puesto de trabajo. En cienos casos, puede tener el propósito de dar la competencia adicional requerida para
ejercer otra ocupación afín o reconocidamente complementaria de la que posee. A veces, pero no
obligatodamente, puede dar lugar a un ascenso.

Centro de Formación: Establecimiento especializado en dar calificaciones profesionales que corrientemente
comprende aulas v talleres. Por lo general, los centIos de formación no forman parte del sisterna de educación
formal y son financiados con fondos públicos o privados.

Centro de Formación Profesional: E§ablecimiento que imparte formación profesional a jóvenes v adultos

TRAEAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GLOSARIO DE TúRilIINOS

que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han estado o est{ín empleados
es por lo general práctica, ya sea básica o complementaria

Certificación; Proc.eso por el cual se otorga un documento a quien termina satisfactoriam
de enseñanza o formación o aprueba un examen en un estab lecimiento dee
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Certificado: Documento otorgado a quien termina satisfactoriamente un prog¡ama o curso de enseñanza o

formación o aprueba lm examen en un establecimiento de esa naturalez¿.

Desocupación (Desempleo Ab¡erto): Está conformado por aquellas personas de la fuerza de tabajo que
estaban sin trabajo en los últimos 7 días, que estrán disponibles para trabajar de inmediato y que habian tómado
medidas concretas du¡ante los últimos 7 dias, para buscar un empleo asala¡iado o un empletindependiente.

Diseño Curricular: proceso técnico-metodológico por medio del cual se elaboran los perñles profesionales,
planes, programas, módulos, estructL¡¡a de pmebas para certificación, material didáctico y sé definen los
reclrsos didácticos para la formación y la capacitación profesional. Posibilita la organización lógica de los
objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluación de los aprendizajes.

Familia profesional: Conjunto de cualihcaciones en las que se estructura el Cat¡álogo Nacional de
Cualiñcaciones P¡ofesionales, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de producción
de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen signihcado en términos de
empleo, 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias socio técnicas o de
mercado; ) 5.) permiten la c¡nstrucción de una profesionalidad.

Fonoclases: Esta modalidad propone la utilización de teléfonos celulares coma aliados para romper la barrera
de la di«ancia y el aislamiento, y coma una herramienta educativa para la creación colectiva de conocimiento.

Fonnación Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporciona¡ los conocimientos teóricos y
prácticos y la capacidad que se requieren para ejercer una ocupación o diversas funciones con competencia y
eficacia profesional. Pueden corresponder a diferentes modalidades: formación inicial, actualización de
conocimientos, formación específicamente adaptada a un puesto de Aabajo, etc. La formación profesional puede
tarnbien comprendr disciplinas de educación general.

Formación y Capacitación Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrolla¡
competencias Iaborales acordes a una actividad, ocupación u oficio y que se caracterican por tener objetivos de
aprendizaje evaluables, en función de contenidos relacionados y técnicas metodológicas pertinentes en las
condiciones y caracteristicas de la población objetiva.

Institut$ d€ Formación y Capacitación Laboral: son las instituciones que tienen por objetivo empresarial,
institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a titulo onerosos cusos de capacitación de oficios, sean
estas privadas, públicas, de determinada denominación religiosa o del sistema educativo formal que pretendan
partrcipar del sistema y de sus beneficios.

Modalidad pr€sencial: La modalidad de enseñanza presencial es aquella en que los estudiantes asisten
regularmente a clase y desanollan su proceso de aprendizaje en r.m entomo grupal y presencial.

Modalid¡d virtual: Tambie¡r conocida como enseñanza en línea, hace referencia al desarrollo de la diniirnica
de enseñanza - aprendizaje que es realizado de forma vi¡tual. Es decir, existe un formato educativo en donde
los doceltes y estudiantes pueden interactuar diferentes al espacio presencial.
Ocupados: Son las personas en la fuerza de trabajo que trabajaron c¡n o sin rernuneración por lo menos una

en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran trabajado, tenían empleo del cual estLrvieron ausentes

l.rl*gor motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, etc.)
' órganb Rector: el Órgano Rector es un ent€ de derecho público el cual se constituye en órgano consultivo,

depend te del Minileno de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista an el Art. 8
ítación Inborql". El Organode N" 16522000, "Qae c¡'ea el Sistema 
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§t A

do el estimulo a la c en las v la acción subsidia¡ia dcl l-ls

de oportunidades de formación

adores, proporcionando la búsqueda y entrega

Informe del

pertinente a los sociales,
la

h

@A
I AÍonso Paredes

t\

*l€#lu ian Ayala (

S oÚ

¡

'e

al

puesto

acitaci
és de

anclera nte Econónico - SNPP

t

I

:! 6

I



r,c;;;lg

TRABAJO, EI'IPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Participantet Personajoven o adulta que toma parte en una actividad de formación o enseña¡za de tipo tecnico
con el hn de obtener una calificación profesional.

Población Económicamente Activa @EA): Es el conjunto de personas de l0 y más años de edad que en el
periodo de referencia dado, suministran mano de obra para la producción de bienes y servicios económicos o
que esrin disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha producción.

Programas de Capacitaciin: son instrumentos que sirven para explicitar los propósitos formales e informales
de la capacitación y las condiciones administrativas en las que se desanollará. El programa debe responder a
las demandas organizacionales y las necesidades de los trabajadores.
Programas de Promoción Profesionah Formación que permite adquirir calificaciones y conocimientos
suplemertarios generalmmte de nivel superior en la propia ocupación, que hacen posible una mejora en la
situación del fabajador e incluso aspirar a una promoción.
Programas de Formación Pnrfesional: Conjunto de actividades de formación definidas en ñmción de los
objetivos establecidos, de la población a atender, del método utilizado, del contenido y de 1os resultados a
alcanzar.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se ranueva o revoca
la aprcbación mediante la expedición de acreditaciones y clasiflcación de un IFCL para prestar servicios de
capacitación y formación profesional para acceder a los programas enca¡ados por el SINAFOCAL.

Registro de Insfituciones de Formación y Capacittción Laboral @EIFOCAL): es la depandencia del
Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral que tiene la competencia del registro, categorización,
conlfol y aprcbación mediante la expedición de acreditaciones, de los Institutos de Formación y Capacitación
Labo¡al (trCL), y otras instituciones públicas y privadas relacionadas a la formación laboral, de manera a
accqler a los beneficios que otece el sistema nacional.

Supervisión de la calidad de las ofertas de capacitaclón laboral: prcceso de supervisión y fllscalización de
las ofertas de capacitación laboral, tanto públicas como privadas, en el marco de A¡t. 3 del Decreto No
5442D016 qte reglamenta la Ley del SINAFOCAL.

Tasa de Actividad: Es el cociente entre el número total de Activos y la Población de l0 y más años de edad.
Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado. Para un intervalo de edad determinado es

el cociente enlre el número de acüvos de esas edades y la población en edad de trabajar conespondiente a dicho
intervalo.
Tasa de Ocupación: Es el cociente entre el número total de Ocupados y la Población Económicamente Activa.
Tasa de I)esocupación @esempleo Abierto): Es el cociente ent¡e el número de Desocupados y la Población
Económicamente Activa.

Telelrabajo: Trabajo que una persona realiza para una empresa desde un lugar alejado de la sede de esta
(habitr-ralmente su propio domicilio), por medio de un sistema de telecomunicación.

Videoclases (TUTORIALES): Es una henamienta que fomenta el aprendizaje actrr o v en los estudiartes.
Utiliza 1a tecnologia ya disponible: Ipads, Tablets, notebooks, smartphones y Canal book Live para que los
participantes aprendan interacnrando con sus instructores )' compañeros.
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Se logró 145 hscalizaciones ejerciendo el rol de policía laboral mediante el procedimiento goreral de
inspección para el control del cumplimiento de la normativa laboral, salud y seguridad ocupacional, seguridad
social, trabajo infantil y adolescente. Estableciéndose sanciones para aquellas empresas que se encuentran en
incumplimiento de las normativas vigentes, consecuentemente para lograr 1a formalización de las ernpresas.

Actividad 4: Orientación profesional e intermediación laboral

Se alcanzó a realizar 25.324 conexiones laborales entre las personas buscadoras de empleo y las
vacancias laborales declaradas por las empresas como un mecanismo de intermediación entre la oferta y la
dernanda laboral.

Actividad 6: Asistencia personalizada y formulacién de las MIPYMES

Se ¡ealizan ac.ciones para el fo¡lalecimiento y formalización de la MIPYMES desde asistencia
personalizada y exoneración de multas logrando beneficiar a 3.369 unidades económicas.

En el ma¡co del P¡esupuefo por Gestión por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional (POD
del Proprama Sustantivo denomrnado: "Mejora de la Formaciin v Capacitación Laboral - SINAFOCAL
ha programado para el Ejercicio Fiscal 2022 cinco (5) actividades, de las cuales cuatro (4) son misionales en
cumplimiento a su rol
ca¡ácter Administrativa

de Ente Rector de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, y una de

Actividad I - Gestión Operativa Institucional

Sc ha alcanzado el 33 % de ejecución ye pago de Servicios
en conccptos de sala os y otras remune¡acione comisionados y
tealizan sus funciones en viÍud al logro de los objctilos les de la institución. Además, comprende el

dc Sen'icios No Personales, en. conceptos de cios básicos tales como agua, energia eléctrica v

) s Y profesionales, como
, pagos por sen'icios de a mant , alquilo de edificios, servicios

clonamiento institucion
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I,OGROS OBTENI DOS POR ES'TR(ICTTTRA PROGRA ilIÁTICA
Actividad 2: Asesoramiento integral sobre los derechos laborales

Se ha logrado realizar 24.283 servicios sob¡e los derechos laborales de los trabajadores distribuidos en
22.116 asesoramientos realizados, 1.312 acue¡dos entre las pafies a t¡avés de mediaciones de conflictos
laborales provanientes de denuncias de trabajadores y 855 beneficiarios de capacitaciones y sensibilización
sobre la e¡radicación del tabajo infantil, tabajo adolescente protegido y salud y seguridad oóupacional, ente
ofos.

cabe resaltar, que se trabaja an el acompañamiento y la promoción de los derechos de las mujeres
trabajadoras en concordancia mn los dictados de la Ley N' 5l l5/13, de creación del MTESS, con las leyes que
fueron sancionadas en el proceso de institucionalidad iniciado en el 2014, asi como con los principaies
convenios de la OIT ratficados por el pais, Convenio ll" 100, I I 1, 156 y 189.

En el ma¡co de una estrategia que busca la igualdad se desarrolla 3 e.1es (eje I ), y a través del Servicio
de Atención de Asuntos Laborales (SAAI) y la Oficina de Atención y Prevención de la Violencia Laboral
(OAPVL), seha desarrollado un trabajo especialmorte dirigido a bri¡dar asesoramientos integrales y soluciones
laborales especificas a las trabajadoras (trabajadores en el marco de las Leyes N..5407n5 y 5508/15)
empleadoreVas y público en general sobre la aplicación de [a normativa laboral vigente que protege a las
mujeres trabaj adoras.

Actividad 3: Fiscalización a empresas
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Actividad 2 - supervisión de Cursos s/ Método de Enseñanz¡ e rnfraestructura

La supervisión de cursos consiste sn la observación y evaluación de los cursos impartidos denao del
sistema de Formación del país, y conlleva la uülizacrón de jiversos instrumentos de monitoreo, 

"rí 
como ü

observación de las normativas legales que la rigsn inlitucionalmente. Las acciones se llevan a cabo a través de
la Dirección de Supervisión, órgáno de ñscalización en materia de ejecución de las acciones formativas
impartidas por Institutos de Formación y capacitación Laboral (lFcls);úblicor y priur¿o", *, pot".tJ o"
yenlca: y 

_garantzar el cumplimiento de las di¡ech-ices emanadas de la reglámentacián o no..utir".
institucionales vi gentes.

Las supervisiones son realizadas en aspectos administrativos y metodológicos. Las primeras, consisten
en evaluar aspectos administrativos, establecidos en pliegos de basei y condiciónes y/o normativÁ vigentes
institucionales, como el cumplimiento de la carga horaria, control de asistencia, condiciones de infraest¡u"ctura-
provisión de material€s, herramientas e insumos requeridos para las clases, entre otros. Mientras que ias
segundas, rad-ican an supervisar aspectos metodológicos, a los efectos de evalua¡ el desernpeño y caliáad de
enseñanza del lnsl¡uctor, a través del control de documentaciones académicas como guía iidáciica, plan de
clases, contenido programático, adanás de otros recursos pedagógicos.

Durante el primer semesÍe se registraron 365 supewisiones administ¡ativas y metodológicas
aplicadas a los diferentes cursos de formación y capacitación laboral desa¡rollados bajo ia modatida-cl de
Convenios Específicos con Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro en distintos puntos del pais,
igualmente supervisiones a cursos del Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) á sus sedes dé
Alto Paraná, Guairá, Misiones y Paraguarí, supervisiones a los cursos desarrollados por SINA-FOCAI a tavés
de sus instructores, incluyendo además la supervisión de cursos de la Escuela Técnióa Salesiana de Asunción.

En cuanto a ejecución de meta fisica en este primer semeslrc se ha llegado a alcanza¡ el37 f6 de
avance, v en cuanto a ejecución presupuesta¡ia se ha alcanzado un 24oá de ejecución, el cual incluye el pago
de Viáticos y Movilidad para flrncionarios comisionados al interior del pais con el fin de realizar supewision-es
de los cursos de capacitación y Formación Laboral, enlazados al logro de los ob.ietivos del sINAr'ócAt.

TRABAJO, EI'IPL!O
Y SEGURIDAO SOCIAL

Actividad 3 - Acreditación de Especialidades

A trar,és del Registro de Instituciones de Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAI), se ha
buscado establecer una herramienta que contribuya a mejorar la calidad institucional de los Institutos de
Formación y Capacitación Laboral (IFCL), dándole mayor prestigio y formalidad a través del reconocimiento
de sus programas curricula¡es mediante la expedición de acreditación de especialidades, categorizrindolos v
clasiñcándolos con el debido registro.

La meta anual planficada para esta actividad es de 6 acreditaciones de especialidades de los Institutos
de Formación y Capacitación Laboral (lFCLs), cuyo proceso de evaluación se espera que culminen en el mes
de diciembre 2022. Actualnente 8 IFCL se encuenran en proceso de evaluación por parte de la Dirección del
Regisfo de I¡stituciones de Formación y Capacitación Laboral @EIFOCAL), citadas a continuación.

Se estima que se logrará alcanzar la meta de 6
ando las 8 solicitudes de acreditación en estudio.

L
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Actividad 4 - Servicios de Formación y Capacitación

A través de la actividad Servicios de Formación y Capacitación, se ha logrado desarrolla-y cefiflrcar
I l0 ¡c'ciones form¡tivas a taves de diferentes proyectos de formación y capaciüción laboral viu 'Conu*io,
Especificos con Entidades Educativas e l¡stituciones sin fines de Lucro dirig-idos a sectores específims para
apoyar la inserción laboral a nivel nacional, Ac 'erdos de Cooperación Técnica con Institutos dÉ Formacián y
capacitación Laboral, y a través de la Gestión Institucional áel slNArocAL, lo cual representa e1 3l% ¡;
aYance de la meta fisica anual.

_ En el primer semestre se certificaron a 3,629 beneliciarios de los cuales 2.423 son mujeres ), 1.206
homb¡es. Se han entregado 857 kit de autoempleo, destacándose que 216 consistieron en laptois. Eí cua¡rto
a población especifica se beneficia¡on a 66 personas con discapacidáa pco¡, sz en contexto áe ácierro, y 50
pertenecientes a comunidades indígenas.

_ La ejecución presupuestaria de esta actividad alcanzó el 137o, a través de aportes a entidades
educativas e instituciones sin fines de lucro en el ma¡co de convenios Especificos de cooperación
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema Nacional de Formación
v Capacitación Laboral - SINAIOCAL.

TRABA]O, EMPLEO
Y SEGUNIDAD SOCIAL

Convenios Específicos suscriptos y obligados presupuestariamente por el
SINAFOCAL para ejecutar proyectos de capacitación. primer Semestre Año 2022

Fuenl.: Elabúasión propia de acue¡do ¡ d¿üo! de la Dir€cción Admini

Paredes E
+)

. CoDrdtñldo

'd.,rñl

(

I Universidad Central
Paraguay - UCP

de y Capacitación Laboral virtual para el FortalecimientoFormación
del Talento Humano

Organización de Desarrollo
Social - ODES

Formación y Capacitación Laboral para la generación de
Oportunidades dirigidas a la población vulnerable del
D ep artamento del Guairá

1 Crecer- Acción para el
Des¿nollo v Gestión Social

Empoderamiento de las Mujeres para el Empleo an el
Departamento de Cmtral ], Capital.

4 Asociación de Agricultores
de la Calle l5 de agosto de
Capiiban,

Formación v Capacitación Laboral para Comunidades de escasos
recursos, orientación profesional e intermediación laboral de los
distritos de Concepción, Horquetq Loreto, Belén, y Ybyja'u del
Dep artamento de Concepción.

) Comité de Mujeres Kuña
Guapa

Formación y Capacitación Laboral para la promoción y
empoderamiento de hombres y mujeres productores para el
departamento central y capital.

l¡ Grupo de Estudios y Apovo
técnim - GEAT

Promoción de emprendimientos y autoempleo parajóvenes y
adultos.
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Detalle de cursos y beneficiarios por Agrupador. primer Semestr e Año 2022.

Fuente: Elsboración propiá de aouerdo A dátos del Sistema de Cestión de Cursos (SIGEC).

Principales datos referentes a Cursos y Certificados. primer Semestre Año 2022

Actividad 5: "Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo

A través del Observatorio Ocupacional del SINAIOCAL, se han realizado y publicado 3 estudios e
investigaciones durante el primq semestre del2022:

L) «Encuesta de opkión nbrc interés en cursos de Formación y Capacitacün LaboraL hincipaks
resulfados»: el instumento utilizado para la recolec¡ión de datos fue un cuestionario en linea. El
estudio tuvo como población objetivo a todos los residentes de la república del Paraguay mayores de
14 alos, del mismo pa¡ticiparon un total de 998 personas.

2.) «Tmdencías del mercado hboml m bs deparfamentos de Concepción, Cordillcra, Itapúa y Alto
Paruná», el cu,al es el resultado de la Licitación por Concurso de Ofertas realizado en el año 2021 . De
la encuesta participaron 1583 empresas.

3.) tAlnacenaniento, Anticipación de b demanda», en el que se ha indagado acerca de los cambios en
el rubro de almacenamiento dentro del sector de transporte terestre de carg4 consultando la visión de
expertos profesionales que se desempeñan en los ámbitos del servicio privado, público y académico.
La recolección de datos se realizó a través de entrevistas virtuales mn ¡efe¡entes del sector- utiliz¿ndo
cueslionarios web, considerando las siguientes etapas:

a) Identificación de cambios tecnológicos y onales
b) Impactos de los cambios mencionados acloncs
c) Perhl de la ocupación más impactada s tecnolirgicos riorgan ales
d) Identiñcación de nuevos profesional sector§

,',¡¡'..
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ooperación Técnica ( MicrosoÍl y Fundación Saraki)Acuerdo de C 13 313
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3i 95,1

estión Institucional (CIMA, REIFOCAL, EMPRENDE,
SINAIiOCAI A DISTANCfA
CJ 66 2332

Cantidad de Cunos certiñcados 110
Cantidad total de beneficiarios de cursos 3 629

adosCantidad de kits de autoem leo en 857
Cantidad de 1ap1 entregados 2t6
Cantidad de benehciarios en contexto de encierro 91
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En el marco del Presupuesto por Gestión por Resultados (GpR), el Plan Op€rativo lnstihrcional (pOD
del Programa sustantivo denominado: INCREMENTo EN LA-cALIrIcAcioN DE LA MANd DÉ
OBRA SNPP se ha programado para el Ejercicio Fiscal 2021 dos (2) actividades.

Han sido certificados o se encuentran en aula I 88.517 participantes inscriptos, dantro de 3.833 Cursos

realizados ent¡e Enero y Junio de 2022, logrando un avance de 89,91% sob¡e las metas del 1er Semestre.

TaH¡ 1.- Ara¡rce rs. IlGtas dc Acciones Fornurtitas en cl lcr. Scrrs tre

Meta lcr. Ser¡es tre 4.243

Avance ler. Serpslre 3.833 .340/o

Fuente: Dpto d€ Progamación - Sistem¡ IDENTIDAD

lig. 1.- Avance ys. tr{etas de Acciones Format¡yas
en el 1er. Semestre

Meta Let.
Semestre

i,3;;14

4.300 -
A.2"OA;'

4.100

4.000

3.900.i
3.800

3.700

3.5¡0

¡ Avance 1er.
Semestre
90,v%

Meta 1e¡.
Semestre Avance 1er.

Semestre
90,34%

Los cursos según sector estan distribuidos de la siguiente manera: Sector Agrcpecuario 1120%; Sector

lndushral 27 ,44o/o; Comercial y Servicios 6l ,36% (Tabla 2). Del total de egresados 34,32o/o s¡n Hombres y

65,58% son Mujeres (Graf. 3).

T¿Ha 2,- Cantidad rh Acciones forn¡¡tiras por Scctor

Cantirhd de

Cursos
7o Cursos
por Scctor

Agopcuario 303 5.255 '7,9t%

hd¡strial 1219 33 712 32,59/o

Corrercial v Scrricios 2.281 149.520 59,5tv.

Totalcs 188.517 100,w"
Fuerte: Dpto. de Programación - Sistema IDENTIDAD
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Fig. 2.- Cantklatl de Acciones por Sector

343;8o/o

7.249i33%

7.28L;59%

li Agopecuario

r lnd ustrial

rr Comercial y
Servicios

Fuente: Dpto. de Programación - Sistema IDENTIDAD

MUJERTS

63,46%

Fig. 3.- Egresados por Género
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HOMBRES
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Los 3.833 cursos se han desarrollado en la Capitat y en todos los Departamentos clel paraguay. A la
fecha se han realizado cursos en 160 Municipios, a traves de sus dilintas Unidades Operativas: l5 Direcciones
Regionales Departamentales, 5 Centros de Capacitación Laboral de Referencia, 33 Centros de Formación y
capacitación, y 13 Programas Especiales y de Apoyo. A continuación, se presenta la Tabla 3, en la que se

describen las cantidades de cursos y participantes de cada Unidad Operativa del SNpp.

Tabla 3.- Numero de Acciones Formativas v paÉicipantes por Unidad Operativa

Unid&d Opérath1r

I C F,C. RIMANSITO DE CruDAD DEL ESTE 20 214 261
2 C,F,C- SAN LORENZO 24 i49 457 606
3 C,F,C,P, ARROYITO 24 129 438 567
l C,F,C-P, GUAJAYVI 33 243 536 179
j C.F,C.P. SAN .TUAN NEPON,fUCENO 69 405 950 1355
6 C,F,C,P. YATYTAY 63 569 811 t.446
1 CFC \?ACARAI t7 118 240 358
8 CFCP SAN IGNACIO 24 302 341 649
9 D,C, DE REFERENCIA TEXTIL Y COMECCION ,18 88 906 994

l0 D,C,F,C,P, ITA 136 1.433 L721 3. I60
lt D,C,T,A. PARAGUAY - COREA 64 493 728 l,221
t2 D,C,T.F.P. PARAGUAY . JA?ON 133 2.1 10 809 2.919

l3 D,F,C, ABASTO NORTE 38 386 535 921

l,l D,F,C, ALTO PARAGUAY - PTO CASADO 22 262 130 392
l5 D,F,C, AREGUA 44 281 633 914

16 D,F,C, AYOLAS 30 387 330 11'7

11 D,F,C, BAJO CFIACO 6 20 t22 142

lti D ,C. CAPIATA CENTRO 39 44r 521 962
l9 D,F,C. CAPIATA KM 2I 54 455 833 l.2tt8

20 D.F,C, GUARAMBARE 41 226 190 1.016

2l D.F.C. ITA 83 467 1.3',72 1.839

22 D.F.C, ITAUGUA 52 5,13 932 1.415

23 D.F.C. J, AUGUSTO SATDIVAR 8l 524 t341 1.1t68

24 D,II,C LAMBARE 43 313 618 931

25 D.F,C, LIMPIO 34 196 518 7t4
26 D,F,C, LU 72 796 779 1.575

21 D,II,C, MARIANO R I]E AIONSO 1t5 933 1.706 2.639

28 D,I.,C, NATALICIO TALAVERA 62 588 880 1..168

29 D,F,C, NUEVA ITAIIA 23 198 259 451

30 D.F.C, PARANAMBU 50 592 I

3l D,F.C, PAR I,E INDUS'IRIAI- CAPIATA 558 881

{',.1;;<1
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D,F,C. PILCOMAYO

ír ¡;;-t i

11 61 78

Arti?o

Fuente: Dpto de Programacón - Sisteme IDENTI0AD

=
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i

I

553 834281

2.035 3.45s1.420
34

656326330
35

34

41

137

25

D,F,C. VILLA ELISA

D.F.C, VILLA VICl'ORIA

D,F,C, VILLE'TA

D,F,C, YPANE
995368

36
1 .282876406

37
879516363

38
602487115

39

D,F,C P REMANSITO DE VILLA HAYES

59

21

,11

25

D,F.C,P. ENCARNACION

D,F,C,P, SAPUCAI

D,F.C,P, ZONA FRANCA GLOBAL 617357290
40

| .25730595260
41 DIRECCION DE APRL]ND I7-AJE PARA EL TRABAJO

577

5.281

826

105.070

635

1.15.+

679

295

635

939

2.421

909

625

4.007

1.648

738

L870

1 .789

2.083

2 0T3

2.926

690

662

1.309

DIRECCION DE CENTRO TECN, DE AVANZADA STA

RITA 30 380 197
4?

43 DIRECCION DEL PRO GRAMA DE EMPRENDEDURISMO 12 1.344 3 .937

DIRECCION ESCTILLA DE GASTRONOMIA 78 748
44

45 PROGRAMA DE CAPACITACION A DISTANCIA 24',7 34.630 70.440

PROGRAMA DE CERTIFI CACION OCI]PACIONAL 42 412 163
.16

PROGRAMA DE ENIRENAMIENTO LABORAL

PROTEGIDO 66 888 266
4'.7

PROGRAMA DE FORMACION INCLIJSIVA 66 312 361
18

PROGRAMAD E REINSERCION SOCIAL 13 250 45
49

ROGRAMA DE ROBOTICA 26 420 215
50 P

Y CAPACITA Y EMPLEA 6t 398 541
5t PROGRAMA PARAGUA

1.24'7
IONAI ALTO PARANA

l0l L180
52 REG .18131 125
53 REGION AIAMAMBAY

11125 154

5,1 REGIONAL B ON
2323189 L684

55 RI.,GIONAL CAAGUAZU
86 49lJ 1.150

56 REGIONAL CAAZAPA
35 2'78 460

5',7 REGION AI, CANiNDEl,IJ '71 870 1 .000

ON AL C i]NTRAL ME
'IRoPOLI

'IAN
L205)8 REG l '79 584

)9 REG1ON AL C oNCEPC IoN 8l 845 1.238

60 REG IONAL C oRD 91 944 1 .129

61 REGIONAL GUAIRA t29 1 .109 1 .817

62 RECIONAI, t1'APUA 2',7 166 524

NAl- MiS ioNES 2T 307 355
6 R!l(iIO

ONAL ÑELMB U CU 5.1 364 945
(¡ .1 REG1

NAL PARA(lUARI 105 1 .017 |.236
6 _i RE GIo

120380
66 REGIoNAL SAN PED t{o 68
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EN CI AñO 2022 EI PROGRAMA 2 - INCREMENTO EN LA CALIFICACIÓN DE LA MANO
DE OBRA - S}[PP del SERVICIo NACIoNALDE PRoMocIÓN PRoFESIONAL,IieIe un Presupuesto

vigente por un monto total de Gs. 189.659.907.406 (guaraníes c IENTO OCHENTA y NUE\E MIL
SEISCIENTOS CINCLIENIA Y NL]E\T MILLONES NO\TCIENTOS SIETE MIL CUATROCIENIOS
sEIS), habiendose ejecutado en el primer semestre por un total de Gs. 63.g75.003.227 (guaraníes sESENTA y
TRES MIL OCHOCIENTOS SETENIA Y CINCO MILLONES TRES MiL DOSCIENIOS VENTISIETE)
que rqrresenta el 38,89% de Ejecución Presupuestaria, dividiendose en 2 (dos) Actividades.

La ACTIVIDAD I - GESTION PARA EL DESARROLLO CURSOS, ha tenido un ptan

Financiero semestral vigente por un monto de Gs. 81.649.572503 (guaraníes ocHENrA y tN MIL
SEISCIENIOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUIN]ENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
TRES), habiéndose ejecutado por un rotal de Gs. 51.629.074.308 (guaraníes CINCUENTA y tiN MIL
SEISCIENIOS VEINTINUE\ts MILLONES SETENIA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHO) qUC

representa el 63,23% de Ejecución Presupuestaria.

LA ACTIVIDAD 2 _ ACCIONES FORMATIVAS Y DE CAPACITACIóN LABORAL, hA

tenido un Plan Financiero Sernestral Vigente po¡ un monto de Gs. 17.851.250.002 (guaranies DIEZ y SIETE

MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TIN MILLONES DOSCIENTOS CINCT,]ENTA MIL DOS),

habiéndose ejecutado por un total de cs.12.245.928.9t9 (g:arantes DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA

Y CINCO MILLONES NOVECIENIOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS DIECINUE\E) qUC

representa el 68,60% de Ejecución Presupuestaria.
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AVANCE DE LA POBLACION EFECTIVA SINAFOCAL

klenlificicié Poblacirinn

c.a. Qt715

I
c

a_l
('- ).:)
NJcf

laParedes E-
l&,cielJlÁsmñdd lü.

L

bre del Programa Sustantivo

Cantidad
(3)

Pcrstrnas

Entomo

Entidades u Organizaciones

Descripción de la Población (l)

¡p(, dc Pobl¿cií¡n
Unidtd de

medida
(2)

Hombre Mujer Toaal

1l{,1¡1.' i

Población total Población de 14 años y más de edad personas
2 177 .119 2.47 4.4t8 4.95t.K7

Iación potencial

lación objetivor

[)oblación Económicamcrte Activa

0,2% de ta PEA

per§onas

per§ona§

2 044 659

3.600

I 388 525

5.,1(X)

3..133.184

9.U)0 t.:t)6 2.12J 1.1i29
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JK l-&¿

lnflrmc dól Pñmú
redés E.

lnter¡na

k!¡r¡Pt¡oito

I)ktribu.iótr r$r

1u'

Dtutribución

(8)

Dis.ribNión
porCrupo

f,rnico
(e)

Ub¡clc¡óD
gogÉfic¡ por

(¡)

Total po¡

(5)

NlujÚes

Distritución
R.neo

(»

l{ür,l f.fni¡ No
indieens

10. Alto
Paraná

a, rl :J3

I L Cenb:al
]J' 9fr .il r .l.19

t2.
Ñeembucú

0 t) t,

13.

Amambay
It ii ti l)

14.

Canindcvú

:l-i :J ('

15.

Presidcnte
Hayes

5t t sl

16.

Boque¡ón
l0{r ól J9 51, .,i{}

17. Alkr
Paraguay

It

-ñ R.-
¡, l,
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Población a

rbeneficiar
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(l) Poblacirin Total: Poblaoión dc l4 años y más. Fuente: Iit'l I 20 t7
Poblaciírn Potcncial: Poblaoitin [,]con(r¡nicamente Activa. trucntc: Iil']l I 2017

(5) Total por Dcpartamento: la planilicaciirn parael aiLa 20221üo anivel nacional

(6) Distribuciírn por sexo: la planificacirin para el año 2022 fuc ¡ nivcl nacional

(7) Distribuci'in por rango etáreo: la planificación para el año 2021 tüe a nivel nacional
(8) Distribuciin por árear No w cuenta con la información
(9) Distribuckln por grupo étnico: Sc toma los cu¡sos realizados ades indigcnas
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AVANCE DE LA POBLACION EFECTIVA SNPP
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etivo*

la Población

§ombr
e del
I?r'ngra INCREMENTO EN LA CALIFTCACION DE LA MANO DE OBRA - SNPP

Avance* +*

l--l Enticladcs u ()rganizacionos

Muje 'lirtal

Población económicamente activa de l5 y más
años

PLTS()nas
2.069.6

3

1.447
9t2

3.5t7
575 84

7 4.1 t4l.
364

215.
548

Alrcdcdor dcl 4,5% dc la Población
económicamente activa de 15 y más años

l'c¡sonas
t93.6

16

74.1
84

14l.
364

215.
548

Alrededor del l,l7o de la Poblacirin
Econom¡camenle Actir a con I5 años y más

71.1
8J

l{ I.
3(

215.
5,18

[.a estimación de la población
total, población potencial y

población objetivo se rcalizó
con base en el procesamiento
de la Encuesta Permanente de

llogares dcl año 2018 que
incluye a los pueblos

indigenas.

22 Infome del P.im.r Semestre

Pc rsonas
{8..t0

l
Població

'tr

Cantidad
(3)

Dcscripci(rn de Ia tbblación
(l)

Tipo de

Persona

Entomo

Unidad de
medida

(2)

Hombre Mujer Total

FIom
bre r

Población
total

Población
p<fencial

)
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Población Objetivo detallada

Distribución
por §cxo

(6)
Plan ilicado*

Distúbución
Por Área

(8)
Planificado**

Distribució
n por
Grupo
f,tn im

(e)
Pl¡niI¡cado

Ubicació
n

geog¡nific
a por

Departa
menlo

(4)

Total por
Departam€nto

(5)
Pl¿nilicado**

Avanc

Hom
b res

Muje
res

Hom
b res

Muje
res

Disiribu
ción

Rango
etarco

(7)
U rba

n(,
Rural U rl¡

Ano
Rur
al a

No
indíg
ena

ftn
ia

No
indíg
ena

observac
iones
(101

Asunoir'rn
26.5{)5 2lI} t3.25

2

t3.25
3

130 80
l5 aios
y más

l.
Concepci
ón

t.7&t 2.372 2.372 2.29(¡
l5 años
y mirs

2. San
Pedro

1.211 L.r")3 2.t22 2.t22 560 713
l5 años
y más

3.
Cordillera

3.239
I I I.0l

{r
1.619 I.620 3'7 .86

0
73.t5

6
l5 alos
y más

5.208 2 604 2.604 4t4 70t)
,1. Guairá

5.

Caaguazú
3.967 1.983 7.984 2.472 7.951

15 años
y más

6.
Caazapá

2.477 1.438 7.439 7.494 3.316
15 años
y más

.7. ltapuá
8.051 7.449 4.O25 4.026 447 1.m2

15 años
y más

Inl'orme del Priroer Señestre ,3

é
ó

g
e

T
q)

o:

Elni

I

l5 años
l miis
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8.
Mis¡ones

2.142 1.091 1.091
18.04 33.30 15 años

y más?)
3¡
1')

(]_
ñ:
:f

8 5

)
5
q)

-

i

-§¡D

rn
o
fo,
3
o

..¡

Paraguarí
2.853 1.308 3.034

15 años
y más

10, Alto
Pa raná

4.039 4.039 724 1.943

71,,

Central

52.82
4

52.82
5

2.O92 3.MA
15 años
y más

12.
ñeembuc
ú

796 796 7.925 4.424
15 años
y más

73,
Amambay

3.594 832 1.210 2.484
15 años
y más

u

14.

Can¡ndey 7.224 1.229 261 517
15 años
y más

75,
Presikden
te Hayes

2.993 3.725 1.496 7.491 952 2.77 3
15 años
y más

1,6,

Boquerón
841 847 839 2.274

15 años
y más

204 204 L.202
15 años
y más

215.54
I

95.67
3

7 4,14
4

74L,3
64

o 0 o ot
(

a)
r-)
f,)
d)

Ci -t

2¡ Infomc del Priñd Semestre

5.705

8.078
15 años I

v'na' 
l

105.649

1.592

1.64 432

2.497

t,Tt4

17, Alto
Paraguay

¿lo8

I 
totat ae

]Población

lu.*tno

191.337
95.66

4

0 0 0
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ESTRUCT TIRA PROGRAMATICA

: 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

:1-ProgramaCentral

:1-ProgramaCentral

: I - Dirección General de Administración v Finanzas

GENERAL

OBJETTVO ESPECÍFICO

RESULTADOS LOGRADOS

Entidad

Clase

Programa

Unidad Resp.

OBJETTVO

Velar por la protección de los trabajadores ¡, trabajadoras en sus distintas dimensiones,
garantizando el respeto de sus derechos especialmente de quiores se encuentran en
condiciones de vulne¡abilidad.

Fomentar las relaciones laborales basados err el dialogo y la cooperación entre los actores y
sus distintos niveles.

La ejecución acumulada al término del primer semestre del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, Programa I Administración General, arroja un porc€ntáje toúl d;l
presupuesto de 33% el cual se represmta de la siguiente manera:

I ) Servicios Personales alcanzó un 44% de ejecución.

2) Servicios no Personales logró tn 32Yo, el cual abarca el pago de Servicios básicos,
Transporte y Alrnacenaje, Servicios de guardería, Servicios gastronómicos y guadia
privada, Pasajes y viáticos, Pago de alquiler de local, Gastos por servicios di aseo,
Servicios de Capacitación y Adiestramiento, Servicios de comunicación,
mantsnimiento y reparaciones en general.

3) Lo correspondiente a la Adquisición de Bienes de Consumo e Insumos obtuvo un 220á
de ejecución, es importante destacar que varios de los llamados y adjudicaciones para
la compra de los bienes se están ¡ealizando actuaknente.

4) Al término del primer semestre la ejecución conespondiente a inve¡siones físicas es
del 4% que representa la adquisición de máquinas, equipos y henamientas en general.

5) Con relación a Ia Tra¡sferencias este produjo una ejecución del 7l%, que representa
el pago de cuotas v conbibuciones a Organismos Intemacionales a través de
transferencias carientes al sector externo.

6) En cuanto al pago de impuestos, tasas, gastos judiciales y otros, en este semestre
obtuvo una ejecución del 24yo, mrrespondiente al pago de Jueces designados por la
Función Pública para los sumarios a funciona¡ios, tasas municipales y iegulacón de
honorarios.

o

26 Informe del Primer S

a?LEo Y
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INFORME DE GESTIÓN DEL OI DE ENERO AL 30 DE JT]NIO - 2022
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TRASAJO, EHPLIO
Y SEGURTDAD §OCIAL

ntidad RIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL12 - 16 MTNIS IE

se dc Programa 1 PROGRAMA CENTRAL

Prog rama 1 PROGRAMA CENTRAL

Unidad Rcsponsable I DIRECCION GENERAI DE ADMIMSTRACION Y FINANZAS

Obictir o dcl Programa

Velar por la protección de los trabajadores v trabajadoras en sus distintas
dime¡rsiones garantizando el respeto de sus derechos especialmente los que se
encuentra en condiciones de vulnerabilidad.* Cumplir y hacer cumplir la legislación nacional, los contratos colectivos,

nir,cles.distintosactores

!enl lnacuerdos ema onol al cs bado rat adosifrc OI ucstronap¡o p pals
dea l¡ab o ad soc a sLtar li acc nlo ¡1 tocn¿\l ] segurid l 191 ap aumP]

oment*F at- rclas ac 1(]ne boral¡ asad1. gnos c di d 1ocalogo cooperaclon

lanifi*Formula¡ ¿lfC diri IT ATcoordin su saren¡ alue! ¿I-p Ias tl8 p ]' po
csal sectorial enES nIa tcr_la soc10 bo¡alav derechosus S fundam en

ilusióna.l alo
aJ

e 1.)am to olatr ra1 anol' do lt aectv dc SE saludlncorp peISp genero guridad ]'
1ráb d de a ¡tnofrn info nIlnaclo oboral de adomerc da, trab)
alo c ¡ en 1o ncon to acrelt. dcloncs rT ab o Seg alSoci] guridad

ección de t¡ab ot¡os
ividad 0l : Conducción Estratégica Institucional

vidad 02: Asesoramiento Integral sobre los Derechos Laborales

vidad 03: Fiscalización para detección del Empleo no Registrado

Actividadcs que ofrece la
Institución

vidad 04: Orientación Profesional e I¡termediación Labo¡al

0l : Conducción Estralégica Institucional

ividad 02: Asesoramiento krtegral sobre los Derechos Laborale
a Anual: 81 .220

idad 03:

trado

Anual: 150

Fiscalización para detección del Empleo no
gls
t1v

anificación rle la Meta
ductila: (Nlensual, Bimestral.

rimestral, Semeslral, Anual, o
por mcs cspecífico).

vidad 04: Orientación Profesional e Intermediación Labor¿

(i

EO Y§T

ri[[at CA

@

Anual: 60.000

/

/

Y

INFORME DE GESTIÓN POR ESTRUCTT,'RA PROGRAMÁTICA

)
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Y SEGURIOAO SOCIAL

f, structura Programática - SINAFOCAL

Entidad : 12- 16 Ministerio de Trabajo, Empleo r Seguridad Social
Clase :2 Programas Sustanlivos.
Programa : I - Mejora de la Formación y Capacitación Laboral _ SINAIOCAL.

Objetivo General

Regular, certiflrcar y acreditar los procesos de formación y capacitación raboral, con enfoque
inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo los actorei del sisterna, garantizando'y
contribu¡-endo-a la productividad v competitividad de la fuerza laboral activa para la inserción iaboral, social y
emnómica de los beneficiarios, a¡ticulados con los sectores públim 

-v 
privado.

Monto de los Recursos Presupuestarios aplicados al logro de los objetivos en el primer
Semestre del ejercicio fiscal 2022.

La ejecución presupuesta.ria acumulada del Sistema Nacional de Formación y Capacitación Labo¡al
(SINAFOCAI) al término del Primer Semestre, resulta sn un porc€ntaje del 26 %. A óontinuación, el detalle
del avance de la ejecución presupuestaria por actividades progámáticas.

Ejecución Presupuestaria por Actividades Programáticas

'f*
Éí,§YS

L\}PO

tá

Crñcte
E

rh
. Coordi na cier¿ ¡¡teaiña

I Gestión Operativa Institucional 35.031 .380.256 33

,) Supervisión de Cursos V Método de
Ens€ñanza e Infraestructura 425.073.600 100.419.70 r 24

Acreditación de Especialidades 180.000.000 0 0

I Servicios de Formación y Capacitación 18.463.655.612 2.309.801.250 l3

5
Estudios e Investigaciones del Mercado
de Trabajo 585.000.000 0

ct

§
,).

Fft§iúme det primer Seme¡t¡e Pño¡pir.!to

/G\

[9

ft
i.ü*Pc

\ffi
,

il,

Ejcr:ución
*n:¡unucsl¡ria

I)enominruúnAcf \
Prtrupuerto

I I 1 .554.506.5 I6

.l
i¡.6frs.t0r..¡68 13.964.72't.167 26.Tot¿l

I
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ESTRUCTURA PREST]PLIESTARIA

Nirel PODM. EIECLTIVO

E¡ltidad t6 MINISTM,IO DETRABAJO. EMPLEO Y SECURIDAD SOCIAI,

Clase de Programa PROGRAM{S SUSTANTryOS

Prograrna INCREMTNTo TN LA CALF.ICACIÓN DE I"A MANo DE oBRA - SNPP

Provecto/Acfi\idrd 1 GESTIÓN PARA EL DESARRoLLo DE CIJRos

fhtidad Res¡nnsaHc 2 sER!,Icfo NAcIoNAL DE pRon{oclóN pRoFEsIoNALsNpp

@

ESTRUCTURA PREST,'PUESTARIA

Descripción

Nilel 1.2 PODM EJ ECUTI\'O

E¡lüd 16 MINISTM.IO DETRABAJO, EMPLEO Y SBCURIDAD SOCIAL

Clase & Prograrna 2

Prograrna INCRE\{ú{To rN t"4' cALFIcAcIóN DE I-A MANo DE oBRA - sNpp

Prolecto/Actiüdad 2 ACCIoNES FoRMATIVAS y DE cApAcrrACIóN IABoRAL

I-hi(bd Res pns able 2 STR!'ICIO NACIONAL DE PRON,IOCIÓN PROFESIONALSNPP

J

j/Prisfo

?1

s
upuesto

en te Econémico ' SNPP

29

@
Estructut.a Programática - SNPP

12

lnnocuuns susrANTrvos

l.

,l
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Tabla 5.- Resultados obtenidos según metas productivas

ñrvel

E¡iidad

Oasedc Progr¡lm

PrcgraÍu

Actividad

Unidad Respomablc

MIMSTTRIO DE TR,q.BAJq EMPLEO Y SE«,RIDAD SOOAL
PRO@{MAS SUSTANTTVCTS

TNCRE!(INIO EN LA CAUFICACIóN DE IA MANO DE OBRA . SNPP

poBL{cIóN EcoNóttrcAMENTE ACTTVA mN 15 Años y MÁ s. RECE|EN sERlrclos DE
DUCAoóN yFoRMACIóN TÉcMCo pRoF¡stoNA I. pARA EL MEICTRA MIENTo DE t-As
CUAL¡FICACIONES PROFESIONALfS.

PODR FJECL'TN O

(tssnóN PARA E- DESARRoT-I¡ DE cr,R.sos
sER\rcto NACIoNAL DE pRoMocróN pRoFfsroNAL

7
GESTIÓN PAR,\ E-
DESARROLI' T'ECT]RSOS

,\D\I 0 81.649.572.503 0 51.629.074.308 0,00 63,23

ACCTIoNES FoRMA TrvAs y DE cApAcrtAoóN I-ABoRAL
sER\rcIo NA cIoNAL DE pRoMocIóN pRoFEsIoNAL

poBLACróN ECoNóN{CAMENTE ACTTVA @N l5 Años y MA s. RrcBE,r sERvrcros DE
EDUCACIóN Y FORMACIÓN TÉC¡üCo PRoFESIONA]. PARA EL MFJoRAMIENIo DE 1-¡l S
CUAUFICACIONES PROf ESIONALES,

2

2

Resullado

Unidad Responsable

ACCIONESI
ACCONES FOR\fATIVAS Y
DECAPACnACIÓN
I.ABORAL

4.243 17.851,250.002 3,833 L2.245.924,9t9 90,34 54,60

LI: ar_ v

30 Iiforme del

Fabián AY

Finahciero Nú G Allonso
res

Econónico " SNPP

RESI]LTADOS OBTENIDOS SEGÚ¡{ METAS PRODUCTTVAS

t2

l6

2

z

1

2

,l
ü

3

I

Prodücliva Fin¿flciera fininci€ra Pmducliva
Mcdida

Senrastral

Pláñiñcación

Eoducliv¡ Frna¡c¡€ráñ
Mcdidá

Ei6cución
SenEslál SeÍEs tmI §enEstr¡l

TOTAL Ti\TIDAD 99.§00.822.5 63.875. 6420
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Tabla 6.- Ejecución Presupuestaria 1er. Semestre Año 2022

abián Ayala

F¡nanc¡ero . Raúl Alfonso Paredes

Nivel

F¡ldad

Und¿d Respon.able

l2

t6

2

2.

I

:

PODER EIECUTI\¡f,

MIMSTERIO DE TRABA'O, EMPLEO Y SEG]RIDAD SOCIAL

PROGAMAS SUSTANT]I()S

INCREMENIo EN I-q CALE ICAC:IÓN DE Lq MANo DE oBRA . SNPP

(FsrIóN PARA E- DEsARRoLt o DE cURSos

SERVICIo NACToNAL DE FRoMocóN pRoFEsIoNAL , sN?p

62.536.320.751 52.536.320.7s1 25.929.624,67 2 36.606.690I00 SER\']C]OS PBSONAI.ES

200 SERVIC]OS NO PERSONALES 52.314.359,624 11.134,927.030 61.449 .286.654 23,411.66a.630 40.037.618.024

300 BIENES DE CONSUMO E lN\SLi¡,.loS 5.876.154.550 615.072 970 6.497.227.524 1395,880.287 5.095.347.?13

500 ]\NTRSlON FIS]CA 1.680.222.481 13 6s0.000.000 15.330.222.48 L 359 629.500 14.970.592.981

800 TRA NSFERENCL\ S 4.235.000000 0 4.235.0O0.000 s00.000.000 3.735.000.000 11,8 r.

900 3?.271.2r9 2t7.72a.1at L2,91

\]CIOS PBSONAI.E§ 37.367.850.000 37.367 12.245.928.919 25.121.921.081 32,71

GAS',tOS 250.000.000 250.000.000

0

Uoidad Respon!able

AccroNES FoRMATIVAS y DE cA pA CIACIóN LABoRAL

sER\4cto NACToNAL DE pRoMocIóN pRoFEsroNAL . sLrp

s te Econónico - SNPP

U,

TOTAI- ACTNTDAD 2

TOTAL GENF,R}.I,

l

EJECUCIÓN PRESI'PITESTARIA PRIMER SEI{ESTRE AÑO 2022

Gr.
PRE§L?l]F§TO

IMCIAL
'?R¡§u?IJF§TO

\lCENTE
SALDOOB GADo

TOIAL ACTI\:IDAD I 33Bo

SALDOCr PRE§LT"L§§TC)

N.IICIq.L
OBUGADO

PRF§T]?IIBSTO

M(E}.]TE

32;t7

3q89

trc
l¡u"o
lr,.nl
I z.rs

t;

3l
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TRABAJO, EI'IPLIO
YSEGURIDAO SOCIAL

(lont¡r cfos:

/ Nombre y Apellido: Lorena Coronel Figueredo

/ Dependencia: Departamento de Planificación

/ Di¡ección de correo elect¡ónico institucional: lorenacoronel@mtess.gov.py

r' N" de teléfono institucional: +595217290100 int. 132

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, deparlamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
realizó el info¡me

l-labr¡ rac ión dcl lnlormt':

Información Financiera:

/ Nombre y Apellido: Lic. Vanesa Amarilla

/ Dependencia: Dirección Financiera - Dpto. Presupuesto

r' Dirección de correo electrónico institucional: r irü,.:s¡lllt¡i! llll¿l.ir)nLts5.r.ro\ l)1

Contactos:

/ Nombre y Apellido: Fabian Ayala

/ Dependencia: Di¡ección Fina¡rciera

r' Dirección de coreo elect¡ónico institucional: fabian.ayala@snpp.edu.py

/ N" de teléfono institucional: 021603{62

Nota: Dspendericia se refisre a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién
re¿lizó el informe.

[,labor.arión del lnfor.me:

Información Financiera:

Nombre y Apellido: Lic. Alfredo Núñez

Dependorcia: Dpto. Presüpuesto

Dirección de correo electrónico institucional: alfredo.nuñez@snpp.edu.py

r0 E¿,j

".uuY0
InfoÍne del Primer Sem

Fabián Avala
Alfonso

lor Financ¡ero nez G
; N PP

UESfO

E0y

esupuesto

[{s

Econónico - SNPP
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é
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TRA,BAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Contactos:

Sistema Nacional de Formación l Capacitación Laboral (SINAFOCAL)

Econ. Alfredo Mongelós
Secretario Técnico

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral

Iturbe esq. Eligio Ayala

Correo: amongelos@sinafocal.gov.py

Tel. (+595 2l) 495-48'7 /8

Responsables de Actividades:

Actividad l: Gestión Operativa Institucional

C.P. Sandra González Fatecha, Directora de Administración y Finanzas

Actividad 2: Supervisión de Cursos.

Abog. Sandra Cabral. Directora de Supervisión.

Actividad 3: Acreditaciótr de Especialidades.

Abog. Patric¡a Pereira, Directora del REIFOCAL.

Actividad 4: Servicios de Formación y Capacitación Laboral.

Abog. Alejandro Rodríguez, Director DFCL.

Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Lic. Margarita Fernández, Observatorio Ocupacional.

Elaboración del Informe:

I¡formaciór Financiera:

/ Nombre y Apellido: Sr. LuisAguayo

Dependencia: Departamento de Presupuesto, Dirección Administrativa Financiera

Dirección de correo electrónico institucional: laguayo@sinafocal.gov.py

Información del área de Planificación:

/ Nombre y Apellido: Abog. Laura Díaz Grütter

Dependencia: Coordinación de Planificación

Dirección de correo electrónico institucional: ldiaz@sinafocal.gov.py

Información Estadística:

/ Nombre y Apellido: Lic. Margarita Fernández

Dependencia: Coordinación del Observatorio Ocupacional

ón de correo electrónico institucional: mfernan dez@sinafocal.gov.py
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