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Asuncién,4 g-de julio del 2022
SENOR MINISTRO:

EL PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, DR.
ANTONIO FRETES, tiene el agrado de dirigirse a Usted, en cumplimiento a lo esta-
blecido en el articulo N° 27 de la Ley N° 1535/99 “DE ADMINISTRACION FINAN-
CIERA DEL ESTADO™; y del inciso b) del articulo 38 del Decreto N° 8127/2000, re-
glamentario de dicha Ley, los articulos 117 y 118 de la Ley N° 6873/2022 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 20227, y su Decreto MH Reglamentario N° 6581, en cuanto a la presentacion
del INFORME DE CONTROL Y EVALUACION semestral del Ejercicio Fiscal 2022.

A tal efecto, se remite adjunto el informe de evaluacion de resultados cua-
litativos y cuantitativos de los programas/actividades y proyecto de la Corte Suprema de
Justicia, correspondiente al Primer Semestre (enero a junio) del presente Ejercicio Fis-
cal.

Cabe mencionar, que el registro de los avances fisicos de los productos
segun lo planificado, se encuentran actualizados en el Mddulo Informatico de Control y
Evaluacion, del Sistema Integrado de Administracion de los Recursos del Estado —
SIARE-, expuestos en el Formulario PRIEVAO12 “Informe de Control y Evaluacién
Resumido”, al mes de junio/2022, respectivamente.

Se anexan los formularios respectivos, conforme a los procedimientos es-
tablecidos en las normativas sefialadas, y lo dispuesto en el Anexo “A” del Decreto N°
6581/2022, referentes al proceso de Control y Evaluacion de programas, actividades y

proyecto.
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SIGLAS - ACRONIMOS

Al: Auto Interlocutorio.

A ¥ S: Acuerdo y Sentencia.

BNF: Banco Nacional de Fomento.

CEAMSO: Centro de Estudios Ambientales y Sociales.

CEJ: Centro de Estudios Judiciales.

CIDSEP: Centro Interdisciplinario de Derecho Social y Economia Politica.
CIEJ: Centro Internacional de Estudios Judiciales.

CIDH: Comision Interamericana de Derechos Humanos.

CGT: Contaduria General de los Tribunales.

CSJ: Corte Suprema de Justicia.

DDHH: Derechos Humanos.

DGEEC: Direccion General de Estadistica, Encuestas y Censos.
DG RP: Direccion General de los Registros Pablicos.

DNCP: Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.
DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
ILJ: Instituto de Investigaciones Juridicas.

JUDISOFT: Sistema Informatico de Gestion Jurisdiccional.
LCO: Licitacion Concurso de Oferta.

L.PN: Licitacion Pablica Nacional.

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno.

MH: Ministerio de Hacienda.

OE: Objetivo Estratégico.

OFA: Organizacion de Estados Americanos.

PAC: Plan Anual de Contrataciones.
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¢ PEI: Plan Estratégico Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PGN: Presupuesto General de la Nacion.

PJ: Poder Judicial.

SG: Secretaria de Género.

TP: Tipo de Presupuesto.

[ ]

UDH: Unidades de Derechos Humanos.

USAID: United States Agency for International Development (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional).
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GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Circunseripeion Judicial: Divisién Judicial del territorio de un Estado, que corresponde a los distritos

judiciales.

Las Circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacion judicial, que implica a su vez, la

independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucion Nacional.

Cada Circunscripcion Judicial del Interior de la Republica cuenta con un Tribunal de Apelaciones, la mayoria
de ellas con dos Salas, compuesta de tres camaristas que atienden en alzada los juicios de todos los fueros. El
fuero penal posee jueces de garantia, ejecucion y sentencia, todos de primera instancia, de conformidad al
nuevo sistema de procedimientos penales vigentes, desde principios del afio 2000. Las Circunscripciones
cuentan, ademas, con Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, Laboral, Tutelar y Correccional

del Menor y se conserva la judicatura de paz en toda la Republica.

+  Expediente (Nindnimo: Case): Equivalente al proceso, en sentido estricto, causa, litigio o pleito.

¢+ Expedientes (€asos Ingresados): Representan causas admitidas a una dependencia judicial por primera vez y
aquellas que provienen de otra dependencia por transferencia, apelacion, ejecucion de resolucion o archivo.
Esta denominacion se traslada también a las causas transferidas del Ejercicio Fiscal anterior, al inicio del afo

vigente.

¢ Expedientes (€as0s Pendientes): Sap las causas o expedientes que estan en tramite (movimiento casi nulo en

el afio) y que constituyen, sumado a los ingresos del afo, la carga procesal de la dependencia.

¢ Expedientes (€asos Resyeltos): Son las causas constituidas por los expedientes que han concluido con todas

las etapas del proceso. habiendo el Juez dictado su decision via sentencia, un auto definitivo o informe final.

* Independencia del Poder Judieial: Es un estado de Derecho, la independencia del Poder Judicial es un

requisito esencial de su organizacion (Art. 248° de la Constitucion Nacional).

¢ Independenicia Presupuestaria: Se habla de autarquia o independencia presupuestaria cuando un Poder u
Organo del Estado tiene capacidad para administrar sus propios recursos (Art. 249° de la Constitucion

Nacional).

¢ Juzgado: Miembro de una de las ordenes jurisdiccionales del Poder Judicial con la autoridad y potestad para

juzgar y sentenciar sobre conflictos en distintas materias.
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¢ Juzgados de Paz: Son 6rganos judiciales unipersonales con jurisdiccion en el ambito local, generalmente un
municipio, comuna o distrito, a fin de llevar a cabo a través del Juez de Paz y funcionarios de apoyo, funciones

jurisdiccionales.

* Materia: Es un criterio de clasificacion de la competencia judicial. Asi, hablamos principalmente de materias

civiles, penales, laborales, etc.

¢ El Poder Judicial: es el 6rgano encargado de impartir y administrar justicia, aplicando las leyes que rigen en
el pais. Es el custodio de la Constitucién Nacional, la interpreta, la cumple y la hace cumplir. Esta compuesto
por la Corte Suprema de Justicia, por Tribunales, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, y demas

dependencias de acuerdo al Articulo 247° de la Constitucion Nacional del Paraguay del afio 1992.

¢ Proceso: En un sentido amplio equivale a juicio, causas o pleitos. Es la secuencia, el desenvolvimiento y la
sucesion de etapas en que se desarrolla la actividad tendiente a obtener una decision de un 6rgano

jurisdiccional.
e Organo Jurisdiccional: Nivel u orden del Poder Judicial competente para el ejercicio de una funcion judicial.

¢ Tribunal: Designa el lugar donde se sustancian los procesos judiciales y mdas especificamente los cuerpos

colegiados formados por jueces que administran justicia.

® Fieros: Dentro del Poder Judicial se encuentran distintos fueros, los cuales funcionan separadamente unos de

otros, en razon de la materia.
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PRESENTACION

La Constitucion del afio 1992 reconoce a la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ) como el mas alto
Tribunal de la Republica y amplia a nueve el nimero de sus miembros. En el articulo 247° de la Carta Magna
establece: “El Poder Judicial es el custodio de esta Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. La
administracion de justicia esta a cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte Suprema de Justicia, por los

tribunales y por los juzgados que establezcan esta Constitucion y la ley™.

Por ende la CSJ, asume las obligaciones constitucionales para el presente afio, buscando optimizar la gestion
jurisdiccional y administrativa, con la vigencia del nuevo Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (PEI)!, que
ratifica su compromiso de promover una Justicia de Calidad acorde a las necesidades del sistema democratico,

republicano y conforme lo establecido en la Constitucion Nacional y las Leyes Nacionales.

En dicho sentido, el PEI 2021 — 2025 ha sido formulado a través de un proceso participativo instalado mediante
un espacio de andlisis, reflexion, construcciéon y aprendizaje, asi como del analisis e incorporacién de distintos
documentos y propuestas, los cuales han permitido ir desarrollando un pensamiento estratégico con una
comprension de la situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de
accion prioritarias que guiardn el quehacer para el proximo quinquenio de la CSJ. A continuacién se enuncia la

intencionalidad estratégica:

 1TETUCIONAL 2021-2025

VISION

VALORES

La Justicia sirve para lograr el equilibrio entre las distintas partes, para asegurar que mas alla de la desigualdad
social y economica, que cada uno de los habitantes se beneficie con los mismos derechos y obligaciones,
tomando en cuenta el interés general. Este es uno de los valores mas significativos en una sociedad democratica,

y desde el Poder Judicial es un proposato permanente pode.r establecer un servicio de justicia con sentido
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Estos propdsitos encaminaran las acciones a fin de obtener resultados que satisfagan las necesidades de los
usuarios del servicio de justicia, conforme a la situacion actual que estamos atravesando, fortaleciendo la gestion
de calidad en el desempefio institucional, con la finalidad de distinguir su rol constitucional como uno de los

poderes del Estado Paraguayo.

Se encuentra puesto en vigencia del nuevo Plan Estratégico Institucional 2021-2025, lo que representa una gran
oportunidad para arbitrar mecanismos metodoldgicos innovadores que permitan hacerlo operativo, con el fin de

aproximarnos a la vision institucional. Para ello, se trabajard en la consolidacion de las bases técnicas y de

planificacion necesarias para la ejecucion de los cincos (5) Objetivos Estratégicos, detallados mas abajo:

‘TIVAS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

L ety » ari 2 . : e B .
Perspectiva de Inls usuarios 1. Mejorar la prestacién del servicio de la justicia.
v grupos de interés

Perspectiva del desarrollo 2. Mejorar el talento humano del Poder Judicial.
de capacidades 3. Fortalecer la aplicacién de la tecnologia en la gestién institucional.

4. Optimizar la gestion administrativa del Poder Judicial.
5. Optimizar la prestacion de los servicios registrales.

Perspectiva de la Gestion

Igualmente, la Corte Suprema de Justicia desarrollard su accionar de gobierno judicial durante el afio 2022-2023
de conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI 2021-2025). Al
asumir la Presidencia del Gobierno Judicial de la Corte Suprema de Justicia para el periodo 2022/2023, esta

administracion ha propuesto como ejes de gobierno los siguientes puntos:

Eje 1: Fortalecimiento Institucional:

o

El Poder Judicial asume con responsabilidad la garantia de independencia y autarquia que establece la
Constitucion Nacional, compromiso vital para su gestion. No cejara en el empefio de sostener, fortalecer y hacer
vigentes en forma permanente estos principios esenciales de la Republica. Seguira transitando el camino de un
gobierno judicial centrado en el servicio de calidad, basado en la autonomia y eficiencia, gestionado con
transparencia. Se priorizaran los mecanismos de planificacién y desarrollo de programas institucionales para la
mejora de la gestion jurisdiccional, fortaleciendo el sistema de capacitacion y actualizacién permanente de

magistrados y funcionarios, asi como los sistemas de concursos y promocion en materia de recursos humanos.

En materia de infraestructura se pondra particular empefio en mejorar y ampliar los espacios y recursos para la
atencion a las necesidades en el sector judicial. Se gestionara el traslado y la ubicacion fisica de los despachos de

la Corte Suprema de Justicia en la sede de la ex dministracion Paraguaya de Alcoholes), que tiene
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Eje 2: Justicia Digital:

En el marco del programa de Justicia Digital, al cumplirse este Ejercicio Fiscal 2022, sera el sexto afio de la
implementacion del Expediente Judicial Electronico, el cual esta planificado para incrementar el alcance de la
digitalizacion integral en Circunscripciones, Fueros y Despachos Judiciales. La apuesta abarca la mejora
sostenida en las prestaciones, asi como la innovacion permanente en materia de recursos y aplicaciones digitales,
para mejorar el servicio jurisdiccional con mayor transparencia y seguridad, tanto para los usuarios como para

los operadores del sistema.

Eje 3: Transpareneia y Eficiencia:

Siguiendo con el liderazgo indiscutido que ha tenido historicamente la Corte Suprema de Justicia al ser pionera
en abrir las puertas a la informacion publica tanto en materia administrativa como en la jurisdiccional, se
afianzara el compromiso con una gestion institucional basada en estos valores esenciales para el sistema
democratico. Se impulsara la participacion y protagonismo en foros nacionales e internacionales de intercambio
y fortalecimiento del Gobierno Abierto y la Justicia Abierta. La politica de puertas abiertas seguira siendo

esencial para la gestion.

Eje 4: Impulso de la Proteccion Ambiental:

Se promovera una mayor sistematizacion y calidad en la gestion jurisdiccional vinculada con la proteccion del
ambiente, que facilitara el conocimiento y uso de la jurisprudencia ambiental, asi como su impacto en la
adopcion de politicas publicas responsables en la materia. Ademas de la promocién y concienciacion del
cumplimiento estricto de las leyes ambientales, se trabajara en el fortalecimiento de los programas de accién

vigentes en el area.

Eje 5: Promocion y Defensa de los Derechos Humanos:

Como gestores del servicio judicial en un pais que es parte del Sistema Interamericano de Derechos Humanos, la
Corte Suprema seguira siendo celosa y atenta impulsora de la aplicacion de la jurisprudencia internacional en
esta materia, asimismo, forjara las alianzas necesarias a fin de que las personas tengan abiertos todos los caminos
para ejercer y reclamar protecciéon en cuanto a sus derechos. Se gestionard un particular acercamiento y
cooperacion con la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y otros organismos para fortalecer sus

capacidades institucionales en la materia.
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EVALUACION A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONALIDAD DE
INDICADORES SOBRE ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Esta presentacion se realiza a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo N° 27 de la Ley N°
1.535/99 “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”; a los Articulos Nos. 38° y 39° del Decreto
N° 8.127/2000, reglamentario de dicha Ley, el Articulo 117° y 118° de la Ley N° 6873 “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20227, y su Decreto MH N°
6581, en cuanto a la presentacién del INFORME DE CONTROL Y EVALUACION semestral del Ejercicio
Fiscal 2022.

De igual forma, en cumplimiento a lo dispuesto en el Anexo “A” del Decreto N° 6581 sefialado, se llevé a cabo
el registro (mensual) de los avances de la produccion fisica por programa/actividad/proyecto de la Corte
Suprema de Justicia, en el Modulo Informatico de Plan Financiero - Control y Evaluacién del Sistema de
Programacion Presupuestaria (SIPP) habilitado para tal efecto, de manera a obtener la consolidacion final de la

informacion a través del Reporte PRIEVAO012 “Informe de Control y Evaluacién Resumido”.

En este informe, se exponen las metas que la Corte Suprema de Justicia se ha propuesto alcanzar para el
Ejercicio Fiscal 2022 y cuales son los resultados obtenidos finalmente, al cierre del primer semestre, concretados
en la aptitud, eficacia e independencia del Poder Judicial, con el fin de administrar una justicia oportuna,
imparcial y transparente resolviendo conflictos juridicos, con la intencién de restaurar la paz social, interpretar

las leyes y administrar sus recursos, en el marco constitucional de un Estado Social de Derecho.

Por este motivo, los informes estadisticos son fundamentales para conocer la produccién fisica obtenida por esta
entidad, y mediante los mismos, llegar a la toma de decisiones oportunas basadas en evidencias. Es asi que el
Presupuesto General de la Nacion a partir del afio 2020, se erige sobre la metodologia estratégica de Presupuesto
por Resultados (PpR), motivo por el cual los recursos presupuestarios deben basarse en indicadores de resultados

en los programas/actividades.

Asimismo, se incorpora la informacion institucional respecto a las actividades realizadas por las dependencias
jurisdiccionales, administrativas y registrales, con el fin de otorgar una herramienta de analisis, que contribuya al

conocimiento del funcionamiento del Poder Judicial, como parte del ejercicio democratico.

Es por esto, que se menciona que dos de los factores determinantes para un sistema democratico son la calidad
en la administracion y el acceso a la justicia, creando un impacto en el desarrollo humano, por lo cual se
establecen planes o politicas judiciales adecuadas, que contribuyan al fortalecimiento institucional y apunten a
una mayor justicia social, a través del mejoramiento de las condiciones de la poblacién vulnerable y la reduccién

de los niveles de conflictos sociales.

(lf

Pagina | 11

INFORME PRIMER SE}MAS‘TRE 2022

ECON. MARCELO TORRES i.
! JEFE DE DIVISION
CONTROL Y EVALUACION PRESUP.



CORTE 0600 o
SUPREMA GICAYR 012

DI ]U\Tl(,,if\ Compromiso con la gente

(&)

4

I

SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION

El presupuesto asignado para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley anual de Presupuesto N° 6873/2022,
ascendi6 a G. 1.393.023.263.232.- (guaranies un billon trescientos noventa y tres mil veintitrés millones
doscientos sesenta y tres mil doscientos treinta y dos). Se puede mencionar, que el Presupuesto del Ejercicio
Fiscal 2022, ha sufrido modificaciones en cuanto al monto total presupuestario aprobado (aumento en torno al

2.6%) con respecto al Presupuesto del afio 2021.

COMPARATIVO PRESUPUESTO APROBADO 2021 Vs. 2022
(Por Grupo de Gastos)

:SUPUES ISUPUE ,
GRUPO DE GASTOS U0 e e DIFERENCIA
2021 2022

a b c d=(c-b) (d/b)

100 - Servicios Personales 1.046.793.762.371 1.054.319.786.967 7.526.024.596 1%

200 - Servicios no Personales 222.606.838.084 233.259.862.531 10.653.024.447 3%
300 - Bienes de Consumo e Insumos 17.656.766.294 13.407.503.296 -4.249.260.998 -32%
500 - Inversion Fisica 63.403.872.848 86.393.694.871 22.989.822.023 27%
700 - Servicio de la Deuda Pablica 2.462.029.835 898.273.567 -1.563.756.268 -174%

800 - Transferencias 1.745.180.000 1.745.180.000 - 0%
900 - Otros Gastos 3.655.755.000 2.998.960.000 -656.795.000 -22%

TOTALES 1.358.324.204.432.- 1.393.023.263.232.- 34.699.058.800.,

Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

Se observan variaciones negativas en los grupos de gastos: 300 - Bienes de Consumo e Insumos (-32%), 700 -
Servicio de la Deuda Publica (-174%) y el 900 - Otros Servicios (22%). Igualmente, se presentan aumentos, en los
Grupos de Gastos: 100- Servicios Personales (1%), 200- Servicios No Personales (5%) y 500 - Inversién Fisica

(27%), en cuanto al Grupo 800 no se ven variaciones.

En referencia a la composicion del Presupuesto Aprobado del Ejercicio Fiscal 2022, observamos que el 69%
(sesenta y nueve por ciento) se encuentra financiado con recursos del Tesoro Publico (FF10), el 2% (dos por
ciento) a través de los Recursos del Crédito Publico (FF20) y el 29% (veintinueve por ciento) con Recursos

Institucionales (FF 30).

PRESUPUESTO APROBADO EJERCICIO FISCAL 2022

\FOr ruentes ae rinanciamtento)

o = PRESUPUESTO
DESCRIPCION 2022

10 - Recursos del Tesoro Publico 958.615.465.961
20 - Recursos del Crédito Pablico _ 25.000.000.000

30 - Recursos Institucionales A b 409.407.797.271
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En cuanto a la composicion del Presupuesto Institucional aprobado por Ley N¢ 6873/2022, por Fuentes de
Financiamiento y Grupos de gastos, para el presente Ejercicio Fiscal, se visualiza en el siguiente detalle,

conforme datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
{Por Fuentes de Financiamiento y Grupo de Gastos)

FF 10 - Recursos FF 20 — Rec. del FF 30 - Rec.

et Gaston del Tesoro Crédito Piblico Institucionales Totul

100- Servicios Personales 864.718.082.851 - 189.601.704.116  1.054.319.786.967
200 - Servicios no Personales 90.979.746.535 - 142.280.115.996 233.259.862.531
300 - Bienes de Consumo e Insumos 2.766.636.575 - 10.640.868.721 13.407.505.296
500 - Inversion Fisica - 25.000.000.000 61.393.694.871 86.393.694.871
700 — Servicio de la Deuda Publica - - 898.273.567 898.273.567
800 - Transferencias 51.000.000 - 1.694.180.000 1.745.180.000
900 - Otros Gastos 100.000.000 - 2.898.960.000 2.998.960.000

TOTAL 958.615.465.961 25.000.000.000 409.407.797.271 1.393.023.263.232

Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO) del Ministerio de Hacienda.

En lo que respecta a los montos aprobados en la FF 10 — Recursos del Tesoro Publico, se espera la predecible
tendencia en cuanto a la racionalizacién de los montos aprobados, por medio de las limitadas asignaciones en
conceptos de Plan de Caja por parte del Ministerio de Hacienda, para la realizacion de los procedimientos

financieros reglamentarios.

Igualmente, en cuanto a la aprobacion de los recursos presupuestarios en la FF 30- Recursos Institucionales,
estos han superado ampliamente las expectativas reales de recaudacion de la Institucion, por lo cual esta
situacion presupuestaria/financiera, requirié la aplicacion de medidas de austeridad, la aplicacion de Topes
Financieros a los gastos y la emision de reglamentaciones internas de racionalizacion de gastos para la
utilizacion de los recursos limitados, todas estas medidas, tendientes a impulsar la eficiente administracion y
utilizacion de los recursos financieros disponibles, que conlleven al direccionamiento de ellos hacia las

necesidades consideradas prioritarias para el desempefio Institucional.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS

Con relacion a la Ejecucién Presupuestaria de Ingresos y Gastos de la Institucién, se enuncia a continuacion,
un sumario elaborado en dicho contexto al 30/junio/2022, con datos extraidos del Sistema de Contabilidad

(SICO-SIAF) del Ministerio de Hacienda, y documentacion Institucional relacionada.

A. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS

El Presupuesto de Gastos aprobado con F.F. 30 — Recursos Institucionales, ascendié a Gs. 409.407.797.271.-
(guaranies cuatrocientos nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete mil doscientos setenta

y uno), cabe recalcar que el mismo ha sufrido modificaciones a lo largo del afio.

El presupuesto vigente de la Institucion, en la FF 30, asciende a la fecha a Gs. 389.407.797.271.- (guaranies
trescientos ochenta y nueve mil cuatrocientos siete millones setecientos noventa y siete mil doscientos setenta y
uno), es importante resaltar que el escenario financiero de la Institucion, con respecto a los recursos propios (FF
30), ha sufrido modificaciones, teniendo una disminucion de Gs. 20.000.000.000.- (guaranies veinte mil
millones), relacionado a la aprobacion del Cambio de Fuente de Financiamiento (de FF 30 a FF 20) segiin
Decreto MH N° 7107 de fecha 26 de mayo/2022.

En el siguiente cuadro se puede apreciar la ejecucion de los ingresos institucionales (ingresos propios) de
acuerdo a su origen:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
(Por Origen del Ingreso)

Descripcién Pre§upuesto Ingresos ‘ “ Saldo .
vigente Recaudados presupuestario
132-2 Tasa Por Actuacion Judicial 330.385.356.520 120.373.596.743 210.011.759.777 36%
132-11 Registro Automotor 27.432.288.021 31.532.041.199 (4.099.753.178) 115%
132-19 Tasas Varias 21.133.457.741 12.275.668.111 8.857.789.630 58%
132-40 Tasa Por Registro de Marcas 1.860.640.277 574.200.326 1.286.439.951 31%
132-44 Canon por Hab. de Matriculas Prof. 437.240.823 499.031.504 (61.790.681) 114%
133-1 Multas 135.660.400 49.927.568 85.732.832 37%
141-1 Venta de Libros, Form. y Doc. 6.041.340.000 4.019.091.000 2.022.249.000 67%
163-99 Alquileres Varios 129.813.489 480.273.504 (350.460.015) 370%
191-9 Varios 900.000.000 2.810.433.576 (1.910.433.576) 312%
221-50 Donaciones 952.(}00.0[7)9‘% - 952.000.000 0%
343-10 De Recursos Propios Ve T12,405.002219  (12.405.002.219) -
Ejefucion Semestral de Ingresos — Ejerdicio Fis¢al 20;12.£Ba10’;’é';£1riit§§§¥‘del:’Siq ma de Contabiliged (S) MH).

**]Lo relativo a Recursos P pigs, corespgnde al Saldo Inicial dé:

/11 :

gistrado aila fecha dekprosente ipforme! extraide-el SICO.
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Entre la franja de ingresos enunciada, se puede mencionar, que, al cierre del primer semestre del presente Ejercicio
Fiscal, y conforme se visualiza en el cuadro que antecede, los mayores indices de ingresos, sobre el total proyectado, es
cuanto sigue: 132-2 Tasa por actuacion Judicial, 132-11 Registro Automotor y 132-19 Tasas Varias,

respectivamente.

Por otra parte, se detalla la ejecucion mensual del Plan Financiero, entre los meses de enero a junio del afio 2022,

corresponde al consolidado general entre las Fuentes de Financiamiento 10- Recursos del Tesoro y 30- Recursos

Institucionales:

MESES P.F. VIGENTE FJECUTADO SALDO
Enero 92.959.102.235 92.448.347.252 510.754.983 99%
Febrero 138.854.778.001 97.548.079.445 41.306.698.556 70%
Marzo 144.669.317.167 115.327.553.539 29.341.763.628 80%
Abril 145.742.898.332 100.829.861.699 44.913.036.633 69%
Mayo 118.348.167.640 106.173.775.454 12.174.392.186 90%
Junio 114.665.073.109 104.543.694.902 10.121.378.207 91%
Julio 99.355.187.661 - 99.355.187.661 0%
Agosto 98.375.165.825 - 98.375.165.825 0%
Setiembre 102.546.865.618 - 102.546.865.618 0%
Octubre 92.175.085.016 - 92.175.085.016 0%
Noviembre 80.517.064.100 . 80.517.064.100 0%
Diciembre 164.814.558.528 - 164.814.558.528 0%

T76.151.950.941

TOTAI 1.393.023.263.232 616.871.312.291

(*) En el mes de enero, el Plan Financiero Inicial, contempla los Gastos Prioritarios a nivel Institucional, correspondiente
a Servicios Personales y al Subgrupo de Gastos 210 - Servicios Basicos, 230- Pasajes y Viaticos, - 271 - Servicios de
Seguro Médico.

(**) Los datos relativos a la columna de "Ejecutado”, fueron extraidos del Sistema Integrado de Presupuesto Publico
(SIPP) del Ministerio de Hacienda.

B. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS.

En referencia a la Ley N° 6.873/2022 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022”, el presupuesto vigente de gastos de la Corte Suprema de Justicia,
asciende para el presente afio a Gs. 1.393.023.263.232.- (guaranies un billon trescientos noventa y tres mil

veintitrés millones doscientos sesenta y tres mil doscientos treinta y dos).

En cuanto a la ejecucion al primer semestre del presente Ejercicio Fiscal, este ascendioé a Gs. 616.871.312.291 .-
(guaranies seiscientos dieciséis mil ochocientos setenta y un millones trescientos doce mil doscientos noventa y
or ciento (44%) de ejecucion presupuestaria, sobre

10 + FF 30).

uno) al 30/junio/2022, que representa el cuarenta y

el total presupuestado, e Fuentes de Fin

y
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR TiPO DE PRESUPUESTO

: PRESUPUESTO SALDO
PO DESCRIPCION ‘ \ JECUTADO -
: ’ VIGENTE EJECA AL PRESUPUESTARIO

Programa Central 518.477.811.867 211.241.345.777 307.236.466.090
Programa Sustantivos 873.647.177.798 404.807.418.626 468.839.759.172

Partidas no asignables a Programas 898.273.567 822.547.888 75.725.679

FOTAL 1.393.023.263.232 010.871.312.291 776.151.950.941

Ejecucion Presupuestaria por Tipos de Presupuestos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

En el siguiente grafico se puede observar el porcentaje de participacion por tipo de presupuesto, sobre el total del

presupuesto ejecutado.

Ejecucién Total % Participacién por Tipo de
Presupuesto sobre el Total Ejecutado

Partidas no
Asignables (0%

Programa
Sustantivo

Programa
Central

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FF 10~ REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES
PRESUPUESTO SALDO

SCRIPCHON EJECUTADO :
vk " VIGENTE . . PRESUPUESTARIO

F.F. 10 - Recursos del Tesoro 1.000.576.123.490 469.787.775.677 488.827.690.284 47%

F.F. 30 - Recursos Institucionales 364.197.968.377 147.083.536.614 242.324.260.657 40%

TOTAL 1.364.774.091.867 616.871.312.291 731.151.950.941

Ejecucion Presupuestaria por Fuentes de Financiamiento. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

Con relacion a la ejecucion por Fuente de Financiamiento del monto total vigente, con F.F. 10 — Recursos del

Tesoro, la ejecucion alcanzo el cuarenta y cuatro por ciento (47%) y con F.F. 30 — Recursos Institucionales un

treinta y tres por ciento (40%), sobre el Presupuesto total vigente, respectivamente, dejando asi un porcentaje del
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
FF 10 - REC. DEL TESORO + FF 30-REC. INSTITUCIONALES

SCRIPCION FRESUPLESTO EIECUTADO Al
VIGENTE PRESUPUESTARIO
T 054.308.156.067 483416492086
200 Servicios No Personales 224.732.117.382 120.065.952.664 104.666.164.718 53%
300 Bienes de Consumo e Insumos 15.382.464.909 3.503.204.288 11.879.260.621 23%
500 Inversion Fisica 91.709.620.898 6.582.412.581 85.127.208.317 7%
700 Servicio de la Deuda Piblica 898.273.567 822.547.888 75.725.679 92%
800 Transferencias 1.679.180.000 259.667.500 1.419.512.500 15%
900 Otros Gastos 4.317.449.509 2.221.035.284 2.096.414.225 51%

TOTAL 1.393.023.263.232 616.871,312.291 776.151.950.941

Ejecucion de Gastos por Grupos de Gastos. Datos extraidos del Sistema de Contabilidad (SICO — MH).

%e de Ejecucion Presupuestaria de Gastos

1M mervieios No Personales

3K Bienes de Consumo € Tnsumos
500 Inversion Fisica

70 Servicis de bt Deuda Bublica
$80 ransherencin

308 Biras Gustos
e 3% 0% 2 BE 9%

8 Avanee ® Diferencia

Del monto total ejecutado de Gs. 616.871.312.291 .- (guaranies seiscientos diez y seis mil ochocientos setenta y
un millones trescientos doce mil doscientos noventa y uno), al Grupo de Gasto 100- Servicios Personales,
corresponden un cuarenta y seis por ciento (46%) de ejecucion con relacién al presupuesto vigente en el mismo
grupo de gasto. En cuanto a los demas GG, el cincuenta y tres por ciento (53%) refiere al Grupo 200- Servicios

No Personales, el veintitrés por ciento (23%) al 300- Bienes de Consumo e Insumos, siete por ciento (7%) al
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C. EJECUCION DE LA PRODUCCION FISICA.

Con la estructura presupuestaria basada en el enfoque de Gestion por Resultado (GpR), los recursos otorgados
durante este Ejercicio Fiscal deben basarse en indicadores de resultados, y se deben dar cumplimiento a las
metas establecidas en base al presupuesto. En tal sentido, seglin Guia Metodologica: Disefio y formulacion de
programas presupuestarios, documento emitido por el Ministerio de Hacienda de la Republica, establece que el
mismo es un enfoque utilizado en la administracion piblica para orientar sus esfuerzos al logro del resultado de
desarrollo del pais, haciendo un uso articulado de politicas publicas, estrategias, recursos y procesos para
mejorar la toma de decisiones, para de esta forma dar prioridad a la transparencia y la rendicion de cuentas.
Persigue lograr la consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el quehacer de las

institucionales publicas.

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania por medio de la
mejora continua de sus productos y servicios, de tal forma que éstos generen cambios positivos y sostenibles en
las condiciones de vida de la poblacién. El Presupuesto por Resultado (PpR) es uno de los pilares de la Gestidn

por Resultado en el Desarrollo, que orienta la asignacion de recursos para la generacion de valor publico.

En ese marco, la Corte Suprema de Justicia ha implementado desde el afio 2020 el procedimiento de Presupuesto
por Resultado, estableciendo programas presupuestarios que permitan mejorar la vinculacion de la produccion
institucional con los resultados esperados, con la finalidad de fortalecer los objetivos institucionales propuestos,

direccionados hacia el logro de brindar una justicia eficaz, eficiente, oportuna y barata a la ciudadania.

La estructura programdtica ordena y provee informacion vinculada a resultados reales, que reconocen el logro de
los objetivos Institucionales establecidos dentro de su Plan Estratégico Institucional, realizando la reingenieria en
su estructura presupuestaria (Aprobada por Resolucion CSJ N° 7591), englobando sus actividades y proyectos
dentro de 3 (tres) programas establecidos: 1- Programa Central; 2- Programas Sustantivos y 3- Programas de

partidas no asignables.

Dentro del PROGRAMA CENTRAL, fueron incorporadas las siguientes actividades: Administracion
Institucional, responsable de la gestion, supervisién, v apoyo administrativo/operativo, de las demés actividades

de y centros de responsabilidades de la Institucion.

Como objetivo fundamental de esta actividad, se plantea la eficiencia, transparencia y orden, definidos en un
marco normativo actualizado, con sistemas, procesos y procedimientos que contribuyan a la excelencia del
servicio de justicia, cuya produccion y valoracion de la gestion seran medidas de manera porcentual en base a la

ejecucion presupuestaria, donde se verifique el avance de su produccion.

/
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Asimismo, se vincula a dicho programa, la actividad de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional, que se compone por
aquellas dependencias que simplifican y ofrecen un soporte constante a las diversas areas de la Institucién y a la
gestion jurisdiccional, algunas de ellas son: la Contaduria General de los Tribunales, Centro Internacional de
Estudios Judiciales, la Direccion de Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional, la Direccion de Estadisticas
Judiciales, asimismo se destaca la Direccién de Mediacion, Direccion de Derechos Humanos, Secretaria de
Genero, Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, entre las mas resaltantes, que a través de las gestiones
realizadas en dichas dependencias, se logran evitar los conflictos juridicos, proporcionando el ahorro de tiempo y
recursos, y por sobre todo evitando costos innecesarios al Estado y ofreciendo a la ciudadania en general una

medida alternativa barata y pronta en la obtencion de solucion a través del servicio de justicia.

De igual manera, integran este programa, la Direccion General de Registros Publicos de Bienes y Automotores,
creada por Ley N° 879/81, “Cdédigo de Organizacion Judicial” que, de acuerdo con lo establecido por el mismo
cuerpo legal, es una dependencia administrativa de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial, con el
objetivo general, de promover el ordenamiento eficaz de los Registros Publicos del pais. En este sentido, se halla
estructuralmente conformado, por tres (3) Registros Publicos: (1) Registro de Bienes Inmuebles y Otros, (2)

Registro del Automotor y (3) Registro de Marcas y Sefiales de Ganado.

Por ultimo, fue incluido dentro de este programa el proyecto de Construccion/Mejoramiento de Palacios de
Justicia, a efectos de dotar de infraestructura edilicia a sedes de las Administraciones de Justicia, y a los
Juzgados de Primera Instancia en las principales localidades del Interior del pais, con el objetivo de consolidar
una administracion de justicia mas cercana a la gente, con la descentralizacion del servicio de justicia y el acceso

a las mismas de forma mas eficiente e integral.

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
ACTIVIDADES COMPONENTES DEL PROGRAMA CENTRAL

PROGRAMA CENTRALI

DESCRIPCION iy
1 1 Administracion Institucional Porcentaje
2 1 Apoyo a la Gestion Jurisdiccional Documentos
3 1 Registracion Publica de Titulos De Propiedad Registros
4 1 Registracion Publica del Automotor Registros
5 1 Registracién Publica de Marcas y Sefales de Ganado Registros
8 1 Construccion/ Mejoramiento de Palacios de Justicia Metros Cuadrados

1)

4%
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El PROGRAMA SUSTANTIVO "EFECTIVIDAD DE LA TUTELA JURISDICCIONAL se compone de
las Circunscripciones Judiciales de la Capital y del Interior del pais, que comprenden a los Tribunales de
Apelacion, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz y las diversas Dependencias de apoyo a los mismos,
distribuidos a nivel nacional, de igual manera, se encuentra la Administracion Superior de Justicia, donde se

contempla a la Corte Suprema de Justicia, Gabinetes, Secretaria General, Consejo de Superintendencia, Sala

Constitucional, Sala Civil, Sala Penal, Sala Contencioso Administrativo.

ACTIVIDADES COMPONENTES DEL PROGRAMA SUSTANTIVO

PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de Ia Tutela Jurisdiccional

UNIDAD DE

DESCRIPCION e
1 1 Administracion Superior de Justicia Resoluciones
2 1 Administracién de Justicia Capital Resoluciones
3 18 Administracion de Justicia Dpto. Concepcidn Resoluciones
4 12 Administracion de Justicia Dpto. San Pedro Resoluciones
o] 14 Administracion de Justicia Dpto. Cordillera Resoluciones
6 2 Administracion de Justicia Dpto. Guaira Resoluciones
7 7 Administracion de Justicia Dpto. Caaguaza Resoluciones
8 11 Administracion de Justicia Dpto. Caazapa Resoluciones
9 3 Administracion de Justicia Dpto. Itapia Resoluciones
10 9 Administracion de Justicia Dpto. Misiones Resoluciones
11 10 Administracion de Justicia Dpto. Paraguari Resoluciones
12 5 Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana Resoluciones
13 16 Administracion de Justicia Dpto. Central Resoluciones
14 8 Administracién de Justicia Dpto. Neembuct Resoluciones
15 6 Administracion de Justicia Dpto. Amambay Resoluciones
16 15 Administracion de Justicia Dpto. Canindevi Resoluciones
17 13 Administracion de Justicia Dpto. Pte. Hayes Resoluciones
18 1 Administracion de Justicia Dpto. Boqueron Resoluciones
19 4 Administracion de Justicia Dpto. Alto Paraguay Resoluciones
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Por ultimo, citamos al PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES, el mismo se origina de las
obligaciones o compromisos del Estado para la atencion de una finalidad especifica, de acuerdo a las

disposiciones legales vigentes.

En el mismo, se encuentra la actividad de Pago de Servicio de la Deuda Publica, ocupado de atender el servicio
de la deuda publica interna, proveniente de las operaciones de crédito publico obligaciones generales del Estado,

transferencias consolidadas, entre otras.
ACTIVIDAD COMPONENTE DEL PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES

PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION

1 1 Pago de Servicio de la Deuda Piblica Porcentaje

Asi, y en virtud de lo anteriormente expuesto, con la presente entrega, se busca la aplicacion de la cultura
administrativa de eficiencia y transparencia en la utilizacion de los recursos publicos, de manera a que la
informacién brindada, se convierta en fuente de informacion valida, sobre los logros, avances y desafios

pendientes de la Institucion, para con la ciudadania.

Las fuentes utilizadas, corresponden al Presupuesto General de Gastos de la Nacion/2022, y Anexos de la Ley,
la informacion recopilada de las diferentes Oficinas de Estadisticas del Poder Judicial y dependencias
componentes de la Institucion, e informacion Institucional vinculada a Ejercicios Fiscales anteriores. Asimismo,
se ha recopilado informacién del portal web del Poder Judicial (www.pj.gov.py), al primer semestre del presente

Ejercicio Fiscal.

A continuacion, se indica la composicién de la Estructura Programatica Institucional — Ejercicio Fiscal 2022
de la Corte Suprema de Justicia, que contempla las adecuaciones estructurales introducidas, con la finalidad de
lograr una mejor organizacion y eficiencia en la administracion de justicia, conjuntamente con las metas

productivas totales programadas para el presente Ejercicio Fiscal.

/}
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PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
ESTRUCTURA PROGRAMATICA INSTITUCIONAL ~ CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

PROGRAMA CENTRAL:

DESCRIPCION / ACTIVIDAD META Unidad de Medida

Administracion Institucional 100 Porcentaje
Apoyo a la Gestion Jurisdiccional 2.345.643 Documentos
Registracion Puablica de Titulos De Propiedad 650.000 Registros
Registracién Pablica del Automotor 380.000 Registros
Registracion Publica de Marcas y Sefiales de Ganado 12.140 Registros
Mejoramiento y/o Construccion de Palacios de Justicia 13.782 Metros Cuadrados
PROGRAMA SUSTANTIVO: Efectividad de la Tutela Jurisdiccional
Administracion Superior de Justicia 18.351 Resoluciones
Administracion de Justicia Capital 319.250 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Concepeidn 17.222 Resoluciones
Administracién de Justicia Dpto. San Pedro 25.484 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Cordillera 21.809 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Guaird 16.219 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Caaguaz( 34.994 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Caazapa 10.224 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Itapta 40.270 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Misiones 15.761 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Paraguari 13.614 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana 64.123 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Central 150.831 Resoluciones
Administracién de Justicia Dpto. Neembuct 9.290 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Amambay 19.118 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Canindeyt 10.717 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Pte. Hayes 9.770 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Boqueron 4.803 Resoluciones
Administracion de Justicia Dpto. Alto Paraguay 1.409 Resoluciones
PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES
Pago de Servicio de la Deuda Publica 100 Porcentaje
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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL ~ POR ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA.

“PROGRAMA CENTRAL”
ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

Esta actividad abarca las principales gestiones realizadas por la Corte Suprema de Justicia, como: la
Administrativa-financiera, que es la responsable directa de la gestion, supervision, y apoyo

administrativo/operativo de la entidad.

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF) organiza, coordina y monitorea actividades de las
direcciones y departamentos que la componen, a efectos de lograr una administracion institucional eficiente y
transparente. En la propuesta presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2022, se contemplé la continuidad de los
lineamientos del Plan Estratégico del Poder Judicial 2021 - 2025. Igualmente, ha realizado sus actividades

inherentes a la misma, en el marco de lo establecido en los Ejes de Gobierno Judicial 2022 — 2023.

Ademas, es importante destacar que la DGAF ha iniciado la elaboracion del Proyecto de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2023, a los efectos de enmarcar los recursos solicitados para el proximo afio, al logro paulatino

de los objetivos e indicadores establecidos en el PEI 2021-2025.

En relacion a las gestiones de esta actividad de naturaleza administrativa, financiera, presupuestaria y de control,
se sefialan las acciones desarrolladas por las principales direcciones y/o dependencias componentes de la misma.
Por lo que se destaca que la ejecucion presupuestaria ha alcanzado un 44% (cuarenta y cuatro puntos
porcentuales), en ambas Fuentes de Financiamiento (FF 10- Recursos del Tesoro + FF 30- Recursos
Institucionales), porcentaje considerado optimo, en relacién con el dificil panorama econdmico y sanitario por el

cual se encuentra atravesando el pafs.

La Direccion Administrativa, ha desarrollado durante el primer semestre del afio 2022, las gestiones habituales
en cuanto al proceso de verificacién y seguimiento de contratos y la creacion de los expedientes
correspondientes, en tanto que la Oficina General de Ejecuciéon y Verificacion de Contratos, cubrid gastos
referentes a los servicios bésicos y de los locales alquilados por la CSJ, asimismo aquellos contratos

considerados indispensables para el funcionamiento minimo institucional.

De igual manera, la Direccién Financiera tiene como objetivo la aplicacion efectiva de los recursos asignados en
el Presupuesto General de la Nacion del afio 2022, la evaluacion, el seguimiento, el control cualitativo y
cuantitativo de los programas/actividades de ejecucion, asegurando de esta manera, el pago oportuno a los

proveedores/acreedores que facilitan los recursos majgeiales y de servicios a la Institucion.
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Por su parte, esta Direccion, ha trazado un plan de racionalizacion de los gastos a nivel Institucional,
estableciendo Topes financieros internos y limitaciones para un uso mas practico de los recursos presupuestarios
y financieros, direccionando los mismos hacia aquellos gastos considerados prioritarios para el funcionamiento
eficiente de la Institucion y las actividades estratégicas enmarcadas al PEI 2021-2023, y conforme a las

capacidades reales, para el cumplimiento oportuno de las obligaciones contraidas con anticipacion.

En este marco, se destaca las siguientes Resoluciones internas realizadas a los efectos del optimo uso de los

recursos presupuestarios y financieros aprobados por la Ley anual de Presupuesto N° 6873/2022:

¢ Resolucion S2 N° 2 de fecha 25/02/2022 “Por la cual se establecen los procedimientos administrativos,
presupuestarios y financieros y los lineamientos generales para los procesos de ejecucion del Presupuesto
del Ejercicio Fiscal 202, para la Administracion Central y Circunscripciones Judiciales Descentralizadas

del Interior”, ratificada por Resolucion N° 9263 de la Corte Suprema de Justicia.

e Resolucion S2 N° 98 de fecha 10/05/2022 “Por la cual se establecen las politicas de racionalizacion del
gasto de la Corte Suprema de Justicia para el Ejercicio Fiscal 20227, ratificada por Resolucién N° 9387 de

la Corte Suprema de Justicia.

* Resolucion S2 N° 112 de fecha 20/05/2022 “Por la cual se establecen Topes Financieros en la Fuente de
Financiamiento 30- Recursos Institucionales, para la ejecucion del gasto en el Ejercicio Fiscal 2022 de la
Administracién Central y Circunscripciones Judiciales Descentralizadas, en el marco de las Politicas de
Racionalizacion de gasto de la Corte Suprema de Justicia”, ratificada por Resolucion N° 9406 de la Corte

Suprema de Justicia.

De igual forma, se ha procedido al manejo y elaboracion independiente de modificaciones presupuestarias y
financieras, a efectos de asegurar los recursos disponibles en forma y tiempo oportunos, a fin de direccionar los
montos aprobados para esta entidad, a aquellas gestiones y actividades consideradas prioritarias e indispensables
para el funcionamiento optimo y eficaz de la Institucion, enmarcadas en el PEI 2021-2025. Al cierre del primer

semestre del presente afio fiscal (2022), se ha realizados las siguientes modificaciones presupuestarias:

a- Doce (12) Modificaciones de créditos presupuestarios, requeridos para ajustar el presupuesto aprobado
por la Ley N° 6873/2022, a los requerimientos y obligaciones surgidas en la etapa de la ejecucion

presupuestaria institucional.

b- Dos (2) modificaciones de cuotas del Plan Financiero institucional, a efectos de la adecuacion de la
mensualizacion de los recursos financieros a los requerimientos considerados prioritarios por la

Institucion.

e
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¢- Un (1) cambio de Fuente de Financiamiento presupuestario (de FF 30 a FF 10) a fin de asegurar los
créditos presupuestarios para hacer frente a las obligaciones institucionales, que carecian de
financiamiento en la Fuente 30- Recursos Institucionales, provocado por el déficit financiero por la

sobrestimacion de los ingresos aprobados en la Ley N° 6873/2022.

d- Un (1) cambio de organismo financiador en la Fuente de Financiamiento 30- Recursos Institucionales
(de OF 001- Genuino a 509 Republica de China), en el marco de la Donacién de la Republica de China
Taiwan, para la adquisicion de equipamientos de audios y videos para las transmisiones de la TV
Justicia, en el marco del fortalecimiento de la Transparencia institucional y el acercamiento a la

ciudadania en general.

En resumen, las gestiones realizadas por las dependencias involucradas en el manejo administrativo,

presupuestario y financiero de la Institucion, se exponen los siguientes puntos:

e Con el fin de asegurar el acceso a la justicia a la ciudadania, y en especial a las personas en situacion de
vulnerabilidad, en el marco de la implementacion de las "100 Reglas de Brasilia se prosigue con la
realizacién de Pruebas de Acido desoxirribonucleico (ADN) de manera gratuita a personas de escasos
recursos, garantizando de esta forma, el acceso a la justicia a todos los ciudadanos, como un derecho
humano y precautelando los derechos del nifio/a. Las gestiones administrativas para la realizacion gratuita

de las pruebas de ADN, se realizan a través de la Direccidn Financiera - Departamento de Presupuesto.

En este sentido, es importante resaltar que, a partir del presente afio fiscal, y en el marco de la
implementacion del Expediente Judicial Electrénico y el Oficio Electronico en los Juzgados de la Nifiez y
la Adolescencia, la Corte Suprema de Justicia aprobd la Resolucion N° 9443/2022, que ratifica los nuevos
procedimientos a ser aplicados para las pruebas de Histocompatibilidad (HLA) e Inmunogenética (ADN)

realizados en el marco de juicios de filiacion.

¢ Control y verificacion continia de la ejecucion administrativa y financiera de los contratos de
proveedores y acreedores, lo cual influye en la ejecucion de Plan financiero y Plan de Caja programados.
Asimismo, la conformacion y verificacion de expedientes administrativos, en el proceso de pago a

proveedores.

# Elaboracién de Informes mensuales en el marco de las Politicas de Operacién Institucional, asimismo,
documentos gerenciales de Ejecucion de Contratos, con relacion a saldos, vencimientos, de ejecucién

presupuestaria y Financiera.

® Acompafiamiento y seguimiento en cuanigZa
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Entre los logros obtenidos para el primer semestre/2022, podemos destacar que se ha evaluado el cumplimiento
de contratos, la verificacion y analisis de las documentaciones requeridas para el pago, previo a la autorizacién
por parte de la Superioridad. Asimismo, se ha evaluado la aplicacién de las normas, politicas y procedimientos
establecidos por la Institucion y normativas legales vigentes, en los procesos de ciertas contrataciones, gestiones
administrativas - financieras, presentacion de informes de Recursos Humanos, control de remuneracion

extraordinaria, entre otros aspectos.

Ademas, fueron verificadas las frecuencias de las compras de los bienes y servicios adquiridos por la Institucién,
asimismo se realizo el andlisis de las documentaciones que respaldan los pedidos de ajustes contables por
diferencias en los montos registrados, contable y patrimonialmente, para la emision del Dictdmenes a fin de
proseguir con los trdmites administrativos que correspondan, de acuerdo a las dinamicas contables del MH y
normativas vigentes, en cumplimiento a lo establecido en la Ley que aprueba el Presupuesto General de la

Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

Se ha proporcionado, informacioén oportuna y confiable, sobre las debilidades y amenazas con que cuenta el
sector administrativo - financiero y registral de la Institucién, y asi también las estrategias a tener en cuenta para
minimizar dichas situaciones, en base a los diferentes Informes de Gestion Administrativa y Financiera, elevados

a la superioridad para la toma de decisiones, de manera a fortalecer los procesos verificados.

Por su parte, una de las principales actividades logradas por la Direccion General de Recursos Humanos fue
llevar a cabo el Plan Piloto de digitalizacién de tramites para los funcionarios judiciales en la Capital, con el
objetivo de agilizar la presentacion de permisos de funcionarios y la carga de datos en el sistema y, a la vez,

avanzar con el proyecto de reduccion del uso de papel.

También cabe destacar que se realizaron capacitaciones a los funcionarios de la CSJ, se lanzaron circulares
informativos que fueron colocados en lugares estratégicos del Palacio de Justicia, a través del Departamento de
Bienestar de Personal se llevaron a cabo jornadas de vacunacion contra el Covid-19 y la Influenza en la seccion

de asistencia médica, con el objetivo de lograr una mayor cantidad de personas inmunizadas.

Por otro lado, la Direccién General de Auditoria Interna ha realizado la verificacion del Legajo, las Politicas de
Racionalizacion, las devoluciones de pagos de las tasas judiciales, documentaciones y denuncias. Entre los
principales logros se destacan: la proporcion de informacion oportuna y confiable sobre las debilidades y

amenazas con que cuenta el sector administrativo-financiero y registral de la Institucion.

Se han propuesto estrategias para minimizar los riesgos en la toma de decisiones y para la optimizacién de las

gestiones administrativas, mediante la implementacion de la mayoria de las recomendaciones propuestas por la

Auditoria Interna en los &mbitos auditados, se Lg@ ervaciones detectados

en las aud ealizad
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Por dltimo, se ha depurado el Inventario de Evidencias, el ordenamiento de las mismas, y la capacitacion de los
diferentes encargados para el correcto manejo y guarda de los bienes incautados en las Bévedas de Evidencias de

las Circunscripciones Judiciales del Interior.

En cuanto a la Direccion General de Planificacion y Desarrollo se pueden citar las siguientes funciones

correspondientes a esta Direccion:

* Asesorar a la Corte Suprema de Justicia en la definicién de politicas, objetivos y metas que respondan a
sus objetivos estratégicos y evaluar el impacto en el comportamiento interno.

*  Elaborar, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos que a corto, mediano y largo plazo se
requieren en las diferentes dreas que componen el Poder Judicial.

®  Asesorar a la Corte Suprema de Justicia en materia de formulacion, aplicacién y evaluacion de planes,
programas y proyectos.

¢  Elaborar programas tendientes a desarrollar la estructura organica de la Institucion, que mejor responda
a las necesidades presentes y futuras, en procura de optimizar el logro de los objetivos encomendados.

¢ Proporcionar a la Corte Suprema de Justicia los criterios técnicos necesarios para establecer y
desarrollar planes, programas y proyectos especificos, dirigidos a la utilizacién 6ptima racional de los
recursos financieros, materiales, humanos y de informatica.

¢ Recopilar, analizar, mantener al dia y promover el mejoramiento de las estadisticas que se requieran
para el proceso de planificacion.

e Evaluar periodicamente el sistema de planificacion institucional.

® Realizar estudios para la creacion, organizacion, estructuracion y reestructuracion de los érganos y

dependencias del Poder Judicial, brindando las recomendaciones que sean necesarias.

En este marco, esta Direccion General ha venido trabajando durante el afio 2022, en el Plan Operativo
Institucional (POI) del Poder Judicial para el Ejercicio Fiscal 2023, elaborado con los Centros de
Responsabilidad de los @mbitos: Jurisdiccional -por materia juridica-, registral, administrativo y de apoyo, de
todas las Circunscripciones Judiciales del pais, en concordancia con los objetivos establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 y en observancia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
2030, al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, a los Ejes Estratégicos del Gobierno Judicial 2022-2023

y a las prioridades institucionales.

El proceso de elaboracion del Plan tuvo varias etapas, la Corte Suprema de Justicia por Resolucién N° 9280 de
fecha 16 de marzo de 2022, autorizé las acciones para la elaboracion del Plan Operativo Institucional POI,
aprobo6 las planillas para el relevamiento de metas fisicas de produccién y el dimensionamiento de los recursos

necesarios para el logro de las mismas; en esta oporfunidad fueron incluidos los requerimientos de utiles de
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ACTIVIDAD 02: APOYO A LA GESTION JURISDICCIONAL,

La actividad de Apoyo a la Gestion Jurisdiccional estd constituida por aquellas dependencias que facilitan y
brindan un apoyo constante a las diversas dreas de la Institucion y a la gestion jurisdiccional, a continuacion, se

citan las principales dependencias y las actividades desarrolladas por las mismas durante el afio 2022.

En el marco del compromiso Institucional para el fortalecimiento en el uso de los recursos tecnoldgicos y de
comunicacién, la Direccion General de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, ha apoyado la
implementacion de la gestion electronica en la Primera, Segunda y Tercera Sala del Tribunal de Apelacion Civil,
la implementacion de la Consulta de Casos en los Tribunales de Apelacion Civil y Comercial, Laboral, Penal,
Nifiez y Adolescencia, y de la gestion electrénica en los Juzgados Penales de la Adolescencia de Capital, llevé a

cabo el ajuste de la herramienta de la CSJ en la Sala Penal.

También se destaca la ejecucion de Oficios Judiciales Electrénicos en Bahia Negra, Juzgado de Paz de Capitan
Bado y Tribunales de Apelacion Civil y Comercial. Se ha desarrollado la implementacién de solicitudes de
certificados de trabajo y sueldo en linea para los funcionarios y las solicitudes de licencias en linea para los

funcionarios. Esta Direccion pretende realizar para el segundo semestre del afio las siguientes tareas:

# Implementacion del sistema de registro de Agresores Sexuales en linea; del registro de deudores morosos
de prestacion alimentaria (REDAM) en linea; la tramitacion judicial electronica en las Salas Constitucional

de la CSJ, Secretaria 4 de la Sala Penal, Tribunal de Cuentas y Tribunales de Apelaci6én Penal.

¢ Implementacion de la gestion electronica en los juzgados de Primera Instancia de Lambaré, Fernando de
la Mora, Capiata, San Lorenzo y Luque (fuero de la Nifiez y Adolescencia); en los juzgados de Primera

Instancia de Fuerte Olimpo y en los Juzgados de Primera Instancia de San Estanislao.

Por su parte, la Direccion de Derechos Humanos llevd a cabo un encuentro con lideres de comunidades
indigenas, en la cual se elaboré un documento para su inclusion en la capacitacion a equipos interdisciplinarios
de la nifiez y la adolescencia, de igual manera se realizé una capacitacion para promotores juridicos en el Chaco

Paraguayo.

Entre otra de las actividades se destaca la visita realizada a jévenes privados de su libertad de la Fundacion para
la Promocion de Valores y Prevencion de la Violencia (Fundaprova), responsable de implementar programa

socioeducativo de insercion laboral, social y desarrollo personal en la “Casa Madre de Tuparenda”.

También se llevaron a cabo las siguientes actividades:

#  Analisis de los pedidos de gestion remiti rovidencia de Presidencia de la Corte Suprema de

ticia.
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*  Andlisis, evaluacion y contestaciéon de 15 (quince) peticiones ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH).
¢ Analisis, evaluacion y contestacion de 10 (diez) casos ante la CIDH.

e Andlisis, evaluacion y contestacion de 4 (cuatro) casos ante la CIDH.

En cuanto a la Direccion de Comunicacion, bajo sus diferentes departamentos llevaron a cabo las siguientes
actividades: El Departamento de Prensa realizd comunicados, aclaraciones y gacetillas informativas,
coordinacion de conferencias de prensa, gestion de prensa con medios internacionales y las coberturas

periodisticas institucionales a nivel pais.

El Departamento de TV Justicia elabor¢é materiales audiovisuales, llevd a cabo la grabacion y documentacion de
juicios orales para los Tribunales, asi como la transmision en vivo de sesiones, sorteos, reuniones, juicios orales

y actividades institucionales. Asimismo, se llevaron a cabo coberturas periodisticas en Capital y el Interior.

El Departamento de Comunicacion Institucional se abocé en la edicion quincenal del mural digital, en las
Jornadas de inscripcion de Marcas y Sefiales y de capacitacion sobre la propiedad intelectual. Asimismo, cabe
destacar que estuvo presente en la Campaa Lazo Verde, la camparia de Digitalizacion de Tramites de RR.HH. y
el programa de arborizacion “Reforestando la Justicia”. Igualmente se menciona la implementacién del nuevo
logo del Poder Judicial para el area jurisdiccional por disposicion del Consejo de Superintendencia y la

elaboracion de contenido y gestion de Redes Sociales Institucionales.

En tanto, la Direccion de Estadistica Judicial, cumple con el objetivo de coordinar el trabajo estadistico y
centralizar la informacion que vine de las oficinas de Estadisticas Penales y No Penales, que se encuentran
distribuidas en todas Circunscripciones Judiciales del pais, a través del registro, procesamiento, generacion,

analisis y difusion de la informacion judicial.

Esta ha consolidado la informacion estadistica y cuantificada todas las resoluciones e informaciones emitidas por
los despachos judiciales y los centros de responsabilidades que componen a las actividades de la estructura
presupuestaria 2022. Se cumple en acompafiamiento con las diversas oficinas de estadisticas diseminadas a lo
largo del pais, en las Circunscripciones Judiciales del interior, estos datos son elevados de manera mensual al

Departamento de Presupuesto para su carga en el SIPP-MH con las justificaciones correspondientes.

La Dependencia del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales se sustenta en una red nacional de
voluntariado, constituyéndose en un servicio totalmente gratuito, destinado a promover la igualdad en materia de
acceso a justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad, allanando los obstaculos que la impidiesen.

Entre los principales objetivos del SNFJ se mencionan los siguientes:

I
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¢ Facilitar la solucién de conflictos menores dentro las comunidades.
¢ Orientar y asesorar a las personas en materia juridica.
¢ Difundir normas y reglamentaciones civico-juridicas.

¢ Fomentar la conexion efectiva entre los operadores de justicia y los ciudadanos.

A través de esta Dependencia, en las diversas Circunscripciones Judiciales, recibieron formularios de registro de

actividades, en el cuadro que precede se pueden observar las acciones realizadas, discriminadas por ciudades:

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
(Periodo enero a junio 2022)

ACTUACIONES DE FACILITADORES JUDICIALES

Derivaciones a
otras Instituciones

Circunscripcion Judicial Asesoramientos Acompaifiamientos

Concepcidn 13 6 20
San Pedro 3 5 1
Guaira 10 1 33
Misiones 3 25 5
Boquerdn 6 0 0

En tanto, la Direccion de Mediacién realizé una reunion con los presidentes de las Circunscripciones Judiciales
del Interior donde se dialogd sobre estrategias importantes para el avance de los trabajos de la oficina de
medicacién y las actividades a realizar en el marco del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025, a fin de
consolidar la aplicacién del servicio de mediacion en todos los fueros e impulsar la utilizacion del sistema a

traves de las derivaciones judiciales y solicitudes.

Igualmente, fueron capacitados los magistrados de las ciudades de Ciudad del Este, Concepcion, Horqueta y
Encarnacion, con el fin de consolidar el servicio de mediacién, en el marco de la consolidacion de la aplicacion
de dicho servicio en todos los fueros. A fin de cumplir con el objetivo de disminuir los tiempos de procesos de

Mediacion, este afio hubo un enfoque en el Fuero Nifiez y Adolescencia.

Como un dato importante se destaca la ampliacion de la cobertura a nivel nacional con el servicio de mediacion
movil para facilitar el acceso a la justicia con énfasis a las poblaciones vulnerables, instalando en la Ciudad de
Hernandarias — Alto Parand, de igual manera, se instalo la Oficina de Mediacion Movil en Minga Guazu, y
continian los servicios en las Ciudades de Presidente Franco, Vallemi ¢ Yby Yau (Concepcion),

respectivamente.
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A continuacién, se demuestra la cantidad de ingresos, acuerdos e informes de enero a junio del afio 2022,
logrando una cantidad de 5.047 acuerdos e informes, con respecto a los ingresos (10.276). Una cantidad
importante de acuerdos para descomprimir el sistema de justicia de litigios ordinarios, asi como para las partes
que tienen altas probabilidades de llegar a acuerdos mads satisfactorios y soluciones de mejor calidad que las
sentencias judiciales, al centrarse en los intereses de las partes, mas que en el derecho estricto, para evitar el

desgaste emocional.

La Oficina de Etica Judicial, dependencia perteneciente a la CSJ, llevé a cabo sesiones ordinarias y
extraordinarias de los Tribunales de Etica Judicial y Consejo Consultivo en los cuales se trataron y resolvieron
casos. También se recepcionaron documentos, desafiliacion partidaria, denuncias y consultas éticas, tramitacion

y expedicion de constancias de antecedentes éticos.

Para el proximo semestre se prevé realizar jornadas de socializacion del Codigo de Etica para funcionarios y
magistrados, con el objetivo de dar a conocer las funciones de los organos éticos, los procedimientos de
responsabilidad ética y la posibilidad de presentar consultas sobre situaciones o articulos sobre los Cadigos de

Etica Judicial.

En cuanto al Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) llevo a cabo Diplomados en: Derecho Civil,
Asistencia Juridica en materia Penal y No Penal, para el fortalecimiento del Fuero Nifiez y Adolescencia y en
Mediacion. lgualmente, se realizo el curso de cuota Alimentaria y la capacitacion sobre Expediente Judicial

Electronico.

El Departamento de Capacitacion y Desarrollo ha realizado el estudio, analisis de proyecto de convenio de las

instituciones, se emitieron los siguientes pedidos:

e Fundacién para la promocion de los valores y prevencion de la violencia (FUNDAPROVA).

s Centro Paraguayo de Estudios de Posgrado (CEPEP).

e Universidad del Norte (Filial Alto Parand).

e Instituto Internacional para la Unificacion del Derecho Privado (UNIDROIT).

e [niciativa por el Estado de Derecho del Colegio de Abogados de los Estados Unidos (ABA ROLI).
e Centro de Estudiante de Derecho de la Universidad Catdlica Nuestra Sra. de Asuncion (CEDUC).
¢ Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA).

¢  Universidad Americana.

¢ Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIC).

¢ Universidad del Norte.

¢ Universidad Politécnica (UNA).
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A través de los convenios firmados entre la CSJ y las Universidades, se realiza la ubicacion de alumnos, que
realizan sus pasantias en las distintas dependencias. De la FFUNA — Carrera de Psicologias 29 (veinte y nueve)
pasantes; otras universidades 2 (dos) pasantes y de colegios 7 (siete) pasantes. Igualmente se menciona que 40
(cuarenta) funcionarios accedieron a descuentos preferenciales de matriculas y cuotas mensuales a fin de cursar

alguna carrera.

La Oficina Técnico Forense se centra en la presentacion de dictdmenes técnicos por parte de los profesionales
forenses, a partir de los oficios emanados de los distintos fueros del pais. Entre ellas el area de psicologia
practica examenes y andlisis a través de observaciones, entrevistas y administracion de test psicoldgicos respecto
de personas y su entorno, intervencién en las gestiones que requieran dictamenes que puedan presentarse en los

procesos judiciales en las investigaciones de los hechos.

En cuanto a Trabajo Social, se realizaron estudios socio ambientales sobre las distintas situaciones individuales y
familiares a solicitud de los juzgados, evaluando el medio familiar en su integridad, a través de diferentes
técnicas como la observacion directa, indirecta, entrevistas domiciliarias, entrevistas colaterales a referentes

comunitarios y/o institucionales, elaboracion del diagnéstico de la realidad social investigada, entre otros.

El 4rea de Medicina, se encargd de la elaboracion del diagnéstico y prondstico de las personas, resolucion
judicial mediante integracion de equipos multidisciplinarios cuando asi lo requieran los diferentes casos, y por el
lado de psiquiatria, los mismos realizaron examenes periciales mentales que determinen la capacidad mental de

las personas, se utiliza la Camara Gesell.

También se destacan las pasantias realizadas con alumnos de la carrera de Psicologia Especialidad Juridica
Forense de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién, llevando a cabo las demostraciones

de la Camara Gesell, con el fin de formar mas profesionales con conocimiento en este tipo de estudio.

Por su lado la Contaduria General de los Tribunales, realizo la gestion integral de las cuentas judiciales de
conformidad a los procedimientos establecidos para cada proceso y subproceso componente del Sistema de

registro, administracion, disposicion y control de los fondos depositados en cuentas bancarias especiales.

En cuanto a la Asistencia Alimenticia en modalidad de Cuenta de Ahorro Instrumentada con Tarjeta de Débito
Judicial, de circulacion nacional con la marca DINELCO, y las internacionales VISA y MARTERCARD, con
7.400 (siete mil cuatrocientas) nuevas cuentas abiertas en el periodo indicado, existiendo a la fecha un total del

205.414 (doscientos cinco mil cuatrocientos catorce) cuentas activas en concepto de Asistencia alimenticia

En el mismo periodo, las Cuentas Corrientes instrumentadas con cheques judiciales, que corresponden al

segmento de Juicios Varios, con la apertura de 36.617 (treinta y seis mil seiscientos diez y siete) nuevas cuentas,

totalizando a la fecha 1.011.821 (un millén oncyﬁimﬁt‘){cjm‘t\os veinte y uno) cuentas abiertas correspondientes
e

a Juicios varigs. El inventario al cierre de m?%raé 2022 es{" urﬁtotal de 1.217.235 Cuentas Judiciales habilitadas

eficia Alimenticia;
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De enero a mayo 2022, fueron emitidos 76.116 Cheques judiciales por valor Gs. 50.974.434.762.- (guaranies
cincuenta mil novecientos setenta y cuatro millones cuatrocientos treinta y cuatro mil setecientos sesenta y dos)
aproximadamente, y USD. 1.094.513.- (délares americanos un millén noventa y cuatro mil quinientos trece), se
registraron 154.541 depdsitos por Gs. 259.274.628.984.- y USD. 5.331.035.-, los cuales representan en conjunto

el movimiento anual de los fondos judiciales en BNF.

La CGT pretende seguir expandiendo y perfeccionando todos los servicios brindados, enfocados siempre en dos
aspectos fundamentales, que son: el Acceso a la Justicia y el derecho a la Informacion, es por ello que ha
adoptado como regla operativa el nivel de Cero Morosidad en la gestion de documentos ingresados que cumplen

con los requisitos para su procesamiento, que incluye:

¢ Expedicion de Informes y entrega de cheques judiciales Registros contables al dia.

¢ Conciliaciones de cuentas judiciales diarias.

¢ Convenio de operacién con los 2 (dos) principales bancos estatales - BCP y BNF. Operaciones en
moneda nacional y extranjera - guaranies y dolares americanos.

¢ Tarjetas de débitos judiciales de circulaciéon nacional con la marca DINELCO, y las internacionales
VISA y MARTERCARD.

¢ Banca Web, APP - aplicacion movil y Home Banking para Asistencia Alimenticia CNB -
Corresponsales No Bancarios para facilitar los depositos a los obligados.

e Sistema propio de gestion de Registros Contables disefiado e implementado por los mismos
profesionales funcionarios de la CGT en colaboracion con el drea informatica de la CSJ.

* Enlaces a sistemas interinstitucionales: Judisoft, Tec Bank del BNF en linea,

¢ Expediente electrénico, Oficio electronico, Correo electronico institucional.

¢ La Dependencia acompafia la extension del servicio de justicia a través de una gestion operativa

descentralizada, actualmente con 29 (veinte y nueve) Oficinas Regionales en pleno funcionamiento, que

ajustadas a un procedimiento unificado y uniforme se van incorporando paulatinamente a las Plataformas

Electronicas y Telematicas; y con proyeccion de seguir habilitando mas oficinas operativas en diversos

puntos del pais para comodidad de la ciudadania.

Por otro lado, la Direccion de Derecho Ambiental realizé las siguientes gestiones: en el marco de la politica de
sostenibilidad ambiental se entregaron 9.442 kilogramos de residuos reciclados (papel, carton y pldasticos).
Asimismo, se realizé una jornada de arborizacion voluntaria en el Parque de la Solidaridad del barrio Dr. Gaspar

Rodriguez de Francia (zona edificios corporativos del gobierno).

La Direccion de Auditoria Jurisdiccional a través de su Departamento de Reaccion Inmediata recibio 160 (ciento

sesenta) denuncias, se remitieron 134 (ciento, tremtag ‘,cﬁhqo) informes de Auditoria de Reaccion Inmediata al

Consejo de Superintendencia de la CSJ, fu#reﬁ rem1t|d0§ j”i (cuarenta y cinco) pre informes a maglstrados el

monitored 4 (cient;
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El departamento de Auditoria de Campo Programada ha remitido 27 (veinte y siete) informes en diez
Circunscripciones Judiciales del Pais divididas de la siguiente forma: 13 (trece) realizadas dentro del Plan Anual
de Auditorias programadas, 12 (doce) dispuestas mediante providencias del Consejo de Superintendencia, 2

(dos) auditorias dispuestas mediante providencias de Ministro Superintendente.

En el cuadro que precede se puede observar las cantidades llevadas a cabo por cada una de las dependencias de
esta Direccion, Reaccion Inmediata realizé 43 (cuarenta y tres) auditorias, Auditoria de Campo Programada
llevo a cabo 7 (siete) auditorias y las Providencias del Consejo alcanzaron 151 (ciento cincuenta y uno), todo

esto en lo que va del Primer Semestre.

DATOS CUANTITATIVOS POR DEPENDENCIA Y PROVIDENCIAS

Dependencia Primer Trimestre Segundo Trimestre  Total
Reaccion Inmediata 24 19 43
Campo Programada 7 0 7
Providencias del Consejo 68 83 151

Otras de las dependencias que aporta apoyo a la gestion jurisdiccional, es la Secretaria de Género, la cual
participé en la mesa interinstitucional de prevencion de la violencia contra la mujer y contra la Trata de
Personas. Cabe destacar que la CSJ se encuentra entre las 6 (seis) instituciones publicas que han decidido
implementar el Programa Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas. Entre las gestiones
realizadas por la Unidad Especializadas de Atencidon a Victimas se llevo a cabo la atencion a Victimas de
Violencia Doméstica, Violencia contra la mujer, a personas que buscan asesoramiento legal, se realizaron

otorgamiento de medidas de proteccion a Victimas de Violencia Doméstica y contra la mujer.

A continuacion, se detallan los casos registrados en cuanto a las medidas de proteccion otorgadas, en lo que se
refiere a Violencia Doméstica se registran 104 (ciento cuatro) para mujeres y 32 (treinta y dos) para hombres; las
medidas de proteccion otorgadas en casos de Violencia contra la mujer llegan a 11 (once) y las Consultas y
Asesoramiento brindadas por esta dependencia alcanzan 15 (quince), en lo que va del primer semestre del afio

2022.

CASOS REGISTRADOS CANTIDAD

Mujeres: 104
Medidas de Proteccion otorgadas en casos de Violencia Doméstica .
Hombres: 32
Medidas de Proteccion otorgadas en casos de Violencia contra la mujer 11
Consultas y Asesoramiento /‘\b\\ 15
’ A of.
A
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Asimismo, se mencionan los siguientes logros alcanzados por esta dependencia:

¢  Atencion y redaccion de denuncias de todas las victimas de violencia doméstica y contra la mujer.
e  Asesoramiento telefonico a victimas que cuentan con denuncias y necesitan conocer los procedimientos.
e Oficios remitidos por los jueces para la asistencia y contencion a las victimas.

* Agilidad en el otorgamiento de medidas de proteccion a las victimas.

CANTIDAD OBSERVACIONES

175 personales
Asesoramientos 445 234 via Whatsapp
36 telefonicas

Medidas de proteccion solicitadas 73 Notas para jueces
Medidas de Proteccién obtenidas 73 Resoluciones

. . Acompafiamientos, seguimiento con
Seguimientos no presenciales 32 p g oco

expedientes.

En el siguiente cuadro se muestra el avance de la produccién, asi como el porcentaje alcanzado:

PROGRAMA CENTRAL -~ APOYO A LA GESTION JURISDICCIONAL

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA % DE AVANCE
Apoyo a la Gestion Jurisdiccional 2.345.643 1.166.038 1.179.605

TOTAL 2.345.643 1,166,038 1.179.605

Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de junio/2022, los valores sefialados en la columna de META,
corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance (columna C), a informacién acumulada al cierre del
primer semestre/2022.

Porcentaje de Avance Apoyo a la
Gestion Jurisdiccional

Enero a Junio 2022

Jl"

(
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ACTIVIDAD 03: REGISTRACION PUBLICA DE TITULOS DE PROPIEDAD.

La mencionada actividad presupuestaria, a través de la Direccion General de los Registros Pablicos (DGRP),

realiza las siguientes funciones:

¢ Dar publicidad a los actos juridicos de constitucién, transmision, modificacion y extincion de los derechos
reales sobre los bienes registrables. Dicha publicidad permite robustecer la seguridad juridica mobiliaria e
inmobiliaria.

e Asesorar en la funcion registral y de orientacion al usuario.

e Expedir informes y certificados de condiciones de dominio, ademas de certificados de anotaciones
personales.

» Expedir copias o fotocopias autenticadas de asientos registrales por orden judicial.

e Exhibir los asientos de inscripcién a escribanos publicos y peritos debidamente acreditados.

¢ Evaluar criticamente la eficiencia en la provision de servicios de la DGRP, incluyendo la estructura
organizacional, funciones, métodos y procedimientos, asi como niimero y calificacién de los funcionarios.

e Estimar y analizar comparativos de costos unitarios de los diferentes servicios de la D.G.R.P. v su relacion
con costos de servicios similares en Latinoamérica como con las actuales tasas registrales.

e Analizar mecanismos institucionales para generar mayor autonomia administrativa y financiera del registro

de la propiedad.

En cuanto a las principales gestiones de esta Direccion, al cierre del primer semestre del afio 2022, se pueden
mencionar las siguientes:

¢ Habilitacion de prestacion del servicio en el turno tarde.

¢ Elaboracién y presentacion de requerimientos de activos tecnoldgicos y planeacion de acciones, en el
marco del fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica.

e Evaluacion y presentacion de la nueva Estructura Organizacional de la DGRP.

¢ Se ha logrado la informatizacion de 95.280 documentos, comprendiendo los procesos de digitalizacion
y/o creaciones de registros en los sistemas informdticos registrales, actualizacion de datos
alfanuméricos y depuracion de datos inconsistentes.

& En cuanto a la atencion del usuario, se han realizado 516 audiencias presenciales, 2.400 via telefonica, y
950 asesoramientos via correo electrénico. A demds de las actuaciones realizadas por la Asesoria
Juridica, que corresponden a 328 dictdmenes, apelaciones, notas varias, contestaciones en primera y
segunda instancia.

e Habilitacion de las Oficinas Departamentales de Neembucti, San Juan Bautista y Saltos del Guaira.
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En la siguiente tabla se puede apreciar la cantidad de registros finalizados y la meta establecida para el primer

semestre del afio 2022:

Datos registrales - Direccion General de los Registros Pablicos
g g

Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022

Reg. Piblica de Titulos de Propiedad Enero Febrero  Marzo Abril Mayo 3 il
= Semestre
a- Meta 59.958 63.102 39.545 28.575 350911 48.522 275.613
b- Produccion 71.970 69.576 90.576 66984  82.008  93.570 474.684
Diferencia (b-a) 12.012 6.474 51.031 38.409 46.097 45.048 199.071
Porcentaje (%) 20% 10% 129%  134% 128% 93% 2%

* Metas de produccion registradas en los sistemas informaticos del M H. y S.T.P

Como se puede observar esta direccion registro un porcentaje de 72% (setenta y dos por ciento) mas, en base a lo

que se propuso para el presente semestre, logrando una cantidad de 474.684 registros finalizados.

Asimismo, en la siguiente tabla se detallan los registros ingresados en el primer semestre y el avance al cierre de

junio del 2022:

Total
Ih";”lpl nn Febrern Marsn Abril Iunin >
wemestre

Docimentos 60.886 69.337 93.085 72.012 81.002 82.894 459.216
Ingresados

Dexumentns 71.970 69.576 90.576 66.984 82.008 93.570 474.684
Finalizados
Produccion

71.970 ; 90.576 R2.008 93.570 174.684
del Mes

* Datos proporcionados por la Direccion General de los Registros Publicos

En este contexto, se remarca que los datos de Documentos Ingresados serian los que ingresan de manera
mensualizada, y los documentos finalizados abarcan tanto los ingresados en el mes, asi como de meses
anteriores, es decir los que quedaron pendientes. En cuanto a este programa se destaca la actuacion de los
Registros Pulblicos para alcanzar las metas planificadas para este primer semestre, y asimismo superar

ampliamente lo esperado por esta direccion, logrando el 72% de produccion de enero a junio del afio 2022.

ACTIVIDAD 04: REGISTRACION PUBLICA DEL AUTOMOTOR,

La Direccion del Registro de Automotores, dependiente de la Corte Suprema de Justicia, es el organismo de

aplicacion encargado de regir, organizar y ejecutar el sistema de matriculacion y cedulacion de los automotores.
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En cuanto a su estructura organizacional consta de una Direccion, y Oficinas Registrales Regionales, dispersadas

a nivel Nacional, las cuales se encargan de la matriculacién, transferencia y todos los demas actos registrales

relacionados al automotor a los efectos de la regularizacion del parque automotor.
Entre las principales gestiones realizadas, en primer semestre del 2022, se expone los siguientes:

¢ Implementacion del servicio de impresidn, fotocopiado y escaneo para la Direccion del Registro de
Automotores, con la presente implementacion se otorga una solucion definitiva a la problematica de

impresiones, fotocopias y escaneos a nivel central, a mas de facilitar la solucion del mismo aspecto para

las Oficinas Registrales del Interior.

& A través del compromiso institucional y el esfuerzo de todos los funcionarios de las oficinas registrales
y regionales de la D.R.A., se da continuidad a la meta de la expedicion de las solicitudes de

matriculacion de automotores, puestas a disposicion de los usuarios en menos de 4 (cuatro) dias habiles

desde el ingreso de aquellos.

¢ 100% de alcance en la implementacion del ticket electrénico en las oficinas a nivel nacional y
ampliacion del proceso de digitalizacion de legajos que contribuye al ahorro de toner y tintas para

impresoras y a la agilizacion de varios procesos que anteriormente se realizaban de manera manual.

Como objetivo principal para el siguiente semestre se pretende habilitar la oficina distrital de la ciudad de San

Ignacio, Misiones, con el fin de llegar a mas puntos estratégicos en el territorio nacional.

En el cuadro que precede se puede observar cuales fueron las metas propuestas para el primer semestre y el

alcance logrado en el mismo periodo:

Patos registrales - Direceion del Registro de Automotores

Primer Semestre - Fjercicio Fiseal 2022

Reg. Publica del Automotor Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Se?::tlre
a- Meta 27.143 30.279 30125 32.060  30.348  33.614 183.569
b- Produccion 32.090 37.915 47328 37590 42980  43.082 240.985
Diferencia (b-a) 4.947 7.636 17.203 5.530 12.632 9.468 57.416
Porcentaje (%) 18% 25% 57% 17% 42% 28% 31%

* Metas de produccion registradas en los sistemas informaticos del M.H. y S.T.P

Como se puede apreciar en la tabla que antecede, cabe destacar el trabajo de esta Direccion, destacando que
lograron superar la meta establecida para este semestre, llegando al 31% (treinta y un por ciento) mas, de

produccion con referencia a la meta propuesta para-€l-presente semestre.

Y
C:

by
Igualmente, se puede apreciar la cantidadfffdeg’reglstros

Dpto. de Presupuesto




N\ CORTE

SLJ!’REMA
ot JUSTICIA

Compromiso con la gente

Registros Finalizados Discriminado por las principales Oficinas Registrales del pais

Oficinas Registrales

Asuncion

Caacupé

Caaguazi

Caazapa

Ciudad del Este
Concepceidn

Coronel Oviedo
Encarnacion
Filadelfia

Horqueta

Paraguari

Pedro Juan Caballero
Pilar

Salto del Guaira

San Estanislao

San Juan Bautista
San Lorenzo

San Pedro

Santa Rosa del Aguaray

Villarica

Total de Registros Finah

415
622
126
2.560
378
540
1.510
189
93
600
217
72
178
143
316
2172
26
69
681

zados

Enero

21.183

32.090

Febrero

25.788

543
572
120

3.176

320
768

2:133

233
102
491
221
87
184
122
297

1.915

28
74
741

Marzo

31.816

580
742
114

3.986

445
801

3.053

297
117
717
328
150
292
135
337

2352

Abril
25.614

473
575
96

2.941

306
647

2.274

198
102
470
351
92
201
142
280

2.118

35
66
609

37.590

Mayo
29.527

461
532
87

3.682

358
711

2.537

215
81
440
330
96
268
143
264
2.501
29
80
638

12 980

Junio

29.353
551
625
115

3.689
387
726

2.638
231

88
541
359
102
238
181
288
2.242

56
63
609

43.082

Total

163.281
3.023
3.668

658

20.034
2.194
4.193
14.145
1.363

583
3.259
1.806

599
1.361

866
1.782
13.500

201

421
4.048

240,985

* Datos proporcionados por la Direccion del Registro del Automotor por Nota DRA N° 266/2022.

Entre las oficinas registrales con mayor alcance se puede apreciar que Asuncion logréd 163.281 registros, en

segundo lugar, se ubica Ciudad del Este con 20.034 registros, en tercer lugar se encuentra la ciudad de

Encarnacion con 14.145 y por ultimo, en el cuarto lugar se ubica la oficina registral de San Lorenzo completando

13.500 registros finalizados a lo largo del primer semestre del presente ejercicio.

A continuacion, se exponen por conceptos, los productos otorgados a los usuarios por la Direccién del Registro

del Automotor, en los meses inherentes al primer semestre/2022:

Registros Finalizados Diseriminade por tipo de vehiculos

(.‘h:lp‘a§ Def'i Bithyos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio % Totel
Expedidas * Semestre
Automotores 8.199 7.170 7.829 5.913 6.388 6.621 42.120
Autos Antiguos 27 26 16 27 16 38 150
Motocicletas 4.259 4.052 125 4.359 4.741 4.707 27.243
Motocicletas Antiguas 3 3 2 4 3 16 31
Tractor/Maquinaria 254 283 — 249 270 249 1.622
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Registros Finalizados Diseriminado por tipo de vehiculos

Total
Semestre

Automotores 3.122 3.870 4.283 3.928 4.241 4317 23.761

Chapas Provisorias

Expedidas fnero Febrero larzo Abril Mayo Junio

Autos Antiguos - - - a 4 - ’
Motocicletas 14 25 39 44 50 5 177

Motocicletas Antiguas - - - 2 = 2 .

Tractor/Maquinaria - - - - % i =

Total General 3.895 4.322 3.972 4.291 4.322 23.938

* Dentro de los cuadros que anteceden, se aclara que este tipo de discriminacion de datos solo se emiten en caracter de “Informes- estadisticos”, que son
publicados en la pagina web de la Corte Suprema de Justicia, con fines informativos, por lo que no son contemplados en los informes mensuales
correspondientes a Indicadores de gestion.

Como se puede apreciar en cuanto a las Chapas definitivas expedidas por esta Direccion el tipo de vehiculo que
tuvo un mayor registro fue el de Automotores, con 42.120, en segundo lugar, se encuentran los registros de las
motocicletas con 27.243, en tercer lugar, se puede observar que los Tractores/Maquinarias registraron 1.622
vehiculos de manera definitiva, quedando ante ultimo los Autos Antiguos con 150 y por (ltimo encontramos a
las motocicletas antiguas con 31 registros. En cuanto a las Chapas provisorias expedidas los tipos de vehiculos

con mayor solicitud de registros fueron de automotores 23.761 y de motocicletas se registran 177.

ACTIVIDAD 05: REGISTRACION PUBLICA DE MARCAS Y SENALES DE GANADO.

La Direccion de Marcas y Sefiales, tiene como objetivos principales la actualizacion del archivo de Marcas y
Sefiales de ganado, fortalecer el servicio a fin de dar seguridad y garantia a las documentaciones ingresadas a la
Direccion, la reinscripcion de marcas y sefiales de ganado, el movimiento de estos, entiéndase certificados,
trasferencias, prendas, reinscripciones, entre otras. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2576 del afio 2005 y

depende de la Corte Suprema de Justicia.

Igualmente, a efecto de un mejor acceso a los servicios institucionales, la reinscripcion se efectia en diferentes
sedes judiciales, para lo cual se establece inicialmente la instalacién de oficinas de la Direccién de Marcas y

Sefiales en las distintas Circunscripciones Judiciales diseminadas en la Republica.

A continuacion, las principales actividades realizadas por esta actividad:
e Se procesaron 5.761 registros finalizados, en lo que va del primer semestre del presente gjercicio fiscal.

e Se presenté al pleno de la CSJ el cronograma de jornadas de trabajo a realizarse en las diferentes
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* A modo de centralizar los medios de comunicacion a nivel institucional, se empez6 a trabajar con el Dpto. de

Logistica Administrativa, en relacion al correo institucional.

A continuacion, se detallan las metas de produccion de esta Direccion en el primer semestre del afio 2022:

Datos registrales - Direccion del Registro de Marcas y Seiales de Ganado

Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022

Reg. Publica de Marcas y Seiales de ganado Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio T‘m_ll

- Semestre
a- Meta 818 771 672 425 862 1.114 4.662
b- Produccion 1.596 797 1023 797 731 817 5.761
Diferencia (b-a) 778 26 351 372 -131 -297 1.099
Porcentaje (%) 95% 3% 52% 88% -15% -27% 24%

* Metas de produccién registradas en los sistemas informaticos del M.H. y S.T.P

En la tabla que antecede, se puede apreciar que la Direccién del Registro de Marcas y Senales de Ganado, en el
primer semestre del presente Ejercicio Fiscal superd la meta establecida, logrando el 24% de produccion, en

relacion a la meta establecida para el presente semestre.

En cuanto a la distribucion de los trabajos mensualizados, referentes a los documentos ingresados, finalizados,

con Nota Negativa y los Observados, se presenta el detalle a continuacion:

Datos registrales - Direccion del Registro de Marcas y Seinales de Ganado

Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022

Descripcion Enero  Febrero Marzo  Abril Mayo Junio S Tm"‘]l
Semestre
Documentos Ingresados 652 662 842 680 856 951 4.643
Documentos Finalizados 1.520 730 906 734 658 755 5.303
Documentos con Nota Negativa 5 6 12 2 8 7 40
Documentos Observados 71 61 105 61 65 55 418

Produccion del Mes 1.596 797 1.023

* Datos proporcionados por la Direccion de Marcas y Sefales por Nota DMS N° 161/2022
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Por tltimo, cabe resaltar que las actividades, cuyas metas fisicas se encuentran expresadas como “Registros”, en
un compendio representan un total de (69%) sesenta y nueve por ciento de ejecucion fisica, en relacion con la
meta total programada al primer semestre/2022, contemplando las actividades 03 — Registracion Piblica de
Titulos de Propiedad, 04 - Registracion Publica del Automotor, y 05- Registracion Publica de Marcas y Sefiales

de Ganado, respectivamente.

PROGERAMA CENTRAL - REGISTROS PUBLICOS DE PROPIEDAD

ACTIVIDADES META AVANCE DIFERENCIA AVANCE
Registracion Pab. de Titulos de Propiedad 650.000 474.684 175.316 73%
Registracion Piblica del Automotor 380.000 240.985 139.015 63%
Registracion Pab. De Marcas y Seriales de Ganado 12.140 5.761 6.379 47%

Total 1.042.140  721.430 320.710

*Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de junio/2022, los valores sefialados en la columna de META,
corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
primer semestre/2022.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Registros Pablicos De Propiedad

Reg Publicos Reg. del Automotor Reg. Marcas y Seflales del Ganade

B Avance B Diferencia
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PROYECTO 08: CONSTRUCCION DE PALACIOS DE JUSTICIA,

El proyecto de Construccion de Palacios de Justicia tiene como objetivo el mejoramiento de la infraestructura
edilicia de la Corte Suprema Justicia, dotar al sistema judicial de edificios adecuados que posibiliten una mejor y
mayor eficiencia de la gestion judicial, propiciando el acceso a la justicia y la generacion de entornos amigables
para la ciudadania. A partir del desarrollo estético formal y el disefio sistematizado de los edificios se establece

una imagen institucional amable pero reconocida por la sociedad en su conjunto como un Poder del Estado.

Uno de los resultados, constituye el crecimiento de la demanda de los servicios de la justicia en los lugares
donde se han construido los edificios judiciales. Otro resultado es, que la Institucion estd adquiriendo una
imagen corporativa en todo el pais a través de la propuesta estético formal, de los edificios construidos, que

ademas confiere el respeto que legitimamente corresponde a un Poder del Estado.

La Corte Suprema de Justicia, se mantiene firme en su objetivo de ir revirtiendo paulatina pero sostenidamente
las carencias en materia de infraestructura fisica, respondiendo a los requerimientos del servicio de la justicia, y
avanzado en la solucion integral del problema de manera planificada, construyendo edificios para las diferentes
instancias, en este sentido, al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022, se han realizados las siguientes

actividades:
e La construccion y supervision del Palacio de Justicia de Salto del Guaira

e Se llevo a cabo la licitacion para la provision del montaje del Equipamiento mobiliario exterior,

ejercitadores y juegos infantiles para el nuevo Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

e Licitacion para la provision el montaje de las sefializaciones interiores y exteriores para el Palacio de

Justicia de Salto del Guaira.
¢ Seguimiento Administrativo y de los mantenimientos del Palacio de Justicia de Ciudad del Este.
¢ Modernizacion y ampliacion de la central telefonica del Palacio de Justicia de ejecucion.

e Licitacion para la contratacion del relevamiento planialtimétrico, estudios de suelo y relevamiento
arquitectonico de los terrenos de la sede de la Corte Suprema de Justicia y la sede Judicial de la

Conquista.

e Licitaciones para el sistema eléctrico, electromecanico y de sefiales débiles. asi como de la instalacion

del sistema de climatizacion del edificio sede Judicial de la Conquista.
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“PROGRAMAS SUSTANTIVOS”,
ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA,

Durante la sesion plenaria del 16 de febrero del 2022, se designd en calidad de presidente al Doctor Antonio
Fretes para el periodo 2022 - 2023. Igualmente, la designacidén en calidad de Vice Presidente primero al Doctor

Alberto Martinez Simén y como Vice Presidente segundo al Doctor Manuel Ramirez Candia.

El titular del mas alto tribunal de la Republica, sefialé que el Gobierno Judicial seguird trabajando en el marco de
lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025, asi mismo esta administracion seguird los
siguientes ejes de gobierno judicial durante el periodo 2022-2023: 1. Fortalecimiento Institucional, 2. Justicia
Digital, 3. Transparencia y Eficiencia, 4. Impulso de la Proteccion Ambiental y 5. Promocién y Defensa de los

Derechos Humanos.

En este marco, la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia llevo a cabo la modernizacion del sistema
de gestion de documentos, la actualizacion de los legajos de los auxiliares de justicia, asi mismo se llevo a cabo
la instalacion de puntos ecoldgicos para el reciclado de papeles, en el marco de la politica de sostenibilidad

ambiental impulsada por la CSJ.

También se destaca la restructuracion del sistema de archivo de legajos de Notarios Publicos, que otorga mayor
celeridad a la organizacion y gestion de los mismos, ademas de la adecuacion del sistema de control de la
documentacion presentadas por los interesados en acceder a la matricula de perito, oficiales de justicia,

traductores e intérpretes.
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Entre las gestiones efectivamente realizadas en la actividad presupuestaria en la Secretaria Judicial I se

realizaron las siguientes actividades:

* Autos Interlocutorios: 770, hasta la fecha 23 de junio de 2022

¢ Acuerdos y Sentencias 384, hasta la fecha 23 de junio de 2022.-

¢ Providencias en general 600, hasta la fecha 23 de junio de 2022

* Atencion al pablico por medio del WhatsApp, el cual descongestiona la atencién de forma presencial en

ventanilla de la Secretaria.

En cuanto a la Secretaria Judicial N° I1I se destacan las siguientes gestiones:

e Implementacion y Desarrollo de la plataforma de Expedientes Electrénicos en la Sala Penal.

¢ Eluso de la plataforma de Oficios Judiciales para la recepcion de cuadernillos de Juzgados y Tribunales
del pais.

¢ Se habilito el Whatsapp para la realizacion de consultas de las partes sobre el estado de los expedientes
tramitados en la Sala. Asimismo, la recepcion de Oficios sobre el estado de los expedientes por parte de

los Juzgados y Tribunales que no cuentan con la plataforma de Oficios Judiciales.

La Secretaria Judicial N° IV realizé las siguientes gestiones:

¢ Tramitacion de los expedientes provenientes del Tribunal de Cuentas, en grado de apelacién del fuero
Contencioso — Administrativo.

¢ Tramitacion de expedientes del ambito de la Nifiez y Adolescencia, especificamente en casos de:
Adopcidn, pérdida de Patria Potestad, filiacion.

¢ Tramitacion de expedientes penales provenientes de la Secretaria Judicial III por inhibicién de la

Actuaria.

La Secretaria del Consejo de Superintendencia N° I, realizé en cuanto al drea administrativa y sumarial las
siguientes producciones: 1.341 Resoluciones Administrativas del ambito de RR.HH. y otros, y 1.439

Resoluciones administrativas del &mbito sumarial, logrando una totalidad de 2.780 resoluciones.

En lo que respecta a la Secretaria N° 2 del Consejo de Superintendencia emitieron 113 resoluciones referentes a
la UOC, 61 resoluciones relativas a la Direccion General de Administracion y Finanzas, 1 resolucion referente a
la Direccion General de Planificacion y Desarrollo, la toma de 50 decisiones a nivel administrativo, 96

providencias, 29 expedientes y 45 resoluciones remitidos a la Secretaria General.

Por tltimo mencionamos a la Supermtendepcaaé(“;"‘ ﬂe(al de Justicia, quien durante el primer semestre del

; 4] N
ejercicio fiscal ha tramitado grandes voly 'Qm:s de dﬁnﬁ)\cms y sumarios administrativos, totalizando 1.949

denuncias finalizandose el 60% de ellas, _43 sumquos (pw)(s so ordinario) de los cuales han concluido el 52%,
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A continuacion, se muestra la meta proyectada de este programa y cual fue el avance obtenido en el Primer

Semestre del presente Ejercicio Fiscal:

PROGRAMA SUSTANTIVO - ADMINISTRACION SUPERIOR DE JUSTICIA

% DE

ACTIVIDAD META AVANCE DIFEREN AVANCE

Administracion Superior De Justicia 18.351 5.638

TOTAL
Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de junio/2022, los valores sefialados en la columna de META,

corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
primer semestre/2022.

En el siguiente grafico se puede apreciar el avance porcentual de este programa en lo que respecta a los meses de

enero a junio del afio 2022:

Poreentaje de Avance Adm, Superior de Justicia

Enero a Junio 2022

W Avinee W Diferencia

ACTIVIDAD 02: ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL.

Constituye la circunscripcion judicial de mayor densidad poblacional. En los ultimos afios la Primera
Circunscripcion Judicial de Capital se ha desmembrado con las creaciones de nuevas Circunscripciones: la
Circunscripcion Judicial de Paraguari, creada por Ley N° 2.224 del afio 2003; la Circunscripcion Judicial de
Presidente Hayes, creada por Ley N° 2.567 del afio 2005; y la Circunscripcion de la Cordillera, creada por Ley

N°¢ 2.528, del afio 2005.

La referida Circunscripcion tiene su sede en la Capital, en el Palacio de Justicia de Asuncion, donde funcionan
las oficinas de la Corte Suprema de Justicia, comprende las actividades desarrolladas por cada materia juridica:

Penal, Civil, Comercial y Laboral, Nifiez y Adolescencia, Contencioso Administrativo y Juzgados de Paz, cuyos

Asuncion
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Con relacion a la planificacién fisica del primer semestre/2022, se puede observar cuarenta por ciento (40%) de
avance productivo aproximadamente, como consecuencia de la reestructuracién de la Seccion Procesamiento de

datos estadisticos, con la conformacién y afianzamiento de varias de oficinas de estadistica.

En cuanto a los logros obtenidos, se puede destacar la Emision de los Informes electrénicos de Antecedentes
Penales y Crediticios, desde una aplicacion web, a los efectos de mejorar el acceso y los servicios de Justicia a la
Ciudadania. Se digitalizaron, y se encuentran disponibles para los usuarios de justicia: Resoluciones de Acuerdo
y Sentencias y Autos y de los Tribunales de Apelacion en lo Civil y Comercial, Penal, Laboral, juzgados de
primera instancia de la Nifiez y la Adolescencia y Laboral de la Capital, contribuyendo a la Ley de Acceso a

Informacién Publica y Transparencia.

Porcentaje de Avance Adm, de Justicia Capital
Enero a Junio 2022

4090

B Avance B Diferencia

CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES DEL INTERIOR
RELEVAMIENTO DE DATOS ESTADISTICOS
CASOS JURISDICCIONALES
Las circunscripciones del Poder Judicial responden a la descentralizacién judicial, que implica a su vez la
independencia jurisdiccional consagrada en la Constitucién Nacional. Cada Circunscripcién Judicial del interior

del pais cuenta Tribunales de Apelaciones y Juzgados en los diferentes Fueros.

Conforme la siguiente tabla, se comparan las metas iniciales establecidas (afio 2022), con los avances del Primer
Semestre/2022. Se recabaron informaciones correspondientes a cada ambito de actuacion Jurisdiccional, con su

respectivo analisis estadistico realizado por la Direccion de Estadistica Judicial de la capital:
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PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2022
Meta vs. Avance al primer semestre 2022

PROGRAMA SUSTANTIVO - CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

ACTIVIDADES MET: AVANCE DIFERENCIA
Administracion de Justicia Capital 319.250 129.047 190.203 40%
Administracion de Justicia Dpto. Concepcidn 17.222 8.689 8.533 50%
Administracién de Justicia Dpto. San Pedro 25.484 12.875 12.609 51%
Administracién de Justicia Dpto. Cordillera 21.809 11.401 10.408 52%
Administracion de Justicia Dpto. Guaira 16.219 6.555 9.664 40%
Administracion de Justicia Dpto. Caaguazi 34.994 14.789 20.205 42%
Administracion de Justicia Dpto. Caazapa 10.224 4.630 5.594 45%
Administracion de Justicia Dpto. Itapua 40.270 19.285 20.985 48%
Administracion de Justicia Dpto. Misiones 15.761 6.804 8.957 43%
Administracion de Justicia Dpto. Paraguari 13.614 8.139 5475 60%
Administracion de Justicia Dpto. Alto Parana 64.123 34.726 29.397 54%
Administracién de Justicia Dpto. Central 150.831 80.546 70.285 53%
Administracioén de Justicia Dpto. Neembucii 9.290 4.051 5.239 44%
Administracién de Justicia Dpto. Amambay 19.118 9.222 9.896 48%
Administracion de Justicia Dpto. Canindeyt 10.717 5318 5.399 50%
Administracién de Justicia Dpto. Pdte. Hayes 9.770 4.381 5.389 45%
Administracion de Justicia Dpto. Boquerdn 4.803 1.992 2.811 41%
Administracion de Justicia Dpto. Alto Paraguay 1.409 628 781 45%

Toyral L E R f {21 %30

*Conforme los datos obtenidos del Reporte PRIEVA 12, actualizado al mes de junio/2022, los valores sefialados en la columna de META,
corresponden a la meta anual planificada para el Ejercicio Fiscal 2022, y el Avance (columna C), a informacion acumulada al cierre del
Primer Semestre/2022

En el grafico se puede observar el avance de las diferentes Circunscripciones Judiciales en cuanto a las metas

producidas por cada una de ellas:
PROGRAMA SUSTANTIVO : CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES

Adm, de Justicia Capiial

Adm, de Justicia Dpto, Concepoiin
Adm. de Justicla Dpto. San Pedro
Adm. de Justicia de. Cordillers

53¢,
Adm. de Justicia Dpto. Guaird 40

Adm. de Justicia Dpto. Casguari 42
Adm. de Justicia Dpto. Caazapd 45%
43%

Adm. de Justicia Dpto. Misiones

Adm. de Justicia Dpto. Paraguari
Adm. de Justicia Dpte. Alto Parand
Adm. de Justicia Dpto. Central
Adm. de Justicia Dpio. Neembuci
Adm. de Justicia Dpto. Amambay
Adm. de Justicia Dpto. Canindeva
Adm. de Dpto. Pte. Hayes

Adm. de Justicia Dpto. Bogquerdn

Adm. de Justicia Dpto. Alto Paraguay
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En la Circunscripcién Judicial de Concepcion en la actualidad cuenta con 1 Tribunal de Apelacion Civil,
Comercial, Laboral y penal y 1 Tribunal de la Nifiez y la Adolescencia, 5 Juzgados Penales de Garantias, 3
Juzgados Civiles, 1 Juzgado Laboral, 2 Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, 2 Juzgados de Ejecucion Penal, 2

Juzgados Penal Adolescente, 6 Multifueros, 12 Juzgados Penal de Sentencias y 15 Juzgados de Paz.

Se realizaron sorteos, transmision en vivo de Juicios Orales y una encuesta de satisfaccion al usuario de los

servicios e informaciones proporcionadas en los sitios web de la Circunscripcion Judicial.

Entre las principales actividades se destaca el progreso del sistema de Mediacion Movil en Vallemi, fue emitido
en Primer Oficio Electrénico del Juzgado de Paz de Concepcion, culminé el diplomado de mediacion en
distintos fueros. Se realizé una exitosa jornada de vacunacion en Sede del Palacio de Justicia de Concepcion por
lo que fueron inmunizados contra la influenza a 94 personas, quienes también aprovecharon la ocasién para

aplicarse la tercera dosis de la Pfizer.

En el Departamento de San Pedro cuenta con 3 Tribunales de Apelacion, 5 Juzgados Civil, Comercial y Laboral,
6 Juzgados Penal de Garantias, 4 Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, 4 Juzgados de Liquidacion y Sentencia, 1

Juzgado de Ejecucion y 21 Juzgados de Paz, distribuidos en todo el Departamento.

Se realizaron servicios de mantenimientos y de reparaciones tales como (ascensor, generador, camionetas,
electromecanica, extincion de incendios, fotocopiadoras, equipos informaticos, sistema de climatizacion

ejecutados conforme a las politicas de racionalizacion del Gasto, emanada de la Corte Suprema de Justicia.

Por otra parte, en el Departamento de Cordillera, cuenta con 3 Tribunales de Apelacién del Fuero Civil,
Comercial, Laboral y Nifiez y Adolescencia, 3 Juzgados de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Laboral, 3
Juzgados Penal de Garantias, 1 Juzgado Penal de Ejecucion, 2 Juzgados Penal de Adolescencia, 2 Juzgados de la

Nifiez y Adolescencia, | Tribunal de Sentencia y 20 Juzgados de Paz.

Se realizaron visitas a las penitenciarias, en las que se escucharon las necesidades de 60 internos, los cuales
fueron informados sobre derechos constitucionales y procesales, también fueron instruidos sobre las etapas que

establece el Codigo Penal y los beneficios, tales como salidas transitorias, redencién y libertad condicional.

La Circunscripcion Judicial de Guaira cuentan con 4 Juzgados de Primera Instancia, en lo Civil y Comercial, 4
Tribunales de Apelacion, 18 Juzgados de Paz y 11 Juzgados Penales. Entre las principales gestiones se destaca
que los diferentes Juzgados de lra. Instancia se encuentran trabajando para la realizacion de depuracion de

causas a fin de actualizar el JUDISOF.

En lo que concierne al Departamento de Caaguazﬁ existen 3 Juzgados Penal de Garantias, 4 Juzgados en lo
Civil, Comercial y Laboral, 3 Juzgados Penal de Sentenma., 2 Juzgados de la Niflez y Adolescencia, totalizando

asi 12 juzgados. La Circunscripcion Judicial {gx}énta con 24 .lueges de Paz distribuidos en 22 localidades.
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En cuanto a sus actividades, se desarrollaron talleres de sensibilizacion y actualizacion con temas relacionados a
los DD.HH., la Circunscripcion se union a la Campafia Lazo Verde, contra el maltrato, abuso sexual y laboral de
nifios/as y adolescentes. Asimismo, se llevaron a cabo visitas a las penitenciarias con la finalidad de brindar una
atencion integral a las personas privadas de su libertad, cabe destacar que también estuvieron presentes
representantes del Departamento de Identificaciones, médicos, enfermeros, vacunadores y otros profesionales de

salud.

Otra accion importante que se debe resaltar es que se desarrolld el programada APAC Paraguay que busca la
reinsercion de las personas procesadas. Asi como las visitas frecuentes a la penitenciaria de mujeres Dra.
Serafina Ddvalos en forma conjunta con el Juzgado de Ejecucion a fin de beneficiar a los prevenidos con
medidas alternativas a la prision preventiva y que los condenados puedan acceder a los beneficios penitenciarios,

salidas transitorias, libertad condicional y semi libertad.

La UDH ha promovido la atencion integral, solidaria, con perspectiva de género, multidisciplinaria e
interinstitucional por medio de persecucion de casos puntuales demandantes en la oficina (asistencia alimentaria,
defensa de los derechos del adulto mayor, violencia, entre otros) todos con seguimiento y asesoria juridica que

defiendas los derechos conculcados logrando el restablecimiento de la avenencia social.

En el Departamento de Caazapa se reactivo la implementacion del servicio de mediacion movil en todos los
juzgados que se venian implementando. Por parte del Consejo de Administracion Judicial se han dictado 115
Resoluciones Administrativas desde el consejo, 146 desde la presidencia, totalizando 261 resoluciones, con el fin

organizativo y para mayor optimizacion de los recursos humanos disponibles.

Se logd la habilitacion de la Unidad de Estadisticas Judiciales, asimismo se ha fortalecido la comunicacion a la

ciudadania, a través de los canales de comunicacion institucional.

En la Circunscripcion Judicial de Itapua cuenta con Tribunal de Apelacion Civil y Comercial, Tribunal de
Apelacion Penal Adolescente y de la Nifiez y Adolescencia, Tribunal de Apelacion Laboral, Tribunal de
Apelacion Penal, Juzgado Penal de Garantias N° 1, 2, 3, 4 y 5, Juzgado Penal Adolescente, Juzgado Penal de la
Nifiez y Adolescencia, Juzgado Civil y Comercial, Juzgado Laboral, Juzgado Penal de Ejecucion, Juzgado Penal

de Sentencia y Juzgados de Paz.

Entre las principales gestiones se destaca el Ordenamiento de la Boveda de seguridad de Evidencias, coordinado
con Funcionarios de la Direccion de Auditoria Interna para depuracion de evidencias que se encuentran
depositados en la Béveda de Seguridad del Palacio de Justicia, se realizaron un total de 12.091 Fiscalizaciones

de Ingresos Judiciales; de los cuales 4.557 son de expedientes jurisdiccionales y 7.534 son registrales.
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En el Departamento de Misiones cuenta con 1 Tribunal de Apelacion en lo Civil, Comercial, Laboral y Penal, 1
Tribunal de Apelacion de la Nifiez y Adolescencia, 2 Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial, 1
Juzgado Penal de Adolescencia, 1 Juzgado Penal de Sentencia, |1 Juzgado Penal de Ejecucion, 3 Juzgados
Penales de Garantias, 1 Juzgado Penal de Liquidacion, Sentencia y Garantia, 1 Juzgado de Primera Instancia en

lo Laboral, 1 Juzgado de Primera Instancia Nifiez y Adolescencia y 12 Juzgados de Paz.

Entre las gestiones realizadas por esta Circunscripcion se menciona que se cumplio con la meta trazada, la

depuracion de las causas se realiza con normalidad en los diferentes juzgados.

La Circunscripcion Judicial de Paraguari cuenta con Tribunales de Apelacion en lo Civil y Comercial, Penal,
Laboral, Penal de la Nifiez y la Adolescencia, Juzgado Penal de Garantias, Juzgado Penal de Sentencia, Juzgado
Penal de Liquidacion y Sentencia, Juzgado de Ejecucion, Juzgado Unipersonal, Juzgado Penal de la

Adolescencia, Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, Juzgado Civil, Comercial y Laboral y Juzgados de Paz.

Entre las actividades mas destacadas de la Circunscripcion se menciona que se realizé un trabajo coordinado con
los Juzgados y las dependencias administrativas, igualmente, que se habilito la Oficina de Registros Publicos, se
llevaron a cabo las visitas a las penitenciarias, asimismo se desarrollé la exposicion de productos elaborados por

las personas privadas de su libertad, en el marco de la reinsercion.

La Circunscripcion Judicial de Alto Parana cuenta con 6 Tribunales de Apelacion (Nifiez y Penal Adolescente,
Laboral, Civil y Comercial y Penal), 57 Juzgados de Primera Instancia, 25 Juzgados de Paz y 93 magistrados.
Por su parte se destacan los siguientes logros, con relacién a las metas de produccion se menciona que se han
cumplido satisfactoriamente con las mismas, se tomaron 340 Decisiones, 353 Resoluciones, 2.080

Notificaciones y 15 Notas de Comunicacion Oficial.

A demas hubo un avance en cuanto al sistema de estadisticas, se realizaron capacitaciones constantes a
magistrados y funcionarios, asimismo se realizd una campaiia de concientizacion denominada “El abusador
destruye vidas”. Igualmente cabe destacar que desde esta Circunscripcion Judicial se realizaron visitas

penitenciarias, se destaca una mayor celeridad en la tramitacién judicial electronica.

En la Circunscripcion Judicial de Central dispone de 7 asientos de Juzgados de Primer Instancia, 20 Juzgados de
Paz, 5 Camaras de Apelacion, 15 Juzgados de Primera Instancia en lo Civil, 7 Juzgados en el fuero Laboral, 11
Juzgados para el fuero de la Nifiez, 5 Juzgados para el fuero Penal Adolescente, 15 Juzgados de Garantias, 8

Tribunales de Sentencia y 3 Juzgados de Ejecucion.

Entre sus principales logros se menciona la habilitacion de las tramitaciones electronicas en Lambaré, Fernando
de la Mora y Capiata, se dispuso el cableado inalambrico para el Juzgado de Paz de Nemby, con el fin de que se
pueda tener acceso a la plataforma JUDISOE® Com¥istiéndose en la primera sede de esta Circunscripcion en

| servicia:desmaadicits d 4;«?5'" W,
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En el marco de la emergencia sanitaria, para prevenir la aglomeracion de personas ante ventanillas de las
oficinas de Tasas Judiciales, se implemento el trdamite de fiscalizacion electrénica para pago de las Tasas,

mediante las herramientas tecnoldgicas disponibles.

Por su parte el Departamento de Neembucti establece las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requerimientos de su implementacion, se ha procedido al mantenimiento de los diferentes juzgados de esta
Circunscripcion, asi como del Palacio de Justicia, se llevaron a cabo reuniones interinstitucionales para la

determinacion de las lineas de accion a favor de los sectores sociales mas vulnerables.

La Unidad de Derechos Humanos visitd la Penitenciaria Regional de Misiones, con el fin de realizar el

seguimiento de las personas privadas de su libertad.

En la Circunscripcion Judicial de Amambay realizé Jornada de vacunacion anti COVID-19 del Programa de
Vacunacion contra la COVID-19 de la XIII Region sanitaria realizaron una jornada de aplicacion de la primera,

segunda y tercera dosis de la vacuna.

Igualmente se realizé una visita al Centro de Atencion para Adolescentes infractores SENAAI en cumplimiento
a lo establecido en el Codigo de Organizaciéon Judicial, con el fin de verificar la situacion procesal de los
internos y de escuchar sus inquietudes, se realizd una reunion con lideres indigenas y miembros de la
Organizacion SUNU. Otra actividad destacada en esta Circunscripcion seria la Habilitacion de la Mesa de

Entrada de los Registros Publicos.

En el Departamento de Canindeyu se realizo habilitacion de la oficina regional de mesa de entrada de los
Registros Publicos en la sede de Palacio de Justicia de Salto de Guaira. Se procedieron a realizar las reparaciones

y mantenimiento en general de la sede del Juzgado de Primera Instancia de Curuguaty.

Igualmente se realizaron las reparaciones y mantenimientos de vehiculos y de acondicionadores de aire, para
todas las dependencias Jurisdiccionales y Administrativas, y el control sistematico y aleatorio de la presencia en
los despachos y secretarias de los Magistrados y funcionarios judiciales y administrativos en los Juzgados de

Primera Instancia de Salto del Guaira, Curuguaty y Katuete y en los Juzgados de Paz.

La Circunscripcion Judicial de Presidente Hayes, realizé el relevamiento y actualizacién de datos de expedientes
y resoluciones del Juzgado de Garantias de Pozo Colorado, se dio inicio al cableado estructurado en la sede de la

Circunscripcion para el acceso a la red institucional por parte de las distintas dependencias.

En la Circunscripcion Judicial de Boquerén se destacan los siguientes logros: Procesamiento y obtencion de

informacion en base a indicadores estadisticos. Centro de informacion que realiza atencién al publico para

localizacion de expedientes, expedicion de fotocopia de resoluciones. Se contestaron oficios judiciales para

s

reconstitucion_de expedientes. Se realizo la emisjon *de -jiformes de antecedentes judiciales por oficio a

-

institucighes comp fiscalia, jyZgados

datos ¢ informacipnes estadisticas
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En el Departamento de Alto Paraguay se logro la habilitacion e implementacion de Oficio Electrénico en los
Juzgados de Primera Instancia y Juzgado de Paz de Bahia Negra, en los Juzgados de Primera Instancia de Fuerte
Olimpo, en el Juzgado de Paz de Puerto Casado. Igualmente, se realizo la habilitacién e implementacién de la

Mesa de Entrada Jurisdiccional en la Sede del Juzgado de Primera Instancia de Fuerte Olimpo.

También se destaca la habilitacion e implementacion del Tramite Electrénico en los Juzgados de Primera
Instancia de Fuerte Olimpo y por tltimo se realizo la primera jornada de arborizacion en las sedes judiciales de

Puerto Casado y Fuerte Olimpo en el marco del Programa Reforestando Justicia.

“PROGRAMA DE PARTIDAS NO ASIGNABLES”
ACTIVIDAD 01 “PAGO DE SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA™

A través de esta actividad, se contempla la cancelacion de las amortizaciones, intereses y comisiones de los
compromisos financieros asumidos con el sector financiero publico interno, a través de Convenios de
Transferencia, Ejecucion y Reembolso de Recursos celebrados con la Institucion. Al respecto, cabe sefialar, que
los vencimientos de los pagos previstos para el Ejercicio Fiscal/2022, relacionados a los empréstitos vigentes, se

hallan fijados en los meses de, marzo y abril, respectivamente.

Se recalca el pago de la misma durante el primer semestre/2022, el monto total asciende a guaranies
1.408.931.781.- (guaranies mil cuatrocientos ocho millones novecientos treinta y un mil setecientos ochenta y
uno), de los cuales la Corte Suprema de Justicia pagé a la fecha guaranies 823.677.805 (guaranies ochocientos

veintitrés millones seiscientos setenta y siete mil ochocientos cinco) aproximadamente.

PAGO DEL SERVICIO DE LA DEUDA

ACTIVIDAD META AVANCE DIFERENCIA

Pago de Servicio de la Deuda 100%

TOTAL

Porcentaje de Avance Pago de Servicio de la Denda
Enero a Junio 2022
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacinda
Anexo gl Deereto N° 6.581/2022
Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.873

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que
reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

(1) Trimestre Informado: Primer Trimestre.
Nombre de la Entidad de los Fondes: Corte de Justicia. Facilitadores Judiciales
Nombre de ia Institucién de los Fondos: Centro de Derecho Social y Economia Politica. { CIDSEP)
(4) Objetivo: Contribuir a ia Construcién del Estado de Derecho y a Ia efectiva insercion del Paraguay en Ia integracién regional y global, imp el for de las b ¥ org:
de Ia sociedad civil, el proceso de descentralizacion, el acceso a la justicia y a la p ip p investigs ¥ pub i
mp: -
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FRESIDERCIA DE LA REPUBLICA
Ministeri de Harienda

Anexs ol Deereto N°. 5.581/2022

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.873

Municipalidades ¥ Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que

reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).

1) Trimestre Informado: Trimestre.
Nombre de Ia Entidad m de los Fondes: Corte a de Justicia. Facilitadores Judiciales
Nombre de Ia Institucién de los Fondos: Centro de Derecho Social y Economia Politica.
(4]0bjeﬁvmcmnhCmﬂhthhMynhdnﬁu' n del Paraguay en la ints idn regi ¥ global, impulsando el fortaleci de las insti publicas y organizaciones
d:hw:ﬁﬂ.ﬂmkmmdmlhjmﬁduynh rticipacién d di asesor idn, i igacién y publicaci
> Recibid % %
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Ejecucién Presupuestaria por Objeto del Gasto(32) o
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PRESIDENCIA DE LA REFUBLICA
Ministerio de Hacienda
Anexe al Decreto ¥_6.581/2022

Anexo B-01-04

INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS

Ley N° 6.873
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto
Entidades del Estado (OEE).

Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
de transferencias recibidas de los Organismos y

(1) Semestre Informado: Primer Semestre.

Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte Suprema de Justicia, Facilitadores Judiciales

(3) Nombre de Ia Institucion Rece
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Ministerio de Hacienda
Avemo ol Decreto 1 6.581/2022
Anexo B-01-04
INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.873

Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de Bien Social que reciban,

administren o inviertan fondos gﬂbl'u:os en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y Entidades del Estado (OEE).
1) Trimestre : Primer Trimestre.
Nombre de la Entidad de los Fondos: Corte

de Justicia. Centro Internaciomal de Estudios C
Nombre de la Institucién de los Fondos: Contro de Derecho Soclal y Economia Pelitica. { CIDSE
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Anexo a Decreto I 6,581/2022
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INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
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INFORME CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE GESTION DE RECURSOS
Ley N° 6.581
Municipalidades y Asociaciones, Fundaciones, Instituciones u otras Personas Juridicas Privadas sin Fines de Lucro o con Fines de
Bien Social que reciban, administren o inviertan fondos publicos en concepto de transferencias recibidas de los Organismos y

Entidades del Estado (OEE).

1) Semestre Informado: Primer Semestre.
Nombre de Ia Entidad Ori de los Fondas: Corte Sy de Justicia. Centro Internacional de Estudios Judiciales. CIET)
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DEJUST} C lA Compromiso con la gente

CONTACTOS
Nombre y Apellido:
- Juan Marcelo Torres
- Maria Lourdes Gonzélez
Dependencia: Dpto. de Presupuesto
Direccidn de correo electronico institucional:

- presupuestocsj@gamail.com

- ju torres(@pj.gov.py

N° de teléfono institucional: 021 481 980 — Int.: 2956

INFORME PRIMER SEMESTRE 2022





