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Asuncion, {1 de julio de 2022

Nota DGAF N°17)/2022

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, con el objeto de remitir el
informe del Primer Semestre, a fin de dar de cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto
N°6.581/2022 “Anexo A” Art.: 288 “Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”,
inciso 1.a) Informe Primer Semestre, que establece: “Los OEE deberdn presentar al
MH un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y

proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del ano ar 15 dias

corridos posteriores al término del mismo, seguin formato establecido por el MH".

Hago propicia la oportunidad para saludar a Vuestra Excelencia con la estima |

y consideracion de siempre.

AL

EXCELENTISIMO

SENOR MINISTRO DE HACIENDA
ECON. OSCAR LLAMOSAS DIAZ
E. S. D.
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SIGLAS

BID: Banco Interamericano de Desarrollo
C.D.: Contratacion Directa

L.P.N.: Licitacién Publica Nacional
C.M.: Convenio Marco

CM -EJ: Consejo de la Magistratura - Escuela Judicial
OEE: Organismos y Entidades del Estado
PGN: Presupuesto General de la Nacién

Lic. Mirtha C. Morinigo
Directora de Presupuesto
Cansejo de la Magistratura
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GLOSARIO DE TERMINOS

Administracion Piublica: En un sentido amplio es el conjunto de actividades que se desarrollan para la
persecucion de las tareas y de los fines de interés comun en una colectividad o en un ordenamiento estatal.

Se le define como la accién del gobierno al dictar y aplicar las disposiciones necesarias para el cumplimiento de
las leyes y para la conservacion y el fomento de los intereses publicos y al resolver las reclamaciones a que dé
lugar lo mandado. Conjunto de organismos encargados de cumplir esta funcién

Administracién de Justicia: Funcion Publica derivada de la soberania del Estado que se atribuye a los Jueces
y Magistrados, en solitario o colegiadamente integrados en secciones o en salas de Justicia de los Tribunales.

Beca: Ayuda publica que, para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la
educacion, tienen derecho a recibir los estudiantes con condiciones socioecondémicas desfavorables en la
ensefianza obligatoria.

Direccion Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP): Es la institucion administrativa facultada para
disefiar y emitir las politicas generales que sobre la contratacion publica deban observar los Organismos, las
Entidades y las Municipalidades; y dictar las disposiciones para el adecuado cumplimiento de esta ley y su
reglamento.

Edictos: Anuncio que se publica en los periddicos oficiales para conocimiento de las personas interesadas que
no sean parte en los procedimientos de que se trate.

Ley: Cuerpo de reglas decretadas o acostumbradas y reconocidas por una comunidad como obligatorias. Todas
las reglas de conducta establecidas y declaradas obligatorias por la autoridad, es un precepto o conjunto de
preceptos; dictado por la autoridad, mediante el cual se manda o prohibe algo en razon de la justicia y para bien
de los gobernados.

Meritoeracia: La meritocracia establece una modalidad de gobierno o de control de la vida publica e
institucional por parte de individuos o grupos sociales cuya posicion dominante se basa en el mérito. Es decir,
es una modalidad de gobierno en la que sus representantes estan ahi por sus méritos.

Formacion Inicial: Formacion basica para la funcién judicial, a nivel de especializacion.

Formacién Continua: Actualizaciones, Capacitaciones y Diplomados, en é4reas y temas pertinentes para la
formacion de los magistrados, fiscales, defensores piblicos y servidores auxiliares de la justicia.

Magistratura Judicial: La Magistratura es un cargo ejecutado por numerosos Magistrados; se considera como
Magistrado Judicial al funcionario de cargo publico que ejerce y desempefia diferentes labores dentro del area
judicial dentro de una Nacién, éste tiene como responsabilidad juzgar y velar que se ejecute lo ya juzgado.

Estado de Derecho: Un principio de gobernanza en el que todas las personas, instituciones y entidades, pabli

y privadas, incluido el propio Estado, estan sometidas a leyes que se promulgan publicamente, se hacen cumplir
por igual y se aplican con independencia, ademas de ser compatiblgs “son las normas y los principios
internacionales de derechos humanos. Asimismo, exige que se agqpten meyidas para garantizar el respeto de los
principios de primacia de la ley, igualdad ante la ley, separacidn dg icipacién_en la_adopcion de
decisiones, legalidad, n itrariedad, y transparencia procesal ’

N Meuu & v
Lic., Mi ~Morinigo

Directora de Presupuesto
— __Consej
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Actividad 1: Gestiéon Administrativa para la Seleccion de Ternas

Principales Actividades Realizadas por la Institucion

Objetivos Principales de la Institucion

El Consejo de la Magistratura tiene como objetivo principal: contribuir con el Poder Judicial logrando la
credibilidad de la ciudadania y la confianza en la Institucién encargada de Administrar Justicia; para ello el
Consejo de la Magistratura Incorpora Ministros, Jueces, Agentes Fiscales y Defensores Publicos calificados y
con altos valores éticos y morales que puedan asegurar la independencia al momento de Administrar Justicia.
asimismo, tiene como otros de sus objetivos brindar servicios Eficientes y Eficaces, a modo de que sus acciones
sean reconocidas y preferentes por la ciudadania.

Actividades Realizadas por la Institucién.

La Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2022 fue del 42%, correspondiente a la Actividad 1: Gestién
Administrativa para la Seleccion de Ternas

En referencia a los que son afectados por la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas, en la Ejecucion

Presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022, se adjudicaron los llamados

en las siguientes modalidades:

Contratacién Directa: 6 (seis) llamados.
Licitacion Publica Nacional: 1(un) llamado.
Ampliacién de LPN: 1 (un) llamado.
Convenio Marco: 6 (seis) compras.

VVVYV

Fueron convocados un total de 119 (ciento diecinueve) cargos, de los cuales 20 (veinte) son cargos creados, 63
(sesenta y tres) son cargos vacantes y 36 (treinta y seis) por fenecimiento de mandato a traves de cuatro Edictos
01-02-03-04/2022, segun los siguientes detalles:

e Edicto 01/2022 recepcion de 2131 postulantes para 28 cargos. kN

e Edicto 02/2022 recepcién de 34 postulantes para 2 cargos. \
e Edicto 03/2022 recepcion de 1878 postulantes para 41 cargos

e Edicto 04/2022 recepcion de 1457 hasta las 09:20 horas dg \tes para 48 cargos.

Observacion: Es una cantidad parcial, debido a que en el dia de hoy|jueyes 7 dg o-yence el plazo p la

postulacion al referido Edicto. Lic. Chef¥ B 28 v’ U0, 5%
@WW ? Ditectoa Canel oo At B> B 7" Uscar Paciello Samanie
= : . v .V,/: R 02 Ad "'5"55@'711[{‘%17233. s IPresidente
Lic. Mirtha C. Morinigo Consejo de . s

la Magfsttatura->“@onssjo de la Mag
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OBS: En relacién al Edicto 02/2022, a través del cual se han convocado dos cargos vacantes para Miembro del
Tribunal Superior de Justicia Electoral, luego de la convocatoria de dicho Edicto se ha realizado el proceso de
conformacion de ambas ternas; la Camara de Senadores designé a los dos nuevos Miembros del Tribunal
Superior de Justicia Electoral.

Se destaca el estudio, consideracion y aprobacién del Reglamento que establece el criterio de seleccion de cargos
vacantes para postulantes a Miembro del Tribunal Superior de Justicia Electoral.

Se informa que en este semestre aplicando el nuevo Reglamento de seleccion de ternas para la seleccion de terna
para postulantes al cargo de Miembro del Tribunal superior de Justicia Electoral se han conformado dos ternas.

Por otro lado, en prosecucion de la aplicacion del Reglamento General de seleccién de ternas se han llevado a
cabo 23 sesiones, sin embargo, existen 28 actas de los cuales: 3 actas son de Cierre de Edictos (Edictos 01-02-
03/2022); | acta corresponde a Entrevistas a través de la plataforma virtual a 20 (veinte) postulantes y 1 acta
corresponde a Audiencias Publicas a postulantes al cargo de Miembro del Tribunal Superior de Justicia Electoral
en un total de 5 jornadas.

Cabe destacar que la Institucion ha avanzado muchisimo en todos los aspectos, en especial teniendo en cuenta
que la mayoria de sus objetivos se ha podido lograr gracias a las HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS con el
que se cuenta a través de la plataforma virtual, lo cual se logra gracias a la formacion y colaboracion de los
funcionarios quienes estan demostrando una excelente formacion y capacitacién en esa érea.

Se ha realizado un Examen de Conocimientos Generales y también Especificos correspondientes a los Edictos
01-02-03-04-05-06-08 y 09/2021, segtin el siguiente detalle:

Examen de Conocimientos Generales 24 febrero de 2022 para cargos convocados a través de los Edictos 01-02-
03-04-05-06 y 08/2021.

Examen de Conocimientos Generales 17 de marzo de 2022 para cargos convocados a través de los Edictos
09/2021.

Examen de Conocimientos Especificos: 26-27-28-29 de abril; 2 y 3 de mayo de 2022 para postulantes a los
cargos convocados a través de los Edictos 01-02-03-04-05-06-07 y 08-09/2021.

Han sido evaluados en su gestion Miembros de Tribunales de Apelacion (12), Jueces de Primera Instancia (69),
Jueces de Paz (55), Defensores Piiblicos (40) y Agentes Fiscales (34) y Sindico y Sindico General (1), en total
211 titulares.

Considerando el ultimo informe (segundo semestre de 2021) en este mismo tenor, puedo seguir sosteniendo
como lo hiciera en los tltimos informes de referencia, por lo que reitero y destaco que la Institucién cuenta con
funcionarios sumamente eficientes y ademas comprometidos con la Institucion y con su pais, pues los mismo
han acompafiado a esta representacion a la altura de las exigencias, pues en ningin momento la Institucién se
ha visto afectado o debilitado cuando se ha requerido del servicio técnico y frofgsional con que cuentan los
compaiieros, todos hemos experimentado tiempos dificiles, lo cual no ha sido évidenciado de ninguna manera
en el reflejo que el Consejo de la Magistratura o en su proyeccioénrruisional, se ha verificado en todas las

oportunidades respuestas claras y precisas de cada compafiero de trabajo, en el que UpPs-seb esalen paéS_gtie

otros, por lo que en conclusion y sin temor a equivocos ¢l recurso humang es-g ’, ‘ , y@éyﬁt \ a de la

Institucion, .m h \ LIC C C’ . 577 /0 Z/B \\& ({ scar Paciello
.ad e Y1 P Prr\m hte

s == 70 oelorR-C6
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Los objetivos o desafios para el semestre actual es lograr:

e Con un criterio optimista lograr los procesos adecuados para la publicacién de cuanto menos
10 Edictos, teniendo en cuenta los antecedentes y todo cuanto se viene gestionado.

¢ Llevar adelante las entrevistas para los postulantes a los cargos convocados a través de los
Edictos 01-02-03-04-05-06-08 y 09/2021; establecido en el Reglamento, conjuntamente con los
Miembros del Consejo, la Secretaria General y la Direccién de TIC.

« Agregando en el punto que antecede la aplicacion de Test Psicotécnico gratuito para los casi
1800 postulantes a los 315 cargos convocados a través de los Edictos 01-02-03-04-05-06-08 y 09/20,
iniciado desde el martes 5 de julio y prevista la conclusién a finales del presente mes.

e Llevar a cabo los Exdmenes de Conocimientos Generales y ademdas el Examen de
Conocimientos Especificos en los proximos meses para los cargos convocados a través de los Edictos
01-02-03-04-05/2022

e Lstablecer Orden del dia en las cuales estaran como puntos importantes y ¢
conformacién de ternas respecto de los cargos convocados a través de los Edictos 01-02-
08 y 09/2021, respectivamente.

e Convocar el cargo de relevancia tanto en el campo judici
Corte Suprema de Justicia y un Fiscal General del Estado.

1 como social de un Ministro de la

g. Oscar Paciello Samaniego
Presidente

s e e Madis
~ menir Ae 1o Magis
gonse;u Le tc *)

Directora de Presupuesto
Consejo de la Magistratura
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Actividad 2: Formacion Especializada de los Operadores de Justicia

Principales actividades realizadas por la institucion

La Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio de 2022 fue del 25%, correspondiente a la Actividad 2: Formacién

Especializada de los Operadores de Justicia.

Con referencia a las actividades afectadas por la Ley 2051/03 de Contrataciones Publicas, en la ejecucion
presupuestaria correspondiente al periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022, se adjudicaron los llamados

en las siguientes modalidades:
e Contratacion Directa (CD): 2
¢  Convenio Marco (CM): 2
¢ Contrataciones entre Entidades del Estado (EE): 1

En el mes de abril se llevaron a cabo las Pruebas de Admision a la Escuela Judicial - Vigésimo Tercera
Promocion, para las localidades de Asuncién, Pedro Juan Caballero, San Estanislao, Ciudad del Este, Quiindy,
Caazapd y Encarnacion. Todas las pruebas fueron llevadas a cabo en modalidad presencial y se presentaron a las
pruebas un total de 1164 profesionales abogados.

Consecuentemente, en el mes de mayo se dio apertura al Primer Ciclo del Programa de Formacion Inicial para
la Funcion Judicial — Vigésimo Tercera Promocion, en las localidades de Asuncién, Pedro Juan Caballero, San
Estanislao, Ciudad del Este, Quiindy, Caazapé y Encarnacién.

También en el mes de mayo se dio apertura al Segundo Ciclo de la Vigésimo Segunda Promocién, programa
iniciado en el afio 2021. En el presente afio se contempla el desarrollo del Segundo Ciclo del Programa de
Formacién Inicial para la Funcion Judicial, denominado Formacién Especifica por Fuero y que se divide en
fueros o areas de interés para los cursantes (Fueros Civil y Penal) en las ciudades de Asuncién, Coronel Oviedo,
San Ignacio, Ciudad del Este, Carapegué, Caacupé y Concepcion.

Para el primer semestre del 2022, el servicio educacional en todas las sedes de la Escuela Judicial se llevd a cabo
en la modalidad hibrida (clases virtuales y exdmenes presenciales) en atencion a las sugerencias del MSPyBS
para evitar la propagacion del Covid-19.

Se llevaron a cabo las pruebas de Conocimientos Generales para los siguientes edict

Edictos 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 08/2021
Mes: febrero de 2022

Total de postulantes: 163

¢ -
~0Nse|o de Ja

A ;
Abg. Oscar Paciello Sam
Presidente

Viagistratura
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Edicto 09/2021

Mes: marzo de 2022

Total de postulantes: 187

Edicto 02/2022 — Miembro del TSJE

Mes: mayo de 2022

Total de postulantes: 18

Edictos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 08 y 09/2021

Mes: abril-mayo de 2022

Total de pruebas tomadas: 26

Zonas o departamentos donde se realizo capacitacion.

Central, Amambay, San Pedro, Alto Parana, Paraguari, Caazap4, Itapua, Caaguazi, Misiones, Cordillera y
Concepcion.

Duracion de los Programas Formativos

Primer Ciclo — Formacién Bésica para la Funcion Judicial
Asuncion: 7 meses (280 horas reloj) (*)

Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj) (*)

El Primer Ciclo del Curso de Formacién Inicial no esta discriminado por cargos de los alumnos participantes.
Est4 orientado para todos los profesionales abogados y sujeto al Reglamento Académico de la institucion.

(*) La modalidad virtual mantiene la carga horaria de la modalidad presencial.
Segundo Ciclo — Formacién Especifica para la Funcién Judicial
Asuncion: 7 meses (280 horas reloj) (*)

Interior del pais: 7 meses (280 horas reloj) (*)

El Segundo Ciclo del Curso de Formacién Inicial realiza un énfasis en el dg

institucion.
uechil
Lic=Mhrtha C. Morinigo

Directora de Presupuesto
“sswio de la Magistratura

arcollo de competenClas para el

Abg Ostar Paciello Samani
Presidente
Consejo de | gistratura

Informe del Primer Semestre - Ejercicio Fiscal 2022 | 9



CONSL)O DL LA AMGISTKATU&\

(*) La modalidad virtual mantiene la carga horaria de la modalidad presencial.

Areas o cursos de especializacion que ofrece la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial imparte ensefianza juridica especializada y entrenamiento de los postulantes en la practica
judicial.

La Formacién Bésica abarca modulos en las areas de: Habilidades Comunicacionales, Métodos de Resolucién
Alternativa de Conflictos, Légica y Estructura de la Sentencia Judicial, Interpretacién de la Ley, Derecho
Procesal Constitucional, Derechos Humanos, Administracién de Justicia: Legislacion e Igualdad entre el hombre
y la mujer, Derecho Ambiental, Etica Judicial, Gestién del Despacho Judicial.

La Formacién Especifica por Fuero abarca médulos en las areas de: Anélisis Jurisprudencial (Derecho de fondo
y Derecho de forma), Teoria General y Valoracion de la Prueba, Instituciones Fundamentales del Derecho
(Derecho de fondo y Derecho de forma), Técnicas de Elaboracion de $entencias Judiciales, Aplicacion del
Derecho Internacional a la Resolucion Judicial, Teoria del Caso, Peri » Direccién e Intervencion en
Audiencias.

Abg Oscar Paciello Sam

. Lic. C&¢ e (6 Preside
Directora de Presupuesto Directora Generd .,mmstracmyFﬂaﬂm Rl t;_,onsego {e+g Magistratura
Consejo de la Magistratura Conseio de fa M q.straﬁurﬂl ~7 " &/
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Tipo De Presupuesto: Programa Central

Actividad 2: Formacion Especializada de los Operadores de Justicia

Total de alumnos matriculados en el periodo por sedes

PROMOCION 22 - SEGUNDO ¢
(FORMACION ESPECIFIC

ASUNCION ASUNCION
Penal A - B-C 102 [seccién A -B-C-D-E [ 301 |
CivilA -B-C 151 PEDRO JUAN CABALLERO
CORONEL OVIEDO [seccion A | 41 |
Penal A - B 91 ENCARNACION
Civil 46 [seccion A -B [ 79 |
SAN IGNACIO CIUDAD DEL ESTE
Penal A - B 70 [seccion A -B [ 104 |
Civil 51 QUIINDY
CIUDAD DEL ESTE [seccion A -B [ 6 |
Penal 57 SAN ESTANISLAO
CivilA -B 75 [seccion A -B | 118 |
CARAPEGUA CAAZAPA
Penal A -B 104 Seccion A -B | 04|
Civil 29
CAACUPE
Penal A - B 74
Civil 46
CONCEPCION
Penal A - B 69
Civil 34

Lic. Cs
Directora General ¢ Adminisl

o la Magist

Directora de Presupuesto ANSEI0
Consejo de la Magistratura Gongeps
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Actividad 3: Servicio de la Deuda Publica
Informe de Gestion Primer Semestre/2022

En fecha 10 de abril de 2006 se celebrd el convenio de ejecucion, transferencia y desembolso de recursos
(préstamo BID N° 1723/OC-PR programa de fortalecimiento de sistema de justicia entre el Ministerio de
Hacienda y el Consejo de la Magistratura financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo BID

Conforme el punto 2.19 del contrato, este componente financiara las siguientes actividades:
-Fortalecimiento del Sistema de Seleccion de los Agentes del Sistema de Justicia.
-Fortalecimiento de la Escuela Judicial.

-Sistema de Gestion del CM y EJ.

En la cldusula 2.01 de la ley 3838/2019 amortizacion e intereses dice: “El Préstamo esta autorizado mediante
cuotas semestrales, consecutivas y en lo posible iguales.

La Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2022 fue del 42%

Donde se procedieron al pago de las cuotas en concepto de Intereses y Amortizacion de la Deuda, conforme el
siguiente detalle:

Concepto Monto Porcentaje

Intereses de la Deuda Publica

9.000.000 17%
Interna

Amortizacion de la Deuda con el

0,
Sector Publico no Financiero 72,000,000 AL

Total 81.000.000 Y
N \

a C. Morinigo
Directora de Presupuesto
Cansejo de la Magistratura
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Contactos:

v' Cecilia Britez, Direccion General de Administracion y Finanzas, cbritez@cm.gov.py,
0981509062

v" Reinaldo Martin Sannemann, Direcciéon Administrativa, rsannemann@cm.gov.py, 0981
845469

v" Mirtha C. Morinigo, Direccion de Presupuesto, mmorinigo@cm.gov.py, 0981 681631
Félix J. Caceres, Direccion de Presupuesto, fcaceres@cm.gov.py, 09717361522
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Lic. MiFtha C. Morinigo  Lic. Cae residente

Directora de Presupuesto Dirggtova Cm.a tm f de la Magis
Censejo de la Magistratura Consgio de i
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