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COMISIÓN NACIONAL DE VALORES 

Asunción, Paraguay 

 
 

 

 

CNV /ADM Nº 0487 / 2022      

 

 

Asunción, 15 de julio de 2022 

 

 

SEÑOR MINISTRO: 

 

Tenemos el agrado de dirigirnos a Vuestra Excelencia, en el marco del Art. 288 Anexo A 

del Decreto Nº 6581 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6873… Que aprueba el Presupuesto 

General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022”, que establece la presentación del Informe 

del Primer Semestre por parte de los Organismos y Entidades del Estado. 

Al respecto, remitimos digitalmente el Informe de Gestión Cuantitativo y Cualitativo del 

Primer Semestre del ejercicio 2022, de la Comisión Nacional de Valores (CNV), en los formatos: 

firmado, y editable en Word. 

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasión para saludar al Sr. Ministro muy 

atentamente. 

 

 

LUIS M. TALAVERA INSFRÁN 

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA 

 

 

 

 

 

 

A SU EXCELENCIA 

OSCAR LLAMOSAS DÍAZ, MINISTRO 

MINISTERIO DE HACIENDA 

E.                     S.                      D. 
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SIGLAS  
 

CNV: Comisión Nacional de Valores. 

S.A.E.C.A.: Sociedad Anónima Emisora de Capital Abierto 

S.A.E.: Sociedad Anónima Emisora. 

C.B.: Casa de Bolsa. 

AFPISA: Administradora de Fondos Patrimoniales de Inversión Sociedad Anónima. 

A.E.: Auditor Externo. 

P.E.G.: Programa de Emisión Global. 

TRV: Títulos de Renta Variable. 

TRF: Títulos de Renta Fija. 

FPI: Fondo Patrimonial de Inversión. 

BVPASA: Bolsa de Valores y Productos de Asunción Sociedad Anónima. 

IIMV: Instituto Iberoamericano de Mercados de Valores 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Acciones: Son documentos que emiten las sociedades anónimas sujetos a ciertas formalidades establecidas en 

la Ley. 

Bonos: Título representativo de deuda de medio y largo plazo de una empresa o institución y que reditúan 

intereses sujetos a una tasa fija, por lo que la rentabilidad que ofrece no está vinculada al resultado del ejercicio 

económico. 

Casa de Bolsa: Es un agente de intermediación con personería jurídica, que se dedica exclusivamente a 

intermediar en el mercado de valores. 

Fondo Mutuo: Es el patrimonio integrado con aportes de personas físicas y jurídicas para su inversión en 

valores de oferta pública, cuyas cuotas de participación son esencialmente rescatables. 

Fondo de Inversión: Es un patrimonio integrado con aportes de personas físicas y jurídicas para su inversión 

en valores y bienes que la Ley permite, cuyos aportes quedarán expresados en cuotas de participación no 

rescatables. 

Operador de Bolsa: Representante de una sociedad corredora (Casa de Bolsa), autorizado por la Bolsa de 

Valores y por la Comisión Nacional de Valores a negociar en el mercado. 

Renta Fija: Es aquella que se obtiene por títulos con rendimiento fijo que no depende de los resultados 

económicos de la empresa. 

Renta Variable: Es la que tiene un rendimiento que depende de los resultados de los negocios de una empresa.  
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 
 

La Comisión Nacional de Valores (CNV) en su carácter de ente regulador y fiscalizador del Mercado de 

Valores, con Clase de Programa  1 – Programa Central, que incluye 3 (tres) Actividades enfocadas en la Gestión 

Administrativa y Financiera, Mecanismos para el Desarrollo Estable del Mercado de Valores y Eventos de 

Promoción del Mercado de Valores, ha basado sus acciones en el primer semestre del 2022 en la administración 

general de los recursos disponibles, la verificación de las solicitudes presentadas por las entidades registradas, 

y de aquellas interesadas en operar dentro del mercado de valores, el registro de agentes, el control y monitoreo, 

la realización de inspecciones extra situ e in situ, además, del análisis de las informaciones remitidas a la 

Institución en forma periódica tal como lo establece la legislación vigente. 

En cuanto a la ejecución financiera acumulada, al cierre del primer semestre y conforme a las partidas 

presupuestarias asignadas a cada actividad, podemos mencionar lo siguiente: 

- La Actividad 1 – Gestión Administrativa y Financiera, actividad encargada de la administración 

general de la CNV ha ejecutado el 28,78 % del Plan Financiero de Gastos asignado, de los cuales el 

78,74 % corresponde a Servicios Personales; el 15,08 % a Servicios No Personales; el 0,45 % a Bienes 

de Consumo e Insumos; el 5,48 % a Transferencias y el 0,25 % a Otros Gastos. 

- La Actividad 2 - Mecanismos para el Desarrollo Estable del Mercado de Valores ha ejecutado el 46 % 

del Plan Financiero de Gastos asignado. 

- La Actividad 3 - Eventos de Promoción del Mercado de Valores ha ejecutado el 46 % del Plan 

Financiero de Gastos asignado. 

Estas dos últimas actividades contaron con financiamiento exclusivo para cumplir con gastos relacionados a 

Servicios Personales. 

 

CLASE DE PROGRAMA : 1 Programa Central 

PROGRAMA  : 1 Programa Central 

PROBLEMÁTICA  : Limitaciones del Mercado Bursátil Nacional 

Actividad 2   : Mecanismos para el desarrollo estable del Mercado de Valores. 

 

 

Indicador   : Porcentaje de Registros de Agentes y de Títulos Valores 

Código del Indicador :  459 

 

Descripción del indicador  :  Registro de agentes y de emisiones (títulos valores) en base a las 

normativas legales vigentes para el mercado de valores nacional. 

Resultado Esperado  :  Lograr el registro del 100 % de las solicitudes presentadas. 

Logrado al 30/06/2022 : Durante el primer semestre del ejercicio 2022  se  ha  logrado  un 

avance del 39 % de la meta establecida para el año. 

 

Detalle del avance  : Se han registrado en total 49 (agentes y/o títulos) del total de 

solicitudes recibidas, de quienes cumplieron con los  

requerimientos establecidos en la normativa vigente. 
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Agentes Registrados de Enero a 

Junio / 2022 
Cant 

S.A.E. 6 

S.A.E.C.A. 2 

Sociedades Auditoras Externos 1 

Operadores de Bolsa 4 

Total 13 

 

Registro de Títulos Valores de 

Enero a Junio / 2022 
Cant 

Títulos de Renta Fija (TRF) 20 

Títulos de Renta Variable (TRV) 8 

Fondos Mutuos  3 

Fondos de Inversión 5 

Total 36 

 

 

Indicador  : Porcentaje de informes anuales recibidos. 

Código del Indicador :  460 

 

Descripción del indicador:  Control en base al cumplimiento de las normativas legales vigentes 

del mercado  de  valores,  a  través  de  la   información  periódica  

remitida  por  los  agentes  registrados  y  habilitados  para  operar  

dentro del mercado de valores nacional. 

 

Resultado Esperado :  Lograr el cumplimiento 100 % del total de agentes obligados. 

 

Logrado 2022  : Durante el primer semestre del ejercicio 2022 se ha logrado un  

avance del 97 % de la meta establecida para el año. 

 

Detalle del avance : Un total de 148 Entidades registradas han dado cumplimiento a la  

presentación de información anual (Estados Financieros al 

31/12/21) dentro del plazo establecido para ello.  
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Entidades Registradas que cumplieron con 

la presentación dentro del plazo 
Cant 

SAECAS 40 

SAE 45 

Calif. Riesgo  5 

A.F.P.I. 8 

Casas de Bolsa 17 

Auditores Externos 33 
Total 148 

 

 

Indicador  : Porcentaje de Fiscalizaciones realizadas. 

Código del Indicador :  461 

 

Descripción del indicador: Verificar el cumplimiento normativo,  los  estados  financieros, la 

aplicación de los fondos provenientes de la colocación de bonos de  

los agentes emisores inscriptos en los registros de la CNV.  

Cumplimiento de las Normas de Auditoria, revisión de papeles de  

trabajo  de  las  firmas  auditoras  registradas,  y  el  cumplimiento  

normativo en cuanto a la obligación de informar en tiempo y forma,  

y calidad de la información proporcionada por los demás agentes  

registrados en la Institución. 

Resultado Esperado : Lograr la realización del 100 % de las Fiscalizaciones Programadas 

 

Logrado 2022  : Durante el primer semestre de 2022 se ha logrado un 16 %  de  la  

meta establecida  

 

Detalle del avance : Se han realizado un total de 10 actividades de fiscalización  de un  

total de 62 fiscalizaciones programadas para el año, verificando el  

cumplimiento normativo, los estados financieros, la aplicación  de  

los fondos provenientes de la colocación  de  bonos  de los agentes  

emisores inscriptos en los registros de la CNV, el cumplimiento de  

las normas de auditoría, revisión de papeles de trabajo de las firmas  

auditoras registradas, y  el  acatamiento  normativo  en cuanto a la  

obligación  de  informar  en  tiempo  y  forma,  y  la  calidad de la  

información proporcionada por los demás agentes registrados en la  

institución. 

Ejecución Financiera: 

  

O.G FF Descripción Presupuesto 

Inicial 

Ejecutado % 

111 10 Sueldos 1.578.000.000 789.000.000  

114 10 Aguinaldo 131.500.000 0  

  Total 1.709.500.000 789.000.000 46,15 
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Actividad 3  : Eventos de promoción del mercado de valores. 

Código del Indicador :  462 

 

Indicador : Porcentaje de eventos de capacitaciones bursátiles realizadas. 

 

Descripción del indicador:  Conferencias y reuniones informativas sobre el funcionamiento del  

Mercado   de   Valores   Nacional,   utilización   y   empleo   de  

instrumentos bursátiles, funcionamiento de la Bolsa de Valores,  

funciones y objetivos de la CNV como ente regulador. 

Resultado Esperado :  Lograr la realización del 100 % de los eventos programados. 

 

Logrado 2022  : el  primer  semestre  de  2022 se ha logrado un 88,9 %  de  la  meta  

establecida. 

 

Detalle del avance : En   cuanto  a  los  Objetivos  Estratégicos  N°  4  “Promover   el  

Desarrollo del Mercado de Valores” y N° 5 “Promover la 

Educación    Financiera ”,   contemplados   además  en  el   Plan  

Estratégico Institucional 2019-2023 (PEI), la CNV ha desarrollado  

y  llevado  adelante  un    total  de   16  actividades   de  educación  

financiera,  las   cuales   consistieron   en   charlas,   talleres   y  la  

participación de funcionarios de  la   CNV en eventos organizados  

por  otras  entidades  relacionadas  al  sector  financiero  o  centros  

capacitación y/o educación superior. 

 

Ejecución Financiera: 

  

O.G FF Descripción Presupuesto 

Inicial 

Ejecutado % 

111 10 Sueldos 277.200.000 138.600.000  

114 10 Aguinaldo 23.100.000 0  

  Total 300.300.000 138.600.000 46,15 
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ANEXO I 

➢ Asistencia Monetaria (Transferencias) 

        

Asistencia Monetaria  

O.G. TP Prog Sub. 

Institución 

Beneficiada o 

receptora de 

fondos 

Destino del aporte  Distrito 

Monto 

 (en 

Guaraníes) 

841 1 1 0 N/A 

Ayuda económica otorgada a los 

estudiantes que realizan pasantía 

laboral de la CNV. 

--  36.458.065 

841 1 1 0 Vía Pro Desarrollo 

Beca de capacitación: curso 

“Gestión Financiera y 

Presupuestaria Pública” a una 

funcionaria de la Auditoría 

Interna. 

-- 2.380.000 

Total 841 38.838.065 

TOTAL GENERAL 38.838.065 

Obs.: La Comisión Nacional de Valores no realiza transferencia de fondos a otras Instituciones. 

 

➢ Obras 

Obras 

Descripción Cantidad 
Unidad de 

Medida 

Costo total de 

la obra 
Distrito 

Dirección/Departamento 

o Institución Beneficiada 

--- --- --- --- --- --- 

 

Obs.: La Comisión Nacional de Valores no ha realizado inversiones en concepto de obras dentro del primer 

semestre del 2022. 
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ANEXO II 

➢ Recursos Humanos 
 

Recursos Humanos 

Descripción Mujer Hombre Total 

Total Recursos Humanos Activos (a+b)kjf1x  23 18 41 

a.  Recursos Humanos Activos Nombrados 23 16 39 

b.  Recursos Humanos Contratados 0 2 2 

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 0 1 

Recursos Humanos Comisionados a la CNV (*) 1 0 1 

Recursos Humanos Activos Profesionales 22 18 40 

Personal en Cargos Gerenciales (Activos y Comis.) 8 6 14 

 
(*) Una funcionaria permanente del Banco Central del Paraguay comisionada a la Comisión Nacional de Valores, 

para prestar servicios hasta el 31/12/2022. 
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Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: 

✓ Dependencia:  

✓ Dirección de correo electrónico institucional: 

✓ Nº de teléfono institucional: 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

elaboró el informe. 

 

Contactos: 

Incluir informaciones de las personas que elaboraron el informe. 

✓ Nombre y Apellido: Guido Alexander Mora Benitez, Encargado de Presupuesto 

✓ Dependencia: Dirección Administrativa 

✓ Dirección de correo electrónico institucional: gmora@cnv.gov.py 

✓ Nº de teléfono institucional: 021 – 606 - 055 

 

Nota: Dependencia se refiere a la dirección, departamento o unidad a la cual pertenece la persona quién 

elaboró el informe. 
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