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Nota PR N° 0585/2022

Asuncion, 14 de julio de 2022

Sefior Ministro:

Tenemos el honor de dirigirnos a V.E., en el marco del proceso de Control y Evaluacion
Presupuestaria, de conformidad al Capitulo 9 Art. 288° inc. 1.a) del Anexo “A” del Decreto N°
6.581/2022 “GUIA DE NORMAS Y PROCESOS DEL PGN 2022”.

Al respecto, a fin de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones sefialadas, se
adjunta a la presente:

- Informe de Control y Evaluacion Resumido primer semestre 2022 PRIEVAZ12. consta
de dos (02) folios.

- Informe de Gestion Cualitativo y Cuantitativo de las actividades realizadas durante el
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022, consta de veinticinco (25) folios.

La documentacion que se remite consta de un total de veintisiete (27) folios y también
fue remitido via mail a los correos: dgp@hacienda.gov.py; lilian_collante@hacienda.gov.py.

Sin otro partis
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Constitucion y Luis Alberto de Herrera - Tel: (021) 219 7000 - www.ips.gov.py

LAMISION DELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL: Garantizar, oportuna y Cficientemente, las prestaciones del Segquro Social, con
calidad y calidez en el servicio, a nuestivs asegurados.
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SIGLAS

ANDE: Administraciéon Nacional de Electricidad
AOP: Aporte Obrero Patronal

BNF: Banco Nacional de Fomento

BCP: Banco Central del Paraguay

CA del IPS: Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social

CAU: Centro de Atencién al Usuario
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CReAM: Centro Residencial Especializado de Atencién y Apoyo para Adultos Mayores “Vida Plena”

CAMIPS: Centro de ambulancias del IPS.

EPH: Encuesta Permanente de Hogares

H.R.: Hospital Regional

H.C: Hospital Central

IP: Internet Protocol

IPS: Instituto de Prevision Social

MEC: Ministerio de Educacién y Cultura
MERCOSUR: Mercado Comun del Sur
MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
OISS: Organizaciéon Interamericana de Seguridad Social
PAP: Papanicolau

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones
PND: Plan Nacional de Desarrollo

RCA: Resolucién del Consejo de Administracion
REI: Registro Electrénico de Informacion

SIH: Sistema Integrado Hospitalario

SENAC: Secretaria Nacional Anticorrupcion
US: Unidad Sanitaria

UTI: Unidad de Terapia Intensiva

UTIP: Unidad de Terapia Intensiva Pediétrica
VPN: Red Privada Virtual de Comunicacién

Lic, Mdyre ano
Jefe - Dpto. Planificacion y Evaluacion
Direccion de Planificacion I.P.S.

(A

T g AN LX) ooy o = Ko

Sreefe da Coofdinacion sy
] - ' Bl .

%:Direccion de Flanificacion



B TETA REKUAI fmgu Lf
(2 (Y [/

= GOBIERNO NACIONAL M

INFORME SOBRE LOS RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS
DE LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y/O PROYECTOS EN
EJECUCION
PRIMER SEMESTRE- EJERCICIO FISCAL 2022

El presente informe se realiza de manera a dar cumplimiento a lo establecido en el Anexo A, Art.: 288° “Proceso de
Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.a) “ Informe Primer Semestre, que establece: “Los OEE deberdn
presentar al Ministerio de Hacienda un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los programas y
proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del afio 2022, en el marco del Decreto N° 6.581/2022.

En tal sentido, detallamos a continuacién los resultados cualitativos y cuantitativos de los programas y proyectos en
ejecucién en la Institucién al cierre del primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022, con el detalle de las principales
actividades desarrolladas, los principales logros y/o resultados obtenidos en cada una de las actividades, teniendo en
cuenta la estructura presupuestaria aprobada a nivel institucional, los cuales son citados a continuacion:

Programa 1 — Programa Central
Actividad 1 — Gestién Administrativa;
Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias;

Actividad 3 — Gestion para Jubilados y Pensionados;

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL

ACTIVIDAD 1 - ADMINISTRACION CENTRAL

En el Ejercicio Fiscal 2022, la Actividad 1 — Gestién Administrativa, cuenta con un presupuesto aprobado de G 453.739
millones, del cual al primer semestre se ha ejecutado un monto de ¢ 182.419 millones, equivalente a una ejecucion del
40,20% con respecto al monto aprobado.

1.1 Gestion e innovaciones en tecnologia

Aporte Obrero Patronal: Facilidades de pagos y realizacién de tramites por parte de las patronales que aportan al IPS:
Para la utilizacion del Sistema REI se han habilitado 2.633 nuevos usuarios, totalizando a junio 64.062 patronales que
operan en dicho sistema, lo que equivale al 93% del total de patronales del IPS.

Actualmente las gestiones de generacién de fraccionamiento de pagos son realizadas a través del Sistema REI
directamente por las Patronales, lo que significa una mayor eficiencia y ahorro de recursos permitiendo también que los
empleados de patronales en mora accedan a las prestaciones de la Seguridad Social, a junio se han concedidos 2.267
fraccionamientos.

Fortalecimiento tecnoldgico en el Area de Salud:

e Se realizaron entrega de 469 equipos informaticos distribuidos en el Hospital Central, Hospital Ingavi, area
central y area interior.

e Mejoramiento en el Servicio de Urgencias del Hospital Central: Se realizo ordenamiento del mapa de camas
en el sistema SIH y mejoramiento del reporte de solicitudes de laboratorio.

e Utilizacién de la plataforma web inter-hospitales (Hospital Central, Hospital Geriatrico e Hospital Ingavi) para
la derivacidn de pacientes.

e Implementacién del RAC en el SIH, en el Hospital Ingavi.

e Fortalecimiento del sistema SIH en los hospitales de H.R. Villarrica, H.R Pedro Juan Caballero y H.R.
Encarnacion.
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Desarrollo ¢ implementacién del Sistema de derivacion de pacientes en el Hospital Central, Hospital Ingavi,
Hospital Geriatrico y CAMIPS.

Auditoria de Interconsulta por Especialidad mediante reporte SIH -Informes para uso de la Unidad de Control
Interno y el Dpto. de Apoyo Administrativo de la Gerencia de Salud.

Habilitacién y configuracién de usuarios de Admision del Hospital Quirtrgico Ingavi y Hospital Geriatrico
para el Sistema de autorizacion y enrolamiento de terceros para retiro de Medicamentos.

Implementacién de carga de solicitudes por paciente, signos vitales, monitoreo de aplicaciones en el Servicio
de Pediatria H.C. en el marco del convenio con MSPyBS.

Implementacion de reporte mensual de costos de consumo de medicamentos, realizacion de examenes
laboratoriales y estudios de diagnostico, ambulatorio e internado.

Implementacion de procedimiento automatico para envio de mensajes de informe médico a familiares de
pacientes intermados, cada 3 horas.

Implementacion de Reporte Médico Digital.

Fortalecimiento tecnolégico en el Area Administrativa:

Realizacién de mejoras a los siguientes sistemas: BCP, SBELAP, REI, REI-POKECT, Motor de Reglas de
Comprobacién de Derechos, MI IPS (agendamiento), Sistemas WEB (RRHH, CAPACITACION, REPOSO,
DERIVACIONES), SICAJ, INTERFASES SAP, WEB SERVICE (PAGO REPOSOS, PAGO ENTES).

Se realizaron entrega de 96 equipos informaticos al programa administrativo.

1.2 Talento Humano

A la fecha se cuenta con 25.510 funcionarios del plantel de talentos humanos de la Institucion, estd compuesto por
74,9% de funcionarios de la salud y 25,01% funcionarios administrativos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
#PERSONAL DE SATUD

Se presentan datos de talento humano Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo, seglin el siguiente

detalle:
Recursos Humanos
Descripcién Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 16.422 9,088 25.510
(") Recursos Humanos Activos Nombrados ® 8.545 4.836 13.381
Recursos Humanos Contratados ® 7.877 4.252 12.129
Recursos Humanos Consejeros 1 4 S
Recursos Humanos Comisionados 18 146 164
Recursos Humanos cargo de confianza 18 40 58
Recursos'Human(?s Prpfe§ionales (Nombrados y Contratados que 12,175 5.622 17.797
posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 172 232 404

(*) Incluir Funcionarios de la entidad que se encuentran Comisionados l:\
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» Composicion de los Recursos Humanos — Personal de Blanco

Composicion de los Recursos Humanos (Personal de Blanco)

Descripcién Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Activos (a+b) 13.349 5.779 19.128
Recursos Humanos Activos Nombrados @ 6.519 2.744 9.263
Recursos Humanos Contratados ® 6.829 3.033 9.862
Recursos Humanos Comisionados 1 0 1
Cargo de Confianza 0 2 2
Fuente: Dpto. de Personal - Direccion de Recursos Humanos

» Composicién del Personal de Blanco en Hospital Central, Areas Central e Interior

COMPOSICION PERSONAL DE BLANCO DEL IPS - PRIMER SEMESTRE 2022
b4
Bl .ol >3 =
- (o) =] S s 33| » Z 5] 5
AR BRI P A EE
DIRECCIONES El&|53|2 = % HEARRERE: gt g | 5%
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D. APOYO Y SERVICIOS 8 | 349 | 34 [189 205 | 108 | 77 3| 7 | 980
D. ENFERMERIA 69| 2 [sa43| 3| 1 [ 1] 3 |2 168| 4 | 8696
D. GESTION MEDICA 35 57 |14 1 492 | s 2 | 606
D. HOSPITALES DEL AREA
peies 3032 227 | 15 |i52[230 [170| 904 | 82 |210| 21 | 100 | 2.146
D. HOSPITALES DEL AREA
i 35 [ 108 | 422 | 24 |314| 108 |301|2.171 | 86 |246| 15 | 74 | 3.904
D. LOGISTICA DE SUMINISTROS
AT 2| 2 |4 1 29
D. MED. PREVENTIVA Y PROG.
s L2 | 15 3 36 (18| 6 |36] 19 | 136
D. R. TECNOLOGICOS DE SALUD 2 10 12
D. RIESGO LABORAL Y
SUBSIDIOS - 2 21
D. MEDICA DEL HOSPITAL
P 1515 18 | 4 13| 9 | 1499 36| 3 | 712 | 1684
D. HOSPITALES DE
i 19| 116 | 2 |62|45 |47 | 523 |42 |16 8 | 22 | 902
GERENCIA DE SALUD > | & [2 2 7
OTRAS DIRECCIONES ! I 1 2 5
Total General 53 | 288 | 1.152 | 8.598 | 750 | 401 | 733 | 5.758 | 312 | 514|267 | 302 | 19.128

Promocion y difusién del Seguro Social: Se realizaron 60 actividades de capacitacion, promocién y difusion a 2.914
personas entre ellos empleadores, asegurados, instituciones educativas, funcionarios de la institucién y publico en

general.
Asi mismo se han dictado 5 cursos en la modalidad virtual “Introduccion a la Seguridad Social” para funcionarios con
una participacién de 303 inscriptos y aprobaron 84 funcionarios.
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1.3 Plan Estratégico Institucional y Sistema de Planificacion por Resultados.

En cuanto a la planificacion el IPS se enmarca en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2024, el cual es una
herramienta imprescindible para la identificacion de prioridades y asignacion de recursos en un contexto de cambios y
altas exigencias para avanzar hacia una gestién comprometida con los resultados.

En ese sentido, una acci6én importante del PEI que se ha iniciado, es la integracion del sistema de salud del IPS de modo
a establecer procesos estandares de registro de informacion en el SIH y procedimientos estandares para todos los
establecimientos de salud.

Asi también, se realiza las gestiones para la carga y actualizacién mensual de los avances fisicos y financieros del POI
2022, en el SPR y la presentacién de los informes cualitativos correspondientes al primer semestre del Ejercicio Fiscal
2022.

Por otra parte, se han realizado jornadas de capacitacién y socializacion del Plan Estratégico Institucional a funcionarios
de las diferentes localidades y dependencias de la institucion en las modalidades virtuales de 350 funcionarios inscriptos
aprobaron 193 y presenciales participaron 246 funcionarios.

1.4 Elaboracion y actualizacion de Politicas Institucionales/Procesos y Subprocesos
Institucionales, manuales de organizacion y estructuras.

Politicas:
o  Politicas Operacionales del IPS, aprobado por Resolucion RCA N° 003-015/2022.
e  Politicas de Riesgos del IPS, aprobado por Resolucién RCA N° 010-040/2022.

Procesos:
e Gestion de privilegio de acceso al usuario, aprobado por Resolucién RCA N° 023-021/2022.
Monitoreo y mejora de procesos, aprobado por Resolucién RCA N° 015-028/2022.
Gestion de evaluacidn de desempefio, aprobado por Resolucion RCA N° 029-041/2022.
Gestién de Archivo Institucional, aprobado por Resolucion RCA N° 029-047/2022.
Expurgo de documentos, aprobado por Resolucion RCA N° 029-048/2022.
Mapa de procesos- Version 4, aprobado por Resolucion RCA N° 010-041/2022.
Regulacion médica del transito y flujo de pacientes, aprobado por Resolucién RCA N° 034-033/2022.

Ajustes Estructurales aprobados:

e Actualizacion del Organigrama General del IPS, versidn 02, aprobado por Resolucién C.A. N° 015-029/2022,
Que aprueba el ajuste en la estructura organizacional de la Gerencia de Prestaciones Economicas del Seguro
Social.

e Ajuste en la Estructura Organizacional de la Direccion Juridica, aprobado por Resolucion CA. N° 034-
030/2022.

e Ajuste en la Estructura Organizacional de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y de la Gerencia de Salud.,
aprobado por Resolucion CA N° 017-043/2022.

Manuales de Organizacién y Funciones aprobados:

e Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios, Version 01, aprobado
por Resolucion C.A. N° 003-016/2022.

o Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Administracion de Materiales,
Version 02, aprobado por Resolucién C.A. N° 005-001/2022.

o Aprobacién de la “GUIA PARA DISENO, ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y DE MANUALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF), VERSION 017,
aprobada por Resolucion C.A. N° 033-026/2022. '\
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Reglamentos Aprobados:

¢ Reglamento Unico de Utilizacién de la Cédula de Identidad Civil Vigente y las Huellas Dactilares, Version 01,
aprobado por Resolucion C.A. N° 006-001/2022.

e Reglamento de Provisiéon de Medicamento a Pacientes con Patologias Cronicas, Versiéon 01, aprobado por
Resolucion C.A. N° 007-043/2022.

e Manual de atencién al asegurado y publico en general, version 02 y se aprueba el formulario de encuesta de
satisfaccion, y se deja sin efecto la Resolucion C.A. 041-024/2008, aprobado por C. A. N° 007-041/2022.

e Reglamento General para ¢l uso del uniforme del plantel de enfermeria y obstetricia del Instituto de Prevision
Social, aprobado por Resolucién C. A. N°028-021/2022.

e Reglamento de Archivo y Expurgo Documental del Instituto de Prevision Social, Versién 2022, aprobado por
Resolucion C.A. N° 029-049/2022.

En el marco de la implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad en la institucion, se ha logrado la aprobacién
de la conformacién y funcionamiento del Comité de Calidad Institucional, el Comité Coordinador de Calidad en Salud
y el Comité Coordinador de Calidad Administrativa a través de la RCA N° 019-025/2022, quienes serdn equipos de
trabajo de apoyo a la gestién teniendo en cuenta la calidad en los servicios.

Y en cuanto a la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional, se han realizado capacitaciones en
relacion con las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 a través de la plataforma Moodle, y presenciales en
establecimientos del Area Interior y Area Central, el total de inscriptos fueron de 575 funcionarios. Asi mismo en
Induccién a las Politicas de Control Interno, también a través de la plataforma Moodle, fueron inscriptos 385
funcionarios.

De acuerdo con el Informe Final de la evaluacién interna (Auditoria Interna IPS) del Sistema de Control Interno, arrojo
un puntaje de 4,61, el cual serd evaluado por la AGPE y la Contraloria General de la Repiblica.

1.5 Gestion de transparencia e informacion piublica

Conforme a la Ley N° 5.282/14, damos cumplimiento al 100% del cronograma establecido, contar con el portal Web
institucional y el portal de Transparencia de la Secretaria Nacional Anticorrupcion (SENAC) actualizado con
informaciones publicas.

En forma permanente se ejecuta la recepcidn, canalizacién de los reclamos, consultas, sugerencias y denuncias
ingresados por los diversos canales establecidos por el IPS y la SENAC.

Realizamos las publicaciones del listado de convenios y contratos celebrados nacionales e internacionales en forma
trimestral, asi mismo realizamos el seguimiento del estado de ejecucion de los convenios vigentes a través del sistema
Redmine.

Convenios suscriptos:

e Convenio Marco de Cooperaci6n Interinstitucional entre el Ministerio de la Mujer y el IPS.

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el IPS y la Universidad Centro Médico Bautista para la
carrera de enfermeria.

e Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional entre la Direccion Nacional de Correos del Paraguay
(DINACOPA) y el IPS, para el pago a domicilio de haberes jubilatorios y pensiones a beneficiarios del IPS.
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para trimites jubilatorios entre la Itaipti Binacional y el IPS.
Convenio cajeros automaticos con el Banco Familiar para la instalacion de un cajero automatico en el Hospital
de Especialidades Quirurgicas Ingavi.

e Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el 1PS y la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte
de la Universidad Nacional de Asuncién (FADA-UNA).

» Contrato de presentaciéon de servicios de Courier entre la Direccion Nacional de Correos del Paraguay
(DINACOPA) y el IPS.

o Acuerdo Especifico entre el IPS y la Compafifa Paraguay de Comunicaciones S.A., para la provision de
servicios de comunicaciones movil.
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PROGRAMA 1 - PROGRAMA CENTRAL

| ACTIVIDAD 2 - SERVICIOS DE PRESTACIONES SANITARIAS

La meta de produccion anual prevista para esta Actividad que se encuentra definida como “Servicios de Prestaciones
Sanitarias”, cuya unidad de medida esta representada por la cantidad de prestaciones producto que integra todas las
consultas, atencién urgencias, estudios médicos, prevencion y promocion de la salud y otros. La cantidad anual de
prestaciones prevista para el Ejercicio Fiscal 2022 fue de 18.282.243, del cual al primer semestre del Ejercicio Fiscal
2022 se han realizado 8.352.427 prestaciones, equivalente a un 46% de avance fisico.

Por otra parte, esta Actividad tiene una asignacion financiera de @ 4.515.667 millones y al primer semestre del Ejercicio
Fiscal 2022 presenta una ejecucién de @ 2.319.127 millones, el cual equivale al 51,36 % de ejecucion con respecto al
monto total aprobado.

2.1 Fortalecimiento de Ia Red de salud

>

Realizacién de trabajos de reparacion y remodelacion del Hospital Regional de Concepcién:
Inauguracién de la Unidad de Terapia Intensiva del Hospital Regional de Concepcion, cuenta con
equipamientos biomédicos, camas, respiradores, monitores de alma gamma, 6 camas de Terapia Intensiva
instaladas.

Obras en ejecucion en el Hospital Central: La Unidad Coronaria del Hospital Central contara con un nuevo
servicio con la construccién de un nuevo servicio ampliando al 100 % su capacidad actual, para llegar a 15
camas que daran mayor posibilidad de tratar a todos los asegurados que padezcan de esta patologia. Ademas,
los servicios de: Cardiologia, Hemodinamia, Urgencias, Imagenes Cardiovasculares y Cardiocirugia, son los
involucrados en el tratamiento y seguimiento de esta compleja enfermedad que es la principal causa de muerte
a nivel pais y del mundo.

Disefio y construccién, del Hospital Regional de Villarrica: La construccion cuenta con 8.235 metros
cuadrados, y los asegurados contardn con 4reas de Diagnostico y Tratamiento: 16 Consultorios (Clinica
Médica, Pediatria, Odontologia, Oftalmologia, Gineco-obstetricia, Traumatologia, Urologia, Neurologia,
Endocrinologia),Vacunatorio, Diagnostico e Imigenes: Rayos X, Ecografia, Espirometria, Tomografia,
Mamografia, Tomografia, PAP y colposcopia. Salas de Cirugia: Un Quiréfano Central, una Sala Cirugia
Gineco-obstetricia, una Sala de Partos, Rehabilitacién y Fisioterapia. Apoyo y Servicio: Cocina, Lavanderia,
vestuarios, Farmacia, Caseta de Control de accesos, Servicios Generales, Lavanderia, Cocina, Esterilizacion,
Morgue. Urgencias: Adultos y Pediatrico y 4rea administrativa.

Inauguracién de sala de monitoreo: El Servicio de Neurologia del HCIPS inaugurd la Sala de Monitoreo
Continuo Video Continuo Electroencefalograma (EEG) que beneficiard a pacientes, pediatricos y adultos.

Puesto Sanitario de Guarambaré: Culminacion de la primera etapa de ampliacidn edilicia realizada.

SERVICIOS DE ALTA COMPLEJIDAD E INNOVACIONES

Implementacién de un nuevo Sistema de Monitoreo y Control de Pacientes: La Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) del Hospital Central, cuenta con un sistema de monitoreo y control del paciente, el mismo
consta de tres componentes principales: Equipos biomédicos, captura y registro electronico de datos y
visualizacion de datos. Este producto es el resultado de los trabajos realizados en el marco del Convenio y
Acuerdo Especifico N° 1 “de Asesoria Técnica para la exploracion y desarrollo de una propuesta piloto de
solucion de interoperabilidad para el registro y monitoreo de datos generados por los equipos biomedicos del
IPS” entre la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncién (FP-UNA) y el Instituto de
Prevision Social (IPS)”.

El IPS realizé trasplantes de médula 6sea a no asegurados, a través del convenio con el MSP y BS, que se

encuentra vigente desde el afio 2018.

El Servicio de Cardiocirugia del Hospital Central, realiz6 la primera cirugia de aneurisma de aorta ascendente,
la cual es una de las mas complejas cirugias cardiacas por la técnica de cirugia minimamente invasiva, esta
cirugia se realiza por una incisién de 6 a 7 cm lo cual ayuda a la rapida recuperacion del paciente, requiere
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menos transfusiones, menos estadia del paciente en la Unidad de Terapia Intensiva y menos tiempo de
internacion en el hospital.

El Servicio de Obstetricia del Hospital Central, realizd la novena cirugia intrautero para correccion del
mielomeningocele fetal.

El servicio de Perinatologia realizd, la primera cirugia fetal intrauterina del afio, contabilizando en total de 7
cirugias realizadas desde el afio 2019 hasta la fecha, asi mismo la primera transfusion fetal intrauterina en un
feto de 28,3 semanas de gestacion con anemia moderada por isoinmunizacién RH.

Inauguracién del Laboratorio de Biologia Molecular”- Proyecto Génesis: es la incorporacién de
determinaciones laboratorios por técnicas de biologia molecular. Permitiendo al IPS ubicarse una vez més a la
vanguardia de la medicina nacional.

Se habilito en el Hospital Central la 3ra. carpa de contingencia para los familiares de pacientes internados en
el servicio de Urgencias, se logré aumentar el nimero de familias que podran utilizar como albergue transitorio
brind4dndoles asi las comodidades necesarias como: bafios, agua caliente, conexion eléctrica, piletas para lavado
de ropas, entre otros.

El Servicio de Clinica Médica I de HC: En el Puesto 1-6, asignaron 6 camas para pacientes con SARS-CoV-
2.

Realizacion de colecistectomia por primera vez por video laparoscopia, en el H.R. de San Pedro.
Realizacién de una exitosa reparacién quirirgica de una hernia inguinal, en el IPS de Hohenau.

Realizacién de la primera cirugia de ligamentoplastia via artroscopia en la Unidad Sanitaria de IPS
Hernandarias.

Realizacién de la primera cirugia de apendicitis pediétrica a una nifia de 10 afios en el Hospital de IPS Benjamin
Aceval.

Realizacidn de las primeras cirugias en la Unidad Sanitaria San Juan Bautista.

Realizacién de cirugia ginecoldgica, en el Puesto Sanitario del IPS, Santa Rosa Misiones: Esta cirugia se
convierte en un logro compartido mediante el convenio vigente, Puesto Sanitario del IPS - Hospital Distrital
del Ministerio de Salud Publica. Los profesionales de la Previsional utilizan la infraestructura del Hospital para
realizar las intervenciones y desarrollan un trabajo integrado con distintos especialistas.

Hospital de Especialidades Quirtrgicas Ingavi: Servicio de Ortopedia y Traumatologia, Equipamiento y
Habilitacién del sector internados bloque C, 3er. piso, para internacién de pacientes ambulatorios pre y
posquirirgicos, asi mismo la habilitacién del Bloque B, sector quiréfanos, con 3 salas funcionando, y se
realizan cirugias de subespecialidades de mano, hombro, rodilla y fracturas en general.

2.2 Identificacion de la Poblacion de la Entidad

Datos de Cobertura del IPS por Régimen a Junio 2022
Régi de Proteccié Afio 2021 Aiio 2022

FRIMENEaapeecion Cotizantes Beneficiarios Total Cotizantes | Beneficiarios Total
Especial (Salud o Pensiones) 188.243 165.418 353.661 183.735 162.805 | 346.540
General (Salud y Pensiones) 626.236 449.581 1.075.817 687.124 463.673 | 1.150.797
Especial no contnibutivo (
Excombatientes y Herederos) 13.752 13.752 13.758 13.758
Total General 828.231 614.999 1.443.230 884.617 626.478 | 1.511.095

Variacién 6,8% 1,9% 4.7%
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El Instituto de Prevision Social posee una poblacién asegurada (cotizantes y beneficiarios) de 1.511.095 asegurados, de
los cuales 687.124 asegurados cotizan al régimen general para recibir prestaciones de salud y jubilacién, 183.735
asegurados cotizan al régimen especial para recibir prestaciones solamente de salud o de jubilacion.

Si realizamos una comparacion con relacion a los cotizantes de todos los regimenes presenté un aumento de 6,8% con
relacién al mismo periodo del afio anterior, asi mismo se visualiza un aumento del total de los beneficiarios en un 1,9%
y en términos generales se presenta un aumento del 4,7%.

2.3 Principales Indicadores de la Entidad

A junio de 2022 se realizaron 8.352.427 prestaciones de salud; entre consultas médicas, atencion de urgencias, estudios
de imagenes y laboratorios, intervenciones quirtrgicas, didlisis entre otros.

PRESTACIONES DE LA RED ASISTENCIAL DE SALUD 2022
Ejec/
Departamento Proyec x
Proyvectado POI | Ejecutado POI 100

CONCEPCION 322.592 209.288 65%
SAN PEDRO 241.553 159.238 66%
CORDILLERA 251.407 101.824 41%
GUAIRA 376.958 182.001 48%
CAAGUAZU 400.543 224.960 56%
CAAZAPA 86.212 157.698 183%
ITAPUA 840.417 430.619 51%
MISIONES 357.191 228.161 64%
PARAGUARI 191.255 92.891 49%
ALTO PARANA 936.310 593.848 63%
CENTRAL 3.591.241 1.238.492 34%
NEEMBUCU 173.898 61.444 35%,
AMAMBAY 203.366 123.477 61%
CANINDEYU 51.101 27.555 54%
PDTE. HAYES 245.968 109.366 44%
BOQUERON 176.944 89.416 51%
ALTO PARAGUAY 1.977 3.837 194%
ASUNCION 9.677.087 4.190.381 43%
(*) ALCANCE NAC. 156.223 127.931 829
TOTAL 2022 18.282.243 8.352.427 46%
(*) Prestaciones de los Programas de Salud
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> Programa Ampliado de Vacunaciones

Programa ampliado de vacunaciones Semestre

Cantidad de dosis
Vacunas Afio 2021 Aifio 2022

AA 93 311
Antitetanica 79 527
BCG 2.376 3.706
BIOPV 149 622
DPTA 149 290
DT - 148
Hepatitis A 58 225
Hep B 2.424 4.515
Hepatitis B 349 2.899
Influenza Adulto 4.814 8.278
Influenza Pedidtrico 1.122 2.570
IPV {Nueva Vacuna) 482 1.260
Menactra - 19
Neumococo 254 13
Neumo23 67 561
Neumococo 13 val(PCV 13) 188 100
Neumococo 13 val(Prevenar) 312 175
OPV - 1.142
PCV 10 - 403
Penta 485 1.765
Prevennarl3 - 755
Rotavirus 341 1.733
SP 41 35
SPR 144 1.136
Suero Antitetanico 68 65
TDPA 386 918
VHPV - 128
Varicela 131 402
Inmunoglobulinas 5 <
TD 454 560
COVID 19 9.386 11.276
Total 24.352 46.537

Fuente: Scccién Bioestadisticas - Dpto. de Estadisticas - Direccion de Planificacion

Jefe Dpto Plamﬁcacl ny Evaluacion
Direccibn de Planificacién |.P.S.
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> Programas de Salud orientados al asegurado y prioridades sanitarias
Programas de Salud Primer semestre 2022
Previbus 162 empresas visitadas.
1.706 asegurados beneficiados.
Rehabilitaciéon Cardiovascular 2.541 beneficiarios del programa.
Salud Bucal 4.504 beneficiarios del programa;
163 charlas v consejerias sobre higiene bucodental realizadas.
Lucha contra la violencia intrafamiliar 2:348 benChiEiInos 'del’ programa,
104 charlas y consejerias realizadas.
Lactancia Materna 4.115 ben;ﬁc!arlos del programa;
157 capacitaciones y consejerias realizadas.
Programa Adulto Mayor - Vida plena 1.031 beneficiarios
. . 3.97 capacitaciones realizadas
Prevencién del dengue, Covid 19 y otros 10,001 beneficiatios del.programa
Servicio Social 14.115 beneficiarios
Renal: 4
Programa de Trasplantes Médula Osea: 16
Comeas: 2
» Disponibilidad de camas
. Hospital Area Area :
g Central Interior Central Hylngavi L s
L Primer
Tino Ao Afto Afio Afio Afio Afio Ao Afio Aiio Semestre
p 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Camas Censables 1.182 1.001 1.127 722 92 92 231 290 2,632 2.105
Camas de
Observacion 156 311 259 154 53 53 57 57 5258 575
(Urgencias)
Total de camas
disponibles en el 1,338 1.312 1.386 876 145 145 288 347 3.157 2,680
IPS
Convenios con el
MSP y BS y otros 0 0 349 389 0 0 0 0 349 389
Tercerizadas 0 0 245 139 0 100 0 0 245 239
Totaldecamas | ;338 | 1312 | 1.980 | 1.404 145 245 288 347 | 3751 | 3.308
General en el IPS
FUENTES:
Area Central Informe enviado por correo Dr. Balmaceda, Kevin Reyes- Gerencia de Salud
Area Interior Informe enviado por correo Dr. Garcia, Derlis Rojas
Hospital Central: | Informe enviado por correo Lic. Patricia Rodriguez- Jefe Seccion Admision Hospitalaria HC
Hospital Ingavi: Informe enviado por correo Kevin Reyes -Gerencia de Salud
Camas Ing. Claudia Gonzélez, LPN 38/20, San Sebastian 358/20, San Lucas 359/20, Internacional 360/20, H. Corazén
Tercerizadas: 361/20
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2.4 Inversion en el sector de salud
Infraestructura fisica

Faraguay

e (A

&

Departamento de Fiscalizacién de Obras - Inversion en Infraestructura

0.G. N° de Descripcion Aiio de Monto total Monto Pagado Monto pagado | Saldo a pagar del
Llamado adjudi Contrato bésico Acumulado 2.022 Contrato
cacién y anexos G /Aprobado
520- | LPNDIP | CONSTRUCCION Y 2012 317.015.413.052 316.697.277.432 122.959.050 318.135.620
530- | 05-A/12 PROVISION DE EQUIPOS
540 PARA EL HOSPITAL
INGAVIDEL LP.S.
520- | LPN TERMINACION DEL 2017 154.089.272.524 153.909.430.134 824.585.718 179.842.390
530- | 7917 HOSPITAL INGAVI
540
520- | LPN DISENO Y 2018 21.330.899.237 19.249.386.016 7.144.134.836 2.081.513.221
530 - SBE CONSTRUCCION DE LA
540- | 03/18 U.S. DE CAAZAPA
570
520- | LPN CONSTRUCCION DEL 2018 31.393.262.330 31.356.884.251 421.468.866 36.378.079
530 - 14/18 CENTRO DE MEDICINA
540 FISICAY
REHABILITACION,
PSICOLOGICA Y SALUD
MENTAL
520- | LPN DISENO Y 2018 18.695.547.571 18.653.634.816 - 41912.755
530- | 02/18 CONSTRUCCION DE LA
540 - U.S. DE PARAGUARI
570
520- | LPN DISENO Y 2018 49.645.536.747 49.645.536.603 . 144
530- | 01/18 CONSTRUCCION DEL
540 - H.R. DE VILLARICA
570
520- | LPN AMPLIACIONY 2018 40.702.677.321 32.192.983.029 846.479.872 8.509.694.292
530- | 88/18 REFACCION DEL
540 - HOSPITAL DE LUQUE
570
520- | LPN CONSTRUCCION, 2018 22.102.470.002 21.567.087.687 - 535.382.315
530- | 58/18 REMODELACION Y
540 - TERMINACION DE LA
570 U.S. DE SAN JUAN
BAUTISTA
520- | LPN DISENO Y 2018 10.108.722.886 10.108.722.867 244.210.292 19
530- | 86/18 CONSTRUCCION DEL
540 CENTRO PRODUCTOR
DE SANGRE
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520- | LPN PROYECTO Y 2018 46.267.741.029 13.778.052.091 101.682.161 32.489.688.938
530 19/18 CONSTRUCCION E
INTERCONECION DE LA
SUBESTACION L.P.S.
INGAVI EN 66 KV
520 LPN PROYECTO Y 2018 19.494.631.841 19.017.427.927 477.203.914
20/18 CONSTRUCCION DE LA
LINEA DE TRANSMISION
SUBTERRANEA EN 66
KV H.C.LOTE 2
520- | LPN CONSTRUCCION DE 2019 735.724.574 734.478.174 1.246.400
530 21/19 RESERVORIOS
SUPERIOR E INFERIOR
DE HPA°®. PERFORACION
Y PUESTA EN MARCHA
DE POZOS TUBULARES
PROFUNDOS PARA LA
US DE SAN IGNACIO
MISIONES
520- | LPN DISENO Y 2018 4.678.085.000 4.678.085.000 905.738.535 -
530- | 10918 CONSTRUCCION DEL
540- CENTRO DE
570 RECONSTRUCCION DE
CITOSTATICOS Y
ELABORACION DE
MEZCLAS DE
NUTRICION
PARENTERAL DEL IPS
520- | LPN DISENC Y 2019 49.812.641 432 35.651.749.227 11.902.554.850 14.160.892.205
530- | 20/19 CONSTRUCCION DE LA
540- CLINICA 12 DE JUNIO
570 DEL IPS
520- | LPN ADECUACION DE SALA | 2021 5.516.815.923 5.060.639.355 5.060.639.355 456.176.568
530- | 67/19 Y ADQUISICION DE UPS
540- PARA EL HOSPITAL DE
570 INGAVI DEL IPS
520- | LPN DISENO Y 2021 289.867.466.574 6.349.314.664 6.349.314.664 | 283.518.151.910
530- | 80/18 CONSTRUCION DEL
540- COMPLEIJO DE ADULTO
570 MAYOR
520- | LPN DISENO Y 2021 3.652.740.400 0 0 0
530 88/19 CONSTRUCION DE UNA
PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
EFLUENTES
HOSPITALARIOS PARA
LA US DE SAN JUAN
BAUTISTA MISIONES /7<“\
/ E-vaav'
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520- [ LPN “PEFORACION DE 2022 4.800.000.000 0 0 0
530 | 10621 | POZOS PARA
ABASTECIMIENTO DE
AGUA EN VARIOS
ESTABLECIMIENTOS
DEL IPS”
Total montos 1.089.909.648.443 | 738.650.689.273 | 33.923.768.199 | 342.806.218.770

MANTENIMIENTO Y REMODELACION

Realizacién de trabajos de reparaciones y remodelacion en varios establecimientos del area de salud:

HOSPITAL CENTRAL
Trabajos de reparacion y remodelacién Inversion (G)

Mantenimiento, reparaciones, readecuaciones y remodelaciones
. o . 14.623.000.000
varias dentro v en las periferias del Hospital Central

AREA INTERIOR
Establecimiento , Trabajos de reparacién
Inversion (&) lj-emodelapcién 4
HR-CIUDAD DEL ESTE 1.285.686.379 REPARACIONES VARIAS
US. PDTE. FRANCO 1.461.301.000 READECUACION VARIAS
US. SANTA RITA 2.219.011.331 READECUACION VARIAS
US. PUERTO CASADO 9.000.000.0000 REPARACIONES VARIAS
US. PUERTO ROSARIO 2.516.240.671 REPARACIONES VARIAS
U.S. HORQUETA 3.310.204.340 REPARACIONES VARIAS
PS. SAN BERNARDINO 981.307.986 REPARACIONES VARIAS
US. CAAGUAZU 730.390.106 REPARACIONES VARIAS
US. ITURBE 1.116.298.740 REPARACIONES VARIAS
PS. CARAGUATAY 453.996.274 REPARACIONES VARIAS
US. SANITARIA FRAM 742.514.550 REPARACIONES VARIAS
US. HOHENAU 1.951.279.450 REPARACIONES VARIAS
HR.ENCARNACION 2.983.360.300 REPARACIONES VARIAS
HR AYOLAS 2.548.971.895 REPARACIONES VARIAS
AREA CENTRAL
Establecimiento Inversion ()
CLINICA PERIFERICA ISLA PO’l 682.918.843
CLINICA PERIFERICA BOQUERON 850.000.000
CLINICA PERIFERICA CAMPO VIA 318.984.811
UNIDAD SANITARIA YPACARAI 971.297.101
UNIDAD SANITARIA VILLETA 1.800.000.000
UNIDAD SANITARIA DE SAN ANTONIO 2.290.000.000
PUESTO SANITARIO GUARAMBARE 500.000.000
PARQUE SANITARIO 1.800.000.000
AREA ADMINISTRATIVA
Edificio Inversion ()
EDIFICIO APORTE OBRERO PATRONAL 687.846.994
EDIFICIO BOQ.UERON 1.800.000.000
EDIFICIO RENTA PALMA 1.555.890.328
EDIFICIO ANEXO — FACUNDO INSFRAN 1.451.386.821
ESTACIONAMIENTO BRASIL 1.108.000.000
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE = 425.000.000

I |
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Dotacidn de Equipos Biomédicos y mantenimiento

Equipamiento Recibidos - Sector Salud - Semestre 2022

Descripcién Cantidad Establecimientos
NEGATOSCOPIO DE 1 CUERPO 150 Area Central y del Area Interior
MONITOR MULTIPARAMETRICO 16 Area Central v del Area Interior
ELECTROCARDIOGRAFO 3 Area Central y del Area Interior
BALANZAS PARA ADULTOS CON ALTIMETRO 78 Area Central
DIGITAL 66 Area Interior
BALANZA PARA PEDIATRIA 13 Area Interior
31 Area Central
) 32 Area Interior
ASPIRADORES QUIRURGICOS 17 Hospital E.Q .Ingavi
Hospital Central, HR Concepcion, HR
) Villarrica, HR Pedro Juan Caballero,
ECOGRAFOS HR de Ciudad del Este, HR
Encamacién, US Hernandarias, US San
8 Ignacio Misiones.
GASES MEDICINALES

Instalacién y puesta en funcionamiento de Plantas Generadoras de Oxigeno PSA, con un volumen de produccion de
1.090.800 m3 oxigeno/mes, con una inversion de & 128.094.212.984. Dicha inversién permite dar soporte a mas de
1.511 pacientes diarios en los diferentes centros asistenciales de la red sanitaria del IPS.

PLANTAS GENERADORAS DE OXIGENO GASEOSO MEDICINAL
HABILITADAS A JUNIO 2022
CAPACIDAD DE
ESTABLECIMIENTO PLANTA DE OXIGENO
UNIDAD SANITARIA SAN ESTANISLAO 2X25 NM3/H
H.R. BENJAMIN ACEVAL 2X25 NM3/H
HOSPITAL GERIATRICO GERARDO 2X25 NM3/H
BOUNGERMINI -
T.E.Q. INGAVI 2%X40 NM3/H
H.E.O. INGAVI 2X40 NM3/H
H.E.Q. INGAVI X725 NM3/H
U.S. SAN IGNACIO 2X25 NM3/H
H.R. PILAR 2X25 NM3/H
H.R. PEDRO JUAN CABALLERO 2X40 NM3/H
U.S. HERNANDARIAS 2X40 NM3/H
AR, VILLARICA 2X40 NM3/H

Jc.Maure
Jefe - Dpto. Planificacion y Evaluacién
Direccidn de Planificacién |.P.S.
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PLANTAS GENERADORAS DE OXiGENO GASEOSO MEDICINAL A
SER HABILITADAS 2022
CAPACIDAD DE
ESTABLECIMIENTO PLANTA DE OXIGENO
HOSPITAL CENTRAL 2 X 80 NM3/H
U.S. SAN JUAN 2 X 40 NM3/H
H.R. CONCEPCION 2 X 80 NM3/H
H.R. VILLARRICA 2 X 40 NM3/H
U.S. PARAGUARI 1 X 40 NM3/H
HOSPITAL GERARDO 2 X 80 NM3/H
BUONGERMINI
HOSPITAL DE LUQUE 2 X 40 NM3/H
AMPLIACION CAPACIDAD DE 1 X 40 NM3/H
PRODUCCION H.R. CDE
AMPLIACION CAPACIDAD DE 1x25 Nm3/H
PRODUCCION H.R. BENJAMIN
ACEVAL
AMPLIACION CAPACIDAD DE 1 X 40 NM3/H
PRODUCCION H.R. ENCARNACION
Fuente: Direccion de Mantenimiento

ENTREGA DE AMBULANCIAS DE ALTA COMPLEJIDAD

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta en el traslado de asegurados con la adquisicién de 30 nuevas ambulancias
de alta complejidad 0 km, de las cuales 25 son unidades convencionales y 5 ambulancias de Terapia Intensiva con una
inversion de @ 22.175.000.000, que seran distribuidas en el Hospital Central, Hospitales y Unidades Sanitarias del
interior.

g, Maim
Jete - Dplo. Planificaciény £
Direccion de Planificacion IPS.
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PROGRAMA 1-PROGRAMA CENTRAL

| ACTIVIDAD 3 - GESTION PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS |

La meta de produccién anual prevista para esta Actividad que se encuentra definida como “Gestion para Jubilados y
Pensionados”, cuya unidad de medida est4 representada por la cantidad de pagos que cuyo producto engloba todos los
tipos de beneficios que reciben los jubilados y pensionados de la institucién. La cantidad anual de pagos previstos para
el Ejercicio Fiscal 2022 fue 795.991, del cual al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022 se han realizado 413.665
pagos, equivalente a un de 52% de avance fisico. La cantidad total de Jubilados y Pensionados a junio es de 70.088.

Por otra parte, esta Actividad tiene una asignacion financiera de & 4.120.000 millones y al primer semestre del Ej ercicio
Fiscal 2022 presenta una ejecucién de @ 1.768.280 millones, el cual equivale al 43% de ejecucion con respecto al monto
total aprobado.

BANCARIZACION Y PAGOS
E1 97% de los pagos se realizan por medios bancarios, el porcentaje restante se realiza por servicios de DINACOPA en

efectivo y a domicilio a un total de 1.759 personas a junio.

CENSO NACIONAL: El censo a jubilados y pensionados llegé al 99,8% del total de jubilados y pensionados del IPS.
Charlas y socializaciones: Se realizé charla informativa a docentes privados del Colegio Técnico Javier.

> Indicadores de Jubilaciones y Pensiones

Instituto de Prevision Social
Direccién de Administracion de Jubilaciones
Altas en Jubilaciones y Pensiones
Comparativo Primer Semestre 2021 vs ‘Primer Semestre 2022

Indicadores Primer Semestre 2021 Primer Semestre 2022
Pension por Invalidez 369 424
Jubilacién Ordinaria 1.762 1.629
Jubilacién Proporcional 790 965
Pension Derechohabiente 974 1.531

Total 3.895 4.549

Fuente: Informe Dpto. Control de Expedientes - Direccion de Administracion de Jubilaciones

Cantidad de Beneficiarios segiin sexo - Semestre 2021/2022
i Semestre 2021 Semestre 2022
Indicador
H M TOTAL H M TOTAL

Pensiones 1.628 13.108 14.736 1.884 14.282 16.166
Invalidez 3.209 1.018 4.227 3.163 973 4.136
Jubilaciones Ley 28.064 11.117 39.181 28.462 11.594 40.056
98/92
Otros beneficios (¥) 20422 11.160 31.582 20.876 11.453 32.329

Total 53.323 36.403 89.726 54.385 38.302 92.687
Fuente: Direccion de Administracion de Jubilaciones
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Programas de Jubilaciones y Pensiones

Ao 2022
Programa Cantidad beneficiados
Plan Retiro Feliz 94
Jubilacién Online 895
Convenios entre el IPS y otras Cajas Cantidad beneficiados

Jubilados Intercajas 2
Jubilados ANDE - IPS 75
Convenio ITAIPU - IPS 32
Convenios Internacionales 33

Tiempo de concesi6n de jubilaciones y pensiones

Tiempo promedio del proceso

Jubilacion Ordinaria 37
Jubilacién Proporcional 53
Jubilacién por Invalidez 50
Pension Derechohabiente 192

Fuente: Direccion de Administracion de Jubilaciones

> Gestion de Riesgo Laboral y Subsidios

Con relacién a los Beneficios a Corto Plazo, se observa un aumento del 37% del monto total liquidado en comparacion
al primer semestre del afio 2021. En cuanto al Subsidio por Maternidad present6 un aumento del 30% pero continua
con la mayor asignacion representando un 66% del total de beneficios.

Comparativo Reposos Liquidados Primer Semestre
Concento Ao 2021 Aifio 2022
. Cantidad Monto Cantidad Monto % de monto
Maternidad 4.612 61.488.947.643 5.919 80.148.384.468 30%
Enfermedad 95.404 24.093.572.917 156.989 36.280.766.430 51%
Accidente de Trabajo 2.109 3.181.588.435 4.080 5.525.752.012 74%
Total 102.125 88.764.108.995 166.988 121.954.902.910 37%
Fuente: Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios-STMA BCP-MAAACONTROL ~

4. PROGRAMA SUSTANTIVO

ACTIVIDAD _EMERGENCIA SANITARIA ANTE PANDEMIA COVID 19

Subsidios - Emergencia Sanitaria COVID 19
Aislamiento Preventivo - Grupo Vulnerable - COVID19

Pagos realizados Cantidad de Beneficiarios Monto Desembolsado
Aislamiento 378 134.047.713
Vulnerabilidad 7 7.687.241
Reposo 12.375 5.268.482.981
Suspension 6.030 7.812.742.894
COMPENSACION
COMPLEMENTARIA 2021 5.288 1.259.015.333
Pagado 2022
Total 24.078 14.481.976.162
Fuente: Gerencia de Prestaciones Economicas- Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios
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Subsidios - Emergencia Sanitaria COVID 19-ACUMULADO-2020-2021-2022
Compensacién
Comp Comp ion | Complementari
SUSPENSION | Complementaria | Complementari P L V;{tiffg' REPOSO TOTAL
Diciembre/20 a Diciembre/21 | Diciembre/2021
Pagado 2022
Personas 103.463 98.389 21.073 5.115 86.667 1.866 35.510 152,083
Empresas 9.075 8.773 2.579 1.009 9.385 827 8.952 40.600
Liquidaciones 662.657 100.840 22711 5.546 98.604 4.773 43.603 938.734

Monto

486.854.011.262

44.221.581.298

8.132.228.408

1.259.015.333

75.581.216.808

3.967.117.024

21.455.929.039

641.471.099.172

Total

Total Délares 76.285.492 6.929.110 1.274.245 197.276 11.842.873 621.610 3.361.944 100.512.551
0,

A).d.e . 75,02 6,81 1,25 0,19 11,65 0,61 331 98,84
utilizacion

Fuente: Gerencia de Prestaciones Econdmicas, El cambio es 1USD = 6.382 G.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA A JUNIO 2022

»> Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria
declarados en el Sistema SAP

La ejecucion total por actividad a junio de 2022 fue de:

e 40% en la actividad Administracion Central, el cual representa en términos monetarios ¢. 182.419.956.909.

e 51% en la actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias, lo que representa en términos monetarios @.
2.319.127.147.481.

o  43% en la actividad Gestién para Jubilados y Pensionados, lo que representa en términos monetarios G.
1.768.280.692.024.

En lo referente a la ejecucion total del presupuesto de la Institucién es del 47 % del total asignado, el cual
representa en términos monetarios @. 4.269.827.796.414.

Instituto de Prevision Social

Cuadro Comparativo Presupuesto aprobado vs. Ejecucién de Gastos

Programa Central Primer Semestre 2022

Actividad Presupuesto Ejecucion Ejecucion | Presupuesto Ejecucion Ejecucion
2021 Gastos 2021 % 2022 Gastos 2022 %
Administracion
Central 479.438.455.737 190.150.758.364 40% 453.739.330.502 182.419.956.909 40%
Servicios de
Prestaciones 4.365.546.578.107 | 1.840.658.564.594 4.515.667.783.930 | 2.319.127.147.481
Sanitarias 42% 51%
Gestion para
Jubilados y
Pensionados 3.271.571.722.238 1.532.818.063.330 47% 4.120.000.000.000 | 1.768.280.692.024 43%
TOTALES 8.116.556.756.082 | 3.563.627.386.288 44% 9.089.407.114.432 | 4.269.827.796.414 47%

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

Analisis por Grupo de Objeto del Gasto.

» El objeto de gastos Servicios Personales, ejecuté el 43% del total asignado, representando en términos
monetarios G. 951.983.902.307, se observa un incremento del 7% con el periodo anterior.

e En cuanto al objeto de gastos de Servicios No personales, se ejecuto el 62% del presupuesto, en términos
monetarios &. 266.160.242.177, que representa un aumento del 28% en relacién al mismo periodo del 2021.

e Enlo que respecta al Objeto de Gastos Bienes de Consumo ¢ Insumos la ejecucién alcanzé 60%, se observa
un incremento del 40% en relacion al mismo periodo del 2?9\1.

e~ Dpto. Planificact
Direccion de Planificacion 1.P.S.
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El Objeto de Gastos Inversion Fisica, tuvo una ejecucion del 37%, es decir G. 157.268.945.608, superior en un
1% al primer semestre del ejercicio 2021.

Con respecto al grupo de gastos de transferencia ha ejecutado el 43% y en el Rubro 900 Otros Gastos, se
ejecutd un 57% con respecto al presupuesto vigente.

Instituto de Prevision Social

Cuadro Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto

Programa Central Primer Semestre 2022

Og‘e‘;“’ Deseripeitn Presupuesto Ejecucion % Ejecucién | Presupuesto Ejecucién % Ejecucion
Gasto 2021 Gastos 2021 2021 2022 Gastos 2022 2022
Servicios
100 | Personales 2.143.658.213.798 889.614.343.905 41% 2.197.873.757.936 | 951.983.902.307 43%
Servicios No
200 | Personales 317.019.664.433 208.717.865.702 66% 429.544.186.683 266.160.242.177 62%
Bienes de
Consumo ¢
300 | Insumos 1.235.213.000.000 542.900.319.107 44% 1.261.601.234.092 | 758.390.637.525 60%
Inversion
500 | Fisica 520.094.163.436 155.565.167.794 30% 419.829.163.436 157.268.945.608 37%
Inversion
600 | Financiera 24.908.480.137 11.833.569.863 48% 24.908.480.137 24.908.480.137 100%
800 | Transferencias | 3.543.453.498.935 | 1.645.825.985.578 46% 4.373.430.000.000 | 1.891.864,767.496 43%
900 | Otros Gastos 332.209.735.343 109.170.134.339 33% 382.220.292.148 219.250.821.164 57%
TOTALES 8.116.556.756.082 | 3.563.627.386.288 44% 9.089.407.114.432 | 4.269.827.796.414 47%

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

e
”~

Ingresos por Origen de Cuentas

Durante ¢l primer semestre del ejercicio 2022 obtuvimos un 49% de recaudacién en concepto de Contribuciones a la
Seguridad Social. La recaudacion en concepto de multas superd ampliamente mas del 100% de ejecucion.

En concepto de Intereses sobre préstamos, depdsitos y titulos en beneficio al Fondo de Jubilaciones y Pensiones tuvo
una recaudacion del 69% con respecto al presupuesto aprobado. El arrendamiento de inmuebles 1legd a una recaudacion
del 50% con respecto al presupuesto establecido.

En total los ingresos del IPS al término del primer semestre de 2022 llegaron a un 53% de lo presupuestado.

Y
Jireccion de Planificacion I.P.S.
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Instituto de Prevision Social

Ingresos por origen de Cuentas

Primer Semestre 2022

DETALLE ORIGEN

Presupuesto 2021

Monto
Recaudado

%
Recaudacién

Presupuesto 2022

Monto
Recaudado

Recaudacion

%

122

Contribuciones
a la Seguridad
Social

6.742.491.439.413

3.347.669.200.249

50%

7.414.618.514.651

3.609.291.458.031

49%

Contribucion de
Empleadores

3.903.981.528.428

1.872.241.637.758

48%

4.685.005.349.537

2.014.354.038.413

43%

Contribucion de
Asegurados

2.838.509.910.985

1.475.427.562.491

52%

2.729.613.165.114

1.594.937.419.618

58%

133

Multas y otros
derechos no
tributarios

93.564.325.789

20.104.209.800

21%

16.622.706.379

22.836.615.613

137%

152

Transferencias
consolidables de
entidades y
organo del
estado

0%

32.318.589.315

10.772 863.105

33%

161

Intereses
(préstamos,
depositos y
titulos)

947.994.251.291

435.894.926.768

46%

759.341.957.481

521.662.748 635

69%

163

Arrendamientos
de Inmuebles

14.606.739.589

3.125.382.139

21%

8.823.935.921

4.369.456.555

50%

190

Otros Recursos
(Adm. Jub.
Poder Leg.-
Varios)

317.900.000.000

468.079.548

0%

190.000.000.000

138.996.837

0%

342

Saldo Inicial de
Recursos del
Crédito Externo

206.209.183.101

206.209.183.101

0%

10.723.281.504

10.723.281.504

100%

343

Saldo Inicial de
Recursos
Institucionales

0%

700.000.000.000

700.000.000.000

100%

TOTALES

8.322.765.939.183

4.013.470.981.605

48%

9.132.448.985.251

4.879.795.420.280

53%

Fuente

: Direccién de Contabilidad v Presupuesto (SAP)

Analisis por Objeto del Gasto de la Actividad Servicios de Prestaciones Sanitarias

e El Objeto del Gasto 350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales tuvo una ejecucion del 61% el
cual representa en términos monetarios @. 748.240.895.224.

e El Objeto de Gasto 520 Construcciones tuvo una ejecucion del 25%, el cual representa en términos monetarios
(. 25.398.926.636.

o El Objeto de Gasto 530 Adquisicion de maquinas, equipos y herramientas tuvo una ejecucion del 50%

e El Objeto del Gasto 849 Otras transferencias corrientes tuvo una ejecucion del 49%, el cual representa en
términos monetarios G. 121.855.613.746. Siendo el de mayor desembolso el correspondiente al pago de

reposos.
. Mﬂg’i n
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Instituto de Previsién Social

Cuadro Ejecucion Presupuestaria Gastos Rubros Actividad - Servicios de Prestaciones Sanitarias

Primer Semestre 2022

. = = - : =
Objeto del Gasto | Presupuesto 2021 Ejé;::;gn EJECI/JoCION Presupuesto 2022 E_gca:tc‘::n EJECI/;CION
Productos e
Instrum.
Quimicos y
350 | Medicinales 1.200.000.000.000 | 521.938.851.059 43% 1.226.889.871.789 748.240.895.224 61%
520 | Construcciones 200.000.000.000 32.742.277.708 16% 100.150.000.000 25.398.926.636 25%
Adq. Maq. Eq.
Y
Herramientas
530 | en General 198.561.310.000 83.497.929.380 42% 198.146.310.000 98.310.322.251 50%
Otras
Transferencias
849 | Corrientes 245.551.776.697 105.952.062.138 43% 250.000.000.000 121.855.613.746 49%
TOTALES 1.844.113.086.697 | 744.131.120.285 40% 1.775.186.181.789 993.805.757.857 56%

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

Ejecucion Presupuestaria por Programa Central

Ejecucion Presupuestaria Actividad Administracion Ceatral
En la actividad de Administracién Central la ejecucidn financiera sobre recursos presupuestados durante el primer
semestre fue del 40,20 %.

Instituto de Prevision Social

Programa Central - Actividad Administracién Central

Denominacién Metas de Produccion Ejecucién Financiera
Plan
0 . .
N Producto Unidad Meta Inicial | Avance % Financiero Eiccution Y%
Acumulada
Anual
Administracion . 0 o
: Central EoeEn e 100% ) " 1453739330502 | 182.419.956.909 | 40207

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto (SAP)

Ejecucion Presupuestaria Servicios de Prestaciones Sanitarias

La ejecucion presupuestaria de la actividad servicios de prestaciones sanitarias en el primer semestre es del 51,36 %,
generando un cumplimiento del 45,69 % de la meta de produccion de prestaciones de salud programadas.

Instituto de Prevision Social

Programa Central - Servicios de Prestaciones Sanitarias

N.° | Denominacion Metas de Produccion Ejecucién Financiera
q Meta ° Plan Financiero Ejecucién 2
Producto Unidad Inicial Avance % Anual Acumulada %
Servicios de
1 Prestaciones Prestaciones | 18.282.243 | 8.352.427 | 45,69% |4.515.667.783.930|2.319.127.147.481 | 51,36%
Sanitarias N

Fuente: Direccion de Contabilidad v Presupuesto-Direccion de Planificacion

-fe Dpto. PlamﬁcambnyEva\mcton
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Ejecucion Presupuestaria Gestion para Jubilados y Pensionados

La actividad de Gestién para Jubilados y Pensionados registré una ejecucion del 42,92% que representa en términos
monetarios @. 1.768.280.692.024. Con relacién al avance de la produccién de la cantidad de pagos a jubilados y
pensionados es de 413.665, lo que representa un cumplimiento del 51,97% de la meta de produccion fijada.

Instituto de Previsién Social

Programa Central - Actividad Gestién para Jubilados y Pensionados

N.® | Denominacién Metas de Produccién Ejecucién Financiera
Producto | Unidad | MetaInicial | Avance [ o | PlanFinanciero | Ejecucin %
Anual Acumulada

Gestion para
2 Jubilados y
Pensionados

Fuente: Direccion de Contabilidad y Presupuesto - Direccion de Administracion de Jubilaciones

Pago a

L 795.991 413.665 | 51,97% | 4.120.000.000.000 | 1.768.280.692.024 | 42,92%
Beneficiarios

e Ejecucion Presupuestaria por Programa Sustantivo- Emergencia Sanitaria ante
Pandemia COVID 19
La actividad de Subsidio a Trabajadores por Cese de Actividades registrd una ejecucion del 33,38% que representa en
términos monetarios @. 14.369.092.963.

Instituto de Previsién Social
Programa Sustantivo - Emergencia Sanitaria ante Pandemia COVID 19

N.° Denominacion Metas de Produccién Ejecuciéon Financiera
Plan . ’
Producto Unidad M.efa Avance % Financiero Ejecuging. %
Inicial Acumulada
Anual
Subsidio a
| |trabajadores subsidio 57.343 25.643 | 44,72% | 43.041.870.819 | 14.369.092.963 |33,38%
por cese de
actividades

Fuente: Direccién de Contabilidad y Presupuesto (SAP)- Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios

Contactos:

Elaboracién: El Informe de gestién Cualitativo y Cuantitativo primer semestre del IPS fue elaborado en
base a los informes de gestion mensuales remitidos por las distintas dependencias del instituto.

Equipo de Trabajo:
v" Rossana Meaurio, Directora de Planificacion. E-mail: rmeaurio@ips.gov.py
Carlina Samudio, Coordinadora de Planificacién. E-mail: csamudio@ips.gov.py
Maureen Eisenhut Aquino, Jefa Dpto. Planificacion y Evaluacién. E-mail: eisenhut@ips.gov.py
Alejandro Riveros Jefe Seccion Planificacion. E-mail: arrivero@ips.gov.py
Ricardo Insfran, Jefe Dpto. de Estadisticas. E-mail: rvinsfra@ips.gov.py
Christian Gémez, Jefe Seccién Bioestadisticas. E-mail: cgomez@ips.gov.py
Andrea Mongelos, Jefa de Seccidn Sistema de Informacion S.S E-mail: ammongel@ips.gov.py

Maria Cristina Gémez, Jefa Dpto. de Presupuesto. E-mail: mcgomez@ips.gov.py

A N N N N N RN

Sandra Ramirez, Jefa Seccién Programacién. E-mail: sfrafnire@ips.gov.py
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