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LS CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA

y Pensiones del

Personal de la ANDE ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD

NUESTRA VISION: Ser reconocida como modelo de entidad de Seguridad Social en nuestro pais, con una
administracién moderna e innovadora que le permita alcanzar y sostener el equilibrio actuarial.

PADRE CARDOZO 355 Asuncion, 14 de julio de 2022
Teléfono N° (021) 20-90-90 (Paraguay)

Sirvase citar Ref. N° 0407/2022

Sefior Ministro:

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted con relacion al Decreto N° 6.581/2022 “Anexo A” Art. 288
“Proceso de Control y Evaluacion Presupuestaria”, inciso 1.a) Informe del Primer Semestre, que establece:
“Los OEE deberan presentar al MH un informe sobre los resultados cuantitativos y cualitativos de los
programas y proyectos en ejecucion al cierre del primer semestre del afio 2.022”.

Al respecto, en cumplimiento a lo dispuesto estamos remitiendo un resumen de los principales
aspectos institucionales que hacen a la mision de esta Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la
ANDE, las actividades realizadas y las metas alcanzadas durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2.022,
en formato establecido para el Balance Anual de Gestion Publica.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludarlo muy atentamente,

A su excelencia

ECON. OSCAR LLAMOSAS DIAZ
MINISTERIO DE HACIENDA
E. S. D.

LA MISION DE LA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE: Asegurary
proteger los beneficios de la jubilacion y la pension de todos los afiliados, buscando la excelencia en la administracion
de sus recursos.
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CJPPA: Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Administracion Nacional de Electricidad
ANDE: Administracion Nacional de Electricidad.
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GLOSARIO DE TERMINOS

e Jubilaciones: es el acto administrativo por el que un trabajador activo, ya sea por cuenta propia
0 ajena, pasa a una situacion pasiva o de inactividad laboral, tras haber alcanzado la edad
maxima, o por enfermedad crénica grave o incapacidad. Obtiene entonces una prestacién

monetaria para el resto de su vida.

e Pensiones: monto que la institucion paga a una persona cuando se jubila, enviuda o queda
incapacitada. Dicho dinero se entrega de manera periddica, durante un lapso de tiempo o de

forma permanente.
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Tipo de Presupuesto 1 “Programas de Administracion”
Programa 1 “Administraciéon General”

Descripcion de las principales actividades llevadas a cabo por cada uno de los productos componentes
de dicha estructura.

Accién: Pago de Haberes Jubilatorios

La Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la ANDE viene desarrollando el pago de haberes a los
afiliados jubilados y pensionados, sin inconvenientes y con estricto cumplimiento en lo referente a la forma y
plazos del pago. Se han realizados dichos pagos a través de tarjetas de débitos y depositos en cuentas
individuales de ahorros, contratados con entidades bancarias de nuestro medio.

Los pagos de haberes jubilatorios: 13.789 que corresponde a 4.400 mujeres y 9.389 hombres. Equivalencia en
cantidad promedio de personas Jubilados y Pensionados 2.298.

El objetivo es el de cumplir en tiempo y forma con el pago de todos los beneficios que corresponde a los
afiliados que se acogieron a la jubilacion y pension.

= Descripcion de los principales resultados obtenidos por cada uno de los productos
componentes de dicha estructura.
Y

Accion: Préstamos Otorgados.

Se han desarrollado operaciones con las entidades financieras para la obtencion de tasas preferenciales para la
colocacion de excedentes financieros, conforme al reglamento de inversiones Institucional. A la vez se realizan
operaciones en la Bolsa de Valores y Productos de Asuncion, como por ejemplo: Inversiones en fondos mutuos
y acciones preferidas u ordinarias de empresas en marcha, con un prestigio reconocido, que cumpla con todas
las disposiciones legales vigentes y con el Reglamento de Inversiones Institucional. Ademds, esta Caja viene
desarrollando proyectos de Inversion llevados a cabo por un comité de Asesores. Todo lo mencionado se
encuentra orientado a la inversion de recursos financieros de la Institucion teniendo como premisas la obtencion
de rentabilidad y seguridad que nos permita ser sustentables en el tiempo. Asimismo la concesion de préstamos
muy convenientes y competitivos, tanto en el plazo como en las tasas de interés con respecto al promedio del
mercado crediticio de plaza. El préstamo MYPIMES ha sido creado con la finalidad de fomentar el espiritu
emprendedor promoviendo la creacion o expansion de una micro, pequefia o mediana empresa desarrollada
dentro del seno familiar.

Los préstamos otorgados a afiliados en el primer semestre: 3.557 personas que corresponde a 836 mujeres y
2.721 hombres. Este aumento en la cantidad de préstamos concedidos se debe a las nuevas modalidades
crediticias.

Especial énfasis se da a la atencion cordial, servicial y de manera expeditiva a todos los afiliados de la Caja
cuyos requerimientos tienen un incremento, con la finalidad de acortar los tiempos de respuesta a los mismos,
_——_brindar una atencion personalizada y mejorar su satisfaccion con los servicios prestados.
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ANEXOS:

CONCEPTO ene.-22 | feb.-22 | mar.-22 |abr.-22 | may.-22 |jun.-22 |TOTAL
JUBILADOS 1.552 1.557 1.561 1.567 1.572 1.580 | 9.389
PENSIONADOS 721 722 721 742 743 751 4.400
TOTAL 2.273 2.279% 2.282 2.309 2.315 2.331 | 13.789
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CONTACTOS:

Presupuesto . v
-

Nombres Apellidos Cargo Direccion de correo Teléfono
Eddie Estela Gutierrez Alvarez Jefa de Dpto. Financieroy UAF |  egutierrez@cajaande.gov.py 021-224284
Gloria Rossana |Sosa Véazquez gsosa@ca'aande._gov.py 021-224284






