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* '“ ' MISION: ASEGURAR A sus AFILIADOS LOS BENEFICIOS DE LA Asunción . Paraguay
“ — * — JUBILACION Y PENSION, CONFORME LO ESTABLECE EL ART. 5 DE LA LEY
' “ 2856/06, PROPENDIENDO AL MEIORAMIENTO CONTINUO DE LAS
CAJA DE JUBILAC‘ONES CONDICIONES DE VIDA DE Los MISMOS, A TRAVES DE UNA GESTION

INSTITUCIONAL EFICIENTE, HONESTA Y TRANSPARENTE, CON
Y PENSDNES DE EMPLEADOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD,
DE BANCOS Y AFINES

S.G. CJPEBA. NOTA NRO 170/2022

Asunción, 18 de Agosto del 2022

EXCELENTISIMO SENOR MINISTRO:

De nuestra consideración:

Nos dirigimos a usted, en nombre y en representación de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Empleados de Bancos y Afines, a efectos de cumplir con las disposiciones vigentes con relación
a la presentación de informes sobre los procesos de gestión correspondiente al PRIMER
SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

A1 respecto informamos que Ia situación Económica y Financiera de la Caja Bancaria viene
experimentando un crecimiento sostenido, sumamente favorable para sus fines y objetivos
institucionales, conforme a los análisis de principales indicadores financieros.

En este contexto, remitimos en forma impresa, los informes puntuales sobre las acciones
administrativas conforme a las estructuras presupuestarias Institucional correspondiente a las
Actividades de: Gestión Administrativa, Pago de Haberes Jubilatorios y Prestamos Accesibles
Otorgados, correspondiente al período Enero a Junio 2022.

Hacemos propicia la ocasión para saludar respetuosamente a Vuestra Excelencia.
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MG. ALFREDO DÍAZ CASAB CA MG. JOSE A. c/ABALÍÍERÓ B'O—BADILLA
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A SU EXCELENCIA
SENOR MINISTRO DE HACIENDA
MG. OSCAR LLAMOSAS DÍAZ
E. S. D.

VISION: SER UNA ENTIDAD PREVISIONAL INNOVADORA EFICIENTE, SOLIDARIA Y SUSTENTABLE, CUYA IMAGEN,
SOLVENCIA Y CALIDAD DE SERVICIO BRINDEN PLENA SEGURIDAD Y CONFIANZA A SUS AFILIADOS, A MODO DE SATISFACER
PLENAMENTE SUS ASPIRACIONES DE CARÁCTER SOCXAL Y ECONOMICO

 



   
A MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilación y Pensión, conforme lo establece el Art. 6 de la

Ley 2856/06, propendiendo a1 mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, a través de una

gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios de calidad.
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VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidariay sustentable, cuya imagen, solvencíay calidad de servicio, brinden plena

seguridad y confianza a sus afiliadºs, a modo de satisfacer plenamente sus Mpiracíones de carácter social y económico.



CAJA MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilación y Pensión, conforme lo establece :1 Art, 6
de la Ley 2856/06, propendiendu al mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, através

de una gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios de calidadv
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MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneñcius de la Jubilación y Pensión, conforme lo establece el Art. 6
Br“- NCA R I¡l de la Ley 2856/06, propendiendo a1 mejoramiento continuo de las condiciones de Vida de Ios mismos, através
¿… awww de una gestión institucional eficieme, honesta y transparente, con productos y servicios de calidad.
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SIGLAS

C.D.A: Cerrificado de Depósito de Ahorro. /‘

F.F.: Fuente de Financiamiento %

POA: Plan Operativo Anual
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VISIÓN: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidariay sustentable, cuya imagen, solvenciay calidad dc servicio, brinden

plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de salisfacer plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico.

 



MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilación y Pensión, conforme lo establece el An. 6
de la Ley 2856/06, propendíendo a1 mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, através
de una gestión institucional eficieme, honesta y transparente. con productos y servicios de calidad. ¡'

 

LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

 

La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados de Bancos y Añnes, aseguro a sus afiliados los bene
de la Jubilación (ordinaria, por invalidez, por exoneración y por retiro voluntario), y posteriormente a sus
herederos, todos los beneficios de la pensión correspondiente, conforme lo establece su Carta Orgánica, Ley
6303/19, 5.762/16 y 4.773/12, que modifica Ia Ley 2.856/06 “Que sustituye las Leyes Nros. 73/91 y la 1.802/01
y deroga la Ley 3.492/08 propendíeudo al mejoramiento continuo de las condiciones de Vida de los afiliados y
beneficiarios, a través de una gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios
de calidad.

El estado financiero Institucional, al cierre del semestre del presente ejercicio con superávit, ha permitido
incrementar 1a disponibilidad bancaria y realizar una mayor incursión de indole socio-económíco, mediante la
toma de decisiones en tiempo oportuno, reorientando y priorizando los compromisos, los servicios brindados y
1a planificación estratégica de las inversiones, de manera a obtener 1a mayor rentabilidad posible, cumpliendo
satisfactoriamente con sus obligaciones legales Misionales y Administrativas, y con los objetivos contemplados
en su POA desarrollados en base a1 Presupuesto por Actividades, situación que insta a la auto superación
administrativa en búsqueda de la evolución constante.

La Caja Bancaria, en el Presupuesto General de la Nación 2022, establece institucionalmente 3 (tres) tipos
Actividades Presupuestarias cuyas principales gestiones realizadas por cada actividad se detallan seguidamente:

Presupuesto de la Actividad 1 “Gestión Administrativa”: En el Ejercicio 2022, la Gestión Administrativa
ha permitido que los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto General de 1a Nación 2022 de la Caja
Bancan'a fuera ejecutado acumuladamente los gastos operativos 0 de funcionamiento y a los gastos de inversión
en el cumplimiento de todas las obligaciones administrativas institucional.

Dentro de nuestras principales actividades nos permitimos mencionar las inversiones financieras realizadas en
1a modalidad de C.D.A. que exponen una colocación a las mej ores tasas de interés, además, el cumplimiento de
todas las obligaciones correspondientes a los gastos por servicios personales, los compromisos contraídos para
la adquisición de bienes y servicios, proveedores de servicios, honorarios profesionales, servicios técnicos, etc.

Presupuesto de la Actividad 2 “Pago de Haberes Jubilatorios”: En esta Actividad, los recursos son
destinados principalmente para el PAGO DE HABERES IIJBILATORIOS — F.F. 30 Y DEVOLUCIONES DE
LOS APORTES EXTRAORDINARIOS CON F.F. 10 y FF. 307 asimismo, el pago del 13er haber, subsidios, y
de devoluciones de aportes por desvinculación del sistema bancario.

En este sentido, los principales logros alcanzados de la presente actividad son: el desembolso de 17.522 pagos
de haberes jubilatorios con un aumento 6,8% del haber a Jubilados y Pensionados, devoluciones de aportes a
831 beneficiaries, 24 pagos de aportes extraordinarios y pago de subsidios a 39 beneñcian'os, todos con
RECURSOS PROPIOS FF. 30, además, del cumplimiento de las obligaciones institucionales de índole social.

Asimismo, puntualizamos que para e1 presente ejercicio el Ministerio de Hacienda no ha considerado los
recursos presupuestarios necesarios con F.F. 10 Recm'sos del Tesoro Nacional en concepto de obligación del
Estado para la devolución de los aportes extraordinarios efectuados por los afiliados actives, jubilados y /
pensionados, conforme lo establece la ley 4773/12 (Art.Nº9 Inc. C) ,
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' 1"3 JA MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de [a Jubilación y Pensión, conforme lo esxablaca el Art. 6
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Presupuesto de la Actividad 3 “Prestamos Accesibles Otorgados”: La ejecución del presupuesto de la

presente Actividad es de alto contenido económico y social, pues se encuentra destinado principalmente a1

otorgamiento de Préstamos accesibles y que a1 cierre del primer semesme del presente ejercicio fueron

beneficiados 3.243 afiliados, destinados para su inversión y mejoramiento de calidad de Vida, a través de

promociones especiales de cuotas y tasas de interés, socializado los servicios ofiecidos (préstamos hipotecarios
para la compra, construcción, ampliación, mejoras o refacción de 1a vivienda, tarjetas de créditos, préstamos

personales, para casos de atención Médica Sanatorial, etc.) mediante una planificación estratégica de máIketing
y de inversiones, de manera de brindar el mayor beneficio a1 afiliado y obtener mayor rentabilidad institucional.

Además, es importante mencionar que el otorgamiento de los prestamos accesibles a los afiliados para su

inversión y mejoramiento de calidad de Vida, en algunos meses se vio afectado, en consecuencia, al litigio

judicial con la SET (subsecretaria de tributación) y el no otorgamiento del CCT (Certificado de Cumplimiento

Tributario) en controversia, requisito fimdamental para el diligenciamiento de Ios prestamos aprobados a los

afiliados, imposibilitando e1 desembolso de los préstamos hipotecarios.

Por lo expuesto, acorde a las gestiones realizadas durante el primer semestre del presente ej ercícío, se logró

sostener sobradamente 1a estabilidad económica — ñnanciera, que permitió cumplir con la misión para 1a cual

file creada nuesIIa querida CAJA BANCARIA, conforme lo establece su Carta Orgánica y con la visión

institucional de ser una entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen,

solvencia y calidad de servicio, brinden plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer

plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico reflejados en la solvencia y el fortalecimiento

patrimonial de 1a Institución con un SUPERAVIT DE GS. 50.829.111.369 (cincuenta mil ochocientos

veintinueve millongs ciento once mil trescientos sesenta y nueve)

    

 

Hie. José Coluchi
Gerente General
Gaia Bancaria
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VISION: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidariay sustentable, cuya imagen, solvenciay calidad de servicio, brinden

plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico.



BQNCAR?¿X de la Ley 2856/06, propendíendo al mejoramiento continuo de las condiciones de Vida de los mismos, a través

C de una gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con produmos y servicios de calidaui
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VISIÓN: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen, solvencia y calidad de servicio, brinden

plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico.



MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de la Jubilación y Pensión, conforme lo establece e1 Art. 6

de la Ley 2856/06, propendiendo a] mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, através

de una gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios de calidad,

 

INFORME CUANTITATIVO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Balance General

 

 

 

 

 

     

EIERCICIO VARIACION

CONCEPTO 2021 2022 ABSOLUTA

ACTIVO 2.197.889.744.510 2.343.575.496.135 145.685.751.625

PASIVO 50.409.354.109 48.462.488.806 -1.946.865.303

PATRIMONIO NETO 2.147.480.390.401 2.295.113.007329 147.632.616.928

SUPERAVIT DEL EJERCICIO 44.960.113.268 50.829.111.369 5.868.998.101
 

INFORNEE CUANTITATIVO DE GESTIÓN POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA MISIONAL
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plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer plenameme sus aspiraciones de carácter social y económico.
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MISIÓN: Asegurar a sus afiliados Ios beneficios de la Jubilación y Pensión, conforme lo estableoe el Art. 6

de la Ley 2856/06, propendiendo a1 mejoramiemo continuo de las condiciones de Vida de los mismos, através

de una gestión institucional eficiente, honestay uansparente, con productos y servicios de calidad.

  

  

 

  
  
      

 

  

 

   
  

'ñvn de Prlsflvuesm: 1 ~ Pmmma Central
Proyem/mivldad: 3 — omrpmtenm d: Prestan“ Acmibles

Resulladn .. v . Armada: :cuvos, y v mclhen nmumus

 

     
Phnmudan ¡mmm-  

Presumns Accesible:

 

   

 

Prem…ns
Acnslblñ

Omrgados

 

Alcance
Nmunal  
  

  

 

8 1 Informe del Primer Semestre

VISIÓN: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidaria y sustentable, cuya imagen, solvencia y calidad de servicio, brinden

plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico.



   
MISIÓN: Asegurar a sus afiliados los beneficios de [a Jubilación y Pensión, conforme Io establece el Art. 6

.» NCARIA de la Ley 2856/06, propendiendo al mejoramiento continuo de las condiciones de vida de los mismos, através
“ Ílmwcwm" A de una gestión institucional eficiente, honesta y transparente, con productos y servicios de calidad.
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Contactos:

Gerente General: José Alfonzo Coluchi Mareco

Correo Electrónico: jcolucci@cajabancaria.govpv

Teléfono: 439 7113

Gerente Financiero: Marcia Recalde

Correo Electrónico: mrecaldechaiabancaria.201931

Teléfono: 439 7153

Jefe de División de Presupuesto: Carlos Díaz Casabianca.

Correo Electrónico: ccasabianca@cajabancaria.govpy

Teléfono: 439 7155

Jefe de Sección de Presupuesto: Oscar David Cardozo Miranda

Correo Electrónico: ocardozo@ca'abancaria.gov

Teléfono: 439 7145     
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VISIÓN: Ser una Entidad previsional innovadora, eficiente, solidan'ay sustentable, cuya imagen, solvenciay calidad de servicio, brinden

plena seguridad y confianza a sus afiliados, a modo de satisfacer plenamente sus aspiraciones de carácter social y económico.




