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Misión: "Administrar transparentemente los fondos jubilatorios y otorgar beneficios sociales a los afiliados, con personal 
competente y comprometido con servicio de calidad e innovación constante" 

Asunción, 18 de julio de 2022 

Nota S.G. N° 178/2022 

Señor Ministro 
B NABE PERALTA ANTUNEZ, Presidente del Consejo de Administración de la 

Caja de Jubilac'ones y Pensiones del Personal Municipal, se dirige respetuosamente a V.E. y por 
su digno intermedio a quien corresponda a los efectos de remitir el Informe de Gestión cualitativos 
y cuantitativos en el marco de la Ley N° 6.873/2022 "Que aprueba el Presupuesto General de la 
Nación", cone. dante con el Art. 52° de la Ley 1535/99 "De Administración Financiera del 
Estado" y Anexo A "Guía de Normas y Procesos del PGN 2022" Sistema de Control y Evaluación 
del Decreto N° 6.581/2022, a fin de dar cumplimiento al Artículo N° 288.1).a) Informe Primer 
Semestre. 

Al respecto, se remite el informe correspondiente al Primer Semestre (Enero a 
Junio del ah' ►  2022 "Proceso de Control y Evaluación Presupuestaria" con los resultados 
cualitativos y c •ntitativos del Programa Central y sus Actividades en ejecución. 

Se adjunta: 
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I Señor Ministro, con mi más 

A SU EXCELENCIA 

ECON. OSCAR LLAMOSAS DÍAZ - Ministro 

MINISTERIO DE HACIENDA 
E. 	 S. 	 D. 

Visión: "Ser reconocida como la Entidad modelo en la administración transparente de los fondos jubilatorios y el otorgamiento de 
beneficios sociales a los afiliados" 

Benjamín onstant N° 955 el Colón y Montevideo 	- Tel.: (R.A) (5959 21) 497 189 — Asunción Paraguay 
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SIGLAS 

CJPPM: Caja d Jubilaciones Municipal. 

OPACI: Organización Paraguaya de Cooperación Intermunicipal. 

SIPP: Sistema c  Programación Presupuestaria. 
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GLOSAR! DE TÉRMINOS 

  

Afiliados Pasivos: dicho termino corresponde a los jubilados y pensionados que perciben sus Haberes 

Jubilatorios mehstialmente. 

Afiliados ActiVos: dicho término corresponde a los funcionarios municipales permanentes que se 
encuentran en el Anexo del Personal de cada municipio, OPACI Y CJPPM. 

o 
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

Nivel: 24 Entidades Públicas de Seguridad Social 

Entidad: 5 Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 

Ejecución Presupuestaria de Ingresos 

Al cierre del primer semestre del ejercicio en curso cabe informar que la Entidad, a través de la Dirección 

de Recaudaciones, viene realizando esfuerzos por incrementar la recaudación cuyo resultado es el 43,4% 

de ejecución k que en términos reales representa G. 62.484.374.728, distribuido mensualmente según el 

siguiente cuadi o: 

Mes 

Plan Financiero 

Institucional Ejecución Diferencia 

% de 

Ejecución 

ENERO 13.555.234,251 6.070.799.179 7.484.435.072 4,2 

FEBRERO 13.845.008.747 14.401.255.035 556.246.288 10 

MARZO 19.262.475.197 15.352.053.695 3.910.421.502 10,6 

ABRIL 12.235.304.924 15.233.160.853 2.997.855.929 10,6 

MAYO 11.657.029.471 6.940.774.252 4.716.255.219 4,83 

JUNIO 11.443.580.602 4.486.331.714 6.957.248.888 3,1 

TCrALES 81.998.633.192 62.484.374.728 19.514.258.464 43,4 

Presupuesto 
Anual 

Ejecutado al 
cierre del 
semestre 

% de Ejecución 

143.698.939.824 62.484.374.728 43,4 

Se informa que al cierre del semestre llegamos al 43,48% de ejecución, por lo que consideramos que al 

término del ejrcicio estaríamos logrando nuestra meta prevista inicialmente. 
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Obs: En cuanto al indicador 504 PORCENTAJE DE JUBILADOS Y PENSIONADOS QUE 

RECIBIERON SUS HABERES JUBILATORIOS EN EL AÑO T: el avance numerador correspondiente 

al cierre del mes de junio del 2022 corresponden a 2.275 jubilados y pensionados que recibieron sus 

haberes jubilatoi ios. 

Superamos la n1 eta prevista inicialmente debido a las altas de Jubilaciones y Pensiones durante el primer 

(aja 	 s y 
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Ejecución Presupuestaria de Gastos 

Clase Prog: I Programa Central 

Programa: 1 Programa Central 

• 

Ejecución Fina 

Porcentaje de 1 

Resultados: 
calificados y c 

Actividad 1: Administración Central 

iciera: 10.083.712.601. 

jecución: 32% 

btener efectividad en la Administración de los recursos, a través de recursos humanos 

pacitados, adquisición de bienes y servicios para el cumplimiento de los objetivos. 

  

• 

Ejecución Fina 

Pagos: 13.194. 

Actividad 2: Pago de Haberes Jubilatorios 

-telera: 45.303.068.616. 

  

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal 

ACTIVIDAD 

Unidad 

de 

:\ 'Mida 

Planificación 

Anual 

Ejecución al 31 de Diciembre de 2021 

Total Enero 
2022 

Febrero 
2022 

Marzo 
2022 

Abril 
2022 

Mayo 
2022 

Junio 
2022 

Pago de 

Haberes 
Jubilatorios 

Pagos 25.529 2.145 2.151 2.178 2.208 2.237 2.275 

13.194 

Variación - - 6 27 30 29 38 

Julio 
2022 

Agosto 
2022 

Setiembre 
2022 

Octubre 
2022 

Noviembre 
2022 

Diciembre 
2022 

Variación - - - - - - - 

Fuente: Reporte PRIPRZ02-SIPP 

Resultados: Pago oportuno de haberes Jubilatorios a jubilados y Pensionados de todo el país, durante el 

primer semestre. 

semestre. 
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Actividad 3: Otorgamiento de préstamos 

Ejecución Financiera: 1.042.186.630. 

Cantidad de Prestamos: 42. 

En 

es 

ro 2022 

Cantidad de Préstamos 

0 

Importe 

0 

Febi ero 2022 0 0 

Matzo 2022 2I 688.188.215 

Abi i I 2022 10 145.303.491 

Mayo 2022 4 67.577.243 

Junio 2022 7 141.117.681 

TOTAL 42 1.042.186.630 

Fuente: Reporte RIPRZ02-SIPP 

  

Resultados: La cantidad de préstamos corresponde a retinanciaciones correspondientes a préstamos 
anteriores. 

Obs: En cuanto al indicador 503 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBIERON PRESTAMOS 
ACCESIBLES OTORGADOS A AFILIADOS Y JUBILADOS EN EL AÑO T: el avance numerador 
correspondiente al cierre del mes de junio del 2022 corresponden a 42 refinanciaciones de préstamos 
anteriores. 

No se llego a la meta prevista inicialmente ya que varias municipalidades. principalmente las del área 
metropolitana y de gran envergadura, se encuentran con atrasos en los pagos de sus cuotas de aportes y 
préstamos e intereses. Por tal motivo no se encuentra habilitada la cartera de Préstamos. 

• 

Informe del Primer Semestre! 8 



es* e 

.luinbuim e.) 
1, 	 1 

Contactos: 

Nombre y 
Apellido 

Dependencia 
Dirección de correo electrónico institucional N° de teléfono 

institucional 

Fabiana Beníte 
de Calabrese 

Directora 
Administrativa y 

Financiera 

daf.direk.eicli?gicippin.zo\ .p\ 497-189 

Natalia Román Jefa Departamento 
de Presupuesto 

,1,1! 	11.',111)111:51.11 (i,ejppili.0\ .1., 445-366 
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